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OZET

Liseli ogrencilerin mesleki se¢im kararlarinda
birlikte aile,
ogretmenler ve baswnla ilgili gegitli kaynaklar etkili

okul ‘damgmanlar: ile arkadaglar,
olmaktadir. Arastirmada, bu kaynaklarin mesleki secim
kararlarindaki etkinligi, iiniversite égrenimine yeni
baslamis ogrenciler (192) iizerinde incelenmigtir.
Bulgularda kiz dgrencilerin fen puan tiiriinii secen ve
yetenek diizeyi yiiksek olanlarn, yerle,viler} programi 6n
siralarda tercihleri arasina alanlarin ve yerlestikleri
programa karsi istekli olanlarin daha ¢ok kaynaktan
yararlandiklar: belirlenmistiv. Bu ogrenciler bir
siireg icerisinde akademik yasantilarindan daha ok
yararlandiklarint belirtmislerdir. Ayrica, dershaneye
devam eden égrencilerin bu siirecten Onemli dlciide
yararlandiklar: bulunurken, okuldaki ve dershanelerde-
ki rehber ogretmenlerin onemli bir yardim kaynagi
oldugu konusunda giiglii bir kamit bulunmamstir. Sonug
olarak, arastirmacilara ve uygulamacilara cesitli
onerilerde bulunulmustur. -

ANAHTAR SOZCUKLER: Okul danigman-

larimin etkililigi, meslek damgmanlig.

SUMMARY: Determining Sources which Are
Effective in University Students’ Career Decision Making

Beside school counselors, family, friends, teachers,
and the media are among the sources to be influential in
career decision making of high school students. In this
study, the effects of these sources were examined on a
samplé of 192 freshmen. Results showed that female
students, students with high ability, students choosing
science majors in high school, students whose higher
education program was among their first choices, and
students who were enthusiastic to study in their majors,
benefited firom many sources. These students reported
that their academic experiences were much more
influential in their process of career decision making.

Although students who attended private courses, found
this process Ahelpﬁ:l‘, there is no strong indication of
school counselors effectiveness, in their career
decision-making process. Consequently, suggestions

are made for researches and practioners.

KEY WORDS: School counselor effectiveness,

career counseling.
GIRiS

Bireylerin, belirli bir zaman diliminde (6rnegin kro-
nblojik yag ya da sinif diizeyine gore) belirli mesleki
gérevleri yerine getirmesinin gerekliliginden so6z
edilmektedir. Bu belirli
yerine - getirenler mesleki agidan *

gprevleri zamanlarda
o

»

olarak
degerlendirilmektedir. Mesleki olgunlukla ilgili 4 grup

olgun

faktorli bir model gelistirilmistir. Bu modele gore
ogrenciler mesleki se¢imlerinin (1) belirli zamanlarda
alan ve diizey agisindan rutarliigini; (2) yetenek,
ilgi, kisilik ozellikleri ve sosyal smiflar agisindan
gercekciligini bilmelidirler. Ayrica ﬁgrenciler, mesleki
kararlarindaki (3) ¢atismalar1 ¢ozebilmek igin problem
¢ozme yontemini 6Frenmeli, cesitli mesleki hedefleri
planlayabilmeli, mesleki bilgi toplayabilmeli, mesieki
basar1 ve doyum i¢in dzellikleri tamimal ve 6zelliklerine
en uygun (gergekci) meslekleri inceleyebilmelidir.
Ogrenciler bu biligsel becerilerin yani sira, su segim
tutumlarin da sergileyebilmelidir: (4) Segim siireciyle
ilgilenmeli, ¢aligma diinyasina karsi olumiu tutum
gelistirebilmeli, gevresinden bagimsiz bigimde karar
verebilecek duruma gelmeyi amaglamali, seg¢imdeki
olasi faktorler arasindan bazilarin: tercih edebilmeli ve
son olarak de sevgim siirecini kavrayabilmelidirler
(Crites, 1974). Ayrica, iiniversite egitimine yeni
baslamis o6grencilerin mesleki segimlerini kristalize
ederek belirgin bir segim yapma agamasma gelmeleri
gerektigi belirtilmektedir (Super, Starishesky, Matlin ve
Jordaan, 1963).

*Cukurova Universitesi, Egitim Fakaltesi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Anabilim Dali, 01330 Balcal/ADANA.
Not: Bu ¢alisma Hacettepe Universitesi’nde 6-8 Eyliil 1995 tarihleri arasinda diizenlenen I1. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi’nde bildiri olarak

sunulmustur.
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Bu model c¢ergevesinde mesleki karar verme
stirecinde ergenlerin pek ¢ok kaynaktan yararlandigi ya
da yararlanmasi ortaya g¢ikmaktadir.

. Bu kaynaklarin farkina varilmasi ve bunlardan
yararlanilmasi mesleki olgunlugun gelismesine katkida
bulunabilmektedir. Mesleki olgunlugun iiniversitedeki
akademik basart ve iniversiteden sonraki kariyer
basarist ile iliskili olabilecegi belirtilmektedir (Healy,
Mourton, Anderson, ve Robinson, 1984). Bu nedenle,
okul danigmanlari mesleki rehberlik etkinliklerinde,
kariyer gelisimi programi diizenleme (Schwallie-Giddis
ve Kobylarz, 2000), kariyer karar1 verme agamasindaki
ogrencilere bilgi toplama, secenekleri arastirma ve

gerektigi

gozden gecirme agisindan yardimei olmada 6nemli
bir rol oynamaktadiriar (Noeth, Engen ve Noeth, 1984).
Ayrica, ogrenciler aile ve gevrelerinden, arkadaslarin-
dan, ogretmenlerinden, sosyal etkinliklerden ve diger
kaynaklardan yararlanmaktadir (Randahl,” Hansen ve
Haverkamp, 1993). Bu kaynaklarin etkililigi ve
programlar diizenleme konusunda okul danigmanlarini
aydmlatmanin yararh olabilecegi ditsiiniilmektedir.

Bu aragtirmada, mesleki segimlerini yapmis
ogrencilerin cesitli degiskenlere gére hangi kaynaklar-
dan yararlandiklarin1 betimlemek amaglanmistir. Bir
bagka deyisle, iiniversite birinci sinifa yeni baglamig
ogrencilerin, yerlestikleri programla ilgili segimlerini
hangi etkenlerin belirledigi cinsiyet, puan tiirii, tercih
sirasi, anne-baba meslegi ve yerlesilen programa kars
isteklilik diizeyi dikkate alinarak incelenmistir. Boylece,
okul damigmanlarinin yiriittiigii mesleki rehberlik
calismalarinin etkililigi konusunda bir fikir vermek
amaglanmaktadir. Ayrica psikoterapi uygulamalarinda
yapilanin tersine, meslek danigmanlig: alaninda siiregten
(process) ¢ok sonuca (outcomes) agirlik verildigi ve
artik bu alanda da siirece 6nem verilmesi gerektigi
belirtilmektedir. (Swanson, 1995). Boylece, meslek
se¢iminde danisanlarin 6zelliklerine (cinsiyet, puan
tiirii, gibi) gore yararlandiklart kaynaklarin saptam'nasg
mesleki danisma _siirecinde ‘neler yapilabilecegi
konusunun aydimnlatilmasina yardimei olabilir.

YONTEM
Orneklem

Aragtirmanin  6rneklemini Cukurova Universite-
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si’nde 1994-1995 6gretim yilinda birinci simifa heniiz
baglamis 192 (K=89; E= 103) lisans 6grencileri olugtur-
mustur. Bu 6grenciler Rehberlik ve Psikolojik
Danismanhk (% 17), Iktisadi ve Idari Bilimler (% 16),
Miihendislik-Mimarlik (% 22), Tip (% 16), Ziraat
(Bitki Koruma) (% 14) ve Ingilizce Ogretmenligi
(% 15), Fakiilte ya da Anabilim Dallarindan
secilmislerdir. Bu &gretim yilinda uygulanan Ogrenci
Yerlestirme Sinavi’ndaki ¢esitli puan tiirlerini temsil
edebilmek i¢in bu sekilde bir se¢im yapilmasi uygun
goriilmiistiir.  Smavda Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik programin: tercihleri arasina alan aday-
larin “Sosyal”; lktisadi ve Idari Bilimler fakiiltelerini
segenlerin “Tiirk¢e - Matematik™; Miihendislik -
Mimarlik fakiiltelerini secenlerin “Matematik: Tip ve
Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma programlarmi segenlerin
“Fen”; Ingilizce Ogretmenligi programini segenlerin ise
“Dil” puan tiiriinii se¢meleri gerekmektedir. Boylece:
omeklemde “Tiirkge-Sosyal” puan tiiriinden 6grenci
bulunmamaktadir.

Veri Toplama Araci ve Islemler

* Arastirmaya katilanlara uygulanmak iizere bir anket
gelistirilmistir. Mesleki  Kararlardaki  Yardimci
Kaynaklar Anketinin maddeleri hazirlanirken, konuyla
ilgili daha onceki 9a11$ma]ardaﬁ (Borders ve Drury,
1992; Crites, 1974) yararlanilmistir. Boylece, tilkemizde
lise son smif (besinci ya da altinci dénem)
ogrencilerinin kariyer kararlarini belirlemeden 6nce
asagida belirtilen baghklara goére yararlanabilecekleri
kaynaklarin bir listesi olusturulmugtur. Bu baghklar
sirastyla; (a) aile ve ¢evre, (b) arkadaslar, (c) 6gretmen-
ler (okuldaki ve dershanedeki), (d) etkinlikler ve’
(e) yazih kaynaklar seklindedir. Anket toplam 41
maddeden olugmaktadir. Ayrica ankette cinsiyet,
fakiilte-bolim, yerlestikleri program: “Tercih Bildirim
Form”larinda kaginci sirayr aldiklari, anne ve
baba meslegi ile yerlestikleri programa isteyerek
gelip-gelmediklerine iliskin cesitli kisisel bilgiler
yer almaktadir. Kaginci tercihlerine yerlestiklerini
O0grenmek  yerine,

iiniversitenin  kayitlarindan

ogrencilerin bilgilerine bagvurma yoluna gidilmistir. . -

Ogrencilerden anne ve baba meslegi ogrenilerek, bu
meslekler profesyonel olup olmamalarina gore
siiflandiriimistir. Ev kadinhgi profesyonel olmayan



Universite Ogrencilerinin Meslck Secimi Kararlarinda Kendilerine Yardim Eden Kaynaklarin Belirlenmesi

meslekler kategorisine alinmistir. Yerlestikleri boliime
isteyerek gelip gelmedikleri bir soruyla ve ii¢ noktal bir
derecelendirmeyle (Evet-Kismen-Hayir) belirlenmistir.

Ankette 6grencilerin okullarinda rehber Ogretmen
olup olmadigna iliskin bir soru sorulmamigtir. Ciinkii
idealde danisman-danisan oranmin 1:100, maksimum
olarak ise 1:300 olmas1 gerektigi belirtilmektedir
(Borders ve Drury, 1992). Oysa, okullarimizda heniiz
yeterli oranda rehber 6gretmen olmadig: icin 6gre'nci-‘
lerin bu konuda saghkli bilgi veremeyecekleri diigii-
niilmiistiir. Béylece, okul danigmanlarinin caligmalar:
ile ilgili yanlig yargilara ulagiimas: engellenmis olacaktir.

Uygulamalar, sinif oturumlarida 1994 - 1995 6gre-
tim yilinin hemen baginda, kayt haftas1 tamamlandiktan
sonra iki hafta i¢cinde (Ekim ay1) tamamlanmigtir.

Analizler

Oncelikle her bir maddedeki derecelendirmeye gore,
yiizdelikler belirlenmistir. Analizlerde ki kare teknigi
kullanilmistir. Her bir kisisel ya da bagimsiz degiskene
(cinsiyet, puan tiirii, yerlesilen programi tercih
sirasi, anne ve baba meslegi yerlesilen programa
isteklilik derecesi) maddelerin
birbirleriyle iligkileri degerlendirilmis ve Cramer’in
V’si gizelgelerde belirtilmistir. Ancak gozeneklerde say:

gore, anketteki

yetersiz oldugu i¢in, bu ‘bagimsiz degiskenlerin
birbirleriyle kargilagtiriimasna iliskin ki kare analizleri
yapilamamgtir. Analizler, StatView 512 TM paket
programindan gerceklestirilmigtir.
Ayrica, sayfa kisitlamasindan dolay1 her bir bsliim ya da

yararlanilarak
puan tiirii igin ayr ayri analizler yapilmamustir.
BULGULAR

flk olarak her maddedeki yiizdelikler belirtildikten
sonra, kisise! ya da bagimsiz degiskenlerin sirasina gore,
ki kare analizleri yapilm:s ve bu analizler sonucunda,
Cramer’in V’leri ile birlikte, kisisel degiskenlere gore
kaynaklardan daha ¢ok yararlananlar belirtilmistir.

Tablo-1°de goriildiigii gibi, 6grenciler en c¢ok
okuldaki
dershanelerindeki akademik yasantilarindan, dgretmen

ailelerden, akademik yasantilarindan,

ve rehber ogretmenlerinden, OSYM Yiiksekdgretim
Programlar1 ve Meslekler Rehberi (YPMR) (Kuzgun,
1989) kitabindan ve dergilerden yararlanmaktadir.

Cinsiyete gore yapilan - analizlerde (Tab]o.-Z) 6"
madde [2-Baba; 18-Okul diginda ya da tatillerde
calisilan isler; 21-Okuldaki segimlik dersler; 26-
Derslere kars1 olan ilgi; 28-Meslek inceleme gezileri; ve
31-YPMR (Kuzgun, 1989)] agisindan anlamh iligkiler
bulunulmustur. Kiz &grenciler babalarindan, segimlik
derslerden, derslere karsi ilgilerinden, meslek inceleme
gezilerinden ve meslekler rehberi kitabindan daha ok
yararlanirken, erkek 8grenciler de okul disinda ve
tatillerde ¢alistiklari iglerden yararlandiklarmi belirt-
mislerdir. Cramer’in V degerleri agisindan ise gizelge
genelinde yiiksek iligkilere ulasilmadig) gérﬁlmektedif.

Tablo-3’te puan tiirleri ya da programlar agisindan
yapilan analizlerde 11 maddede [3-Kardesler; 5-Simf
10-Okuldaki simf ogretmenleri; 11-
Okuldaki ders ogretmenleri; 17-Kiiltiirel, sanatsal ve
sosyal etkinlikler; 22-OSS; 23-Ders gegme ve kredi
sisteminde tanman alan se¢imi 6zgiirliigii; 26-Derslere -

arkadaslari;

kargt olan ilgi; 27-Derslere iliskin uygulamalar
(laboratuar gibi); 28-Meslek inceleme gezileri; ve
31-Emlak Bank’in hazirladig: meslekler rehberi] anlam-
Ii iligkiler bulunmustur. Bu tabloya gore, “Fen” puan
tiriinli  se¢cen Tip Fakiiltesi ©grencilerinin, bu
kaynaklardan daha gok yararlandiklar1 goriilmektedir.
Sosyal (Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik) ve dil
puan (ingilizce Ogretmenligi) tiiriinii segen orenciler
daha cok kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerden
yararlandiklarini belirtmislerdir. Ayrica, Dil puan
tiiriinii sec;eh dgrenciler sinif ve ders 6gretmenlerinden,
alan se¢iminde kendilerine taninan se¢im ozgiirliigiin-
karsi
yararlanmisglardir. Tiirkge-Matematik puan tiiriinii secen
(iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) &grenciler ise,
ilging bigimde en ¢ok Emlak Bank’in hazirladig:
Meslekler Rehberi kitabindan yararlandiklarini
belirtmislerdir. Matematik puan tiiriini
(Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi) ogrenciler, sif
arkadaglari ve smif ogretmenlerinden daha ok
yararlandiklarini belirtmiglerdir. Fen puan tiiriini
secen ve Tip Fakilltesi’ne yerlesen ogrenciler yin_e

den ve derslere olan ilgilerinden de-
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Tablo 1 - Osrencilerin Meslek Segiminde Kendilerine
Yardim Eden Kaynaklari Derecelendirmelerine Gore
Belirlenen Yiizdelik Degerler ve n Degerleri

Derecelendirmeye

Maddeler ve n sayilar: .
Gore Yiizdelikler

1.Hig |2.0rta]3.Cok

1- Anne n=192 30 37 33
2- Baba n=190 33 34 34
3- Kardesler n= 190 38 31 31

4- Diger kimseler (Amca, teyze vb.) n=178 | 67 18 15

5- Smf arkadaslar n= 192 40 39 22

6- Okuldaki Diger arkadaslar n=192 63 30 7

7- Mahalle Ark. ve Digerleri n=192 80 13 8
8- Yéneticiler n=192 76 13 12

9- Danisman Qgretmenler n= 192 57 | 24 19
10- Sinif Ogretmenleri n= 191 57 | 25 18
11- Ders Ogretmenleri n= 192 46 | 31 23

12- Rehber Opretmenter n= 191 55 24 21

13- Dershanedeki Yoneticiler n= 171 - 53 24 23

14- Dershanedeki Ders Ogrt. n= 171 30 29 41
15- Dershanedeki Rehber Ogrt. n= 168 39 23 38
16~ Egitsel Kol. Faaliyetleri n=192 77 18 6
17- Kal., San. ve Sos. Etkin. n=191 58 | 30 | 12
18- Okul Dig1 ve Tatil Calis. n= 190 79 16 5
19- Dershane Deneme Sinav. n= 192 30 32 38
20- Dershanedeki Dersler n=191 - 32 25 42
21- Secimlik Dersler (okulda) n= 192 66 23 11
22- 0SS Sinavi n=192 34 | 46 19
23- Alan Segimi Ozgarligi n= 180 73 16 12
24- Ortak Dersler n= 187 65 27 8
25- Derslerdeki Basan n= 191 24 40 36
26- Derslere Olan {Igi n=192 22 | 30 | 48
27- Derslere lligkin Uygu. n=190 73 16 11

28- Meslek Inceleme Gezileri n= 191 74 13 13

29- Gazeteler 192 53 31 16
30- Televizyon n= 192 58 | 30 12
31- OSYM’nin Meslek. Reh. n= 192 36 35 28
32- Dergiler n=192 2 | 2 | 30
33- Emlak Ban. Mes. Rehberi n= 192 63 22 15
Not: Ondahklar yuvarlatilmistir. Bu nedenle, baz

gozeneklerdeki oranlar toplam 100°i gegmektedir.
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kardeglerinden, smif arkadaglarindan, ders 6gretmen-
lerinden, OSS’den, alan se¢imi 6zgiirliigiinden, derslere
kars1 olan ilgileri ile ders uygulamalarindan ve meslek
inceleme gezilerinden daha g¢ok yararlanmislardir.
Bitki Koruma Boliimii 6grencileri ise, Tip Fakiiltesi
Ogrencilerine benzer bir bi¢imde kardeslerinden,
smif gretmenlerinden, OSS’den, meslek inceleme
gezilerinden ve derslere iligkin uygulamalardan daha
¢ok yararlandiklarini belirtmiglerdir. Cramer’in V
degerleri agisindan ise ¢izelge genelinde yiiksek
ililskilere ulasiimadig1 goriilmektedir.

Tablo 2 - Cinsivete Gore Anlamh Ki Kare Iliskisinin
Bulundugu Maddelerin Cramer’in V’si ve Degerleri.

Derecelendirmeye
Gire Yiizdelik
KIZ ERKEK

Maddeler, n Sayilari, Ki Kare ve
Cramer’in V Degeri.

2-Baba n=190 1-Hig | 32 | 33
Ki-Kare=7.10; p=.0288 2-Orta| 25 | 41
cCv=.19 3-Cok| 43 | 26

1-Hig| 8 [ 71
2-Orta] 9 | 21
3-Cok|] 2 3

I-Hig| 57 | 73
2-Ortal 27 | 20
3-Cok| 16 | 7
1-Hig] 16 [ 27
2-Orta] 25 | 34
3-Cok| 59 | 39

18- Okul Dis1 ve Tatil Calis. n=190
Ki-Kare =8.96 ; p=.0114
CV=722 ]

21- Segimlik Dersler n =192
Ki-Kare =6.61 ; p=.0367
CV=.19

26- Derslere Kars: ilgi n=192
Ki-Kare =7.65; p=.0218
cCv=2

1-Hic| 66 [ 82
2-Orta] 19 | 8
3-Cok| 15 | 11

1-Hic| 34 | 39
2-Orta] 27 | 42
3-Cokf 39 | 19

28- Meslek Inceleme Gezileri n =191
Ki-Kare =7.03 ; p=.0297
Ccv=.19

31- OSYM Meslek. Rehberi n =192
Ki-Kare =9.67 ; p=.0079
cCv=22

Not: Ondaliklar yuvarlatilmigtir. Bu nedenle, bazi

gozeneklerdeki oranlar toplam 100’1 gegmektedir.

Tablo-4’te yerlesilen programin tercih sirasina gore:
yapilan analizlerde 4 maddede (11- Okuldaki ders
ogretmenleri; 19-Dershane deneme simavlari; 22-08S;
26-Derslere  karsi ilgi) iligkiler
bulunmustur. Bu tabloya gore, kaynaklardan en ¢ok
yararlananlarm 1 ile 5. tercihi arasindaki bir programa
yerlesebilenler olduklari  goriilebilmektedir. Bir ila
besinci tercihi arasindaki bir programa yerlesebilen

olan anlamli

ogrenciler, ders 6gretmenlerinden, dershane deneme
sinavlarindan ve OSS’den daha ¢ok yararlanmislar ve



Universite Ogrencilerinin Meslek Se¢imi Kararlarinda Kendilerine Yardim Eden Kaynaklarin Belirlenmesi

ilgilerini dikkate almiglardir. Alti ile onuncu tercihi
arasindaki bir programa yerlesebilen grenciler ders
ogretmenlerinden  ve derslere olan ilgilerinden en
¢ok yararlanmiglardir. On bir ile on besinci tercihi
arasindaki bir programa yerlegebilenler, en gok dershane

deneme smavlar1 ve OSS’den yararlanirken, on alti

Tablo 3 - Puan Tirlerine Gore Anlamﬁ Ki Kare
Hliskisinin Bulundugu Maddelere Iligkin Cramer’in V’si
ve Yiizdelik Degeri. '

Derecelendirmeye Gire
"Yiizdelikler
S TMM FKT)FZ)D

Maddeler, n Sayilar, Ki Kare ve
Cramer’in V Degeri.

3- Kardesler n= 190 I- Hig [39]43 3631 2454

Ki-Kare = 18.85 ; p=.0422
cv=.22

2- Orta|46|30|31 22|24 32
3- Cok[15]27|33[47]52]14

1- Hig [39]43[40]22]46|50
2- Orta|55]33[33[41]46]25
3- Cok| 6 |23]28[38] 8 [25

1- Hig |64 73] 6544|4443
2- Orta|21|20[28[19]44]21
3-Cok|15] 7| 7 [38]12[36

1- Hig [46]67]6334]35 21
2- Orta|36| 17|33 [22[50 29
3- Cok[18]17] 5 [44]15]50

5- Siif Arkadaglan n=192
Ki-Kare = 18.86 ; p=.0421
cCv=2

10- Siif Ogretmenleri n = 191
Ki-Kare =26.74 ; p=.0028
C'vV=.27

11- Ders Ogretmenleri n = 192
Ki-Kare =39.36 ; p=.0001
cCv=232

17- Kiil., San. ve Sos. Etkin. n=191[1- Hi¢ [42]70]77]53]52 46
Ki-Kare = 19.31 ; p=.0365 2- Orta|30[2319[3440[39

CvV=23 3-Cok|27] 7| 5 |13] 8 |14
22-0SSn=192 1- Hig |66]37]21[28]42]18
Ki-Kare =23.50 ; p=.0091 2- Orta|30|47 | 58[44[35]61
cCV=25 3- Cok| 6 | 17[21 [28]23]21

1- Hig [79]80[92[56]65[57
2- Orta|12[17] 5 [22[30[14
3-Cok|9 |3 |3 [22]5 |29

1- Hig |21 [37]19]12{35[11
2- Ortal24{17(47]22139}25
3- Cok|55147]35[66|27]64

23- Alan Segimi Ozgiirligii n = 180
Ki-Kare =25.80; p=.004
cv=.27

26- Derslere Kargi {igi n =192
Ki-Kare =23.50 ; p=.009
cCv=25

1- Hig [81]90]74163|60{64
2-Orta|18) 7 |24[9 |16]21
3-Cok[0 |3 [2]28[24]14

27- Derslere {ligkin Uygu. n =190
Ki-Kare =28.15; p=.0017
C'V=.26

ile on dokuzuncu tercihi arasindaki bir programa
yerlesebilenler dershane deneme smavlarinin yani sira,
derslere kars: ilgilerinden de yararlanmiglardir.
Cramer’in V degerleri agisindan ise tablo genelinde
yiiksek iligkilere ulasiimadig1 goriilmektedir.

Tablo 4 - Yerlesilen Programin Tercih Sirasina Goére
Anlamh Ki Kare Tliskisinin Bulundugu Maddelere

Iliskin Cramer’in V’si ve Yiizdelik Degeri.

Derecelendirmeye Gire
Yiizdelikler
1-5§ 6-10 11-15 16-19

Maddeler, n Sayilar, Ki Kare ve
Cramer’in V Degeri.

1-Hig| 43 [ 53 [ 46 [ 29
2-Orta] 21 | 24 |44 |58
3-Cok}j 37 [22]10] 12

11- Ders Ogretmenleri n=192
Ki-Kare =2220; p=.0011
cCv=25

19- Dershane Deneme Smay. n=192]|1-Hi¢]33 [ 2913210
Ki-Kare = 16.93 ; p=.0095 2-Ortal 21 | 40 {32 |65

C'v=21 3-Cok| 47 | 31 |36 |35
22- 0SS n= 192 T-Hig| 32 [49 [ 34 | 6
Ki-Kare = 14.21 ; p=.0274 2-Ortal 47 [ 33 ]46 [ &2
C'vV=.20 3-Cok| 22 [ 1820 |12

I-Hig| 12 [33[22[24
2-Ortal 26 | 20 [44 [ 29
3- Cok| 62 | 47 | 34 | 47

26- Derslere Karsi {lgin=192
Ki-Kare = 15.84 ; p=.0146
CcCv=21

Not: Ondaliklar yuvarlatilmistir. Bu . nedenle, ‘bazi

gozeneklerdeki oranlar toplam 100’4 gegmektedir.

Tablo-5’de anne mesleginin diizeyine (profesyonel
olan ve olmayan) goére yapilan analizlerde 2 maddede
(1- Anne; 26-Derslere karsi olan ilgi) anlamlr iligkiler
bulunmustur. Annesi profesyonel meslege sahip

Tablo 5 - Anne Mesieaine Gore Anlamh Ki Kare
[liskisinin Bulundugu Maddelerin Cramer’in V’si ve
Degerleri.

1- Hig |67 87]79{66162 86
2-Orta21{10]19(9 |12]4

28- Meslek inceleme Gezileri n= 191
Ki-Kare =21.49; p=.0179

Derecelendirmeye
Gire Yiizdelik
P. Degil Profesyonel

Maddeler, n Sayilar, Ki Kare ve
Cramer’in V Degeri.

Cv=24 3-Cok|12]| 3| 2 [25[27]11

33- Emlak Ban. Mes. Rehberi n= 191 | 1- Hig |77]45] 5078|6568
Ki-Kare =24.28 ; p=.0069 2- Orta|12]20]38]22{15[18

1- Anne n=192 I-Hig| 34 6
Ki-Kare = 6.54 ; p=.0381 2-Ortal. 34 | 56
CV=.19 3-Cok| 32 | 39

C V=25 3- Cok|12]33]12] 0 |19]14

Not: Ondaliklar yuvarlatilmigtir. Bu nedenle, bazi

gozeneklerdeki oranlar toplam 100’ii gegmektedir.

S: Sosyal; TM: Tiirkge-Matematik; M: Matematik; F(T): Fen,
Tip Fakiiltesi; F(Z): Fen, Ziraat Fakiiltesi, Bitki Koruma
Bégliimii; D: Yabanc dil.

T Thig] 21 | 28
2-Ortal 27 | 56

26- Derslere Kars: flgi n=192
Ki-Kare=8.89; p=.0118

cCv=22 3-Cok| 52 | 17

Not: Ondaliklar yuvarlatilmigtir. Bu_ ne.(i_eri]e;
gozeneklerdeki oranlar toplam 100’ gegmektedir.
P: Profesyonel e

bazi
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olmayanlar derslere kargt olan ilgilerinden daha ¢ok
yararlandiklarin1 belirtirken,
meslege sahip olan 6Zrenciler de annelerinden daha gok

anneleri profesyonel

yararlandiklarini belirtmislerdir. Buna karsin, diger
maddelerde bu &grenciler lehine anlaml bir iliski sap-
tanmamistir. Cramer’in V degerleri agisindan ise tablo
genelinde yiiksek iligkilere ulagilmadig1 goriilmektedir.

Tablo 6 - Yerlesilen Programa Kars: Istek Derecesine
Gore Anlamli Ki Kare iliskisinin Bulundugi Maddelere

Iligkin Cramer’in V’si ve Yiizdelik Degeri. -

Derecelendirmeye Gire
Yiizdelikler
Evet Kismen Hayir

Maddeler, n Sayilari, Ki Kare ve
Cramer’in V Degeri.

1-Hig| 50 | 71 | 48
2-Orta| 24 | 23 | 36
3-Cok| 26 | 7 | 16

I-Hig| 40 | 61 | 34
2-Ortal 27 | 31 | 44
3-Cok] 33 | 8 22

1-Hig| 48 | 66 | 58
2-0rtal 23 | 29 | 13
3-Cok| 29 | 5 29

10- Okul ve Simif Ogretmenleri n= 191
Ki-Kare =12.99 ; p=.0113
cCv=.19

11- Ders Ogretmenleri n= 192
Ki-Kare =17.54 ; p=.0015
CvV=22

12- Okul Rehber Ogretmeni n= 191
Ki-Kare =16.23 ; p=.0027
CcCv=21

19- Dershane Deneme Smav. n=192] I-Hi¢| 32 | 27 | 31
Ki-Kare = 19.51 ; p=.0006 2- Orla| 20 52 31
Cv=2 3-Cok| 48 | 21 | 38

1-Hig] 34 [ 30 | 31
2-Ona| 16 | 39 | 28
3-Cok| 50 [ 31 | 41

-Hig| 64 | 86 | 79
2-Orta] 18 | 11 | 19
3-Cok| 18 | 4 | 4

I-Hig| 20 | 31 | 22
2-Ortal 30 | 54 | 44
3-Cok] 50 | 15 | 34

20- Dershane Dersleri n= 191
Ki-Kare ='11.82; p=.0187
CcC'v=.17

23- Alan Segimi Ozgiirlogi n = 180
Ki-Kare = 11.68 ; p=.0199
C'V=23

25- Derslerdeki Bagar n = 191
Ki-Kare =20.40 ; p=.0004
cv=.23

1-Hig[ 13 | 32 31

26- Derslere Kars: ilgin=192
2-Orta 23 | 39 | 31

Ki-Kare =22.12 ; p=.0002

CV=24 3-Cok| 65 | 29 | 38

Not: Ondaliklar yuvarlatilmistir. Bu nedenle, baz

gozeneklerdeki oranlar toplam 100°ii gegmektedir.

Baba mesleginin dﬁzeyihe gbre yapilan ki kare
analizlerinde hi¢bir maddede anlamli bir iliski
bulunmamistir. Yani babast profesyonel meslege sahip
olanlarla olmayanlar, benzer bigimde bu kaynaklardan
yararlanabildiklerini belirtmislerdir.

Tablo-6’da yerlesilen programa kars: istek derece-
sine gore yapilan analizlerde 8 maddede (10-Okuldaki
sinif ogretmenleri; 11-Okuldaki ders 63retmenleri; 12-
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Okuldaki rehber o6gretmen; 19-Dershane deneme
sinavlari; 20-Dershane dersleri; 23-Ders gecme ve kredi
sisteminde taninan alan se¢imi Ozgirligi; 25-
Derslerdeki basari; 26- Derslere karsi olan ilgi) anlamli
iligkiler bulunmustur. Bu gizelgeye gore, yukarida
siralanan en ¢ok yararlananlarin programlarina “istekli”
bicimde yerlestigini ifade eden o&grenciler oldugu
goriilebilmektedir. Yerlesilen programa karsi istekli
olduklarini ifade edenler okuldaki simif, ders ve rehber
ogretmenlerinden, dershane deneme smavlarindan ve
derslerinden, alan se¢iminde taninan &zgiirliikten,
derslerdeki basart durumlarindan ve derslere karsi olan
ilgilerinden daha ¢ok yararlandiklarini belirtmislerdir.
Yerlesilen programa istekli bir bigimde gelmediklerini
belirtenler ise, okul rehber 63retmenlerinden istekli
gelenler kadar yararlandiklarini belirtmislerdir. Genelde
programina karsi istekle yerlesmedigini belirtenler,
istekle yerlestigini belirtenlere yakin yiizdelikler elde
etmislerdir. Programina karsi kismen istekli oldugunu
belirtenler ise, ilging bir bigimde digerlerine oranla
diisiik yiizdelikier elde etmislerdir. Cramer’in V
degerleri agisindan ise tablo genelinde yiiksek iligkilere
ulasiimadig: goriilmektedir.

TARTISMA

‘Bu aragtirmamn bulgularina bir biitiin olarak
bakildiginda, &grenciler meslek tercihlerini belirlerken
en ¢ok smif ve ders dgretmenlerinden, alan se¢iminde
kendilerine taninan se¢im Ozgiirliigiinden; derslerdeki
bagar! durumlarindan, derslere karsi olan ilgilerinden,
dershane deneme smavlari ile OSS’den ve meslekler
rehberi kitaplarindan yararlaniyor goriinmektedirler.

Aragtirmada kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore
daha ¢ok kaynaktan yararlanmalari,‘ onlarin daha
“olgun™ tercihler yaptiklari seklinde yorumlanabilir. Bu
yorum Onceki bulgular ile tutarh gériillmektedir.
Omegin tip fakiiltesinde bulunan kiz 6grencilerin daha
Ozgiil mesleki secenekleri diisiinebildiklerini ve mesleki
kimliklerini daha iyi tamidiklar1 vurgulanmaktadir
(Savickas, 1985). Diger yandan, liseli erkek 6grencilerin
kiz ogrencilere kiyasla ¢aligma diinyas! ile daha gok
ilgilendikleri bulunmustur (Super ve Nevill, 1984). Bu

- aragtirmada da erkek 6grencilerin, dzellikie okul disinda

ya da tatillerde ¢aligtiklari islerden daha gok yararlanmis
olduklarini ifade etmeleri, bu yasantilar sayesinde
onemli bilgiler topladiklari seklinde yorumlanabilir.
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Ikinci Basamak Sinavi’nda Sosyal ve Dil puan tiirii
ile ilgili sorular1 basariyla yanitlayarak yerlestirilen
PDR ve Ingilizce ogretmenligi grencilerinin kiiltiirel,
sanatsal ve sosyal etkinliklerden yararlandiklarmni
belirtmeleri, kigilik ozellikleri ile tutarl: bir bulgudur.
Bu meslek ilyelerinin sosyal, sanatsal ve girigimcilik
alanlarina uygun kigilik &zelliklerine sahip olmalan
gerekmektedir (Holland, 1997). Nitekim, Sosyal, ve
Girigimci tipe uygun kodlamalara sahip 6grencilerin
gruplar  halinde yiiriitilen- mesleki rehberlik
etkinliklerinden, Gergek¢i ve Aydin kodlamalarina
sahip 6grencilerin ise, bireysel etkinliklerden daha gok
yararlandiklari  bulunmustur (Kivlighan, Hageseth,
Tipton ve McGovern, 1981). Bulgular, puan tiiriine gore
incelendiginde Miihendislik-Mimarlik ve ozellikle Tip
Fakiiltesi dgrencilerinin daha olgun tercihler yaptiklar:
ditsiiniilebilir. Bu fakiiltelerin gerektirdigi Fen ve Ma-
tematik puanlari yiiksek oldugundan, bu puan tiiriindeki
yiiksek yetenekli 6grencilerin ankette siralanan kay-
naklardan daha ¢ok yararlanabildikleri diistiniilebilir.

Ulkemizde kisa siire uygulanan ders gegme ve kredi
sistemine gore agilan alan sayisinin zenginlestirildigi ve
eski simif gegme sistemine gore se¢im hakkinin daha gok
vurgulandig1 bilinmektedir. Bu haktan en gok Dil puan
tilriine uygun se¢im yapan oZrencilerin yararlanmasi,
sistemin kuramsal yanmin gecerligine bir isaret olarak
yorumlanabilir. Meslek inceleme gezilerinden en ¢ok
Fen puan tiirline uygun secim yapan Ogrenciler
yararlamirken TM ve Matematik puan tiirlerine uygun
secim yapanlar bu konuda yetersiz kalmislardir. Diger
yandan TM puan tiiriine uygun olarak Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’ne yerlesen &grenciler bankalara
giderek Emlak Bank’in Meslekler Rehberi kitabmi
edindiklerini agiklamslardir. Bu nedenle, bankalarm bu
etkinliklerinin yararh oldugu ve genisletilmesi gerektigi
ortaya ¢ikmaktadir.

Fen puan tiirii bakimindan aragtirmada iki ayn
program kazanan Ogrencilerden yararlamilmigtir: Tip
-Fakiiltesi ve Ziraat Fakiltesi, Bitki Koruma Béliimi,
Tip Fakiiltesi 6grencileri digerlerine gore daha g¢ok
kaynaktan yararlanmiglardir. Bu kaynaklar ozellikle
akademik yasantilarla ilgilidir. Yukarida da deginildigi
gibi Tip Fakiiltesine daha yiitksek puan alan dgrenciler
yerlesmektedir. Bu nedenle Fen puan tiiriinden tercihler
“yapmay1 planlayan ve yiiksek puan alan 6grenciler, aka-
demik yasantilarini daha ¢ok dikkate almis olabilirler.

Ders o3retmenlerinden ve derslere karsi olan
ilgilerinden yararlanan ve ©n siralardaki tercihlerine
yerlesen 6grencilerin, ilgi alanlarmi daha ¢ok tanidiklar:
diisiiniilebilir. Son siralardaki tercihlerine yerlegebilen
ogrencilerin ise ilgilerini ya da bu prograr_niara ait
etkinlikleri tanimadiklari sonucuna varabiliriz. Bu
ogrenciler, “Acikta kalmamak i¢in” de bu programlari
tercihleri arasina almis olabilirler.

Anne-baba tegvikinin kariyer olgunlugu, umu ve
beklentilerin yordanmasinda onemli bir rol oynadigl
belirtilmektedir (McNair ve Brown, 1983). Bu arastir-
manin bulgularinda da 6grenciler anne ve babalarindan
yararlandiklarini ifade etmislerdir. Bu ozellikle profes-
yonel meslege sahip anneler igin gegerlidir. Profesyonel
bir meslege sahip olan annelerin degisik meslekleri tani-
ma olanagina ve yasanti zenginligine sahip olmasi ve
cocuklarmin meslek segiminde degisik faktorleri goz
oniinde bulundurmasi bu etkiyi artirmig olabilir.

Yerlesilen programa karsi istek derecesine gore
yapilan ki kare analizlerinde ilging bir oriintii elde
edilmistir:  Ankete verdikleri yamtlar bakimindan
yerlestikleri programa karsI istekli olanlar ve
olmayanlar, kismen istekli olanlara gére daha benzer
ozellikler gostermiglerdir. Diger yandan, programlarina
kars1 istekli olanlarin yine akademik yasantilar1 iizerinde
daha ¢ok diisiindiikleri sonucunu ¢ikarabiliriz.
Programlarina kismen istekli olanlar, tercihlerin
geleneksel yordayicilari olan ilgi ve yetenekleri
iizerinde digerlerine oranla daha az diisiinmiis
olabilirler. Programlarna karsi isteksiz olanlarm ise,
yerlestikleri programlar1 mesleki degerleri agisindan
tatmin edici bulmams olabilecekleri diigiiniilmektedir.
Omegin, bu programlardan mezun olduklarinda
ekonomik kazanglarinin diisiik olacagmi ya da
igsizlik sorunuyla karsilasabileceklerini vb. diisiinmiis
olabilirler. Ciinkii bu 6grenciler, programlarina istekle
yerlesenler kadar dershane deneme smaviarindan ve
okul rehber 6gnetmenlerinden yararlandiklarini
belirtmektedirler. Isteksiz ve kismen isteksizler,
isteklilere kiyasla muhtemelen rasyonel karar verme
stratejisini daha az kullanmig ve kararlarmm sonuglarm- -
dan daha az doyum saglamis olabilirler (Mitchell ve
Krumboltz, 1984). Ancak yerlesilen programa Kkarsi
isteklilik derecesi, tek maddeyle olgiildiigii icin _bu’
goriisler spekiilasyondan dteye gidememekte ve ayrintili
bir yorum getirilememektedir. ' S
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Bulgular toplu bigimde degerlendirildiginde kiz
ogrenciler, Fen puan tiiriinii segen ve yitksek yetenek
diizeyine sahip Ogrenciler, yerlesilen programi &n
. swralarda tercihleri arasina alanlar ve yerlestikleri
programa karsi istekli olanlar ankette yer alan
kaynaklardan daha ¢ok yararlandiklarimi belirtmislerdir.
Bu etkinlikler ozellikle akademik yasantilarla ilgili
etkinliklerdir. Ayirca, iiniversiteye giris sinavlarina
hazirlanan 6grenciler i¢in dershanelere gitmek
bir avantaj gibi goriinmektedir. Bu bulgular,
meslek danismanlifi oncesinde danisanlarin mesleki
rehberlik ihtiyaglarinin ve bu ihtiyaglafa uygun ya da
bu ihtiyaglari karsllaya'cakAyardlm yontemlerinin
belirlenmesi gerektigi goriislerini (6rnegin, Oliver ve
Spokane, 1988) destekleyici niteliktedir.

Ogrenciler, okuldaki akademik personele gore
dershanelerindeki akademik personelden daha gok
yararlandiklarin1  ifade etmislerdir. Diger yandan
ogrenciler okuldaki akademik yasantilarindan dikkate
deger bir 6lglide yararlandiklari i¢in (tablo-1), meslek
segimi goérevinin yasamin - belirli bir déneminde
gerceklesmedigi, aksine bir siirecin s6z konusu oldugu
(Super ve arkadaslari, 1963) vurgulanmalidir.

Bulgulara gore 6zellikle tizerinde durulmasi gereken
bir diger onemli konu da damganlarin mesleki
kararlarinda okul danigmanlarindan yeterince yararlanip
yararlanmadiklaridir. Ne yazik ki, okul danismanlarmin
yeterince etkili olduklarini belirtmek giictiir. Oysa,
meslek danigmanligi uygulamalari ile ilgili ¢aligmalar
lizerinde yapilan meta-analitik aragtirmalarin (Oliver ve
Spokane, 1988; Whiston, Sexton ve Lasoff, 1998)
bulgulari, mesleki miidahalelerin etkili oldugunu
gostermektedir. Her ne kadar aragtirma bulgular okul
danismanlarinin neden etkili olmadigina _iliskin bir
sonuca ulasilmak i¢in yeterli olmasa da, damismanlarin
mesleki rehberlik ¢alismalarinda daniganlari ile daha
¢ok etkilesime girmelerini belirtmeye yeter diizeydedir.
Ornegin, Hanson, Claiborn ve Kerr (1997), test
sonuglarini yorumlamada etkilesime (interactive) dayali
stilin sadece sonuglar: bildirme (delivered) stiline
kiyasla gerek oturumlarin ve gerekse de danismanm
etkililigi agisindan daha iistiin oldugunu bulmuglardr.
Dolayisiyla, danismanlar en azindan uyguladiklar:
testlerin sonuglarini- etkilesime dayali- bir bigimde
. yorumlayarak, c¢alismalarini1 daha  etkili hale
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getirebilirler. Ornegin, test sonuglarinin, optik okuyucu- -
dan ¢tkmis haliyle daniganlara iletmek saglanan
hizmetin kalitesini artirmayacaktir.

Ulkemiz kosullarina gore, okullarindaki yiizlerce
ogrencinin sorumlulugunu istlenen okul danismaniari,
mesleki rehberlik etkinliklerini kalabalik gruplarda
yiiritmek zorunda kalmaktadirlar. Bu nedenle
6grenciler okul danismanlarinin yiriittikleri cahs-
malarin yeterince etkili olmadigin1 diisiinebilmekte-
dirler. Ancak Hartman, Fuqua ve Hartman (1983),
ogrencilerle her zaman bireysel goériismeler yapmanin
gergekci olmayacagini vurgulamaktadirlar. Buna gore
danigmanlarin kalabalik okullarda daha etkili uygulama
yapmalarn icin bazi oneriler getirilebilir. Danigmanlar
mesleki danismaya daha ¢ok gereksinim duyan
ogrencilerle, bireysel goritsmeler yapabilirler. Diger pek
cok durumda (meslek konferanslari, sinavlar hakkinda
bilgi verme gibi) ise, goniillitk ilkesini zedelemeksizin
sinif rehberligi uygulamalar: yapilabilir. Ayrica, gruplar
halinde yapilan etkinliklerde, danisanlar ilgi ve yetenek
gibi ozellikleri hakkinda birbirlerinden geri bildirim
alma firsatin1 da elde edeceklerdir. Ogrencilerin bazilar
ise yogun goriismeler yerine, meslekler hakkinda bilgi
edinmek isteyebilirler, Bu durumda da meslek inceleme
gruplar1 olusturularak, meslek inceleme gezileri
yapilabilir (Bakiniz, Usluer, 1998).

Bu sonuglar, kariyer kararsizlit ya da mesleki
olgunlukla ilgili bir yargiya ulasmak igin yeterli
degildir. Ancak bu konuda gelecekte yapilabilecek
aragtirmalar i¢in bazi Oneriler verilebilir: Benzer
bagimsiz degiskenlerin ele alindigi daha sonraki
arastirmalarda, aralikli olgekleri kullanilmasi daha
ayrmtill bulgularin ortaya ¢ikarilmasinda yararli
olabilir. gibi yerlesilen programa Kkarsi
istekliligin daha yeterli bir 6l¢iimii, mesleki olgunlugun
diizeyleri
degerlendirilebilir. Ayrica iiniversiteye girig'sinavlarina
birden fazla giren 6grencilerin incelenmesi de yararli
olabilir. Bu ¢aligmada olduk¢a dnemli bir etken oldugu
kabul edilen, OSS, daha ayrntili bir bigimde
incelenebilir: Ornegin smav yasantisi, OSS yiizdelik
sirast ve puani gibi. Benzer bigcimde ailelerin,
yakinlarin, arkadaslarim, 63retmen ve okul damisman-
larinin nasil yardimcr olduklart da ayrmitili bigimde-
degerlendirilebilir. Boylece, programinda hangi tiir

Bunun

ve karar verme stratejileri acisindan
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etkinlikl.ere yer veren okul danigmanlarinin daha ¢ok
yardimeci oldugu ortaya ¢ikarilabilir.

Yukarida sozi edilen ve meslek se¢iminde yardimcl
oldugu goriilen kisilerden 6zellikle anne-baba ve
ogretmenlerin kendi istekleri dogrultusunda &grencileri
yonlendirip y6nlendirmedikleri de ileride arastirilabile-
cek konular arasinda yer alabilir.

Her ne kadar ayrintili olmasa da, bu aragtirma
sonuglarmin  okul  danigmanlari, |, 6gretmenler,
yoneticiler, veli ve dgrenciler igin yararh olabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu aragtirma
damigmanlarinin, o63rencilerin mesleki kararlarina
yardime1r olabilecek kaynaklari tanima firsati
bulacaklan beklenmektedir. Okul danismanlar: kariyer
kararlarini olgunlagtirmalari igin 63rencilerine asagidaki
sorular: sorarak, onlarin arastirma davraniglarini tegvik
edebilirler: Damiganlar, derslerdeki ilgi ve yeteneklerini;
hangi alan ya da yiiksekdgretim programini; daha
sonraki yillarda alacaklari derslerin igeriklerini ne
derecede diisiinmektedirler? Ogretmen, yonetici ve ist
siniflardaki 6grencilerden alan ya da ders segimleri
hakkinda bilgi almaya gereksinimleri
Aileleriyle ilerideki egitsel ve mesleki planlart hakkinda
konusuyorlar mi1? Egitsel kol segimlerini ileride girmeyi
planladiklari meslege gore mi seciyorlar? Girmeyi
planladiklar yiiksekdgretim programi ya da mesleklerle
ilgfli kisilerle goriigmeler yaparak, bu meslek tiyelerini
is yerlerinde gozlemeye yonelik ¢alismalar yapiyorlar
m1? Ortadgrenimleri bagindaki mesleki hedefleri, 6zgiil
se¢im kararlarina déniisebiliyor mu? Giderek artan bir
bigimde bagimsiz kararlar alabiliyorlar m1? Ek olarak

var mi?

danismanlar, ogrencilere ilgi, yetenek, deger vb.
kavramlar1 63retmelidirler. Diger yandan, damsmanlar
bu sorulart yil sonunda yaptiklan
degerlendirme calismalan igin kullanabilirler. Omegin,
bu sorulari &gretim yili basinda ogrencilere derece-
lendirterek, yapilan mesleki rehberlik etkinliklerinin
etkili olup olmadigini, y1l sonunda yapilacak yeni bir
uygulamayla karsilastirilabilirler.

program

Anne-baba ve dgretmenler, $grencilerin kendilerini
tanimalarinda &nemli bildirim kaynagi
olmaktadirlar. Okulda ozellikle smif iginde gegirilen
yagantilar 6grencilerin yetenekli ve basartlt oldugu ders
ya da alanlar1 tanimalarina firsat verebileek zenginlikte

bir geri

sayesinde okul-

olmahdir. Ogretmenler yasanti zenginligi saglama,
bagari diizeyi hakkinda nesnel geri bildirimler verme.
ve kendilerine uygun segenekleri gozden gegirme
yoluyla 6grehcilerinin kendilerini tanimalarina katkida
bulunabilirler. )

Danismanlar 6grencilerin kariyer umulan ve.
beklentileri lizerindeki veli etkisini anlamaya &zen
gostermelidir (Bakiniz, Hamamei, 1996). Bunun igin
anne-babalarin mesleki bilgiyi nasil kullandiklari;
ogrencilerin ilgi ve kapasitelérinin gelisimi ve kesfini
nasil kolaylastirdiklar1; ve ayrica cinsiyetle ilgili kalip
yargilart nasil giderdikleri (McNair ve Brown, 1983)
arastiriimalidir.

Yoneticiler ise, okul danigmanlarmin okuldaki
mesleki rehberlik ile ilgili etkinlikleri, bir siire¢ iginde
gerceklestirmelerine uygun bir ortam saglamalidiriar.

‘Bu sekilde uygulanan kariyer egitiminden, 6grencilerin

mesleki olgunluk agisindan daha gok yararlandiklar
bildirilmektedir (Trebilco, 1984).
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