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Her toplumda kadin ve erkek cinsiyetleri arasindaki fizyolojik farklilik-
larin yanisira, psikolojik farkhliklarin da var oldugu kabul edilir. Bunlar ka-
din ve erkek cinsiyet rolleri ile ilgili 6zellikleri tanimlayan kalip yargilarla
ifade edilir. Literatiirde cinsiyet rolleri ile ilgili kalip yargilar kadin ve er-
kege 6zgli olan kaliplasmis ve sifatlar halinde ifade edilen psikolojik 6zellik-
leri tanimlayan bir terim olarak kabul edilmektedir. Bir cok arastirmaci bu
ozellikleri 6lcmek amaci ile «Cinsiyet Rolii Kalip Yargi Olcegi» olarak ani-
lan araclar gelistirmislerdir (Rosenkrats ve arkadaslari 1968, Broverman ve

arkadaslari 1970, Ellis ve Bentler 1973, Spence ve Helmreich 1978).

Cinsiyete 6zgl rol kaliplari ayni zamanda bireyin kendini degerlendirme
olelitidiir. Cocukluk doneminden baslayarak, bireyin benlik tasarimi, kendi-
ni kabull beklentilere gore bicimlenerek, geleneksel bir 6riintii icinde geli-
sir (Tan 1979). Bazi bireyler cinsiyet roli ile ilgili kalip yargilara uyduklari
slirece kendilerini mutlu ve uyumlu hissederler. Digerleri ise geleneksellik-
ten uzaklastikca, bireysel agidan kendilerini algiiamalari ile cinsiyet rolleri
ozellikleri tutarhilik gosterir ve uyum dizeyleri ylksektir (Hurlock 1978).
Boylelikle, kisinin psikolojik sagligi olumlu yonde etkilenir ve kendine say-
gt dizeyi ylikselir; egitim ve calisma hayati, meslek secimi acisindan kalip-
lasmanin sinirlart asilir.

Toplumumuzda, diger toplumlarda oldugu gibi hizli degisme siireci
icinde aile yapisi, okuma yazma oraninin artisi, egitimde cinsiyet esitligi
ve kadmnin is glictine katilimi gibi nedenlerle kadin ve erkege 6zgii cinsiyet
rolleri ile ilgili kahp yargilar ve her iki cinsten beklenen tutum ve davranis-
larda degismeler gozlenmektedir.

Buradan hareket ederek, bu arastirmada cinsiyete 6zgl kalip yargilarin
degisimi Uzerinde bireyin icinde bulundugu gelisim cagimnin ve egitim dii-
zeyinin etkili olabilecedi disilincesiyle, degisime acik bir cagda bulunan ve
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ileri dizeyde egitim gérmekte olan bir kesim olarak tiniversite gencligi ele
alinmistir.

Ogrencilerin kendini kabul diizeylerinin, cinsiyetlerinin, liniversitedeki
ogrenim dizeylerinin ve annelerinin evin disinda bir iste galisiyor olmasi-
nin onlarin cinsiyet rolleri ile ilgili kalip yargilarina etkileri incelenmistir.

YONTEM

Arastirmanin orneklemini 1986 - 87 6gretim yili Bahar Déneminde Ha-
cettepe Universitesi Beytepe Kompiisiinde yer alan Fakultelerin ¢esitli bo-
limlerinin birinci ve dordiincii siniflarinda bulunan 615 6grenci olusturmus-
tur. Ornekleme giren 6grencilerin  295'i birinci sinif (155 kiz, 140 erkek),
320’si dordiincti simif (194 kiz, 126 erkek) égrencileridir. Ornekleme giren
boliim ve siniflar rastlantisal olarak secilmislerdir.

Bu arastirmada,

1. Kisisel Bilgi Formu,
2. Cinsiyet Rolleri ile ilgili Kalhp Yargi Olcegi,
3. Kendini Kabul Envanteri olmak iizere ii¢ ayri ara¢ kullaniimistir.

Kisisel Bilgi Formu, 6grencilerin kendisiyle ilgili olarak cinsiyeti, yas:,
okudugu fakiilte ve simifi hakkinda genel bilgilerin yani sira ebeveyni ile il-
gili olarak annenin ve babanin 6§renimi, annenin evin disinda bir iste gali-
sip calismadigi hakkinda da bilgi toplanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Cinsiyet Rolleri ile ilgili Kalip Yarg:i Olcegi, 10 kadin ve 12 erkek 6zel-
ligi iceren 22 sifattan olusan bir 6lgektir. Kadin 6zelliklerini iceren sifatlar :
Duygusallik, sadakat, yumusaklik, fedakarlik, sefkatli olmak, konuskanlik,
aileye yonelik olmak, boyun egmek, sicak insan olmak, titizlik; Erkek 6zel-
liklerini iceren sifatlar da : Sogukkanlilik, sertlik, bagimsizlik, hirsli olmak,
genis ilgileri olmak, gercekcilik, atilganlik, kendine giiven, saldirganlik, et-
rafina hitkmetmek, Gstinlik duygusu ve katiliktir (Kandiyoti, 1978).

Olgekte kadin ve erkek o6zelligi ile ilgili her bir maddenin karsisins
kisinin cinsiyet rolt ile ilgili kalip yargilari agisindan kendini tanimlamas:
na bagl olarak isaretlemesi gereken «Cok Uygun», «Uygun», »Kararsizimn,
«Uygun Degil», «Hic Uygun Degil» seklinde besli degerlendirme 6lcegine
iliskin secenekler bulunmaktadir. Olcekte her 6grenci icin cinsiyet rolii ile
ilgili kalip yargr toplam puani olarak tek bir puan elde edilmektedir.

Olgegin tiimii icin hesaplanan ic tutarlilik (Cronbach-Alfa) katsayisi .74
olarak elde edilmistir. Ayrica, 38 6grenci Uzerinde test-tekrar test ydnte-
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miyle bu giivenirlik calismasi yapilmis ve iki uygulamanin sonuglari arasin-
da .79 luklar iliski bulunmustur.

Cinsiyet rolii ile ilgili kalip yargilarin, kisinin kendini kabul dizeyine
etkisini arastirmak igin Kiliggl (1981) tarafindan gelistirilen Kendini Kabul
Envanteri kullaniimistir.

Kendini Kabul Envanteri 10 olcut tzerine gelistirilmis ve bu olcitler
126 kritik davranistan olusmustur.

1. Kendini bazi konularda yeterli sayma ve bazi yasam sorunlarini
kendine 6zgl bir bicimde c6zmede basarili olacagina inanma.

2. Kendi.davranislarimin sorumlulugunu kabullenme.

3. Kolaylikla asiri sugluluk ve pismanlik duygularina kapilmama.

4. Asini 6lgliide mahgupluk ve utangacglik gostermeme.

5. Kendi deger ve inanglarina uygun yasama.

6. Beden ve fizik yapisinmi kabullenme.

7. Kendi cinsiyetini kabullenme.

8. Kendini baskalarimin kabul ettigine inanma.

9. Kisiliginde bazi olumiu ve degerli yanlarin bulunduguna inanma.
10. Olumlu yodnleri kadar, olumsuz yanlarini da kisiliginin bir parcas:

sayma.

Envanterin cevaplanmasinda ayri bir cevap kagidi kullaniimaktadir. Ce-
vap kagidinda, her madde karsisinda «Evet», «Hayir» slitunu ve her situ-
nun altinda da «Memnunum» (M), «Sikayetgi Degilim» (Sd), «Sikayet¢iyim»
(S), «Mutsuzum» (Ms) ve bu konuda «Kendimi Yeterince Tanimiyorum» (Kt)
cevap araliklari isaretlenmektedir. Kisi, 6zellikle her bir maddenin kendine
uygun olup olmadigina «Evet» veya «Hayir» slitununa yonelerek karar ver-
mekte ve bu kisilik dzelliginden ne olgide memnun oldugunu cevap aralik-
tarindan birini isaretliyerek belirtmektedir.

Kendini Kabul Envanteri'nin yapisal gecerliligi, envanterin gelistirme
calismalarindan itibaren denetim altinda tutulmus ve Ruh Sagligi Uzman-
larimin verdigi yamit ve katkilarla kendini kabulle ilgili élcltler ve dlcitlerle
ilgili kritik davramislar gecerlenmistir (Kiliggr, 1981).

Envanterin glivenirlilik cahsmasi ile ilgili olarka aracin deneme for-
munda, testin tekrari yontemiyle, salt kabul icin glivenirlik katsayisi .90,
saghikli kabul ya da uyum icin .91 bulunmustur.

Daha sonra, envanterin son formunda giivenirlik katsayisi Spearman
Brown formili ile tekrar saptanmis, 492 kisilik bir 6rneklemden rastlanti-
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sal olarak secilen 96 cevap kagidi lizerinde giivenirlik katsayilari salt kabul
icin .93, Uyum (Saglikli Kabul) icin .88 olarak bulunmustur (Kilicci 1981).

BULGULAR

Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Rolleriyle ilgili Kalip Yargilari ve
Kendilerine lliskin Degiskenlerle ilgili Bulgular :

Arastirmanin en 6nemli bulgularindan biri, kiz ve erkek 6grencilerin
cinsiyet rolleri ile ilgili kalip yargilarinin birbirinden farkli olmasidir. Bul-
gular, kizlarin cinsiyet rolleri ile ilgili kalip yargi ortalamalarinin erkeklere
gore daha yliksek (geleneksel) oldugunu ortaya koymustur. Kiz ve erkek
ogrenciler arasindaki bu fark, diger tiim analizlerde de gozlenmis bulunmak-
tadir. '

Yine kiz ve erkek ogrenciler cinsiyet rolleri ile ilgili kalip yargilarina
gore geleneksel ve geleneksel olmayan gruplara ayrilarak, cinsiyet rolleri
ile kendini kabul dizeyleri arasindaki iliski incelendiginde, ilging bir bulgu
elde edilmistir. Genel olarak, 6grencilerin kendini kabul diizeyleri gelenek-
sel grupta, geleneksel olmayan gruba gore onemli dizeyde yiiksek bulun-
mustur. Ancak, yapilan analizler sonucu, her iki grup arasinda ortaya ¢ikan
farkin geleneksel gruptaki erkek ogrencilerin kendini kabul diizeyinin, ge-
leneksel olmayan gruptaki erkek o6grencilerden daha yiiksek olmasindan
kaynaklandigr saptanmistir. Her iki gruptaki kiz 6grencilerin kendini kabul
dizeyleri arasinda ise bir fark saptanmamistir.

Ogrencilerin kendileri ile ilgili son bulgular ise cinsiyet rolleri ile ilgili
kalip yargilarin Giniversitede bulunduklari sinifa (1-4) bagli olarak hem kiz hem
de erkek 6grencilerde degismedigidir. Ayrica, kiz ve erkek 6grencilerin ka-
lip yargilarinin yasa bagli olarak bir degisme gosterip gostermedigi de test
edilmis ve kalip yargilarda yasa bagl olarak gene bir farklilik goriilmemis-
tir. Ancak, bu coziimlemelerde daha 6nce de belirtildigi gibi, kiz 6grencile-
rin kalip yarg: ortalamalari erkeklere gore onemli dizeyde yiliksek bulun-
mustur.

D

Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Rolleriyle iigili Kalip Yargilari ve
Anne Babalarina iliskin Bazi Degiskenler ile ilgili Bulgular :

Kiz ve erkek ogrencilerin cinsiyet rolleri ile ilgili kalip yargilari anne -
babalarina iliskin tic degisken acisindan ele alinmistir. Bunlar, anne - baba-
nin egitim diizeyi ve annenin evin disinda bir iste calismasidir.

Annenin egitim dizeyine bagl olarak kiz ve erkek égrencilerin cinsi-
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yet rolleri ile ilgili kalip yargilarinda bir farklilasma olmadigi sonucu elde
edilmigtir. Ote yandan, annenin egitim diizeyi ve cinsiyet ortak etkisi ise
onemli bulunmus, kizlarin puan ortalamalarinin, annenin egitim diizeyi yiik-
seldikce daha diisiik olma egilimi gdstermesi ve erkeklerde ise aksine an-
nenin egitim diizeyine gore bir yikselme egilimi géstermesi, kizlarin cinsi-
yet rolleri ile ilgili kalip yargilarinin daha cok annelerini model alma egili-
minde olduklarini disiindiirmektedir.

Ayni sekilde, kiz ve erkek 6grencilerin cinsiyet rolleri ile ilgili kalip
yargilarinin, babanin egitim dizeyine gore bir farkhlik gésterip, gosterme-
digi incelendiginde babalari farkli egitim diizeyinde olan kiz ve erkek 6§-
rencilerin kalip yargilarinda kendi cinsleri icinde &nemli bir farklilik sap-
tanmamistir. Ama yine, kiz 6grencilerin cinsiyet rolleri ile ilgili kalip yar-
gilari ortalamalari, babanin farkli egitim diizeylerinde, erkek 6grenciler:
gore onemli diizeyde yiiksek bulunmustur.

Annenin evin disinda bir iste calismasinin kiz ve erkek dgrencilerin
cinsiyet rolleri ile ilgili kalip yargilari Gizerinde etkili olup olmadigi incelen-
diginde aragtirmadan elde edilen sonuca gére, annenin evin disinda bir iste
calismasina bagli olarak kiz ve erkek &grencilerin kalip yargilarinda gene
bir degisme olmadigi gdzlenmistir.

TARTISMA ve SONUG

Toplumumuzda kizlarin, erkeklere gére cinsiyet rolleri ile ilgili kalip
yargilari daha ¢ok benimsedikleri ve kendilerini bu yargilara uygun bir bi-
¢imde algilamakta olduklari arastirmanin ilgili bulgulari ile de desteklen-
migtir. Cinsiyet rolleri ile ilgili tutum ve davranislarin temeli cinsiyete 6zgii
kalip yargilardir (Zastrow ve Bowker 1984). Danziger (1971)'e gére kizlarin
cinsiyet rolleri ile ilgili kalip yargilarinin, erkege 6zgii kalip yargilara oran-
la toplumda daha fazla pekistirilmesidir.

Geleneksel toplumlarda, kizlarin kendi cinsiyetine uygun &zelliklere
gore davranis ve tutum icinde olmalari beklenmektedir ve bu durum ézel-
likle ergenlik déneminden itibaren daha cok gozlenmektedir (Olson 1982).
Nitekim toplumumuzda aile icinde baba otorite figlirii olarak algilanmakta
ve kizlar anne ile 6zdesmeye ve kadinsi ozelliklere 6zendirilerek kontrol
altinda tutulmaktadir (Semin 1964; Kagitcibasi 1972).

Geleneksel olmayan cinsiyet rolleri goriisiine gére, bireyin cinsiyet
-olleri ile ilgili kalip yargilarindan bagimsiz olarak kendini algilamasi ve
iebul etmesi ruh saghgini olumlu yonde etkilemektedir. Cinsiyet rolleri ile
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ilgili kalip yargilari geleneksel olmayan bireylerin benlik saygilarinin yiik-
sek, gergekei amac ve beklentilere sahip, uyumlu kisiler olduklari saptan-
mistir (Flaherty ve Dusek 1980; Tzuriel 1984).

Ote yandan, bu arastirmanin «cinsiyet rolleri geleneksel olan kiz ve er-
kek 6grencilerin kendini kabul dizeyleri, geleneksel olmayanlara gore da-
ha distiktiir» denencesi desteklenmemistir. Bu bulgular, geleneksel cinsi-
yet rollii gbriistine gore kadin ve erkeklerin kendi cinsiyetlerine uygun dav-
ranis ve tutum gelistirmeleri ruh saghgr acisindan 6nmlidir. Kisinin 6zellik-
le kendi cinsi icin onaylanan kalip yargilari benimsemesi kisisel ve sosyal
uyum diizeyini yukseltir (Freedman ve Ark. 1978). Bireylerin cinsiyet rolle-
ri ile ilgili kalip yargilara uymalarinin nedeni, geleneksel toplumlarin en
onemli ozelliklerinden biri olan toplumsal onaylamadir.

Arastirmada geleneksel ve geleneksel olmayan gruplarda kiz 8§renci-
lerin kendini kabul puani ortalamalarinin hemen hemen ayni olmasi, erkek
ogrencilerde ise geleneksel olan 6grencilerin kendini kabul puanlarinin, ge-
leneksel olmayanlara gore daha yiiksek olmasi oldukca ilginctir. Elde edi-
len bu bulgu su nedenlere baglanabilir : Hizli toplumsal toplumsal degisme-
ye oranla cinsiyete 6zgl kalip yargilarin geleneksel niteligi yavas bir de-
Gisme igindedir. Toplumumuzda erkekler, diger toplumlarda oldugu gibi ka-
lip yargilarin toplum ic¢inde onlarin yararina oldugu ve iistiinlik sagladigi
bilincindedirler. Ulkemizde vyapilan bazi arastirmalarda kizlarin erkekleri
daha {istlin gordiikleri ve kendilerini tanimlarken maskiilen ozellikleri ter-
cih ettikleri saptanmistir. Ayni egilim, arastirmalarda erkeklerde de goriii-
mustir (Togrul 1968; Eksi 1982; Koyuncu 1983; Demirel 1986).

Sonuc olarak, erkeklerin bu Ustlinltklerini kaybetmek kaygisiyla, cin-
siyet rolleri acisindan herhangi bir degisime karsi motivasyonlari daha dii-
stktlr (Hurlock 1978). Bu arastirmada da go6zlendigi gibi, erkeklerde cinsi-
yet rolleri kalip yargilari geleneksel olmayan grubun kendini kabul diizeyi-
nin, geleneksel gruba oranla daha diisiik olmasinin, geleneksel kalip yargi-
larin disinda olarak kendini algilama halinde, Gstlinliginig kaybetme ve
toplumsal onaylamanin disina ¢itkma kaygisindan kaynaklandigi distintilebi-
lir.

Kadin ve erkek acisindan toplumsal degismeler sonucu geleneksellikten,
esitlikci cinsiyet rollerine gecis dikkate alinarak, genclerin egitiminde ka-
lip yargilari pekistirici olmaktan kacinilmasi, bir yandan bireye bilgi ve be-
ceri kazandirirken, toplumsal degismelere uyum saglamasini kolaylastir-
mak ve toplumsal yeniligi tesvik etmek egitimin amaci olmahlidir (Esenpek
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1978; Zastrow ve Bowker 1984). Arastirmada elde edilen bulgular sonucu,
birinci sinif ve dordinci sinif 6grencilerinin kalip yarg: puanlarinin birbirine
oldukga yakin bulunmasi yukarida deginilen beklentiyi desteklemektedir.
Bu durum kiltlirimize cinsel 6zdesimin geng yetiskinlik yillarina gelme-
den yapilastigina isaret etmektedir. Diger bir deyisle, d6grencilerin cinsiyet
rolleri ile ilgili kalip yargilarinda sinifa bagli olarak bir degisim goriilme-
mesi, cocukluk déneminden itibaren pekistirilen kalip yargilarin, egitim or-
taminda da bu 6zelligi korumasi ile acgiklanabilir. Bir hayli dayaniklilik ka-
zanmis bu yapiyr dért yillik Gniversite 6greniminin degistiremedigi soyle-
nebilir.

Buna bagli olarak, annenin ve babanin egitim dizeyi yikseldikce, kiz ve
erkek cocuklarin kalip yargi puan ortalamalarinin diisecedi denencesi de
desteklenmemistir. Kadinin geleneksel rolleri ile ilgili algilamalar egitim
ortaminda pekistirilmekte ve egitim dizeyinin ylkselmesi, aile gelirine
katkisi ve mesleki statlistine ragmen geleneksel yapisini korumaktadir. Ay-
rica, babanin egitim diizeyi ve mesleki statlisii ytkseldikce, hem kiz hem
de erkek cocuklari iizerinde o6zellikle daha etkili oldugu goriisii agirlikta-
dir (Block 1975).

Calisan kadinlarin, calismayan kadinlara gore kendilerini daha bagim-
siz, glivenli, egemen ve erkede Gzgu cinsiyet rolleri ile ilgili 6zellikleri
kendisinde de bagdastiran kisiler odluklari arastirmalarda saptanmistir
(Archer ve Lloyd 1982). Ancak, bu arastirma (iniversite 6grencilerinin cin-
siyet rolleri ile ilgili kalip yargilarinin annenin calismasina bagli olarak de-
gismemesi, toplumumuzda kadinin is giicline katilmasi ve aile ekonomisine
katkida bulunmasina ragmen, katilma bicimlerinin kalip yargilara uygun ol-
dugu, anne ve ev kadinligi rolliniin daha agir bastigi gozlenmektedir. Bu ko-
nuda aile icinde annenin cocuk {lizerinde etkisi ise, bagimli ve edilgen kisi-
lik yapisi geregi, babaya gore daha azdir (Kandiyoti 1978).

Tirk toplumunda, dinamik bir yapiya ve degisime acik bir cagda, ileri
diizeyde egitim gormekte olan tniversite gencliginin cinsiyet dzellikleri ile
ilgili kalip yargilarinin cesitli acilardan incelenmesi, 6ncelikle 6grencileri-
mizi yetistiren egitim kurumlari ve yine 6grencilerimize hizmet veren Og-
renci Kisilik Hizmetlerinde bir ¢ok yonden 6énem tasimaktadir. Ozellikle,
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri veya okul sosyal hizmeti biinye-
sinde 6grencilerin kadin ve erkegin cinsiyet rolleri ile ilgili kalip yargilarm-
{aki algl, tutum ve davranislarinin arastirilmasi ve degerlendirilmesi, on-
:arin bu konularda getirebilecekleri sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olabil-
mek acisindan cok énemlidir. Ayrica, bireyin 6grenim silireci iginde bilgi ve
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becerilerini gelistirirken, kalip yargilarin ruh sagliklarini, kendini gercek-
lestirme potansiyellerini ne yoénde gidiledigini veya engelledigini sapta-
mak, uzmanlarin daha etkin hizmet vermesini saglayacaktir.

Ogrencilerin yetismesinde rol oynayan egitimcilerin ve danismanlarin
bu konudaki tutum ve davranislarinin arastirilmasi ve degerlendirilmesi,
genc kusagi daha iyi anlamalarini ve saglikli hizmet verebilmelerini kolay-
lastiracaktir. Bu acidan, egitim personeli, danisman ve uzmanlara gerekti-
gi takdirde, degisen toplumsal yapi icinde kadin ve erkek rolleri ve cinsi-
yete O0zgl ozelliklerle ilgili kalip yargilar hakkinda hizmet ici egitim prog-
ramlari uygulanmalidir.

Okullarda rehberlik hizmeti cercevesinde verilen mesleki rehberlik
hizmetlerinin, 6grencilerin kendi ilgi ve becerisine yonelik ve gizil gliclerini
en lst diizeyde kullanarak meslek secimi yapmalarindaki katkisi biiyiiktiir.
Mesleki rehberlik hizmetlerinin niteligi ve etkinligi arastirilmali ve 6gren-
cilerin, kadin erkege 6zgii meslekler seklinde sinirlanan kisir bir tercih ala-
ni icinde bocalamalarini engelleyici énlemler alinmalidir. Cinsiyet farki g0-
zetmeksizin, cesitli secenekler acisindan, kendilerine en uygun olani sec-
melerine yardimci olunabilmlidir.

Diger yandan, ebeveynlerin gocuklarinin cinsiyet rolleri ile ilgili kalp
yargilari Gzerindeki etkilerinin de 6nemi g6z ardi edilemez. Bu yénden genc
kusagin yetismesinde etkin bir rol oynayan anne babalarin, kadin ve erkek
rolleri hakkindaki tutum ve davranislari arastirilmali, kusaklar arasi karsi-
lastirmalar yapilmalidir. Ayrica, ailelerin kendilerine yardimci olmak ama-
ciyla Aile Danisma Merkezleri kurulmalidir.

Bir diger 6nemli noktada, yukarida belirtilen dnerilerin gerceklestirile-
bilmesi icin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, sosyal hizmetler ve
aile danisma biirolari, egitim kurumlarinin ve toplumun yararina sunularak,
ilgili elemanlarin istihdami gergeklestirilmelidir.
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