Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi
2013, 5 (40), 198-211

Kariyer Karar Verme Giigliiklerinin Cesitli
Degiskenlere Gore Incelenmesi

An Examination of Career Decision Making Difficulties
According to Several Variables

Feride BACANLI', Hasan ESICI? ve M. Berkay OZUNLU?

Oz: Bu arastirmanin amac, lise 6grencilerinin kariyer karar verme giigliiklerinin sinif diizeyine, cinsiyete,
algilanan akademik basar1 diizeyine ve algilanan sosyo-ekonomik diizeye, karar verme ve karar vermeme
durumlarina, karara giiven derecesine gore farklilagip farklilasmadigini incelemektir. Aragtirma grubu, 9.
siniftan 508, 10. siniftan 426, 11. simiftan 349 ve 12. siniftan 477 olmak iizere toplam 1760 6grenciden
olusmaktadir. Veri toplamak icin lise dgrencileri icin Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi’nin
revize edilmis formu (KKVGO-LFR, Bacanli, Dogan ve Hamamci, 2012) ve Demografik Bilgi Formu
kullanilmistir. Verileri analiz etmek i¢in t testi ve MANOVA kullanilmistir. Arastirma sonuglari kizlarin
KKVGO-LFR nin tiimiiniin ve Hazirlik Eksikligi (HE), Bilgi Eksikligi (BE), ve Tutarsiz Bilgi (TB) alt
6lgeklerinin ol¢tiigii kariyer karar verme giigliiklerinin erkeklerinkinden anlamli olarak diisiik oldugunu
gostermistir. Kiz lise dgrencilerinin simif diizeyi yiikseldikce kariyer karar verme giicliik diizeylerinin
erkek ogrencilere gore anlamli sekilde azaldigi bulunmustur. Ayrica, sonuglar sosyo ekonomik diizey
ve kararin 6nem derecesi yiikseldik¢e dgrencilerin kariyer karar verme giicliik diizeylerinin diistigiini
gostermistir. Bunlarin yani sira sonuglar kariyer kararini vermis Ogrencilerin kariyer karar verme
giicliiklerinin kararini vermemis 6grencilerinkinden anlamli olarak diisiik oldugunu gostermistir. Bulgular
ilgili literatiire dayanilarak tartisilmis, gelecek arastirmalara yonelik oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: kariyer karar verme giigliikleri, lise 6grencileri.

Abstract: The purpose of this study was to examine whether the career decision making difficulties of
high school students differ according to grade level, gender, perceived academic achievement, perceived
social-economic level, decided and undecided students, and confidence levels of decision. The sample
consisted of 508 students from 9th, 426 students from 10th, 349 students from 11th, 477 students from
12th grade, and the total was 1760 high school students. Revised Form of Career Decision Making
Difficulties Questionnaire for high school students (CDMDQ-THR; Bacanli, Dogan & Hamamci, 2012)
and Personal Information Form were used to collect data. MANOVA and t-test were used to analyze data.
The results indicated that females’ scores on the CDDQ-THSR total scale, lack of readiness subscale,
lack of information subscale and inconsistent information subscale were significantly lower than those
of males. As the females’ grade level increased, the career decision-making difficulties scores on the
CDDQ-THSR total scale, lack of readiness subscale, lack of information subscale and inconsistent
information subscale scores significantly decreased than those of males. Moreover, results showed that
as socioeconomic status and severity of difficulties increase the career decision making difficulty scores
decrease for all scales of all students. In addition, these career decision-making difficulties scores for all
scales of the decided students are significantly lower than those of the undecided students. The results of
the study were discussed in relation to literature and suggestions for the future studies were made.

Keywords: career decision making difficulties, high school students.

Kariyer karar verme giicliikleri yurtdisinda
Ozellikle kariyer kararsizligr gibi en ¢ok
arastirtlan konular arasindadir (Amir ve Gati,
2006, Gati, Asulin-Peretz ve Fischer, 2010; Kelly
ve Lee, 2002, Santos, 2011). Ciinkii kariyer

kararsizligi nasil bireyin basa ¢ikmasi gereken en
onemli mesleki problem ise kariyer karar verme
giicliikleri de basa ¢ikilmasi gereken 6yle mesleki
bir problemdir (Gati ve Saka, 2001a; Gati, Krausz
ve Osipow, 1996).
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Kariyer karar verme giicliikkleri, bireyin karar
verme siirecinden kagmasina ya da kendisine daha
az uygun olan bir karar vermesine yol acabilir (Gati,
Krausz ve Osipow, 1996). Gati ve arkadaglari (1996)
bireylerin kariyer karar1 verirken karsilastiklari ¢esitli
giicliiklerin dzellikleri igin sistematik teorik bir yap1
sunan kariyer karar verme giigliikleri taksonomisini
gelistirmislerdir. Bu taksonomi a) kariyer karar verme
siirecine hazirlik asamasinda karsilasilan giigliikleri
iceren Hazirlik Eksikligi  (motivasyon eksikligi,
genel kararsizlik ve fonksiyonel olmayan inanglar)
b) kariyer karar verme siirecinde karsilagilan bilgi
eksikligiyle ilgili giicliikleri iceren Bilgi Eksikligi
(karar verme siireci hakkinda bilgi eksikligi, benlik
hakkinda bilgi eksikligi, meslekler hakkinda bilgi
eksikligi, ek bilgi toplama yollar1 hakkinda bilgi
eksikligi) ve c) tutarsiz bilgileri betimleyen Tutarsiz
Bilgi (giivenilir olmayan bilgiler, i¢sel ¢atismalar
ve dissal ¢atismalar) kategorisi olmak lizere 3 ana
kategoriden olugmaktadir.

Kariyer karar verme giicliikleri taksonomisinin
yapisini yetiskinler, iniversire ve lise Ogrencileri
iizerinde test eden ve Olgen cesitli arastirmalar
yapilmistir (Fouad, Catter ve Kantamneni, 2009;
Lancaster, Rudolph, Perkins ve Patten, 1999; Osipow
ve Gati, 1998, Gati ve Saka, 2001a). Kariyer karar
verme giicliikleri taksonomisinin kiiltiirden etkilenip
etkilenmedigini  belirlemek amaciyla da cesitli
aragtirmalar  yapilmisti. Mau (2001), Amerikali
ogrencilerin kariyer karar verme giigliiklerinin yapisinin
orijinal kariyer karar verme giigliikleri taksonomisinin
(Gati ve ark.,, 1996) yapisiyla oldukca uyumlu
oldugunu fakat Tayvanli Ogrencilerinkinin daha az
uyumlu oldugunu bulmustur, Mau (2004) ayrica Asya
kokenli Amerikan Ogrencilerin diger etnik kdokenli
ogrencilerden daha fazla kariyer karar verme giigliikleri
yasadigini, en az kariyer karar verme giicliiklerini ise
Beyaz Amerikali 6grencilerin yasadigini bulmustur.
Mau’nun bu iki arastirmasinin sonuglar1 Kkariyer
karar verme giicliiklerinin kiiltiirden etkilendigini
gostermektedir. Creed ve Yin’in (2006) KKVGO’yii
Cinli ergen Ogrencilere uyarladiklar1 arastirmada da
kariyer karar verme gii¢liiklerinin yapisinin kiiltiirden
etkilendigi goriilmiistiir. Hiyazi, Tatar ve Gati (2004)
Bati1 Filistin’de yasayan Arap kokenli 6grencilerin
[sraillilere gore daha fazla kariyer karar verme
giicliikleri yasadiklarini bulmusglardir. Cin (Tien, 2005)
ve Tayvan (Tien, 2001) kiiltiirlerine uyarlanan orijinal
KKVGO’niin (Gati ve ark., 1996) faktdr yapisinda
bu kiiltiirlerde kiigiik de olsa farkliliklar goriilmiistir.
Bacanli (2008) lise 6grencileri icin KKVGO’yii (Gati
ve Saka, 2001a) Tiirk lise dgrencilerine uyarlamistir.
Bu arastirmada Kariyer Karar Verme Giiglikleri
Olgegi’nin  Tiirke Lise Formunun (KKVGO-
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TLF) taksonomik yapisi, orijinal 6lgegin (Gati ve
Saka, 2001a) yapisindan ¢ok az farkli bulunmustur.
Bacanl’nin  (2008) uyarladizi KKVGO-TLF’nin
faktor yapist ve gilivenirliginin yeniden incelendigi
aragtirmada (Bacanli, Dogan ve Hamamci, 2012)
Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi’nin Tiirkge
Revize Edilmis Lise Formu (KKVGO-LFR)nun
faktor yapisi orijinal dlgegin faktdr yapisiyla oldukca
tutarl bulunmustur.

Yurt disinda ve iilkemizde Kkariyer kararmi
vermemis OZrencilerin kararini vermis dgrencilerden
daha fazla kariyer karar verme gii¢liigii yasadiklar
bulunmustur (Bacanli, 2008; Creed ve Yin, 2006;
Cakir, 2003; Dogan, 2010; Gati ve Saka, 2001a,2001b;
Hijazi, Tatar ve Gati, 2004; Mutlu, 2011; Chartrand,
Rose, Elliot, Marmarosh ve Caldwell, 1993; Gati,
Krausz ve Osipow,1996; Jung, McCromick, Gregory
ve Barnett, 2011). Mau (2001) da kariyer karar
verme giicligii arttikga kariyer karasizliginin da
arttigin1  bulmustur. Bu bulgular kariyer kararin
vermis ve vermemis dgrencilerin kariyer karar verme
giicliikklerinin  incelenmesinin  6nemli  oldugunu
gostermektedir.

Kariyer karar verme giigliiklerinin cinsiyet, yas
ve smuf diizeyi gibi demografik degiskenlere gore
farklilasip  farklilasmadigi ¢esitli  arastirmalarda
incelenmistir. Tien (2001 ve 2005) Tayvanli ve
Cinli erkek Ogrencilerin ve Hijazi ve arkadaslar
(2004) israilli ve Bati1 Filistin’de yasayan Arap
erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere gore motivasyon
eksikligi ile ilgili daha c¢ok karar verme gii¢liigii
yasadiklarini bulmuslardir. Creed ve Yin (2005) ve
Hijazi ve arkadaglar1 (2004) erkek 6grencilerin Bilgi
eksikligi ve Tutarsiz bilgi ile ilgili kariyer karar verme
glicliiklerini kizlara gore daha ¢ok yasadiklarim
bulmuslardir. Bacanli (2008) Tiirkiye’deki, Gati ve
Saka (2001a) Israilli, Hijazi ve arkadaslari (2004)
[srailli ve Bat1 Filistin’de yasayan Arap ergen kizlarin
erkeklerden genel kararsizlikla ilgili, erkeklerin
ise kizlardan dissal catismalarla ilgili karar verme
gligliiklerini daha ¢ok yasadiklarini bulmuslardir.
Ayrica Bacanli (2008) kizlarin fonksiyonel olmayan
inanglarila ilgili karar verme giigliiklerini erkeklerden
daha fazla yasadiklarmi bulmustur. Kleiman ve
arkadaslar1 (2004) ve Mutlu (2011) ise KKVGO
toplam ve alt 6l¢cek puanlarinda cinsiyete gére anlamli
bir fark bulamamislardir.

Lise ve tniversite Ogrencilerinin kariyer karar
verme gligliikklerini sinmif diizeyine veya yasa gore
inceleyen aragtirmalarin sonuclar1 genel olarak siif
diizeyi yiikseldikge kariyer karar verme giigliiklerinin
azaldigmi gostermektedir (Gati ve Saka, 2001a;
Tien, 2001, 2005). Creed ve Yin (2005) kariyer
karar verme giicliiklerinin sosyo-ekonomik diizeye
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gore farklilagsmadigim1 bulduklarini, ancak benzeri
aragtirmalarin yapilmasini 6nermektedirler.

Baz1 arastirmalarda (Gati, Amir ve Landman,
2010, Gati ve Saka, 2001a) kariyer karar verme
giicliikleri verilen kararin siddetine veya giliven
derecesine gore incelenmistir. Bu arastirmalarda
kariyer karar verme giicliiklerinin  siddetinin
belirlenmesine iliskin bulgularin kariyer danigma
siirecinde danisanin ihtiyaglarinin belirlenmesinde
kullanilabilecegi  Onerilmektedir. Bu  Onerilere
dayanilarak bu arastirmada lise 6grencilerinin kariyer
karar verme giicliiklerinin karara giiven derecesine
gore incelenmesi 6nemli ve gerekli goriilmiistiir.

Kariyer olgunlugu ve kariyer kararsizligimi
inceleyen aragtirmalarda (Creed ve Patton, 2003;
Patton ve Creed, 2001; Bacanli, 1995; Siriici,
2005, Hamamct ve Hamurlu, 2005) 6grencilerin
cinsiyet, yas, siif diizeyi ve sosyo-ekonomik diizey,
akademik basar1 gibi degiskenlere gore anlamli olarak
farklilastigi bulunmustur. Bu sunulan arastirmanin
bagimsiz degiskenleri belirlenirken, bu aragtirmalarin
sonuglarina, kariyer karar vermeyle ilgili teorik
goriislere (Gati ve ark., 1996; Gati ve Saka 2001a
ve 2001b) ve yukarida Ozetlenen arastirmalarin
sonuclarma ve Onerilerine dayanilmistir. Bu nedenle
bu arastirmanin amaci, lise Ogrencilerinin kariyer
karar verme giicliiklerinin cinsiyete, sinif diizeyine,
algilanan akademik basariya, algilanan sosyo-
ekonomik diizeye, kariyer kararini verme ve vermeme
durumlarma, kariyer kararina giiven derecesine
gore farklilagip farklilagmadigini incelemektir. Bu
arastirmanin sonuglarinin ilgili literatiire teoriye ve
pratige yonelik katkilar getirecegi beklenmektedir.
Ozellikle de bu arastirmanin sonuglarindan Tiirkiye’de
liselerdeki kariyer danigmanligi ve rehberligi ile
ilgili teorik ve uygulamali ¢alismalarda ve gelecekte
yapilacak arastirmalarda yararlanilabilecegi
beklenmektedir.

Yontem
Arastirma Grubu

Arastirma grubu 1760 (1726 kiz ve 734 erkek)
genel lise 6grencisinden olugmaktadir. Bu 6grencilerin
yaslar1 15-20 arasinda degismektedir (x=17.63 ve
ss=1.00) . Arastirma grubundaki dgrencilerden 508’1
(% 28.9) 9. sinifta, 426’s1 (% 24.2) 10. Sinifta, 349’u
(% 19.8) 11. Sinifta ve 477’si (% 27.1) 12.smifta
6grenim gormektedir.

Islem

Bu aragtirma Tibitak tarafindan desteklenen
110K418 No’lu SOBAG projesinin bir pargasi olarak
yapilmistir. Aragtirma kapsamina giren okullara veri
toplamak icin KKVGO-LFR ve Kisisel Bilgi Formu
(KBF) gonderilmistir. Gonderilen araglardan % 83’1
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geri donmiistiir. Veri toplama araglari 2010-2011
ogretim yilinda veri toplama giinii sinifinda bulunan
ve aragtirmaya katilmaya goniillii 6grencilere okul
psikolojik danigmanlar1 tarafindan uygulanmistir.
KKVGO-LFR ve KBF’yi cevaplamak 35-40 dakika
sirmistiir.  Psikolojik ~ danigmanlar ~ §grencilere
Olgme araglar1 ve arastirmanin amaci hakkinda
bilgi vermiglerdir. Veriler Adana, Ankara, Antalya,
Bolu, Denizli, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, Izmir,
Kayseri, Konya, Trabzon ve Sanliurfa illerinin il
merkezlerindeki genel liselerden toplanmuistir.

Olcme Araclari

Kigisel Bilgi Formu (KBF): KBF’de ogrencilere
ad-soyad, cinsiyet, sinif diizeyi, okul adi, yasanilan
il, dogum tarihi, algilanan sosyoeckonomik diizey
algilanan akademik basar1 diizeyi, kariyer kararim
verme ve vermeme ve kariyer kararina giiven derecesi
sorulmustur.

Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olgegi’nin
Tiirk¢e Revize Edilmis Lise Formu (KKVGO-LFR):
Arastirma grubundaki ogrencilerin  kariyer karar
verme giigliiklerini 6lgmek i¢in Tiirk¢e Kariyer Karar
Verme Giicliikleri Olgegi’nin Revize Edilmis Lise
Formu: KKVGO-LFR (Bacanli, Dogan ve Hamamc,
2012) kullanilmagtr.

Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi’nin Lise
ogrencileri icin Tiirkge Formu’nun (KKVGO-TLF,
Bacanli, 2008) giivenirligini ve gecerligini Bacanli,
Dogan ve Hamamc1 (2012) yeniden incelemislerdir.
Bu inceleme sonucunda Lise Ogrencileri Igin
Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olgegi’nin Revize
Edilmis Formu (KKVGO-LFR) olusturulmustur.
KKVGO-LFR, 36 maddeli (2’si dolgu maddesi) ve
5°1i derecelemeli likert tipi bir dlgektir. KKVGO-
LFR’nin faktor yapisini belirlemek icin uygulanan
dogrulayici faktdr analizi (DFA) sonuglart KKVGO-
LFR’nin faktor yapisinin Gati ve Saka’nin (2001a) ve
Bacanli’nin (2006) olgekleri gibi Hazirlik Eksikligi
(Hazirlik Eksikligi), Bilgi Eksikligi ( BE) ve Tutarsiz
Bilgi (Tutarsiz Bilgi) (olmak iizere 3 ana 6lgekten
olustugunu gdstermistir. KKVGO-LFR’nin faktor
yapist dayandirildigi teorik yapiyla (Gati ve ark.
1996) da tutarli bulunmustur. KKVGO-LFR’den
alman yiiksek puan giicliik diizeyinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Puanlar 36-180 arasinda
degismektedir.

KKVGO-LFR’nin giivenirligi i¢in 3 ana alt
Olcegine ve biitiiniine iliskin i¢ tutarlik degerleri
Hazirlik Eksikligi .47, Bilgi Eksikligi .93, Tutarsiz
Bilgi .88, olgegin tiimii i¢in .92 bulunmustur. Bu
degerlerin orjinal KKVGO niin (Gati ve Saka, 2001a)
i¢ tutarlik degerleriyle (Hazirhk Eksikligi= .60,
Bilgi Eksikligi= .93, Tutarsiz Bilgi= .83, Toplam=



.92) benzer oldugu sdylenebilir. KKVGO-TLF’nin
gecerlik  ve gilivenirligine iliskin  incelemlerin
sonuclart bu 6l¢egin giiclii psikometrik 6zelliklere
sahip oldugunu gostermistir.

Bulgular

Bu boliimde, arastirma grubundaki lise 6grencilerinin
kariyer karar verme glicliiklerinin cinsiyete, smif
diizeyine, algilanan akademik basariya, algilanan sosyo-
ekonomik diizeye, kariyer kararini verme ve vermeme
durumlarina, kariyer kararma giiven derecesine gore
incelenmesine iligkin bulgular sunulmustur.

Arastirma grubundaki 6grencilerin sinif diizeyine
ve cinsiyete gore Hazirlik Eksikligi (HE) puanlara
iliskin aritemetik ortalamalar1 ve standart sapma
puanlart sirastyla, dokuzuncu smf kizlarin (X
= 3.21, ss=.52), dokuzuncu smf erkeklerin (X
= 3.16, ss=.54), onuncu smuf kizlarm (X= 3.10,
$s=.53), onuncu siif erkeklerin (X= 3.12, ss=.52),
onbirinci sinif kizlarin (= 3.03, ss=.55), onbirinci sinif
erkeklerin (X = 2.84, ss=.56), onikinci siif kizlarin
(X=2.88, ss=.45), onikinci sinif erkeklerin (X =2.93,
ss=47)’tiir. Bilgi Eksikligi (BE) puanlarma iliskin
aritemetik ortalamalar1 sirasiyla, dokuzuncu sinif
kizlarin (= 2.65, ss=1.04), dokuzuncu sinif erkeklerin
(X=2.75, $s=.95), onuncu smif kizlarin (X= 2.43,
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(X= 238, ss=.75), onuncu smf erkeklerin (X
= 2.57, s5=.89), onbirinci simf kizlarim (X= 2.33,
ss=.74), onbirinci siif erkeklerin (X = 2.25, s5=.66),
onikinci smmf kizlarin (X= 2.36, ss=.65), onikinci
sinif erkeklerin (X= 2.44, ss=.72)’tir. KKVGO-
LFR puanlarina iligkin aritemetik ortalamalar
sirastyla, dokuzuncu smif kizlarin (X = 2.77, ss=.68),
dokuzuncu sinif erkeklerin (X =2.89, ss=.66), onuncu
siif kizlarin (= 2.64, ss=.58), onuncu sinif erkeklerin
(X=2.77, ss=.67), onbirinci smif kizlarin (X=2.57,
ss=.56), onbirinci sinif erkeklerin (X =245, ss=.54),
onikinci smif kizlarin (X= 2.52, ss=.54), onikinci
smif erkeklerin (X' = 2.62, ss=.59)’dur.

Arastirma grubundaki lise Ogrencilerinin sinif
diizeyine ve cinsiyete gére KKVGO-LFR toplam,
Hazirlik Eksikligi (HE), Bilgi Eksikligi (BE), Tutarsiz
Bilgi (TB) alt olgek puanlarma iliskin MANOVA
sonuglar1 Tablo 1’de sunulmustur

Tablo-1"de goriildiigii izere MANOVA sonuglari
dgrencilerin KKVGO-LFR toplam, Hazirhik Eksikligi,
Bilgi Eksikligi ve Tutarsiz Bilgi alt olgeklerine
iliskin puanlar arasinda siif diizeyine (Wilk’s A
=.940, p<.001 , 772.021), cinsiyetlerine (Wilk’s A =
990, p<.05 , 77°.010) ve sif diizeyi ve cinsiyetin
ortak etkilerine gore (Wilk’s A = .983, p<.05 , 772
.006) anlamh farkliliklar oldugunu gostermektedir.

Tablo 1. Sinif Diizeyi ve Cinsiyete Gore KKVGO-LFR Toplam ve HE, BE ve TB Alt Ol¢ek Puanlart Igin Cok Degiskenli

Varyans Analizi (MANOVA) Sonuglar

Bagimsiz Degisken Bagimli Degisken F p Wilks’A p 772

Hazirlik Eksikligi 30.753 .000

Siif Bilgi Eksikligi 13.702 .000
(9-10-11-12) Tutarsiz Bilgi 12.149 .000 940 000 021

KKVGO Toplam 23.972 .000

Hazirlik Eksikligi 2.479 116

Cinsiyet Bilgi Eksikligi 3.964 .047
(Kiz-Erkek) Tutarsiz Bilgi 11.065 .001 990 001 010

KKVGO Toplam 4.029 .045

Hazirlik Eksikligi 3.832 .009

Sinif X Cinsiyet Bilgi Eksikligi 1.733 158
Tutarsiz Bilgi 4.698 .003 983 001 006

KKVGO Toplam 3.613 .013

Not: n=1760, *p<.05, **p<.01,***p<.001

$s=.92), onuncu smuf erkeklerin (X =12.62, ss=1.04),
onbirinci smif kizlarin (X = 2.35, ss=.95), onbirinci
smif erkeklerin (X= 2.26, ss=.85), onikinci smif
kizlarin (X = 2.33, ss=.91), onikinci siif erkeklerin
(= 2.49, ss=.94)’dur. Tutarsiz Bilgi (TB) puanlarina
iliskin aritemetik ortalamalar sirasiyla, dokuzuncu
siif kizlarin (X'= 2.44, ss=.86), dokuzuncu smif
erkeklerin (X= 2.75, ss=.85), onuncu smif kizlarin

MANOVA sonuglarinin anlamli olmasi durumunda
veriler iizerinde Anova uygulanabilir (Tabachnick ve
Fidell, 1996). ANOVA sonuglar1 siif diizeyine gore
ogrencilerin  KKVGO-LFR’nin Hazirlik Eksikligi
(F (3-1752) = 30.753, p < .001), Bilgi Eksikligi (F
(3-1752) = 13.702, p < .001), Tutarsiz Bilgi (F (3-
1752) = 12.149, p < .001) alt 6lgekleri puanlar ve
KKVGO-LFR toplam puanlari (F (3-1752) = 23.972,
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p < .001) anlamli farklilik gdstermektedir. Siif
diizeyleri arasindaki farklarin hangi siniflar arasinda
oldugunu bulmak amacryla yapilan Tukey testi
sonuglart Dokuzuncu (X= 3.19) ve Onuncu (X=
3.11) simf 6grencilerin Hazirlik Eksikligi puanlarinin
11. smf (X= 2.95) ve 12. smiftakilerin (X= 2.90)
puanlarindan anlamli olarak daha yiiksek oldugunu
gostermistir. -

Dokuzuncu smif (X= 2.70) 06grencilerinin
Bilgi Eksikligi puanlar1 10. smif (X= 2.49), 11.
siniftakilerin (X = 2.31) ve 12. smiftakilerin (}
= 2.40) puanlarindan, Onuncu simf 6grencilerinin
Bilgi Eksikligi (X= 2.49) puanlan 11. smuftakilerin
(X=2.31) puanlarindan anlaml olarak daha yiiksek
bulunmustur. -

Dokuzuncu sinif (X =2.59) 6grencilerinin Tutarsiz
Bilgi puanlar1 10. simif (X'=2.45) 11. simf (X = 2.29)
ve 12. simf (X'= 2.39) 6grencilerinin puanlarindan,
Onuncu smif 6grencilerinin Tutarsiz Bilgi (X = 2.45)
puanlarinin 11. siniftakilerin (X = 2.29) puanlarindan
anlamli olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Dokuzuncu sinif dgrencilerinin KKVGO-LFR
Toplam puanlart (X= 2.82), 10. siuf (X= 2.68),
11. smuftakilerin (X= 2.52) ve 12. siif (X= 2.56)
puanlarindan, Onuncu sinif dgrencilerinin KKVGO-
LFR toplam (X = 2.68) puanlar1 11. smiftakilerin (X
= 2.52) ve 12. siiftakilerin (X = 2.56) puanlarindan
anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.

Cinsiyete gore Ogrencilerin Hazirlik Eksikligi
(F(1-1752)=2.479, p > .05) puanlari anlamli farklilik
gostermezken, Bilgi Eksikligi (F(1-1752 )= 3.964,
p < .05), Tutarsiz Bilgi (F(1-1752) = 11.065, p <
.05) ve KKVGO-LFR Toplam puanlar1 (F(1-1752)
= 4.029, p < .05) anlamh farklilik gostermektedir.
Farklarin kaynagimi belirlemek i¢in yapilan t-testi
sonuglar1 kiz 6grencilerin Bilgi Eksikligi puanlarinin
(X=2.44), Tutarsiz Bilgi puanlarmim (X= 2.38) ve
KKVGO-LFR toplam puanlarinin (X = 2.63), erkek
ogrencilerin Bilgi Eksikligi (X= 2.56), Tutarsiz
Bilgi (X = 2.53) ve KKVGO-LFR toplam (X = 2.70)
puanlarindan daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Aragtirma  grubundaki lise  Ogrencilerinin
KKVGO-LFR toplam ve Hazirhk Eksikligi, Bilgi
Eksikligi ve Tutarsiz Bilgi puanlar1 sinif diizeyi ve

cinsiyetin ortak etkisine gore incelendi. Farklarin
hangi sinif diizeyleri ve cinsiyetler arasinda oldugunu
belirlemek i¢in Tukey testleri uygulandi. Tukey
testleri sonuclar1 sayfa siirlamasi nedeniyle genel
olarak degerlendirildi. Ogrencilerin Bilgi Eksikligi
puanlarinda sinif ve cinsiyetin ortak etkisi anlaml
bulunmamigtir. Fakat Hazirlik Eksikligi, Tutarsiz
Bilgi ve KKVGO-LFR toplam puanlari iizerinde
sinif ve cinsiyetin ortak etkileri anlamli bulunmustur.
Basgka bir ifadeyle tim simif diizeylerindeki (9., 10.,
11., 12.) kizlarm KKVGO-LFR toplam, Hazirlik
Eksikligi ve Tutarsiz Bilgi’ye iligkin kariyer karar
verme giicliiklerinin simf diizeyi yiikseldik¢e erkek
Ogrencilere gore anlamli olarak azaldigi bulunmustur.

Aragtirma grubundaki 6grencilerin algiladiklar
akademik basarisina gore Hazirlik Eksikligi (HE)
puanlarima iliskin aritemetik ortalamalar1 ve standart
sapma puanlar1 sirasiyla, akademik basarisim
yiiksek algilayanlarin (X' = 2.96, ss=.57), akademik
basarisini orta algilayanlarm (X= 3.06, ss=.52),
akademik basarisimi diisiik algilayanlarin (X = 3.05,
ss=.53)’tiir. Bilgi Eksikligi (BE) puanlarina iligkin
aritemetik ortalamalar1 ve standart sapma puanlar
sirastyla, akademik basarisini yiiksek algilayanlarin
(X= 247, ss=1.03), akademik basarisin1 orta
algilayanlarin (X =2.64,ss=.93), akademik basarisini
diisiik algilayanlarin (X = 2.43, ss=.96) dir. Tutarsiz
Bilgi (TB) puanlarina iliskin aritemetik ortalamalar
ve standart sapma puanlari sirasiyla, akademik
basarisini yiiksek algilayanlarin (X = 2.41, ss=.74),
akademik basarisini orta algilayanlarin (X= 2.55,
ss=.80), akademik basarisini diisiik algilayanlarin
(X= 240, ss=.78)’dir. KKVGO-LFR Toplam
puanlaria iliskin aritemetik ortalamalar1 ve standart
sapma puanlar1 sirasiyla, akademik basarisini
yiiksek algilayanlarin (X = 2.61, ss=.65), akademik
basarisin1 orta algilayanlarin (X= 2.75, ss=.62),
akademik basarisimi diisiik algilayanlarin (X = 2.63,
ss=.61)’dir.

Aragtirma grubundaki lise 6grencilerinin algilanan
akademik basarisma gore KKVGO-LFR toplam,
Hazirlik Eksikligi (HE), Bilgi Eksikligi (BE), Tutarsiz
Bilgi (TB) alt 6l¢ek puanlarma iliskin MANOVA
sonuglar1 Tablo 2’ de sunulmustur.

Tablo 2. Algilanan Akademik Basariya Gore KKVGO-LER Toplam, HE, BE ve TB Alt Olgekleri I¢in Cok Degiskenli Varyans

Analizi (MANOVA) Sonuglar:

2

Bagimsiz Degisken Bagimli Degisken F p Wilks’A p n

Algilanan Hazirlik Eksikligi 2.995 .050

Akademik Basar1 Bilgi Eksikligi 7.742 .000

Y-O-D Tutarsiz Bilgi 6.246 .002 986 000 007
KKVGO Toplam 6.930 .001

Not: n=1760, *p<.05, **p<.01,***p<.001
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Tablo 2’deki MANOVA sonuglar1 dgrencilerin
algiladiklar1 akademik basarilarina goére Hazirlik
Eksikligi puanlarinin anlaml olarak farklilasmadigini,
fakat KKVGO-LFR toplam, Bilgi Eksikligi ve
Tutarsiz Bilgi alt 6lgekleri puanlarinin anlamli olarak
farklilagtigimni  gostermektedir (Wilk’s A = .986,
p<.001, 772=.007). MANOVA sonrasi uygulanan
ANOVA sonuglari 6grencilerin algiladiklar akademik
basarilarma gore Hazirlik Eksikligi puanlart (F(2-
1757)=2.995, p>.05) anlamh farklilik gdstermezken,
Bilgi Eksikligi (F(2-1757) = 7.742, p < .001), Tutarsiz
Bilgi (F(2-1757)= 6.246, p < .05) ve KKVGO-
LFR Toplam puanlar1 (F(2-1757)= 6.930, p < .001)
anlaml farklilik gostermektedir. Farklarm kaynagini
belirlemek icin yapilan tukey testi sonuglarina gore,
akademik basarisin1 orta algilayan Ogrencilerinin
Bilgi Eksikligi (X= 2.64) puanlari akademik
basarisimi diisiik algilayanlardan (X=2.43), Tutarsiz
Bilgi puanlar1 (X= 2.55) akademik basarisii diisiik
algilayanlarin puanlarindan (X = 2.40) anlamli olarak
daha yiiksek bulunmustur. Akademik basarisin
yiiksek algilayanlarin KKVGO-LFR Toplam puanlar
(X= 2.61) akademik basarisin1 orta (X= 2.75)
algilayanlardan anlamli olarak daha diisiik bulunmustur.
Akademik basarisini orta algilayanlarin KKVGO-LFR
toplam puanlari (X = 2.75) diisiik algilayanlardan (X =
2.63) anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.

Arastirma grubundaki lise 6grencilerinin kariyer
kararim1 verme ve vermemeye gore KKVGO-LFR
toplam, Hazirlik Eksikligi (HE), Bilgi Eksikligi (BE),
Tutarsiz Bilgi (TB) alt 6lgek puanlarina iligkin t-testi
sonuglar1 Tablo 3’ te sunulmustur.
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Tablo 3’ te goriildiigli gibi arastirma grubundaki
kariyer kararmi vermeyen lise Ogrencilerinin
Bilgi Eksikligi puan ortalamalar1 (X= 2.58, Ss=
.96) kariyer kararim1 veren Ogrencilerinkinden (
X= 2.41, Ss= .96) yiiksek bulunmustur. Bu iki
ortalama arasindaki farka iligkin t= -3.58 degeri p
< .001 diizeyinde anlamli bulunmustur. Kariyer
kararin1  vermeyen Ogrencilerin Tutarsiz Bilgi
puan ortalamalar1 (X= 2.52, Ss = .79) kariyer
kararin1  veren Ogrencilerinkinden (X= 2.37,
Ss= .77) yiiksek bulunmustur. Bu iki ortalama
arasindaki farka iliskin t= -3.90 degeri p < .001
diizeyinde anlamli bulunmustur. Kariyer kararim
vermeyen Ogrencilerin. KKVGO-LFR  toplam
puan ortalamalarmm (X= 2.72, Ss= .63) kariyer
kararin1 veren ogrencilerinkinden (X= 2.60, Ss=
.61) anlaml1 olarak yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
iki ortalama arasindaki farka iliskin t= -3.97 degeri
p < .001 diizeyinde anlamli bulunmustur. Kariyer
kararin1 vermeyen Ogrencilerin Hazirlik Eksikligi
puan ortalamalarmm (X= 3.06, Ss= .53) kariyer
kararin1 veren dgrencilerinkinden (X= 3.02, Ss=
.53) yiiksek oldugu ancak bu ortalamalar arasindaki
farka iliskin t= -1.62 degeri p > .05 diizeyinde
anlamli bulunmamuistir.

Aragtirma grubundaki 6grencilerin kariyer kararina
gliven derecesine gore Hazirlik Eksikligi (HE)
puanlarma iligkin aritemetik ortalamalar1 ve standart
sapma puanlar sirastyla, kesinlikle glivenmeyenlerin
(=2.87, 55=.53), glivenmeyenlerin (X = 3.03, ss=.49),
biraz giivenenlerin (X = 3.01, ss=.53), giivenenlerin,
(X= 3.06, ss=.54) ve tamamen giivenenlerin (X

Tablo 3. Kariyer Kararim Verme ve Vermemeye Giore KKVGO-LFR Toplam, HE, BE ve TB Alt Ol¢ek Puanlarina Iliskin

t-Testi Sonuclart

Boyut Kariyer Karari N X Ss t P

Evet 941 3.02 .53

HE -1.62 .106
Hayir 819 3.06 53
Evet 941 241 .96

BE -3.58 .000
Hayir 819 2.58 .96
Evet 941 2.37 77

TB -3.90 .000
Hayir 819 2.52 79
Evet 941 2.60 .61

KKVGO-LFR Toplam -3.97 .000
Hayir 819 2.72 .63

Not: n=1760, *p<.05, **p<.01,***p<.001
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= 3.04, ss=.57)’dir. Bilgi Eksikligi (BE) puanlarina
iliskin aritemetik ortalamalar1 ve standart sapma
puanlart sirasiyla, kesinlikle giivenmeyenlerin (X =
2.45, ss=.97), giivenmeyenlerin (X = 2.45, ss=.88),
biraz giivenenlerin (X = 2.52, ss=.95), giivenenlerin,
(X= 2.42, ss=97) ve tamamen giivenenlerin (X
= 2.17, ss=1.00)’dir. Tutarsiz Bilgi (TB) puanlarina
iliskin aritemetik ortalamalar1 ve standart sapma
puanlar1 sirastyla, kesinlikle giivenmeyenlerin (X=
2.50, ss=.73), glivenmeyenlerin (X = 2.36, ss=.74),
biraz giivenenlerin (X = 2.42, ss=.78), giivenenlerin,
(X= 2.40, ss=.77) ve tamamen giivenenlerin (X =

2.23, ss=.79)’dur. KKVGO-LFR Toplam puanlarina
iliskin aritemetik ortalamalar1 ve standart sapma
puanlart sirasiyla, kesinlikle giivenmeyenlerin (X=
2.61, ss=.59), giivenmeyenlerin (X = 2.61, ss=.56),
biraz giivenenlerin (X = 2.65, ss=.61), giivenenlerin,
(X= 2.63, ss=.61) ve tamamen giivenenlerin (X =
2.48, ss=.64)’tir.

Arastirma grubundaki lise 6grencilerinin kariyer
kararma giiven derecesine gore KKVGO-LFR
toplam, Hazirlik Eksikligi (HE), Bilgi Eksikligi
(BE), Tutarsiz Bilgi (TB) alt 6l¢gek puanlarina iligkin
MANOVA sonuglari Tablo 4’te sunulmustur .

Tablo 4. Kariyer Kararina Giiven Derecesine Gore KKVGO-LFR Toplam ve HE, BE, TB Puanlarina Iliskin MANOVA Sonuglar

2

Bagimsiz Degisken Bagimli Degisken F p Wilks’A P n
Hazirlik Eksikligi 1.811 125
Kararma Giivenme Bilgi Eksikligi 4.068 .003
Tutarsiz Bilgi 2.452 .045 967 002 ot
KKVGO Toplam 2.477 .043

Not: n=1760, *p<.05, **p<.01,***p<.001

Tablo 4’teki MANOVA sonuglar1 kariyer kararini
vermis 941 Ogrencinin kariyer kararmma glivenme
derecelerine (hi¢ giivenmiyorum, giivenmiyorum,
biraz  giiveniyorum,  giiveniyorum,  tamamen
giivenivorum) gdére KKVGO-LFR toplam ve
Hazirlik Eksikligi, Bilgi Eksikligi, Tutarsiz Bilgi alt
Olcekleri puanlarinin anlamli olarak farklilagtigimi
gostermektedir (Wilk’s A = .967, p<.05, 772.011).
MANOVA sonrasit uygulanan ANOVA sonuglarina
gore kariyer kararmi vermis Ogrencilerin Hazirlik
Eksikligi puanlarmin  kariyer kararina giliven
derecelerine gore anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur (F(4-936)=1.811, p > .05). Ogrencilerin
Bilgi Eksikligi alt 6l¢egi puanlarinin kariyer kararina
giiven derecelerine gore anlamli farklilik gosterdigi
bulunmugtur (F(4-936)= 4.068, p < .01). Bilgi
Eksikligi alt 6lgegi puanlarina iliskin kariyer kararina
giiven dereceleri arasindaki farklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Tukey
testi sonucunda, “biraz giiveniyorum” cevabini veren
ogrencilerinin Bilgi Eksikligi puanlart (X= 2.52)
“tamamen giiveniyorum” cevabii verenlerinkinden
(= 2.17) anlaml olarak daha yiiksek bulunmustur.
Ogrencilerin Tutarsiz Bilgi alt &lgegi puanlari
kariyer kararina giiven derecelerine gére anlamli fark
gdstermistir (F(4-936)= 2.452, p < .05). Ogrencilerin
Tutarsiz Bilgi alt dlcegi puanlarna iliskin kariyer
kararma giiven dereceleri arasindaki farklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu bulmak amacryla yapilan
Tukey testi sonucunda gruplar arasindaki farkin
anlaml diizeyde olmadig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin
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KKVGO-LFR toplam puanlarinin kariyer kararina
giiven derecelerine gore anlaml farklilik gosterdigi
bulunmustur (F(4-936)=2.477, p < .05). Ogrencilerin
KKVGO-LFR toplam puanlarina iliskin Kariyer
kararma giiven dereceleri arasindaki farklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
Tukey testi sonucunda, “biraz giiveniyorum”
cevabii veren dgrencilerinin KKVGO-LFR toplam
puanlart (= 2.65) “tamamen giiveniyorum” cevabini
veren Ogrencilerin puanlarindan (X =2.48) anlaml
olarak daha yiiksek bulunmustur.

Arastirma  grubundaki  &grencilerin  sosyo-
ekonomik diizeyine (SED) gore Hazirlik Eksikligi
(HE) puanlarma iligkin aritemetik ortalamalar
ve standart sapma puanlar1 sirasiyla, SED yiiksek
olanlarin (X= 2.95, ss=.55), SED orta olanlarin
(= 3.07, ss=.53), SED diisiik olanlarin (X= 2.98,
ss=.52)’dir. Bilgi Eksikligi (BE) puanlarina iliskin
aritemetik ortalamalar1 ve standart sapma puanlari
sirastyla, SED yiiksek olanlarin (X= 2.30, ss=1.00),
SED orta olanlarn (X= 2.52, ss=.96), SED diisiik
olanlarin (X= 2.49, ss=.95)’dir. Tutarsiz Bilgi (TB)
puanlarina iligkin aritemetik ortalamalar1 ve standart
sapma puanlar1 swrasiyla, SED yiiksek olanlarin
(= 2.32, ss=.74), SED orta olanlarin (X= 2.46,
$s=.79), SED diisiik olanlarin (X = 2.43, ss=.77)’dir.
KKVGO-LFR Toplam puanlarina iliskin aritemetik
ortalamalar1 ve standart sapma puanlar1 sirasiyla,
SED yiiksek olanlarin (X= 2.52, ss=.63), SED orta
olanlarin (X =2.69, ss=.61), SED diisiik olanlarin (X
=2.63, ss=.63)’tiir.



Arastirma grubundaki lise 6grencilerinin sosyo-
ekonomik diizeylerine gére KKVGO-LFR toplam,
Hazirlik Eksikligi (HE), Bilgi Eksikligi (BE), Tutarsiz
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Bilgi (TB) alt dlgek puanlarma iliskin MANOVA
sonuglar1 Tablo 5’ te sunulmustur.

Tablo 5. Sosyo-Ekonomik Diizeye Gore KKVGO-LFR Toplam, HE, BE ve TB Alt Ol¢ek Puanlarina Iiskin MANOVA Sonuglart

2

Bagimsiz Degisken Bagimli Degisken F p Wilks’A p n
Hazirlik Eksikligi 6.374 .002
SED Bilgi Eksikligi 5.805 .003
(Diistik-Orta-Yiiksek) Tutarsiz Bilgi 3.478 .031 989 004 005
KKVGO Toplam 7.354 .001

Not: n=1760, *p<.05, **p<.01,***p<.001

Tablo 5’teki MANOVA sonuglari  sosyo-
ekonomik diizeye gore (Wilk’s A = .989, p<.05, 7]2
.005) &grencilerin KKVGO-LFR toplam, Hazirlik
Eksikligi, Bilgi Eksikligi ve Tutarsiz Bilgi alt dlgek
puanlari anlaml farklilik gdstermektedir. Ogrencilerin
Hazirlik Eksikligi (F(2-1757) = 6.374, p <.05), Bilgi
Eksikligi (F(2-1757)= 5.805, p < .05), Tutarsiz Bilgi
(F(2-1757) =3.478, p <.05) ve KKVGO-LFR toplam
(F(2-1757)=17.354, p <.05) puanlar1 sosyo-ekonomik
diizeye gore anlamli farklilik gostermektedir.

Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan dgrencilerin
Hazirlik Eksikligi puanlari (X =2.95) orta olan (=3.07)
ogrencilerden anlaml olarak daha diisiik bulunmustur.
Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin
Bilgi Eksikligi puanlart (X= 2.30) orta olan (X=
3.52) ogrencilerinkinden anlamli olarak daha diisiik
bulunmustur. Sosyo-ekonomik diizeyi yliksek olan
ogrencilerin Tutarsiz Bilgi puanlari (X= 2.32) orta
olan (X = 3.46) 6grencilerinkinden anlamli olarak daha
diisiik bulunmustur. Sosyo-ekonomik diizeyi yliksek
olan &grencilerin KKVGO-LFR toplam puanlar1 (X =
2.52) orta olan (X = 2.69) grencilerinkinden anlamli
olarak daha diisiik bulunmustur.

Tartisma

Bu arastirmada lise 6grencilerinin kariyer karar
verme giiclikklerinin smmif diizeyine, cinsiyete,
algilanan akademik basar1 ve algilanan sosyo-
ekonomik diizeye, kariyer kararini verme ve vermeme
durumlarina, kariyer kararina giiven derecesine gore
farklilagip farklilasmadigi incelenmistir.

Aragtirmaya katilan 9. ve 10. smnif lise 6grencilerinin
kariyer karar vermeye hazirlik asamasinda karsilagilan
giicliiklerden olusan Hazirllk Eksikligi puanlar
11. ve 12. simf dgrencilerinkinden anlamli olarak
daha yiliksek bulunmugtur. Bunun yani sira 9. siif
Ogrencilerinin kariyer karar verme siireci, benlik
kavrami, g¢evresindeki meslekler, yetenek, ilgi ve
benzeri kisilik ozellikleri ve cevreleri ve kendileri
hakkinda bilgi edinme yollar1 hakkindaki bilgi
eksikliginden kaynaklanan giicliiklerden olusan Bilgi

Eksikligi puanlart 10. smf, 11. smif ve 12. simf
ogrencilerinin  puanlarindan  yiliksek bulunmustur.
Dokuzuncu smiflarin  bireyin kendisi ve c¢evresi
hakkindaki tutarsiz bilgiden ve bunlarin sonucunda
yasanan i¢sel ve digsal catigmalardan kaynaklanan
giicliiklerden olusan Tutarsiz Bilgi ve kariyer kararini
vermeye hazirlik ve karar verme siirecinde karsilagilan
tiim giigliikleri igeren KKVGO-LFR Toplam puanlar
10. smuf, 11. simif ve 12. siif 6grencilerin puanlarindan
anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Onuncu sinif
ogrencilerinin  Bilgi Eksikligi, Tutarsiz Bilgi ve
KKVGO-LFR Toplam puanlar1 11. sinif égrencilerin
puanlarindan anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.
Ayrica 10. smif &grencilerinin KKVGO-LFR toplam
puanlari 12. smif 6grencilerinin puanlarmdan anlaml
olarak daha yiiksek bulunmustur. Bu sonuglar genel
olarak degerlendirildiginde; lise 6grencilerinin kariyer
karar vermeye Hazirlik asamasinda karsilastiklari
giicliikklerin ve kariyer karar verme siirecinde Bilgi
Eksikligi ile Tutarsiz Bilgiden kaynaklanan gii¢liiklerin
smif diizeyleri yiikseldik¢e azaldigi soylenebilir. Bu
sonuglar karar verme giicliiklerinin siif diizeyi ya da
yas biiyiidiikce azalacagmi ileri siiren teorisyenlerin
(Gati ve ark., 1996; Gati ve Asher, 2001) goriislerini
desteklemektedir. Bu sonuglar ayrica yurt disinda
lise ve liniversite dgrencilerinin siif diizeyi veya yas
yiikseldikge kariyer karar vermeye hazirlik asamasinda
ve karar verme siirecinde karsilagilan kariyer karar
verme giicliiklerinin azaldigin1 bulan (Gati ve Saka,
2001a; Kleiman ve ark., 2004; Tien 2001; 2005)
arastirmalarin  sonucglarmi da desteklemektedir. Bu
sonug lise 6grencilerine karar vermeyle ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmayi, kariyer olgunluklarmi yani
kariyer gelisimi gorevlerini gelistirmeyi, gevrelerindeki
egitsel ve mesleki segenekleri tanimalarini amaglayan
kariyer rehberligi ve psikolojik danismanlig1 hizmetleri
ile kariyer karar verme giigliiklerinin azaltilabilecegini
diisiindiirmektedir.

Bu sunulan arastirmada kiz lise 6grencilerinin
Bilgi Eksikligi, Tutarsiz Bilgi ve KKVGO-LFR
toplam puanlarinin, erkek dgrencilerinkinden anlaml
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olarak daha diisiik oldugu bulunmustur. Bu sonuglar
arastirma grubundaki kiz lise 6grencilerinin kariyer
karar vermeye hazirlik ve kariyer karar verme siireci
boyunca erkek 6grencilerden anlamli olarak daha az
karar verme giicliigli yasadiklarin1 gostermektedir.
Bu sonuglar Bacanli’nin (2012) Tiirk lise, Gati ve
Saka’nin (2001a) Israilli lise, Hijazi ve arkadaslarmin
(2006) Israilli ve Bat1 Filistindeki Arap 6grencilerin,
Creed ve Yin’in (2006) Cinli ve Tien’in (2001 ve
2005) Tayvanli ve Cinli kiz &grencilerin erkek
Ogrencilerden daha az kariyer karar verme giigliikleri
yasadiklarini bulduklar1 arastirmalarin sonuglarina
benzemektedir. Hem Onceki arastirmalarda hem de
bu sunulan arastirmada erkek 6grencilerin 6zellikle
Tutarsiz Bilgiden kaynaklanan kariyer karar verme
giicliiklerinin kizlardan daha yiiksek oldugu dikkati
cekmektedir. Tutarsiz Bilgiden kaynaklanan kariyer
karar verme giicliikleri bireyin kendisi ve g¢evresi
hakkinda giivenilir olmayan bilgiyi, i¢sel ¢atigmalar
ve ebeveynlerden, 6gretmenlerden, arkadaglardan ya
da diger aile fertlerinden kaynaklanan kariyer karar
verme giicliikleridir. Dolayisiyla erkek 6grencilerin
kizlara gore daha fazla giivenilir olmayan bilgi,
igsel catisma ve Ozellikle de ebeveynlerinden,
ogretmenlerden ve ¢evrelerindeki diger yakinlarindan
kaynaklanan kariyer karar verme giigliikleri
yasadiklar1 sdylenebilir. Ozellikle iilkemizde bu
bulgular destekleyen yani erkek ve kizlarin ¢aligma
yasamina, meslek se¢imlerine, egitsel planlarinailigkin
ebeveynlerin, 6gretmenlerin ve toplumun farkli gorts
ve tutumlara sahip olduklarini ortaya koyan arastirma
ve gdzlemler vardir. Her ne kadar Tiirk toplumunda
ozellikle son ¢eyrek asirda hizl bir sekilde kadinlarin
is yasaminda yer almalarina hatta yonetici konumuna
gelmelerine ragmen hala kadinlardan, her seyden
Once iyi bir anne ve es olmasi, kalan zamanini disarida
is yasaminda gecirmesi beklenmektedir. Erkekten ise
evinin reisi olmasi, iyi para kazandiran, toplumda
belli statiiye sahip bir meslek edinmesi ve mesleginde
basarili olmasi beklenir. Bu nedenle hala giinlimiizde
kizlarin yaygin olarak evde daha fazla zaman
gecirmelerine ve daha fazla tatillerinin olmasina firsat
veren Ogretmenlik meslegini segmeleri beklenirken,
erkeklerden doktorluk, miihendislik gibi geliri ve
prestiji yliksek meslekleri se¢gmeleri beklenmektedir.
Egitim fakdltelerindeki kiz ©grenci oranimin,
miithendislik fakiiltelerinde ise erkek 6grenci oraninin
daha yiiksek olmast bunun en belirgin kanitlaridir.
Yani kizlar meslek se¢imi kararimi erken yaslarda
vermeleri konusunda c¢evrelerindeki yetiskinler
tarafindan desteklenmektedirler. Bu da kizlarin
daha az kariyer karar verme gli¢liigli yasamalarina
yol acgabilir. Bu gozlemleri, Sevim’in (2006) Tiirk
toplumunda kadinin ¢alismasina karsi olumsuz bir
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tutum sergiledigini buldugu arastirma sonuglar
desteklemektedir.  Kisacasi, erkek 6grencilerin
kariyer karar verme siirecinde ¢evrelerindeki kizlara
gore daha fazla miidahale ve baski goérmeleri onlarin
daha fazla kariyer karar verme gii¢liigli yasamalarina
yol acabilir.

Aragtirma  grubundaki  lise  dgrencilerinin
KKVGO-LFR toplam ve Hazirhk Eksikligi, Bilgi
Eksikligi ve Tutarsiz Bilgi puanlarinin sinif diizeyi
ve cinsiyetin ortak etkisine gore incelenmesine iligkin
sonuglar genel olarak degerlendirildiginde tim sinif
diizeylerindeki (9., 10., 11., 12.) kizlarm KKVGO-
LFR toplam, Hazirlik Eksikligi ve Tutarsiz Bilgi’ye
iligkin kariyer karar verme giicliiklerinin erkek
Ogrencilere gore smif diizeyi yiikseldik¢e anlamli
olarak azaldig1 bulunmustur. Bu sonuglar kariyer karar
verme giicliik diizeylerinin sinif diizeyi yiikseldikce
giderek azalmasinda, bireyin i¢inde bulundugu sinif
diizeyinin ve ayn1 sinif diizeyinde kiz olmanin anlamh
etkisi oldugu seklinde yorumlanabilir. Kizlarin
karar verme giicliiklerini simif diizeyi yiikseldikce
erkeklerden daha az yasamalar kizlarin erkeklerden
mesleki olgunluklarinin daha yiiksek olmastyla iligkili
olabilir. Ciinkii ilgili literatiirde kizlarin mesleki
olgunluklarinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu
bulan yerli ve yabanci arastirmalar bulunmaktadir
(Luzzo, 1995; Patton ve Lokan, 2001; Siiriicii, 2005).
Mesleki olgunlugu yiiksek olmak kariyer karar verme
siirecinde daha az giicliik yagsamakla es anlamli olarak
da ifade edilmektedir (Super, 1963; 1990).

Bu sunulan arastirmada akademik basarisini
orta algilayan Ogrencilerin Hazirlik Eksikligine
iliskin giicliik puanlar akademik basarisini yiiksek
ve diisiik algilayanlarinkinden yiiksek ve Bilgi
Eksikligi, Tutarsiz Bilgi ve KKVGO-LFR’ye iliskin
puanlarinin ise akademik basarisin1 yiliksek ve
diisiik algilayanlarinkinden anlamli olarak yiiksek
bulunmustur. Bu bulgu Creed ve Yin’in (2006)
arastirmasimin sonuglarini desteklemektedir. Ayrica
bu bulgu son yillarda {niversiteye girmek ig¢in
birbirleriyle yarismak zorunda olan ve iiniversite
mezunu olmadan bir meslege sahip olamayacaklarini
diisiinen Tirkiye’deki lise 6grencilerinin akademik
basar1 kaygilarinin akademik bagsar1 algilarina
yansidigini bu yansimanin da kariyer karar verme
giicliiklerini artirmayi etkiledigini diisiindiirmektedir.
Soyle ki, iilkemizde akademik basarisini diigiik olarak
algilayan lise Ogrencileri, genellikle liseyi bitirip
iiniversiteye giremeyecekleri diisiincesiyle birkariyere
karar vermeyle ilgili gligliikleri yasamak yerine para
getiren bir iste calismaya yonelmektedirler. Akademik
basarisini yiiksek algilayanlarin ise ¢ogunlukla hangi
kariyeri segeceklerine lise dgrenimi 6ncesinde karar
verdikleri ve mutlaka bir {iniversiteye girip meslek



sahibi olabileceklerine iligskin inan¢ gelistirdikleri
icin lisede kariyer karar verme gii¢liiklerini daha az
yasadiklar1 diisliniilebilir. Akademik basarisini orta
derecede algilayanlarin ise iniversiteyi kazanmak i¢in
basar1 kaygisi yanisira hangi meslegi sececekleriyle
ilgili yogun kariyer karar verme giigliikleri yasadiklari
sOylenebilir. Ancak bu goriisleri destekleyecek
gelecek arastirmalara gereksinim vardir.

Kariyer kararin1 vermeyen o&grencilerin Bilgi
Eksikligi, Tutarsiz Bilgi ve KKVGO-LFR’ye iliskin
toplam giicgliikleri, kararini verenlerinkinden anlamli
olarak daha yiiksek bulunmustur. Bu sonuglar
bir yandan hangi kariyeri segecegine karar veren
bireylerin kariyer kararmmi1 vermemis bireylere gore
daha az giiclik yasayacaklarini ileri siiren Gati ve
Asher (2001), Jepsen ve Dilley (1974), Harren (1969),
Krumboltz ve Mitchell (1994), Crites (1969) ve Super
(1963) gibi teorisyenlerin goriislerini desteklemistir.
Diger yandan bu teorik goriisleri test eden Onceki
benzer arastirmalarin sonuglarini da desteklemektedir
(Bacanli, 2012; Gati ve Saka, 2001a ve 2001b; Gati
ve ark., 1996; Kleiman ve ark., 2004; Lancaster ve
ark., 1999; Tien, 2001 ve 2005).

Kariyer kararina giiven derecesine  gore
Hazirlik Eksikligi ve Tutarsiz Bilgi puanlarn
farklilasmamistir. Ancak kariyer kararmma “biraz
gliveniyorum” cevabmi veren Ogrencilerin  Bilgi
Eksikligi puanlar “famamen giiveniyorum” cevabini
verenlerinkinden anlamli olarak daha yliksek
bulunmustur. Kariyer kararina “biraz giiveniyorum”
cevabini veren dgrencilerinin KKVGO-LFR toplam
puanlart “tamamen giiveniyorum”™ cevabini veren
ogrencilerinkinden anlamli olarak daha yiiksek
bulunmustur. Bu sonuglarin  Oncelikle kariyer
kararin1 veren Ogrencilerin vermeyen Ogrencilere
gore daha kararli olduklarina iligkin (Gati ve Asher,
2001; Jepsen ve Dilley, 1974; Harren, 1969; Crites,
1969; Super, 1963) teorik goriisleri destekledigi
sOylenebilir. Bu sonuglar Kleiman ve arkadaslarinin
(2004) tniversite Ogrencilerinin kariyer kararlarina
giiven dereceleri arttikca KKVGO toplam ve alt
Olcek puanlarmin diistiiglinii bulduklar1 aragtirmanin
sonuglarini desteklemektedir. Bu sonuclar Gati ve
Saka’nin (2001a) ve Hijazi ve arkadaslarmin (2004)
ve Tien’in (2001,2005) arastirmalarinin sonuglaria
da benzemektedir.

Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin
Hazirlik Eksikligi, Bilgi Eksikligi ve Tutarsiz Bilgi,
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KKVGO-LFR toplam puanlari orta olan &grencilerden
anlamli olarak daha diisiik bulunmustur. Bu bulgu
arastirma grubundaki lise Ogrencilerinin sosyo-
ekonomik diizeyleri yiikseldik¢e kariyer karar verme
giicliiklerinin diistiiglinii gostermektedir. Bu bulgu
Creed ve Yin’in (2006) arastirmasinin sonuglarini
desteklememektedir. Sosyo-ekonomik diizey
diistitkge kariyer karar verme giigliiklerinin artmasi,
Ogrencilere sunulan sosyo-ekonomik olanaklarin
onun Kkariyer karar verme giicliiklerinin azalma
ve artmasinda etkili oldugunu disiindiirmektedir.
Dolayisiyla bu bulgudan kariyer karar verme
giicliikleriyle basacikmay1 amaclayan arastirmalarin
ve uygulamalarin planlanmasinda yararlanilabilir.

Sonug¢
Bu arastirmanin  sonuglart1  genel olarak
degerlendirildiginde kariyer karar verme

glicliiklerinin 6zellikle smif diizeyine, cinsiyete,
sosyo ekonomik diizeye gore incelenmesine iliskin
sonuglar ilgili literatiirdeki teoriye ve pratige katki
saglamistir. Ayrica Kkariyer Kkararini vermis ve
verdigi karara giiven derecesi yiiksek Ogrencilerin
kariyer karar verme giicliikklerinin kariyer kararimi
vermemis ve kararina giliveni diisiik olanlardan daha
diisitk olmasina iliskin sonuglardan okul psikolojik
danigmanlari kariyer karar verme giigliikleri ile baga
¢ikmaya yonelik hizmetleri planlar ve programlarken
yararlanabilirler. Bu arastirmanin ilgili literatiire
teoriye ve pratige yoOnelik bu katkilarina ragmen
bazi sinirliliklart vardir. Bu arastirmada kariyer karar
verme giicliikleri algilanan sosyo ekonomik diizeye
ve akademik bagariya gore incelenmistir. Gelecek
arastirmalarda sosyo ekonomik diizeyin psikometrik
ozellikleri yeterli bir 6lgme araciyla Olgiilmesi ve
algilanan akademik basar1 yerine 6grenci ders basari
notlarinin  kullanilmasi Onerilmektedir. Ciinkii bu
degiskenlerin dl¢limiinde birey algist yanli, yaniltic
olabilir. Bu aragtirmada genel lise Ogrencilerinin
kariyer karar verme gii¢liikleri genis bir 6rneklemde
incelenmistir. Cesitli meslek liselerinde ve Anadolu
liselerinde Ogrenim goren Ogrencilerden olusan
orneklemler tizerinde bu arastirmanin tekrarlanmasi
onerilmektedir. Bunun yani sira lise 6grencilerinin
kariyer karar verme giigliikleri ebeveynlerin 6grenim
diizeylerine, dogum sirasmna gore incelenebilir.
Kariyer karar verme giigliiklerinin kisilik 6zellikleriyle
iligkilerinin incelenmesi onerilmektedir.
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Extended Summary

An Examination of Career Decision Making Difficulties

According to Several Variables

Feride BACANLI, Hasan ESICI and M. Berkay OZUNLU

Career decision making difficulties are one of the
most studied topics like career indecision (Amir &
Gati, 2006; Gati & Asulin-Peretz, 2010; Kelly & Lee,
2005; Santos, 2011). While the career indecision is
the most important career problem in an individual’s
life, career decision making difficulties are also
important problems an individual needs to cope with
(Gati & Saka, 2001a; Gati, Krausz & Osipow, 1996).

According to Gati, Krausz and Osipow (1996)
career decision making difficulties may lead an
individual to avoid the decision making process or
transfer the responsibility of decision making to
someone else, or may lead an individual to make less
than optimum decision. Gati, et al., (1996) developed
a taxonomy of difficulties in career decision making.
The taxonomy of career decision making difficulties
includes three main categories: a) Lack of Readiness
involves lack of motivation, general indecisiveness
and dysfunctional beliefs at the beginning of career
decision making process. b) Lack of Information
involves lack of information about the process,
self, occupations, and ways of getting additional
information during career decision making process.
c) Inconsistent Information involves unreliable
information, internal and external conflicts.

Gati et al. (1996) developed the Career Decision
Making Difficulties Questionnaire (CDDQ) based
on this taxonomy. Several studies have supported the
structure of the CDDQ (Fouad, Cotter & Kantamneni,
2009; Lancaster, Rudolph, Perkins & Patton, 1999;
Osipow & Gati, 1998). Also the validity of the
questionnaire was investigated in cross-cultural
studies in which the samples were drawn from high
schools and universities in the US, Taiwan, China,
Israel, Turkey, and Phalestine (e.g., Albion & Fogarty,
2002; Bacanli, 2008; Creed & Yin, 2005; Gati &
Saka, 2001a; Hijazi, Tatar & Gati, 2004; Mau, 2001;
2004; Tien, 2001; 2005).

Several studies indicated that the career decision
making difficulties of the decided students were
significantly lower than those of the undecided
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students (Bacanli, 2008; Creed & Yin, 2005, Hijazi,
Tatar & Gati, 2004, Gati & Saka, 2001a, Tien, 2001;
2005). In external conflicts, the male participants
reported greater difficulties than the female
participants and the indecisive females reported
greater difficulties than males (Bacanl, 2008; Creed
& Yin, 2005, Hijazi, Tatar & Gati, 2004, Gati & Saka,
2001a, Tien, 2001; 2005).

The purpose of this study was to examine career
decision making difficulties of high school students
according to grade level, gender, perceived academic
achievement, perceived social-economic status, the
decided and undecided students, and confidence
levels of decision.

Method

The study group consisted of 1760 participants
from high schools: 508 students from 9th, 426 students
from 10th, and 349 students from 11th and 477
students from 12th grade. The subjects volunteered
to participate in the study.

In this study the revised version of The Career
Decision Making Difficulties Questionnaire for
Turkish High School Students: CDDQ-THSR
(Bacanli, Dogan & Hamamci, 2012) and Personal
Information Form were used to collect data.
MANOVA and t-test were used to analyze data. All
participants were voluntary students.

Career Decision Making Difficulties Questionnaire
(Gati, 2001) adopted for Turkish adolescents included
34 items (Bacanli, 2008). Later this questionnaire
was revised by Bacanli, Dogan, and Hamamec1 (2012).
The revised version includes 38 items. The CDDQ-
THSR has three main scales (lack of readiness, lack
of information and inconsistent information) and ten
subscales (lack of motivation, general indecisiveness,
dysfunctional beliefs, about the process of career
decision making, self, occupations, additional
information, unreliable information, internal conflicts
and external conflicts). CDDQ-THSR is a valid
and reliable questionnaire to assess career decision



making difficulties of Turkish high school students.
Internal consistency coefficients for total score of the
CDDQ-THSR questionnaire and three main scales
were over .70 (Nunnaly & Bernstein, 1994) except
for the lack of readiness subscale.

Results

The results of this study indicated that 9th
grade total score for the CDDQ-TMS (= 2.82) was
significantly higher than that of 10th (= 2.68), 11th (=
2.52), and 12th grades (= 2.56). 10th grade total score
for the CDDQ-TMS (=2.68) was significantly higher
than that of 11th (= 2.52), and 12th grades (= 2.56).
9th grade score (= 3.19) for the lack of readiness
subscale was significantly higher than those of 10th
(=3.11), 11th (= 2.95) and 12th grade scores (= 2.90).
9th grade score (= 2.70) for the lack of information
subscale was significantly higher than those of
10th (= 2.49), and 11th grade scores (= 2.31). 10th
grade score (= 2.45) for the inconsistent information
subscale is higher significantly than that of 11th (=
2.29). As the grade of female students increases,
their career decision making difficulties score on the
CDDQ-THS, lack of readiness subscale score, lack of
information subscale score decrease significantly than
those of males. In addition, as the socio economic
level of students increases, the career decision making
difficulty scores for all subscales decrease. Career
decision-making difficulties scores for all subscales
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of the decided students were significantly lower than
that of the undecided students.

Discussion

The results of this study indicated that the career
decision making difficulties of high school students
significantly differs based on their grade level, gender,
perceived academic achievement, perceived social-
economic status, the decided and undecided students,
and confidence levels of decision. The results of the
study were consistent with results of previous studies
(Bacanli, 2008; Creed & Yin, 2006; Gati & Saka, 2001a,
2001b; Hijazi, Tatar & Gati, 2004; Gati et.al., 1996;
Osipow & Gati, 1998; Fouad, Cotter & Kantamneni,
2009; Tien, 2001; 2005). For example, Creed and Yin
(2005), Hijazi, Tatar and Gati (2004), Bacanli (2008),
Gati and Saka (2001a) and Tien (2001;2005) similarly
found significant differences in career making difficulties
between the decided and undecided and male and female
students. In this study, perceived academic achievement,
and perceived social-economic level variables were
examined. In the future studies different measurement
scales can be used instead of perceived academic
achievement and perceived social-economic status.
The research can be used to determine the objectives of
empirical research investigating the difficulties in career
decision making. The results can be also used by the
school counselors while helping students to cope with
career decision making difficulties.
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