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Role of Locus of Control and Irrational Beliefs in Predicting
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areer Indecision
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ve Taylan KOCAMAN?®

Oz: Bu aragtirmanin amaci, lise son smnif 6grencilerinin mesleki kararsizliklarimi yordamada kontrol
odag1 ve mantik dis1 inanglarin roliinii incelemektir. Aragtirmanin ¢alisma grubu, Trabzon ilinde ii¢ farkli
okul tiirinde (Fen lisesi, Anadolu lisesi ve genel lise) 6grenimlerine devam etmekte olan 266 lise son
smif 6grencisinden olusmaktadir. Calisma grubunun cinsiyete gore dagilimlari 133 erkek (% 50) ve 133
kiz (% 50) seklindedir. Aragtirmanin verileri demografik bilgi formu, Mesleki Kararsizlik Envanteri,
Kontrol Odagi Olgegi ve Mantik Disi Inanglar Olgegi kullanilarak toplanmustir. Arastirmanin veri
analizi Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi teknigi ve Coklu Regresyon Analizi teknigi
ile gergeklestirilmistir. Aragtirma bulgularina gore, mesleki kararsizlik ile kontrol odaginin alt boyutlari
olan “sansa inanma” arasinda diisiik diizeyde olumsuz ydnde bir korelasyon ve “¢abanin anlamsizlig1”
boyutunda ise diisiik diizeyde olumlu yonde bir korelasyon oldugu belirlenmistir. Ayrica ¢oklu regresyon
analizi sonuglarina gore kontrol odaginin alt boyutlarindan “sansa inanma” ve “gabanin anlamsizliginin”
mesleki kararsizligi anlamli diizeyde yordadigi belirlenmistir. Mantik dis1 inanglarin ise mesleki
kararsizligin anlamli bir yordayicist olmadigi belirlenmistir. Arastirmanin son boliimiinde sinirhiliklara
deginilmis ve gelecekte yapilacak arastirmalar i¢in bazi onerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozciikler: mesleki kararsizlik, kontrol odagi, mantik dis1 inanglar

Abstract: This study aims to investigate the role of irrational beliefs and locus of control in predicting
career indecision among high school students. The study group consisted of 266 students from three
different schools (Science School, Anatolian School and Public School) in Trabzon city. The distribution
of the study group in terms of gender is 133 girls (50 %) and 133 boys (50 %). A demographic data form,
irrational beliefs, locus of control and career indecision scales were used to collect the data. Pearson
correlation coefficient and hierarchical regression analysis were used to analyze. According to the
findings of the study, career indecision has a low level of negative correlation with “belief in chance” and
low level of positive correlation with “meaningless of effort” which are the subscales of locus of control
scale. In addition, multiple regression results revealed that locus of control was significant predictor of
career indecision. Also, subscales of locus of control’ “belief in chance” and “meaninglessness of effort”
significantly predicted career indecision. Irrational beliefs were not found as a significant predictor of
career indecision. At end of the study, limitations were addressed and some new directions were suggested
for the future studies.
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Meslek secimi siireci {izerinde, son elli yilda
birgok aragtirma yapilmistir. Bu arastirmalara
bakildiginda; Taylor ve Betz (1983) Meslege
Karar Verme Oz Yeterliligi (MKOY) kavramini ilk
kez kariyer psikolojisi alanina dahil eden isimler
olmuglardir. Daha sonra yapilan arastirmalar ile
meslege karar verme siirecinde, mesleki gelisim
gorevlerinin yerine getirilmesi (Taylor ve Popma,
1990), karar verme becerilerinin gelistirilmesi (Betz
ve Hackett, 1981), ilgi ve yeteneklerin farkinda
olunmasi (Turner ve Lapan, 2002) 6nemli unsurlar
olarak ortaya konmustur. Bu siireglerin duraksamasi
ya da yarim kalmasi, bireyin mesleki karar siirecinde
aksama yasamasi anlamima gelmektedir. Gegmisten
giiniimiize yapilan aragtirmalar bu aksamalarin,
bireylerin meslek karar1 vermesini giiglestirdigini
ortaya koymaktadir (Germeijs ve De boeck, 2003;
Starica, 2012; White ve Tracey, 2011).

Bunoktada ortaya ¢ikan meslek se¢ciminde yaganan
kararsizligin, mesleki rehberlik hareketinin Onciisii
olan Parsons’a kadar uzandigi ifade edilmektedir
(Cakir, 2003). Crites’e (1969) gore mesleki kararsizlik
icinde bulunan bireyler, bir¢ok alana birden yetenegi
ve ilgisi bulunanlar, ilgilerine uygun alanlardan birini
se¢mede kararsiz olanlar ve herhangi bir alana karst
ilgisi olmayan bireyler olarak siniflandirilabilirler.
Starica (2012) mesleki kararsizligin agiklanmasinda
benlik saygisinin ve i¢ kontrol odaginin énemli rolii
oldugunu vurgulamiglardir. Holland’a (1973) gore
mesleki kararsizlik, bireyin kisilik tipi ile yaptig
se¢imin uyusmamasindan kaynaklanmaktadir.
Cakir’a (2003) gore eger birey belli bir mesleki tercihi
uygulamaya koymasi gerekirken, bunda herhangi
bir zorluk yasiyorsa, o zaman kararsizliktan soz
edilebilir. Hartman ve Fuqua (1983) ise ii¢ tiir mesleki
kararsizlik tanimlamiglardir. Bunlar; gelisimsel,
durumsal ve kronik mesleki kararsizliktir (Akt., Cakir,
2003). Mesleki kararsizligin nedenlerine bakildiginda
ise ilgi, yetenek ve degerlerin yeterince gelismemesi
(Santos ve Coimbra, 2000), diisiik benlik algis
(Bethwulff ve Steitz, 1999), yiiksek diizeyde kaygi
duyma (Braunstein-Bercovitz, Benjamin, Asor ve
Lev, 2012), diisiik diizeyde mesleki olgunluk (Crites,
1969) 6ne ¢ikan nedenler olarak gosterilebilir. Ancak
mesleki kararsizligin dogas1 geregi nedenler bunlarla
sinirlt degildir. Bu aragtirmada bireyin mesleki
kararsizlik yasamasiyla iligkisi oldugu diisiiniilen,
kontrol odagi ve mantik dig1 inanglar arasindaki iligki
ele alinmustir.

Mesleki Kararsizlik ve Kontrol Odag:

[1k olarak, bireyin meslekikararsizlig1{izerinde i¢ ve
dig etmenlerin ne derece etkisinin oldugunu belirlemek
amaciyla kontrol odagi algilart arastirilmistir.
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Kontrol odagi kavramiyla ilgili alan yazinda yer alan
aragtirmalarin  bircogu (Celikkaleli, 2010; Coban,
2005; Erbas, 2009), Rotter’in sosyal 6grenme teorisi
cercevesine dayandigi goriilmektedir (Rotter, 1975).
Rotter’in teorisinde kontrol odagi kavrami bireyin
degerlerinin, beklentilerinin ve kendine atfettigi
6zelliklerinin bir yordayicisi olarak ele alinmaktadir.
Bu kavram, igsel ve digsal genellenmis beklentiler,
olarak ikiye ayrilmaktadir. i¢sel genellenmis beklentiler
bireyin olaylarin sonuglarimi olumlu ya da olumsuz
anlamda nasil algiladig1 ve potansiyel olarak, olaym
bireyin kendi kontrolii altinda sonug¢landigini ifade
eder. Diger taraftan, digsal genellenmis beklentiler
bireyin olaylarin sonuglarmin kendi disinda baska bir
birey ya da durum tarafindan etkilendigi ve bireyin bu
durumu kontrol edemedigi algisini ifade eder (Starica,
2012). Taylor ve Pompa’ya (1990) gore meslek karari
vermede karsilagilan problemlerin nedenlerinden birisi
de denetim odaginin distan algilanmasidir. Buna 6rnek
olarak, Germeis ve Verschueren (2011) bireyin mesleki
tercihini uygulamaya koyma asamasinda, 6nem verdigi
diger kisilerle fikir ayriligina diistiigiinde kararsizlik
yasadigini belirtmektedirler. Ferrari ve Dovidio (2001)
ise bireylerin karar verme siirecinde kendilerinden
yas¢a biiyiik kisilerin goriislerinin, kendi kararlari
iizerinde etkili oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica,
Biiyiikgdze - Kavas (2011) iiniversite grencilerinden
digsal kontrol odagna sahip olanlarin daha fazla
kariyer kararsizligr yasadigmi belirtmektedir. Bu
aragtirmalar digsal genellenmis beklentiler ile mesleki
kararsizlik arasindaki iliskiyi yansitmasi bakimindan
onemlidir. Coban (2005) ise lise son siif 6grencileri
iizerinde yaptigi arastirmasinda denetim odaginin
mesleki olgunluk {izerinde etkili bir yordayici
oldugunu ifade etmistir. Sar1 ve Sahin (2014) mesleki
karar siirecinde milkemmeliyetci kisilik 6zelliginin
o6nemli bir yordayict oldugunu belirlemistir. Super’e
gore (1957) ise kisinin kendisiyle ilgili fikirleri tam
netlesmemis ya da bozulmus ise mesleklerle kendisini
bagdastirmasi da zorlasacaktir. Yapilan aragtirmalarda,
diisiik benlik algisina sahip (Ali ve Sahah, 2013),
karsilastigt her durumda kontrolii kaybedecegini
diisiinen (Chung, 2002), yeterince girisken olmayan
(Leong ve Chervinko, 1996) bireylerin daha yiiksek
diizeyde mesleki kararsizlik yasadiklar1 belirlenmistir.
Bu aragtirmalar bireylerin yagadiklart mesleki
kararsizlikta i¢ ve dis dinamiklerin etkisini ortaya
koymalar1 bakimindan énemlidir.

Mesleki Kararsizhk ve Mantik Dis1 inanglar

Bu arastirmada ogrencilerin kontrol odag:
algillarmin  yaninda, mesleki kararsizlik {izerinde
olumsuz disiincelerinin ne diizeyde etkisinin
oldugunu belirlemek amaciyla mantik disi inanglari



aragtirtlmigtir. Akiler Duygusal Davranig Terapisine
(Rational-Emotive Behavior Therapy-REBT) gore,
mantikli (rasyonel) ve mantikli olmayan (irrasyonel)
inang olmak iizere iki tiirinang bulunmaktadir. Mantikli
inang, kisinin hedeflerine ulasmasina yardimc1 olur.
Mantikli inanglar; esnek, gergek ile tutarli, akilct ve
bireyin psikolojik sagligini destekleyen ve kendisi
icin anlamli hedeflere ulagmasina yardimci olan
inanglardir (Murdock, 2012). Ellis’e goére (1994)
mantikli olmayan inanglar ise; kati, kesinlikle
olmas1 gereken talepleri iceren, akil dis1 ve gercekei
olmayan inanglardir (Akt., Watson, Sherbak ve
Morris, 1998). Alan yazin incelendiginde mantik disi
inanglar ile meslek se¢imi siireci arasindaki iliski
lizerine bircok arasgtirma yapildigi goriilmektedir
(Braunstein-Bercovitz ve ark., 2012; Krieshok, Black
ve Mckay, 2009; Stead, Watson ve Foxcroft, 1993).
Bu arastirmalarda, meslek se¢iminde birey kendisinin
ve gevresinin ger¢eklerine ne kadar uygun kararlar
alirsa, meslek se¢iminin o Olgiide basarili oldugu
ortaya konmustur. Ayrica mantik dis1 inanglar ve
mesleki kararsizlik konusunda bazi aragtirmalarin
yapildig1 goriilmektedir. Bu arastirmalarda mantik
dis1 inanglarin, bireyin meslekle ilgili yeterli diizeyde
bilgi sahibi olmamasindan (Saka ve Gati, 2001),
kendi ilgi, yetenek ve beklentilerinin yeterince
farkinda olmamasmdan (Mitchell ve Krumboltz,
1987), meslek ozellikleri ve kisilik ozellikleri
arasinda gereken uyumun olmamasindan (Holland,
1973) veya aile, arkadag ¢evresi gibi dis etkenlerden
(Feldman, 2002) kaynaklandigint ortaya konmustur.
Bacanli (2012) akilc1 olmayan inanglarin kariyer
karar1 verme giicliiglinin 6nemli bir yordayicisi
oldugunu belirlemistir. ~ Yilmaz-Erdem (2006)
Tiirkiye’de lise Ogrencilerinin meslek segiminde
akilc1 olmayan inanglarini incelemek iizere bir dlgme
aract gelistirmiglerdir. Bu arastirmaya mantik disi
inanglarin dahil edilmesinin sebeplerinden biri de,
ozellikle Tiirkiye’de bu konuda yapilan aragtirmalarin
sayica az olmasidir.

Arastirmanin Amaci

Alan yazinda mesleki kararsizlik, kontrol
odagi ve mantik dis1 inanglara yonelik yapilan bazi
aragtirmalar olmasma ragmen (Taylor ve Pompa,
1990; Stead ve ark., 1993; White ve Tracey, 2011)
ozellikle Tirkiye’de lise 0Ogrencilerinin mesleki
kararsizliklarini kontrol odagi ve mantik dig1 inanglari
acisindan ele alan bir arasgtirmaya rastlanmamuistir.
Bu baglamda, aragtirmanin amaci, kontrol odagi ve
mantik dig1 inanglarin, lise son sinif 6grencilerinin
mesleki kararsizlik diizeyleriyle iliskisini
incelemektir. Belirtilen amag¢ kapsaminda asagidaki
sorulara yanit aranacaktir.
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Mesleki kararsizlik ile kontrol odagi ve mantik
dis1 inanglar arasinda nasil bir iliski vardir?

Mesleki kararsizlik, kontrol odagi ve mantik disi
inanclar tarafindan ne diizeyde yordanmaktadir?

Yontem

Arastirma Grubu

Arastirma grubu, 2011- 2012 egitim &gretim
yilinda, Trabzon ilinde bulunan ii¢ farkli okul
tiirinde (Genel Lise, Anadolu Lisesi ve Fen Lisesi)
Ogrenimlerine devam etmekte olan 266 lise son
simif dgrencisinden olusmaktadir. Bu 6grenciler, li¢
farkli okul tiiriinde okuyan farkli akademik basari
diizeylerine sahip Ogrencilerden, yansiz Ornekleme
yontemiyle rastgele secilmistir. Bu &grencilerin
13371 erkek (% 50) ve 133’1 kiz (% 50) dir. Veriler
sinif ortaminda arastirmaci tarafindan toplanmistir.
Uygulama yaklagik 15 dakika slirmiistiir. Katilim
goniillilik  esasina  gore  gergeklestirilmistir.
Uygulanan 300 olgekten eksik ve hatali olanlar
ayiklanarak 266 6l¢ekle arastirma gergeklestirilmistir.
Ogrencilerin yas ortalamasi 17.84 (Ss=0.79) dir.

Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclar

Aragtirmanin verileri, mesleki karar envanteri,
kontrol odagi 6l¢egi, mantik dis1 inanglar 6lgegi ve
arastirmacilar tarafindan hazirlanan demografik bilgi
formu kullanilarak toplanmustir.

Demografik  Bilgi Formu: Bu formda
katilimeilarin cinsiyetleri, yaglari, okul tiirleri ile ilgili
sorular yer almaktadir.

Mesleki Karar Envanteri: Cakir (2003) tarafindan
ogrencilerin  mesleki  kararsizlik  diizeylerini
O6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Envanter, mesleki
kararsizlik i¢inde bulunan bireylerde, karar verme
asamasi Oncesinde goriillen bes Ozellik dikkate
almarak gelistirilmistir. Mesleki karar envanterinde
bulunan bes faktor; Igsel Catismalar (8 Madde),
Kendini Yeterince Tanimama (7 Madde), Meslek ve
Alan Bilgisi Eksikligi (7 Madde), Meslek Sec¢imine
Iliskin Akile1 Olmayan Inanclar (4 Madde) ve Dissal
Catigsmalar (4 Madde)’dir. Bu dlgek bireysel veya
gruplar halinde uygulanabilen 5°1i derecelemeli (1-
Bana Cok Uygun, 2-Bana Biraz Uygun, 3-Kararsizim,
4-Bana Uygun Degil, 5-Bana Hi¢ uygun Degil) Likert
tipi bir dlgektir. Olgekten elde edilen ham puanlar
ile alt % 27 ve ist % 27’yi olusturan gruplarin
puan ortalamalar1 hesaplanarak her bir maddenin
0.05 diizeyinde ayirt edici oldugu gorilmiistiir.
Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi ise 0.85
bulunmustur (Cakir, 2003). Olcegin 30 maddelik son
formunun test tekrar test giivenirliginin korelasyon
degeri 0.83’diir. Olgegin faktdr yilk degerleri 0.36
ile 0.73 arasinda degismektedir. Olgekten alinan
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puanlarin yiikselmesi, mesleki kararsizlik diizeyinin
yiikseldigini gosterir.

Kontrol Odagi Olgegi: Dag (2002) tarafindan
Rotter I¢-Dis Kontrol Odag1 Olgeginden daha kapsamli
bir 6lgek meydana getirmek amaciyla gelistirilmistir.
Olgegin yapi gecerligi belirlemek amaciyla uygulanan
temel bilesenler analizi sonucunda, 6l¢ekten toplam
varyansin % 50.6’si1 agiklayabilen 5 faktor elde
edilmistir (N=272). Bu faktorler; Kisisel Kontrol (18
Madde), Sansa Inanma (11 Madde), Cabalamanin
Anlamsizligi (10 Madde), Kadercilik (3 Madde) ve
Adil Olmayan Diinya Inanci (5 Madde)’dir. Olgek
bireysel veya gruplar halinde uygulanabilen bes’li
derecelemeli (1-Hi¢ Uygun Degil, 2-Pek Uygun
Degil, 3-Uygun, 4-Olduk¢a Uygun, 5-Tamamen
Uygun) Likert tipi bir 6lgektir. Olgegin Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 ise 0.92 bulunmustur. Olgegin bir
ay arayla tekrar uygulanmasiyla elde edilen veriler
lizerinden hesaplanan test tekrar test giivenirlik
katsayis1 ise 0.88°dir. Olgegin alt olgeklerinin
test tekrar test giivenirlik katsayilari ise sirasiyla,
0.83, 0.81, 0.61, 0.89 ve 0.74 olarak bulunmustur.
Olgegin faktor yiik degerleri 0.29 ile 0.78 arasinda
degismektedir. Olgekten alman yiiksek puan dis
kontrol odagina isaret etmektedir.

Mantk Disi Inanclar Olgegi: Civitgi (2006)
tarafindan 6grencilerin mantik dis1 inang diizeylerini
6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek, {ic alt
boyutta yer alan toplam 21 maddeden olusmaktadir.

0.68 ile 0.28 arasinda degismektedir. Olgegin uyum
gegerligi ¢alismasinda toplam puan ve alt dlgekleri
ile Cocuklar i¢in Depresyon Olcegi ve Sinav Kaygisi
Envanteri puanlar1 arasinda anlamli korelasyonlar
elde edilmistir. Ayirt edici gegerlik caligmasinda,
Olgegin toplam puaninin ve her {i¢ alt boyutunun,
sinav kaygisi alt ve {ist gruplarini; saygi talebi alt
Olgegi disinda da depresyon alt ve iist gruplarim
birbirinden ayirt edebildigi gézlenmistir. Olgegin iic
hafta arayla iki kez uygulanmasi sonucu elde edilen
test-tekrar test giivenirlik katsayisi dlgegin toplam
puani i¢in 0.82, Basar1 Talebi alt 6lgegi igin 0.84,
Rabhatlik Talebi alt 6lgegi i¢in 0.75 ve Saygi Talebi alt
blgegi icin 0.67 bulunmustur. Olgegin Cronbach alfa
katsayilar1 da toplam puan igin 0.71, Basar1 Talebi
alt dlgegi icin 0.62, Rahatlik Talebi alt 6lgegi igin
0.61 ve Saygi Talebi alt Slcegi icin 0.57°dir. Olgegin
tamamindan alinan yiiksek puanlar mantikdisi inang
diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada ilk olarak tanimlayict istatistik
teknikleriile degigkenlere iligkin ortalama ve standart
sapma degerleri hesaplanmistir.  Arastirmanin
degiskenleri ve alt boyutlar1 arasindaki korelasyonlar
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
Teknigi ile incelenmistir. Mesleki kararsizligi
yordamada kontrol odagi ve alt boyutlar ile
akilct olmayan inanglar ve alt boyutlarmin roliinii

Olgek besli likert tiptedir. Yap1 gecerligi igin belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi
yapilan faktér analizi sonucunda faktor yiikleri gergeklestirilmigtir.
0.69 ile 0.40 arasinda degisen ve toplam varyansin
% 33’ini agiklayan ii¢ faktor; Basari Talebi (8 Bulgular
madde), Rahatlik Talebi (7 madde) ve Saygi Talebi Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar
(6 madde) elde edilmistir. Ol¢ek maddelerinin, yer Arastirmanin  degigkenleri arasindaki iligkiler
aldiklart alt dlgekle olan madde-test korelasyonlari Tablo 1’de gosterilmistir.
Tablo 1. Mesleki Kararsizlik, Kontrol Odagi ve Mantikdist Inanglar Arasindaki Iliskilere Ait Korelasyonlar

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.Karasizlik 1 -.03 -.19%* 13%* -.05 .07 -.06 .02 .01
2.I¢ kontrol 1 .10 .03 -25%* .03 -11 25%* -21%*
3.Sansa inanma 1 23%* .07 19 18%** 2% 3%
4.Cabanin anlamsizlig1 1 Jd6** A4 23%* 29%* .05
5.Kadercilik 1 .01 d6** -.03 .10
6.Adil olmayan diinya inanci 1 29%* 27x* -.00
7.Basari talebi 1 25%* 2%
8.Rahatlik talebi 1 .07

9.Saygi talebi

26.01 9.03 6.15
57.93 25.95 20.13

Standart Sapma
Ortalama

6.79 3.09 4.28 5.90 5.84 3.61
15.27 8.35 7.06 13.20 10.32 20.40

##p<0.01, *p<0.05
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Yapilan analiz sonuglarina gore katilimcilarin
mesleki kararsizlik puanlar1 ile kontrol odagimin
alt boyutlarindan “gansa inanma” ile disiik
diizeyde negatif yonde (=-0.19, p<0.01), “cabanin
anlamsizligr” ile diisiik diizeyde pozitif yonde
(r=0.13, p<0.05) bir korelasyon oldugu belirlenmistir.
Mantik dis1 inanglarin alt boyutlar1 ile mesleki
kararsizlik arasinda ise anlamli bir iliskinin olmadigi
belirlenmistir.

Bu bulgulardan hareketle, 6grencilerin sansa
inandik¢a daha ¢ok mesleki kararsizlik yasadiklari

Tablo 2. Coklu Regresyon Analizi Sonuglar
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ifade edilebilir. Ayrica yine 6grenciler gosterdikleri
cabanin da anlamsiz oldugunu diisiinmeye
bagladiklarinda daha ¢ok mesleki karasizlik
yasadiklar1 sdylenebilir..

Coklu Regresyon Analizi

Aragtirmanin  bagimli degiskeni olan mesleki
kararsizhigin bagimsiz degiskenler olan kontrol
odag1 ve mantik dis1 inanglar tarafindan ne diizeyde
yordandigini belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon
analizi gergeklestirilmistir.

Yordayan B Std.hata B t P

(Constant) 44,96 12.39 3.62 .00
Kisisel kontrol .20 .19 o7 1.80 31
Sansa inanma .30 .36 05 1.24 .00"
Cabanin anlamsizlig1 .53 27 14 1.33 01"
Kadercilik =74 .54 -1.37 17
Adil olmayan diinya inanc1 .20 43 -(())j 46 .64
Basari talebi -.52 .29 11 -1.77 .07
Rahatlik talebi .03 .30 00 11 91
Saygi talebi .04 45 00 .09 .92

p<0.01. R= .30, R?>=.18, Adjusted R*= .11

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglarina gore
kontrol odag1 dlgeginin alt boyutlarindan olan sansa
inanma (B=0.05, p<0.01) ve cabanin anlamsizlig
(B=0.14, p<0.01) boyutlarmim mesleki kararsizlig
anlamli diizeyde yordadiklari belirlenmistir (p<0.01).
Mantik dig1 inanglarin ise anlamli bir yordayici
olmadigr goriilmektedir. Kurulan modelin mesleki
kararsizlig1 agiklama orani %11 olarak belirlenmistir
(F 5260=1-44, p<0.05).

Tartisma

Bu arastirmada lise &grencilerinin kontrol odagi
algilar1 ve mantik dis1 inanglarinin mesleki kararsizlik
diizeyleri lizerindeki etkisi incelenmistir. Aragtirmanin
ilk bulgusuna goére 6grencilerin mesleki kararsizlik
diizeyleri ile kontrol odaginin alt boyutlarindan “sansa
inanma” ile diisiik diizeyde negatif yonde, “cabanin
anlamsizlig1” ile diisik diizeyde pozitif yonde
korelasyon oldugu belirlenmistir. Ayrica yapilan ¢oklu
regresyon analizinde “sansa inanma” ve “cabanin
anlamsizlig1” boyutlarinin  mesleki kararsizligin
anlamli yordayicilar1 oldugu belirlenmigtir. “Sansa
inanma” boyutu kiginin karsilastigi olaylarmn ve
yasantilarin sans tarafindan denetlendigine olan
inancint  yansitmaktadir ve bir distan denetim

mekanizmasi olarak ifade edilmektedir (Rotter, 1975).
Bu anlamda sansa gereginden fazla inanan kisilerin,
yasamda yerine getirilmesi gereken gorevler ve
sorumluluklar konusunda kendilerini digerlerine gore
daha serbest hissettikleri, bu durumun da kisilerin
meslek se¢me davranist {izerinde ger¢ek olmayan
bir serbestlik yarattigi ve kararsizlik diizeylerinin
azaldigi diglinilmektedir. Yapilan aragtirmalar
sansina giivenen kisilerin, meslek se¢imi konusunda
yeterli kaygiyr duymadiklarinda bunun i¢in gereken
cabay1r da gosteremediklerini belirlemistir (Brown,
Glastetter-Fender ve Shelton, 2000; Kirkcaldy,
Shephard ve Furnham, 2002). Mesleki kararsizlikla
olumlu ydnde korelasyon gosteren ve anlamli
yordayicist olan bir diger boyut da “cabanin
anlamsizligidir”. Bu kavram Rotter (1975) tarafindan
“bireyin yasamda elde edecegi seyler konusunda ¢aba
gostermenin anlamsiz olduguna inanmasi1” olarak
ifade edilmistir ve ayn1 zamanda bu boyut bir distan
denetim mekanizmas: olarak degerlendirilmektedir.
Meslek segme davranigi, bireyin kendine uygun
meslekleri aragtirmasi, tanimasi ve kesfetmesi gibi bir
dizi faaliyet sonucunda gergeklesmektedir (Stumpf,
Collareli, ve Hartman, 1983). Bu anlamda meslek
secimi konusunda kendini ve g¢evreyi yeterince
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tanima ¢abasi gostermeyen, bu ¢abayi anlamsiz
olarak degerlendiren bireylerin mesleki kararsizlik
yasamalart anlamli goériinmektedir. Bartsch ve
Hackett, (1979) igsel kontrol odagina sahip bireylerin
kendi kariyer diisiincelerini digsal kontrol odagina
sahip bireylerden daha agik sekilde ifade edebildikleri
belirlenmistir. Kishor (1981) 6grencilerin kontrol
odagi algilarinin, meslek karar1 verme yeterliliklerini
hem kiz hem de erkek 6grencilerde, anlamli 6lgiide
yordadigi sonucuna varilmistir. Taylor ve Pompa
(1990) kontrol odagi ve mesleki karar siireci arasinda
giiclii bir iligki oldugunu ifade etmistir. Ford ve
Richardson (1994) kontrol odaginin, bireylerin
karar alma mekanizmalari iizerinde 6nemli bir etkisi
oldugunu belirlemigler, o&zellikle digsal kontrol
odagi algilariin bireylerin politik ve etik karar alma
davraniglari izerinde etkili oldugunu ifade etmislerdir.
Lease (2004) dissal kontrol odagina sahip bireylerin,
meslege karar vermede daha fazla zorluk yasadigini
ifade etmektedir. Sar1 ve Sahin (2013) lise son simif
ogrencilerinin meslek karart verme diizeylerinin
yordayicilar1 arasinda kontrol odaginin 6nemli bir
degisken oldugu sonucuna varmigtir. Tiim bu bilgiler
1s18inda;  distan denetim mekanizmasi  gelismis
bireylerin meslek karart vermekte zorlandiklari,
bu bireylerin meslege karar verme siireci igindeki
denetim giiciiniin, kariyer planlamadaki basarilarini
ve uyumlarini etkiledigi diisiiniilmektedir.
Aragtirmada ikinci olarak, mesleki kararsizlik ile
mantik dis1 inanglar arasindaki iligki ele alinmigtir.
Arastirma bulgularina gore Ogrencilerin  mesleki
kararsizlik diizeyleri ile mantik dis1 inanislan
arasinda anlamli bir iligki olmadigi belirlenmistir.
Ayrica yapilan c¢oklu regresyon analizinde de,
mantik digt inanglarin mesleki kararsizligin anlamli
bir yordayicisi olmadigr goriilmiistiir. Bununla
beraber, Kuzgun (2000) mesleki kararsizlikta
bireyin mantik dis1 disiincelerinin etkili oldugunu
ifade etmektedir. Mitchell ve Krumboltz (1987)
bireylerin yapici bir mesleki karar verebilmesi i¢in
mantik dis1 diistincelerinin degistirilmesi gerektigini
ileri silirmiiglerdir. Saunders, Peterson, Sampson,
ve Reardon’a goére (2000) mantik dist mesleki
diisiinceler mesleki kararsizlik iizerinde olumsuz
yonde etkili olmaktadir. Cakir’a (2003) gore ise
mesleki kararsizlik kavramimin bilesenleri arasinda

mantik dis1 inanglarin 6nemli bir yeri vardir. Tiim bu
bilgiler, 6grencilerin yasadiklari mesleki karasizlik
ile onlarm mantik dis1 inanglar1 arasinda bir iliski
olduguna isaret etmektedir. Bu anlamda, arastirma
sonuglarinin alan yazinla paralellik tasimadigi
goriilmektedir. Bu durumun, arastirmaya dahil edilen
aragtirma grubuna 06zgili olarak, mantik dis1 inang
diizeylerinin anlamli bir fark olusturacak diizeyde
diisiik ya da yiliksek olmamasindan kaynaklanmis
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma ile ulasilan ilk sonug distan denetim
mekanizmasina sahip bireylerin meslek se¢imi
sirecinde daha fazla Kkararsizlik yasadiklarina
yoneliktir. Boyle bireyler olaylarin gidisatini etkileme
yetenekleri olmadigini, gidisatin dis unsurlarca
belirlendigini (sansa inanma, ¢abanin anlamsizlig)
diistindiiklerinden, meslek se¢imini yapma konusunda
da bu giiglere inanma egiliminde olurlar. Aragtirmada
ulasilan ikinci sonu¢ ise mantik dis1 inanglar ile
mesleki kararsizlik arasinda bir iliskinin olmadigi
yoniindedir. Ancak bu sonucun aksine alan yazinda,
mesleki kararsizlik kavraminin bilesenleri arasinda
mantik dig1 inanglarin dnemli bir yeri oldugunu ifade
eden caligmalara rastlanmaktadir.

Bu arastirmanin bazi smirhiliklar bulunmaktadir.
Aragtirma  yalmizca Trabzon ili  kapsaminda
yiriitiilmiigtiir. Ayrica arastirma belirli lise tiirlerinden
(Fen lisesi, Anadolu lisesi ve Genel lise) elde edilen
verilerle ger¢eklestirilmistir. Bunda diger lise tiirlerinde
saglikli veri toplamanin zor olmasi ve ekonomik
sebepler etkili olmustur. Son olarak arastirma sonuglari
kapsaminda bazi onerilerde bulunulmustur. Aragtirma
lise son smif dgrencileri iizerinde yiiriitiilmiistiir. Bu
baglamda ulasilan sonuglar okul rehberlik servisleriyle
paylasilarak Ogrencilerin meslek se¢imi siirecinde
icten denetim mekanizmalarini gelistirecek faaliyetler
planlanabilir. Bu arastirmanin ikinci bulgusu olan
mantik dig1 inanglarin mesleki kararsizlikla iligkisinin
olmadig1 konusunda, bu konuyu daha derinlemesine
ele alacak nitel ¢aligmalarm yapilmasi 6nerilebilir. Son
olarak mesleki kararsizligin tiim lise tiirlerine doniik bir
calismada incelenmesinin, konuyla ilgili alan yazina
ve okul rehberlik hizmetlerine katkis1 olabilecegi
diistiniilmektedir.
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Role of Locus of Control and Irrational Beliefs in Predicting

Career Indecision

Mustafa SAHIN, Serkan Volkan SARI, Sait DUMAN,

Ugur KERIMOGLU and Taylan KOCAMAN

Last fifty years, many researches have been
conducted on the process of career choice (Holland,
1973; Taylor and Betz, 1983; Turner and Lapan,
2002). Fulfillment of the tasks of development about
decision-making process (Taylor and Popma, 1990)
and the development of decision-making skills (Betz
and Hackett, 1981) to be aware of the interests and
abilities were seen important. If these processes were
paused or uncompleted, that means person, who is in
vocational decision making process, lived vocational
indecision. Studies were showed that uncompleted
vocational tasks effected persons’ vocational decision
making (Starica, 2012; White and Tracey, 2011). On
this point, about indecision concept, there was no any
definition on the literature. However, According to
Crites (1969) person who is in vocational indecision
were defined as who has abilities and interests in many
fields, who is in indecision to choose one of the fields.
When looking for the reason of career indecision,
insufficient development of interests, abilities, values
(Santos and Coimbra, 2000), low self-perception
(Bethwulff and Steitz, 1999), high level of anxiety
(Braunstein-Bercovitz, Benjamin, Azores, and Lev,
2012), and low level of vocational maturity (Crites,
1969) could be displayed as a prominent reasons.
However, because of the nature of career indecison,
reasons were not consisted of only these factors. In
this study, the relationship between locus of control
and irrational beliefs which considered persons
indecisions reasons were discussed.

Method

Participants

The sample of the study consisted of 266 senior
students from three different high schools (General
High School, Anatolian High School and Science High
School) in Trabzon city in 2011- 2012 education years.
The distribution of students in terms of gender is in the
form of 133 girls (50 %) and 133 boys (50 %). In order
to collect data, the random sampling method was used.

Data Collection Instruments

Career Decision Inventory: It was developed by
Cakir (2003) for measuring students’ level of career
indecision. There were five sub-scale of career
decision inventory: Internal Conflicts, Self Knowing,
Lacking of vocational and field information, Irrational
Beliefs of Career Choosing and external conflicts.
The Cronbach’s alpha coefficient reliability was 0.85.
Factor loadings of the scale were ranged between 0.36
and 0.73. Increasing scores were showed increasing
levels of vocational indecision.

Locus of Control Scale: 1t was developed by
Dag (2002) in order to improve the Rotters’ Locus
of Control Scale. According to exploratory factor
analysis, five factor defined which explain 50% of
the total variance. These factors, Personal Control,
Belief in Chance, Meaninglessness of Effort, Belief in
Destiny and Belief of Unfair World. The Cronbach’s
alpha coefficient reliability was 0.92. Load factor
values of the scale between 0.29 and 0.78. Increasing
scores were showed increasing levels of perception of
the external control.

Irrational Beliefs Scale: 1t was developed by
Civit¢i (2006) for measuring students’ level of
Irrational Beliefs. According to exploratory factor
analysis, 3 factors defined which explain 33% of
the total variance. These factors, Demand Success,
Demand Comfort and Demand Respect. The
Cronbach’s alpha coefficient reliability was 0.71.
load factor values of the scale between 0.40 and 0.69.
Increasing scores were showed increasing levels of
irrational beliefs.

Demographic data form: This form includes
participants’ genders, ages, school types.

Data analysis

Pearson correlation coefficient analysis and
multiple regression analysis were used to analyze
the data. The role of Locus of Control and Irrational
Beliefs in predicting career indecision levels of
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students were examined by multiple regression
analysis.

Results and Discussion

According to the findings of the study, there
were negative significant correlation between career
indecision and belief in chance (=-0.19; p<0.01)
and positive significant correlation meaninglessness
of effort (+=0.13, p<0.05) from sub-scales of locus
of control. In addition, multiple regression results
revealed that locus of control was significant
predictor of career indecision (F; ., =1.44). Also, sub
scales of locus of control’ “belief in chance” (B=0.05,
p<0.01) and “meaninglessness of effort” (5=0.14,
p<0.01) had unique contribution of the model. Belief
in chance means that chance control life events and
the person believes these results of chance. Also, it
was believed an external control mechanism (Rotter,
1975). In this sense, the more people who believe
in chance, the more they feel free themselves than
others about life’s tasks and responsibilities. Studies
revealed that people who trust their chance were
not making effort and were not worried about when
choosing a career (Brown, Glastetter-Fender, and
Shelton, 2000; Kirkcaldy, Shephard, and Furnham,
2002). Another variable significantly correlated with
vocational indecision and significant predictor of
it is “meaninglessness of the efforts”. This concept
was defined by Rotter (1975) as “individual’s belief
of making effort about the things could be achieved
in life is meaningless” and at the same time this is
evaluated as external control mechanism. Vocational
decision making is achieved at the end of a series of
activities as individual’s searching, identfying and
exploring the professions appropriate to her/him
(Stumpf, Collareli, and Hartman, 1983). In this sense,
it seems meaningful that individuals do not make
efforts adequately about knowing themselves and the
environment and evaluate these efforts meaningless
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have vocational indecision. Bartsch and Hackett,
(1979) identified that individuals with internal locus
of control think more clear about their careers than
those with external locus of control. Kishor (1981)
found that vocational decision making was predicted
meaningfully by locus of control for both girls and
boys. All these knowledge gives rise to the idea
that individuals with external locus of control have
difficulties about making vocational decisions and the
locus of control of these individuals is effective on
their achievement and adaptation in planning careers.

Also, no significant relationship was found between
vocational indecision and subdimensions of the
irrational beliefs. Furthermore, according to multiple
regression analysis, irrational beliefs were not found
as a significant predictor of vocational indecision.
Whereas, Kuzgun (2000) states that individual’s
irrational beliefs are effective on vocational indecision.
Mitchell and Krumboltz (1987) asserts that irrational
beliefs should be changed to make healthy decisions
about vocation. All these knowledge points that there
is a correlation between students’ vocational indecision
and their irrational beliefs.

Based on the results of this study, it is determined
that individuals with external locus of control
experience more instability on career decision
process. Also, there is not a relation between irrational
beliefs and career instability. However, as opposite to
this result in the literature, there are different studies
those mention the importance of irrational beliefs
among the components of career instability. Lastly,
some suggestions are made based on the results. The
study is done with high school senior students. In this
context, by sharing these results with school guidance
services, activities that will develop students’ internal
control mechanism in their career choice processes
can be planned. A qualitative study can be suggested
in order to determine deeply the relation between
irrational beliefs and career instability.
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