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Oz
Amac: Mevcut ¢alismanin amaci; Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii’nden (ACU-FTR) yeni mezun olan &grenciler ve eski mezun &grencilerin amag, vizyon, misyon ile
program ¢iktilarinin algilanan karsilanma diizeyini, egitim ve is hayat1 hakkindaki memnuniyetlerini ve ig bulma
siirelerini karsilastirmaktir.
Gerec ve Yontemler: ACU-FTR’den yeni mezun olmus 52 6grenci ve en az alt1 ay 6nce boliimiimiizden mezun
olan 252 eski mezun 6grenci ¢alismaya katilim sagladi. Boliim akreditasyon kurulu tarafindan olusturulmus olan
online mezuniyet anketi mezunlara doldurtuldu. Anket, bolim amag, vizyon, misyon ile program ¢iktilarinin
algilanan karsilanma diizeyini ve egitim ile is hayati hakkindaki memnuniyetlerini igermektedir.
Bulgular: Eski mezunlarin (5-8 senelik mezun) su anda bir igyerinde ¢alisiyor olma durumu (p=0,009) ve
lisansiistii egitime katilma durumu yeni mezunlara gére daha yiiksek idi (p<0,001). Is arama siiresi yeni
mezunlarda (1-2 senelik), yedi-sekiz senelik mezunlara gore daha fazlaydi (p= 0,050). Yeni mezunlarin ACU-
FTR boliimiinden memnuniyeti, amag, vizyon, misyon ile program ¢iktilarinin algilanan basarist diger mezunlara
gore daha yiksek idi (p=0,001-p<0,001). Mezunlarin, mezuniyet yili ile mesleki memnuniyeti (r=-0,154,
p=0,040), calisma memnuniyeti (r=0,211, p=0,005) ve is bulma siiresi (r=0,179, p=0,017) arasinda diisiik
derecede iliski bulunurken, meslegi isteyerek segme ile is bulma siiresi arasinda diigiik derecede iliski bulundu
(r= 0,241, p=0,001). Mesleki memnuniyetleri ile ACU-FTR genel memnuniyet (r= 0,347, p<0,001) ve amaglarin
ortalamasi (r=0,360, p<0,001) orta derecede ilisgkili idi.
Sonuc: Sonug olarak ACU-FTR boliimii 6grencilerinin program ¢iktilarinin amag, vizyon, misyon ve algilanan
karsilanma diizeyi yiiksek iken bu yiikseklik yeni mezunlarda daha fazla oranda belirlenmistir. Eski mezunlarin
su anda bir igyerinde ¢alistyor olma durumu, lisansiistii egitime katilma orani yiiksek iken is arama siireleri daha
kisa olarak saptanmistir. Mezuniyet yili artikga, mesleki memnuniyetinin ve is arama siiresinin diisiik oldugu
goriiliirken, isteyerek meslegi secen kisilerin is arama siiresi kisalmigtir. Mesleki memnuniyeti yiiksek olan
kisilerin ACU-FTR béliimii genel memnuniyeti ve amaglarin algilanan basarilma diizeyi ise daha yiiksektir.
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Abstract
Objective: The aim of the current study was to comparison of the aim, vision, mission and perceived
achievement level of program outputs and their satisfaction with education and work life and job seeking
duration, of the new graduated students which has not yet started working and formerly graduated students from
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University Physiotherapy and Rehabilitation Programme (ACU-PTR).
Materials and Methods: New graduated 52 students from ACU-PTR and 252 formerly graduated
physiotherapists which has graduated at least 6 months ago participated in the study. The online graduation
questionnaire created by the department of accreditation board was filled by the graduates. Questionnaire
contained programme’s aims, vision, mission and perceived achievement level of program outputs and their
satisfaction with in education and work life.
Results: Status of currently working in a workplace (p=0.009) and participation in graduate education (p<0.001)
of former graduates (5-8 years graduate) were higher than new graduated students. Job seeking duration was
longer in recent graduates (1-2 years) than in graduates of seven-eight years (p=0.050). The satisfaction of the
new graduates from the ACU- FTR and success of the aim, vision, mission and perceived achievement level
program outcomes were higher than the other graduates (p=0.001-p<0.001). While there was a low correlation
between the graduation year and job satisfaction (r=-0.154, p=0.040), job satisfaction (r=0.211, p=0.005) and job
search time (r=0.179, p=0.017), a low degree of correlation was found between choosing a profession voluntarily
and seeking a job (r=0.241, p=0.001). Job satisfaction was moderately associated with ACU-FTR overall
satisfaction (r= 0.347, p<0.001) and mean goals (r=0.360, p<0.001).
Conclusion: As a result, while the programme aim, vision, mission and perceived achievement level of program
outputs of the students of the ACU-FTR were high, this level was espacially determined at a higher rate in the
new graduates. While the rate of former graduates currently working in a workplace and participating in graduate
education is high, job search times are found to be shorter. As the graduation year increased, it was observed that
job satisfaction and job search were lower, while the job search time of people who chose the profession
voluntarily were shorter. People with higher job satisfaction had higher overall satisfaction with the ACU-FTR
department and perceived achievement of goals.

Keywords: Education, Physiotherapist, Physiotherapy and Rehabilitation, Job, Satisfaction, Graduate,
Program Output
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Giris

Diinya Fizik Tedavi Konfederasyonu, 1999 yilinda fizyoterapistler i¢in kullanilmak
iizere genel bir tanim benimsemistir. Bu tanima gore; fizyoterapistler, bireylere ve dolayisiyla
toplumlara fonksiyonel yetenegin gelistirmesi, siirdiiriilmesi ve geri kazandirmasina yonelik
yasam boyu hareket etmeyi igeren hizmetler sunmaktadir (World Confederation for Physical
Therapy, 1999). Diinya Fizik Tedavi Konfederasyonu’nun tanimi daha yakindan
incelendiginde; fizyoterapi ve rehabilitasyon (FTR) bilim dalinin degisen dogasma ve
uygulama alanlarindaki farkliliklara deginmedigi goriilmektedir. Siirekli de§isen ve kendini
yenileyen fizyoterapi ve rehabilitasyon egitimi; mesleki egitim, uygulama ve aragtirmanin
biitiinlestirilmesini icerir (Richardson, 1993). Ayrica, FTR egitim miifredatinin tasarimi;
iilkenin kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik ve ¢evresel baglamda degisen dogasini da dikkate
almalidir (Broberg ve dig., 2003). Fizyoterapi ve rehabilitasyon egitimindeki calismalar ve
ortaya konulan farkliliklar, egitim kurumlarini; 6gretimlerinin altinda yatan varsayimlari
netlestirmeye ve mevcut miifredat tasarim modellerine elestirel olarak bakmaya zorlamaktadir
(Higgs, Hunt, Higgs ve Neubauer, 1999; Turnbull, 1994; Shepard, Jensen, 1990; Ohman,
Hagg ve Dahlgren, 1999). Son dénemde, kurumlarin olagan bir uygulama olarak performans
gostergelerini raporlanma taleplerinin yiikselmesi, bu elestirel bakisin 6zellikle artmasina
neden olmaktadir (Peterson ve Einarson, 2001; Quinn, Lemay, Larsen ve Johnson, 2009).

Egitim miifredatlarinin goézden gecirilmesinde ¢ok sayida degerlendirme araci
kullanilabilir ve kullanilan araglar da genellikle birbirlerini tamamlarlar. Degerlendirmelerde;
Ogretim, arastirma ve program misyonlarina uygun faaliyetler agisindan girdi ile ¢iktilarin
sayisal karsilastirmasini igeren objektif yaklagimlar ve (Garcia-Aracil ve Palomares-Montero,
2010) paydaslarin algilarn ile memnuniyetlerini degerlendiren siibjektif yaklagimlar
kullanilmaktadir (Duque, 2014). Calismalarda; 6grenme basarisi ile 6grencilerin algiladiklari
ogrenme ve memnuniyet arasinda yiiksek korelasyon oldugu bildirilmistir (Gray ve Dileroto,
2016; Richardson ve Swan, 2003). Bu nedenle; oOzellikle boliimle fiziksel bir iliskileri
olmayan mezun Ogrencilerin algilanan 6grenme ve memnuniyetlerini arastirmak Onemli
olabilir. Ek olarak; egitimde kalite arttirilmak isteniyorsa verilen egitim hakkinda geri
bildirimler almak 6nem tasimaktadir. Literatiirde, saglik bilimleri alaninda 6grenim goren
ogrencilerin memnuniyet diizeyleri ve etkiyen faktorleri inceleyen cesitli g¢aligmalar

(Fontaine, 2014; d’Souza, Karkada, Parahoo ve Venkatesaperumal, 2015; Ulusoy, Arslan,
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Oztiirk ve Bekar, 2010) mevcuttur. Bununla birlikte, 6zellikle fizyoterapi ve rehabilitasyon
ogrencilerinin egitim aldiklar1 kurum ve egitim programlar ile ilgili memnuniyet diizeylerini
ve algiladiklar1 6grenmeyi inceleyen ¢ok az sayida ¢alisma bulunmaktadir (El Ansari, 2003;
Erden, 2015).

Fizyoterapi ve rehabilitasyonda (FTR) egitimin amaci; saglik hizmetlerinde
profesyonel hizmet (fizyoterapist ve/veya yoOnetici olarak) vermeye yetkin, meslegi siirdiirmek
icin gerekli bilgi, beceri, mesleki diisiince, davranis ve tutuma sahip fizyoterapistler
yetistirmektir. Egitimin amaci goz 6niinde bulunduruldugunda, fizyoterapi ve rehabilitasyon
boliimiinden mezun olan &grencinin ulusal ve uluslararast mesleki talepleri karsilamalari
amaciyla gerekli tiim hususlar ulusal cerceve miifredatina dahil edilmelidir. Her iilkenin
fizyoterapi egitiminden beklentileri farklilik gostereceginden, egitim miifredat ¢erceveleri de
farklilik gostermektedir (Chartered Society of Physiotherapy & Council for Professions, 1996;
Krause, Viljoen, Nel ve Joubert, 2016). Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Kurulu; fizyoterapi ve
rehabilitasyon egitiminin gelistirilmesi ve standart hale getirilmesi amaciyla 2016 yilinda FTR
Ulusal Cekirdek Egitim Programini yaymlanmistir ("Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek
Egitim Programi," 2016). Her FTR egitim miifredat: bu yeterliliklere uymakla yiikiimliidiir.
Bununla birlikte; egitim programinin kendine 6zgii amaci, vizyonu, misyonu ve mezununun
elde etmesini hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikler bulunmaktadir. Sekil 1’de gosterildigi
gibi egitim programlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in; meslek tanimlari, ¢ekirdek
egitim programlari ile birlikte misyon ve vizyonlarini belirlenmesi gerekmektedir. Bu misyon,
vizyon ve meslek tanimlarina uygun olarak egitim programi, mezunun nasil olmasini istiyorsa
buna uygun olarak program c¢iktilarini1 saptamalidir. Saptadigl program ¢iktilarin spesifik
olanlarini1 ve kritik olanlarinin hangilerinin temel disiplin veya ¢ekirdek disiplinle verecegini
planlamali ve dersleri olusturmalidir. Olusturulan dersler ve derslerin 6grenim ¢iktilarinin;
program ciktilari, vizyon, misyon, meslek tanimi ve ulusal ¢ergeve egitim programi ile iligkisi
birbirinden kopmamalidir. Bu sekilde egitim ve uygulamanin gerekleri belirlenip profesyonel
fizyoterapistler yetistirilebilir (Krause, Viljoen, Nel ve Joubert, 2016). Misyon bir egitim
programinin temel gorevini belirtir. Vizyon ise gelecekte arzulanan konum, hayal edilen
noktadir. Amagclar ise kurumun gergeklestirmek ve ulasmak istedigi sonuglar1 ifade
etmektedir. Amaclar ayni1 zamanda vizyon ve misyon ile iligkili, uyumlu ve tutarli olmak

durumundadir. Bu amaglar dogrultusunda da program ¢iktilar1 olusturulur ve tiim bu agamalar

169



FTR’de Mezun Anketi Sonuclar: H.U. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi

Graduate Survey Results at PTR Cilt:9, Sayi:1, 2022
doi: 10.21020/husbfd.1003345

herkes tarafindan ulasilabilir bicimde topluma agik olmalidir. Bu agidan ele alindiginda egitim
kurumunun her bir iiyesi, kurumunun misyonu, vizyonu ve amaclarini bilmesi, anlamasi ve o
dogrultuda hareket etmesinin cok 6nemli oldugu ileri siiriilmektedir (Tas, Cigek ve Yastioglu,
2019, Krause, Viljoen, Nel ve Joubert, 2016; Ozkan, 2015). Bunun yaninda egitim
programinin; vizyon, misyon, ama¢ ve program c¢iktilarinin gergekei bir sekilde olusturup
olusturmadigini 6lgmesi ve mezunlarinin bu sonuglara ulastigini géstermesi 6nemlidir.

Sonug odakl diisiinme seklinde 6zetlenebilecek olan ciktiya dayali egitim programi;
ogrencileri egitim programlarinin sonunda sergileyecekleri bilgi ve becerilere gore
degerlendiren bir egitim yaklasimidir ve program ciktilart ile cergevesi belirlenmektedir.
Program c¢iktilar;; egitim programi igerisinde neyin Ogretilecegine ve neyin
degerlendirilecegine kilavuzluk eder (Harden, Crosby, Davis ve Friedman, 1999). Ek olarak,
mezun olan dgrencilerin hangi becerilere sahip olacaklarini da belirtir (Ozdemir, Acuner,
Akalin, Tanridver, Izbirak ve Ercan, 2018). Bir egitim programida program ciktist
hazirlarken egitimcilerin “Nasil bir insan istiyoruz? Yetistirecegimiz dgrencilerin sahip olmasi
gereken nitelikler nelerdir?” diye soru sormast ve bu sorunun sonucuna gore egitim
programinin ¢iktilarini belirlemesi gerekmektedir. Bir program sonunda yetistirecegimiz
ogrencilerin sahip olmasi beklenen bilgi, becerileri ve yeterliliklerini tanimlayan 6grenme
iriinleri egitim programinin program ¢iktisini olusturmalidir. Program ¢iktilarinin 6zellikleri

asagida belirtilmektedir:

. Ust diizey 6grenme fiiriinlerini (uygulama, analiz, degerlendirme, sentez)
tanimlar

. Geneldir. Uzun siirede gerceklesir

. Birden fazla ders ile iliskili olabilir

. Dogrudan gozlenip 6lcililemez

. Derslerin 6grenme ¢iktilariin belirlenmesine rehberlik eder

. Yeterlilik gosteren ifadeler ile bitmelidir (--ebilme)

. Bilgi, beceri, tutum ve degeri igerir. (Turkiye yeterlilikler cercevesi, 2021;

Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu, 2021; Arsal, 2021).
Egitim programmin yukaridaki ozelliklere sahip program ¢iktilarina ulasip
ulagsmadiginin belirlemesi 6nem tagimaktadir. Fizyoterapistlik mesleginin her gegen giin daha

fazla tercih ediliyor olmasi ve mezun sayisimin gittik¢e artmasi egitim planlarinin yeniden
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degerlendirilmesini ve basarisinin sorgulanmasint zorunlu hale getirmektedir. Bununla
birlikte, (Giirses, Alemdaroglu ve Tanriverdi, 2014) ¢alisma hayatinda yillar gecirildikge
mesleki memnuniyet ve algilanan Ogrenme diizeylerinde degisim olabilecegi de
diisiiniilmelidir. Ayrica mezunlarin is bulabilme durumu, i memnuniyetleri ve calisma
alanlarinin mezun yillarina goére degisimi sonu¢ odakli egitim programinin asamalari ile
iliskilendirilerek bu dlgiitlerde degisim ile gelisime yol agabilir. Yukarida belirtilen ki bilgiler
1s18inda mevcut calismanin amaci; Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’'ndeki (ACU-FTR) heniiz ¢alisma
hayatina baglamamis yeni mezun o6grenciler ile farkli zamanlarda mezun olan eski mezun
ogrencilerin bolimiin egitim amaci, vizyonu, misyonu ve program ¢iktilart hakkindaki
fikirlerini 6grenmek ve 6grenciler tarafindan algilanan karsilanma diizeyini arastirmaktir. Ek
olarak; mezun Ogrencilerin su anki durumu (egitim ve is), egitim ile is hayati hakkindaki
memnuniyetlerinin, is bulma siirelerinin yillara gore farklilik igerip icermediginin
belirlenmesi ve tiim bu sonuglarin birbiri ile iligkisini aragtirmak da ¢alismanin diger amacini
olusturmaktadir.
Gerec¢ ve Yontem

Arastirma prospektif olarak yapilan kohort bir ¢alisma olup caligsma i¢in Acibadem
Universitesi ve Acitbadem Tibbi Arastirma Etik Kurulu’ndan etik onam alindi (Etik kurul
numarasi= 2020-25/14, Etik kurul tarihi: 03.12.2020) Calisma kapsaminda degerlendirmeler
Acibadem Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde
Aralik 2020-Agustos 2021 arasinda yapildi. Calismaya alinan Ogrencilerden Helsinki
bildirgesi ¢ercevesinde yazili onam alindi. Arastirmaya; ACU-FTR’den yeni mezun olmus 60
ogrenci (2020-2021 yi1li mezunu) ve daha 6nceki yillarda mezun olan 376 eski mezun 6grenci
almmast plandi. Mezun olan Ogrencilerin ¢alismaya katilabilmesi i¢in mezuniyetlerinin
iizerinden en az alt1 ay gegmesi ve en az ii¢ yii ACU-FTR’de okumus olmasi sart1 arandi.
Tiim mezunlar; a) Yeni mezun, b) 1-2 senelik mezun, c) 3-4 senelik mezun, d) 5-6 senelik
mezun ve e) 7-8 senelik mezun olarak bes gruba ayrildi ve karsilastirmalar bu sekilde yapildi.
Ayrica, “b, ¢, d, ve e” siklarindaki mezun 6grenciler “eski mezun” grubu olarak tek bir grup
olarak da kabul edildi. Son smiftan yeni mezun olan &grencilerin anket degerlendirmeleri,
mezuniyet islemlerinin baslatilmasindan on bes giin sonra toplamda bir hafta icinde maillerine

anket formu gondererek tamamlandi. Eski mezun 6grencilerin verileri ise 6grencilere sosyal
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medyadan anket ulagtirilarak ve/veya telefonla ulasilarak toplandi. Boliim akreditasyon kurulu
tarafindan Google Formlar ile olusturulmus olan online mezuniyet anketi; boliimiin egitim
amaci, vizyon ve misyonunu sorgulamaktadir. Ek olarak; program c¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan algillanan karsilanma diizeyini ve egitim ile i3 hayatindaki mesleki
memnuniyetlerini de igermektedir. Ankette sordugumuz boliimiin amag, vizyon, misyon ve

program ¢iktilar1 Tablo 1’de gosterilmektedir.

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU EGITIMI VE UYGULAMALARININ
HEDEF VE AMACLARI

[ [ I I
Vizyon Misvon Meslek Firyoterapist
Beyam Bevam Tanum Tanum

Mezunyet Seviyesindela Program Cikalan

Spesifik Program Cilan Kntik Program Cikhilan

% /

Teme! Disiplinler

Celirdek Disiplicl

Efitim ve Uygulama Gereldilikleninin
Siiregleni
|

V

Profesyonel Fizyoterapist

Sekil 1. Fizyoterapistler i¢in genel bir egitim ve 6gretim programi ¢ergevesinin olusturulmasi.
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Roh, Kim ve Tangkawanich’in (2016) calismalarinda yer alan, 6grenci tarafindan
algilanan 6grenmeyi 6lgen anket yontemi mevcut ¢alismada da kullanildi. Ankette bulunan
tim sorular, Likert skalasi ile (0-10) degerlendirildi. Onlu Likert skalas1 kullanilirken
degerler; “O=hi¢ yeterli degil, 10=cok yeterli.” seklinde kabul edildi. Ayrica; Likert Skalasinin
degerleri; “0-2=¢ok diisiik, 3-4=diisiik, 5-6=orta, 7-8=yiiksek, 9-10=cok yiiksek” diizey olarak
da siniflandirildi. Yiiksek degerler 6grencilerin algiladigi karsilanma diizeyini, daha iyi olarak
gosterirken, diisilk degerler ise karsilanma diizeyinin kétiilestigini bildirmektedir (Kaba ve
Alaca, 2019).

Mezunlarimiza uygulanan ankette Tablo 1’de goriilen amag, vizyon, misyon ile ve
program c¢iktilarinin karsilanma diizeyi 0-10 arasinda Likert skalasi ile sorulduktan sonra
ogrencilerin cinsiyet, yas, mezun yili, su anda ¢alisma durumu, hangi alanda ¢alistig1, su anda
egitim alip almadigi (lisaniistii, kurs, egitim almama), mezun olduktan sonra ne kadar siirede
is buldugu (ay), is ortamindan memnun olup olmadigi, boliimiin tercih sirasini, ACU-FTR
egitiminden genel memnuniyetini (0-10, O=hi¢ memnun degilim, 10=¢ok memnunum), ACU-
FTR bolimiiniin egitimini meslek hayatinda kullanabilme memnuniyeti (0-10, O=hig
memnun degilim, 10=¢ok memnunum) soruldu. Ek olarak ag¢ik uclu sorular da ankete eklendi.
Anket cevaplarinda en az {i¢ mezun ayni konudan bahsetmisse bu konu kaydedildi. Bu sorular
asagidaki gibi olusturuldu:

e ACU-FTR béliimiiniin sizce giiclii yonleri nelerdir?

e ACU-FTR béliimiiniin sizce iyilestirmeye ihtiya¢ duydugu yonleri nelerdir?

e Meslek, is hayati ve ACU-FTR egitimi ile sOylemek istediginiz ek oneriler ve
elestirileriniz nelerdir?

[statistik analizinde SPSS paket istatistik programinin 21.0 (Statistical Package for the
Social Sciences Inc; Chicago, IL, ABD) siiriimii kullanildi. Verilerin normal dagilima
uygunlugunun tespiti i¢in “Shapiro Wilk Testi” uygulandi. Sayisal veriler aritmetik ortalama,
standart sapma verileri ayr1 olarak ifade edildi. Ayrica frekans ve yiizdeleri gosterildi.
Cinsiyet gibi kategorik verilerin anket verileri ile karsilastirilmas: “ki-kare testi” ile yapildi.
Mezun yillarina gore anket verileri tek yonlii varyans analizi “ANOVA” ve post hoc olarak
Tukey testi karsilastirildi. Parametreler arasi iliski diizeyi; “Pearson korelasyon analizi”
kullanilarak degerlendirildi. Korelasyon katsayisi (r) 0,7 ve lizeri: yiiksek, 0,3-0,7 arasi: orta
ve 0,3 alti: diisiik olarak degerlendirildi (Ratner, 2009). Tiim analizlerde p<0,05 (iki yonlii)
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degeri istatistiksel olarak anlamli kabul edildi.

Tablo 1. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Amaglari, Vizyon, Misyon ve Program Ciktilari.

Amaclar

Amacg 1

Temel teorik bilgiler 1518inda hastaya uygulanacak farkli tedavi tekniklerini iyi bir
degerlendirme altyapisinin yardimi ile etik bicimde uygulayan saglik profesyonellerini
yetistirmektir.

Amacg 2

Yeni uygulamalara agik, mesleginde gelismeleri takip eden ve multidisipliner ekip
caligmasina 6nem veren saglik profesyonellerini yetistirmektir

Amacg 3

Ulusal Platformlarda mezunlari tercih edilen saglik profesyonellerini yetistirmektir

Misyon

Evrensel ve kiiltiirel degerler 15181nda, teknolojik ve bilimsel geligmeleri takip eden; yagam
boyu 6grenme, Ogretme ve iletisim becerilerine sahip; hem teorik hem de uygulamali
egitim ve Ogretimi mesleki hayatta en iist seviyede kullanabilen; arastirma ve egitim
alanlarinda toplum yararina ¢alisan ve yasam kalitesinin gelistirilmesinde etkin olan; etik
degerlerden 6diin vermeden mesleki hak ve sorumluluklarimi bilen ve uygulayan
fizyoterapistler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitimi ile bu platformlarda mezunlar1 tercih edilen;
egitim, arastirma ve hizmette oncii; Tirkiye'nin en iyi fizyoterapi ve rehabilitasyon
boliimlerinden biri olmaktir.

Program Ciktis1 (PC)

PC1

Temel tip bilimleri ve klinik bilimler ile ilgili kuramsal ve uygulamali bilgileri fizyoterapi
ve rehabilitasyon alaninda kullanabilme becerisini gelistirir.

PC2

Fizyoterapi ve rehabilitasyona ait o6lgme ve degerlendirme metotlarint kullanarak,
hasta/saglikli birey iizerinde gereken analizleri yapabilecek temel kuramsal ve uygulamali
meslek bilgisini kazanir. Degerlendirme ile ilgili kazanilan bilgileri hasta tedavisi ile
iligkilendirir. Elde ettigi bilgileri ise etkin ve giivenli bir sekilde belgeler.

PC3

Fizyoterapi ve rehabilitasyonda ve bunu destekleyen alanlarda kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanarak, uygulama siirecinde sartlara gore klinik analiz yaparak, bunlari
elestirel bir yaklagimla biitiinlestirir, problem ¢6zme ve karar alma i¢in kullanir.

PC4

Fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalar ile ilgili ¢agdas yontemleri ve araglar segip,
yorumlama, kullanma ve gelistirme becerisini kazanir.

PC5

Birey ve toplum sagligina yonelik konularda yeterli bilgiye sahip olup koruyucu/gelistirici
fizyoterapi programlari olusturur.

PC6

Bireysel ve ekip olarak etkin bi¢cimde g¢alisabilme becerisine ve meslegini evrensel etik
prensipler ¢er¢evesinde uygulama bilincine sahip olur.

PC7

Hayat boyu Ogrenme prensibini benimser. Arastirma yapma, bilim ve teknolojik
gelismeleri takip etme, yorumlama ve yeni fikirler gelistirme becerisi kazanir.

PC8

Mesleki gorev, uygulama ve sorumluluklarmin evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerini ve hukuksal sonugclarini kavrar. Kalite yonetimi, ¢evre ve kiiltlirel degerlerin
korunmasi, is sagligi ve giivenligi konularinda bilingli hareket eder.

PCY

Meslektaslari, hastalar1 ve toplum ile etkin iletisim (sozlil ve yazili) kurma becerisine sahip
olur. Mesleki geligsmeleri takip edebilmek i¢in Ingilizceyi en az Avrupa Dil Portfoyii
B1Genel Diizeyinde kullanir.

PC 10

Alaninda bilgiye ulasmak, yayginlastirmak i¢in giincel bilisim ve iletisim teknolojilerini en
az “Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisanst Ileri Diizeyinde” bilgisayar yazilimini etkin
bi¢imde kullanir.
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Bulgular
Calismaya; ACU-FTR boliimiinden yeni mezun olmus 52 6grenci ve daha dnceki
yillarda boliimiimiizden mezun olan 252 mezun (toplam mezun sayisinin % 67,02’is1) katildi.
Mezunlarin  demografik bilgileri ve mevcut is ile egitim durumlar1 Tablo 2’de
gosterilmektedir. Mezuniyetlerinin iizerinden 5-8 sene ge¢cmis mezun 6grencilerin su anda bir
igyerinde ¢alisiyor olma (p= 0,009, tablo 2) ve lisansiistii egitime devam etme durumu yeni
mezunlara gore daha yiiksek olarak saptandi (p<0,001, tablo 2). Is arama siiresi ise bir-iki

senelik mezunlarda yedi-sekiz senelik mezunlara gore daha uzun idi (p= 0,050, tablo 2).

Mezuniyetlerinin tizerinden 7-8 sene ge¢cmis mezun 6grencilerin ACU-FTR bolimiinii
tercih etme siras1 diger mezunlara gore daha iist seviyelerdeydi (p<0,001, tablo 3). Yeni
mezun Ogrencilerin ACU-FTR boliimiiniin egitiminden memnuniyeti ve amag, vizyon,
misyon ile program ¢iktilarinin 6grenciler tarafinda algilanan karsilanma diizeyleri, eski
mezun Ogrencilere gore daha yliksek diizeyde saptandi (p= 0,001-p<0,001, tablo 3). Amag,
misyon ve vizyon ile ilgili sorulara verilen degerler ile program c¢iktilarina verilen degerlerin
ortalamalari, eski mezun 6grencilerin tiimiinde sekiz ile dokuz puan arasinda degismekteydi.
Program ciktilarinin degerlendirmesine daha ayrintili bakildiginda 6zellikle ekip i¢inde etkin
calisma ve aragtirma yapma oraninin yine ayni grupta ortalama 9 puanin istiinde oldugu
gozlendi (tablo 3). Eski mezun 6grenciler arasinda en diisiik program ¢iktis1 degerlerini ise
Ingilizce (6-7 puan) ve bilgisayar (7-8 puan) durumlarini bildiren program ¢iktis1 9 ve

program ¢iktis1 10’du (tablo 3).

Mezunlarin egitimden memnuniyeti; programin amag, misyon, vizyon degerleri ve
program ciktilarinin iligkisi Tablo 4’de gosterilmektedir. Mezunlarin, mezun olduklar1 y1l ile
mesleki memnuniyetleri (= -0,154, p=0,040), ¢alisma memnuniyetleri (r= 0,211, p=0,005) ve
i arama siireleri (= 0,179, p=0,017) arasinda diisiik derecede korelasyon bulundu. Meslegi
isteyerek se¢me ile is arama siiresi arasinda da yine diisiik derecede bir iliski oldugu saptandi
(r= 0,241, p=0,001, tablo 4). Ogrencilerin, mesleki memnuniyetleri ile ACU-FTR béliimiinde
okumus olmaktan duyulan genel memnuniyetleri (r= 0,347, p<0,001) arasinda orta derecede
iliski vardi. Ayrica, yine mesleki memnuniyetleri ile program amaglar1 (r= 0,360, p<0,001)
arasinda da orta derecede iliski saptandi. Fizyoterapist olarak calismaktan duyulan
memnuniyet ile is arama siiresi (r= -0,189, p=0,009) arasindaki iliski diizeyi diisiiktii. Ek
olarak; fizyoterapist olarak calisma memnuniyeti ve misyon arasinda da diisiik diizeyde bir
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iligki gorildii (= -0,179, p=0,017). ACU-FTR boliimiinde okumus olmaktan duyulan genel
memnuniyet ile amaglara verilen degerlerin ortalamasi (= 0,858, p<0,001) ve program
ciktilarina verilen degerlerin ortalamasi (r= 0,710, p<0,001) yiiksek seviyede iliskili olarak
belirlendi. Genel memnuniyet ile vizyon (r= 0,680, p<0,001) ve misyon (r= 0,665, p<0,001)
degerleri arasinda da orta seviyede bir iligkili saptandi. Amaglarin ortalamasi, vizyon, misyon
ve program ¢iktilarinin ortalamasi ise birbirleri ile yiiksek seviyede iligkili idi (r=0,843-0,934,
p<0,001).
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Parametreler Son Simif yeni 1-2 senelik mezun 3-4 senelik 5-6 senelik mezun 7-8 senelik mezun Tiim mezunlar P
mezun dgrenciler mezun
Ogrenci sayisi 60 120 120 80 56 376
Ankete katilan dgrenci sayisi n (%) 52 (% 86,66) 76 (% 63,33) 93 (% 77,50) 44 (% 55,00) 39 (% 69,64) 252 (% 67,02) 0,006
Cinsiyet n (%)
Kadin 44 (% 86,30) 65 (% 85,50) 76 (% 81,70) 30 (% 68,20) 26 (% 66,70) 197 (% 78,17) 0,029
Erkek 7 (% 13,70) 11 (% 14,50) 17 (% 18,30) 14 (% 31,80) 13 (% 33,30) 56 (% 21,83)
Yas (ortalama * standart sapma) 21,53 +0,64 23,25+4,89 24,89 + 5,44 26,64 +5,98 29,03 +4,85 24,69 +5.31 <0,001*
Calisma Durumu n (%)
Calistyor - 67 (% 88,20) 89 (% 95,70) 44 (% 100,00) 39 (% 100,00) 239 (% 94,84) 0,009¢
Caligmiyor - 9 (% 11,80) 4 (% 4,30) 0 (% 0,00) 0 (% 0,00) 13 (% 5,15)
Hangi alanda ¢ahsiyor n (%)
Genel FTR-Ortopedik rehabilitasyon - 30 (% 39,50) 47 (% 50,50) 21 (% 47,70) 20 (% 51,30) 116 (% 46,03) <0,001
Pediatrik rehabilitasyon - 17 (% 22,40) 19 (% 20,40) 4(%9,10) 3 (% 7,70) 43 (% 17,06)
Sporcu rehabilitasyon - 6 (% 7,90) 14 (% 15,10) 7 (% 15,90) 0 (% 0,00) 33 (% 13,10)
Kardiyopulmoner rehabilitasyon - 2 (% 2,60) 1 (% 1,10) 2 (%4,50) 0 (% 0,00) 5 (% 1,98)
Norolojik rehabilitasyon - 10 (% 13,20) 6 (% 6,50) 10 (% 13,20) 10 (% 13,20) 36 (% 14,28)
Akademisyen - 2 (% 2,60) 2(%2,20) 6 (% 13,60) 5 (% 12,80) 15 (% 5,95)
Kadin ve Erkek Saghgt - 0 (% 0,00) 0 (% 0,00) 1(% 1,25) 1 (% 2,55) 6(%2,38)
Vestibuler Rehabilitasyon - 0 (% 0,00) 0 (% 0,00) 0 (% 0,00) 1(% 2,55) 0 (% 0,00)
Evde Saglik Hizmetleri - 0 (% 0,00) 0 (% 0,00) 2 (% 2,50) 1(%2,55) 0 (% 0,00)
Ortez ve Protez Rehabilitasyonu - 0 (% 0,00) 0 (% 0,00) 1 (% 1,25) 0 (% 0,00) 0 (% 0,00)
Egitim n (%)
Lisansiistii Egitim - 5 (%6,60) 19 (% 20,40) 15 (% 34,10) 14 (% 35,90) 53 (%21,03) 0,001
Kurs - 56 (% 73,70) 65 (% 69,90) 25 (% 56,80) 21 (% 53,80) 167 (% 66,27)
Yok - 15 (% 19,70) 9 (% 9,70) 4(%9,10) 4 (% 10,30) 32(%9,85)
is arama zamam (ay; ortalama + standart - 5,33 +3,88 487 +4,19 3,86 +3,38 2,28 +3,00 4,15+383 0,050
sapma)
is or d ?n (%)
Evet - 32 (% 42,10) 37 (% 39,80) 20 (% 45,50) 21 (% 53,80) 65 (% 85,50) 0,316
Haywr - 35 (% 46,10) 42 (% 45,20) 19 (% 43,20) 18 (% 46,20) 10 (% 13,20)
Meslegi isteyerek sectiniz mi? n (%)
Evet - 65 (% 85,50) 82 (% 88,20) 39 (% 88,60) 37 (% 94,90) 223 (% 88,49) 0,785
Haywr 10 (% 13,20) 11 (% 11,80) 5 (% 11,40) 2 (% 5,10) 28 (% 11,50)

n, kisi sayist; * Tek Yonlii Anova ve Tukey post hoc testi; digerleri ki kare

testi.
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Tablo 3. Mezunlarin memnuniyet, amag, misyon, vizyon ve program ¢iktilar: anketlerinin sonuglari.

Parametreler

Son Simf yeni
mezun 6grenciler

1-2 senelik mezun

3-4 senelik mezun

5-6 senelik mezun

Ortalama + Stand

7-8 senelik mezun

Tiim mezunlar

Acibadem Universitesinin Tercih 2,96 2,86 3,07 +3,02 2,13+1,82 2,21+ 1,81 5,36 +6,32* 3,00 +£3,38 <0,001
sirasi
Meslek olarak fizyoterapistligi se¢mis 7,34 £2,55 7,36 £2,61 6,03 +3,18 6,71 £2,76 6,64 +£2,43 6,75 +2,82 0,202
olmaktan memnuniyeti
ACU- FTR béliimiiniin egitiminden 9,75 + 0,78 9,07 +1,02 8,60 = 1,45 882+1,15 8,50+1,28 8,82+1,22 <0,001
genel memnuniyet
ACU- FTR béliimiiniin egitimini - 8,65+ 1,24 8,43 +1,53 8,21 1,70 8,18 = 1,41 8,42+ 1,47 0,273
meslekte kullanabilme
Amaglar
Amag 1 9,78 £0,58" 8,72+ 1,43 8,68 + 1,46 8,37 +1,56 8,18 + 1,41 8,84 + 1,41 <0,001
Amag 2 9,75 +0,77" 8,69 = 1,42 8,58 1,58 825+1,72 8,72+ 1,41 8,76 = 1,51 <0,001
Amag 3 9,57 £0,97" 8,79 +1,38 8,67+ 1,42 8,51 1,65 8,62 +1,53 8,83 + 1,41 0,001
Misyon 9,55+ 1,17° 8,72+ 1,64 8,54+ 1,56 8,39 + 1,69 8,46+ 1,72 8,73 1,60 0,001
Vizyon 8,59+0,96" 8,65+ 1,36 8,61 +1,56 8,10+ 1,87 8,72 + 1,41 8,73 £ 1,51 <0,001
Program Ciktilari
Program Ciktis1 1 9,78 £0,63" 8,76 + 1,38 8,60 + 1,44 8,30 + 1,66 8,78 £ 1,41 8,81 £1,42 <0,001
Program Ciktist 2 9,65+0,71" 8,73 +1,35 8,60 + 1,43 8,32+1,68 8,70 + 1,47 8,80 + 1,42 <0,001
Program Ciktist 3 9,64 + 0,62 8,63 + 1,38 8,63 £ 1,45 8,34 + 1,64 8,71 £ 1,49 8,81 +1,49 <0,001
Program Ciktist 4 9,69 +0,70" 8,71 + 1,31 8,53 1,56 8,35+ 1,61 8,69 + 1,47 8,74 + 1,51 <0,001
Program Ciktis1 5 9,67 +0,58" 8,64 £ 1,32 8,58 £1,57 8,21 +£1,62 8,64 £ 1,54 8,81 £1,49 <0,001
Program Ciktist 6 9,70 £ 1,05" 9,27 + 1,66 9,14 +1,22 9,04 +1,76 9,67 +1,26 9,37 +1,96 <0,001
Program Ciktist 7 9,61 +0,85" 9,30+ 1,31 9,08 1,02 9,30 £1,22 9,00 + 1,29 9,10+ 1,12 <0,001
Program Ciktist 8 9,66 0,88 8,76 + 1,48 8,60 = 1,60 825+1,52 8,67 1,56 8,76 + 1,48 <0,001
Program Ciktis1 9 8,63 +0,84" 6,46 £2.43 6,11 £2,54 6,29 +2,54 6,04 +3,07 6,53 £2,56 <0,001
Program Ciktist 10 9,06 £ 1,69° 7,21 +2,54 7,72 +231 7,64 £2,30 7,95 +1,94 7,88 £2,29 <0,001

Amaglar ve program giktilarinin ierikleri Tablo 1°de gosterilmektedir; ACU-FTR, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii; Tek Yonli Anova ve
Tukey post hoc testi; %, Son sinif yeni mezun égrencilere gdre anlamlilik, ® Diger gruplara gore anlamlilik.
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Tablo 4. Mezunlarin memnuniyet, amag, misyon, vizyon ve program ¢iktilarmin iliskisi.

Parametreler Mezuniyet yih  isteyerek Meslek Cahsma is arama ..U- FTR genel Amaglarin Vizyon Misyon
meslegi iyeti iyeti siiresi iyeti ortal
secme
isteyerek meslegi segme
r -0,051
p 0,501
Meslek memnuniyeti
r -0,154* 0,056
P 0,040 0,459
Calisma memnuniyeti
r 0,211%* 0,082 0,056
P 0,005 0,278 0,459
is arama siiresi
r 0,179% 0,241%* -0,140 -0,189*
P 0,017 0,001 0,062 0,009
ACU- FTR genel memnuniyeti
r -0,126 -0,080 0,347 -0,094 0,018
p 0,094 0,290 <0,001 0,212 0,621
Amaglarin ortalamasi
r -0,089 -0,077 0,360%* -0,138 -0,037 0,858%*
P 0,235 0,308 <0,001 0,066 0,628 <0,001
Vizyon
r -0,770 -0,052 -0,079 -0,096 -0,091 0,680%* 0,863%*
p 0,308 0,493 0,297 0,200 0,225 <0,001 <0,001
Misyon
r -0,099 -0,079 -0,052 -0,179* -0,122 0,665%* 0,830%* 0,843%*
0,189 0,297 0,493 0,017 0,105 <0,001 <0,001 <0,001
Program Ciktilarin ortalamasi
r -0,094 -0,113 -0,071 -0,112 -0,040 0,710%* 0,917%* 0,934%* 0,925%*
0,214 0,133 0,349 0,135 0,594 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001

ACU-FTR, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii; pearson korelasyon analizi, r, korelasyon katsayisi, *, p<0,05; **p<0,01, kalinlastirtlmus veriler
anlamlilik bildirmektedir.
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Tartisma ve Sonug¢

Heniiz caligma hayatina baslamamis yeni mezun o6grenciler ile farkli zamanlarda
mezun olan eski mezun 6grencilerin boliimiin egitim amaci, vizyonu, misyonu ve program
ciktilar1 hakkindaki fikirlerini 6grenmek ve Ogrenciler tarafindan algilanan karsilanma
diizeyini arastirmak c¢alismamizin ilk amacini olusturmaktaydi. Bu amaca yonelik olarak
mevcut ¢alismada yeni mezun 6grencilerin ACU-FTR boliimii mezunu olmaktan duyduklari
memnuniyet eski mezunlara gére daha yiiksek diizeyde oldugu goriildii. Amag, vizyon ve
misyon i¢in verdikleri degerlerin ortalamalar1 da yeni mezun 6grencilerin eski mezunlara gore
daha vyiiksekti. Ozellikle program giktilarii karsilama diizeylerinin yeni mezunlarda eski
mezunlara gore daha {ist seviyede oldugu goze ¢arpmaktaydi. Genel olarak; eski mezunlarin
sonuglari, Ingilizce ve bilgisayar ile ilgili program ¢iktis1 9 ve 10 disinda, sekiz iistii ve
yiiksek seviyede idi.

Mezun 6grencilerin su anki durumu, egitim memnuniyetleri ile is hayati hakkindaki
memnuniyetlerinin ve is bulma siirelerinin yillara gore farklilik icerip i¢ermediginin
belirlenmesi ve tiim bu sonuglarin birbiri ile iligkisini arastirmak da ¢aligmanin diger amacini
olusturmaktaydi. Bu amacin arastirilmast sonucunda mezuniyet yili arttikga, mesleki
memnuniyette azalma oldugu goriiliirken is arama siiresinde ise kisalma yarattig1 belirlendi.
Ozellikle, isteyerek fizyoterapistlik meslegini segen kisilerin is bulma siiresi daha kisaydi
(diistik derecede iliski). Mesleki memnuniyeti yiiksek olan kisilerin, ACU-FTR béliimiinde
okumus olmaktan duyduklari genel memnuniyeti daha yiikksek diizeydeydi (orta diizeyde
iliski). Ek olarak; ACU-FTR boliimiinde okumus olmaktan duyduklar1 genel memnuniyeti
yiiksek olan mezun Ogrencilerin amaglar, vizyon, misyon ve program c¢iktilarinin algilanan
karsilanma diizeyleri de orta ve yliksek derecede iligkili idi.

Egitim programlarmin yiiksek kalitede planlanmis olmasi fizyoterapistlerin mesleki
yeterlilik ve yetkinlik seviyesini yiikseltebilir. Dolayisiyla, hem hastalarin hem de bakim
verenlerin memnuniyetleri de arttirilabilir (Kim ve Kim, 2019). Bu baglamda son kirk yilda
fizyoterapi egitimi de tiim diinyada 6nemli Ol¢iide degismistir. Agirlikli olarak hastanelerde
uygulanan programlarin {iniversitelere de aktarilmasi yoluyla FTR egitiminin uygulamali
bilimler ve klinik bilimler cercevesi ¢izilmistir (Hunt, Adamson, Higgs ve Harris, 1998).
Ayrica; Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organisation, 1983), ulusal saglik hizmetleri
(Griffiths, 1983) ve yiiksek 6grenim (Chapple ve Murphy, 1996; Harris, Adamson ve Hunt,
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1998) gibi bircok alanda kalite dnemli bir konu haline gelmistir. Yiiksekogrenimde kalite
kapsaminda, 6zellikle 6grenme ve d6gretme kalitesi iizerine ciddi bir odaklanma vardir (Law,
2000). Fizyoterapi ve rehabilitasyon egitiminde kalite ile ilgili yapilmis caligmalarin sayisi
oldukca azdir (El Ansari 2003). Fizyoterapi ve rehabiltasyon egitminde ©onde gelen
tiniversitelerin ¢ogu, programin tamamlanmasindan sonra mezunlarma &grenci memnuniyet
anketi yapma egilimindedir. Ancak, bu konuda caligma sayis1 daha da kisithdir (Duarte,
Raposo ve Alves, 2012; Murray J, Kidd W, McMahon ve Viswarajan, 2020; Kim, 2011).

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan aciklanan
Uni-Veri degerlerine gore fizyoterapistlerin alt1 ay icinde is bulma oran1 %70,5 olarak
belirlenmistir (Uni-veri, 2021). Tirkiye’de 2012-2016 yillar1 arasinda mezun olan
fizyoterapistlerin ig bulma siirelerini arastirmak icin yapilan baska bir ¢alismada ise 1120
mezun aragtirilmis ve is bulma orani1 % 80,2 olarak belirtilmistir. Ek olarak; ayni ¢alismada 0-
3 ay arasinda is bulma oran1 da % 46 olarak saptanmistir (Karagozoglu Coskunsu, Toprak,
Duman ve Inal, 2018). Mevcut ¢alismada da benzer sekilde is bulma siiresi ortalama 4,15 ay
iken, ankete katilan mezunlarin % 94,84°1i bir iste calismaktadir. Fakat yeni mezunlarin eski
mezunlara gore anlamli sekilde daha az is bulabildikleri belirlenmistir. Bu durumun
olusmasmin nedeninin, slirekli yeni bolimler acilmasi, fizyoterapi ve rehabilitasyon
boliimlerinin kontenjan sayilarinin arttiritlmast ve bu durumlara bagl olarak her gecen yil
mezun olan 6grenci sayisindaki artisin, isttihdam durumunu olumsuz yonde etkilemesi oldugu
diistiniilmektedir. Ancak, sunu da eklemek gerekir ki Tiirkiye’de niifusa oranla fizyoterapist
sayis1 hala yeterli degildir. Istihdamin arttirilmasi amaciyla daha sonraki c¢alismalarin
istihdamin Oniindeki engelleri kaldirmak ve ¢ézlim yollarini incelemek iizerine planlanmasi
onerilmektedir (Karagdzoglu Coskunsu, Toprak, Duman ve Inal, 2018).

Giiney Kore’de 2019 yilinda yapilan bir ¢alisma; 431 fizyoterapi ve rehabilitasyon
mezununun % 81,4'linlin fizyoterapist olarak calistigini ve % 80,8’inin de meslekte
calismaktan memnun oldugu gosterilmistir (Kim ve Kim 2019). Mevcut ¢calismada da ankete
katilan eski mezun Ogrencilerin % 94,84’iiniin calistifi, Giiney Kore’de yapilan ¢aligmaya
benzer sekilde % 85,50°sinin de is ortamindan memnun oldugu saptandi. ilging olarak;
fizyoterapistlik meslegini segmekten memnun olma durumunun yeni mezunlarda 7,34-7,36
gibi degerlerde oldugu belirlenirken, eski mezunlarda istatiksel olarak anlamli olmasa da

ortalamanin daha diisiik seviyelerde (6,04-6,71) oldugu saptandi. Ayrica, mezuniyet yil
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arttikca 6grencilerin mesleki memnuniyetlerinin de diistiigli gortildii. Bunun sebeplerinin agik
uclu sorulara verilen cevaplarda belirtilen; “igverenin ¢alisanindan beklentilerinin egitimimize
gore farkli olmasi, fizyoterapistlerin ¢alisma sartlart ve otonomisinin olmamasi, ozellikle
sosyal giivenlik kurumu ile anlasmalr hastanelerde ¢ok fazla sayida hasta alabilmek adina,
hasta sayisimin fazlaligi, seans sayilarmmin ¢ok ancak siire olarak kisa tutulmasi, maaslarin
villar gectik¢e azalmasi” nedenlerle oldugunu diistinmekteyiz. Bu nedenle, 6zellikle saglik
politikalarinin degismesi ve diizenlenmeler yapilmasi gerektigini diisiinmekteyiz. Ek olarak;
artan mezun sayisi, i bulma kaygis1 ve mesleki sayginligin azaldig1 diisiinceleri de FTR
ogrencilerinde umutsuzluk diizeyini yillar gegtikte daha fazla etkiledigi goriilmektedir (Kaya
Mutlu, Ozdingler ve Birinci, 2017; Kahraman, Sarac, ve Ozer Kaya, 2018). Dolayisiyla,
planlanacak diizenlemelerin erken zamanda yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Yetenek veya ilgi alanlarina gore isteyerek boliimlerini segen Giiney Koreli fizyoterapi
ogrencilerinin ¢ogunda, ilgi duymayanlara gére daha yiiksek memnuniyet skorlar1 bildirildigi
goriilmiistiir (Kim, Kim, Song, Ahn ve Chae, 2004; Kim ve Lee, 2015). Bu nedenle,
ogrencilerin ilgi alanina gore isteyerek boliim se¢gmesi ve egitim almasinin boliim ve kariyer
memnuniyetlerini etkileyebildigi diisiiniilebilir (Temesgen ve dig., 2021). Ayrica yazarlarin
2019 yilinda mezunlarla yaptig1 diger bir calismada meslegi isteyerek secen kisilerin ACU-
FTR egitiminden memnuniyetlerinin daha yiiksek oldugu da belirlenmistir (orta diizey iliski)
(Kaba ve Alaca, 2019). Mevcut calismada da literatiire benzer olarak isteyerek meslegi secen
kisilerin i arama siirelerinin daha kisa ve memnuniyetlerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Misyon Tiirk Dil Kurumuna gore gérev anlamina gelmektedir (www.tdk.gov.tr, 2013)
ve kurumun neyi basarmak icin var oldugunu belirtir. (Muslu, 2014). Ulgen ve Mirze’ye gore;
kurumun misyonu, kurulus ve varlik nedenidir. Ayrica, hangi iiriinleri nerede ve nasil
iiretecedi, is felsefesinin ne olacagi, hangi degerlere sahip olacagi, diger kurumlardan farki da
misyonla tanimlanir (Ulgen ve Mirze, 2010). Vizyon ise Tiirk Dil Kurumuna gére goriiniim,
ayrica Ulki, saggorii ve ileri goriis olarak belirtilir (www.tdk.gov.tr, 2013). Gelecegin yasayan
bir resmi olarak da sdylenebilir. Vizyon, amaglar ve hedefler gibi yildan yila dalgalanmalar ve
degisimler gostermez aksine kalic1 bir vaattir. Gelecekte varilmak istenen durumun yani
vizyonun belirli olmasi, kurumun bugiinkii tercihlerinde tutarli olmasina da olanak

saglayacaktir (Erdogan ve Digerleri, 2012). Kurumlar vizyon ve misyonu belirlenmesinden
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sonra gelecekle ilgili stratejilere rehber olacak, bunlarin degerlendirilmesine yardimci olacak
amac¢ ve hedeflerini belirler. Vizyonun, belirli bir zaman siirecinde nicelik olarak ifade
edilmis sekli olarak amag¢ ve hedefler ortaya c¢ikmaktadir. Amag¢ ve hedefler kesin ve
Olciilebilir 6zellikte olmalidir (Akgemci ve Giiles, 2009). Misyonunu bilmeyen, vizyon sahibi
olmayan, amag ve hedefleri belli olmayan ve bunlar1 6lgmeyen kurumlar, diger bir ifadeyle,
ben kimim ve yarin nerede olacagim sorularna cevap bulamayan kurumlar, yogun rekabet
ortaminda kendilerine yer bulamazlar. Bu nedenle kurumlar misyon, vizyon, amag¢ ve hedefi
sadece yazili bir metin olmaktan ¢ikarip, tim kurum paydaslar1 (i¢ ve dis paydas) tarafindan
kabul edilen ve ger¢eklesmesine destek olunan bir kavram olmasini saglanmalidir (Muslu,
2014). Ek olarak, mezunun hangi niteliklerle ve yeterliliklerle donanmis oldugunu belirten bir
egitim programinin program ¢iktis1 da (program yeterlilikleri) boliimiin amag, hedef, misyon
ve vizyonu ile mutlaka iliskili olmalidir (Kirkavak, Ozaktas, ve Ertem, 2019). Universitelerin
dis paydaglarinin 6nemli bir bolimiinii olusturan mezunlarin bu kavramlar iizerine ne
diisiindiigii ve egitim programinin bu kavramlara yonelik hazirlanmis olup olmadigini 6lgmesi
ve elestirmesi egitim programimin kendini gelistirmesine, kavramlara yaklasmasina olanak
saglayacaktir. Mevcut c¢alismada bu amaglar dogrultusunda bu kavramlarin algilanan
karsilanma diizeyini 6lgmek icin hazirlanmistir. Sonugta; mezunlarimizin amag, vizyon ve
misyon i¢in verdikleri degerlerin ortalamalar1 yiiksekti ve yeni mezun Ogrencilerin eski
mezunlara gére puanlamalar ise daha yiiksek olarak goriildii.

Jones, MclIntyre ve Naylor (2010) fizyoterapi Ogrencilerinin basarili bir sekilde is
bulmak i¢in yeterince hazir olup olmadiklarini arastirmiglardir. Calismalarinda; 6grencilerin,
sadece etkili iletisim becerisine sahip olma, konu ile ilgili bilgi birikiminin olmas1 ve ekip
calismasini istihdam i¢in temel kriterler olarak belirledikleri goriilmektedir. Bu kriterler
giincel raporlarla da (Archer ve Davison, 2008) uyumludur ve isverenlerin %85'inin bu
mesleki becerileri de onemli istthdam faktorleri olarak gordiigii belirtilmektedir. Ayrica,
igverenlerin takim tiyesi olarak ¢alisma konusunda 6grencilerin daha yetkin olmasi konusunda
istekleri bulunmaktadir. Universitede dgrencilere yapilandirilmis grup ve takim calismast igin
daha fazla firsat verilebilirse bu durumun daha kolay gelisebilecegi de bildirilmektedir
(Ramli, Nawawi ve Chun, 2010). Mevcut ¢alismada 6grencilerimiz program ¢iktilarinda ekip
icinde etkin calisma ve arastirma yapma ile ilgili ¢iktisina (PC. 6=Bireysel ve ekip olarak

etkin bicimde c¢alisabilme becerisine ve meslegini evrensel etik prensipler c¢ercevesinde
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uygulama bilincine sahip olur) yiikksek puanlar verdiler (>9). Bu durum isverenlerin istekleri
ile uyumluydu. En diisiik program ¢iktimiz Ingilizce dili ile ilgili olan ¢iktimizdi (<7). Okul
genelinde de Ingilizce program sonuglar1 iyi degildi. Bu nedenle 2017 yilindan itibaren
profesyonel bir dis degerlendirme kurumu ile iiniversite anlasma sagladi ve ¢ikan rapor
dogrultusunda 2017°den itibaren Ingilizce egitimi degistirildi ve ACU-FTR béliimiine istege
bagli hazirlik programi dahil edildi. Bu degisiklikleri bitiren mezunlarimiz 2020 yilt
mezunlaridir ve 2020 mezunlarinin bu program c¢iktisina daha yiiksek puan vermesi bu
durumun degistigini bize gosterebilir. Ayrica yeni mezun 6grencilerimizin amag, vizyon,
misyon ve program ¢iktis1 degerlerine daha yiiksek skor vermesinin bir nedeni de her sene
yaptigimiz egitim programi degisikleri oldugunu diisiinmekteyiz. ACU-FTR boliimii 2015
yilindan itibaren (ikinci mezunlarin1 verdikten sonra) her akademik yil sonunda 6grencileri ile
miifredat komisyonu toplantilar1 gergeklestirmektedir. Bu toplantida ders degerlendirme
anketleri, bolim (egitici, egitim programi, danigsman, sinif diizeni, ders diizeni ve genel),
tiniversite (kampiis olanaklarinin tiimii) memnuniyet anketleri, ders not ortalamalarinin
istatistigi, is ylki anketleri (her lig-dort senede bir yapilan) ve mezunlarimiza yaptigimiz
memnuniyet anketleri sonuglarini tartismakta ve toplantiya katilan tiim {yelerin 6neri ve
elestirileri kaydedilmektedir. Bu oneriler dogrultusunda boéliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin
katilimi1 ve miifredat komisyonu iiyeleri ile birlikte (her siniftan iki, son siniftan ii¢ veya dort
ogrenci, iki mezun 6grenci ve miifredat komisyonunda gorevli 6gretim elemanlar: ve bolim
baskani) yapilan son bir toplanti ile egitim programi her sene yenilenmektedir. Yeni
mezunlarimizin  puanlart  diger mezunlarimiza goére daha yiiksek olarak gormemizin
nedenlerinin bunlar oldugunu diistinmekteyiz.

Fizyoterapi ve rehabilitasyon bilim alaninin egitimi ile ilgili Avustralya, Amerika ve
Kanada’da akreditasyon raporlar1 ve rehberler yayinlanmistir (McMeeken ve digerleri, 2005;
Capte, 2013; CCUP, 2014). Literatiire bakildiginda, Tiirkiye’de fizyoterapi ve rehabilitasyon
bilim alani i¢in gelistirilmis egitim programini degerlendiren bir ¢alisma bulunamamistir. Bu
nedenle verilerimizi diger {niversitelerin fizyoterapi ve rehabilitasyon bdliimleri ile
tartisamadik. Uluslararasi rehberler yayinlanmis olsa bile mezun sonuglarini ve ¢iktilar ile
karsilagtiran bir c¢alisma da bulunmadigindan dolay1r diger iilke verilerini de kendi
verilerimizle tartisamamis olmamiz g¢alismamizin  bir  kisithligini  olusturmaktadir.

Calismamizda ACU-FTR egitiminden memnun olma durumu, amag, vizyon, misyon ve
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program ¢iktilarinin algilanan kargilanma diizeyi is hayatina baslamamis yeni mezun
ogrencilerde daha yiiksek iken (>9) mezuniyet yili arttik¢a 6grencilerde bu oranin diistiigi
saptandi (>8). Yeni mezunlarda bu parametrelerin yiiksek ¢ikmasinin nedeninin, belli
donemlerde uyguladigimiz anket ve gergeklestirdigimiz ¢alistay sonuglarina gore, egitim
programinda ihtiyaca yonelik degisiklikler yapmamiz oldugunu diisiinmekteyiz. Daha eski
mezunlarda ayni parametrelerin diisiik seviyede ¢ikmasinin nedeninin ise yukarida bahsi
gecen saglik politikalar1 ve istihdam sorunlari oldugu fikrindeyiz. Egitim programinda
yaptigimiz degisiklikler ve bunu siirekli izlenebilir hale getirecek sekilde ortaya koydugumuz
uygulamalar ile ACU-FTR boliimii 2020 yilinda Saglik Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan bes senelik akreditasyon almaya uygun
bulunmasi da bu goriislerimizi desteklemektedir.

Calismamizda, mezunlarimizin % 67’sinin  anketi doldurmasi1 bir kisithilik
olusturmaktadir. Ek olarak; boliimden duyulan genel memnuniyet ve mesleki memnuniyet
acisindan FTR programlarina 6zgii gegerliligi gosterilmis Tiirk¢e bir anketin bulunmamasi
calismamizin diger bir kisithligidir. Gelecekte, gegerliligi ve gilivenirligi olan anketlerin
olusturulmasinin, diger iiniversitelerdeki FTR boliimlerinin de bu degerlendirmeleri
yapmasina olanak saglayacagli ve elde edilen sonuclarin karsilastirilmasina da katkida
bulunacagini 6ngérmekteyiz. Ayrica ¢alismamizda yillar gectikge mezun dgrencilerin meslek
ve i memnuniyetlerin azalmasi, yeni mezunlarin is bulma olasiligin azalmasi bu konuda
saglik politikalarinin degismesi ve istihdam sorunlar1 i¢in yeni fikirler iiretilmesi gerektigi
fikrindeyiz. Fakat ¢alismada sadece kendi bolimiimiiz ile ilgili olarak bu sonuclar elde
edilmigtir. Diger FTR bdliimlerinin yapacagi mezun ¢aligmalarmin bu konunun daha 6nemli
olarak ortaya konmasina ve ¢alismalarinda 6grencilerden ¢oziim Onerileri istenerek bu ¢oziim
onerilerin de gerekli makamlara iletilmesi i¢in yapacaklar1 arastirmalarin yol gosterici
olabilecegini 6ngérmekteyiz.

Sonug olarak; ACU-FTR boéliimii 6grencilerinin amag, vizyon, misyon ve program
ciktilarinin algilanan karsilanma diizeyi yliksek olarak saptanmistir ve yeni mezunlarda bu
diizey eski mezunlara gore daha yiiksektir. Eski mezunlarin su anda bir isyerinde calisiyor
olma durumu, lisanstistii egitime katilma orani yiiksek iken is arama siireleri daha kisa olarak
saptanmigtir. Mezuniyet yili arttikca Ogrencilerin, mesleki memnuniyeti ve is arama

durumunun diisiik oldugu goriiliirken, isteyerek meslegi secen kisilerin ig bulma siiresi
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kisalmistir. Mesleki memnuniyeti yliksek olan kisilerin ACU-FTR bolimii genel

memnuniyetinin ve amaglarin algilanan karsilanma diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu

goriilmektedir.

Finansal Destek

Calisma i¢in herhangi bir finansal destek alinmamastir.

Cikar Catismasi

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi yoktur.

186



FTR’de Mezun Anketi Sonuclar: H.U. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi
Graduate Survey Results at PTR Cilt:9, Sayi:1, 2022
doi: 10.21020/husbfd.1003345

Kaynakc¢a

Akgemci, T., Giiles H.K. (2009) Isletmelerde Stratejik Yonetim. Ankara: Gazi Kitabevi

Ann, O., Hagg, K., & Dahlgren, L. (1999). Competent women and competing professions-
Physiotherapy educators' perceptions of the field. Advances in Physiotherapy, 1(2), 59-72.

Archer, W., & Davison, J. (2008). Graduate employability. The council for industry and Higher
Education, 1-20.

Arsal Z. Program Ciktilarinin Kaynaklari/ Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCCQ)-
Program Ciktis1 Yazimi. 2021 (Atif tarihi: 2021 03.12). http://bologna.ibu.edu.tr/img/tycc.pdf
adresinden elde edildi

Broberg, C., Aars, M., Beckmann, K., Emaus, N., Lehto, P., Lahteenmiki, M. L. ve digerleri. (2003).
A conceptual framework for curriculum design in physiotherapy education—an international
perspective. Advances in Physiotherapy, 5(4), 161-168.

CCPUP, Entry-to-Practice Physiotherapy Curriculum: A Companion Document: Clinical Education
Guidelines for Canadian University Programs The Canadian Council of Physiotherapy
University Programs. 2014

Commission on accreditation in physical therapy education (CAPTE). Position papers: accreditation
handbook, April 2013.

Chapple, M and Murphy, R (1996). ‘The nominal group technique: Extending the evaluation of
students’ teaching and learningexperiences’, Assessment and Evaluation in Higher Education,
21, 147-158

Chartered Society of Physiotherapy & Council for Professions Supplementary to Medicine. The
curriculum framework. London: CSP; 1996

D'Souza, M. S., Karkada, S. N., Parahoo, K. ve Venkatesaperumal, R. (2015). Perception of and
satisfaction with the clinical learning environment among nursing students. Nurse Education
Today, 35(6), 833-840.

Duarte, P. O., Raposo, M. B., & Alves, H. B. (2012). Using a satisfaction index to compare students’
satisfaction during and after higher education service consumption. Tertiary Education and
Management, 18(1), 17-40.

Duque, L. C. (2014). A framework for analysing higher education performance: students' satisfaction,
perceived learning outcomes, and dropout intentions. Total quality management & business
excellence, 25(1-2), 1-21.

El Ansari, W. (2003). Satisfaction trends in undergraduate physiotherapy education. Physiotherapy,
89(3), 171-185.

El Ansari, W. (2003). Satisfaction trends in undergraduate physiotherapy education. Physiotherapy,
89(3), 171-185.

Erden, A. (2015). Tirkiye’deki fizyoterapi Ogretim elemanlarinin ve son simif Ogrencilerinin
fizyoterapi egitimi ile ilgili memnuniyet diizeylerinin incelenmesi. Pamukkale Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisi.

Erdogan, B.Z., N.Tokgo6z, C. Ulukan, E. Demirci, B. Baraz, M.A. Tiltay, D. Tasci, S. Besler. (2012).
Stratejik Yonetim-I. 1. Baski. Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlari.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim Programi. 2016 (Auf tarihi: 2021 28.09).
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-
egitimi-programlari/fizyotreapi_cekirdek egitim_programi.pdf. adresinden elde edildi

Fontaine, K. (2014). Effects of a retention intervention program for associate degree nursing students.
Nursing Education Perspectives, 35(2), 94-99.

Garcia-Aracil, A., Palomares-Montero, D. (2010). Examining benchmark indicator systems for the
evaluation of higher education institutions. Higher Education, 60, 217-234. doi:
10.1007/s10734-009-9296-8

187



FTR’de Mezun Anketi Sonuclar: H.U. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi
Graduate Survey Results at PTR Cilt:9, Sayi:1, 2022
doi: 10.21020/husbfd.1003345

Gray, J. A., & DilLoreto, M. (2016). The effects of student engagement, student satisfaction, and
perceived learning in online learning environments. International Journal of Educational
Leadership Preparation, 11(1), nl

Griffiths, R (1983). NHS Management Inquiry, Department of Health and Social Security, London

Giirses, H. N., Alemdaroglu, I. ve Tanriverdi, M. (2014). Tiirkiye’de fizyoterapi ve rehabilitasyon
fakiilte bolimi/yiiksekokullarinin incelenmesi ve miifredat analizi. Tiirk Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Dergisi/Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation, 25(1), 3.

Harden, R. M., Crosby, J. R., Davis, M. H., & Friedman, M. (1999). Part 5 From competency to meta-
competency: a model for the specification of learning outcomes. Qutcome-based, 21(1).

Harris, L M, Adamson, B J and Hunt, A E (1998). ‘Assessing quality in higher education:Criteria for
evaluating programmes for alliedhealth professions’, Assessment and Evaluationin Higher
Education, 23, 273-281

Higgs, J. O. Y., Hunt, A., Higgs, C., & Neubauer, D. (1999). Physiotherapy education in the changing
international healthcare and educational contexts. Advances in Physiotherapy, 1(1), 17-26.

Hunt, A, Adamson, B, Higgs, J and Harris, L (1998). ‘University education and the physiotherapy
professional’, Physiotherapy, 84,6, 264-273

Jones, M., Mclntyre, J., & Naylor, S. (2010). Are physiotherapy students adequately prepared to
successfully gain employment?. Physiotherapy, 96(2), 169-175.

Kaba, H., Alaca, N. (2019). Acibadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii Mezunlarinin Memnuniyet Diizeyleri ve Program Ciktilar1 Sonuglari.
1. Uluslararasi Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kongre
Kitab, 136-148.

Kahraman, T., Sarag, D. C. ve Ozer Kaya, D. (2018). Egitiminin basinda ve sonunda olan fizyoterapi
ve rehabilitasyon dgrencilerinin beklenti ve memnuniyet diizeylerinin karsilastirilmasi. Jzmir
Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 3(1), 15-22.

Karagozoglu Coskunsu, D., Toprak, M., Duman, C. ve Inal, H. S. (2018). Tiirkiye’de fizyoterapistlerin
is bulma siirelerinin ve istthdam durumlarmin degerlendirilmesi. Tiirk Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Dergisi, 29(2), 44-52.

Kaya Mutlu, E., Ozdingler, A. R. ve Birinci, T. (2017). Fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii
Ogrencilerinin meslege yonelik umutsuzluk diizeyleri ve iliskili parametreler. Saglik Bilimleri
ve Meslekleri Dergisi, 4(3), 228-235.

Kirkavak, N., Ozaktas, H., & Ertem, M. A. (2019). Program Ciktilar1 igin Alternatif Bir Olgme-
Degerlendirme Modeli: Miidek Karnesi. Endiistri Miihendisligi, 30(1), 32-48.

Kim, J. K. (2011). A study on vocational personality types, major satisfaction and accomplishments of
students majoring in physical therapy. Catholic University of Pusan.

Kim, K., & Kim, J. (2019). Differences in Perception and Needs for Continuing Education according
to the Career of Physiotherapists. Journal of The Korean Society of Integrative Medicine, 7(4),
81-88.

Kim, S. Y., Kim, C. H,, Song, J. Y., Ahn, D. H., & Chae, J. B. (2004). An investigation of factors
which influence physical therapy students' satisfaction with their clinical practice. Physical
Therapy Korea, 11(3), 71-84.

Kim, Y. L., & Lee, S. M. (2015). Effect of satisfaction in major at university on academic
achievement among physical therapy students. Journal of Physical Therapy Science, 27(2),
405-4009.

Krause, M. W., Viljoen, M. J., Nel, M. M., & Joubert, G. (2006). Development of a framework with
specific reference to exit-level outcomes for the education and training of South African
undergraduate physiotherapy students. Health policy, 77(1), 37-42.

Law, M L (2000). ‘Managing quality ofteaching and learning in the ophthalmicnursing course’, Nurse
Education Today, 20, 136-140.

188



FTR’de Mezun Anketi Sonuclar: H.U. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi
Graduate Survey Results at PTR Cilt:9, Sayi:1, 2022
doi: 10.21020/husbfd.1003345

McMeeken, J., Webb, G., Krause, K. L., Grant, R., & Garnett, R. (2005). Learning outcomes and
curriculum development in Australian physiotherapy education. Melbourne: The University of
Melbourne, 12-13.

Murray, J., Kidd, W., McMahon, A., & Viswarajan, S. (2020, June). Teacher Educators and Expansive
Learning in the Workplace and Beyond. In Frontiers in Education (Vol. 5, p. 84). Frontiers.

Muslu, S. (2014). Orgiitlerde Misyon ve Vizyon Kavramlarinin Onemi. Hak Is Uluslararas: Emek ve
Toplum Dergisi, 3(5), 150-171.

Ozdemir, S., Acuner, 1. C., Akalin, A. A., Tanridver, O., Izbirak, G., & Ercan, S. (2018). Mezuniyet
Oncesi Tip Egitiminde Program Ciktilariin Giincellenmesi: Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Siireci. Tip Egitimi Diinyasi, 17(52), 76-93.

Ozkan, A. (2015). Bologna siireci kapsaminda yiiksekdgretimde akademik etkinligin Slgiilmesi:
Tiirkiye iiniversitelerinde bir uygulama. (Yiiksek Lisans Tezi), Hacettepe Universitesi, Ankara

Peterson, M.W., & Einarson, K.E. (2001). What are colleges doing about student assessment? Does it
make a difference?. The Journal of Higher Education, 72(6), 629-669. doi: 10.2307/2672898

Quinn, A., Lemay, G., Larsen, P., & Johnson, D.M. (2009). Service quality in higher education. 7Total
Quality Management, 20(2), 139-152. doi: 10.1080/14783360802622805

Ramli, A., Nawawi, R., & Chun, M. P. P. (2010). Employees’ perception of employability skills
needed in todays workforce among physiotherapy graduates. Procedia-Social and Behavioral
Sciences, 7, 455-463.

Ratner, B. (2009). The correlation coefficient: Its values range between+ 1/— 1, or do they?. Journal of
targeting, measurement and analysis for marketing, 17(2), 139-142.

Richardson, B. (1993). Practice, research and education—What is the link?. Physiotherapy, 79(5),
317-322.

Richardson, J., & Swan, K. (2003). Examing social presence in online courses in relation to students'
perceived learning and satisfaction. JALN, 7(1), 68-88

Roh, Y. S., Kim, M. K., & Tangkawanich, T. (2016). Survey of outcomes in a faculty development
program on simulation pedagogy. Nursing & Health Sciences, 18(2), 210-215.

Shepard, K. F., & Jensen, G. M. (1990). Physical therapist curricula for the 1990s: educating the
reflective practitioner. Physical Therapy, 70(9), 566-573.

Tas, M. A., Cicek, H., & Yastioglu, S. (2019). Misyon, Vizyon Ve Amaglar Baglaminda Gelecege
Bakis: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Plan Calismalar1 Ornegi. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6(2), 544-562.

Temesgen, M. H., Girma, Y., Dugo, T., Azeze, G., Dejen, M., Deres, M., & Janakiraman, B. (2021).
Factors Influencing Student’s Satisfaction in the Physiotherapy Education Program. Advances
in Medical Education and Practice, 12, 133.

Turnbull, G. 1. (1994). Educating Tomorrow's Colleagues: The Physiotherapist in the University
System. Physiotherapy Canada, 46(1), 9-16.

Tiirk Dil Kurumu (TDK). (2013). Biiyiik Tiirkge Sozliik. www.tdkterim.gov.tr. adresinden elde edildi
(Erisim Tarihi, 03.12.2021)

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan agiklanan Uni-Veri
degerleri. (2021); Auf tarihi: 2021 28.09. https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-
veri?process=sectionProfile&sectionProfile=23&variables=2 adresinden elde edildi

Tiirkiye Yiiksek Ogretim  Yeterlilikler Cergevesi (TYCC). Atuf Tarihi: 2021 03.12.
http://tyyc.yok.gov.tr/_adresinden elde edildi.

Ulusoy, H., Arslan, C., Oztiirk, N. ve Bekar, M. (2010). Hemsirelik Ogrencilerinin egitimleriyle ilgili
memnuniyet diizeylerinin saptanmasi. Maltepe Universitesi Hemsirelik Bilim ve Sanati
Dergisi, 3(2), 15-24.

Ulgen, H., S.K. Mirze. (2010). isletmelerde Stratejik Yonetim. Istanbul: Beta Yayinlari. Ulgen, H.,
S.K. Mirze. (2004). Isletmelerde Stratejik Yonetim. Istanbul: Literatiir Yaymcilik.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu; Atif Tarihi: 2021 03.12. https://yokak.gov.tr/ adresinden elde edildi.

189



FTR’de Mezun Anketi Sonuclar: H.U. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi
Graduate Survey Results at PTR Cilt:9, Sayi:1, 2022

doi: 10.21020/husbfd.1003345

World Confederation for Physical Therapy. Description of physical therapy. Adopted at WCPT
General Meeting, May 1999

World Health Organisation (1983). The Principle of Quality Assurance, European Reports and Studies
94, WHO, Copenhagen

190





