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Egitim fakiiltesi 4. sinif 6grencilerin egitim fakiiltelerini ne kadar tamdiklarin orgiit kiilti-
riintin bilesenleri ¢cercevesinde ortaya koymak amaciyla gerceklestirilen bu arastirmanin ¢a-
lisma grubunu Tiirkiye 'de yer alan bir devlet tiniversitesinin, Egitim Fakiiltesi 141 son sinif
ogrencisi olusturmustur. Nitel yontemin kullanildigi bu arastirmada desen olarak durum
calismasi tercih edilmistir. Veriler, acik uglu sorularin yer aldigi “Egitim Fakiiltemizi ne
kadar taniyoruz?” anketi ile Google formlar araciligi ile web iizerinden toplanmistir. Veri-
lerin analizinde, igerik analizi kullanilmistir. “MAXQDA 2020 paket programi ile kodla-
nan verilerin analizi yapilmus, veriler yiizde frekans degerleriyle tablolar halinde sunulmus-
tur. Aragtirmadan elde edilen sonuglara gére, ogretmen adaylarina gore egitim fakiiltesi
siireg icinde insan gelistiren, egitim ve ogretmenligin temeli olan, aydinlatan insanlar
amaglarina ulagtiran bir yer olarak tamimlanmistir. Egitim fakiiltesinin, ogretmen adaylari-
nin beklentilerini genel anlamda karsiladigini ve bunu da hocalar ve egitim agisindan kar-
stlamasiyla iligkilendirdikleri sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte ogretmen adaylarimn
bulunduklar: egitim fakiiltesinde en ¢ok sizlandiklart durumun fiziki yapr oldugu, egitim fa-
kiiltesi dekan ve dekan yardimcilarinin kim olduklarini, gorev tammlarini ve odalarimin ne-
rede oldugunu bilmediklerini ifade etmislerdir.
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The study group of this research, which was carried out in order to reveal how much the 4th
year students of the faculty of education know about the faculties of education, within the
framework of the components of the organizational culture, consisted of 141 senior students
from the Faculty of Education of one of state university in Turkey. In this research, in which
the qualitative method was used, case study was preferred as the design. The data were
collected from the “How well do we know our Faculty of Education?” with open-ended
questions. The data were collected on the web through a questionnaire and Google forms.
Content analysis was used in the analysis of the data. The data coded with the “MAXQDA
2020 package program was analyzed and presented in tables with percentage frequency
values. According to the results obtained from the research, the education faculty was de-
fined as a place that develops people in the process, is the basis of education and teaching,
and enlightens people to reach their goals. It was concluded that the faculty of education
met the expectations of teacher candidates in general terms and they related this to meeting
them in terms of teachers and education. On the other hand, they stated that the situation
they complained about the most in the education faculty they were in was the physical struc-
ture, and they did not know who the deans and vice deans of the faculty of education were,
their job descriptions and where their rooms were.

* Bu arastirma T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Etik Kurulunun 04.05.2020 tarih ve
4/2020/72 karart ile etik agindan uygun bulunmustur. Tiim sorumluluk yazarina aittir.

Bu arastirma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan desteklenen SBA-
2019-2934 nolu projesinin pargasidir.
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tional Journal of Social Sciences and Education Research, 7 (4), 403-426. DOI: https://doi.org/10.24289/ijsser. 1004135
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1. Giris

Genis anlamiyla 6rgiit; belirli amaglar dogrultusunda kisilerin ¢abalarinin uyumlu olarak siirdiiriildiigii bir yo-
netim isglevi; amag, insan, teknoloji boyutlarinin etkilestigi bir sistem; kisiligini belirleyen ve kendine 6zgii bir
kiiltiirii olan; isleri, mevkileri, ¢aliganlar1 ve aralarindaki yetki ve iletisim iliskilerini gdsteren bir yapidir. Orgiit-
lerin hayatta kalmalar birgok dinamigi barindirmalari ile miimkiin olmaktadir. Bu dinamiklerin en dnemlisi siip-
hesiz kiiltiirdiir. Kiiltiir, orgiitleri saran toplumsal ¢evre sartlarinin en 6nemli 6gelerinden biridir, bu nedenle 6r-
giitlerin yasama ve gelismelerini genis olgiide etkiler. Orgiit kiiltiirii 6rgiit gerceginin goriilmesine imkan veren
diisiinsel bir yap1 yani bir paradigmadir. Orgiit kiiltiirii, “bir 6rgiitiin icindeki insanlarm davramslarini yonlendiren
normlar, davranislar, degerler, inanglar ve aliskanliklar sistemidir” (Dinger, 1992, Giiclii, 2003). Orgiit kiiltiirii,
oOrgiit iiyelerinin orgiite ve amaglarina yonelik baglilik gelistirmelerini saglayan, orgiitte yasanan sorunlarin ¢ozii-
miine yonelik yol gosterici bir nitelik tagiyan, orgiit iiyelerinin orgiitsel davranis bigimlerini algilamalarina ve
¢oziimlemelerine yardime1 olan, orgiitiin amacini, vizyonunu degerleri, normlart, ritiielleri, inanis bigimlerini, ge-
lenekleri, torenleri, hikayeleri ve iggorenler arasindaki iliskileri kapsayan bir iist kavram olarak degerlendirilebilir
(Peterson ve Deal, 2009; Schein, 2010; Akt. Kilig, 2014:99). Orgiitsel kiiltiir, her érgiitiin diger drgiitlerden kiiltii-
rel olarak farkliligini ifade eder (Giiney, 2001). Eldridge ve Crombie’ye gore bir orgiitiin kiiltiirii, grup iiyelerince
paylasilan normlar, degerler, inanglar, tutum ve davranislardir. Her 6rgiit kendine has bir kiiltiir ile var olmaktadir.
Ve bu kiiltiir yapist ile diger orgiitlerden ayrilmaktadir. Kendine has derin bir kiiltiire sahip olan orgiitlerden en
onemlilerinden biri de egitim fakiilteleridir.

Cagdas 6gretmenlerin varlig1 ve ¢abasi ile yetistirilebilecek olan iyi insanin her konu agisindan donanimli, ufku
acik, bilgi birikimi yiiksek, degisime, gelisime acik gibi 6zellikleri tasimasi gerekmektedir. Boylece toplumlarin
gelismislik diizeylerini belirleyen iki gdstergeden biri olan yetismis insan giicii karsilanmis olacaktir. Cagdas bir
ogretmenin varligi ise egitim fakiiltelerinin sahip oldugu 6nemi daha da arttirmaktadir. Kaliteli bir egitim, dona-
niml bir egitim kadrosu, fiziki yeterlilik yaninda gii¢lii bir orgiit kiiltiirti, gliclii bir vizyon ve olumlu bir iklim
egitim fakiiltelerinin sahip olmasi gereken 6zellikler arasinda yer almaktadir. Egitim fakiilteleri hayatimizin her
alaninda var olan orgiitlerden sadece biridir. Her orgiit hizmet verdigi alan ve tasidig1 amaglara gore farklilik gos-
termektedir. Bu farklilik toéren gelenek, gorenek, deger ve kisilerle var olan ve orgiitlerin kendi kiiltiirlerini iiret-
meleri ile yakindan iligkilidir (Celik, 2012). Higbir insan nasil ki var oldugu kiiltiirden kendini soyutlayamaz ona
ayak uydurmak zorundadir orgiitte var olan bireylerde belli bir kiiltiirii kabul etmek ve kiiltiiriin gerektigi deger
yargilarini kabul etmek zorundadirlar. Orgiit Kiiltiirii, bir 6rgiitii diger rgiitlerden ayiran, diger orgiit iiyeleri tara-
findan paylasilan bir anlam (deger) sistemini ifade eder. Orgiit kiiltiirii, bir dizi sembol, degerler, normlar, inanclar,
gelenekler, semboller, téren ve mitten olusur. Biitiin bunlar, 6rgiitiin inang ve degerlerini ¢alisanlara aktarir (Ouchi,
1987:45). Steinhoff ve Owens (1989)’ de orgiit kiiltiliriiniin 6gelerinin, orgiit tarihi, degerler ve inanglar, normlar,
hikayeler ve mitler, trenler ve kahramanlar, gelenek ve goreneklerden olustugunu belirtmistir. Orgiit kiiltiiriiniin
temel 6geleri degerler, normlar ve varsayimlardir. Diger yandan, orgiit kiiltiiriniin goriilebilen ifade bigimleri ara-
sinda; seremoniler ve torenler, adetler (ritiieller), hikayeler, mitler, semboller, dil ve kahramanlar sayilabilir.

Degerler, orgiitteki tiim bireylerin ortaklasa inandig1 ve paylastigi, kurum kiiltiiriiniin 6nemli bir 6gesidir. Ge-
nis anlamda degerler, kiiltiiriin daha ¢ok gozle goriilmeyen, 6znel, i¢sel yoniinii olusturmaktadir. Normlar ise
orgiitsel kiiltiir icinde davranisi etkileyen, sosyal sistemi kurumsallastiran ve giiclendiren dgeler olarak tanimla-
maktadirlar (Owens ve Steinhof, 1989). Varsaymmlar, orgiitlerde, ¢alisanlarin tutumlarini, dolaysiyla da giinliik
eylemlerinin somut sonuglarim etkileyen en giiclii kiiltiirel 6gelerden biridir. Varsayimlar o6rgiit iiyelerinin algi,
diistince, his ve davranislarmi yonlendirerek, onlarin orgiitsel yasama iliskin tasidiklart dogru-yanlis, anlamli-an-
lamsiz, olanakli-olanaksiz gibi 6n kabullerini olusturan tartismasiz dogrulardir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998; ipek,
1999). Seremoniler 6zel olaylardir. Bu 6zel olay sirasinda orgiit ¢alisanlart orgiitsel kiiltiiriin bir pargasi olan kah-
ramanlara, mitlere ve sembollere ait kutlamalar yaparlar. Bu nedenle seremoniler, 6nemli kiiltiirel normlarin ve
degerlerin anildig1 ve saglamlastirildig1 olaylara 6mek teskil etmektedirler. Seremonilerin birgogu, gelenekselles-
mis etkinlikler olarak tanimlanan torenleri kapsamaktadir (Ozkalp ve Kirel, 2000; Celik, 2000). Semboller ise
orgiit kiltiiriinii pekistirmeye yardimcit olan maddesel niteliklerdir. Semboller, alanlarin ve binalarin tasarimi ve
fiziksel goriiniimii, mobilyalar, yonetici giysileri, orgiit tarafindan kullanilan logolar, {iriin tasarimlari, ambalajlar
vb. sembollerdir (Terzi, 2000). Bu semboller is gérenlere kimin 6nemli oldugunu, iist yonetim tarafindan arzulanan
esitlik derecesini ve uygun olan davranis tarzlarini (risk alan, tutucu, otoriter, katilime, bireyci, sosyal vb.) aktarir
(Tas, 1999). Adetler, yazili olmayan, siirekli tekrarlanan veya giinliik orgiitsel uygulamalarda goriilen davraniglar-
dir (Nelson ve Campbell, 1997). Hikaye ve efsaneler orgiit kiiltiirli agisindan 6nem tasiyan ve genellikle orgiitiin
gecmisine yonelik olaylarin, biraz da abartilarak aktarilmasi sonucunda ortaya ¢ikan kiiltiir tastyicilaridir (Unut-
kan, 1995). Dil, bir iletisim aract olmanin yam sira, kiiltiiriin de yap1 taglarindan birini olusturmaktadir. Orgiit
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dilini ancak, o orgiitte ¢alisanlar anlayabilir ve kullanabilmektedir. Calisanlar bu dili 6grenerek, kiiltiirii kabul
ettiklerini gosterirler. Boylelikle, kiiltliriin korunmasina yardimci olurlar (Terzi, 2000). Buna gore her orgiitiin
kendine 6zgii olan dili i¢inde; argo ifadeler, deyimler, sakalar mecazlar, metaforlar, sloganlar s6zel semboller yer
almaktadir (Becerikli, 1999).

Bu arastirmada ise semboller iice ayrilarak incelenmistir. Bunlar; fiziksel, sozel ve islevsel sembollerdir. Or-
giitsel yasamda var olan semboller; 6rgiitlerin logolari, mimarisi, esyalar gibi fiziksel semboller, orgiitte kullanilan
dil, metaforlar, mizah ve anlatilan hikayeler, efsaneler, kahramanlar gibi s6zel semboller ve orgiitte diizenlenen
torenler ve seremoniler gibi islevsel semboller olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ozoglu, 2015).

Yiiksekogretim kurumlari, her y1l i¢ degerlendirme raporu hazirlamakta ve bu raporlar temel alinarak yiikse-
kogretim kurumlari bes yilda en az bir defa Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme
stirecine dahil edilmektedirler. Yiiksekdgretim kurumlarinin yonetim stratejileri, hedeflerin tutarliligi, siireglerin
etkin yonetimi gibi unsurlar ile yoneticilerin kurumu sahiplenmesi, liderlik giicli ve motivasyonu gibi etkenler
kurumlarin kalite giivence ¢alismalarinin basarisinda énemli rol oynamaktadir. Bu siire¢lerde sadece iiniversite
degil, alt birimler fakiilteler, yiiksekokullar ve akademiler de aktif olarak katilim gostermektedir. Ozellikle fakiil-
teler ve fakiilte bilesenleri olarak akademisyenler ve 6grencilerin de bu galismalara katilmasi beklenmektedir. An-
cak 6grencilerin arastirma siirecine dahil edilme orant s6z konusu 50 {iniversite i¢in %14 civaridir. Bu oldukga
diisiik bir orandir. Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimu ile ilgili farkindalik diizeylerinin artirilmasina
yonelik ¢caligmalarin ivedilikle baslatiimasi ve Fakiilte/YO/ Enstiti/MY O yonetim kurullari ile Senato ve Yonetim
Kurullarindaki 6grenci katilimi ve temsiliyetinin uygulamaya da gegirilmesi bu noktada biiyiik bir 6nem arz et-
mektedir. Kurumlarin misyonu dogrultusunda 6grencilerin egitim, arastirma ve toplumsal katki ile ilgili siireclere
de dahil edilmesi tesvik edilmelidir (YDKG, 2017). Buradan hareketle yapilan bu arastirma egitim fakiiltesi 6g-
rencilerinin kendi fakiiltelerini ne kadar tanidiklarini, fakiiltenin orgiitsel kiiltiiriinii benimseme noktasinda yone-
ticilerin, 6gretim elemanlarinin ne kadar yeterli oldugunu gdstermesi agisindan biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Aras-
tirmanin amact bu nedenle, egitim fakiiltesi 4. sinif 6grencilerin egitim fakiiltelerini ne kadar tanidiklarim orgiit
kiiltiiriniin bilesenleri olan fiziksel, sdzel ve islevsel bilesenler ¢ercevesinde ortaya koymaktir. Bu genel amaca
bagl olarak su sorulara yanit aranmastir:

1. Egitim fakiiltesi son sinif 6grencilerinin egitim fakiiltesinin mimari ve fiziksel 6zelliklerine iliskin goriis-
leri nelerdir?

2. Egitim fakiiltesi son sinif 6grencilerinin beklentilerini karsilayabilmekte midir?
3. Egitim fakiiltesi son simif 6grencileri 6gretim elemanlar1 ne kadar tanimaktalar?
4.  Egitim fakiiltesi son sinif 6grencileri fakiilte ve boliim yoneticilerini ne kadar tanimaktalar?

5. Egitim fakiiltesi son smif 6grencileri egitim fakiiltesinde bulunduklar: siire i¢inde gelisen olaylara ne
kadar hakimler?

6.  Egitim fakiiltesi son simif 6grencileri egitim fakiiltesini bir seye benzetse bu ne olurdu?

2. Yontem

Bu arastirma T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Etik Kurulunun
04.05.2020 tarih ve 4/2020/72 karar ile etik agindan uygun bulunmustur. Tiim sorumluluk yazarina aittir. Aras-
tirmada arastirmanin amacina uygun olarak nitel yontem, desen olarak ise durum ¢alismasi tercih edilmistir. Du-
rum c¢alismalarinda genelleme yapmak yerine durumdan en miikemmel sekilde ne anlagildiginin ¢alisilmasinin
tasarist lizerinde vurgu yapilmaktadir (Denzin ve Lincoln, 1994). Bu arastirmada da 6rgiit kiiltiiriiniin etkisinin
anlasilmasi adina egitim fakiiltesi 6grencilerinin egitim fakiiltesini ne kadar tanidiklar1 ortaya konulmaya ¢alisil-
mistir. Amag genelleme yapmak olmamis, var olan durumun net bir sekilde ortaya ¢ikarilmasi amaglanmustir.
Boylece ortaya ¢ikacak olan iiriin, gelecek arastirmalar i¢in daha detayli olarak nelere odaklanmanin gerektiginin
keskin bir bigimde anlasilmasma yardimci olur. Kisaca, durum ¢aligsmalarinin gergekte var olan durum karsisinda
neler oldugunu anlama, sistematik bir bicimde verileri toplama, analiz etme ve sonuglar1 ortaya koyma yoludur
(Davey, 2009).

2.1. Evren ve orneklem / ¢calisma grubu

Arastirmanin ¢aligsma grubunu bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goren son sinif 6grenci-
lerinden arastirmaya goniilli olarak katilan 141 kisi olusturmustur. Calisma grubuna ait demografik 6zellikler
tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin bulgular

Ozellikler f %
Cinsiyet
Kadin 104 73.76
Erkek 33 23.40
Ana Bilim Dalt f %
Temel Egitim 68 48.23
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi 48 34.04
Egitim Bilimleri 14 9.93
Matematik ve Fen Egitimi 6 4.26
Gizel sanatlar egitimi 2 1.42
Fakiiltede bulunma siiresi
1 10 7.09
3 63 44.68
2 22 15.60
4 ve lizeri 42 29.79
Toplam 141 100

Tablo 1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 141 6gretmen adayimn 104 tanesi kadin, 33 tanesi ise erkek
katilimcilardan olusmaktadir. %73.76 orana denk gelen kadin 6gretmen adaylarmin, katiimeilarin gogunlugunu
olusturduklart sdylenebilir. Katilimcilarin gogunlugunun %48.23 oraninda (f:68) Temel Egitim ABD’de 6grenim
goren d6gretmen adaylari oldugu, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitiminden 48, Egitim Bilimlerinden 14, Matematik
ve Fen Egitiminden 6 ve Giizel Sanatlar Egitiminden 2 6gretmen adayinin arastirmaya katilim gosterdigi belirlen-
migstir. Tablo 1’de ayrica arastirmaya katilan 141 6gretmen adayinin 63 tanesinin 3 yildir, 42 tanesinin ise 4 y1l ve
iizeri, 22 tanesinin 2 yildir, 10 tanesinin ise 1 yildir bu fakiiltede bulunan katilimcilar olduklar1 goriilmektedir.

2.2. Veri toplama araci ve verilerin gecerlik ve giivenirliginin saglanmasi

Arastirmada “Egitim Fakiiltemizi Ne Kadar Taniyoruz?” Anketi kullanilmistir. “Egitim Fakiiltemizi Ne Kadar
Tanityoruz?” anketi arastirmacilar tarafindan hazirlanmigtir ve 6 boéliimden olusmaktadir. Birinci boliim kisisel
bilgiler, ikinci boliim egitim fakiiltesinin mimari 6zellikleri, tiglincii boliim 6gretim elemanlari, dérdiincii boliim
yoneticiler, besinci boliim egitim fakiiltesinde ..., ve altinci boliim ise egitim fakiiltesini bir seye benzetseniz ne
olurdu? basliklan ile birlikte toplamda anket 39 sorudan olugsmustur. Sorularm bir kismi evet-hayir seklinde bir
kismu ise dgrencilerin uzun cevaplar verecekleri sekilde diizenlenmistir.

Anketin olusturulmasindan sonra anket 5 tigiincii sinif 6grencisine gonderilmis 6grencilerin anketi doldurmasi
istenmistir. Sorularin agik ve anlasilir olup olmadiginin, verilen yanitlarin sorulan sorularin yanitlarini yansitip
yansitmadiginin belirlenmesi amactyla, 6grencilerin cevapladiklart formlarin alani egitim yonetimi ve temel egi-
tim olan 2 dgretim eleman tarafindan incelenmesi istenmistir. Ogretim elemanlarinin dokiimleri inceleyerek so-
rulan sorularin agik ve anlasilir olup olmadiginy, ele alinan konuyu kapsay1p kapsamadigini ve gerekli olan bilgileri
saglama olasiligint da diisiinerek, kontrol etmesi istenmistir. Bu ¢alismanin sonunda, soru maddelerinin gegerligi
saptanmugtir. Bilindigi gibi nitel arastirmalarda i¢ gegerlik, arastirmacinin 6lgmek istedigi veriyi, kullandig: arag
ya da yontemle gercekten 6lgiip dlgemeyecegine iliskindir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Arastirmanin giivenirligini saglamak adina Uzman ve arastirmaci birbirinden bagimsiz olarak goriisme kod-
lama anahtarina her bir soru i¢in isaretleme yapmislardir. Arastirmaci disindaki bir kisinin analiz siirecinde yer
almasi ve sonuglarin karsilastirilmasi sonucunda %80 oraninda hem fikir saglanmasi kodlamanin giivenirligini
saglamaktadir (Biiyiikoztiirk ve Digerleri 2010). Gorligme sorularinin giivenirlik analizi i¢in Miles ve Huberman
(1994)’1n formiilii ile gergeklestirilmistir: “Uzlagma Yiizdesi = Goris Birligi / (Goriig Birligi + Goriis Ayriligi) x
100” uygulanmistir. Arastirmada goriisme sorularinin giivenirlik ortalamasi ise %89,20 olarak hesaplanmistir. Bu
sonug, %70’den yiiksek oldugu i¢in arastirma giivenilir kabul edilmistir.

2.3. Verilerin toplanmast ve analizi

Arastirmada veriler ilgili uygulama izinlerinin ve etik izin bagvurularimin alinmasindan sonra Google formlar
aracilig1 ile katilimeilara ulastirilmistir. Arastirmada goniilliiliik esas alindig1 i¢in herhangi bir zorlama olmaksizin
anketi dolduran dgrencilerin geri dontisleri beklenmistir. Anket 2020-2021 giiz doneminde dgretmen adaylarina
ulastirismis ve aynit donem toplanan veriler analiz edilmistir.
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Veriler analiz edilirken, olusturulan tema ve alt temalar araciligi ile kodlanmistir ve temalar etrafinda birlesti-
rilerek anlagilir kilinmustir. Verilerin analizinde tiimevarimsal bir yaklagim benimsenistir. Veriler, tema ve kate-
goriler ile karsilagtirma yapilabilmesi i¢in saytya indirgenmistir. Bu asamada sistematik ve pratik bir analiz yapa-
bilmek amaciyla yazilim kullanimi tercih edilmistir. Kurulan hiyerarsik iliskiler ile veriler sistematik ve hizli bir
sekilde kodlanmigstir. Analizin yapilmast i¢in “MAXQDA 2020” paket programi kullanilmigtir. Kodlanan verilerin
analizi yapilmis ve yilizde frekans degerleriyle tablolar halinde bulgularda sunulmustur.

Tablolarda verilen katilimei goriigleri ile kodlardan bahsetme durumlari, kodlanmis ve kodlanmamis belgeler
olarak tabloda yer alan degerlerde farklilik olusturmaktadir. Bunun nedeni olarak kodun katilimci sayis1 bakimin-
dan bahsedilme siklig1 ve iliskili kategorinin tablo istatistiklerinde kodlanma sikligimn farklilasmasidir. Ogretmen
adaylarinin ayni kategoride birden fazla koddan bahsettikleri degiskenlerde, kodlardan bahseden katilime1 say1-
sinda artis belirirken, her katilimci raporu, ilgili kategori i¢in sadece bir kez kodlanmustir.

3. Bulgular

Bu boliimde nitel verilerin analizi sonucu elde edilmis bulgular sunulmustur.

3.1. Katilimcilarin Egitim Fakiiltesine yonelik beklenti degiskenine iliskin goriisleri

Arastirmada ilk olarak katilimeilarin egitim fakiiltesine yonelik beklentilerinin neler oldugu ele alinmais, bul-
gular tablo 2’de gosterilmistir. Yiizdelik oranlarin birbiri igerisinde farklilasmasinin nedeni beklentisini karsiladi-
gin1 belirten bazi 6gretmen adaylarinin ayni zamanda bazi yonlerden beklentilerinin karsilanmadigini da belirtmis
olmalaridir. Bu durum ¢akisan kodlar seklinde detayli sekilde incelenmistir.

Tablo 2. Katilimcilarn egitim fakiiltesine yonelik beklenti degiskenine gore dagilimi

Egitim fakiiltesine yonelik beklenti f %
Karsiladi 94 66.67
e Hocalar ve egitim agisindan karsiladi 58 41.13
e  Fiziksel anlamda karsilad1 11 7.80
Kargilamadi 72 51.06
e Hocalar ve egitim acisindan karsilamadi 29 20.57
e  Fiziksel anlamda karsilamadi 27 19.15
Toplam 141 100

Tablo 2 incelendiginde, 94 6gretmen adayi, egitim fakiiltesine yonelik beklentilerinin karsilandigini ifade et-
mislerdir. %66.67 orana denk gelen 6gretmen adaylarinin, beklentisini karsilamadigini belirten 6gretmen adayla-
rina (%51.06) oranla cogunlukta oldugu goriilmektedir. Tablo 2’ye gore beklentisini karsiladigini belirten 94 6g-
retmen adayindan 58’1 hocalar ve egitim yoniinden karsiladigini, 11’1 ise fiziksel agidan kargiladigini ifade etmis-
tir. Egitim fakiltesinin beklentilerini karsilamadigini belirten katilimcilarin ise; 29 tanesinin hocalar ve egitim
agisindan, 27 tanesinin ise fiziksel agidan karsilamadigini belirttigi goriilmiistiir. Beklentisini karsiladigini belirten
ogretmen adaylarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir;

k.9: Egitim fakiiltesi beklentilerimi karsiladi. Her boliimiin kendi siniflarimin olmasi, etkilesim baglaminda
aktif bir fakiilte.

k. 10: Cok isteyerek geldim ve egitiminden olduk¢ca memnunum

k.59: Egitim kalitesi agisindan bekledigimden daha iyi karsiladi. Hocalarimiz biz 6grencileri derste daha aktif
kilacak sekilde ders isliyorlar. Bu da ogrendiklerimizin kalict olmasini ve meslek hayatimiza daha iyi hazirlanma-
mizi sagliyor.

Beklentisini karsilamadigini belirten katilimeilardan bazilarinin goriisleri su sekildedir;
k.3: Daha aktif olunur saniyordum, etkinlik agisindan yetersizdi

k.14: Bambaska bir diinyanin kapilarimi agacagint umuyordum. Elbette bu beklentimi karsilamadi. Vasat ho-
calar, yalnizca kadro tahsisi igin acilmig dersler bu durumu etkileyen degiskenler arasinda.

k.26: Oncelikle 6grencilerin ve dgretmenlerin otoparklar ayri olmasi, 6gretmenler fakiilte oniinde daha gii-
venli bir noktada araglarini park ederken, ogrenciler hemen giriste solda agaglarin altinda park ediyor, orayt
izleyen ufak bi giivenlik kamerast dahi yok. Motorumun aynalari 2 kere ¢alind:
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k.131: Kampiis havast yok olmadigt i¢in ilk basta kendimi dershaneye gider gibi hissediyordum yani en azin-
dan bahgede vakit gecirilebilecek alan beklerdim lakin o da yok ama yine de konumunu seviyorum, egitim olarak
ortalama oldugunu diisiiniiyorum

Sekil 1. Kod birlikte olusturma modeli ¢akigsan kodlar: egitim fakiiltesine yonelik beklenti degiskenine gore

dagilimi

hocalar ve efjitim agisindan kargiladi (58)

fiziksel anlamda kargilad (11)

Kargilad (94) Karglamad (72) EGITIM FAKOLTESI BEKLENTINIZI NE YONDEN NE KADAR
KARSILADI YA D (141)

hocalar ve egitim agisindan kargdamadi (29)

fiziksel anlamda karglamads (27)

Sekil 1 incelendiginde; beklentisini karsilamadigini sdyleyen 72 dgretmenden16 tanesinin ayni1 zamanda farkl
yonlerden de beklentisini karsiladigini belirttigi boylece hem karsiladi hem de karsilamadi seklinde goriis belirttigi
tespit edilmektedir. Sekle gore beklentisini hocalar ve egitim agisindan karsiladigini belirten 58 6gretmenden 8
tanesinin ayni zamanda beklentimi kargilamadi seklinde de goriis belirttikleri bulgusuna ulasiimaktadir.

Beklentisini hem karsiladigint hem de karsilamadigini belirten katilimcilardan bazilarinin goriisleri su sekilde-
dir;

K12. Egitim fakiiltesi egitim agisindan beklentimi karsiladi fakat simiflarin kiiciik/dar olmast dolayisiyla bek-
lentimi karsitlamad.

k.37: Arkadaslik baglari acisindan karsilady egitim alaninda bazi hocalarin yeterliligi karsilamadi

k.66: Sosyal faaliyetler, konferanslar ve etkinlikler konusunda yetersizdi fakat ogretmenlerimizin bilgisi ve
ilgisi her zaman ¢ok giizeldi

k.76: Mikro6gretim anlaminda beklentimi karsilad: fakat her 6gretmen uygulamay: on planda tutmadi. Yapa-
rak, yasayarak ogretim icin 6grenmek gerek once. Ogretmenler de dgrenciler gibi farkl tabiki de fakat ¢cagdas
egitimi savunup derslerin %80 ini geleneksel isleyen dgretmenlerimiz de oldu. (Ogrenciyi siirece dahil etme ko-
nusunda)

k.83: Okul akademisyenlerinin ogrenciye verdigi deger acisindan beklentimi karsilasa da okulun fiziki yapisi-
nin beklentimin altinda oldugunu diisiiniiyorum.

k.113: Yiiz yiize egitim olduk¢a verimli iken online egitimden memnun degilim.

Aragtirmada ikinci olarak gretmen adaylarinin fakiiltenin rengini, kat sayisini girig kapilarimin yerini bilip
bilmeme durumlarina iligkin goriisleri alinmisg, tablo 3” de gosterilmistir. Tablo 3’e gore, aragtirmaya katilim gos-
teren 141 dgretmen adayindan 120 tanesinin fakiiltenin rengini bildigini belirttigi gériilmektedir. Ogretmen aday-
larindan 21’1 ise egitim fakiiltesinin rengini bilmemektedir. Arastirmaya katilim gdsteren dgretmen adaylarinin
124 tanesinin bulunduklar egitim fakiiltesinin kat say1sin1 bildigi, 17’sinin ise egitim fakiiltesinin kag katli oldugu
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hakkinda “bilmiyorum” seklinde goriis belirttigi; yine 130 tanesinin fakiiltenin giris kapilarinin yerini bildigi,
11’inin ise egitim fakiiltesinin giris kapilar1 hakkinda bilgi sahibi olmadig1 goriilmiistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin fakiiltenin rengini, kat sayisii giris kapilarimn yerini bilip bilmeme durumla-
rina iligkin goriisleri

Biliyorum Bilmiyorum

f % f %
Egitim fakiiltesinin rengini 120 85.10 21 14.81
Egitim fakiiltesinin kat sayisini 124 87.94 17 12.05
Giris kapilariin yerini bilme 130 92.20 11 7.80

Arastirmada katilimcilarin egitim fakiiltesinde kullanilan en belirgin esyay1 bilme durumlar1 da sorulmus, bul-
gular tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin egitim fakiiltesinde kullanilan en belirgin esyay1 bilme durumlari

Binada kullanilan en belirgin esyalar f %
Binadaki ve koridordaki esyalar 89 63.12
Simiftaki esyalar 41 29.08
Bilmiyorum 19 13.48
Toplam 141 100

Binada kullanilan en belirgin esyalarm ne oldugu konusunda goriis belirten 89 6gretmen adaymin bu esyalarin
bina ve koridordaki egyalar (panolar, asansor, merdivenler, oturma alanlari, saksilar...) oldugunu, 41 6gretmen
adayinin bu esyalarin sinif i¢erisindeki esyalar (akill tahta, siralar...) oldugunu belirttikleri Tablo 4’de goriilmek-
tedir. Tablo 5°de ise katilimcilarin egitim fakiiltesinde kullanilan en belirgin arag ve geregleri bilme durumlari
verilmistir.

Tablo 5. Katilimeilarin egitim fakiiltesinde kullanilan en belirgin arag ve gerecleri bilme durumlarina gore
dagilimi

Binada kullanilan arag gerecler f %
Sinuf arag gerecleri 68 48.23
Binadaki ve siniftaki ara¢ geregler 63 44.68
Bilmiyorum 22 15.60
Toplam 141 100

Tablo 5 incelendiginde binada kullanilan en belirgin ara¢ ve gereclerin ne oldugu konusunda goriis belirten 63
O0gretmen adayinin bu esyalarin bina ve koridordaki esyalar (panolar, asansor, merdivenler, oturma alanlari, sak-

silar...) oldugunu, 68 dgretmen adayinin bu esyalarmn simf igerisindeki esyalar (akilli tahta, siralar...) oldugunu
belirttikleri goriilmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin siniflarin fiziksel 6zelliklerinden memnun olma durumlarina gére dagilimi

Smiflarin fiziksel 6zelliklerinden memnun olma durumu f %
Memnun degilim 102 72.34
Memnunum 32 22.70
Bilmiyorum 6 4.26
Toplam 141 100

Bir sonraki bulguda katilimcilarin siniflarin fiziksel 6zelliklerinden memnun olma durumlar ele alinmis, bul-
gular tablo 6’da verilmistir. Tablo 6’ya gore 6gretmen adaylarinin 102 tanesi siniflarin fiziksel 6zelliklerinden
memnun olmadigini belirtmistir. Bunun yaninda 32 6gretmen adayimn ise siniflarin fiziksel 6zelliklerinden mem-
nun olduklart goriilmiistiir. Siniflarin fiziksel durumundan memnun olmayan 6gretmen adaylarindan bazilarinin
goriigleri su sekildedir;

k.5: Memnun degiliz bina yeni olmasina ragmen siniflar dar ve kiigiik havalandirma yoniinden de kalabalik
oldugu icin simiflar yetersi

k.8: Smmiflarda bulunan siralar ahsap nitelikli olup olduk¢a rahatsizdir. Kiirsii ve tahta herkesin gorebilecegi
amfi tarzinda degildir, binalar arasi ¢ok bitisik oldugu icin derslerde baska bir sinifla, ozellikle yaz aylarinda
camlar agikken, seslerimiz karisarak dikkat dagitmaktadur.
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k.10: Hi¢ memnun degilim. Cok kiiciik. On siralar tahtanin tam oniine denk geliyor. Istedigimiz gibi dgretim
yontemlerini yapamiyoruz. Siralar ¢ok rahatsiz edici. Saatlerce oturmak bel fitig1 garantili. Camlar ¢ok biiyiik
oldugu i¢cin agmak ayr1 bir dert.

k.30: Suiflar oldukga kiiciik ve mevcudumuz 43 kisi oldugundan siniflara sigmada oldukga sikinti gektik. (Ay-
rica bazi dersleri alttan alan 6grenciler de oldugunda smiflar olduk¢a kalabalik ve havasiz olmaktaydi.)

Aragtirmada katilimeilarin EF’nin amblemini bilip bilmedikleri de sorulmus, bulgular tablo 7°de verilmistir.
Ogretmen adaylarma “egitim fakiiltesinin ambleminin ne oldugu” soruldugunda, katilimcilarm 51 tanesinin amb-
lemi egitim ile iliskilendirdigi, 49 tanesinin bilmedigini belirttigi, 45 6gretmen adayimin Canakkale ile iligkili bir
amblem oldugunu sodyledigi ve 10 6gretmen adayinin ise bulunduklar {iniversite ile iligskilendirdigi Tablo 7°de
goriilmektedir.

Tablo 7. Katilimcilarin EF’nin amblemini bilme durumlarma goére dagilimi

EF’nin amblemini bilme durumu f %
Egitim ile iligkilidir 51 36.17
Bilmiyorum 49 34.75
Canakkale ile iliskilidir 45 31.91
Diger 10 7.09
Universite (COMU) ile iliskilidir 10 7.09
Toplam 141 100

Diger kategorisine yonelik goriis belirten katilimcilarin bazilarimin goriisleri su sekildedir:
k.79: Mavi zemin tizerine yerlestirilmis beyaz ¢izgiler iizerine yapilmis turuncu model
k.43: Tiirk¢e Ve Sosyal Bilimler Egitimi

k.58: Odev kapaklarina ekledigimiz mavi bordo renkli sekil.

Tablo 8. Katilimcilarin EF’nin logosunu bilme durumlarina gore dagilimi

EF’nin logosunu bilme durumu f %
Bilmiyorum 58 41.13
Canakkale ile iliskilidir 38 26.95
Egitim ile iligkilidir 31 21.99
Universite (COMU) ile iliskilidir 25 17.73
Diger 11 7.80
Toplam 141 100

Ogretmen adaylarina “egitim fakiiltesinin logosunun ne oldugu” soruldugunda, katilimcilarin gogunlugunun
%41.13 oraninda (f:58) logoyu bilmedigini belirttigi, 38tanesinin logoyu Canakkale ile iliskilendirdigi, 31 6gret-
men adayinin egitim ile iliskili bir logo oldugunu sodyledigi ve 25 6gretmen adayinin ise logoyu bulunduklar
iniversite ile iliskilendirdigi Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 9. Katilimcilarin 6gretim elamanlarinin ciippelerinin rengini bilme durumlarina gére dagilimi

Ogretim iiyelerinin ciippelerinin rengi f %
Biliyorum 75 53.19
Bilmiyorum 66 46.80
Toplam 141 100

Arastirma kapsaminda ele alinan diger bir bulgu katilimeilarm 6gretim elemanlarinin ciippelerinin rengini bilip
bilmediklerine iliskindir. Tablo 9’da katilimcilarin 6gretim elemanlarimin ciippelerinin rengini bilip bilmediklerine
iliskin goriisleri yer almaktadir. Tablo 9 incelendiginde goriis belirten 141 katilimcinin 75 tanesinin 6gretim ele-
manlarinin ciippelerinin rengini bildigi, 66 katilimeinin ise bilmedigini belirttigi goriilmiistiir. Tablo 10’da ve tablo
11°de sirast ile katilimeilarin EF’nin misyonunu ve vizyon bilme durumlarn ele alinmistir.

Tablo 10. Katilimeilarin EF’nin misyonunu bilme durumlarina gore dagilimi

EF’nin misyonunu bilme durumu f %
Ogretmen yetistirmek 54 38.30
Nitelikli bir fakiilte olmak 48 34.04
Bilmiyorum 43 30.50
Toplam 141 100
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Tablo 10’a gore 6gretmen adaylarinin 54 {iniin egitim fakiiltesinin misyonunu 6gretmen yetistirme ile iligki-
lendigi, 48 6gretmen adayinin ise nitelikli bir fakiilte olmak ile iliskili oldugunu belirttigi goriilmektedir. 43 6g-
retmen aday1 ise EF’nin misyonunu bilmediklerini ifade etmislerdir.

Tablo 11. Katilimeilarin EF’nin vizyonunu bilme durumlarina gore dagilimi

EF’nin vizyonunu bilme durumu f %
Ogretmen yetistirmek 63 44.68
Bilmiyorum 45 31.91
Nitelikli bir fakiilte olmak 38 26.95
Toplam 141 100

Tablo 11 incelendiginde katilimcilarin 63 tanesinin egitim fakiiltesinin vizyonunu 6gretmen yetistirme ile ilis-
kilendigi, 45 6gretmen adayimnin ise nitelikli bir fakiilte olmak ile iliskili oldugunu belirttigi goriilmektedir. 38
Ogretmen adayi ise egitim fakiiltesinin vizyonunu bilmedigini sdyledigi goriilmektedir.

Sekil 2. Kod birlikte olusturma modeli ¢akigan kodlar: katilimeilarin EF’nin vizyonunu bilme durumlarina gore

dagilimi
ogretmen YEWWN
\ ~__,
ea\ \
] * @]
bilmiyorum (45) EGITIM FAKOLTESININ ViZYONU NEDIR (141) ogretmen yetistimek (54)

v
/

@]

nitelikli bir fakillte olmak (38)

Sekil 2’ye gore EF’nin vizyonunu bildigini belirten 6gretmen adaylarinin 64 tanesi vizyonu dgretmen yetistir-
meyle iliskilendirmistir. Bu 64 6gretmen adayindan 7’sinin ayn1 zamanda vizyonu nitelikli bir fakiilte olmayla da
iliskilendirdigi tespit edilmektedir. Ayn sekilde 6gretmen yetistirme ile iliskilendiren 64 katilicinin 54 tanesinin
“EF’nin misyonunu biliyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarini 6gretmen yetistirme ile iliskilendirdikleri
(sar1 etiketli gekil) sekil 1°de goriilmektedir. Katilimeilara EF nin misyon ve vizyonunun nerde yazildigi sorulmus,
bulgular tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12. Katilimeilarin EF’nin vizyonu ve misyonun nerede yazdigini bilme durumlarina gore dagilim

Vizyonu ve misyonun nerede yazdigini bilme durumu f %
Okulun internet sitesinde 66 46.81
Bilmiyorum 57 40.43
Fakiilte icerisinde 12 8.51
Toplam 141 100

Katilimcilarin EF’nin misyonunun ve vizyonunun nerede yazdigini bilme durumlarina bakildiginda katilimei-
larin %46.81’e denk gelen ¢gogunlugunun (f:66) okulun internet sitesinde yazdigini belirttikleri goriilmektedir. 57
katilimcinin ise bilmedigini belirttigi ve 12 6gretmen adayinin ise fakiilte igerisinde bir yerde yazdigimi sdyledigi
Tablo 12’de goriilmektedir.

Bir diger bulgu katilimcilarin EF’nin internet sitesini kullanma siklig1 ile ilgilidir. Tablo 13’de gosterilmistir.
Tablo 13 incelendiginde, 62 6gretmen adayinin egitim fakiiltesinin internet sitesini duyurular i¢in kullandigim
belirttigi, 45’inin ¢ok az kullandigini, 30 6gretmen adayinin édevler ve ders notlart i¢in kullandigini, 18’inin aka-
demik takvim i¢in kullandigini, 17’sinin kullanmadigini ve 5 katilimeinin da UBYS igin kullandiginmi belirttikleri
goriilmektedir.
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Tablo 13. Katilimeilarin EF’nin internet sitesini kullanma sikliklaria gore dagilimi

EF’nin internet sitesini kullanma sikliklar1 f %
Duyurular i¢in kullantyorum 62 43.97
Cok az kullantyorum 45 31.91
Odevler ve ders notlart ve smavlar igin kullantyorum 30 21.28
Akademik takvim i¢in kullantyorum 18 12.77
Kullanmiyorum 17 12.06
UBYS i¢in kullantyorum 5 3.55
Toplam 141 100

Sekil 3. Kod birlikte olusturma modeli ¢akisan kodlar: katilimcilarin ef’nin internet sitesini kullanma siklik-
larina gore dagilimi

o]
; Aurular icn (62

/ AR

ddewier ve ders notlan ve smavlar igin (30) \
2 /
/
B / |

r

— 6

BOLOMONOZDEK] OGRETIM ELEMANLARI LE NE KADAR gokazku\lanryorum & EFNINWEB STESININE SIKLIKLANE iGiN
SKLKLANE GiN (141 / KULLANIRSINIZ? (140

akademik takvim icin (18) \

UBYS igin (5)

Kod birlikte olusturma modeli incelendiginde, egitim fakiiltesini duyurular i¢in kullandigini belirten 62 6gret-
men adaymin 10 tanesinin siteyi ayni zamanda ¢ok az kullandigi, 6 tanesinin 6devler ve dersler i¢inde kullandigini
ve 10 tanesinin de akademik takvim i¢in de kullandigin1 belirttigi goriilmektedir. Egitim fakiiltesi internet sitesini

¢ok az kullandigin1 belirten 45 katilimcinin 6 tanesi siteyi 6dev ve ders notlari igin,2 tanesi akademik takvim i¢in
kullandigim belirtmistir.

Tablo 14. Katilimeilarin 6gretim elemanlariyla iletisime gegme sikliklarina gore dagilimi

Ogretim elemanlariyla iletisime gegme sikliklar f %
Yalnizca 6devler ve ders konusunda iletisim kuruyorum 81 57.45
Cok az iletisim kuruyorum 45 31.91
Siklikla iletisim kuruyorum 24 17.02
Toplam 141 100

Tablo 14 incelendiginde, 81 6gretmen adayinin dgretim elemanlariyla yalnizca ders ve ddevler konusunda

iletisim kurdugunu belirttigi, 45’inin ¢ok az iletisim kurdugu, 24 6gretmen adayinin ise siklikla iletisim kurdugu
goriilmektedir.

Tablo 15. Katilimeilarin 6gretim elemanlariyla iletisime gegme sekillerine gore dagilimi

Ogretim elemanlartyla iletisime gecme sekilleri f %
Mail 103 73.05
Whatsapp 80 56.74
Yiiz yiize goriisme 45 31.91
Diger 19 13.48
Telefon ile sesli arama 11 7.80
Toplam 141 100
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Katilimcilarin bulunduklan fakiiltede 6gretim elemanlariyla iletisime gegme sekillerine bakildiginda Tablo
15’ye gore ¢cogunlugun (f:103) Mail ile iletisim kurdugu, 80 katilimcimin Whatsapp ile, 45 tanesinin yiiz yiize
goriigme ile ve 11 6gretmen adayinin ise telefon ile sesli arama seklinde iletisime gegtikleri tespit edilistir. 19
Ogretmen adayi ise diger (SMS, Teams, Instagram...) kategorisine yonelik goriis belirtmistir.

Sekil 4. Kod birlikte olusturma modeli ¢akisan kodlar: katilimcilarin 6gretim elemanlartyla iletisime gegme
sekillerine gore dagilimi

]

mail (103)

\

]

whatsapp (80) \7 103
*‘”x
3 ] 1 ]
diger (19) BOLUMUNUZDEKI OGRETIM ELEMANLARI ILE ILETISIME
16 GEGME SEKLINIZ( (141)
| /

1

telefon ile sesli arama (11) //

]

ylz ylize goriisme (45)

5

45

)

Ogretim elemanlartyla mail ile iletisime gectigini belirten 103 dgretmen adayiin 40 tanesinin ayn1 zamanda
whatsapp, 23 tanesinin yiiz ylize goriisme, 6’sinin telefon ile sesli arama yolu ile de iletisime gegtigi Sekil 4’de
goriilmektedir.

Aragstirma kapsaminda katilimcilara fakiiltede en hayran olduklari kisi sorulmustur. Alinan cevaplarda kisi ismi
verilmemis 6gretim elemani seklinde bulgulastirilmistir. Gortisler tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16. Katilimeilarin EF’de hayran olduklart kisi

Katilimeilarin EF’de hayran olduklar kisi f %
Ogretim elemam 112 79.43
Yok 19 13.48
Memur 1 71
Diger 1 71
Yonetici 1 71
Toplam 141 100

Tablo 16 incelendiginde, 112 6gretmen adaymnin egitim fakiiltesinin hayran oldugu en az bir kisi oldugunu
belirttigi, 19 tanesinin bdyle bir kisi olmadigini, 1 6gretmen adayimin ise bir memura hayran olduklarim ifade
ettikleri goriilmektedir. Egitim fakiiltesinde hayran olduklar1 kisinin 6gretim elemani oldugunu belirten 6gretmen
adaylarindan ¢ogunlugu yalnizca isim ya da isimler yazsa da bazilarinin goriisleri su sekildedir;

k21: ... hocayla ...... hocayi kendi hemcinsim oldugu i¢in ve durus anlaminda kendime rol model alyyorum
...... hocayla bazi fikirlerimiz hayata bakis agcimiz benziyor ote yandan ...... hocada 6grencilerine karst tutumu
davranisi benim ¢ok hosuma gidiyor ayrica hem annelik hem de akademisyenlik anlaminda bence ¢ok basarily
ilerde onun gibi olmak isterim

k.64: 6grencilere karsi ilgi ve tutum bakimindan ...... Ders isleme, anlatma ve bizleri yonlendirme bakimindan
..... Bizleri yonlendirmesi ve okul oncesi gretmenliginde bizlere uygulama firsati sunmast agisindan ... .... Ders-
lerinde hayat ile ilgili gercekleri yansitmast ve ogrenci psikolojisini son derece diisiinerek ders isleyen, bizlerle
iletisim kurarken deger verdigin hissettiren hocam ......

k.109: Biyoloji adina yiiksek lisans istiyorum bu yiizden ... .... ve ... hocalarimu takip ediyorum. Ayrica genel
olarak farkl ¢calismalar yapan tiim hocalarima da hayranim denebilir.

k:113: Hocalarin hepisine

k131: ........... hoca, tarzina ve kisiligine hayramm, cesur ve bakis agisi beni asirt derecede etkiliyor. Not
konusunda agirt adil ve 6grencilerin fikirlerine onem veriyor
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Tablo 17°de katilimcilarin EF’de rol model aldiklari ve onlart motive eden kisilere iliskin bulgulart verilmistir.

Tablo 17. Katilimcilarin EF’de rol model aldiklari ve onlari motive eden kisi

Katilimcilarin EF’de rol model aldiklar1 ve onlart motive eden kisi f %
Ogretim eleman 105 74,47
Yok 23 16,31
Diger 6 4,26
Toplam 141 100

Tablo 17°ye gore, 105 katilimcinin egitim fakiiltesinde kendine rol model olarak gordiigii ve kendilerini motive
ettigini sOyledikleri kisi ve/veya kisilerin 6gretim elemanlarinin arasindan oldugunu belirttigi, 23 tanesinin boyle
bir kisi olmadigini, 6 6gretmen adaymin ise diger kategorisine yonelik (annem, Hz. Muhammed, ilkokul 6gretme-
nim...) belirttikleri goriilmektedir. Egitim fakiiltesinde onlar1 motive eden kisinin 6gretim elemani oldugunu be-
lirten 6gretmen adaylarindan ¢ogunlugu yalnizca isim ya da isimler yazsa da bazilarinin goriisleri su sekildedir;

k.93: ....... hocamin ¢ok giizel motive ciimleleri var ders islerken hayatimizin iginden olaylar: derse katmasi
bende dersin daha kalici olmasina yardimct oluyor. Ders esnasinda sorular sorarak aktif olarak katilmamizi sag-
liyor ve beni bu gekilde motive ediyor. Yiiz yiize egitimde ders islerken ara ara kisilik envanter ¢calismalar: ve
bunlara yonelik odevler vermesi beni motive ediyor ve kendimi, kendime karst ifade etmeme yardimct oluyor.

k.11: ....... kimya hocam. Gergek¢i konugmalar: oldugu icin gelecekle ilgili karar vermemde mantikly diisiin-
memi saglyor ve beni motive ediyor.

k.116: Derslerime giren biitiin hocalarim bu sorunun cevabidir. Ciinkii akademisyenlik hayalimde her ders
gordiigiim hocalarim benim igin motive kaynagi olmustur.

k.129: ....... ogrencilerin dilinden anlayan, 0 ego sahibi, giiler yiizlii ve diinyanin en anlayisl insani, akademik
olarak tam doyuruculuk saglayan biri.

k.137: ....... ¢iinkii bakis agist ve ders disindaki giincel bilgileri beni ¢ok etkiliyor ve hayranlik duyup motive
oluyorum.. Ayrica not konusunda adaletli.

Katilimcilarin arastirma kapsaminda kendilerini motive eden olayin ne olduguna iliskin gorisleri de alinmus,
goriigleri tablo 18’de verismistir.

Tablo 18. Katilimeilarin motive eden olay

Katilimeilart en iyi motive eden olay f %
Yok 41 29.08
Basari/sinav notlar1 31 21.99
Hocalarin destegi ve tutumu 25 17.73
Diger 23 16.31
Ogretmenlik meslegi 15 10.64
Bu okulda bulunmak 3 2.13
Toplam 141 100

Tablo 18 incelendiginde, 41 6gretmen adayinin kendilerini motive bir olayin bulunmadigin belirttigi, 31 kati-
Iimcinin, basart ve sinav notlarini, 25 tanesinin hocalarin destegini, 15 tanesinin 6gretmenlik meslegin ve 3 tane-
sinin ise bu okulda bulunmanin kendilerini motive eden olay olarak belirttikleri goriilmektedir. Hocalarin destegi
ve tutumuna iliskin olarak goriis belirten katilimcilardan bazilarmin goriisleri su sekildedir;

k10: .........)mn 1. siifta dedigi; giiniimiiz kahramanlari sokaktan degil kiitiiphaneden ¢ikacak sozii. Ne za-
man ders ¢alismak istemesem aklima bu sézii gelir.

k.20: Yiiksek enerjili 6gretmenlerin giidiileyici ve yaptigimiz ise deger verdigini hissettiren konugsmalari
k.37: Hocalarin bize hocam diye hitap etmesi

k.40: Ogrenciye hakkim hak ettigi sekilde ne az ne ¢ok veren, ozel bir muamele yapilmadan degerlendirmelerin
yapilmast

k.66: Hocalarimizin derslerde imkansiz gibi goriinen ama uzun ugras sonucu ulastiklar: basarilar: anlattiklar
olaylar.
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k.112: Biyoloji ve anatomi dersinde sinifa girdigimde bana giinaydin pinar demesi ismimi bilmesi ve bir seyi
dogru yaptigimda 6vmesi beni motive ediyordu.

k.117: Ogretmenlerimin sabirli yaklasimlar. Tek bir olay gelmiyor aklima. Yakin zamanda ¢ok ciddi ii¢ ope-
rasyon gegirdim. Tiim o saglik sikintilarima ragmen derslere katildim, ¢calistim, ¢abaladim. Benim motivasyonum
icten geliyor. Yas itibariyle genelin iizerindeyim, Hayata karsi sorumluluklarim var ve gercekten hayalim olan
boliimii okuyorum. A¢ik¢ast ekstra motivasyona ihtiya¢ duymuyorum. Anlamaya ¢abaladigim zamanlarda 6gret-
menlerimin davramglari ile bu motivasyon hi¢ diismiiyor. Eger aksi bir tavirla yaklagsalardi sanirim bu durum
beni etkilerdi.

k.138: Bir hocamizin birkag¢ arkadasimizla bizi Canakkale' deki bir koy okuluna gétiiriip ogrencilerle ders
islememizi saglamasti.

Ogretmenlik mesleginin motive etmesine iliskin olarak goriis belirten katilimeilardan bazilarmin gériisleri su
sekildedir;

k.3: Bir giin 6grencilerimle ders isleyebilecek olmak

k.7: Hayalimdeki meslegi yaparak yeni nesillerin, Tiirk Milleti icin faydali bireyler olmasina katki saglayabi-
lecek olma diistincesi

k.23: Okul derslerimi yiiksek notla gegcmek ve 6gretmenlik hakkinda her giin yeni deneyimler kazanmak beni
motive eder.

k.34: Ogretmenligin ne kadar énem arz ettigini, hocalardan ve toplumdan duymak.
k.60: Okul gozlemine gittigimde ¢ocuklarin "Elif Ogretmenim" seklinde hitap etmeleri beni cok motive etmisti

k.99: Kiiciik ¢cocuklarin bir seyler 6grenebilmek i¢cin goziimiin igine baktigi o donemde onlara ogretebildigim
ne varsa ogretmeyi hayal ediyorum. Onlara layik olmak igin ¢alismak beni motive ediyor. Bazen ders ¢alisirken
stkilsam bile bunu onlar i¢in yaptigim aklima geliyor ve daha istekli oluyorum.

k.110: Ogretmenlik Aski

Katilimcilara ayrica 6grencilik hayatlarinda hafizlarina kazinan bir olay olup olmadig1 da sorulmus, bulgular
tablo 19°da verismistir.

Tablo 19. Katilimeilarin hafizalaria kazinan olay

Katilimcilarin hafizasina kazinan olay f %
Yok 65 46.10
Diger 17 12.06
Hocalarin davraniglar 14 9.93
Ders sirasinda gerceklesen olaylar 11 7.80
Ders sunumlari 8 5.67
Sinav ¢aligmalart 8 5.67
Okulun ilk giinii 6 4.26
Okulun yikilmast 5 3.55
Okuldaki faaliyetler 4 2.84
Pandemi 3 2.13
Toplam 141 100

Tablo 19’a gore katilimeilarin biiyiik oranda (f:65) hafizalarina kazinan bir olaya iligkin goriis belirtmedikleri
goriilmiigtiir. 14 katilimcinin hocalarin davranislarinin, 11’inin ders sirasinda gerceklesen olaylarin, 8 tanesinin
ders sunumlarinin, 8 tanesinin siav ¢alismalarinin, 6 katitlimcinin okulun ilk giiniiniin, 5 katilimcinin egitim fa-
kiiltesinin yikilip yeniden yapilmasinin ve 3 tanesinin ise pandemi siirecinin hafizalarina kazinan olay oldugunu
sOyledigi tespit edilmistir. Hocalarin davraniglarinin hafizalarina kazinan bir olay olmasina iligkin olarak goriis
belirten katilimcilardan bazilarinin goriisleri su sekildedir;

k.21: Cokvarama ...... hocamn bir hatami gérdiigiinde kendine gel demesi benim igin bazen ¢ok yeterli oluyor
bir kerede final sinavinda ¢ok sagma bir soruyu yanlis yaptigimi goriince .... hoca koridorda kenara ¢ekip sen
nasil cevap veriyorsun éyle O soruyu nasil yanlis yaparsin demesiyle sinaviarda daha dikkatli davranmistim

k.26: Ogretim gorevlilerinin arasinda kavgalar olabilir, davalar vs

k.111: Bir giin bir hocam siirekli derslerde uyudugumu ama yine de dersten gegtigime sasirdigini soylemisti.
Calismadigin igin oniime ¢ikan firsatlart kagirma ihtimalimi hatirlatip beni motive etmisti
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k.117: Bir 6gretmenimizin durduk yere koridorda bagirmasi daha dogrusu hakli olmasina ragmen asir ve
rencide edici sekilde bagirmast.

k.140: Sehit polis Nefize Ozsoy'un fakiiltemiz mezunu ....... hocamizin da 6grencisi olmasi ve ona polis olaca-
gt bildirmesi hocamizin ise onun 6gretmen olmaswni istemesidir.

k105: ..........mn bir dersinde yaptigim sunum ve bana séyledikleri. Kibrit¢i Kiz canlandirmasi yapmistim.
Ogretmen olsam ya da olunca bu sekilde yapardim dedigimde benim zaten béyle diisiinmekle ve yapmakla artik
gercek bir ogretmen oldugumu séylemisti.

k.42: Ben Tiirk Dili ve Edebiyati mezunuyum ve bu 2.iiniversitem. Tiirk¢e Egitimi boliimiinii kazandim ve bas-
ladigim ilk zamanlardr. Uzem igin ders sifrelerini almaya bir asistan vs birisinin odasmna gittigimde boliimde olan
fakat anladigim kadaryla se¢meli derslere giren bir hoca da vardi. Durumumu égrendiklerinde Ikisi beraber
tistiime yiiklenmislerdi ve hoca bu boliimii okumarmin vakit kaybt oldugunu soylemigsti, beni kpss edebiyata ¢alig-
mamakla su¢lamisti ve bundan harig kiiciik diigiiriicii sozlerde bulunmustu. Ayrica kendi boliimiimiizdeki 6grenci-
lerin haberi yok ama (Tiirkce Ogrt.kastediyor) bu boliimiin onii de yakin zamanda tikanacak ve atanamayacaklar
vs demisti. Bir hocanmn, kendi boliimii ve 6grencileri i¢in boyle diisiincelere sahip olmast beni ¢ok iizdii. Bu tini-
versiteye ve fakiilteye olan olumlu tutumumu bir nebze degistirdi diyebilirim. Ustelik ben bu iiniversiteye ve bu
egitim fakiiltesine giizel hayallerle gelmisken. Basta dedigim gibi egitim fakiiltesi hocalarinin hepsi insaniyetli
sanwrdim fakat bunun egitimle ilgili olmadigini anladim. Yasadiklarim basaril olmak icin beni ne kadar iizse de
hirslandirdr. Ustten bir siirii ders aldim ve en kisa zamanda okulumu bitiricem insallah.

Tablo 20. Katilimcilarin EF ile ilgili duydugun hikayeler

Katilimcilarn EF ile ilgili duydugun hikayeler f %
Yok 109 77.30
Var 32 22.69
Toplam 141 100

Katilimcilarin EF ile ilgili duydugu hikayelere iliskin goriisleri tablo 20’de verilmistir. Tablo 20 incelendiginde
goriis belirten 141 katilimcinin 109 tanesinin egitim fakiiltesine 6zel anlatilan bir hikaye veya efsane olmadigini,
32 katilimeinin ise boyle bir hikaye oldugunu belirttigi tespit edilmistir. Bir efsane duydugunu belirten 6gretmen-
lerin goriislerinden bazilart su sekildedir;

k.8: O kadar ¢ok efsane, hikaye, olay duyuyoruz ki. Ama bunlar yasanmast muhtemel ya da yasanmamus, as-
paragas olma ihtimali olan olaylar olacagt i¢in anlatmamn etik oldugunu diigtinmiiyorum.

k.58: ben tesettiirlii bir grenciyim. Universite ye basladigimda béliimden bir kag 6grenci bana bazi hocalarin
tesettiirlii ogrencilere kotii davrandigim dislandigimi hatta dersten biraktigini anlatti. Bende haliyle bunlara ina-
nip korkmustum hatta bu durumdan dolayr daha basinda okulu birakmay: diisiindiim ailem izin vermedi ve psiko-
lojik destek aldim. Danismamm bana 'basariyr hicbir sey ortemez golgeleyemez' demisti. Fakiiltede ki hocalarla
o ogrencilerin bahsettigi olumsuz durumlardan hi¢birini yasamadim. Hocalarin ismini de soylemislerdi. O bah-
settikleri hocalart o kadar sevdim ki. Onlarda beni seviyor inaniyorum kalpten. Bu olay bana kendi tecriibelerimle
hareket etmeyi baska insanlarin tecriibeleriyle, algilariyla anlattigi seyleri degerlendirmeyi ama asla oldugu gibi
kabul etmeyi 6gretti.

k.73: Dordiincii kata merdiven yapmay: unutmalari ¢ok tuhafti duyunca saka zannetmistim k.76: Hem fakiilte
hem 6gretmenlik anlaminda bakarsam eger kolay boliim zaten, egleniyorsunuz vs. Deniliyordu. Eglendim ama
kendimi siirece dahil ettigim icin eglendim. Emek verdigim icin eglendim diye diisiiniiyorum ve diisiiniilenin aksine
¢ok kolay ya da ¢ok zor oldugunu diigiinmiiyorum.

k.109: ... domuz girmis dediler.
k.130: Fakiiltenin eski binasmin ¢ok daha iyi oldugunu duydum genelde

k.96: ¢3 efsaneleri, fakiiltenin eski binasinin 6gretmen lisesi oldugu, baska yok.

Tablo 21. EF’de kullanilan 6zel bir 6zel bir dil

EF kullanilan 6zel bir dil f %
Yok 128 90.78
Var 13 9.21
Toplam 141 100
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Arastirmada ayrica katilimeilara EF’de kullanilan 6zel bir dil olup olmadig1 da sorulmus, bulgular tablo 21°de
verilmistir. Tablo 21°e gore goriis belirten 141 katilimcilarin 128 tanesinin egitim fakiiltesine 6zel anlatilan bir dil
olmadigini, 13 katilimcimin ise boyle 6zel bir dil oldugunu belirttigi goriilmektedir.

Tablo 22’de katilimcilarin EF’de katildiklart etkinliklere iliskin goriisleri verilmistir.
Tablo 22. Katilimeilarin katildig1 etkinliklerin ne olduguna iliskin dagilimi

Katilimeilarin katildig: etkinliklerin ne olduguna iliskin dagilim f %
Katilmadim 53 37.59
Seminer/Konferans/Sempozyum 33 23.40
Ogrenci topluluklart 26 18.44
Diger 19 13.48
Geziler 19 13.48
Bahar Senlikleri 7 4.96
Oryantasyon 3 2.13
Toplam 141 100

Tablo 22 incelendiginde katilimcilardan ¢gogunlugunun (f:53) egitim fakiiltesinde herhangi bir etkinlige katil-
madig1 goriilmektedir. Katilimeilarin 33 tanesi Seminer/Konferans/Sempozyum gibi etkinliklere, 26 tanesi 6grenci
topluluklarinin etkinliklerine, 19 tanesi gezilere, 7 tanesi bahar senligine ve 3 tanesi ise oryantasyona katildigini
belirtmistir.

Arastirma kapsaminda ele alinan diger bir bulgu katilimeilarin EF’de hosnutsuzluk duyduklart durum ile ilgi-
lidir. Tablo 23’de gosterilmistir.

Tablo 23. Katilimcilarin EF’de hosnutsuzluk duydugu durum

Katilimcilarin EF’de hosnutsuzluk duydugu durum f %
Fiziki yapt 60 42.55
Egitim 28 19.86
Yok 25 17.73
Diger 16 11.35
Hocalar 15 10.64
Idari konular 13 9.22
Sosyal anlamda 11 7.80
Toplam 141 100

Tablo 23 incelendiginde katilimcilardan ¢ogunlugunun (f:53) egitim fakiiltesinde fiziki yapidan hosnutsuz ol-
dugu goriilmektedir. Katilimeilarin 28 tanesi egitimden, 15 tanesinin hocalardan, 13 tanesinin idari konulardan,
11inin ise sosyal konulardan sizlandig tespit edilmistir. Ogretmen adaylarin sizlandigi/memnun olmadig1 durum
olarak fiziki yapidan bahseden bazilarmin goriisleri su sekildedir:

k.3: Simiflarin ¢ok kiiciik, koridorlarinsa ¢ok biiyiik olmast

k.31: Yeterli arag¢ gere¢ donanimina sahip olmamasi, derslerde yeterli bilgi ve becerilerin verilmemesi. (0g-
retmen oldugumuzda neler yapamamiz gerektigiyle ilgili). Derslerin daha ¢ok sunum odaklr ge¢mesi ve 6gretim
elemanlarinin bu sebeple yeterli bilgiyi aktaramamasi.

k.38: Fakiiltenin fiziki durumundan hi¢c memnun degilim ama artik gidemedigimiz icin bu problemi unuttum .
Diger yakindigim konu uzaktan egitim déneminde hocalarin anlayisl davranmamask. 104: Peyzajinin kétii olmast.
Osrencilerin séyle cimlerde oturup ya da kamelyalarda oturup ¢ayimi kahvesini icecegi sohbet edebilecegi bir
alan yok.

k.114: Fakiilte binasinin en iist katina merdiven yok. Binamn ¢evresinde oturacak alan yok

k.127: Bina yetersizligi, tuvaletlerde kagit olmamasu.... Ama su an buna bile raziyim. eden egitim zor.... Ozel-
likle enstriiman dersleri.

k.141: bulundugu konum dolayisiyla etrafindaki ev ve yurt fiyatlart oldukca fazla. Kampiis icinde olmasini
tercih ederdim. Farkl bir yerleske oldugundan dolayr bahgesinin ogrenciler icin daha sosyal bir ortam sunmasini
isterdim.

Ogretmen adaylarin sizlandigi/memnun olmadig1 durum olarak idari konulardan bahseden bazilarinin gériisleri
su sekildedir:
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k.74: Swflarin béliinmesi, lisedeki gibi sube olmast ders programini ¢ok karigtirtyor. Alttan alinan dersler
icin her defasinda bir siirii kisinin onayint almak ve kendi programima uydurmak biiyiik enerji ve zaman kaybu.
Okuldayken de ders onaylari bittikten sonra sitedeki liste giincellenmiyordu. Derse girilen sinifin, giiniin, saatin
degismesi sebebiyle kacirdigim dersler olmustu.

k.77: Ogrenci isleri/ Okul logolu iiriinlerin satilmamast
k.92: Ubys deki teknik sikintilar Kayit yenileme sorunlari Se¢meli dersler
k.93: Ogrenci islerinde islerin ¢ok yavas ilerlemesi ve bazi konularda bizi ertelemesi.

k.135: Ogrenci islerinin ilgili olmamast, islerinin cok yavas ilerlemesi, 6grenci islerinden kaynakli bir sorunun
nedenini onlarin bulmast gerekirken benim bulmak zorunda kalmam

Ogretmen adaylarin sizlandig/memnun olmadigi durum olarak hocalardan bahseden bazilarinin gériisleri su
sekildedir:

k.1: Bazi 6gretmenler hi¢ halden anlamiyor. Daha saygi ¢ercevesinde ilerleseydi mutlu olurdum.

k.8: Ders programlarinin ve iceriginin diizenlenmesinin ¢ok islevsel oldugunu diigtinmiiyorum. Bazi hocalari-
mizin da sinav ya da édeviendirme yapmayacagim diyerek final haftast icinde odevlendirme yapip iki giin siire
vermesi de en ¢ok sikayet¢i oldugum konulardan birisi.

k.13: Yeterince donanimli hocalarin bulunmamast ve hocalarin bizimle yeteri kadar ilgilenmemesi. Asil amag
iyi birer insan yetistirmek ezber yapan bir ogretmen degil umarim ben bunu bagaririm

k.29: Bazi ogretmenlerin aswri sorumsuz olmasi. Genelde ogretmenlerin akademik ¢alismalart ogrencilerden
daha onemli 6nemli. Bence, 6gretmenlerin okulla ilgili oncelikleri, ogrencileri olmali, tabi bu benim goriisiim.

k.94: Hocalar uzaktan egitim siirecinde ¢ok fazla édev vermekte. Odevin niteliginden ¢ok niceligine bakiliyor
gibi geliyor. Cok ddev verildigi takdirde konulari daha iyi ogrenmiyoruz. Bilakis, aradan ¢iksin da diger 6devleri
yetistirelim diye ugrasiyoruz. Odev yiikiiniin fazla olmasinin verimli oldugunu diisiinmiiyorum. Ayrica bazi ders-
lerin édevierinde boliimiimiiz itibariyle materyal almak gerekiyor. Benim bir ders icin 200-250 lira aywacak biit-
¢em olmasina ragmen maddi durumu iyi olmayan arkadaslarimiz bu konuda stkinti yasamakta. Bazi hocalarimizin
odev verirken bunu da dikkate aldigini diisiinmiiyorum. Ayrica pandemi nedeniyle sokaga ¢ikma kisitlamalart
bulunmakta, malzeme alinabilecek diikkanlar da kapali olunca mecbur internetten alig veris yapmak zorunda kal-
digimiz da oluyor. Kredi karti kullanmayan ve internetten alis veris yapmasint bilmeyen insanlar oldugunu da
dikkate almak gere

Sekil 5. Kod birlikte olusturma modeli ¢akisan kodlar

fiziki yapi (60)

15

] " CE 1 7 ]
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Kod birlikte olusturma modeli incelendiginde egitim fakiiltesinde fiziki yapidan sikayet¢i olan 60 6gretmen
adaymnin 3 tanesinin ayni1 zamanda hocalar ile ilgili konulardan da sizlandig1 goriilmektedir. Egitim anlaminda
sikayetci olan 28 kisinin 3 tanesinin, idari konulardan sizlanan 13 kisiden 3’ii olduguna yine Sekil 7’den ulasil-
maktadir.

Arastirma kapsaminda katilimcilart EF’de mutlu eden ilk ii¢ sey de sorulmustur. Katilimcilarin kendilerini
mutlu eden ilk {i¢ seye iliskin bulgular tablo 24’de verilmistir.

Tablo 24. Katilimcilar1 egitim fakiiltesinde mutlu eden ilk ii¢ sey

Mutlu eden ilk ii¢ sey f %

Ogretim elemanlar 157 34.7
Lokasyon 124 27.4
Kantin 179 39.5
Toplam 453 100

Katilimcilarin belirttikleri goriisler dogrultusunda egitim fakiiltesinde 6gretmen adaylarini en ¢ok mutlu eden
ilk seyin 6gretim elemanlari oldugu Tablo 24°de goriilmektedir. Ogretmen adaylari, egitim fakiiltesinde kendilerini
mutlu eden 2. Seyin fakiiltenin konumu (lokasyon) (f:124) ve 3. Seyin ise kantin (f:179) oldugunu belirtmislerdir.

Arastirmada elde edilen genel bulgulara gore, 6gretmen adaylar tarafindan “egitim fakiiltesi” kavramina ilis-
kin toplam 150 adet gegerli metafor tiretilmis ve bu metaforlar; 9’u olumlu, 4’ii olumsuz olmak tizere 13 kavramsal
kategori altinda toplanmistir. Egitim Fakiiltesini tanimlamada kullanilan metaforlar ve bu metaforlarin ait olduk-
lar1 kategoriler ile kategorilere dair frekans ve ylizde degerleri Tablo 25°te verilmistir;

Tablo 25. Egitim fakiiltesiyle ilgili metaforlarin genel dagilimina iliskin bulgular

Egitim Fakiiltesi... Benzer f %

Olumlu 104 73.76
e Gelistiren-siire¢ olan bir yer 31 21.99
e Egitim ve dgretmenligin temeli olan bir yer 20 14.18
e Ev-yuva olan bir yer 17 12.05
e Aydimnlamlan-ufak acan bir yer 15 10.64
e Amaglara ulastiran ve bigimlendiren bir yer 15 10.64
e Yol gosteren-yonlendiren bir yer 11 7.80
e (Calisma gerektiren bir yer 10 7.09
e Vazgecilmez bir yer 9 6.38
e Mutluluk veren bir yer 5 3.55
e Olumsuz 31 21.99
e Karmasik ve degisiklik gosteren bir yer 16 11.35
e Liseye benzeyen bir yer 7 4.96
e Zorlayici-kuralci bir yer 6 4.26
o Islevsiz bir yer 5 3.55
e Bilmiyorum 6 4.26

Toplam 141 100

“Egitim fakiiltesi.... benzer” sorusuna yonelik olarak 6gretmenlerin verdikleri cevaplar olumlu goriisler ve
olumsuz gorisler altinda toplanmistir. Olumlu sekilde diisiiniip bir metafor olusturan 104 6gretmen aday1, olumsuz
yargtya varan ise 31 dgretmen aday1 oldugu gériilmektedir. Tablo 64 Incelendiginde olumlu metaforlar iireten 104
katilimcidan 31 tanesi egitim fakiiltesinin gelistiren- siire¢ olan bir yer oldugunu, 20’si aydinlanilan- ufuk agan bir
yer oldugunu, 15 tanesi amaglara ulastiran- sekillendiren bir yer oldugunu, 11’1 yol gésteren- yonlendiren bir yer
oldugunu, 10’u ¢alisma gerektiren, 9’u vazgegilmez bir yer oldugunu ve 5 katilimci ise mutluluk veren bir yer
olduguna iliskin metaforlar tiretmistir.

Tablo 64’¢ gore olumsuz metaforlar iireten 31 katilimeidan 16 tanesi egitim fakiiltesinin karmasik ve degisiklik
gosteren bir yer oldugunu, 7’si liseye benzeyen bir yer, 6 tanesi zorlayici- kuralci bir yer oldugunu ve 5 katilimct
ise islevsiz bir yer olduguna iliskin metaforlar tiretmistir.

Olumlu kategoriye yonelik metafor iireten 6gretmen adaylarindan gelistiren-siire¢ olan bir yer kategorisinden
bahseden bazilarinin goriisleri su sekildedir:

k.10: Tohum gibidir. Ciinkii hepimiz oraya tohum olarak giriyoruz fidan olarak ¢ikiyoruz. Meslekte ilerledikce
yavag yavas agaca dontisiiyoruz.

k.12: Egitim fakiiltesi yol gibidir ¢iinkii ogretmen adaylarina ogretmenlik becerileri kazandirir
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k.15: Agag, her zaman insam gelistirir.

k.23: Hayat gibidir. Ciinkii burada gercekten hayatin icinden seyler 6greniyoruz ve insan psikolojisi ¢ocuk
psikolojisi acisindan kendimizi daha ¢ok geligtirme firsatimiz oluyor.

k.67: Cigcek gibidir ¢iinkii ¢icegi suladigimizda biiyiir ve gelisir ¢cevresine koku sacar. Egitim fakiiltesinde bu-
lunan ogrencilere de bilgiler aktarildigi zaman gelisir ve ¢evresine bilgi sacar.

k.71: Agaca benzetirim ¢iinkii oda hep gelisir
k.102: Anne gibidir biiyiitiir olgunlastirtr mezun eder

k.111: Kitap gibidir ¢iinkii hocalarimdan 6grendiklerim beni ¢ok gelistirdi. Sadece teorik degil giinliik yasan-
tim igin de bana kattiklari ¢ok sey var.

k.117: Hayatta hazirlanacaginiz yer gibidir. Ciinkii zor olan bir stirii siire¢ ve sitnavdan basariyla ya da basa-
risizlikla ¢ikariz hayatta da basimiza bir siirii olay gelir ve onlari asmak icin gerekli azmi aslinda bir sinava
calisirken elde ettigimiz azimle yeneriz.

k. 140: Egitim Fakiiltesi ¢inar agacina benzer ¢iinkii siirekli biiyiir ve uzun yillar yasar.

Olumlu kategoriye yonelik metafor iireten 6gretmen adaylarindan ev- yuva olan bir yer kategorisinden bahse-
den bazilarinin goriisleri su sekildedir:

k.6: Eve benzer. Ciinkii bazen siikredersin bazen gitmek istersin ama yine de cogunlukla kendini iyi hissedersin.
k.58: Yuva gibidir. Sarip sarmalar
k.63: Yasadiginz ev gibidir. Ciinkii evimizde ailemizin bize 6grettiklerinin devamu niteligindedir.

k.65: EF aileye benzer. Ciinkii orada da sunif arkadaslarinla ve ozellikle bazi hocalarla aile gibi oluruz. Ken-
dimizi giivende hissederiz

k.68: Egitim fakiiltesi ev gibidir. Ciinkii her 6grenci bir tugladr. Egitim fakiiltesinde ogrenciler ne kadar bi-
limsel, sosyal ¢alismalar yaparsa, fakiilteden mezun olduklarinda gelecek nesilleri yetistirecek ve béylece gelecek
nesillerin temelleri saglam olmus olacaktir.

k.94: Egitimin fakiiltesi ikinci evimiz gibidir ¢iinkii sosyal hayatta etkili iletisim kurmak i¢in gerekli olan gorgii,
bilgi ve becerileri orada ediniriz.

k. 108: Egitim Fakiiltesi sicak bir yuva gibidir. Ciinkii sinif arkadaglarimiz, fakiiltedeki diger ogrenciler, ogret-
menlerimiz ¢ok kaliteli ve sicak insanlar. Ortama alistiktan sonra kendini gercekten oraya ait hissediyorsun...

Olumsuz kategoriye yonelik metafor iireten 6gretmen adaylarindan karmasik- degisiklik gdsteren bir yer kate-
gorisinden bahseden bazilarinin goriisleri su sekildedir:

k.18: Bozuk tarla gibi yapildigindan beri bir tiirlii diizenleme yapilmadi

k.22: Eskisehirspor gibidir ¢tinkii bize mutlulugu haram eder kotii anilari hatirlatir ayrica kavusamayiz
k.26: Hastaneye karisik ve kotii

k.78: Bir dershane havast var herkes kendi isine odaklanmis kimse kimsenin ne yaptigini umursamiyor
k.82: Egitim fakiiltesi bir sans oyununa benzer ¢iinkii egitim sistemi ve politikalar: her an degisebilmektedir.

k.86: Sirket gibi. Ciinkii okul dedigin yer karsidan bakinca belli olur. Modern bir sey insa edelim demisler ama
orasmmin okul oldugunu unutmuslar sanki. Fiziksel olarak bana hi¢ hitap etmiyor. Ruhsuz bir yapi. Sirketler de
oyle. Iceride samimiyet yok, bir ruh yok. Herkes birbiriyle rekabet icinde ama egitimde rekabet olmamali, kaza-
nan-kaybeden olmamali. Ogrenen olmali. Bizim okul da bana sirket gibi geliyor. Maalesef ki.

Aragtirmada katilimcilara EF’de yoneticileri ne kadar tamdiklari da sorulmus, bulgular tablo 26’da verilmistir.
Katilimcilarin yoneticileri tanima durumlarma yonelik belirttikleri goriisler dogrultusunda ana bilim dal1 bagkan
(f:120) ve bolim bagkanini (f:123) tanidiklar1 buna karsin dekan ve yardimeilarini (f:78) tanimadiklarim ifade
ettikleri belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 yoneticilerin odalarinin nerde oldugunu (f:80) ve gorev dagilimlarini
(f:119) bilmediklerini belirtmislerdir. Katilimeilarin boliim sekreterinin adini bildikleri (f:89) ancak fakiilte sekre-
terinin adim bilmedikleri (f:102) Tablo 26’da goériilmektedir.
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Tablo 26. Katilimcilarin EF yoneticilerini tanima durumlari

f %
Ana bilim dali bagkaninin adin1 soyadini bilme durumu
Evet 120 85.1
Hayir 21 14.8
Bolim bagkaninin adini soyadini bilme durumu
Evet 123 87.2
Hay1r 18 12.7
Dekanin ve yardimcilarinin kim olduklarini bilme durumu
Evet 63 44.6
Hayir 78 553
EF yoneticilerinin odalarinin nerede oldugunu bilme durumu
Evet 61 433
Hayir 80 56.7
Egitim fakiiltesi yoneticilerinin gérev dagilimlarini bilme durumu
Evet 22 15.6
Hayr 119 84.3
Boliim sekreterinin adini bilme durumu
Evet 89 63.1
Hayr 52 36.8
Fakiilte sekreterinin adini bilme durumu
Evet 39 27.6
Hayir 102 72.3
Toplam 141 100

4.Tartisma ve sonu¢

Bu arastirmada semboller iige ayrilarak incelenmistir. Bunlar; fiziksel, sozel ve islevsel sembollerdir. Orgiitsel
yasamda var olan semboller; orgiitlerin logolari, mimarisi, esyalar gibi fiziksel semboller, orgiitte kullanilan dil,
metaforlar, mizah ve anlatilan hikayeler, efsaneler, kahramanlar gibi s6zel semboller ve orgiitte diizenlenen toren-
ler ve seremoniler gibi islevsel semboller olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ozoglu, 2015). Arastirmada elde edilen
nitel veriler bu dogrultuda sonuglara dayali olarak ele alinmistir. Arastirmanin nitel boyutundan elde edilen sonug-
lara gore;

Egitim fakiiltesinin, 6gretmen adaylarmin beklentilerini genel anlamda karsiladigim ve bunu da hocalar ve
egitim agisindan karsilamasiyla iliskilendirdikleri sonucuna ulasilmistir. Katihimcilarin ¢ogu egitim fakiiltesinin
sahip olugu fiziksel yapiy1 agikga bildiklerini, egitim fakiiltesinin rengini, kat sayilarini ve giris kapilarinin nerede
ve kag adet oldugunu bildiklerini ifade etmislerdir. Katilimeilar fakiilte de bulunduklari zaman dilimi i¢erisinde
en ¢ok koridorlarda bulunduklarini ve siniflarin fiziksel diizenlemelerinden de memnun olduklarimi séylemislerdir.
Egitim fakiiltesinin misyon ve vizyonun, fakiiltenin web sitesinde yazdig1 konusundaki fikir birligi saglayan kati-
limeilar, egitim fakiiltesinin misyonunu ve vizyonunun, 6gretmen yetistirme igerigini yansittigini ifade etmislerdir.
Katilimcilar egitim fakiiltesinin amblemini egitim ile iliskili bulduklarini fakat “egitim fakiiltesinin logosunun ne
oldugu bilmediklerini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltesi web sitesini kullanma sikliklarina
gore dagilimlarina yonelik bulgular incelendiginde fakiiltenin web sitesini sadece duyurular i¢in kullandig1 goriil-
mistiir. Katilimeilarin tamia yakim egitim fakiiltesi dekan ve dekan yardimcilarinin ve boliim bagkanlarinin oda-
larinin nerede oldugunu bilmediklerini ifade etmislerdir.

Orgiitsel kiiltiiriin fiziksel sembolleri olarak, mimari &zellikleri, calisma yerlerinin diizenlenmesinde kullanilan
esyalar, araglar, gerecler, arabalar, teknoloji, kiyafetler, etiketler, logolar, amblemler, rozetler, posterler sayilabilir.
Orgiitlerde, 6zellikle ydnetici odalarmin bulundugu yerler, bunlarmn diizenlenisinde kullanilan nesneler, ydnetici-
lerin arabalari, bunlarin renkleri, statii sembolleri arasinda yer alir (Sisman, 2002). Buradan hareketle katilimeila-
rin egitim fakiiltesinin fiziksel sembolleri agisindan benimseme durumlarinin yetersiz oldugu yorumu yapilabilir.
Sadece fiziksel 6zelliklerin ve mimari 6zelliklerin orgiit tiyeleri tarafindan bilinmesi fiziksel sembollerin i¢selles-
tirilmesi adina yeterli degildir. Misyonun bilinmemesi, egitim fakiiltesi logosunun ne oldugunun bilinmemesi ve
web sitesinin sadece duyuru amagl kullanilmasi o6rgiitsel agidan kiiltiirel olarak dgrencilerin zayif bir fakiilte kiil-
tiirtine sahip olduklarin1 gostermektedir.

Katilimcinin ¢ogu egitim fakiiltesinde hayran olduklari, kendilerine rol model olarak gordiikleri, kendilerini
motive eden 6gretim elemanlarinin oldugunu belirttikleri sonucuna ulagilmistir. Katilimcilarin ¢ok azi egitim fa-
kiiltesinde hayran olduklari, kendilerine rol model olarak gordiikleri, kendilerini motive eden her hangi bir 6gretim
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elemaninin olmadigini ifade etmistir. Katilimcilarin ¢ogu bulunduklar fakiiltede 6gretim elemanlariyla rahatca
iletisim kurabildiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin iletisime gegme sekillerine bakildiginda ¢ogunlugun 6g-
retim elemanlar ile mail ile iletisim kurdugu, iletisime gegme nedenleri olarak ise ddevler ve ders konusunda
oldugu belirtilmistir.

Arastirma bulgularina gore katilimeilarin, egitim fakiiltesinde kendilerini motive eden, hafizalarina kazinan bir
olay olmadigin belirttikleri sonucuna ulasilmistir. Katilimeilarin ¢ogu egitim fakiiltesine 6zel anlatilan bir hikaye
veya efsane ya da ozel bir dil olmadigini belirttikleri sonucu elde edilmistir. Orgiitlerin dogusunda ve yasamim
siirdiirmelerinde dil hayati bir rol oynar. Uyeler, dile yonelik ¢esitli sdzciik dizileri, kodlar, isaretler, semboller,
metaforlar1 kullanarak kendi gergekliklerini tanimlarlar. Dilin temelini, anlamli semboller olusturmaktadir. Dil
sayesinde iletisim kurar, bagkalarinin rollerini alabilir, kendimizi ifade edebilir ve zihnimizde her tiirlii diisiinme
aktivitesini gergeklestirebiliriz (Ozoglu, 2015). Carlson (2012) da yaptig1 arastirmada rgiit iiyeleri arasinda olus-
turulan dilin 6nemi iizerinde durmustur.

Egitim fakiiltesinde 6gretmen adaylar1 kendilerini mutlu eden ilk ii¢ seyin; 6gretim elemanlar, lokasyon ve
kantin; mutsuz eden ilk {i¢ seyin ise okulun fiziki donanimi, siniflarin donanimi ve etkinlikler oldugunu ifade
etmislerdir. Buradan da 6gretmen adaylarinin bulunduklari egitim fakiiltesinde en ¢ok sizlandiklar1 durumun fiziki
yap1 oldugu sonucuna ulagilmigtir. Ogretmen egitiminin niteligini olumsuz etkileyen unsurlar arasinda Egitim Fa-
kiiltelerindeki fiziksel olanaklarin yetersizliginin yer aldigin1 yaptig1 arastirmalar ile ortaya koyan YOK (2007a),
Ogretmen Yetistirme ve Egitim Fakiilteleri (1982-2007) raporunda da vurguladig: iizere, gogu Egitim Fakiiltesinde
fiziki imkanlarin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Egitim Fakiiltelerinde alt yapi eksiklerinin oldugu yapilan diger
arastirmalarda da ortaya konmaktadir (Dursun, 2013; Yanpar Yelken vd., 2007)

Katilimcilarin egitim fakiiltesinin yoneticilerine iligskin goriisleri oldukea ilgi ¢ekicidir. Katilimcilari tamina
yakini egitim fakiiltesi dekan ve dekan yardimcilarinin kim olduklarimi, gérev tanimlarini ve odalarmin nerede
oldugunu bilmediklerini ifade etmiglerdir. Bununla beraber katilimcilarin ¢ogu boliim ve ana bilim dali bagkanla-
rinin isimlerini bildiklerini fakat odalarinin nerede oldugunu bilmediklerini ifade ettikleri goriilmiistiir. Universi-
telerde akademik teskilat yonetmeligine gore, dekanin gorevleri, fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte ku-
rullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligsmayi saglamak, her 6gretim y1li sonunda
ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek, fakiiltenin 6denek ve kadro
ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun
da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel
gdzetim ve denetim gorevini siirdiirmek, kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak olarak
stralanmigtir. Bu noktada her dekan en az iki dekan yardimcisi ve bir fakiilte sekreteri ile lizerine diisen yiikiimlii-
liikleri yerine getirmektedir. Ogrencilerin {ist yonetimi tanimamasi, gérev dagilimlarim bilmemesi oryantasyon
etkinliklerinin zayif oldugunu gostermektedir. Boliim ve anabilim dali bagkanlarinin isimlerinin bilinmesi islevsel
olarak ders programlari, simav programlar1 ya da yapilan duyurularda imza ve ismin yer almasi nedeni ile daha
akilda kalic1 olmaktadir. Bunun yeterli olmadig: diizenli araliklarla 6grenci ve yoneticilerin bir araya gelerek gerek
ogrenci sorunlar1 gerekse fakiilte ile ilgili istek ya da varsa sikayetlerin dinlenmesi fakiilte kiiltiiriiniin olusmasinda
dinamik bir yap1 olusturmaktadir. Manevi olarak kendini fakiilteye ait hisseden bir 6grenci fakiilte kiiltiiriine daha
kolay adapte olabilmektedir.

Katilimeilarin ¢ogu fakiilte sekreterinin ismini bilmedikleri fakat boliim sekreterinin ismini bildiklerini ifade
etmislerdir. Fakiilte genelinde her tiirlii isleyis, fiziki mekanlarin kontrolii, memurlarin isleyisinin denetimi ve her
tirlii yazigma gorevlerini yerine getirmekle yiikiimlii olan kisi fakiilte sekreteridir. Boliim sekreteri ise boliim ve
anabilim dali i¢indeki boliim bagkani ya da ana bilim dali bagkaninin kendisine verdigi isi yapmakla yiikiimli,
ogrencilerle daha ¢ok bir arada bulunan 6grencilerin dilekge ve akademik sorunlarla ilgili bagvurdugu yetkilidir.
Bu nedenle bu sonug sasirtici bir sonug olmamakla birlikte fakiilte {ist yonetiminin orgiitsel kiiltiirii olusturabilmesi
adina dikkate almasi gereken yapilardan birinin varligna dikkati ¢cekmektedir.

Arastirma sonuglarinda katilimeilardan ¢ogunlugunun egitim fakiiltesinde herhangi bir etkinlige katilmadigi
goriilmektedir. Orgiitlerde diizenlenen ritiieller ve seremoniler, islevsel semboller arasinda yer alir. Bunlara katilim
orgiitteki bireylerin kendilerini rgiite ait olmalar1 be bagl olmalarim saglar. Arastirmadan elde edilen bu sonug
islevsel semboller olarak egitim fakiiltesinin sahip oldugu orgiitsel kiiltlirim bu noktada zayif oldugunu goster-
mektedir. Trice, Belasco ve Alutto (1969) yaptiklari aragtirmada orgiitsel davranisin anlasiimasinda seremonilerin
etkililigi iizerine durmus, bireylerin deger, norm, tutum ve beklentilerinin sistemi destekleyecek sekilde olumlu
olmasi yoniinde seromoni ve etkinliklerin ne kadar 6nemli oldugunu ifade etmistir.
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“Egitim fakiiltesi.... benzer” sorusuna yonelik olarak son smif dgrencilerinin verdikleri cevaplarin ¢ogunun
olumlu goriisler altinda toplandig1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarini gore egitim fakiiltesi siireg iginde insan1 ge-
listiren, egitim ve 6gretmenligin temeli olan, aydinlatan insanlar1 amaglarina ulastiran bir yer olarak tanimlanmak-
tadir. Metaforlar, alisgilmis1 acayip, acayip olam alisilmis yapan ifadelerdir. Metaforlar karmasik konulari, bizim
tutumlarimizi ve eylemlerimizi etkileyen anlasilabilir imgelere sigdirir. Metaforlar, 6nemli kiiltiirel artifaktlar olup
Greenfield’in de belirttigi gibi insan yasamina anlam katan ve merkezi bir yer teskil eden degerler ile yakindan
ilgilidir (Bates, 2001). Bu agidan bakildiginda okul yasaminda bireylerin bilingli ya da bilingsiz sekilde kullandik-
lar1 metafor, okulda yerlesik kiiltiiriin temellerini agiga ¢gikartma da faydali olabilir.

Her 6rgiit ortak bir tarih, kimlik ve biitiin {iyelerini birlestiren bir yapiya sahiptir. Orgiitsel kiiltiir, 6rgiit iiyele-
rinin orgiitsel etkinlikler ve bunlarin sonug¢larin iligkin yorumlar tagir. Bu yapi, degerler ve tutumlar, 6zel orgiitsel
bir dil, sosyal ve mesleki kurallar, ortak bir tarih, 6rgiit felsefesi, hikayeler, masallar, kahramanlar gibi 6gelerden
olusur (Celik, 2012). Orgiit iiyeler drgiitiin temel degerlerini ne kadar benimser ve bu degerlere ne kadar bagla-
nirsa, kiiltiir de o kadar giiglenir. Gii¢lii bir 6rgiit kiiltiiriine sahip olmak bir biitiin adina &rgiitsel basari i¢in vaz-
gecilmez bir olgudur. Bu nedenle egitim orgiitlerinin bagarisinda en 6nemli faktorlerden birisi de okul kiiltiiriidiir.
Tiim egitim orgiitlerinde oldugu gibi iiniversitelerde de giiglii bir drgiit kiiltiirii yapis1 bulunmaktadir. Universite
kdiltiirti farklr bir orgiitsel kiiltiir yapisim gerektirmektedir. Bunun nedeni olarak tiniversite siirecinin temelinde
orgiit kiiltiiriiniin yer almasidir (Salonda, 2008). Inanglar, degerler ve 6rgiit kurucularimn varsaymmlari ile olusan
orgiit kiiltiirti tim Orgiit {iyeleri tarafindan paylasilan bir yap1 olarak devamliligr saglar. Egitim orgiitlerinde kiil-
tiirden beklenen alt kiiltiirler arasi is birligi sonucu olusan dinamik bir yapidir. Ozellikle yéneticiler, is birligi
kdiltiiriini yaratmada kilit bir role sahiptir. Gii¢ ve sorumlulugun paylasilmast, alt kiiltiir gruplarmin yarattigi sem-
bol ve ritiiellerin varlig1 ve bunlardan yoneticilerin faydalanabilmesi gibi uygulamalar orgiitsel kiiltiirii giiglendirir
(Campo, 1993). Hamm (1993) yiiksekdgrenim kurumlarinin kiiltiirel etkinliklerini 6gretim iiyelerinin ve 6grenci-
lerin moral 6zelliklerine, grenci gelisimine ve dis gevre iliskilerine baglamaktadir. Ogrenci alt kiiltiirii ve 6gretim
elemanlart alt kiiltiirii ile olusan akademik kiiltiirde bu arastirma da 6zellikle 6grenci alt kiiltiiri ele alinmustir.
Demografik 6zelliklere gore karmasik, sosyal degisime agik olan bu alt kiiltiir yapisi, arkadas yapisi ile sekillenen
duygu ve manevi degerlerin 6n planda oldugu bir yap1 ile olusur. Kampiis kiiltiirii olarak da isimlendirilen bu
yapida, genis anlamda bir 6grenci kiiltiirii ve arkadas ortaminda beliren ¢evresini algilamasini sekillendiren deger-
ler, inanglar, tutumlar, torenler ve baz1 faaliyetler biitiinii goriilebilir (Erdem ve Isbas1, 2001).
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Extended abstract
Purpose

This research is of great importance in terms of showing how much the students of the education faculty know
their own faculties and how competent the administrators and lecturers are at the point of adopting the organiza-
tional culture of the faculty. The aim of the research is to reveal how well the 4th year students of the faculty of
education know the faculties of education within the framework of the physical, verbal and functional components
of the organizational culture.

Methodology

In the research, qualitative method was preferred in accordance with the purpose of the research, and case study
was preferred as the design. Instead of generalizing in case studies, emphasis is placed on the design of studying
what is best understood from the situation (Denzin & Lincoln, 1994). In this study, in order to understand the
effect of organizational culture, it was tried to reveal how much the students of the faculty of education know
about the faculty of education. The aim was not to generalize, but to reveal the existing situation clearly. Thus, the
resulting product will help to understand sharply what needs to be focused on in more detail for future research.
In short, case studies are a way of understanding what is actually happening, collecting data in a systematic way,
analyzing it, and presenting results. (Davey, 2009). The study group of the research consisted of 141 senior stu-
dents studying at the education faculty of a state university, who voluntarily participated in the research.

Results

Participants associated the emblem of the faculty of education with education. It was concluded that the ma-
jority of the participants did not know the logo. The majority of the participants associated the mission and vision
of the education faculty with training teachers. However, it was concluded that the majority of the participants
were agreed on where the mission and vision were written on the school's website. When the frequency of com-
munication of the participants with the instructors was evaluated, it was concluded that they only communicated
about homework and the course. Considering the way in which the participants communicated with the faculty
members in their faculties, it was concluded that the majority of them communicated via e-mail. It was determined
that the pre-service teacher stated that the person and/or people whom the education faculty admires are the in-
structors. It was concluded that the participant stated that the person and/or people he saw as a role model in the
faculty of education were teaching staff. It was concluded that the majority of the pre-service teachers stated that
the person and/or people who motivated them in the faculty were the instructors. When the research findings were
evaluated, it was concluded that the participants stated that there was no event that motivated them in the education
faculty. According to the results of the research, there is no event that is engraved in their memories in the educa-
tion faculty for the majority of the participants. In line with the opinions of the participants, the first three things
that make teacher candidates happy in the education faculty are; It has been concluded that there are teaching staff,
location and canteen. The first three things that make the participants unhappy in the education faculty are; It was
concluded that the physical equipment of the school, the equipment of the classrooms and activities. “Faculty of
Education.... The answers given by the teachers to the question "similar to the question" were grouped under
positive and negative opinions, and most of the participants expressed their opinions on the positive category.
According to the prospective teachers, the faculty of education is similar to a place that develops and has a process.

Conclusion and discussion

In this study, symbols were analyzed by dividing into three. These; physical, verbal and functional symbols.
Symbols existing in organizational life; Physical symbols such as logos, architecture, and objects of organizations,
verbal symbols such as the language used in the organization, metaphors, humor and stories, legends, heroes, and
functional symbols such as ceremonies and ceremonies held in the organization (Ozoglu, 2015). The qualitative
data obtained in the research were handled based on the results in this direction. “Faculty of Education.... It has
been seen that most of the answers given by the senior students to the question of "similar to the question" were
gathered under positive opinions. According to teacher candidates, the faculty of education is defined as a place
that develops people in the process, is the basis of education and teaching, and enlightens people to reach their
goals. Metaphors are expressions that make the ordinary strange and the strange ordinary. Most of the participants
stated that they do not know the name of the faculty secretary, but they know the name of the department secretary.
The person responsible for all kinds of operations, control of physical spaces, supervision of the functioning of
civil servants and all kinds of correspondence throughout the faculty is the faculty secretary. Although this result
is not surprising, it draws attention to the existence of one of the structures that the top management of the faculty
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should consider in order to create the organizational culture. The opinions of the participants about the adminis-
trators of the education faculty are quite interesting. Almost all of the participants stated that they did not know
who the deans and vice deans of the education faculty were, their job descriptions and where their rooms were.
However, it was observed that most of the participants stated that they knew the names of the heads of departments
and departments, but they did not know where their rooms were. According to the regulations of the academic
organization in universities, the duties of the dean are to preside over the faculty committees, to implement the
decisions of the faculty committees and to ensure regular work between the faculty units, to report to the rector on
the general condition and functioning of the faculty at the end of each academic year and when requested, to
present the appropriation and staff needs of the faculty together with the justification. notifying the rectorate,
presenting the proposal regarding the faculty budget to the rectorate after receiving the opinion of the faculty
administrative board, maintaining the general supervision and control duty on the units of the faculty and personnel
at all levels, and performing other duties assigned to him by laws and regulations. At this point, each dean fulfills
its obligations with at least two vice deans and a faculty secretary. The fact that the students do not know the senior
management and do not know the distribution of tasks shows that the orientation activities are weak.

Copyright © 2021 by IJSSER
ISSN: 2149-5939



