MM-UEBD/IJES (2021) 5(2), 167-201
MM-Uluslararasi Egitim Bilimleri Dergisi https://doi.org/10.46762/mamulebd.1004882
MM-International Journal of Educational Sciences https://dergipark.org.tr/tr/pub/mamulebd

MAARIF
ULUSLARARASI EGITiM BILIMLERI DERGISI

mETHEﬁEHi INTERNATIONAL JOURNAL OF EDUCATIONAL SCIENCES

e-1SSN: 2619-9319

Atanamayan Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Tiirkiye’de Ogretmen
Istihdamina Bakis1: Sorunlar ve Coziim Onerileri

Unappointed Science Teachers’ Perspective on Teacher Employment in Turkey: Problems and
Suggestions for Solutions

Siimeyya KUS GURBEY?, Sibel SARACOGLU?, Ugur BUYUK?, Ahmet SAHIN®

1 Kayseri Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, Kayseri, Tiirkiye, smyygrby@gmail.com,

0000-0003-4966-3991

2 Prof. Dr., Erciyes Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Kayseri,

Tiirkiye, saracs@ercives.edu.tr, @0000—0001—9023—7383

3 Prof. Dr., Erciyes Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Kayseri,

Tiirkiye, buyukeerciyes.edu.tr, ©0000-0002-6830-8349

¢ Prof. Dr., Erciyes Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Kayseri,

Tiirkiye, ahmetsahin@erciyes.edu.tr, ®0000-0002—6926—0340

Arastirma makalesi/ Research Article

Gelis: 2021-10-05 e Kabul: 2021-12-18 * Yayin: 2021-12-31

Atif/ Citation

Kus Giirbey, S., Saracoglu, S. Biiyiik, U., & Sahin, A. (2021). Atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinin
Tiirkiye’de 6gretmen istihdamina bakisi: Sorunlar ve ¢6ztim Onerileri. Maarif Mektepleri Uluslararast
Egitim Bilimleri Dergisi, 5(2), 167-201. https://doi.org/10.46762/mamulebd.1004882

Kus Giirbey, S., Saracoglu, S. Biiyiik, U., & Sahin, A. (2021). Unappointed science teachers' perspective
on teacher employment in Turkey: Rroblems and suggestions for solutions. Maarif Mektepleri
International Journal of Educational Sciences, 5(2), 167-201. https://doi.org/10.46762/mamulebd.1004882

Oz

Bu aragtirmada atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinin 6gretmen istihdami sorunlar1 ve
¢oziimlerine yonelik bakis agilariin belirlenmesi amaglanmistir. Calismada, sosyal bir olguyu
derinlemesine anlamlandirmak amaciyla nitel arastirma yontemi ve fenomenoloji (olgu-bilim)
deseni kullanilmistir. Calisma grubunun belirlenmesinde amacgh 6rnekleme kullanilmistir.
Calisma grubunu atanamayan alt1 fen bilgisi 6gretmeni olusturmaktadir. Katihmcilardan iki
ogretmen igsiz, iki 6gretmen alan1 disinda ¢alismakta, iki 6gretmen de kendi alaninda ticretli
ogretmen olarak calismaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig
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goriisme formu kullanilmistir. Goriismeler ¢evrimigi ortamda yapilmis, katihmcilardan izin
aliarak yapilan goriismeler kayit altina alinmistir. Veriler igerik analizi ile analiz edilmistir.
Arastirmada fen bilgisi 6gretmenleri KPSS'den diisiik puan aldiklar1 igin atanamadiklarmi
belirtmislerdir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu ticretli 6gretmenlik deneyimi yasadigini ifade
etmistir. Ailesi ile ilgilenmek durumunda olan ve akademik kariyer yapan atanamayan
ogretmenler igsizlik durumundan sikayetc¢i degillerdir. Diisiik statii ve iicrette dahi olsa
ogretmenler kendi islerini yapmaktan memnundur. Atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinin
bulunduklar1 pozisyondan, ¢alisma sartlari, calisma siiresi, iicret ve is giivencesi agilarindan
memnun olmadiklary; bu siirecte en ¢ok ekonomik zorluk yasadiklary; bu zorluga aile destegi
alarak ¢oziim bulduklary;; kamuda 6gretmen olarak ¢alismak istedikleri; bu alanda issizlikle
birlikte, Ogretmenlikte statii farkliigi ve nitelik uyumsuzlugu sorunlar1 oldugunu
diisiindiikleri; atama kontenjan sayisinin arttirilmasit ve fen bilgisi Ogretmenligi
programindaki 6grenci kontenjanlariin azaltilmasi gerektigine yonelik goriislerinin oldugu
ulasilan sonuglar arasindadir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda oneriler sunulmustur.

farkliligy, nitelik uyumsuzlugu

Abstract

In this research, it was aimed to determine the perspectives of unappointed science teachers about
teacher employment problems and solutions. In the study, qualitative research method and
phenomenology (phenomenology) design were used in order to make a deep sense of a social
phenomenon. Purposive sampling was used to determine the study group. The study group consists of
six unassigned science teachers. Two of the participants are unemployed, two teachers work outside of
their field, and two teachers work as paid teachers in their field. A semi-structured interview form was
used as a data collection tool in the research. The interviews were conducted online, and the interviews
were recorded with the permission of the participants. Content analysis was used in data analysis.
Science teachers stated that they could not be appointed because they got low scores from KPSS. The
majority of the participants stated that they had paid teaching experience. Unappointed teachers who
have to take care of their families and who have to an academic career do not complain about
unemployment. Even with low status and pay, teachers are happy to do their own work. It has been
concluded that, the science teachers who were not appointed were not satisfied with their positions,
working conditions, working hours, wages and job security; experienced the most economic difficulties
in this process; they found a solution to this difficulty by getting family support; they want to work as
teachers in the public sector; they think that there are problems of status difference in teaching and
mismatch in employment (qualification mismatch) together with employment in this area; there are
opinions that the number of assignment quotas should be increased and the number of student quotas
in the science teaching program should be reduced. Suggestions were made in line with the results
obtained.

Keywords: Unappointed teachers, science teacher unemployment, teacher status difference,
qualification mismatch

Giris
Ogretmenlik meslegi, bireyin karakter olusumunu sekillendiren, birey ve

toplumlarin kisisel, sosyal, akademik gelisiminde, iilkelerin kalkinmasinda, nitelikli
insan gilicliniin yetistirilmesinde etkin rol oynayan, toplumsal ve kiiltiirel degerlerin
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yeni nesillere aktarilmasinda onemli etkileri olan saygin bir meslek olarak
degerlendirilmektedir (Karagozoglu, Arici, Biilbiil ve Coker, 1995, Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2017a; Oztiirk, Bilir, Uslu, Calikoglu, ve Cagatay, 2018). Ogretmenlik
meslegi ve Ogretmenlerin toplumsal statiisii ile ilgili alan yazmn incelendiginde,
ogretmenligin her toplumda temel ve kapsayic1 6zelligi olan profesyonel bir meslek
olarak ele alindig1 goriilmektedir (Giiven, 2010; Hacettepe Universitesi, 2017). Turkiye
Mesleki itibar Skalas1 2015 yili verilerine gore de dgretmenlik meslegi, en itibarl
meslekler siralamasinda 126 meslek arasinda dordiincii sirada yer almaktadir (Sunar,
2020). Ancak alan yazm verileri, 6gretmenligin toplumsal statiisiiniin zaman iginde
degisimler gosterdigini ve Tiirkiye’de Ogretmenligin Ozellikle son yillarda itibar
kaybma ugradigini gostermektedir. Nitekim 6gretmenlik mesleginin itibar siras1 2020
yilinda 14. siraya kadar diismiistiir (Sunar, 2020). Ogretmen yetistirme sistemindeki
zayifliklar ve 6gretmen atama sistemindeki degisiklikler bu statii kaybinin nedenleri
arasinda sayilmaktadir (Bora ve Erdogan, 2011; Hacettepe Universitesi, 2017). Bu
baglamda oOgretmenlik mesleginin statiisiinii gliglendirmek igin iyi bir egitim
politikasina sahip olmak oldukga énemlidir (MEB, 2017a).

Ogretmenlik mesleginin toplumsal degeri ve sayginliginda, meslekte istihdam
edilmesi gereken Ogretmen sayisi ile istihdam edilen 6gretmen sayis1 arasindaki
dengenin kurulmasi, 6nemli gostergelerden biridir. Bu nedenle, meslegin toplumsal
statlisiinii yiikseltebilmek icin iyi bir O0gretmen yetistirme sisteminin yani sira,
programdan mezun olan 0gretmenlerin atama ve istihdamina iligskin uygulamalarin
da verimli olmasi gerekmektedir (Dogan, 2005; Kalkinma Bakanligi, 2018). 1982
yilindan itibaren Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) catis1 altindaki iiniversitelerde
yuriitiilmeye baslayan o0gretmen yetistirme sisteminde (Arslan, 2000), artan egitim
fakiiltesi sayisi ile birlikte 6gretmenlik program sayis1 da artmigtir. Buna bagh olarak
programlardan mezun olan 6gretmen sayis: da her gecen giin artmis ve bu durum
ogretmen atama ve istihdam sorunlarini beraberinde getirmistir (URL-1).

2017 verilerine gore Tiirkiye’de, istihdamin %2,5’inin egitim sektoriinde
gerceklestigi (Calisma ve Is Kurumu (ISKUR), 2017) ve ogretmenlerin yaklasik
%90'mm kamu okullarinda c¢alismakta oldugu goriilmektedir (MEB, 2017b).
Dolayisiyla Tiirkiye’de ogretmenlik mesleginin siirdiirtilebilirligini etkileyen en
belirleyici faktor devlettir. Bu baglamda devletin 6gretmen istihdam politikalar:
ogretmenligin toplumsal statiisiinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Giiven, 2010;
Ozoglu, 2010). Tiirkiye’de bu politikalar kapsaminda dgretmen atama ve istihdami,
MEB tarafindan nicel agidan karsilanmaya calisiimakta, her yil bir¢ok bransta
Ogretmen atamasi igin belirli sayida kadro tahsis edilmektedir (Bahar, 2006). Ancak
atanmak icin basvuru yapan Ogretmen sayisnin MEB’in bu alandaki 6gretmen
ihtiyacinin ve tahsis edilen kadronun cok tiizerinde oldugu dikkat c¢ekmektedir
(Karatas ve Giiles, 2013). Ayrica, her yil yeni mezun olarak eklenen ve eklenecek olan
ogretmenler ile onceki yillarda mezun olup atanamayan 6gretmenlerin de eklenmesi
atama bekleyen kitlenin katlanarak artmasina sebep olmaktadir. Bu durum egitim
alaninda arz/talep dengesindeki bozulmanin artacagimna isaret etmektedir (Anik ve
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Ozkan, 2016; Bektas, Fidan ve Kececi, 2011; Bilir, Uslu, Oztiirk ve Cagatay, 2018; Sezer,
2020). Bu konuda Temmuz 2020'de MEB Talim Terbiye Kurulu Bagkanligmni
tarafindan “6gretmen atama sayisinin oniimiizdeki yillarda giderek diisecegi” (URL-
2) acgiklamas: da ayrica onemlidir. Bu agiklama onitimiizdeki yillarda ogretmen
issizliginin giderek artacagi anlamma gelmektedir. Oniimiizdeki yillarda emeklilik,
olim ve istifa gibi nedenlerle bosalan kadrolara yeni 6gretmen atamalarinin
yapilmasiyla istihdam orami bir miktar artabilecektir. Ancak bu durum arz/talep
dengesizligini ¢ozmeye yeterli degildir.

Isgiicii ve istihdama uygun egitim planlamalarinin etkin islemesi igin arz/talep
dengesinin goz oOniinde bulundurulmas1 gerekmektedir (Cinkir ve Kurum, 2017;
Karakiitiik, 2012; Siyaset Ekonomi ve Toplum Arastirmalar1 Vakfi (SETA), 2012). Bu
baglamda tek amaci 6gretmen yetistirmek olan egitim fakiiltelerinden mezun olan
ogretmen sayisinin, kamuda tahsis edilen kadro sayisindan ¢ok daha fazla olmasi,
kamuya atanacak oOgretmenler icin smav yapilmasmi zorunlu hale getirmistir
(Bastiirk, 2008). Bu baglamda tilkemizde 2002 yilindan itibaren, egitim fakiiltesi lisans
programlarindan mezun olan 6gretmenlerden nitelikli olanlarin meslege atanmalar:
ve isttihdamina yonelik olarak, devlet kadrolarinda calismak isteyenlerin Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)'na girmeleri zorunlu kilmmuistir (OSYM, 2007). 2013
yilina kadar “Genel Kiiltiir”, “Genel Yetenek” ve “Egitim Bilimleri” boliimlerinden
olusan KPSS’ye, 2013 yilindan itibaren alan bilgilerini 6lgmek amaciyla “Alan Bilgisi”
boliimii de eklenmis ve bu boliimlerden alinan puanlar dikkate alinarak 6gretmen
atamalar1 yapilmaya baglanmistir (OSYM, 2014). Kore, Almanya, Japonya ve Fransa
gibi bircok gelismis iilkede de benzer sekilde 6gretmen olarak istihdam edilebilmek
icin adaylarin 6gretmen istihdam smavina girmeleri gerekmektedir. Yeterli miktarda
bilgi ve donanima sahip 6gretmenlerin secilmesi amaciyla yapilan bu smavdan yiiksek
puan alan 6gretmenler ilgili kadrolara atanarak gorev alabilmektedirler (Kiran, 1995;
Kwon ve Ju, 2012, Ozdogan Ozbal ve Gokge, 2018). Orneklerden de goriilecegi iizere
ogretmen istihdam politikasi, sadece 6gretmen talebinin karsilanmasina degil aym
zamanda istihdam igin en iyi adaylarin se¢ilmesine ve kurumlarin ihtiya¢ duydugu
ogretmenlere sahip olmasina katki saglamaktadir (OECD, 2020).

Atama bekleyen 0gretmen sorununu ¢ozebilmek i¢in atilan bir diger adim ise,
egitim fakiiltelerinin kontenjanlar1 ile Ogretmen ihtiyaci arasinda bir denge
kurulmasimna yonelik faaliyette bulunacak ve MEB biinyesinde her yil hangi alanlarda
ne kadar Ogretmen ihtiyacinin olabilecegine dair 6n kestirim yapacak olan bir
biriminin kurulmas: calismasidir. YOK ihtiyac fazlas1 Ogretmen yetistirilmesini
onlemek icin, egitim fakiiltelerinin kontenjanlarmni belirlerken bu birimin sunacagi
verileri dikkate almay1 amaglamistir. Nitekim bu biriminin ¢alismalar1 sonucu 2012-
2013 egitim 6gretim yilindan sonra egitim fakiiltelerinin ikinci 6gretim programina
Oogrenci alinmamasina karar verilmistir (Toker Gokge, 2014). Ancak {niversite
mezunu igsizler igerisinde hala en biiylik oram1 6gretmen issizler olusturmaktadir.
2016 yilinda atanan Ogretmen oranmin %6 olmasi 6gretmen issizligi sorununun
devam ettigini gostermektedir (Kiraz ve Kurul, 2018).
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Atanamayan 6gretmenler ISKUR’a bagvurarak istihdam edilebilmenin yollarimni
aramaktadirlar. Bu kapsamda oOgretmenler 6zel sektorde egitimlerine uygun is
aradiklar1 gibi; alan dis1 is basvurusunda da bulunmaktadirlar. Mezun olan ve
atanamayan Ogretmenlerin sayisi arttik¢a buna bagh olarak is arama siirecine giren
veya ISKUR’a ig bagvurusu yapan &gretmen sayisi da her gegen giin artmaktadir.
Atanamayan 6gretmenlerin bir boliimii KPSS’ ye yeniden hazirlanirken, bazilar: gelir
elde edebilmek igin ya {icretli 6gretmenlik yapmakta ya da 6zel okul, etiit merkezi ve
ozel ders biirolarinda isttihdam olanaklar1 aramaktadir. Bir boliimii de istemeyerek te
olsa meslekleri disinda yapabilecekleri bagka islere yonelmek durumunda
kalmaktadirlar (Demirer, 2012; Kiraz ve Kurul, 2018; Toker Gokge, 2014). Bu durum,
mezunlarin igsizlik sorununa isin niteligi sorununun eklenmesine neden olmaktadr.

2020 yilinda Tiirkiye’de gorev yapan 1 milyon 117 bin 686 6gretmenin yaklasik
%10'u sozlesmeli, %10'u da iicretli 6gretmendir (MEB, 2020). Bu 0gretmenlerle
kadrolu 6gretmenler arasinda ek ders ticreti, kidem ve kademe ilerlemesi gibi 6zliik
haklar1 agisindan farkliliklar bulunmaktadir (Hacettepe Universitesi, 2017; Ozdogan
Ozbal ve Gokge, 2018). Dezavantajli bolgelerdeki 6gretmen ihtiyacinin
karsilanabilmesi ve maliyetin azaltilmas1 amaciyla baslatilan s6zlesmeli veya ticretli
ogretmenlik uygulamasi, bu sekilde atamasi yapilan 6gretmenleri bircok agidan
etkilemekte; bu 6gretmenlerde gerginlik, endise, stres, motivasyon diisiikliigii, verim
kayb1 gibi olumsuz etkilere neden olabilmektedir (Bayram, 2009; TEDMEM, 2019;
Toker Gokge, 2014). Diger taraftan 6zel okul, dershane ya da etiit merkezlerinde ise
yerlesen Ogretmenlerin, kamu okullarmma atamas: yapilan oOgretmenler ile
kiyaslandiginda daha giivencesiz, diisiik iicretle ve mesai kavrami olmaksizin
calistirildiklar: rapor edilmistir (Kiraz ve Kurul, 2018).

Atanamayan ogretmenlerin karsilagtiklar1 sorunlardan bir digeri de aldiklar:
egitimle uyusmayan nitelikteki islerde ¢alismak durumunda kalmalaridir (Kiraz ve
Kurul, 2018). Universite mezunu birinin, aldig1 egitimin igerigi ile Ortiismeyen, diisiik
tcretli veya gilivencesiz islerde calismak zorunda kalmasi, nitelik uyumsuzlugu
(uyumsuz eslesme, kirillgan istihdam, asir1 egitimlilik) sorunu olarak karsimiza
¢itkmaktadir (Kalkinma Bakanligi, 2018; Kurnaz, 2015, Quintini, 2011). Klasik
igsizlikten farkli olan bu sorun, psikolojik, ekonomik ve sosyal acidan igsizlik kadar
yikic1 sonuglar ortaya cikarabilmektedir. Is doyumu, mesleki aidiyet, diisiik is verimi,
psikolojik travma ve stres bu sorunlardan sadece birka¢ tanesidir (Akpunar ve
Erdamar, 2020; Bayram, 2009; Baysan, Ercan ve Oztiirk, 2011; Cinkir ve Kurum, 2017;
Kurnaz, 2015). Dolayisiyla atanamayan dgretmenlerin istihdam sorunu, kalkinmay1
ve toplumsal refahi olumsuz yonde etkileyen (Akad, 2012); issizlik, kamuda ticretli
ogretmenlik, kamuda ve 6zel sektorde 6gretmenlik disinda egitim seviyesine uygun
olmayan pozisyonda ¢alismak gibi ¢ok boyutlu ve genis bir sorundur (Demirer, 2012;
Kiraz ve Kurul, 2018). Bu sorun sadece Tiirkiye’de degil diinyanin bir¢ok iilkesinde
giderek artan boyutlarda karsimiza ¢ikmaktadir (ILO, 2017; Robst, 2007).
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Alan yazin incelendiginde Ogretmenlerin atama ve istihdam sorunlarimni
inceleyen calismalar oldugu goriilmektedir. Dogan ve Sahin (2009) 6gretmenlerin
ilkogretim okullarina atanmalarini yordayan degiskenleri, Keskin Demirer (2012) ve
Oktay (2012) Tiirkiye’de 6gretmen istihdam sorununu incelemislerdir. Tiirkiye’de
atanamayan Ogretmen sorunu genel issizlik sorunu olarak ele alinmaktadir. Oysa
sorun istihdamda nitelik uyumsuzlugunu da kapsamakta olup genis boyutta ele
alinmasi gerekmektedir (Akpunar ve Erdamar, 2020; Cinkir ve Kurum, 2017; Kiraz ve
Kurul, 2018; Toker Gokge, 2014). Tiirkiye’de 6gretmenlerin isttihdamindaki uyumsuz
eslesme durumu ile ilgili farkindalik beklenilen diizeyde degildir. Bu durum konunun
sayisal verilerle birlikte niteliksel olarak ta degerlendirilmesini ve brans bazinda ele
alinmasini gerektirmektedir (Akgaci, 2013; Akpunar ve Erdamar, 2020; Kalkinma
Bakanligi, 2018; Kurnaz, 2015; Robst, 2007).

Alanda yapilan ¢alismalarda ogretmenlerin atanamama ve istihdam sorunlar:
brang ayrimi yapilmaksizin ele alinmistir (Akpunar ve Erdamar, 2020; Dogan ve Sahin,
2009; Kiraz ve Kurul, 2018). Yapilan incelemelerde yalnizca fen bilgisi 6gretmenlerinin
atanma veya istihdamina iligkin olarak yapilan ¢alismalarm sayisinin oldukca smairl
oldugu goriilmektedir. Candas ve Bebek (2015) fen bilgisi 6gretmen adaylarmnmn
meslegi tercih etme nedenleri tizerine ¢alismalar yiirtitmiis, Ince Aka ve Yilmaz (2018)
ise fen bilgisi 6gretmen adaylarinin atanamama kaygilarini incelemislerdir.

Diger 6gretmenlik branglarinda oldugu gibi fen bilgisi 6gretmenleri icin de
istthdam sorunu bulunmaktadir. 2021 yili itibariyle tilkemizde devlet tiniversiteleri
bilinyesinde bu alandaki program sayis1 65’e ulagmistir (URL-1). Buna bagl olarak bu
programdan mezun olan fen bilgisi 6gretmenlerinin sayisi da her gegen giin artmis ve
bu durum Ogretmen atama ve istihdam sorunlarini beraberinde getirmistir. Bu
durumun somut gostergelerinden biri olarak; 2016-2020 yillar1 arasinda fen bilgisi
ogretmenligi programimdan mezun olan 6gretmen sayisi ile MEB tarafindan ilgili
alanda atanan 6gretmen sayisi Sekil 1’de karsilagtirmali olarak verilmistir.
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Sekil 1. 2016-2020 yillar: arasinda fen bilgisi 6gretmenligi programindan mezun ve ilgili
alanda atanan 6gretmen sayilar: (url-3, url-4)

172



Atanamayan Fen Bilgi Ogretmenleri.... Kus Giirbey, S., Saragoglu, S. Biiyiik, U., & Sahin, A.
Unappointed Science Teachers...

Sekil 1'de goriildiigii tizere her yil mezun olan fen bilgisi 6gretmeni sayis1 bu
bransta yapilan atama sayisindan oldukga fazladir. Bu durum tahsis edilen kadronun
¢ok tlizerinde atama bekleyen 6gretmenin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sayiya,
her yil yeni mezunlarin ve atanamayan ogretmenlerin eklenmesi atama bekleyen
kitlenin katlanarak artacagina isaret etmektedir. Fen bilgisi 6gretmenliginde arz talep
dengesinin bozuldugunun somut 6rneklerinden biri de 2020 yilinda atanmak isteyen
19,410 fen bilgisi 6gretmeninin KPSS Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) ne girmis
olmasina karsin (URL- 5), atamasi yapilan fen bilgisi 6gretmen sayismin 2028
olmasidir (URL-4).

Atanamayan fen bilgisi Ogretmenleri is bulabilmek amaciyla ISKUR’a is
bagvurusunda bulunmaktadirlar. Atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinin sayisinin
artmasiyla ISKUR’a bagvuruda bulunan 6gretmen sayisi da artmaktadir. Calismanin
yapildig1 Kayseri ilindeki Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiine son 5 yilda is
basvurunda bulunan fen bilgisi 6gretmenlerinin sayis1 Sekil 2’de verilmistir.
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Sekil 2. Kayseri ISKURa is basvurusunda bulunan fen bilgisi gretmeni sayist (ISKUR Isgiicii
Dairesi Bagkanligi'nin 23.03.2021 tarihi itibariyle bildirdigi veriler)

Sekil 2, fen bilgisi 6gretmen issizliginin sonucu olarak ISKUR’a is basvurusunda
bulunan fen bilgisi 6gretmeni sayisinin her gecen giin arttigin1 gostermektedir. Fen
bilgisi 0gretmenleri atanamama durumunda 6zel okul, etiit merkezi ve 6zel ders
biirolarindaki veya meslekleri disindaki isleri tercih etmek durumunda
kalmaktadirlar. Bu durum fen bilgisi 0gretmenleri icin de issizlik ile birlikte
ogretmenlikte statti farkliligi ve istihdamda nitelik uyumsuzlugu sorunlarmni
beraberinde getirmektedir. Atanamayan fen bilgisi Ogretmenlerinin istihdam
durumunun niteliksel olarak ve ¢ok yonlii incelendigi bu calismada ortaya ¢ikan
arastirma sonuglarmnim, egitim alanindaki tiim paydaslarin farkindaliklarmnin
artmasina katki saglamasi beklenmektedir. Arastirmanin, alan yazinda bu konudaki
boslugu dolacag: da diisiiniilmektedir. Ayrica arastirma sonuglarinin MEB’e, YOK’e
ve Ogretmen istihdami politikas: iireten diger egitim planlamacilarina 6gretmen
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ihtiyacnmin  ve  istihdam  politikalarmin  belirlenmesinde yol goOsterecegi
distintilmektedir.

Bu ¢alismanin amacy; issiz olan, alani ile ilgili diisiik statiideki islerde ¢alisan ve
alani disinda farkli bir meslege yonelen fen bilgisi 6gretmenlerinin 6gretmen istihdami
sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerine yonelik bakis agilarini belirlemektir. Calismanin amaci
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaistir:

Atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinin;

1. Is durumu ve is bulma deneyimleri nasildir?

2. Bulunduklar: durum ve ¢alisma sartlarmdan memnuniyet durumlar: nasildir?
Bu durumun gerekgeleri nelerdir?

3. Is/issizlik siirecinde karsilastiklar: zorluklar ve ¢dziim yollar1 nelerdir?

4. Lisans programindan mezun olduktan sonra kamuda Ogretmenlik yapma
istekleri nasildir?

5. Gelecege yonelik is tercihleri ve gerekgeleri nelerdir?

6. Ogretmen istihdam sorunlarinin nedenleri ve ¢oziim Onerilerine yonelik
gortigleri nasildir?

7. Atanamama durumunun meslege bakis acisini etkileme durumuna yonelik
gortigleri nasildir?

8. Lise Ogrencilerine fen bilgisi programini onerme durumlari ve gerekgelerine
yonelik gortigleri nasildir?

Yontem

Aragtirma Deseni

Calismada, sosyal bir olguyu derinlemesine anlamlandirmak amaciyla yontem
olarak nitel arastirma, desen olarak fenomenoloji (olgu-bilim) kullanilmigstir. Nitel
arastirma bir olguyu bireylerin bakis agilarindan yola ¢ikarak incelemeye ve bu bakis
acilarini olusturan durumlar1 ortaya koymaya imkan saglamaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Fenomenoloji ise, bireylerin yasantilarinda karsilastiklar1 olgulara
yonelik algi ve deneyimleriyle ilgilenen bir arastirma desenidir (Yildiz, Cekmez ve
Biitiiner, 2012). Bu c¢alismada, fenomenoloji deseni kullamilarak fen bilgisi
ogretmenlerinin kendi branslarinda istihdam siirecine iliskin ne algiladiklari, ne
diisiindiikleri ve bu siirecteki deneyimlerini nasil yapilandirdiklar1 derinlemesine

incelenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmada calisma grubunun belirlenmesinde, zengin igerige sahip oldugu
diisiiniilen durumlarin derinlemesine incelenmesine imkan vermesi nedeniyle amagcl
ornekleme kullanilmistir (Creswell, 2017). Arastirmada amacgli 6rnekleme tiirlerinden
tipik durum Orneklemesi kullanilmistir. Bu Ornekleme yontemi derinlemesine
inceleme yapilacak sinirli sayida, fakat zengin bilgiye sahip 6rneklemle calisilmasini
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ongoriir (Akkas Baysal, Ocak ve Ocak, 2020). Bu sebeple fen bilgisi 6gretmenligi
programi mezunu olup MEB biinyesinde atamasi yapilmamis, Kayseri ISKUR’a
bagvuran, is piyasasinda farkli pozisyonlarda bulunan veya issiz olan alt1 fen bilgisi
O0gretmeni bu arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Calisma grubuna iliskin
demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma grubuna ait demografik bilgiler

Katilima fj:llllllma Cinsiyet fuﬁg;TSIHdakl Ejilj:;gl Yaptigi is
Ogretmen 1 O1 K Calistyor Kamu kurumu gﬁgnisifk
Ogretmen 2 (0)) K Calismiyor - -

Ogretmen 3 O3 K Calistyor Ozel sektor Ogretmen
Ogretmen 4 O4 E Calistyor Kamu kurumu  Ucretli 6gretmen
Ogretmen 5 05 E Calistyor Ozel sektor Muhasebeci
Ogretmen 6 06 E Calismiyor - -

Tablo 1'de goriildiigii tizere katilimcilara etik kurallar gercevesinde kodlar
verilmis, Ogretmenler 01, 02, 03, 04, O5, O6 seklinde kodlanmistir. Calisma
grubunda yer alan iki 0gretmen issiz, iki 6gretmen alan diginda calismakta, iki
ogretmen de kendi alaninda ogretmen (licretli) olarak calismaktadir. Calismanin
katilimcilarini olusturan bu alt1 6gretmenin, bir fen bilgisi 6gretmeninin atanamamasi
sonucunda yasayabilecegi farkl siiregleri temsil edebilecegi diistintilm{istiir.

Veri Toplama Araci ve Veri Toplama Siireci

Calismada veri toplama yontemi olarak goriisme, veri toplama araci olarak yar1
yapilandirilmis gortisme formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
formunda yer alacak sorular Onceden belirlenir, ancak katilimcilardan ayrmtil
cevaplar alabilmek amaciyla bu sorulara goriisme siirecinde yeni sorular eklenebilir
(Bogdan ve Biklen, 2007; Merriam, 2009). Bu baglamda arastirmacilar tarafindan,
katilimcilarin konuya iliskin goriislerini ve deneyimlerini belirleyebilmek amaciyla
yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmastir.

Hazirlanan form {ii¢ fen egitimi alan uzmani tarafindan incelenmis, dontitlere
gore diizenlemeler yapilarak forma son hali verilmistir. Gorlisme formunda
demografik sorular (dort adet) ile birlikte toplam 12 adet soru bulunmaktadir. Veriler
toplanmadan 6nce Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’'ndan
25.05.2020 tarih ve 247 sayili etik izin alinmistir. Gortismeler 2020-2021 egitim 0gretim
yilinin bahar doneminde cevrimigi (online) olarak gerceklestirilmistir. Her bir
katilimar ile yapilan goriisme ortalama 20-25 dakika stirmiistiir. Yapilan goriismeler
kayit altina alinmis ve daha sonra ses kayitlar1 yazili metne doniistiirtilmisttir.
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Veri Analizi

Calismada veriler, icerik analizi ile analiz edilmistir. Icerik analizinde verilerin
okuyucular tarafindan anlagilmasini ve yorumlanmasmi kolaylastirmak amaciyla
benzer verilerden kodlar, kodlar bir getirilerek te temalar elde edilmesi amaglanir
(Yildirim ve Simsek, 2016). Bu baglamda goriisme verileri analiz edilerek kod,
kategori ve temalar olusturulmustur. Veriler iki arastirmaci tarafindan birbirinden
bagimsiz olarak analiz edilmis, daha sonra goriis birligi saglamak amaciyla analiz
sonuglar1 arastirmacilar tarafindan incelenmis, kod, kategori ve temalar arastirmacilar
arasinda uzlasma saglanarak olusturulmustur. Olusturulan kod, kategori ve temalar
tablolar halinde bulgularda sunulmustur.

Gegerlik ve Giivenirlik

Calismanin i¢ gecerligini saglamak igin calismaya is piyasasinda farkl
pozisyonlarda calisan veya igsiz olan atanamayan 6gretmenler dahil edilerek katilimci
cesitlemesi yapilmistir. Arastirmact gesitlemesi igin veriler iki arastirmaci tarafindan
ayr1 ayr1 degerlendirilmis ve bulgular fikir birligine varilarak olusturulmustur.
Katilimcilara ses kayitlar1 dinletilerek teyit ettirilmigtir. Bulgular kisminda katilima
goriisleri yorumlanmadan dogrudan alinti yapilarak verilmistir. Calismanin dis
gecerligini saglamak amaciyla calisma grubunun secim kriterleri, veri toplama ve
analiz siireci ayrintili bir sekilde ac¢iklanmstir. Ayrica arastirmada amach 6rneklem
kullanilmis, ¢alisma grubu arastirma amacma hizmet edecek bireylerden
olusturulmustur. Calismanin i¢ giivenirligini saglamak amaciyla kod, kategori ve
temalar iki aragtirmacinin analizlerinin gozden gecirilmesi ile fikir birligine varilarak
olusturulmustur. Calismada dis giivenirligi saglamak i¢in ¢alisma igerisinde
arastirmacinin rolii detayl bir sekilde aciklanmis ve arastirma verileri ile sonuglarini
karsilastirmak igin bir fen egitimi alan uzmanidan goriis alinmistir.

Bulgular

Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucu elde edilen bulgular sekiz tema
altinda toplanmig ve veriler tablolar halinde sunulmustur. Tablolarda aym koda
yonelik goriislerin frekanslar: ve katilimcilarin isimleri verilmistir.

Ogretmenlerin Is Durumu ve Is Bulma Deneyimlerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin “Su anda herhangi bir iste ¢alisiyor musunuz?” ana sorusu ve bu
soruyu destekleyen sonda sorulara yonelik verdikleri cevaplara iliskin analizler
sonucu olusturulan kategori ve kodlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinin is durumu ve is bulma deneyimleri

Kategori Kod Katilimailar
Is Durumu Issiz 02, 06
Kamu kurumunda ticretli 6gretmen O4
Ozel sektorde 6gretmen O3
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Kamu kurunda danisman O1
Ozel sektdr muhasebesi 05

Issizlik Nedeni Bir iste ¢alismay1 istememe 02, 06
Is aray1p bulamama o2

Atanamama Nedeni KPSS’ den diisiik puan alma 01, 02, 03, 04, O5
KPSS’ ye yonelik bir ¢alisma yapmama 06

Deneyimleri KPSS’ ye hazirlanma 01, 02, 03, 04, O5
Ucretli Ogretmen 01, 03, 04, 05, 06
Insaat iscisi O5
Bahce iscisi O5

Tablo 2 incelendiginde calisma grubundaki gretmenlerden O2 ve O6'nin igsiz
oldugu; O1 ve O5'in alani disinda islerde calistigy; O3'tin 6zel sektorde ogretmenlik
yaptigi, O4'iin de kamuda iicretli dgretmen olarak calistig1 goriilmektedir. Issiz
ogretmenlerden O2 ailevi nedenlerden dolayi ilk zamanlarda galismay1 istemedigini
fakat sonra da is arayip bulamadigini ifade etmistir. O2 bu diisiincesini “Bebegim
vardi, bebegimi biiyiiteyim diye calisma ortamindan uzak kalmisttim ama bebegimi
biiytiittiikten sonra da ¢alismaya geri donmek istedigimde herhangi bir is bulamadim”
seklinde dile getirmistir. Issiz ogretmenlerden 06 ise kariyer hedefleri oldugu igin
calismay1 diistinmedigini belirtmis, bu diislincesini “Evet yaklasik bir senedir
calismiyorum, kendi tercihim. Tezimi tamamlamak ve son halini vermek icin iste
analizlerimi yapabilmek i¢in... Tezimi bitirip 6niime bakayim diyerekten ¢calismadim”
seklinde ifade etmistir. Atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinden 01, 02, O3, O4 ve
O5 atanamama nedenine KPSS' den diisiikk puan almalarmi gerekce olarak
gostermiglerdir. Ornegin O3 bu durumu “KPSS' ye hazirlandim. Fakat yeterli puani
alamadim. Maalesef dyle oldugu i¢in de devlete giremedim.” seklinde ifade etmistir.
06 kodlu katilima ise gretmen olarak calismayr diisiinmedigi icin KPSS’' ye
girmedigini dile getirmistir. Ogretmenlerin deneyimleri incelendiginde O6 digindaki
biitliin 6gretmenlerin KPSS” ye hazirlandiklar; 01, 03, 04, O5 ve O6’'nin da ticretli
ogretmenlik deneyimleri oldugu goriilmektedir. O3 bu deneyimlerini “... bir yil kadar
KPSS' ye calistim, KPSS' ye hazirlandim. Sonra tekrardan bir {icretli 6gretmenlik
yaptim.” seklinde agiklamistir. Katilimcilardan O5’in alami disinda diisiik statiideki
islerde de calistig1 goriilmektedir. O5 yasadig1 bu siireci “Koylerde iicretli 6gretmenlik
yaptim. Ayni zamanda kiigiik islerde de ¢alistim, nedir iste insaat is¢iligi idi bahge
isciligi idi.” seklinde ifade etmistir.

Atanamayan Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Bulunduklart Durumdan ve
Calisma Sartlarindan Memnuniyet Durumlarina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin “Bulundugunuz pozisyon ve sahip oldugunuz sartlardan
(calisma sartlari, stireleri, tlicret vb) memnun musunuz?” sorusuna verdikleri
cevaplara iliskin analizler sonucu olusturulan kategori ve kodlar Tablo 3'te
sunulmustur.
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Tablo 3. Atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinin bulunduklar: durum ve ¢aligma sartlarindan
memnuniyet durumlar

Kategori Kod Katilimcilar
Mevcut durumdan ve ¢alisma Aile ile ilgilenme 02
sartlarindan memnun olma Akademik kariyer yapma 06

Calisma ticreti 01

igin niteligi 01, 03,04

Bir iste calisma 05

Gelir elde etme 05
Mevcut durumdan ve ¢alisma Calisma stiresi 01, 03, 05
sartlarindan memnun olmama Kisith ¢alisma alani O1

Ozgiir olamama o1

Diisiik {icret 03, 04, 05

Adaletsizlik 03

Ozliik haklari O4

Giivencesiz is 04, 05

Egitim alan1 diginda calisma  O5

Ogretmenlerin bulunduklar: durum ve ¢alisma sartlarina iliskin memnuniyetleri
incelendiginde issiz olan O2 ve O6'nin farkli sebeplerden otiirii bulunduklar:
durumdan memnun olduklar1 goriilmektedir. O2 ailesi ile ilgilenebildigi, O6 ise
akademik kariyer yapabildiginden dolayr mevcut durumundan memnundur. O6 bu
memnuniyetini “bir senedir ¢alismiyorum, kendi tercihim. .... su siralar tamamen seye
odaklandim biraz daha iyiyim yani. dedim bu sene calismayayim, tamamen buna
odaklanayim. Tezimi bitirip ontime bakayim diyerekten ¢alismadim. Sonuca doktora
mi1 bitirdikten sonra Ontime bakmak istiyorum” seklinde belirtmistir. Calisan
ogretmenlerden kamuda memur olarak calisan O1 ile kendi alaninda calisan O3 ve
O4’{in yaptig1 isin niteliginden memnun olduklar goriilmektedir. Ucretli 6gretmenlik
yapan O4 bu diisiincesini “Acik¢as1 bulundugum pozisyona bakacak olursak orada
calisan kadrolu 6gretmenlerden herhangi bir farkim yok. Meslek bakimindan ¢alisma
sartlar1 bakimimdan ayniy1z.” seklinde ifade etmistir. Bulundugu durumdan memnun
olan dgretmenlerden kamuda memur olarak ¢alisan O1 aldig1 iicretten de memnun
oldugunu belirtmistir. O1 yaptig1 isin niteligi ve {icret konusundaki memnuniyetine
iliskin disiincelerini “...is bulma konusunda insanlara yardimci oldugumu
diistintiyorum. Ucrette su anda memnunum yani.” seklinde ifade etmistir. Bir iste
calisarak gelir elde edebildigi i¢in memnun oldugunu ifade eden O5 ise bu
diistincesini “bir isim oldugu i¢in bugtinkii zor sartlarda en azindan bir isim oldugu
icin en azindan ¢alisabildigim icin, ge¢imimi saglayacak ticret kazanabildigim icin
memnunum diyebilirim.” seklinde belirtmistir.

Calisma grubundaki 6gretmelerin gortisleri bulunduklar1 durum ve sartlardan
memnun olmama kategorisinde incelendiginde O1, O3 ve O5'in caligma siirelerinden
memnun olmadiklar1 goriilmektedir. Ornegin 6zel kurumda alani diginda bir iste
calisan O5 bu diisiincesini “Ya tabii ki 6zel sektorde calistigimiz icin herhangi bir
mesai kavraminiz ne yazik ki yok. Hafta sonu kavraminin ne yazik ki yok.” seklinde
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ifade ederken; ¢alisma siiresinin yaninda ¢alisma alaninin kisithi olmasindan ve 6zgiir
calisamamaktan dolayt memnun olmayan Ol ise “Ogretmenlige nazaran calisma
alanlar1 daha kisith o6gretmenlerin kendi smiflarinda daha 06zgiir olduklarim
diistintiyorum” seklinde diistincesini ifade etmistir. Goriisme yapilan 6gretmenlerden
03, O4 ve O5 diisiik iicretle calistiklarini belirtmis, 6zel kurumda alaninda calisan O3
diisiik iicrete ek olarak adaletsiz uygulamalarin oldugunu ifade etmistir. O3 bu
diisiincesini “benim ¢alisma saatim onlardan fazla olmasma ragmen ayni maasi
aliyoruz. Bunun bir diizeltmesi yapilmiyor... zaten 6zel okullarin ¢ogunda adalet
yok.” seklinde belirtmistir. Calistiklari islerin giivencesiz oldugunu belirten O4 ve O5
ten iicretli 6gretmenlik yapan O4 bu diisiincesini “Giivence agismndan o da sikintily, ...
acaba devam edecek miyim etmeyecek miyim, yani glivencesiziz yani” seklinde
belirtmistir. Yine O4 o6zlitkk haklar1 acisindan {icretli ogretmenlikten memnun
olmadigimn ifade ederken; &zel kurumda alami disinda calisan O5 aldig1 egitimin
disinda ¢alismasindan dolayr memnuniyetsizligini belirtmistir.

Atanamayan Fen Bilgisi Ogretmenlerinin is/Issizlik Siirecinde Karsilastiklar1
Zorluklar ve Coziim Onerilerine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yaptiklari iste veya issizlik siirecinde yasadiklar1 sorunlar varsa
bunlarm neler oldugu ve bunlarla nasil bas ettiklerine dair goriislerinin analizleri
sonucu olusturulan kategori ve kodlar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinin is/issizlik siirecinde karsilastiklar1 zorluklar ve ¢oziim

yollar

Kategori Kod Katilimcilar

Karsgilagilan zorluklar Ekonomik sorunlar 02, 04, 05, 06
Motivasyon diisiikliigii 03, 06
Cevre baskisi 02, 05
Psikolojik siddet o1
Sikayet edilme o1
Alinan egitimle uyumsuz is 01, 05
Sosyal hayattan uzak kalma O2
Ozenme o2
Performans kaybi O3

Coziim yollar Lisansiistii egitim 02, 06
Bilimsel aragtirma 02, 06
Goniillii egitmen o2
Aile destegi 04, 05, 06
Egitim bursu 06

Tablo 4 6gretmenlerin yasadiklari zorluklar acisindan incelendiginde 02, O4, O5
ve O6'min bu siiregte ekonomik zorluk yasadiklarini ifade ettikleri goriilmektedir.
Ornegin kamuda iicretli 6gretmenlik yapan O4 yasadigi bu zorlugu “Ya meslege
bagladim Eyliil aymda hesabima 600 lira yattigini biliyorum ben. Tiirkiye sartlarmna
baktiginiz zaman 600 lira gibi maasa tabi tutulmussunuz o ay igerisinde. Ne kadar aci
bir durum.” seklinde ifade etmistir. O3 ve O6 yasadiklar1 zorluklar arasinda
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motivasyon diisiikliigii oldugunu da belirtmis, O3 bu durumu “Haliyle
motivasyonumuzu ve performansimiz da zor oluyor.” seklinde ifade etmistir.
Ogretmenlerden 02 ve O5 bu siirecte cevre baskisma maruz kaldiklarini

“

belirtmiglerdir. O5 bu konudaki diistincesini “...atanmis bu falanca, sen ne zaman
atanacaksin, daha atanamadin mi iste...” seklindeki sozlerle ifade etmistir. Kamu
kurumunda memur olarak calisan O1 ise psikolojik siddet, sikayet edilme ve
uzmanlig1 disinda bir iste ¢alismis olmasmi yasadigr zorluklar olarak belirtmis bu
diisiincesini “ister istemez psikolojik siddete maruz kaliyoruz, vatandas sikayetleri
oluyor... adaptasyon sikintisi yasadim yani” seklinde ifade etmistir. Issiz
ogretmenlerden O2 bu siirecte yasadig1 psikolojik sorunlar1 “sosyal olarak ta, sosyal
hayattan is hayatindan kopmak, cevremizde, sosyal medyada, calisan Ogretmen
arkadaslarimizi gormek... calismak isteyip de calisamiyor olmak tabiki de psikolojik

olarak ¢ok etkiliyor.” ifadelerini kullanarak belirtmistir.

Yasanilan zorluklara yonelik ¢oziim yollarina iligkin, issiz olan 6gretmenlerden
O6 yasadig1 ekonomik zorluga karsi egitim bursu ve aile destegi ile ¢oziim buldugunu
“dedigim gibi doktora bursunun da bir etkisi var. Yaklagik iki bin lira civarinda bir
para aliyoruz onun i¢in biraz daha az hissediyorum diyebilirim.... Yani ben ne ailemin
yaninda ne esimin yaninda olmayip 2000 lira ile geginmeye calissaydim, sikinti
olurdu.” seklinde ifade etmistir. O2 ise psikolojik sorunlarina; lisansiistii egitim,
bilimsel aragtirmalar ve goniillii egitmenlikle ¢6ziim buldugunu belirtmistir. O2 bu
diisiincelerini “Kendimi bir sekilde gelistirmeye calistim. Iste bu makaleler olsun...
yliksek lisansa basladim, hani kesinlikle ben is bulamadim o6gretmenlik boyle
atanamiyor deyip kendimi geri ¢ekmek yerine kendimi daha nasil gelistirebilirim,
daha nasil etrafima faydali olabilirim diye diistindiim, ¢evremde biri vardir konu
komsu ¢ocugu es dost cocugu, hadi gel sana soru sorayim, sana soru ¢ozdiireyim gibi
sekilde kendimi faydali hissetmeye calistim.” seklinde ifade etmistir. O4, O5 ve O6
yasadiklar1 ekonomik zorluklarda aile desteginin onlar i¢in ¢o6ziim yollarmdan biri
oldugunu belirtmiglerdir. O5 bu durumu “En azindan kira édemiyorum ailemin
evinde oturuyorum. Ondan sonra birtakim ihtiyaglarimizi yine ailemiz koyden
karsiliyor. Yani bize destekleri hala devam ediyor.” seklinde ifade etmistir. Ucretli
ogretmenlik yapan O4'te yasadigi ekonomik zorluga aile destegini ¢oziim olarak
belirtmis, bu diistincesini “Su an ailemin yaninda oldugumdan dolayi, ailemin
yaninda kaliyorum,..., ailemin desteginden dolay1 aldigim diistik ticretleri ¢ok da goz
oniinde bulundurmuyorum” seklinde ifade etmistir.

Atanamayan Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Lisans Programindan Mezun
Olduktan Sonra Kamuda Ogretmen Olarak Calismay1 Isteme Durumlarina iliskin
Bulgular

Calisma kapsaminda 6gretmenlerin ilgili lisans programindan mezun olduktan
sonra kamuda 0gretmenlik yapmay1 isteme durumlar1 dikkate almarak olusturulan
kategori ve kodlar Tablo 5'te sunulmustur.
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Tablo 5. Atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinin lisans programindan mezun olduktan sonra kamuda
ogretmenlik yapma istekleri

Kategori Kod Katilimailar
Kamuda 6gretmen olarak ¢alismay1 isteme durumu Evet 01, 02, 03, 04, O5
Hayir O6

Tablo 5 incelendiginde O6 harig biitiin &gretmenlerin ilgili programdan mezun
olduktan sonra kamuda O6gretmen olarak calismay: istedikleri goriilmektedir. Bu
istegini O4 “... bunu simdi kim istemez, yani baktigin zaman eger ki egitim fakiiltesi
mezunu iseniz, 6gretmen olarak o boéliimden mezun olmussaniz kim istemez.”
seklinde ifade ederken; kamuda 6gretmen olarak ¢alismak istemeyen O6 ise bunu
“Yok, hi¢ istemedim. Tamamen akademik diisiindiim, hig¢ istemedim.” olarak farkl
bir hedefi oldugu seklinde belirtmistir.

Atanamayan Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Gelecege Yonelik Is Tercihleri ve
Gerekgelerine iligkin Bulgular

Atanamayan oOgretmenlerin gelecekte yapmay1 planladiklar iglere ve
gerekgelerine yonelik goriislerinden yola ¢ikilarak olusturulan kategori ve kodlar
Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinin gelecege yonelik is tercihleri ve gerekgeleri

Kategori Kod Katilimcilar
Kamuda 6gretmenlik 1§ glivencesi 02, 04, O5
Olumlu ¢alisma sartlari 02, 03, 04
Ozliik haklar 02,04
Calisma ticreti 02, 03,04
Meslegi sevme 02,03
Mesleki gelisim O4
Ogretmenlik disinda mevcut ise devam ~ Ogretmenlik mesleginden 01, 05
etme soguma
Akademik kariyer yapma Calisma ticreti 06
Yasam standartlar 06
Ticaret yapma Gelir diizeyi 06
Yasam standartlari 06

Tablo 6 incelendiginde atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinden 02, O3, O4 ve
O5’in gelecekte kamuda dgretmen olarak calismayi istedikleri goriilmektedir. 02, O4
ve O5 kamuda &gretmenligi is giivencesi sunmasi nedeniyle tercih etmek istediklerini
belirtmislerdir. Ornegin O5 bu diisiincesini “Devamli bir isi olmasi, isten atilirim
sikintis1 yasamamak, iste hayatimizi bir diizene oturtabilmek...” seklinde ifade
etmistir. O2 ve O4 bu isteklerine olumlu calisma sartlari, 6zlitk haklar1 ve calisma
{icretini de gerekge olarak gostermektedir. Ornegin O2 bu diisiincesini “Birincisi zaten
oncelikle giivenceli ve ¢alisma sartlar1 iyi... Devlette alacagin maas belli ¢alisma belli,
bir de 6niinii gorebiliyorsun.” seklinde ifade ederken; O4 “Ya neden isterim, dedigim
gibi Ozliik haklarim daha iyi olur, kendimi daha giivencede hissederim.” seklinde
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belirtmistir. O3’te olumlu calisma sartlar1 ve galisma iicreti nedeniyle kamuda
ogretmen olarak calismak istemektedir. Gelecekte kamuda O6gretmenlik yapmak
isteyen O2 ve O3 ayrica bu meslegi sevdiklerini de belirtmislerdir. O3 bu diisiincesini
“... meslegimi seviyorum, ogretmenligi seviyorum branst m1 da ayri seviyorum. O
ylizden yine ileride bu meslegi ve bu brans {izerinde galismak isterim.” seklinde ifade
etmistir. Ucretli o0gretmen olarak calisan O2 mesleki gelisim saglamak igin kamuda
ogretmen olarak calismak istedigini belirtmis, bu diisiincesini “ben yiiksek lisans
yapmay1 istiyorum, kendi alanimda yiikselmeyi istiyorum, bunun igin bile benim
kendimi giivence altina almam gerekiyor. Yani benim ise giris ¢ikis saatlerinin diizgiin

olmasi gerekiyor.” seklinde ifade etmistir.

Mevcut iglerinde devam etmek istediklerini belirten O1 ve O5 ise dgretmenlik
mesleginden soguduklarini ifade etmislerdir. Ornegin kamuda memur olarak calisan
O1 bu diisiincesini “Ya uzun siire ¢aba gdsterdigim halde atanamadifim icin
ogretmenlikten sogudugumu disiiniiyorum. Su anki isime adapte oldugum ve
sevdigim icin de siirdiirmeyi diistintiyorum” seklinde ifade etmistir.

Gelecekte fen bilgisi 6gretmeni olarak calismak yerine akademik kariyer yapmak
isteyen O6 bu diisiincesini “Yani su nokta itibariyle istemem,..., doktora olmasaydi
tabii ki de isterdim. Akademik hayattaki gelir diizeyi refah diizeyi yasam kosullar1 da
diyebiliriz.  Yani kiyasladigimizda oOgretmenlikle ¢ok daha iyi oldugunu
diisiintiyorum. Onun i¢in de o da bir tercihimdir yani.” olarak ifade etmis, bu istegine
neden olarak ¢alisma ticreti ve yasam kosullarinin 6gretmenlige gore daha iyi olmasim
gostermistir. Bunun yani sira O6 akademik olarak belirledigi hedefe ulasamamasi
durumunda gelir diizeyi ve yasam standartlariin yiiksek olmasindan dolay ticaret
ile ugrasabilecegini de belirtmistir.

Atanamayan Fen Bilgisi Ogretmenlerine Gore Ogretmen Istihdam
Sorunlarinin Nedenleri ve Coziim Onerilerine iliskin Bulgular

Calismanmn amaci dogrultusunda atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerine fen
bilgisi Ogretmenligi alanindaki istihdam istihdam sorunlarinin nedenleri bu
sorunlarin ¢oziimiine yonelik diistinceleri de sorulmustur. Katihmcilarin verdikleri
cevaplara iliskin analizler sonucu olusturulan kategori ve kodlar Tablo 7’'de
sunulmustur.

Tablo 7. Atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerine gore dgretmen istihdam sorunlarinin nedenleri ve
coziim onerileri

Kategori Kod Katilimcilar
Ogretmen istihdam Arz/talep dengesizligi 01, 02, 03, 04, 05, 06
sorunlarinin nedenleri Alan dig1 atamalar 02, 04, 06

Tgili lisans programlarinin diisiik O4

taban puani

Atama kontenjani dagilimlari O5

Calisma yas1 O6

Emekli olmama 02, O6

Atama kontenjanlarinin artirilmast 01, 02, 03, 04, O5
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Ogretmen istihdam ilgili lisans program kontenjanlarinin 01, 03, 04, 05, O6
sorunlarina ¢oziim azaltilmasi
Onerileri Ucretli 6gretmenlik sisteminin 03, O4
kaldirilmasi
Emeklilik kidemini tamamlayan 02, 04, 06
O0gretmenlerin emekli edilmesi
Atanma kriterlerinin glincellenmesi 02, 06
Ozel okullarda mesleki itibarin 02
artirilmasi
Ozel okullarda calisma ticreti artist 02
Ozel okullarda calisma sartlarinin 02
iyilestirilmesi
Okullarn fiziki agidan biiytitiilmesi O4
Kronik saglik sorunlari olan O4

Ogretmenlerin emekli edilmesi
Farkli alanlarda uzmanlagmak O4

Tablo 7 incelendiginde, calismaya katilan biitiin 6gretmenlerin fen bilgisi
ogretmenligi alaninda istihdam sorunlar1 oldugunu diistindiikleri ve bu sorunlara
neden olarak bu alandaki arz/talep dengesizligini gosterdikleri goriilmektedir. Bu
ogretmenlerden O2, O4 ve O6 bu alanda yapilan alan dig1 atamalari da sorunun nedeni
olarak belirtmislerdir. Ornegin O6 bu konudaki diisiincelerini “Ogretmenin igsizligi
neden var; bu yillik olarak mezun olan fen bilgisi 6gretmen sayismin ¢ok ¢ok ¢ok fazla
oldugunu diistintiyorum... siz yani 1000 tane 6gretmene ihtiyacimiz var 5 bin-10 bin
tane O0gretmen mezun ediyorsunuz.... Cevreme baktigimda genelde Fizik bolimii
Kimya boliimii ondan sonra Biyoloji boliimii, 6gretmenlik de demiyorum, olan
insanlarin su an fen bilgisi 6gretmeni oldugunu diistiniiyorum ve yaslar1 biiyiik ve
emekli olmuyorlar.” seklinde ifade etmistir. O4 arz/talep dengesizliginin yani sira
programin diisiik taban puanlarmin da bu konuda sorun olusturdugunu
diisinmektedir. O5 arz/ talep dengesizligine ilave olarak, atama kontenjan
dagiliminin uygun yapilmadig1 diisiincesine sahiptir. O5 bu diisiincesini “iilkenin
tam ihtiyaglar1 dogrultusunda kontenjanlar dagitilmiyor. Ikincisi de zaten
kontenjanlar az, bir de bu kontenjanlar farkl sekillerde, dogru sekilde dagitilmadi i¢in
fen bilgisi 6gretmenligi boliimiine de maalesef ¢cok az bir kontenjan diismiis oluyor”
seklinde belirtmistir. O2 ve O6 bu alanda ogretmenlerin emekli olmamasini da bu
sorunlarin olusmasina neden olarak gosterdikleri goriilmektedir.

Fen bilgisi o6gretmenligi alaninda istihdam sorunlari oldugunu diistinen
ogretmenlerden O6 haricinde kalan biitiin dgretmenler ¢dziime iliskin olarak bu
alanda yapilan atama kontenjanlarinin arttirilmas: gerektigi konusunda hem fikirdir.
Yine sorunlarin ¢oziimiine yonelik O2 disindaki biitiin dgretmenler ilgili lisans
programinin Ogrenci kontenjanlarmin azaltilmas1 gerektigini ifade etmislerdir.
Coztime yonelik bu diistincelerin yani sira ticretli 6gretmenligin de kaldirilmasi
gerektigini diisiinen O3 ve O4 kodlu dgretmenlerden O3 bu diisiincelerini “Kafamda
sOyle bir madde olarak siralayacak olursam; birinci olarak kadrolarin artirilmasi tabii
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ki de diyebilirim, ... ikinci olarak ta zaten ticretli 6gretmenlik olay1 kaldirilirsa ayrica
kadronun artmasi s6z konusu olacaktir... {icretli 6gretmenlik de kaldirilmali hatta
direkt egitim fakiiltelerinde fen bilgisi 6gretmenligi kontenjaninda bir azaltmaya
gidilmeli...” seklinde ifade etmistir. 02 ve O6 bu ¢oziim 6nerilerine ek olarak kidemini
tamamlayan oOgretmenlerin emekli edilmesi ve atama kriterlerinin degistirilmesi
gerektigini de belirtmiglerdir. O2 bu diisiincelerini “Evet biitiin okullar belki dolu
alamiyorlar ama emekli olmas: gerekenleri emekli edebilirler... su andan itibaren ¢ok
dikkat edebilirler mesela sadece egitim fakiiltesi mezunlarini atayacagiz ya da sadece
yliksek lisans bitirenleri 6rnek veriyorum su an aklima geldigi icin bitirenleri
atayacagiz gibi atama kriterlerini biraz degistirebilirler.” seklinde ifade etmistir. Issiz
olan O2 bunlara ek olarak 6zel okullarda dgretmen istihdammin da arttirilmasina
yonelik diistincelerini “Ozel icin de 6zel okul sisteminin, birazcik sistem olarak
degismesi lazim. Su an Ozel okullar ben de calistigim igin biliyorum veli odakl
calisiyorlar. Onlarin biraz daha Ogretmenlerine giivenip Ogretmenlerine deger
vermeleri ..., maaglar1 biraz da iyilestirebilirler, 1111, biraz da biraz daha iste mesai
saatlerinin belirli tutabilirler en azindan.” seklinde ifade etmistir. Ucretli ogretmenlik
yapan O4 ise bu sorunlarm ¢dziimiine yonelik ayrica okullarin biiyiitiilmesini, saglik
sorunu olan oOgretmenlerin yasi beklemeden emekli edilmesini Onermistir. Bu
distincelerini de “
biiytiitiilebilir. Okulun biiytitiilmesi demek fazla 6gretmenin gelmesi demek..... ticretli
ogretmenlik kaldirilirsa ve hani su an benim bulundugum kurumdaki 6gretmenin

.....cok okul eskimis durumda okullar yenilenirken okul

kronik rahatsizligi var ve belli bir yasa gelmis. Bu sekilde rahatsizliklar1 olan
ogretmenler de, bir sekilde emekli edilirse...” seklinde ifade etmistir.

Atanamayan Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Atanamama Durumunun Meslege
Bakis A¢isindaki Degisime Etkisine Iliskin Bulgular

Calismada atanamayan fen bilgisi 0gretmenlerinin meslege bakis acilarinda
herhangi bir degisim olup olmadigini belirlemek amaciyla sorulan soruya verilen
cevaplara iliskin analizler sonucu olusturulan kategori ve kodlar Tablo 8de
sunulmustur.

Tablo 8. Atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinin meslege bakis agisindaki degisim

Kategori Kod Katilimailar
Olumsuz yonde degisen bakis agis1 Azalan ilgi 01, 05
Degismeyen bakis agis1 Meslek sevgisi 02, 03, 04
Kazanilan unvan o2
Atanma timidi O4

Akademik kariyer yapma 06

Tablo 8 incelendiginde ¢alismaya katilan 6gretmenlerden alani disinda islerde
calisan O1 ve O5in Ogretmenlige bakis acilarinin olumsuz yoénde etkilendigi
goriilmektedir. Ornegin 6zel kurumda alam disinda calisan O5 bu diisiincesini
“Meslegimi sahiplenemiyorum. Ciinkii meslegimi yapmiyorum ki, meslegimle
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hayatimi devam ettiremedigim igin, sadece okumusum, orada bir diplomam var.
Diplomami da acgikgast birkag yildir gormedim nereye koydugumu da
hatirlamiyorum.” seklinde ifade etmistir. Ogretmenlerden O2, O3, O4 ve O5 ise
meslege bakislarinin degismedigi goriisiine sahiptirler. Bu 6gretmenlerden 02, O3 ve
O4 bu durumu mesleklerini sevmeleri ile aciklamislardir. O4 bu diisiincesini “Ya
acikcasi su anda etkilemiyor. Su an ticretli de olsa kendi isimi yapiyorum... su anda
meslegimi severek yapryorum tam kendime gore bir meslek bulmusum, Hani okula
sevgi ile gidiyorum. Herhangi bir is olarak bakmiyorum agikcasi.” seklinde ifade
etmistir. O2 meslek sevgisinin yaninda kazandigi unvanin da bakis agisinin
degismemesinde etkili oldugunu ifade ederken “Benim i¢in etkilemiyor. Ben kendimi
ogretmen gibi hissediyorum hala ¢evreme faydali olmaya g¢alisiyorum.” ifadelerini
kullanmigtir. Meslege bakis agismin degismemesine meslek sevgisinin yaninda
atanma iimidini de sebep gdsteren O4 bu diisiincesini “Kadrolu bir sekilde gorev
yapacak olursam, olacagini diistiniiyorum acikcas1 yarma umutlu bakiyorum, yarina
umutlu bakiyorum bundan dolay1 etkilemiyor.” seklinde ifade etmistir. Issiz
ogretmenlerden O6 ise meslege bakis agisinin degismemesine akademik kariyer
yapiyor olmasimi sebep gostererek, bu diisiincesini “doktora yapmamis olsaydim
etkilerdi. Ama su an doktora yaptigim igin etkiliyor diyemem.” ifadeleri ile
belirtmistir.

Atanamayan Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Boliim Tercih Asamasinda Olan
Ogrencilere Fen Bilgisi Ogretmenlik Programlarin1 Onerme Durumlarina iliskin
Bulgular

Calisma grubundaki 6gretmenlere, tiniversite sinavina girecek 6grencilere fen
bilgisi Ogretmenligi programlarni Onerme durumlarim1 belirlemeye yoOnelik,
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS)na girecek olan ogrencilere fen bilgisi
ogretmenligi programinmi tercih etmelerini Onerir misiniz? Neden?” sorusu
sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya vermis olduklari cevaplara iligkin analizler
sonucu olusturulan kategori ve kodlar Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinin lise 6grencilerine fen bilgisi programini Gnerme
durumlart ve nedenleri

Kategori Kod Katilimcilar
Onermem Arz/talep dengesizligi 01, 03, 04, 06
Igsizlik ve nitelik uyumsuzlugu 01, 02, 03, 04, O6
Calisma giivencesi olmamasi 04, 05
Ozel okullarda calisanlarin olumsuz 02
psikolojisi
Tgili lisans programi taban puan 02,03
diistikligii
Mesleki ilgi 06
Oneririm Meslegi sevme durumunda 03, 05, 06
Azimli olma durumunda 04, 05, 06
Tercih edilecek tiniversitenin niteligine 05
gore
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Tablo 9 incelendiginde 6gretmenlerin hepsinin benzer nedenlerden dolay: fen
bilgisi Ogretmenligi programini lisans programi tercihi yapacak Ogrencilere
onermedikleri goriilmektedir. Ogretmenlerden O1, O3, O4 ve O6 bu alanda arz/talep
dengesizligi olmasindan dolay1 énermedikleri diisiincesinde ortaktirlar. Ornegin O1
bu diisiincesini “Tercih etmelerini sey yapmam yani dnermem. Ya dedigim gibi su
anda zaten mezun sayist ¢ok su anda. Ve atama bekleyen 6gretmen aday1 cok.”
seklinde ifade etmistir. Yine 0gretmenlerin hemen hepsi bu alanda issizlik veya nitelik
uyumsuzlugu olmasindan dolay1 bu boliimii 5nermediklerini belirtmislerdir. Ornegin
06 bu konudaki diisiincesini “...sadece puan gekmis olmak igin {iniversiteye gitmek
icin boliim yazanlara kesinlikle onermem.... Ne olabilir, eeee, klasik herkesin yasadig:
bunalimlar1 yasayabilir. Bagka islere yoOnelebilir mecburen. Ben meslegimi
yapmiyorum, ben Ogretmenim, iste Ornek veriyorum pompacida ¢alistyorum,
petrolde calistyorum iste manavda calistyorum veya Bim'de kasiyerim. Veya ben niye
polis oldum tarzinda, seyler duymamak icin onermem yani.” ifadelerini kullanarak
belirtmistir. O2 ise diisiincesini “Su anda énermem ciinkii su anda fen bilgisi, egitim
fakiiltesi fen bilgisi 6gretmenligi puanlari ¢ok diisiik durumda ... mezun oluyorlar bir
stiri 6grenci her tiniversitede egitim fakiiltesi var neredeyse, zaten atama yapildiginda
belirli bir kontenjan var. Bu kadar insan mezun oluyor ¢ok ¢ok az1 atanabiliyor geri
kalanlar issiz olarak kaliyor. Hani 6zel okula girip mutlu olan memnun olup ¢alisan
¢ok biiytik bir azinlik aslinda. Ben halimden memnunum atanamazsam da hayatima
devam ederim diyen kisim cok biiyiik bir azmlik aslinda. Geri kalan igsiz mutsuz
olarak hayatina devam ediyor.” seklinde ifade ederek bu alandaki issizlige ve 6zel
okullarda calisan &gretmenlerin olumsuz psikolojisine de vurgu yapmistir. O4 ve O5
ise bu alanda galisma giivencesi olmadig1 i¢in onermediklerini belirtmislerdir. O5 bu
diistincesini “Yani Onerebilmem sartlarina bagli, eger bu meslekten az Once
bahsettigim gibi hayat garantisi olarak diisiiniiyorlarsa pek tavsiye etmem.” seklinde
ifade etmistir. Ogretmenlerden O2 ve O3 ise fen bilgisi 6gretmenligi taban puanlarinin
diisiik olmasindan dolayr bu programi nermediklerini belirtmislerdir. O3 bu
diistincesini “Cok diisiik puanlarla giriliyor. Bu ylizden mezun sayist da oldukca
fazla.” seklinde ifade etmistir. O6 ise kisinin mesleki ilgisinin olmamas: halinde
onermeyecegini “...sadece puan ¢ekmis olmak icin {iniversiteye gitmek i¢in boliim
yazanlara kesinlikle onermem.” seklinde ifade etmistir.

Yapilan gortismelerde 6gretmenlerin bu boliimii ancak belirli sartlara bagh
olarak &nerdikleri fark edilmistir. Ogretmenlerden O3, O5 ve O6 tutku diizeyinde
meslegi sevme durumunda bu meslegi 6grencilere onereceklerini ifade etmislerdir.
Ornegin O6 diisiincesini “Yani gergekten bu isi istiyorlardi, yani ben 6gretmen olmak
istiyorum, ..., ben bu isten baskasmni yapmam diyorlarsa 6neririm.” 05 ve O6’nin fen
bilgisi 6gretmenligi programini ancak Ogrencilerin bu meslegi yapma konusunda
azimli olmalar1 halinde &nerebilecekleri goriilmiistiir. Ornegin O4 bu diisiincesini
“Hani eger ki ben kendime giiveniyorum, iiniversiteden c¢iktiktan sonra calismay1
birakmam, canla basla derslerime asilirim, KPSS smavima girerim. Yiiksek bir not
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alirm ilk girisimde atanirim giivencesi varsa girsin. Fakat boyle bir giivencesi yoksa
yani girmesini de tavsiye etmem acikcast.” ifadelerini kullanarak belirtmistir. O5
meslegi sevmeleri durumunda ogrencilere bu programi onerebilecegine ek olarak
tercih edilecek tiniversitenin niteligine gore bu programi onerebilecegini belirtmistir.
O5 bu diislincesini “...ben &gretmen olacagim &gretmenlik benim idealim,
atanamazsam da benim icin problem degil ben hayalimi gerceklestirmek istiyorum
diyen kisiler olursa da onlarda 6gretmenligi tercih edebilirler ha tavsiye edeceklerim
illaki gideceklerse de..., gidip de son 5-10 yil icerisinde agilmis pek egitim kalitesi,
egitim kadrosu yetersiz egitim kalitesi diisiik tiniversiteleri gideceklerse onlara hig
tavsiye etmem. Ama koklii egitim kurumlarina gidecekler egitim kadrosu Kkalitesi
belirli bir seviyeye ulasmis yerlere gideceklerse de onlara gitmelerini 6nerebilirim.”
seklinde ifade etmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma, issiz olan, alani ile ilgili diisiik statiideki islerde ¢alisan ve alani
disginda farkli bir meslege yonelen fen bilgisi 6gretmenlerinin 6gretmen istihdam
sorunlar1 ve c¢oOziimlerine iliskin bakis agilarini ortaya ¢ikarmak amaciyla
yuratilmiistiir.

Arastirma bulgularma gore, atanamamis fen bilgisi Ogretmenlerinin is
durumlarmin gesitlilik gosterdigi goriilmektedir. Katilimci 6gretmenlerden ikisi igsiz
iken; ikisi farkl statiide 6gretmenlik yapmakta, ikisi de alani diginda calismaktadir.
Buna gore devlet kadrosuna atanamayan fen bilgisi 6gretmenlerinin ya issiz oldugu
ya da farkl statii veya ticretle calismak durumunda kaldig1 goriilmektedir. Cinkir ve
Kurum (2017) da yaptiklar: ¢calismada 6gretmenlerin atanamama halinde giivencesiz
ve alan dis1 islerde galismak durumunda kaldiklari1 veya issiz olduklari, kisaca
istthdam sorunu yasadiklar1 sonucuna ulasmislardir. Arastirmada issiz 6gretmenlerin
igsizlik nedeni olarak galismay1 istemedikleri yontiindeki ifadeleri dikkat cekmektedir.
Bu durum ogretmenlerin belirli bir siire ailevi veya 6zel nedenlerden dolay1 ¢alisma
hayatina girmek istememis olmalarindan kaynaklanabilmektedir. Nitekim aileleri ile
daha fazla zaman gecirmek isteyen Ogretmenler, istihdamda esneklik olmamasi
nedeniyle calisma hayatinda uzak kalmak durumunda kalabilmektedirler (Smithers
ve Robinson, 2003).

Atanamamis O0gretmenlerin ¢cogunlugu KPSS deneyimi yasamistir. Fen bilgisi
ogretmenlerinin atanamama nedeni, KPSS” den diisiik puan almis olmalaridir. Atama
puanlarinin, MEB’in atama igin tahsis ettigi kadro sayis1 ve KPSS fen bilgisi
ogretmenligi alan smavina giren 6gretmen sayisindan etkilendigi distiniildiigiinde,
atanabilmek igcin bu smavdan yiiksek bir puan almanin gerekliligi ortadadir.
Tirkiye’de oldugu gibi Kore ve Almanya gibi diger bazi tilkelerde de nitelikli
adaylarin 6gretmen olarak atanabilmesi i¢in adaylarin istihdama yonelik bir sinava
girmeleri gerekmektedir (Kwon ve Ju, 2012, Ozdogan Ozbal ve Gokce, 2018).
Ogretmenlerin sinavdan diisitk puan almis olmalarma, sinava yeterli seviyede
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hazirlanmamis olmalarmin yaninda lisans doneminde alman derslerin KPSS’ ye
hazirlamaya yonelik olmamas: da sebep gosterilebilir. Bu gortisii destekler nitelikte
Tasan ve Bektas (2016)" ta yaptiklar1 calismada oOgretmen adaylarmm egitim
fakiiltesinde aldiklar1 egitimin KPSS" nin icerigi ile uyusmadigy, icerik uyussa dahi
ogretim elemanlarmin dersleri 6grenci diizeyine uygun olarak islememesinden dolay1
aldiklar1 egitimin KPSS’ ye katki saglayacak yonde egitim almadiklar1 goriisiinde
olduklar1 sonucuna ulagsmiglardir. Genis kapsamli dort boliimden olusan KPSS’ ye
hazirlik siireci ayn1 zamanda &gretmenler icin yogun ve yorucu olmaktadir. Ustelik
bu arasgtirmada oldugu gibi kimi fen bilgisi 6gretmenleri bir yandan c¢alisirken bir
yandan KPSS’ ye hazirlanmaktadirlar. Bu durumda da smava giren 6gretmenlerin
KPSS’ den yeterli puani alma ihtimalleri azalmaktadir. Ozel sektdrde alaninda galisan
ogretmenler ile vasiflarina uygun olmayan islerde ¢alisan 6gretmenlerin bir yandan
calisip bir yandan da devlet kadrosuna atanabilmek amaciyla KPSS’ ye hazirhik
yapmak durumunda kaldiklari, bu durumun sonucu olarak ta, hem calisan hem de
sinava hazirlanan 6gretmenler ile sadece sinava hazirlanan 6gretmenler arasinda bir
esitsizligin oldugu goriisii bu sonucu destekler niteliktedir (Kiraz ve Kurul, 2018).

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden hemen hepsinin ticretli 6gretmenlik
deneyimi yasamis olmasi goze garpan sonuglardan bir digeridir. Buna gore fen bilgisi
ogretmenleri issiz kalmaktansa diisiik statii ve ficrette de olsa hem gelir elde
edebilmek hem de mesleklerini icra edebilmek igin, ticretli 6gretmenligi istihdam
edilme yolu olarak gormektedirler. Ayrica calismada atanamayan fen bilgisi
ogretmenlerinin aldiklar1 egitimin ¢ok altinda egitim gerektiren hatta higbir egitim
almay1 dahi gerektirmeyen, gecici islerde calistiklar1 da goriilmektedir. Bu sonuca
benzer olarak Kiraz (2014), atamasi yapilmayan O0gretmenler ve ogretmen issizligi
tizerine yaptig1 calismasinda atanamayan 0gretmenlerin {icretli 6gretmenlik ve 6zel
kurumda oOgretmenlik basta olmak tizere, diisiik diizeyde egitim gerektiren,
glivencesiz ve diisiikk maash islerde calistiklar1 sonucuna ulasmistir. Bu duruma
benzer sekilde Kiraz ve Kurul (2018) da, 6gretmenlerin issizlik stireleri arttik¢a lise ve
daha alt diizey egitim gerektiren veya hig egitim gerektirmeyen islere raz1 olduklars,
bir taraftan da is aramaya devam ettiklerini belirlemislerdir.

Atanamamis fen bilgisi Ogretmenlerinin bulunduklar1 durum ve c¢alisma
sartlarindan memnuniyetleri incelendiginde issiz olan 6gretmenlerin aile ile ilgilenme
ve akademik kariyer yapabilme nedenlerinden dolay1 igsiz olma durumlarindan bir
siireligine de olsa memnun olduklar1 goriilmiistiir. Ozellikle kadin &gretmenlerin
anne olmas: halinde bir siireligine ailesine zaman ayirmak istemesi, calisan
ogretmenlerin bile bu siirecte ise ara vermek durumunda kalmalar1 gz Oniinde
bulunduruldugunda (Smithers ve Robinson, 2003), beklenen bir durumdur. Ayrica
akademik alanda ¢alismalar yapabilmek ve bu alanda ilerlemek i¢in arastirmacilarin
bu ise fazlaca zaman ayirmalar1 gerektigi dikkate alindiginda, bu siireci yasayan
ogretmenlerin igsiz kalmis olma durumundan memnun olmasi da yine beklenen bir
durumdur. Niteliklerini artirma arayisinda olan Ogretmenler, simifta 0gretmenlik
yapmak yerine farkli arayislara girmektedirler (Struyven ve Vanthournout, 2014).
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Nihayetinde akademik kariyer yapma da, O0gretmenlikten mezun olan Kkisilerin
gelecege yonelik planlar1 arasinda yer alabilmektedir. Nitekim Baskonus, Akdal ve
Tagdemir (2011) yaptiklar1 calismada 6gretmen adaylarinin gelecege yonelik planlar:
arasinda Ogretmenlik yapmanin yani sira yiiksek lisans ve doktora yapmanin da
bulundugunu belirlemislerdir. Calisilan isin niteliginden memnun olma durumlarina
bakildiginda devlet kadrosunda memur olarak calisan 6gretmenin yani sira ticretli
ogretmenlik yapan ve 6zel kurumda 6gretmenlik yapan fen bilgisi 6gretmenlerinin
yaptiklarin isin niteliginden memnun olduklar: goriilmektedir. Buna gore diistik statii
ve ticrette dahi olsa 6gretmenlerin kendi iglerini yapmaktan memnun olmalar1 ve
yaptiklar1 isi nitelikli bulmalar1 dikkat ¢ekmektedir. Bu oOgretmenlerle yapilan
goriismede fen bilgisi 6gretmenligi mesleginin kendilerine en uygun meslek oldugunu
diistindiiklerini belirtmislerdir. Buna gore alaninda galisan 6gretmenlerin mesleklerini
igsellestirdikleri ve bu meslegi yapmak icin igsel gerekgelere sahip olduklar:
sdylenebilir. Ogretmenlik meslegini yapma konusunda kisinin igsel gerekgelere sahip
olmasi sonucunda meslegin gerektirdigi sorumluluk yiikiinii alabildigi, meslegi
kendisine uygun bir meslek olarak gordiigii ve Ogretmenlik meslegini sevdigi
goriilmektedir (Candas ve Bebek, 2015). Diisiik statii veya diisiik iicrete ragmen
alaninda c¢alisan kigilerin mesleklerini yapmaya devam etmeleri ve meslekten
uzaklasmamis olmalar1 da isin niteli§inden memnun olma durumlarina kanit olarak
gosterilebilir. Bazi fen bilgisi 6gretmenlerinin topluma katki ve mesleki ilgi nedeniyle
devlet okullarinda calismaya devam etmeleri ve maasi calisma gerekgelerinin
sonuncusu olarak sunmalar1 yoniindeki arastirma sonuglar1 bu gortisii destekler
niteliktedir (Mcmanus, 1985). Arastirmada yalnizca alanmi disinda kamuda calisan
ogretmenin aldig1 {licretten memnun olmasi goze carpmaktadir. Calismada 6zel
kurumda alani disinda galisan 0gretmenin bir iste galisarak gelir elde etmesinden
dolay1 isinden memnun oldugu da goriilmektedir. Aldig1 egitimin disinda ve diisiik
statliide galigsan bir 6gretmenin, para kazanabildigi i¢in kendi durumundan memnun
olmasy, kisinin igsiz kalan meslektaslari ile kendini kiyaslayarak, kotiintin iyisi mantigi
ile tatmin olma durumu olarak yorumlanabilir. Ayn1 kisinin bahge isgisi deneyimi
oldugu da diistintildiigiinde bulundugu pozisyondan memnun olmasi beklenen bir
durumdur. Nitekim Kiraz ve Kurul (2018) da tiniversite mezunu issizlerin yoksulluk
sinirinin altinda maasi olan islerde bile ¢alismaya razi olduklarini belirtmislerdir.

Arastirmada atanamamis olan fen bilgisi 6gretmenlerinden alani disinda ¢alisan
ogretmenler ile O0zel sektdrde alaninda calisan Ogretmenin, galisma siirelerinden
memnun olmadiklar1 yoniinde goriis belirttikleri sonucuna ulasilmistir. Kamuda
memur olarak calisan ogretmen, kadrolu ogretmenlerin calisma saatine dikkat
cekerek, diger alanlarda c¢alisma saatlerinin uzunlugundan ve yaz tatilinin
olmamasindan yakinmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nda, memurlarin
calisma siirelerine iliskin hiikiimler yer almaktadir (Devlet Memurlar:1 Kanunu, 1965).
Memur olmay1 kabul eden bireylerin bu hiikiimleri de kabul ettigi diistintiliir. Diger
yandan 6zel kurumda calisan 0gretmen, mesai saati ve hafta sonu kavramlarinin
olmamasindan dolay1 c¢alisma siiresinden memnun degildir. Ozellikle 6zel
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kurumlardaki Ogretmenlerin derse girmenin yaninda, Ogrencilere bireysel ders
anlatimi, ek 6grenme calismalari, sosyal etkinlikler, ziimre toplantilari, bireysel veli
gortismeleri, idari toplantilar, veli toplantilar1 vs. nedenlerle uzun siire okulda
kaldiklar1 bilinen bir gergektir. Bu durumda 6zel sektorde calisan 6gretmenlerin
siirlar1 ¢izilmis bir ¢alisma stiresi olmamaktadir. Bu goriisii destekleyen Kiraz ve
Kurul (2018)'un c¢alismasinda 0©zel kurumlarda c¢alisan Ogretmenlerin, ders
programinda yer alan derslerin yani sira etiit ve bireysel ders seklinde kurum iginde,
soru hazirlama ve soru ¢ozme gibi faaliyetlerle ise kurum disinda ¢alismaya devam
ettikleri ifade edilmistir. Yine 6zel sektorde alani disinda ¢alisan 6gretmen, goriisme
esnasinda ¢alisma siirecinde mesai kavraminin olmadigindan yakindig gortilmiistiir.
Ozel sektorde alaninda ve alami disinda calisan ve calisma siiresinden memnun
olmayan iki fen bilgisi 6gretmeni ayn1 zamanda diisiik ticret almaktan da sikayetcidir.
Bu sonug 0zel sektorde calisanlarin emeklerinin karsiligini tam olarak alamadiklar:
diistincesine sahip olduklar1 goriisiine paraleldir (Kiraz ve Kurul, 2018). Calismada
kamuda fticretli 6gretmenlik yapan fen bilgisi 6gretmeninin de aldigi ticretten
memnun olmadig goriilmektedir. Ders saati ticreti ile calistigini ifade eden ticretli fen
bilgisi 0gretmeni genel anlamda gegici olarak ¢alisan temizlik is¢isinden daha diisiik
maasla calistigini hatta baz1 aylar asgari ticretin ¢ok altinda ticret aldigini belirtmistir.
Ders saati tlicreti ile ¢alisan ticretli 6gretmenler 6zellikle tatil giinlerinin ¢ok oldugu
aylarda oldukca diisiik ticret alabilmektedir. Ayrica ticretli 6gretmenlik yapan fen
bilgisi 6gretmeninin 6zliik haklar1 ve is giivencesi yoniinden de yaptig1 isten memnun
olmadig1 gortilmiistiir. Oktay (2012) da ¢alismasinda kadrolu ve ticretli 6gretmenler
arasinda aldiklar: maas ile 6zliik haklar: bakimindan farkliliklar bulundugunu ifade
etmis, iicretli 6gretmenlikte is giivencesinin olmadigma da dikkat ¢ekmistir. Ucretli
ogretmenler ile kadrolu Ogretmenlerin ozliikk haklar1 arasinda farkliliklar
bulunmaktadir ve bu farkhiliklar iicretli 6gretmenlerde kayg: ve stres gibi olumsuz
psikolojik etkiler ortaya ¢ikarabilmektedir (Hacettepe Universitesi, 2017; TEDMEM,
2019; Ozdogan Ozbal ve Gokge, 2018; Toker Gokge, 2014). Bu farkhiliklar ayni zamanda
performans diislisiine ve egitim kalitesinin olumsuz yonde etkilenmesine sebep
olmaktadir (Husbands ve Davies, 2000; Ogﬁlmﬁg, Yildirim ve Aslan, 2013). Personel
se¢imi ve istihdam sartlar1 gibi 6gretmen isgiicii piyasasinin yapisal ozelliklerinin yani
sira maas, ¢alisma siiresi, ¢calisma sartlar1 gibi 6zelliklerden memnuniyet durumunun
egitimin kalitesi tizerinde potansiyel olarak giiclii etkileri soz konusudur (OECD, 2020,
OECD, 2021). Ogretmenlerin calistiklar1 isteki beklentilerinin kargilanmamasi
tiikenmislige sebep olmakta ve 6gretmenlerin meslege baglhiliklari olumsuz yonde
etkilemektedir (Aragon, 2016; Hultell ve Gustavsson, 2011; Ogiilmﬁ§, Yildirim, ve
Aslan, 2013). Bu nedenle Ogretmenlerin beklentilerine cevap verecek calisma
ortamlarmin ve istihdam sartlarinin olusturulmast ©6nem arz etmektedir.
Ogretmenlerin bulunduklar1 durumdan memnun olmama nedenlerinden biri de
egitim alinan alanin disinda calisiyor olmaktir. Bu memnuniyetsizlik bu konuda
sorunlarin yasanabilecegine isaret etmektedir. Nitekim atanamayan Ogretmenler,
nitelik uyumsuzlugu sorunu yasadiklarini da belirtmislerdir.
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Atanamamus fen bilgisi 6gretmenlerinin karsilastiklar: zorluklar ve ¢6ziim yollar:
incelendiginde, karsilasilan zorluklar arasinda ekonomik sorunlarm, motivasyon
diisiikliigliniin, ¢cevre baskisinin ve aldig1 egitim disinda calisiyor olmanin 6n plana
ciktig1 gortilmektedir. Gerek igsizlik ve farkl statiide 6gretmenlik gerekse istihdamda
nitelik uyumsuzlugu, bireyleri ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak olumsuz yonde
etkilemektedir (Akpunar ve Erdamar, 2020; Cinkir ve Kurum, 2017). Arastirmada da
katilimcilar tarafindan en c¢ok dile getirilen sorun ekonomik agidan yasanan
sikintilardir. Herhangi bir gelir elde edilememesi ya da diisiik ticretlerle ¢alisiimasi
dikkate almndiginda bu beklenen bir sonuctur. Katillmcilar ayni zamanda galisma
sartlarindaki zorluklar ve alanlar ile ilgili islerini yapamama nedeniyle motivasyon
disiikligii ve performans kaybir yasadiklarini, ayrica atanamadiklar: icin gevre
baskisma maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Cevre baskis1 atanamayan 6gretmenleri
bircok yonden olumsuz etkilemektedir. Oyle ki 6gretmenler bunun kendilerini
psikolojik olarak olumsuz etkiledigini ifade etmektedirler. Bu sonuca benzer olarak
Tasan ve Bektas (2016) tarafindan yapilan c¢alismada gevre baskisina maruz kalan
ogretmen adaylarmin korku ve endigelerinin arttigi sonucuna ulagilmistir.
Arastirmada ayrica alani disinda calisan 0gretmenlerin aldig1 egitim disindaki bir
alanda calismay1 yasadiklar1 zorluklar arasmnda gosterdikleri goriilmektedir.
Ogretmenlerin goriismelerdeki ifadeleri dikkate alnarak, dgretmenlik egitimi almis
olan bireylerin bagka islere yonelmeleri halinde uyum sorunu yasamalarmin bu
soruna neden oldugu diistintilmektedir. Bu zorluk diger {tilkelerde oldugu gibi
Tirkiye’de de alan disi islerde calismanin olusturdugu istihdamda nitelik
uyumsuzlugu sorununu ortaya ¢ikarmaktadir (ILO, 2017; Kiraz ve Kurul, 2018; Robst,
2007). Bu kapsamda atanamayan Ogretmenlerin, issizlik ile birlikte nitelik
uyumsuzlugunu da kapsayan ¢ok boyutlu sorunlarla karsi karsiya oldugu belirtilebilir
(Akpunar ve Erdamar, 2020). Atanamayan 6gretmenlerin karsilastiklar1 sorunlara
yonelik ¢oziim yollar ile ilgili diisiinceleri incelendiginde ekonomik sorunlarin
¢ozimii olarak aile destegi goriisiintin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Buna gore
atanamayan fen bilgisi ogretmenleri o6zellikle ekonomik sorunlarmin ¢éziimii igin
ailelerinden destek almaktadir. Ogretmenlerin ailelerinden para desteginin yaninda
yiyecek ve barmnma ihtiyaclar: icin de destek aldiklari gortilmektedir. Arastirma
bulgularinda ayrica issiz Ogretmenlerin lisans {istii egitimi hem motivasyon
diisiikliigti hem de ekonomik zorluklara ¢o6ziim yolu olarak gordiikleri fark edilmistir.

Atanamamis fen bilgisi 0gretmenlerinin mezuniyet sonrasi kamuda 6gretmen
olarak calisma istekleri incelendiginde 6gretmenlerin ¢cogunlugunun devlette kadrolu
ogretmen olarak calismayi istedikleri goriilmiistiir. Devlet bilinyesindeki okullarda
kadrolu 6gretmen olarak ¢alismanin bireylere sundugu ekonomik ve sosyal haklarin
tarkinda olan fen bilgisi 6gretmenlerinin bu farkindalikla devlet kadrolarina atanmak
istedikleri diistiniilmektedir. Nitekim atanamayan Ogretmenler, issiz kalma ya da
uzmanliklar1 ile uyumlu olmayan istihdama dahil olma durumu ile kars1 karsiya
kalacaklardir. Bayram (2009) calismasinda atanamayarak diisiik nitelikteki islerde
istthdam edilen oOgretmenlerin istihdam bigimlerinden dolayi, is gilivencesinin
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olmamasi ve 6zliik haklarindaki kisitlamalar nedeniyle bir¢ok sorunla karsilastiklarimni
ifade etmistir. Bu sorunlarla karsilasmak istemeyen fen bilgisi 6gretmenleri devlet
kadrolarina atanmak istemis olabileceklerdir.

Calisma kapsaminda atanamamus fen bilgisi 6gretmenlerine gelecege yonelik is
tercihleri ve bu tercihlerinin nedenleri soruldugunda 6gretmenlerin cogunun kamuda
kadrolu 6gretmen olarak ¢alismak istedikleri yoniinde cevap verdikleri gortilmiistiir.
Bu tercihlerinin nedeni olarak ta ¢ogunlukla is giivencesi, olumlu ¢alisma sartlar1 ve
calisma ticretini belirtmeleri goze c¢arpmaktadir. Ogretmenlerin bulunduklari
durumdan memnun olmama nedenlerinin devlet kadrolarinda c¢alismak isteme
sebepleri ile Ortiismesi dikkate alindiginda, memnuniyetsizliklerini gidermek icin
devlet kadrosunda 6gretmen olarak ¢alismay1 tercih etmeleri beklenen bir durumdur.
Her ne kadar Tirkiye'deki Ogretmenlerin aldiklari maas OECD iiyesi tilkelerin
Ogretmen maas ortalamalarinin altinda kalsa da (URL-6), devlet kadrosunda ¢alisan
ogretmenlerin calisma haklar1 ve aldiklari {icretler, aymi egitimi almis ve {icretli
ogretmenlik yapan meslektaslarina kiyasla daha iyi durumdadir. Ogretmenlik
mesleginin tercihinde isttihdam sartlarmin yani sira meslegin sosyal haklari ve maas ta
onemli bir etki olusturmaktadir (Ozdogan Ozbal ve Gokge, 2018). Ayrica Tiirkiye'de
ogretmenlerin ¢alisma saatlerinin OECD {iyesi iilkelerdeki c¢alisma saatleri
ortalamasindan daha diisiik diizeyde olmasi da 6gretmenlerin kamuda kadrolu olarak
calismak istemelerinin gerekgelerinden biri olabilir (OECD, 2017). Ogretmenlerin
kamuda kadrolu fen bilgisi 6gretmeni olarak ¢alismay1 su an bulunduklar: durumdan
dolay1r yasadiklar1 ekonomik zorluk, motivasyon dustikligu gibi olumsuz
durumlardan kurtulmanin bir yolu olarak gordiikleri de diisiiniilebilir. Ogretmenlerin
kamuda kadrolu ve giivenceli istihdam edilmelerinin gerektigini savunan Soydan
(2012) calismasinda bu durumu kamu agisindan da ele alarak; bu sayede kamu
hizmetinin niteliginin ve ¢alisanlarin etkinliginin artacagin belirtmistir. Arastirmada
alani disinda ¢alisan fen bilgisi 6gretmenlerinin bulunduklar: iste ¢calismaya devam
etmek istemeleri dikkat ceken sonuglar arasindadir. Ogretmenler bu tercihlerine
ogretmenlik mesleginden sogumalarini gerekce olarak gostermislerdir. Belirli bir stire
alan1 disinda calismis ve su an yaptifl ise uyum saglamis olan Ogretmenlerin
meslekten uzaklastiklar: diistintilebilir. Ayrica meslekten uzak kalmalar1 sonucu
meslegi yapabilme konusunda kendilerini yeterli gormiiyor olmalar1 da meslekten
uzaklasmalarinin nedenlerinden biri olabilir. Bu diisiinceye paralel olarak Firat
Durdukoca (2010) da oOgretmen adaylarmin meslege yonelik ozgiivenlerinin
azalmasinin meslekten sogumalarina sebep olabilecegini diistinmektedir. Gelecekte
akademik Kkariyer yapma veya ticaretle ugrasma da atanamayan fen bilgisi
ogretmenlerinin is tercihleri arasindadir. Atamasi yapilmayan fen bilgisi 6gretmenleri
gelir elde etmek igin akademik kariyer ya da ticaret yapmaya yonelebilmektedir.
Meslekteki is yiikiinii agir bulan 6gretmenler, baska islerde istihdam edilmeyi
hedeflemekte ya da ne yapacaklarindan emin olamamaktadirlar (Smithers ve
Robinson, 2003).
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Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin tamami, alanlarinda 6gretmen
istthdam sorunlarinin var oldugu yoniinde gortis bildirmislerdir. 2020 yilinda
atanabilmek i¢in KPSS OABT’e giren fen bilgisi 6gretmeni sayisi, {iniversite mezunu
issizler icerisinde 6gretmen issizlerin orani ve is bulmak amaciyla ISKUR’a bagvuran
fen bilgisi 6gretmen sayilar1 arastirmada elde edilen sonucu destekler niteliktedir
(Kiraz ve Kurul, 2018; OSYM, 2020). Bu sorunun nedeni icin biitiin gretmenlerin ortak
goriisii, alandaki arz/talep dengesizligi oldugu yoniindedir. Fen bilgisi 6gretmenleri
kendi branglarinda mezun sayisinin ¢ok fazla olmasmna karsmn, bu alanda yapilan
atama saymin oldukca az oldugunu diisiinmektedirler. Katilimcilar, buna ek olarak
her y1l artan mezun sayis1 ile atama bekleyen fen bilgisi 6gretmeni sayisinin da giderek
arttig1, fakat atama kontenjanlarinin ayni oranda artmiyor olmasinin beraberinde bu
alandaki arz/talep dengesizligini arttirdig1 diisiincesinde ortaktirlar. Ogretmenler, bu
denge bozuldukca da ilgili alanda issizligin devam edecegini diistinmektedirler. Bu
diistinceye benzer olarak Karatas ve Giiles (2013)’e gore de egitim fakiiltesi mezunu
ogretmen sayisinin MEB’in atama kontenjan sayisindan fazla olmasi, arz/talep
dengesinin bozulmasina ve Ogretmen issizligi sorununun artmasma neden
olmaktadir. Egitim alaninda arz/talep dengesinin bozuldugu farkl ¢alismalarda da
dile getirilen bir sorundur (Anik ve Ozkan, 2016; Sezer, 2020; White, Gorard ve See,
2006). Bu calismada katilimcilar, atanamayan fen bilgisi 0gretmenleri arz/talep
dengesizligi sorununun ¢ézlimiine yonelik fen bilgisi 6gretmenligi alaninda yapilan
atama kontenjanmin arttirilmasi ve tiniversitelerde fen bilgisi 6gretmenligi lisans
programi Ogrenci kontenjanlarinin azaltilmasi onerilerini vermiglerdir. Sekil 1’de
verilen fen bilgisi 6gretmeni mezun sayisi ile atama sayisi verileri dikkate alindiginda;
mezun ve atama sayilar1 arasindaki farkin en aza indirgenmesi i¢in 6gretmenlerin
verdigi her iki 6neri de makul goriilebilir. Diger yandan MEB sayet her yil fen bilgisi
ogretmen ihtiyacini kurdugu takip mekanizmasi ile tam ve dogru sekilde belirleyerek
kadro tahsis ediyor ise, bu durumda fen bilgisi 6gretmenligi lisans programinin
kontenjan sayisinda azaltmaya gidilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu konuda
calisan arastirmacilar da egitim planlamalari ile istihdam arasinda uyumun
saglanabilmesi igin  arz/talep dengesinin dikkate alinmasi gerektigini
belirtmektedirler. Ornegin Akpunar ve Erdamar (2020) 6gretmen istthdamina y&nelik
ogretim elemanlarimin goriislerini aldiklar1 c¢alismada, Ogretim elemanlarinin
ogretmen istihdam sorununun ¢oéziimiine yonelik, boliimlerinin kontenjanlarmnm
azaltilmas1 yoniinde ortak diisiinceye sahip olduklari sonucuna ulagmislardir. Yine
benzer olarak Cinkir ve Kurum (2015) tarafindan yapilan ¢alismada MEB ile YOK
arasinda kurulacak is birligi ile 6gretmen ihtiyaci olan alanlarin ve ihtiya¢ duyulan
ogretmen sayisinin belirlenerek Ogretmen yetistirilmesi gerektigi sonucuna
varilmigtir. Ozdogan Ozbal ve Gokge (2018) tarafindan yapilan calismada da 6gretmen
yetistiren ve isttihdam eden kurumlar arasinda arz/talep dengesinin kurulmasina
yonelik is birliginin saglanmamasinin bir¢ok sorunu beraberinde getirecegi dile
getirilmektedir.
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Yapilan galismada fen bilgisi 6gretmenleri alanlarindaki istihdam sorununa,
yapilan alan dis1 atamalar ile emekli olmama durumlarim1 da gerekge olarak
gostermiglerdir. Ogretmenler, 6gretmen kadrolarmin hem egitim hem de verimli
calisma yasmna sahip olma agisindan wuygun olmayan kisiler tarafindan
dolduruldugunu diisiinmektedirler. Katihmcilar, ozellikle onceki yillarda yapilan
alan dis1 atamalarla fen bilgisi O0gretmenligi kadrolarinin biyoloji, fizik, kimya
mezunlar: ile dolduruldugunu, bu nedenle de onlar emekli olmadan ya da kendi
alanlarina yonlendirilmeden atama kontenjan sayilarinin da artamayacagin ifade
etmislerdir. Bu sonuca benzer olarak Cikir ve Kurum (2015) yaptiklari calismada alan
disinda yapilan 6gretmen istihdaminin 6gretmenlik branglarinda atanma sorununa ve
ogretmen issizligine neden oldugunu belirtmiglerdir. Arastirmada yer alan
katilimcilar bu sorunun ¢6ziimiine yonelik, sirayla atama kriterlerinin degistirilmesi
ve belirli bir yasa gelmis veya kronik hastalig1 bulunan 6gretmenlerin emekli edilmesi
gerektigi yoniinde goriis belirtmiglerdir. Arastirmada 6gretmenlerin kamuda kadrolu
ogretmen olarak ¢alisabilmeleri igin ticretli 6gretmenligin kaldirilmasini ¢oziim olarak
sunan Ogretmenler de bulunmaktadir. Bu goriise sahip olan 6gretmenlerden biri
kamuda ticretli Ogretmenlik yaparken digeri ©Ozel sektdrde Ogretmen olarak
calismaktadir. Ogretmenlerin bu diisiinceye sahip olmalarinin muhtemel sebebi
aldiklar1 ticret, calisma siiresi, is gilivencesinin olmamas1 ve oOzliik haklarindaki
tarkliliklar gibi ¢alisma sartlarindaki olumsuzluklardir.

Atanamamus fen bilgisi 6gretmenlerinin mevcut durumlarindan dolay1 meslege
bakis acilarinda degisim olup olmadig1 yoniindeki goriisleri incelendiginde, 6zellikle
alan1 disinda iste calisan 6gretmenlerin bu siirecte 6gretmenlige kars: olumsuz bakis
agis1 edinmis olmalar1 dikkat ¢ekmektedir. Ogretmenler bu olumsuz bakis acisi
gelisimine neden olarak, meslege kars1 azalan ilgilerini gostermisler, uzun stiredir
baska ise yogunlasmis olmalar1 ve meslekten uzak kalmalarindan dolayi, kendilerini
ogretmen gibi hissetmediklerini belirtmislerdir. Aslinda alan dis1 ¢calisan 6gretmenler
icin genel anlamda bu durum beklenen bir sonugctur. Nitekim 6gretmenler atanamama
durumunda gelir elde etmek icin gerekirse egitimlerine uygun olmayan isler de dahi
calismaktadir. Bu siiregte 0gretmenler hem is hem de zorlu KPSS hazirlik siirecini
birlikte yiiriitse de, atanamadig1 siire¢ boyunca ogretmenlige yonelik umudunu
kaybederek, sahip oldugu isi kaybetmemek adina isine yogunlasmaktadir. Bu
durumda calisma bulgularinda oldugu gibi kisi meslekten sogumakta ve kendini
ogretmen dahi hissedememektedir. Calismada alaninda calisan veya issiz olan
ogretmenlerin meslege bakis agilarmin degismedigi goriilmektedir. Ogretmenler
bunun nedenini ¢ogunlukla mesleklerini seviyor olmalar1 olarak ifade etmislerdir.
Bunun aksine alani disinda calisan 6gretmenlerin mesleklerine bakisinin olumsuz
etkilendigi dikkate alindiginda, baska bir iste ¢alisip calismama durumunun meslege
bakisi etkiledigi belirtilebilir.

Calisma kapsaminda atanamamis fen bilgisi 0gretmenlerinin YKS'ye girecek
ogrencilere fen bilgisi 0gretmenligi programini onermeme gerekgelerinin benzer
oldugu, ancak belirli sartlar altinda ilgili lisans programmi onerebilecekleri dikkat
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cekmektedir. Atanamayan 6gretmenler programi dnermemelerine sebep olarak, fen
bilgisi ogretmenligi alanindaki arz/talep dengesizligini ve buna bagh olarak ta
yasanan istihdam sorunlarim gdstermislerdir. Ogretmenler fen bilgisi alaninda mezun
sayisinin fazla, atama sayisinin az oldugunu ve bu alanda issizligin oldugunu ifade
etmiglerdir. Bu noktada katilimalarin goriislerinin, fen bilgisi Ogretmenligi
programini isttihdam kolaylig1 nedeniyle tercih ettiklerini belirten Ogretmen
adaylarindan farklilastig1 goriilmektedir (Candas ve Bebek, 2015). Bununla birlikte
atanamamis 6gretmen goriislerini destekler nitelikte atanma ihtimalinin zor oldugunu
diistinen ogretmen adaylari da bulunmaktadir (ince Aka ve Yilmaz, 2018)
Arastirmada atanamayan Ogretmenler, gelir elde edebilmek i¢in aldiklar1 egitimin
disinda belki de ¢ok altinda egitim gerektiren islerde, olumsuz galisma sartlarinda
calismak durumunda kaldiklarini, bu durumda da istihdamda nitelik uyumsuzlugu
sorununa dahil olduklarini belirtmislerdir. Bu nedenle de bu zorluklar1 yasamamalar:
adma YKS'ye girecek Ogrencilere fen bilgisi oOgretmenligi programini
onermemektedirler. Alan yazin verileri de isttihdam sartlarinin meslek tercihlerini
etkiledigini gostermektedir (Ozdogan Ozbal ve Gokge, 2018). Arastirmada yer alan
bazi 0gretmenler, kisinin bu alan1 sevmesi, ilgi duymasi ve azimli olmas: halinde bu
programi1 onerebileceklerini ifade etmislerdir. Alan yazin verilerine gore de fen bilgisi
ogretmenlerinin meslek seciminde mesleki ilgi ilk sirada yer alan Ozelliklerdendir
(Mcmanus, 1985).

Sonug olarak atanamamis fen bilgisi Ogretmenlerinin 6gretmen istihdam
sorunlarina ve ¢oziimlerine bakis agilar1 incelendiginde; 6gretmenlerin cogunun KPSS
ve lcretli 6gretmenlik deneyiminin oldugu; bulunduklar: durumdan ¢alisma sartlari,
calisma siiresi, iicret ve is giivencesi agilarindan memnun olmadiklar: goriilmektedir.
Yapilan incelemelerde atanamayan 6gretmenlerin bu siirecte en ¢ok ekonomik zorluk
yasadiklari, bu zorluga aile destegi alarak ¢oziim bulduklari dikkat ¢ekmektedir.
Ogretmenlerin hemen hepsinin kamuda &gretmen olarak calismak istedikleri halde
KPSS” den yeterli puani alamadiklari i¢in atanamadiklar1 ulasilan sonuglar
arasindadir. Ogretmenlerin cogunlugu, olumlu calisma sartlar1 ve yiliksek maas
nedeniyle gelecekte kamuda kadrolu fen bilgisi Ogretmeni olarak c¢alismak
istediklerini belirtmektedirler. Gortisleri alinan fen bilgisi 6gretmenlerinin hepsi bu
alanda istihdam sorunlar1 oldugunu belirtmis, bu sorunlarin kaynagini ise bu alandaki
arz/talep dengesizligi olarak ifade etmislerdir. Sorunlarin ¢6ziimii i¢in sunulan ¢6ziim
onerileri; fen bilgisi atama kontenjaninin arttirilmas: ve fen bilgisi 0gretmenligi
programi 0grenci kontenjanlarinin azaltilmas: yontindedir. Calismada yalnizca alani
disinda ¢alisan 0gretmenlerin meslege bakis agilarinin olumsuz etkilenmesi ulasilan
dikkat cekici sonuglar arasindadir. Son olarak Ogretmenlerin hepsinin fen bilgisi
ogretmenligi programimi ogrencilere 6nermedigi, buna neden olarak ta bu alanda
yasanan istihdam sorunlarimi gosterdikleri goriilmektedir. Sonu¢ olarak egitim
sistemlerinin etkililigi ve verimliligini belirleyen temel faktorlerden birinin 6gretmen
faktorti olmasi ve Ogretmen istihdam politikalarinin ¢iktilarinin egitim ¢iktilarin
dogrudan etkilemesi nedeniyle bu iki sistem arasinda siki is birligi gerekmektedir.
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Ulasilan bu sonuglar dogrultusunda asagidaki 6neriler verilmistir:

e Ogretmenlikte farkli statiide gorev yapmanin getirdigi sorunlar1 giderebilmek icin,
devlet kadrolarindaki farkli 6gretmenlik pozisyonlarina yonelik diizenlemeler gozden
gecirilmelidir.

e Fen bilgisi Ogretmenlerinin niteliklerine uygun olmayan alanlarda istihdam
edilmelerinin 6ntine gecebilmek igin, 6gretmen istihdam politikalar1 arz/talep dengesi
goz oniinde bulundurularak yeniden diizenlenmelidir.

e Egitim fakiiltelerinin fen bilgisi 6gretmenligi programina 6grenci aliminda bu
alandaki 6gretmen ihtiyaci goz oniinde bulundurulmalidir.

o Ozel okullar calisma sartlari ve ticretleri acisindan gozden gecirilmeli, gerekirse bu
konularda iyilestirmeye gidilmelidir.

e Farkli branglara sahip olup fen bilgisi 6gretmenligi yapan Ogretmenler kendi
alanlarma yonlendirilerek bu alanda kadro agilmasi saglanmalidur.

e Fen bilgisi o0gretmenligi programi mezunlarma, onlar1 is hayati konusunda
cesaretlendirecek, is hayatina yonelik yeni fikirler ve bakis agist kazandiracak kariyer
planlama egitimleri verilmelidir.

e Ogretmen istthdaminin egitim kalitesine etkilerine yonelik arastirmalar
gergeklestirilmelidir.

Etik Beyan

“Atanamayan Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Tiirkiye’de Ogretmen Istihdamina
Bakist: Sorunlar ve Coziim Onerileri” baslikli calismada” Yiiksekdgretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen
kurallara uyulmustur. Bu ¢alisma igin Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
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