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OZET

Universite editimi, bireye genel anlamda bir hayat yolu cizme yetenedi
kazandirmakla birlikte, farkl alanlardaki farkl egitimlerin, onlari biraz daha
basarili kilmalari muhtemeldir. Girisimcilik, insanin kisisel ézelliklerinin verdigi
avantajli girilen bir yol olarak gérilmekle birlikte, girisimcilikte egitimin énemi
glin gectikce daha iyi anlasiimaktadir. Kisinin 6nceki egitimlerinde altyapisinin
olusturdugu dlsincesiyle birlikte, Universitede girisimcilik egitimi alan
o6grencilerin, girisimcilik alaninda daha basarili olacaklar disinilmektedir. Bu
calismanin amaci, girisimcilik egitimi alan ve almayan d&grencilerin
edilimlerinin karsilastirilarak, girisimcilik egitiminin etkisini 6lcmeye ¢alismak
olmaktadir.

Anahtar Kelimeler : Girisimcilik , Universite Egitimi

EFFECT OF THE CONCEPT OF ENTREPRENEURSHIP
ON UNIVERSITY EDUCATION ; A STUDY ON
UNIVERSITY STUDENTS

ABSTRACT

University education, in the general meaning, makes it possible for
individuals to be more successful than their peers who have had different
training in different areas, as well as giving the student an ability to move his
or her life in a particular direction. Although entrepreneurship seems to be a
way for one to gain an advantage through personal skills, the importance of
entrepreneurship training must be understood in the everyday situation.
Assuming that the student can create his or her own background in the way
hoped for as a result of the education, a student who benefits from
entrepreneurship training becomes more successful in the entrepreneurial
field. This study aims to compare those students who have received
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entrepreneurship training, and the ones who did not, and to measure the
effect of the entrepreneurship training.

Keywords:Entrepreneurship,University Education
1. GIRIS

Girisimcilik, Ulkeler agisindan igsizligi azalttigi ve ekonomik blylimeye énemli
bir katki sagladigi icin énemli bir degerdir. Oncelikli amaci kar oldugdu igin
kaynaklarin verimli kullanilmasini da sadlar. Her yoniyle toplumsal fayda
saglamanin 6tesinde yeni fikirlerin yol bularak yeni is alanlarinin olusmasina
neden olur.

Ozellikle Ulkemiz gibi gelismekte olan (lkelerde saglam temeller (zerine
oturtulamamis, gelir dagiiminin dizenli olmadidi, istihdamin disik oldugu
ekonomilerin itici glcunld olusturan, ekonomiye hareket ve dinanizm
kazandiran, issizligin ©6nlenmesinde blyluk faydalar sadlayan kiglk
isletmelerin sayisinin artmasi oldukga 6nemlidir. Girisimci zihniyetli insanlarin
artmasi, bu isletmelerin sayisinin artmasi demektir. Fakat sadece bu
girisimlerin sayisinin artmasi, olumsuz sonuglara da neden olabilir. Basariya
ulasamayan her girisim ekonomik dlizende, her girisimci sosyal diizende
negatif gelisimdir. Bu olumsuzluklarin éniine gecebilmenin yolu, girisimde
bulunacak bireyleri egitmekten gegmektedir.

Bu calismanin amaci, editim faktérinln girisimciler Gzerindeki olumlu etkisini
ortaya koymaktir. Bireyler girisim slrecine baglamadan 6nce bagsladiktan
sonra slrecin her asamasinda editim ihtiyaci hissederler. Clinkii bu surecte
atacaklari her adim bir 6ncekinden farkh olacaktir. Zirvede kalabilmek,
tirmanmaktan zordur misali, basariyl sagladiktan sonra devam ettirebilmek,
yeni bilgileri edinmeyi gerektirir. Aksi taktirde, basariy! bir sekilde saglayan
ama hazmini saglayamayan Orneklerle gokga karsilasmaya devam etmemiz
mumkulndir. Bu ylzden editim, hayatin her alaninda insanlara basariyi
sadlayan en etkili argimanlardan birisi olarak, girisimcilik slrecinde
girisimciye basariy! getirecek ve devamini saglayacaktir.

2. Kapsam ve Etki Olarak Universite

Yiksekogretim olarak kabul edilen egitim seklinin ilk 6rnekleri milattan 6nceki
ylzylllara dayanmaktadir. Bu alandaki ilk yapilanmanin M.0. 400 vyilinda
Eflatun tarafindan kurulan Academia ve M.0O. 387 yilinda Aristo’nun kurdugu
Lyceum’a dayandiriimasi genel kabul gérmiis bilgilerdir?.

Yiksekégretim denilince akla gelen kavram Universitedir. Universite kavrami
Latince “Universitas” kavramindan tlretilmistir. Ortacagda kullaniimaya
baslanan bu kelime o zamanki kullanimiyla “herhangi bir birlik”

" ERDEM, Ali Riza, “Tiirkiye’de Yiiksekogretim ve Degisimi”, Universite ve Toplum
Dergisi, C. 4, S. 2, Haziran, 2004, http://universite-toplum.org, (27.12.2008).
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anlamindadir?. Oxford sézliigiine gére de Universite sdziinlin kdkeni Latince
"universitas = lonca, birlik’tir. Yani Universitenin koékeni, "bilgeliklerini
paylasmak ve aktarmak igin bir araya gelen bilgeler toplulugudur®.
Ortadgretimden sonraki dlzeyde, egitimin baslica islevlerinden biri olan
kultirin yenilenmesini ve kusaktan kusada aktarilmasini saglamak,
o0grencilerini bazi mesleklere hazirlamak, bilimsel arastirmalarda bulunmak ve
toplum sorunlarinin gd6zimlenmesinde yardimci olmak gorevlerini Ustlenen
yiiksekdgretim kurumu olarak kabul edilmektedir.*

Kuresel ekonomide yasanan dedismeler, iniversitelerin organizasyon yapilari,
goérevleri, ekonomik gelismedeki rolleri gibi fonksiyonlari UGzerinde 6nemli
dedisiklikler meydana getirmektedir. Artik Universiteler, basit yapili 6gretmen
ve Odgrenci topluluklar dedil, bilgi ekonomisinin beyni niteliginde bir bilgi
fabrikasi ve oldukca karmasik yapiya sahip isletmelerdir’. Universitelerin
gecirdigi bu evrelerin, toplumsal hedefler ve kiresel dedismeler isidinda
dederlendirilmesi gerekmektedir.

2.1. Amaclan ve Yapisal Doniisiimleri

Yuksek odretim kurumlari, kurulduklari tarihten bu yana daima bilgiye
ulasmayi, gercedi bulmayi ve bulduklarini toplum yararina kullanmayi ilke
edinmis yapilar olmustur. Dlinya Gzerinde ortaya gikan gelismeler, degisimler
ve vyenilikler yiuksek o6gretim kurumlarinin bilgi Gretme gorevinin disinda
bazen hatta ¢odgu zaman farkli goérevler Ustlenmelerine neden olmustur.
Yiksek oOgretim kurumlari da bu gelismelere paralel olarak bilgiyi arayip
bulmanin Gtesine gitmis ve kendilerini insanoglunun rahatini ve mutlulugunu
saglayacak bilgileri de olusturma zorunlulugu icinde bulmuslardir. Bu nedenle
ylksek 6gretim kurumlar 6zellikle yapacaklari gorevler ve islere gére yeniden
yapilandiriimiglardir®.

? Universitetas kavrami, Roma hukukunda tiizel kisilikler i¢in kullanilmis bir kavramdur.
Cesitli bigimlerde ortaya ¢ikan her tiirlii insan ya da mal topluluklarini ifade eder.
“Singuli”nin, yani tekilin karsit1 olarak birden ¢ok olanin bir araya gelerek olusturdugu
toplulugu, birligi anlatmak i¢in kullanilmistir. Bu topluluklar kendilerini olusturan
kisilerden bagimsiz bir kisilik ve malvarligina sahiptir. Bunlardan en 6nemlisi “Res
Publica”dir. Devlet topraklarini isletme ve vergi toplama haklarmma da sahiptirler.
KUCUK, Esref, “Roma Hukukunda Augustus Zamanma Kadar Derneklerin Hukuki
Durumu”, Ankara Universitesi SBE Doktora Tezi, Ankara, 2005, s. 35.

3 AKYUZ, Omiir, “Yiiksekogretim?”, Universite ve Toplum Dergisi, Aralik 2003, Cilt
3, Say1 4, http://universite-toplum.org, (07.02.2009).

* ALEMDAG, H., Fonksiyonlar1 Agcisindan Universiteler: K.T.U. Ornek Olay,
TODAIE Kamu Yénetimi Lisans Usti Uzmanlk Program Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 1991, s. 99.

> GURUZ, K., Diinyada ve Tiirkiye’de Yiiksekogretim: Tarihce ve Bugiinkii Sevk
ve Idare Sistemleri, OSYM Ya.,. No: 2003-4, Ankara, 2003, s. 333.

® GUVEN, 1.,“Yeni Gelismeler Isiginda Yiiksek Ogretimde Yapisal Déniisiimler”, An-
kara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, Y. 2002, C. 35, S. 1-2, s. 94-99.
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Universitelerin yapilanmalari toplum ihtiyaclarinin &nceliklerine gére belirlenir.
Ingiliz Universiteleri, 6grencilere genel ve mesleki bilgiler verirken bunun
yaninda, kendi 0z kiltlirt ile kisilik bicimlendirme edgitimine oncelik
vermektedir. Alman Universiteleri ise o6ncelikle bilimsel arastirma yapan
kurumlar olarak gorev Ustlenmisler, editim ve 6gretimin bu etkinlik igerisinde
yuritilmesi prensibini  benimsemiglerdir. ABD’de Universitelerin goérev
oncelikleri, yetistirilecek insan gicinin niteligi ve yapilacak arastirmalarin
konusu; toplumun ihtiyaglarini karsilayan is dinyasinin temsilcileri tarafindan
belirlenmektedir. Fransiz Universiteleri 1968 yilina kadar sadece toplumsal
diizeni koruyacak, dolayisiyla devletin devamhhdini saglayacak bireyler
yetistiren kurumlar olarak goérev yapmislardir. Eski dogu blogunda yer alan
tlkelerde ise Universiteler genellikle mesleki ve ideolojik editim vermislerdir.”
Ozellikle ikinci Diinya Savasi sonrasi lniversitelerin toplum sorunlarina déniik
calismalar yapmasi gerektigi disincesi adirlik kazanmistir. Universiteler
sadece bilimsel arastirmalarla bilgi lireten ve bilgi aktaran kurumlar degil,
arastirma bulgularini toplumun sosyal, ekonomik ve siyasal geleceginin
olusturulmasinda basariyla kullanacak toplum liderlerinin yetistiriimesi gibi
gorevleri Ustlenmis kurumlar olarak kabul edilmisler ve kendilerinden bu
yénde calismalar yapmalari beklenmistir®. Egitim ile bireyin erdemi
ylkseltilerek bireye kisilik kazandiriimasi ve bdylelikle toplumsal refahin
artirilmasi hedeflenmistir. Universitenin iglevlerinin sinirl tutulmasi ézellikle
issizlik gibi ekonomik problemlerin yasanmasina neden olacagl igin
Universitelere vylklenen goérevierde toplumun saghiginin olumlu yoénde
saglanmasina yénelik gérevler verilmistir®.

2.2. Akademik Ozerklik

Universitelerin bu anlamda en biiyiik fonksiyonlarindan birinin 6zerklik olmasi
gerektigi duslincesi kabul gérmistir. Universitenin akademik 6zerkligi,
arastirma-gelistirme alani, egitim-6gretim yaptigi programlarin mifredati ve
ders igerikleri ile 6gretim elemanlarini kendisinin secebilmesi, kisacasi neyi
Ogretecedine ve neyi arastiracagina ve kimin tarafindan arastirilip
dgretilecedine kurumun kendisinin karar verebilmesi hakkidirt®.

Universitelerin, temel islevlerinden olan 6gretim ve arastirma hizmetini
sunarken her turlG siyasal, sosyal, kiltirel ve ekonomik kurum, cevre ve
etkilerden bagimsiz olmalari, Lima Bildirgesinde, akademik o6zgurlikle ilgili
olarak belirtilen, ayrimsiz olarak herkesin higbir engelleme ve sinirlama
olmadan akademik dinyaya girme hakkina, akademisyenlerin 6zgirce ve
higbir baski ve yoénlendirme olmadan bilgiyi arastirma, inceleme, tartisma,

" MERAY, S. L., “Universite Kavramlar1 ve Modelleri”, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Dergisi, Mart, 1971, s. 13.

8 KAYA, Y. K., insan Yetistirme Diizenimiz, Ankara, 1981, s. 22.

Y KOCANCI, M., “Tiirkiye’de Issizlik ve Universite Sorunu”, Universite ve Toplum
Dergisi, C. 2, S. 2, Haziran 2002, http://universitetoplum.org, (11.01.2009).

" GUNAY, D., Universitenin Neligi, Akademik Ozgiirliik ve Universite Ozerkligi, 1.
Uluslararas1 Yiiksek Egitim Kongresi: 21. Yiizyilda Universite Egitimine Bakas,
Istanbul, 27-29 May1s 2004, http://www.durmusgunay.net, (09.11.2008).
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belgeleme, Uretme, Odretme, iletme, gelistirme hakkina sahip olmalar
ifadeleriyle kabul edilmigtir'!.

Ozgirlik, akademik etkinligin ciktilarinin ne d&lglide dile getirileceginin,
dislincelerin ve bunlan ifade etmenin 6ntnde bir engel olmamasidir.
Akademisyenin dlslincelerini, dogrulugu ve akademik endise disinda baskaca
bir endise tasimaksizin dile getirebilmesidir'?. Bu dogrultuda 6zellikle devlet
ideolojilerinin etkilerinden kurtulma gabasi igine giren Universitelerin son
yillardaki hedefleri, bilimsel 6zglrligin ve 6zerkligin saglanabilmesi yoniinde
olmustur. Bu alandaki en blylUk gelisme, "Magna Carta Universitatum”dur.
AB Ulkeleri tarafindan, 18 Eylil 1988’de Bologna’da bir “Universiteler
anayasasl” niteliginde “Magna Carta Universitatum” belgesi kabul edilmistir.
Bu belgede, gelecedin oOzerk, 6zgur, uyumlu ve insancil yaklasima sahip
Universitelerinin temel hedefinin cevreye duyarli kusaklar yetistirmek ve
toplumsal degisime katkida bulunmak oldugu vurgulanmistir'®, Magna Carta
Universitatum’da alinan kararlar, cagdas Universite tanimina, o6zerklige ilk
sirada yer veren dért temel prensip kazandirmistir. Universitenin, siyasal
otorite ve iktisadi glglerden bagimsiz olmasini 6ngéren “Universite 6zerkligi”,
ogretim ve arastirmanin birbirinden ayrilmazlidi, 6gretim ve arastirmada
0zglrlik ve Universite yasaminin; hosgéri, diyalog ve bilgi paylasimina agik
olmasini ifade eden insancil anlayistirt®,

3. Universiteler ve Girisimcilik

Universiteler; ileri teknoloji yenilikleri ve bilgi endustrilerini besleyen bilim
adamlari, ogretim Uyeleri, arastirmacilar, girisimciler ve diger yetenekli
bireylerin yetismesi ve egitiminde merkezi ve stratejik bir rol Ustlenir.
GlUnimizde ileri teknoloji yenilikleri ve bilgi endustrileri, basarili bdlgesel
ekonomiler kadar kiresel ekonominin de sirikleyici giiciini olusturur®®.
Modern girisimcilik unsurlarinin  Universite uygulamalarina girdigi bu
donemde, yiksek editim kurumlarinin yeni rolleri, ulusal ve bdlgesel refah
artisini  destekleyebilmek igin girisimcilik Uzerinde yodunlasmaktadir. Bu

" OZDEMIR , M.C., Tiirkiye Universiteleri Ogretim Eleman1 Arastirmasi, Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi, Yiiksekogretim Kurulu Ya., Ankara, 2007, s. 60.

2 KARAOGLU, B., “Bilimsel Ozerkligin Neresindeyiz?”, Cumhuriyet Bilim Teknik
Dergisi, Y. 16, S. 786, 13 Nisan 2002, s. 13.

" NOHUTCU, A., “Bilgi Toplumunda Yiiksekogretim Kurumlarinin Yeniden
Yapilandirilmast ve Yonetimi: Baglica Egilimler, Gelismeler ve Bologna Siireci”, 5.
Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, Bildiriler, Kocaeli Universitesi Ya., C. I,
Kocaeli, 2006, s. 356.

" ATALAY, S., “Tirkiye’nin Bologna Rehberi: Bologna Siireci’nin Tiirkiye’de
Uygulanmast Projesi 2005-2006", s. 6,
http://www.mu.edu.tr/t/duyuru/2006/10/genel_bilgi.ppt, (17.03.2009).

'S ROSAN, R.M., “The Role of Universities Today: Critical Partners in Economic
Development and Global Competitiveness”, (07.11.2008),
http://www.icfconsulting.com/Markets/CommunityDevelopment/docfiles/role-
universities.pdf, s. 3.
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nedenle, gelecedin modern Universitelerinin bilim, 6gretim ve girisimcilik
olmak {zere ii¢ temel (izerine oturmasi beklenmektedir'®.

Universite ile gevrenin etkilesimi (Uiniversite ile bélge arasinda olusan ikili
birlikteligi) girisimci yapilanmalar olusturur!’.  Girisimci  bir yapiya
donlsebilmek igin, kultirel alt yapinin dedismesi kadar, 6rglit yapisinin
ozellikle de ydnetim yapisinin ve unsurlarinin da dedismesi sarttir.'® Bilginin
hizla arttidi ve kisa siirede eskidigini goz 6nlne alarak herkesin surekli
“yasam boyu egitim” gormesi ulusal cikarlar acgisindan da kaginilmazdir. 21.
ylzyil Universitelerinde eskimislik olgusuna yer yoktur. Ogretim Uyeleri, idari
sorumlular kendilerini gelistirmeli, fiziki kosullar strekli glincellenecek bir
bltceyle yapilandiriimali ve tim yiksekdgretim kurumlarn kalite, denetleme
ve akreditasyon mekanizmalarini galistirmaldirlart®.

Ogrenciler arasinda girisimcili§in 6zendirilmesi icin de; birimlerin ders
programlarina girisimcilik ile ilgili derslerin konulmasinin saglanmasi,
girisimcilik konusunda ulusal ve uluslar arasi diizeyde yapilan etkinliklere
ogrencilerin katiliminin desteklenmesi, girisimcilik ile ilgili yarismalar, staj
programlari ve is fuarlarinin dizenlenmesi, yarismalarda dereceye giren
girisimci 6grencilere burs ve proje desteginin saglanmasi, 6grencilerin ve
mezunlarin  teknokentte proje olusturmasinin ve sirket kurmasinin
O0zendirilmesi ve odrencilerin sivil toplum kuruluslarina aktif Gyeliginin ve
sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmelerinin 6zendirilmesi
diustintilmektedir?®,

Bu Universiteler, bolgelerinin tarimsal ve ekonomik yapisi, sosyal refahi ve
saghk gibi temel sorunlarini ele alarak ¢oziimlemigler; boylece yore
kalkinmasina, dolayisiyla llke kalkinmasina énemli katkilarda bulunmuslardir.
Boélgenin gelistiriimesine ydnelik arastirmalar yapan bu Universiteler yetiskin
arastirict gruplarn kurmuslar, uzun dénemli planlamalar gerceklestirmisler,
yeterli maddi ve manevi destedi saglamak igin gevredeki ilgili kuruluglarla
isbirligi yapmislardir?t, Tim bu gelismeler sonrasinda tniversite 6grencilerinin
bakis agisi ne derece degismistir?

Gelismis Ulkelerde girisimcilik bilincinin daha cok yerlestigini ve vizyon olarak
bagimsiz girisimci olmayi tercih ettigini soyleyebiliriz. Gelismekte olan
Ulkelerde genglerin ilk hedefi, kamu sektdriinde kendine yer bulmaktir.
Universite 6grencilerinin  girisimcilik algisi, girisimcilik icin en biyik
gerekliligin sermaye oldugudur. Sermaye tabii ki gok 6nemlidir. Fakat cogu

S CETIN, M., “Bolgesel Kalkinma ve Girisimci Universiteler”, Ege Ekonomik Bakis
Dergisi, C. 7, 2007, s. 219.

7 SCHULTE, P., “The Entrepreneurial University: A Strategy for Institutional
Development”, Higher Education in Europe, Vo0l.29, No:2, 2004, s.188.

'8 ODABASI, Yavuz, “Degisimin ve Déniisiimiin Araci Olarak Girisimei Universite, s.
88.

' ODABASI Yavuz, Ferhan ODABASI, “Gelecegin Yolunu Arayan Universiteler”,
Cumbhuriyet Bilim Teknik Dergisi, Y. 19, S. 972, Ekim, 2005, s. 34.

%0 Akdeniz Universitesi 2007-2012 Stratejik Plan,
http://www.akdeniz.edu.tr/strateji/stratejil.doc, s.51.

*l ERDEM, A. Riza, “Tiirkiye’de Yiiksekogretim ve Degisimi”, Universite ve Toplum
Dergisi, Haziran 2004, Cilt 4, Say1 2, http://www.universite-toplum.org, (12.03.2009).
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zaman sermayeden daha 6nemli olan sey, fikri sermayeye sahip olmaktir.
Ogrencilere bu bilincin yerlestiriimesi ve girisimcilik bilgisinin verilmesi,
gerekli olan sermayeyi bulmalarina da sebep olacaktir. Bu noktada, Universite
ogrencilerinin gelecek fikirlerinin sekillenmesi igin yasan planlarinin da dikkate
alinmasi gerekmektedir.

Girisimcilik egitimi bu ylzden c¢ok oOnemlidir. Verilecek girisimcilik egitimi,
getirecek  bilgiler olmalidir. Ogrencilerin  6zglivenlerini kazanmalarini
saglayacak, basari ve basanisizlik durumlarinda neler yapabileceklerini
ogretecek bir egitim sirecinden gecen 6grencilerin hayata tutunabilmeleri ve
basari saglayabilmeleri daha kolay olacaktir.

4. ARASTIRMA
4. 1. Arastirmanin Konusu, Amaci, Kapsami ve Olcme Araci

Arastirmanin konusu; ekonomik kalkinma, istihdam olusturma ve sosyal
gelismenin temel faktéri olarak kabul edilen girisimcilik ediliminin Universite
gengligi acisindan ele alinmasi ve incelenmesidir. Mesleki tercihlerin
sekillenmeye basladigi ve kariyer planlamasi yapildidi bir donemde Sileyman
Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen Edebiyat
Fakultesi 6grencilerinin girisimcilik edilimlerinin olusmasinda aldiklari egitimin
ne derecede etkin oldugunun ortaya cikariimasi amaclanmistir. Slleyman
Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen Edebiyat
Faklltesine devam eden 6drencilerin gelecedin girisimci adaylari olarak
girisimcilikle ilgili duslncelerini ve kendilerini bir girisimci olarak nasil
tanimladiklarini ve girisimcilik distncelerinin 6grenim slresinde dedisim
seyrini belirlemek bu arastirmanin temel amacini olusturmaktadir.

Ulkemizin iginde bulundudu ekonomik durum, istihdam sorunlari ve bunlara
bagli olarak gelisen sosyal sorunlar géz 6nine alindiginda, bu sorunlarin
¢6ziminde o6nemli olgide rol almasi beklenen Universiteli genglerden
Sileyman Demirel Universitesi IIBF ve FEF &drencileri ana kitleyi
olusturmustur.

Olgme araci olarak belirlenen ankette 9 adet demografik soru bulunmaktadir.
Bu sorular, ankete katilan 6grencilerin bélimleri ve siniflarinin, cinsiyetlerinin,
yasadiklari yerin, anne ve babanin meslek ve editim durumlarinin
ogrenilmeye calisildidi sorulardir. Ankette girisimcilikle ilgili tutumlar 6lgmeye
yarayan 18 adet soru bulunmaktadir.

4.2. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, 2008-2009 Ogretim Yii Bahar Dé&neminde
Silleyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen
Edebiyat Fakultesi’'ne kayitli 6grenciler olusturmaktadir. Arastirma evreni
olarak sadece IiIBF ve FEF &grencilerinin alinmasinin nedeni; IiBF Isletme
boliminin, gelecedin girisimci adaylarini yetistirme misyonunu Ustlendikleri,
O0dgrencilerin girisimci olmak niyetinde olduklari ve gorecekleri editimle
girisimcilik potansiyelini artiran; FEF 0drencilerinin ise, girisimci olmayi
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distinmeyen, editim gérdiglu alanda Ucretli olarak calismay! isteyen kesim
oldugu dusunilmistir. Buna gore 2008 yili Aralik ve 2009 yili Ocak aylarn
icinde toplam 627 6grenci ile anket yapilmis ve bu anket formlarindan 586
adedinin degerlendirmeye alinmasi uygun bulunmustur. Elde edilen veriler
gesitli yonleri ile analize tabi tutulmus ve analiz sonuglarn tablolastirilarak
yorumlanmistir.

4.3. Arastirmanin Hipotezleri

Calismamizda bir takim hipotezler kurarak sonuca ulasilmaya calisiimistir. Bu
hipotezler sunlardir:

H1. isletme egitimi almak lzere gelen 6grenciler ile isletmeden farkl bir
editim almak Uzere Universiteye gelen 6dgrenciler arasinda girisimcilikle ilgili
tutum farki vardir.

H2. Isletme egitimine yeni baslayan ve isletme egitimini tamamlamak lizere
olan odrenciler arasinda girisimcilikle ilgili tutum farki vardir.

H3. Isletme egitimi almayan 6grencilerin egitimleri sonunda girisimcilikle ilgili
tutumlarinda bir dedisim olmayacaktir.

H4. Isletme egitimi almis &grencilerle almamis &3renciler arasinda
girisimcilikle ilgili tutum farkhhgi vardir.

4.4. SONUCLAR VE YORUM
4.4.1. Basit istatistiksel Analizler

Anket calismalarinin 6zelligi, yapildigi yer ve zaman itibariyle mevcut
durumun fotografini cekmesi, yani statik bir analiz niteligi tasimasidir. Bu
arastirmada ana kitleyi teskil eden Siileyman Demirel Universitesi isletme
ogrencilerinin ve girisimcilik editimi almayan FEF o6dgrencilerini gelecekteki
muhtemel meslekleri ve buna bagh olarak is bekleyen mi yoksa is lUreten mi
konumunda olduklari, yani girisimcilik ruhuna sahip olup olmadiklari ortaya
konulmaya cahlsiimistir. Arastirma kapsaminda anket yapilan 6rnek kitlenin
genel dzellikleri saptanmis ve bulgular ortaya konmustur.

Arastirma kapsamindaki 6grencilerin faktltelere ve siniflara gére dagilimi
dengeli bir gériinim arz etmektedir. Isletme &grencileri, anakitlenin yiizde
52.4'Unl, FEF o6drencileri ise 42.6’sini  olusturmaktadir. 1. siniftaki
ogrencilerin toplam kitleye orani ylzde 49.5, 4. siniftakilerin orani ise ylizde
50.5'tir. Cinsiyet agisindan 6rnek kitlenin %43,5's1 (253 kisi) bayan, %56.5’i
(330 kisi) kiz odrencilerden olusmaktadir. Ankete katilan Universite
ogrencilerinin  sadece ylzde 10.2'si koOyde, vyluzde 37.7'si ilgelerde
yasamaktadir. Sehir ve Blylksehirlerde yasayan ¢grencilerin orani ise ylizde
27.1 ve 24.9'dur. Ankete katilan 6grencilerin 2901 1. sinif, 293’G de 4. sinif
ogrencilerinden olugsmaktadir. Her iki kiitle de ylUzde 50 civarinda adirlida
sahiptir. Girisimciligi belirleyen 6nemli etkenlerden biri olarak ailenin aylik
geliri siniflandirmaya tabi tutulmus, 6grencilerin buyUk bir cogunlugunun orta
gelir dizeyine sahip ailelerin gocuklarn oldugu gorilmistir. Girisimcilik
6lgimlerinin 6nemli ifadelerinden biri olan baba meslegdi konusunda dagihm;
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yogunlukla Ucretliler lehinedir. Ogrencilerin ylizde 33.6’sinin  babasi
Ucretliyken, kendi isini yapanlarin orani yizde 25 civarindadir. Kodyde
yasamanin oraniyla dogru orantili olarak ciftciligin yani zirai kazangla gegimini
sadlayanlarin orani ylzde 14.5'te kalmistir. Bu Ug kategoriye girmeyenlerin -
ki buna igsizler de dahildir- orani da ylizde 26.5'tir. Anne meslegdi, cok dedisik
acilardan girisimcilik  hislerini  6lcmeye yardimci  bir etken olarak
dederlendirilebilir. Ornek kitlemizdeki 6grencilerin yiizde 77.9 gibi cok buyiik
bir kisminin annesinin c¢alismadigi, ev hanimi oldugu go6rilmektedir.
Ogrencilerin ylzde 50’sinin baba egitimi ilkégretim (ilkokul, ortaokul)
dlizeyindedir. Lise dlzeyinde editime sahip baba sayisinin orani ylizde 33.4
iken, Gniversite mezunu baba orani ylizde 15, lisansUstl egitime sahip baba
orani ise yalnizda ylizde 1.5'tir. Anne editimine gore dadilim, baba egitimiyle
paralellik géstermektedir. Ilkégretim mezunu anne sayisi biraz daha yiiksektir
ve orani ylizde 67.2'dir. Lise mezunu anneler ylizde 25.8, lniversite mezunu
anneler ylzde 5.1 ve lisanslstli mezunu anneler ylizde 1.7 oraninda dagilima
sahiptir.

Frekans ve crosstab dagilim tablolarinda yapilan analizler sonucunda elde
edilen genel kani, isletme bolimu 1. sinif 6grencilerinin girisimcilik niyetlerini
O0lcmeye yonelik sorulara gok yuksek olmayan dlizeyde olumlu bakis agisi
sergilerken, son sinif 6grencilerinin oldukcga yiksek oranda girisimcilik fikrini
benimsedikleri yoénlindedir. Bu sonug, isletme boéliminde alinan egitimin
girisimciligi  destekledigi yontndeki hipotezimizi dodrular nitelikte bir
sonugtur. FEF fakdlltesi 6grencileri girisimcilige olumlu yénde bakmazken,
sabit gelirli risksiz bir is dislncesini daha c¢ok benimser bir goérinti
gizmektedirler. Bu goruntl de, girisimcilik editimi almayan &grencilerin
girisimcilik disincesinin artmayacadina dair hipotezimizi desteklemektedir.

4.4.2. Hipotez Analizleri

Tim bu sonuclarin daha iyi anlamlandirilabilmesi icin, isletme fakdiltesi
ogrencilerinin birbiriyle, FEF 6grencilerinin birbirleriyle ve nihayet her iki
fakiltenin  ayni  sinifindaki  6grencilerin  capraz  karsilastirilabilmeleri
gerekmektedir. Bu amagla yapilan “bagimsiz 6rneklem t testi” sonuglari, bize
bu dogrultuda daha saglikli yorum yapma sansi verecektir.

H1. isletme egitimi almak Uzere gelen 6grenciler ile isletmeden farkh bir
editim almak Uzere Universiteye gelen 6grenciler arasinda girisimcilikle ilgili
tutum farki vardir.

H1 hipotezimiz; girisimcilik egitimi alan isletme ve almayan FEF birinci sinif
ogrencilerinin girisimcilik dusinceleri arasinda bir fark oldudgu idi. Bu
hipotezimizi test edebilmek igin yukandaki tablolari yorumlamamiz
gerekecektir.

Anket sorularindan bir kismi, girisimciligi olumlu yonde o6lgmeye yoénelik
sorulardir. Dider bir kismi da, negatif girisimcilik distncelerini 6lmeyi
hedeflemektedir. ilk tablodaki, yani girisimciligi olumlu yénde 6lcmeye calisan
sorulara verilen cevaplari karsilastirdigimizda, isletme bolimi ve FEF
odgrencileri arasinda 11 sorunun 4‘iUnde bir farkhlida rastlamaktayiz (Sig.
dederi 0.05'in altinda). Diger 7 soruda, iki 6grenci grubu arasinda bir farkhlik
yoktur. 7 soruda da t dederi negatiftir; yani FEF 6grencileri, isletme bolimu
ogrencilerinden daha gok girisimci hislere sahiptir.

61



H.IBiCIOGLU-S.TAS-H.1.6ZMEN/Universite Egitiminin Girisimcilik...

Tablo 1.a. Birinci Siniflar Arasinda Girisimligi Olumlu Yénde Olcmeye

Yarayan Sorularin Karsilastirmasi

Hipotezler Mean t Sig.
Daha cok para kazanarak toplumda | Isletme 2.0411 -| .000
saygin bir konuma gelmek istiyorum. 1 2.5764 3.726
FEF 1
Kendi isimi kurmak ve kendimin patronu | Isletme 2.1438 -| .037
olmak istiyorum 1 2.075
2.4097
FEF 1
Riski olan ama getirisi ylksek bir isi | Isletme 2.4384 -| .000
tercih ederim. 1 2.9722 3.653
FEF 1
Bir isin firsatlar sunmasi emniyetli ve | Isletme 2.5342 -| .000
garantili olmasindan daha &nemlidir. | 1 3.1319 4.006
Gok risk, gok gelir demektir. FEF 1
Herkes bir isin yapillamaz oldugunu | Isletme 1.8151 | 1.026 | .306
;lragﬁrr]\qse de, ben yapmanin vyollarini | 1 17222
' FEF 1
Tepki gérecedimi bilsem de bildiklerimi | Isletme 1.6644 | 1.235| .218
savunurum 1 1.5625
FEF 1
Is basinda olmayi ve sorumluluk almayi | Isletme 1.5068 .907 | .365
severim. 1 1.4375
FEF 1
Fikirlerimi uygulamaya koyabilecedim | Isletme 1.4726 | 1.882 | .061
bir isimin olmasini isterim. 1 1.3333
FEF 1
Yeni seyler ve yenilik hosuma gider Isletme 1.4726 | -.319| .750
1 1.5000
FEF 1
Aldigim egitim kendi isimi kurmamda ve | Isletme | 2.3082 | -.517 | .606
¢ok kazanmamda etkili olur. 1 2.3750
FEF 1
Aldigim editimin katkisini hayatimin her | Isletme | 2.0137 | -.516 | .325
alaninda olumlu yénde hissedecegimi | 1 2.1319
dastntyorum. FEF 1 :
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Tablo 1.b, bu iki 6grenci grubu arasindaki olumsuz girisimcilik disincesini
olgmeye yonelik sorulardan olusan bir tablodur. Her iki grubun dederleri
arasinda cok kuguk farkliliklar bulunmaktadir. Sorularin ylksek bir kisminda,
isletme bolumU 6grencilerinin daha yliksek oranda o6nerilen fikre katildiklari
gorilmektedir. Yani isletme boluma birinci  sinif  6grencileri, FEF
ogrencilerinden daha fazla oranda olumsuz girisimci dlistincelere sahiptir.

Tablo 1.b. Birinci Siniflar Arasinda Girisimligi Olumsuz Yoénde
Olgmeye Yarayan Sorularin Karsilastirmasi

Hipotezler Mean T Sig
Sevdigim mesledi yapmak ve topluma | Isletme | 2.1034 | -4.539 | .000
bu yolla katki saglamak istiyorum. Bu | 1 2.5764
para kazanmaktan daha énemlidir. )

FEF 1
Riski cok az ve sabit geliri olan bir isi | Isletme 3.2397 | 2.895| .004
tercih ederim 1 2.8194

FEF 1
Bir isin sonucunu tam olarak tahmin | Isletme 2.7945 .113 | .910
edemiyorsam o ise baslamam. 1 2.7778

FEF 1

Hayatimi garanti altina alacagim kadar | Isletme 2.3973 | -7.275 | .000
gelirli bir isimin olmasi benim igin en | 1 3.2778
oncelikli seydir. Fazlasini istemem. FEF 1 )

Daha az para kazanacadimi bilsem bile | Isletme 2.6233 | -2.143 | .033
kesinlikle egitim goérdugim alanda | 1

. : 2.8750
calismak isterim. FEF 1
Eder yeterli maddi kaynada sahip dedilsem | Isletme 1 | 2.7260 1.592 .113
bir ise girismem. FEF 1 2.5000

Eder yapacagim is hakkinda tim bilgilere | Isletme 1 | 2.3493 .000

sahip degilsem o isi yapmay! disinmem. FEF 1 3.8681 12.430

Hipotezdeki beklenti, her ne kadar girisimcilik editimi almaya baslamamis
olsalar da, isletme bolimu 6grencilerinin FEF 6grencilerine oranla biraz daha
girisimci duygulara sahip olmasi yonindeydi. Fakat tablolarin analizinden
¢lkan sonug, hipotezimizi dogrulamamistir. Dolayisiyla H1 hipotezimiz
dogrulanmamustir.

H2. isletme editimine yeni baslayan ve isletme editimini tamamlamak (zere
olan 6drenciler arasinda girisimcilikle ilgili tutum farki vardir.

Tezimizin ana hipotezi, isletme bolimi o6grencilerinin aldiklar editim
sonrasinda girisimci dlslincelerinin arttigi yontndeki iddiadan olugsmaktaydi.
Isletme b&limi birinci ve son sinif ddrencilerinin fikirlerini karsilastiran bu

63




H.IBiCIOGLU-S.TAS-H.1.6ZMEN/Universite Egitiminin Girisimcilik...

tablolarin  yorumlanmasi sonrasinda, bu hipotezin dodgrulugunu ve
galismamizin amacini sorgulamis olacagiz.

Significant dederleri, blUtin sorularda 0.005'in altindadir. Dolayisiyla bitln
sorularda isletme bolimi ogrencileri arasinda bir farkhlik bulunmaktadir.
Tablo 2.a’daki batin sorularda t dederi negatiftir. Yani isletme b6limUu son
sinif 6grencilerinin bu sorulara katilma oranlari, birinci sinif 6grencilerinden
daha fazladir. Bu gosterge, son sinif 6grencilerinin birinci sinif 6grencilerinden
daha ylUksek oranda girisimcilik dislincesine sahip olmasi demektir.

Tablo 2.a. isletme Siniflari Arasinda Girisimligi Olumlu Yonde
Olgmeye Yarayan Sorularin Karsilagtirmasi

Hipotezler Mean t Sig
Daha cok para kazanarak toplumda saygin | Isletme 1 2.0411 | -19.021 | .000
bir konuma gelmek istiyorum. isletme 4 4.1925

Kendi isimi kurmak ve kendimin patronu | Isletme 1 2.1438 | -17.292 | .000
olmak istiyorum isletme 4 4.1304

Riski olan ama getirisi yiiksek bir isi tercih | Isletme 1 2.4384 -4,964 | .000
ederim. Isletme 4 | 3.1553

Bir isin firsatlar sunmasi emniyetli ve | Isletme 1 2.5342 | -11.472 | .000
garantili olmasindan daha énemlidir. Cok | Isletme 4 3.9255
risk, cok gelir demektir.
Herkes bir isin yapilamaz oldugunu | Isletme 1 1.8151 | -23.764 | .000
disinse de, ben yapmanin yollarini | Isletme 4 4.0745
ararim.
Tepki gérecegimi bilsem de bildiklerimi | Isletme 1 1.6644 | -25.866 | .000

savunurum Isletme 4 | 4.1988
Is basinda olmayi ve sorumluluk almayi | Isletme 1 | 1.5068 | -35.271 | .000
severim. Isletme 4 | 4.4472
Fikirlerimi uygulamaya koyabilecegim bir | Isletme 1 1.4726 | -37.223 | .000
isimin olmasini isterim. Isletme 4 4.4596
Yeni seyler ve yenilik hosuma gider Isletme 1 1.4726 | -36.966 | .000

Isletme 4 | 4.4348
Aldigim egitim kendi isimi kurmamda ve | Isletme 1 2.3082 | -18.968 | .000
gok kazanmamda etkili olur. isletme 4 4.1615
Aldigim egitimin katkisini hayatimin her | isletme 1 2.0137 | -21.544 | .000
alaninda olumlu yénde hissedecedimi | Isletme 4 4.0932

diasindyorum.

Tablo 2.b’deki sonuglarda da buna benzer yorumlar elde etmek mimkundar.
Buradaki sig. dederleri de, cevaplar arasinda anlamh bir fark bulundugunu
g6stermektedir. Sorularin cogunda, birinci sinif grencileri sorulara daha fazla
katilma gostermislerdir. Bu durum da, birinci sinif 6drencilerinin, daha az
girisimcilik distincesine sahip oldugunun gostergesidir.
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Tablo 2.b. isletme Siniflari Arasinda Girisimligi Olumsuz Yonde
Olgmeye Yarayan Sorularin Karsilastirmasi

Hipotezler Mean T Sig

Sevdigim mesle§i yapmak ve topluma bu | isletme 1 | 2.1034 3.117 .002
yolla katki saglamak istiyorum. Bu para | .
kazanmaktan daha énemlidir. Isletme 4 | 1.7888

Riski cok az ve sabit geliri olan bir isi tercih | Isletme 1 | 3.2397 9.671 .000
ederim .
Isletme 4 | 2.0435

Bir isin sonucunu tam olarak tahmin | Iisletme 1 | 2.7945 6.387 .000
edemiyorsam o ise baglamam. .
yer '5¢ bag isletme 4 | 2.0559

Hayatimi garanti altina alacagim kadar | Isletme 1 | 2.3973 2.876 .004
gelirli bir isimin olmasi benim igin en | .
oncelikli seydir. Fazlasini istemem. Isletme 4 | 2.0745

Daha az para kazanacagimi bilsem bile | isletme 1 | 2.6233 3.099 .002
kesinlikle egitim goérdigum alanda calismak | .
isterim. Isletme 4 | 2.2857

Eder yeterli maddi kaynada sahip degilsem | isletme 1 | 2.7260 .000

bir ise giri . . 11.862
I I ginsmem isletme 4 | 4.0559

Eder yapacagim is hakkinda tim bilgilere | isletme 1 | 2.3493 3.257 .001
hip degil isi dusd . .
sahip dedilsem o isi yapmayi disinmem fsletme 4 | 1.9938

H2 hipotezimiz; isletme bolima son sinif 6grencilerinin, birinci sinif
Ogrencilerine oranla daha fazla girisimci dlslinceye sahip olduklar
yonindeydi. Cikan verilerden elde ettigimiz yorumlarda, bu hipotezimizin
dogrulandi§i sonucuna varabiliriz: Isletme bélimi son sinif grencileri, diger
etkenler her iki grubu esit oranda etkiledigi varsayimiyla, aldiklar isletme
egitimi sonrasinda daha fazla girisimci distinceye sahip olmuslardir.

H3. isletme egditimi almayan égrencilerin egitimleri sonunda girisimcilikle ilgili
tutumlarinda bir dedisim olmayacaktir.

Girisimciligi olumlu y6nde ©6lcmek icin tasarlanmis sorulara verilen
cevaplardan olusan Tablo 3/a'yva baktigimizda, 4 soruda farklilik
g6zlkmektedir. Diger sorularda birinci ve son sinif 6grencileri arasinda
anlamli bir farklillk s6z konusu dedildir. FEF 6grencileri, kendi isini kurmak ve
gok para kazanmak dusilincesine pek sicak bakmamaktadir. Bu sorulara her
iki grubun katilim oranlari da ortalama dlizeyin altinda kalmistir. Risk alma ve
firsatlar takip etme konusunda bu katilim orani biraz daha yilikselse de, yeni
fikirleri uygulamaya koymak, tepkileri géze alarak yeni seyler yapmak ve
sorumluluk almak fikirlerinden oldukga uzak goérinmektedirler. Aldiklari
editime glvendikleri gorilmekle birlikte gelecekleri icin ne derece etkili
olacaklar konusunda g¢ekinceleri bulunmaktadir.
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Tablo 3.a. FEF Siniflari Arasinda Girisimligi Olumlu Yonde Olcmeye
Yarayan Sorularin Karsilastirmasi

Hipotezler Siniflar Mean t Sig.

Daha gok para kazanarak toplumda saygin | FEF 1 2.5764 3.457 .001

bir konuma gelmek istiyorum. FEF 4 2.0667

Kendi isimi kurmak ve kendimin patronu | FEF 1 2.4097 -.097 .923

olmak istiyorum FEF 4 >.4222

Riski olan ama getirisi yuksek bir isi tercih | FEF 1 2.9722 221 .826

ederim. FEF 4 2.9407

Bir isin firsatlar sunmasi emniyetli ve | FEF 1 3.1319 1.819 .070

ol LR EY Y

Herkes bir isin yapilamaz oldugunu | FEF 1 1.7222 -1.424 .155

gli};g:qs-e de, ben yapmanin yollarini FEF 4 1.8667

Tepki gorecedimi bilsem de bildiklerimi | FEF 1 1.5625 -13.431 .000

savunurum FEF 4 2.8148

Is basinda olmayi ve sorumluluk almayi | FEF 1 1.4375 -.385 .701

severim. FEF 4 1.4667

Fikirlerimi uygulamaya koyabilecegim bir | FEF 1 1.3333 -2.303 .022

isimin olmasini isterim. FEF 4 1.5333

Yeni seyler ve yenilik hosuma gider FEF 1 1.5000 -.795 428
FEF 4 1.5778

Aldigim editim kendi isimi kurmamda ve | FEF 1 2.3750 -2.354 .019

cok kazanmamda etkili olur. FEF 4 2.7185

Aldigim egitimin katkisini hayatimin vher FEF 1 2.1319 -1.244 214

3Ea§nc::qu§alorl?:#'mlu yonde hissedecegimi FEF 4 2.2963

Girisimcilik duslincesinin negatif bakis acisini 6lmeye yonelik sorularin
cevaplarindan olusan Tablo 3/b’deki sonuglarda; son sinif ¢grencilerinin bu
sorulara daha fazla katildiklari gériilmektedir. Son siniftaki 6grenciler artik
kendi egditim alanindaki islere odaklanmislar ve girisimcilik konusundaki
hayallerini bile gergekgi bakis agisina feda etmis bir gérintli cizmektedirler.
Egitim gordigu alanda sevdigi isi yapmanin para kazanmaktan daha énemli
oldugu dustincesindeki son sinif 6grencilerinin orani oldukga ylksektir. Riski
az ve asgari hayat standartlarini yakalayabilecekleri bir isi (mesela kamu
kuruluglarina girmeyi, 0Ozellikle 0dretmen olabilmeyi) vyiksek oranda
istemektedirler. Daha az oranda; bilmedikleri, egitimini almadiklari ve maddi
sikintiya girebilecekleri bir isi tercih etme egilimindedirler.
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Tablo 3.b. FEF Siniflar1 Arasinda Girisimligi Olumsuz Yonde Olcmeye
Yarayan Sorularin Karsilastirmasi

Hipotezler Mean t | Sig
.000

Sevdigim  mesle§i yapmak ve | FEF 1 2,7153
topluma bu vyolla katki sadlamak

istiyorum. Bu para kazanmaktan FEF 4 4,2000
daha 6nemlidir.

Riski cok az ve sabit geliri olan bir isi | FEF 1 2,8194 | -6,930 | .000
tercih ederim FEF 4 3,7630

Bir isin sonucunu tam olarak tahmin | FEF 1 2,7778 | -6,979 | .000
edemiyorsam o ise baslamam. FEF 4 3,7778

Hayatimi garanti altina alacagim | FEF 1 3,2778 | -8,690 | .000
kadar gelirli bir isimin olmasi benim

icin en oOncelikli seydir. Fazlasini FEF 4 4,1926
istemem.

Daha az para kazanacadimi bilsem | FEF 1 2,8750 | -6,395 | .000
bile kesinlikle egitim goérdigum
alanda galismak isterim. FEF 4 3,5185

Eder yeterli maddi kaynada sahip | FEF 1 2,5000 1,376 | .170
degilsem bir ise girismem. FEF 4 2,3037

Eder yapacagim is hakkinda tim | FEF 1 3,8681 | 14,944 | .000

bilgilere sahip dedilsem o isi yapmayi
disiinmen. FEF 4 2,1037

10,798

H3 hipotezimiz, girisimcilik editimi almayan 6&grencilerin, girisimcilik
dusiincelerinin  artmasi  yéniinde olumlu bir gelisimin saglanmayacadi
seklindeydi. Bu tablolar analizlerle ortaya c¢ikan sonuglarla, bu hipotezimizin
dogrulugunu kanitlayabiliriz. FEF 6Jrencileri, kamu sekt6ri basta olmak lizere
riski az olan veya hig olmayan sabit gelirli isleri tercih etme ydniinde gelisim
gostermektedirler.

H4. Isletme egitimi almis &grencilerle almamis &3renciler arasinda
girisimcilikle ilgili tutum farkhhgi vardir.

H4 hipotezimiz de, girisimcilik egitimi almis isletme boélumid son sinif
ogrencileriyle, bu editimi almamis olan FEF son sinif 6grencileri arasinda,
girisimci dusince bakimindan, isletme bolimi 6drencileri lehine bir fark
olduguna dair iddiadir. Bu konuda gruplarin verdikleri cevaplar sonrasinda
yapilan analizlerle ulasilan sonuglarda, hipotezi dogrular nitelikte bulgulara
ulasiimigtir.
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Tablo 4.a. Son Siniflar Arasinda Girisimligi Olumlu Yonde Olcmeye
Yarayan Sorularin Karsilastirmasi

Hipotezler Mean T | Sig

Daha cok para kazanarak toplumda | isletme 4 4.1925 18.424 | .000
saygin bir konuma gelmek istiyorum. FEF 4 2.0667

Kendi isimi kurmak ve kendimin | isletme 4 4.1304 14.862 | .000
patronu olmak istiyorum

FEF 4 2.4222
Riski olan ama getirisi yiiksek bir isi | Isletme 4 3.1553 1.512 | .132
tercih ederim. FEF 4 2.9407

Bir isin firsatlar sunmasi emniyetli ve | Isletme 4 3.9255 8.362 | .000
garantili olmasindan daha énemlidir.
Cok risk, gok gelir demektir. FEF 4 2.8444

Herkes bir isin yapilamaz oldugunu | Isletme 4 4.0745 20.997 | .000
disinse de, ben yapmanin yollarini
ararim. FEF 4 1.8667

Tepki  gbérecegdimi bilsem  de | isletme 4 | 4.1988 12.860 | .000
bildiklerimi savunurum

FEF 4 2.8148
Is basinda olmayir ve sorumluluk | Isletme 4 | 4.4472 35.591 | .000
almayi severim. FEF 4 1.4667

Fikirlerimi uygulamaya koyabilecegim | Isletme 4 4.4596 31.901 | .000
bir isimin olmasini isterim.

FEF 4 1.5333
Yeni seyler ve yenilik hosuma gider isletme 4 4.4348 31.245 | .000
FEF 4 1.5778
Aldigim egitim kendi isimi kurmamda ve | Isletme 4 4.1615 12.556 | .000
gok kazanmamda etkili olur. FEF 4 2.7185
Aldigim egitimin kat_I_<|S|n| hgyatlmln vher Isletme 4 4.0932 16.574 | .000
3?snd:ﬂior3m.mlu yonde hissedecegimi FEF 4 2.2963

Girisimci dusilinceyi tercih eden sorulara verilen cevaplar arasinda oldukca
yiksek oranda anlamh bir farklihk bulunmaktadir. Isletme bdlimi son sinif
ogrencileri, kendi islerini kurmak ve ¢ok para kazanmak konusunda, yiksek
oranda katihm gOsterirken, FEF 6grencileri bu konuya pek sicak
bakmamaktadir. Risk alma konusunda aralarinda gok fazla fark bulunmasa
da, isletme bolumi son sinif 6grencileri riski biraz daha fazla oranda goze
alabilmektedirler. Bu sorulardan gikan sonucu su sekilde yorumlamak da
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mimkindir: Isletme bélimi 6grencileri, girisimcilik icin gereken istede
fazlasiyla sahiptir; aldiklar egitim onlar girisimci olmaya yoénlendirmektedir.
Fakat risk alma konusunda bu oranda istekli dedildirler, dolayisiyla istekleri
paralelinde risk almayi géze alamadiklar igin girisimcilik anlayisini saglam
temellere oturtamadiklarini séyleyebilmek mimkin olabilecektir.

Tablo 4.b. Son Siniflar Arasinda Girisimligi Olumsuz Yonde Olgmeye

Yarayan Sorularin Karsilastirmasi

Hipotezler Mean T Sig

Sevdigim mesledi yapmak ve | isletme 4 | 1.7888 -23.649 | .000
topluma bu yolla katki saglamak

istiyorum. Bu para kazanmaktan FEF 4 4.2000
daha 6nemlidir.

Riski cok az ve sabit geliri olan | Isletme 4 | 2.0435 -15.232 | .000
bir isi tercih ederim FEF 4 3.7630

Bir isin sonucunu tam olarak | isletme 4 | 2.0559 -15.880 | .000
tahmin edemiyorsam o ise
baslamam. FEF 4 3.7778

Hayatimi garanti altina alacagim | Isletme 4 | 2.0745 -21.891 .000
kadar gelirli bir isimin olmasi

benim igin en oncelikli seydir. FEF 4 4.1926
Fazlasini istemem.

Daha az para kazanacagimi | isletme 4 | 2.2857 -13.333 | .000
bilsem bile kesinlikle egitim

goérdigim  alanda  calismak FEF 4 ]
isterim.

Eger yeterli maddi kaynaga | isletme 4 | 4.0559 15.814 | .000
sahip dedilsem bir ise girismem.

FEF 4 2.3037
Eger yapacadim is hakkinda tiim | Isletme 4 | 1.9938 -1.052 | .294
bilgilere sahip degilsem o isi FEF 4 2.1037

yapmayi diasiinmem.

Yenilikler pesinde kosmayl ve firsatlari kovalamayi, yapilamayacadi
dislndlen islerin yapmanin yollarini aramayi ve tepki gérmeyi gbze alarak
dogru bildiklerini savunmayi istemeleri, girisimcilik Ozelliklerine yiksek
oranda sahip olduklarinin goéstergesidir. Aldiklari editime glivenmektedirler ve
hayatlarinda onlara cokga faydalar saglayacagini distinmektedirler.

Girisimciligi negatif yonde olgen sorulardan olusan Tablo 4/b’deki cevaplar,
isletme bolumu O6dgrencilerinin  disik katihm gosterdigi, FEF son sinif
ogrencilerinin ise ylksek oranda kabul ettigi sorulardir. Sevdigi isi para
kazanmaya tercih eden FEF 6drencileri, bu soruya oldukga yulksek oranda

69



H.IBiCIOGLU-S.TAS-H.1.6ZMEN/Universite Egitiminin Girisimcilik...

katildiklarini  belirtirken, isletme bo6limU son sinif 6grencilerinin  katihmi
oldukga dusik kalmistir. Riski gok az olan sabit getirili isleri tercih eden ve
sonucunu kestiremedikleri islere girmeyi pek disinmeyen FEF o6grencileri,
yeterli maddi kaynada ve bilgiye sahip olmadiklari bir ise girmeyi dlisinmeme
noktasinda ok da katilimc olmamislardir. Isletme bslimi &grencileri ise,
maddi kaynak eksikliginde girmeyi distndukleri islere, yeterli bilgi sahibi
olmadan girmeyi distinmemektedirler. Bu kuskusuz girisimciligin dogru
algilanmis olmasi  bakiminda olumlu bir davranis bicimidir. Maddi
yetersizlikleri asabilmenin yollari vardir ama yapilmasi dusunulen bir is
hakkinda bilgi sahibi olmamak kumar oynamak gibidir. Hatta gogu zaman
kaybetmekle neticelenebilecek bir durum ortaya cikar.

Girisimcilik egitimi almig isletme fakdltesi son sinif 6grencileri ile almamis FEF
son sinif Odrencilerinin  karsilastinlmasindaki sonuglar, rahathkla H4
hipotezinin dogrulanmasi sonucuna goétlirecektir. Girisimcilik egitimi almis
isletme bolimu o6grencileri, girisimcilik dersleri almamis FEF 6grencilerinden
daha fazla girisimci dustnceye sahiptirler.

5. SONUGC VE ONERILER

Teknolojinin reddedilemezligi gibi, artik glnimiz ekonomik alaninin da
reddedilemeyen, karsi c¢ikilamayan, iginde bulunulmadigi zaman diger
Ulkelerden geri kalinan bir yapisi mevcuttur. Kapitalist Gretim sistemini
benimseseler de benimsemeseler de Ulkeler kendilerini girisimci dusinceyi
desteklemek zorunda hissetmektedir. Aksi taktirde oldukga hizh doénen
ekonomik carkin icerisinde, halkina ve gecmisine hesap vermek durumunda
kalmalari s6z konusu bile dedildir.

Girisimci birey, 6zgurligune diskin, basar ihtiyacl ylksek, riske girebilen,
paradan ziyade basarih olmak dislincesinde, caliskan, azimli, dayanikh ve
etkili etkilesim yetenedine sahip olan Kkisilik 6zelliklerine sahip kisilerdir.
Girisimcilik de, dogasi itibariyle daha iyi isler yapabilmek, daha cok para,
statd, itibar kazanabilmek ve daha ylksek oranda psikolojik tatmin amach bir
olgudur. Bir cok faktériin bilesiminden olusur. Bu faktérlerin en basta geleni,
girisimci duygularla dolu bireydir. Birey girisimcilik strecini baslatmak
dislncesindedir ve Omrinidn sonuna kadar da surdirmek ister. Bunun
yaninda bu girisimi destekleyecek yapida sosyal, kiltlrel, siyasal ve gevresel
ortam da gerekmektedir. Girisimcilik olgusu bu faktorlerin kesistigi noktada
olusur. Bu faktorlerdeki eksiklik ya da herhangi bir dedisim, girisimcilik
slirecinde aksamalara ya da siirecin sona ermesine neden olabilir.

Yiksek seviyede girisimci toplumlar, basar ihtiyac dlizeyi ylksek bireylere,
bireyler arasi iliskilerde given esasl, olumlu manada bireyci, belirsizlikten
kaginan bir kulttire sahip olan toplumlar oldugu gorilmektedir.

Girisimciligin yol haritasi, girisimci Kkisilikler tarafindan cizilir ve Kkisisel
farkhliklar 8lgiisinde sonuna kadar gidilmeye calisilir. Ozellikle bu konuda
profesyonel bir isleyisin olmadigi Ulkelerde, ama aslinda her yerde sistem bu
sekilde islemektedir. Girisimci, bir gok seyi riske ederek girisim slrecine
baslar. Cogu zaman bu, mevcut durum analizi ve gelecek planlamasi
yapilmadan, dodabilecek olumsuz gelismeler g6z ardi edilerek atilan bir
adimdir. Girisimcilikle kazanilacaklarin yaninda bazen de sadece “girisimci
ruh” istedidi icin bu yola girilir. Bazen zaman, bazen dederler, kazanimlar,
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aile ve gelecek feda edilir. Basariya ulasildiginda elde edilen tatmin feda
edilen seyleri unutturabilir ama basarisizhk durumunda girisimci igin hayat
eskisinden gok daha zor gegebilmektedir.

Girisimci bireyin basta rekabet bigcimi olmak Gzere, tum iligkiler
sisteminin yeniden yapilandigi ve ekonomik sirecte insan unsurunun
yeni bir anlam kazandidi ginimiz dlnyasinda varolabilmesi icin mesleki
sosyallesmesinin saglanmasi, caga uyum sadlamak adina bir zorunluluktur.
Bu nedenle, girisimciligi esas alan egitim programlarinin hayata geciriimesine
ihtiyag vardir.

Cunkd, girisimciligin  olusmasi ve gelismesi igin gerekli olan girisimcilik
paradigmasinin ve mesleki bilgi ve becerilerin kazandiriimasinda oldugu
gibi, caisma slrecinin yeni gereklerinin benimsetilmesi, teknolojinin
Uretimi, transferi ve kullanimi bakimindan egitim sistemi islevsel
niteliktedir. Egitim imkanlarinin artmis olmasi ve editimin niteligindeki
ylkselme de egitimin islevselligini artirmistir. Dolayisiyla editimin toplumsal
biling saglama ve gerekli teknik bilgileri kazandirma islevi bakimindan
girisimcilie yer verecek bicimde orgltlenmesi, 6zel girisimciligin olusmasi
ve devami bakimindan o6nemli bir etkendir. Gelismis Ulkelerin egditim
sistemlerinde, girisimcilik editimi énemli oranda yer almaktadir, bu Ulkeler
girisimciligin 6neminin farkinda olan Ulkelerdir. Girisimciligin 6zendirilmesi,
girisimciligin toplumsal 6neminin (kabul gorirlik ve sosyal sorumluluk
acisindan) topluma anlatilmasi ve genel olarak girisimci kaltirin gelistirilmesi
ve desteklenerek slirdirilmesi agisindan, egitime blylk gérev dismektedir.
Genel olarak, bir toplumda girisimciligin olusumunun dederler alanindaki
doénlisime, bireyleri girisimcilik yéninde gudileyecek uygun bir toplumsal
iliskiler aginin varligina bagh oldugu ve bu donisimde editimin gok etkili bir
role sahip oldugu duslntldiginde, toplumun girisimcilik igin uygun bir
zihniyet temelinde o6rgltlenecek bigimde doénusturilmesi igin 6rgln ve
yaygin editimin bu temelde yapilandirilmasi 6nemli bir zorunluluk olarak
ortaya ¢ikmaktadir

Universiteler siirekli olarak dedisen ve gelisen, kiiresel dedismeleri topluma
yansitan kurumlardir. Girisimci Universite misyonu, (Universitelerin bazi
faaliyet alanlarinda ticari aktivitelere katilmalarini, bireylere &gretilen
bilgilerin pratik olarak hayata gecirilmesini ve girisimci 06zellikli birey
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu durum, Universitenin ticarilesmesi anlamina
gelmemektedir. Sosyal devletteki dedisim, Universitelere de, kendi donglsl
noktasinda goérev yilklemektedir. Bundan ziyade, Universitelerin girisimci
birey yetistirme calismalarini gergek hayatta uygulamalarn gerekmektedir.
Girisimci Universite zihniyetine gore, girisim editimin temel bir parcasidir,
ogrenciler de girisimci 0dgrenci olmalidir. Insanlarin refah dizeyinin
ylkseltilmesi, girisimci ruhunun uygulama bulmasina baghdir.

Universite dgrencileri, yaslarinin etkisiyle 6n plana cikan kisisel 6zellikleri
itibariyle girisimcilik igin gereken kisilik 6zelliklerine sahiptirler. Cesaret, g6zl
karalik, hirs, azim, para kazanma istedi, toplumda iyi bir yer edinme, stati
istedi. Yapi olarak girisimcilige son derece uygun olan bu zihniyet, Universite
editimi alma siurecindeyse, gelecedini sekillendirmek icin gerekli kararlari bu
donemde almasi gerektiginin bilincindedir. Hayaller ve istekler vardir ama
mantikll ve sadlam adimlar atmalar gerekmektedir. Bu biling, 6zellikle son
yillara dogru hayal gizgisinden mantik cizgisine dogru yol alir. Bu slrecte
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o0grencinin c¢ok iyi bilinclendiriimesi, yapabileceklerinin, kendisi ve toplum
adina yapmasl gerekenlerin, toplumun kendisinden beklentilerinin, devlete
karsi gorevlerinin ulusal ve kiresel bir bilingle 6gretilmesi gerekmektedir.
Universite d8grencileri, tesvik edilen ve desteklenen girisimcilik fikrine olumlu
bakmakta, fakat belirsizlikler, daha ©once yasanan basarisiz tecribelerin
olumsuz yansimalari, gelecede giivenmeme, siyasal belirsizliklerin girisimcilik
slrecine negatif etkileri, maddi yetersizlikler, fikri donanima sahip olmadiklari
distncesi, hantal birokrasi ve daha sayilabilecek bir cok nedenden &tirl
girisimcilik sertivenini yasamaktan ¢ok, sabit gelirli —ki bu sabit gelirin yiksek
bir sabit gelir olmasi istenmektedir- risksiz bir isi tercih etmeye dogru
ybnlenmektedirler. Fakat Ulkelerin gelisebilmelerinin, ekonomik gucini
artirabilme, istihdam saglayabilme, gelir dagilimini diizenleyebilmelerinin yolu
da girisimcilikten gegmektedir. Bu ylzden girisimciligin 6zendirilmesi, ozellikle
bizim gibi gelisme yolundaki (lkelerde zorunluluk arzetmektedir. Yeni
ylzyilda girisimci ve girisimciligin 6nemi, cok daha fazla artacaktir. Bilgi
toplumunda, sanayi toplumunun isgi ve isveren seklindeki ikili yapisinin
yerini, girisimciler ekibinin almasi kuvvetli ihtimal olarak gézikmektedir. Bu
acidan, editim sistemimizin de, girisimci yetistirme konusunu ele alip
dederlendirmesi gerekmektedir

Calismamizin anket sonuglarindan elde ettigimiz bilgiler dogrultusunda,
iktisadi ve idari bilimler fakltesi isletme bolimi 6grencilerinin, girisimci olma
hevesi gliden, aldigi editimle girisimci olabilecedini dislinen, cok para
kazanmanin yolunun risk almadan gectigi disincesinde olan ve bu ylzden
risk almaya ve bagdimsiz calismaya istekli, kendine gliveni olan kisiler olarak
goruldugunia  soOyleyebiliriz.  Girisimcilik  egitimi  alan isletme bolimi
ogrencileri, yeniliklerin pesinde kosarak firsatlari kovalamayi, yapilamayacadi
distndlen isleri yapmanin ¢ok yiksek getiri saglayacaginin bilincinde olarak
bu isleri yapmanin yollarini aramayi ve tepki gérme ihtimali olsa bile dogru
bildiklerini savunmaya devam etmeyi daha c¢ok tercih edecekleri yéniinde
katilim ifade etmislerdir. Bu gorisler, girisimci disinceye sahip kisilerin
gorisleridir.

Isletme editimi almak icin Universiteye gelen isletme bdlim{ birinci sinif
ogrencileri ile mifredatinda girisimcilik egitimi bulunmayan fakdiltenin birinci
sinif 6grencilerinin karsilastiriimasinda, sorularin yliksek bir kisminda, isletme
b6élimU o6grencilerinin birinci sinif 6grencilerinin, diger 6grencilerden daha
fazla oranda olumsuz girisimci dlslncelere sahip olduklar goérilmustir.
Isletme egitimi almak disiincesiyle Universiteye gelen 6grencilerde, cok az
dahi olsa diger odrencilere oranla girisimci dislinceye sahip olmalar
yonlindeki beklenti, analizler sonucunda bosa c¢ikmistir. Her ne kadar
girisimcilik egitimi almaya baslamamis olsalar da, isletme bolimini segmis
olmalarinin kendilerine bir girisimci heves kazandirmamis olmasi enteresan
bir sonugtur.

Girisimcilik editimi almayan odrenciler, kendi isini kurmak ve c¢ok para
kazanmak dlslncesine pek sicak bakmamaktadir. Risk alma ve firsatlari takip
etme konusunda biraz daha isteklidirler olsalar da, yeni fikirleri uygulamaya
koymak, tepkileri gbéze alarak yeni seyler yapmak ve sorumluluk almak
fikirlerinden oldukca uzak gorinmektedirler. Aldiklari editime guvendikleri
gorilmekle birlikte gelecekleri icin ne derece etkili olacaklarn konusunda
gekinceleri bulunmaktadir. Son siniftaki Odrenciler artik kendi egitim
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alanindaki isleri yapmayi istemektedirler. Egitim gordigl alanda sevdidi isi
yapmanin para kazanmaktan daha 6nemli oldugu dlslincesindeki son sinif
ogrencilerinin orani oldukga yliksektir. Dlslk riskli igleri istemekte, bunun igin
sabit geliri ve belirli bir hayat standardini kabullenebilmektedirler. Kamu
kuruluglarina girmek birincil 6ncelikli hedeftir. Bu mumkin dedilse diger
tercihleri gézden gecirmektedirler. Fakat kamu kurulusu beklentisi, 6zellikle
zorlastigi glinimiizde, bazen bir 0dretim doénemi kadar beklemeyi
gerektirmektedir. Buna ragmen girisimcilik egitimi almayan Odrenciler, bu
beklemeye kendilerini mecbur hissetmektedirler.

Isletme egitimi alarak son sinifa gelmis dgrenciler, kendi islerini kurmak ve
cok para kazanmak istemektedirler. Bu konuda, girisimcilik egitimi almayan
faklilte mensubu Odrencileri ile aralarinda genis bir go6rius farklihgi
olusmaktadir. Bu 6grenciler sevdidi isi yapmayi daha cok istemektedirler, cok
para kazanmak arzusunda dedildirler. Riski az ve sabit gelirli isleri tercih
etmekte, sonucunu kestiremedikleri ve yeterli maddi kaynada ve bilgiye sahip
olmadan bir ise girmeyi disiinmemektedirler. Isletme bdlimi son sinif
ogrencileri ile birinci sinif 06drencilerinin sorulara verdikleri cevaplarin
istatistiksel karsilagtirmalarinda, isletme bolimi son sinif 6grencilerinin,
aldiklar igletme editimi sonrasinda daha fazla girisimci dislUnceye sahip
olduklari sonucuna varnlmistir.

Girisimcilik editimi almis isletme fakdiltesi son sinif 6grencileri ile almamis
fakiltenin son sinif 6grencilerinin karsilastiriimasindaki sonuglar, girisimcilik
editimi almis isletme bolimU 6grencilerinin, girisimcilik dersleri almamis
ogrencilerden daha fazla girisimci dislnceye sahip olduklarini dogrular.
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