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OZET

Imaj, dis goviiniim, giinlik hayatta ve ézellikle is hayatindaki insan iliskilerinde etkili olan onemli

faktdrlerdendir. Sozsiiz iletisim elemanlarindan olarak nitelendirilen giyim ve dis goriiniim bu ¢alismanin

temelini olusturmaktadur. Insanlar hakkinda karar verirken veya yorum yaparken dis goriiniislerinin ne kadar
Anahtar Kelimeler: etkisinde kalindigimi tespit etmek amaciyla bir arastirma yapumistir. Orneklem olarak Siileyman Demirel
Universitesi 6grencileri alinmus, kendilerine 6gretim iiyelerinin dis goriiniigleri ile ilgili sorular sorulmustur.
Ogretim iiyelerinin dis goriiniislerinin ogrencilerin derse ve Ggretim iiyesine karst yargilarim degistirip
degistirmedigi analiz edilmistir. Ogrencilerin cinsiyeti, okuduklari simf ve fakiiltenin 6gretim iiyesini dis
QOriiniise gore degerlendirirken etkili olup olmadigini test etmek amaciyla istatistiksel analizler
kullanmiimistir. Buna goére erkek ogrencilerin dis goriiniise daha fazla dikkat ettigi, resmi giyinen hocalara
daha ¢ok giivendigi ortaya ¢ikmistir. Fakiilteler arasinda da ogrencilerin 6gretim iiyesini degerlendirmesinde
istatistiksel olarak anlamii farklar ¢ikmigtir.

ABSTRACT

In daily life and working life image, appearance is one of the important factors for communication. Dressing
and appearance which are the parts of nonverbal communication are the main subjects of this study. A study
is prepared to determine how much people are affected from the appearance to comment or to decide about
the people. Sample of the study is students of Suleyman Demirel University, and they are questioned about the
Image, Appearance, appearance of the academicians. It is analyzed that whether the judgment of students change about the lesson
Dressing and the academician according to academician’s appearance. Statistical analysis is used to test effectiveness
of appearance according to students’ gender, class and the faculty. So, male students are more attentive than
female students and they trust formal dressed academicians. Also it is found that there are statistically
significant differences between the students according to faculty about the appearance of academicians.

jmaj, Duis Goriiniim,
Giyim
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1.GIRIS
Insan iliskilerinde en 6nemli nokta iletisimdir. Sozlii ve sozsiiz iletigim olarak siiflandirabilecegimiz bu kavram insanlar
iizerinde biraktigimiz etkinin en 6nemli belirleyicisidir. Insanlar gordiiklerine ve duyduklarina inanirlar, sezgileriyle bunlari

anlamlandirirlar. Algilama hatalarimin olmamasi igin sozlii ve sozsliz iletisimin kodlarmnin alici tarafindan dogru
¢cdziimlenmesi gerekir.

Dis goriiniis, giyim kusam, davranis ve tavirlar sézsiiz iletisimin parcalaridir. “Insanlar kiyafetleriyle karsilanir, fikirleriyle
ugurlamir” deyimi de ilk izlenimin onemini ortaya koyan deyimlerimizdendir. ilk defa gérdiigiimiiz insanlar hakkinda
fikirlerimiz saniyeler i¢inde olusmaktadir. ilk intibay1 olumlu ve dogru olusturabilmek bu baglamda énemlidir. Hele Ki
kars1 tarafa kendimizi anlatmak i¢in ¢ok uzun saatlerimiz yoksa bu firsati iyi degerlendirmek gerektigi agiktir.

S0Ozsuz iletigim; beden dili, dis goriiniim, giysiler, renkler, mekan ve zaman kullanimi, ¢evre ve aksesuarlarin kullanimi gibi
pek cok 6geden olusur. Insanlar birbiriyle konusmadan, sozsiiz iletisimin bu 6gelerinden yararlanarak onlarin, ekonomik
durumlari, egitim ve kiiltiir diizeyleri, ruh halleri, 6zgiivenleri, statiileri vb. hakkinda fikir sahibi olabilirler. Publius Syrus,
“glizel bir dig goriiniis, sessiz bir tavsiye mektubudur” (Cakir, 2011: 38).

Ozellikle calisma hayatinda, is ortaminda pek ¢ok farkli insanla muhatap olmanin getirdigi belirsizlik dis goriiniim
konusunda daha dikkatli olmay1 gerektirmektedir. Insanlar ilk izlenimlerine ve algiladiklar1 imaja gére karsi taraf hakkinda
yargiya vardigl i¢in olumlu bir etki yaratmanin ilk ve en etkili yollarindan biri dig goriiniise dnem vermektir. Her giin
yiizlerce 6grenci ile yiiz yiize olan, derse giren 6gretim iiyelerinin dig goriiniigleri hakkinda 6grencilerin ne diisiindiigi bu
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anlamda biiylik 6nem tagimaktadir. Bu calismada 6grencilerin cinsiyetine, okuduklar1 siifa ve fakiilteye gore dgretim
iiyesinin dis gorliniigiinii algilamalarinda bir degisiklik olup olmadig1 incelenmistir.

2. IMAJ YONETIMi

Imaj, bir kisi veya kurumun, diger kisi ve kurumlarin zihinlerinde bilingli yada bilingsiz olarak birakmus oldugu anlay1s ve
degerlerdir. Imaj, bilgilenme diizeyi, sahip olunan yargilar, sunulan olanak ve hizmetler gibi dgelerin bireyin zihninde
etkilesimi sonucu yavas yavas olusan bir imgedir. Kisisel(profesyonel)imaj kimilerine gore kisinin nasil giyindigi veya
gonderdigi sozsiiz mesajlar, kimilerine gore ise, kisinin nasil konustugu ve ses tonudur. Bazilari ise kisisel imaj1 “biriyle ilk
karsilagtiginda hissettikleri” olarak tanimlamaktadir. Sonug¢ olarak kisisel imajin bir iletisim aract oldugu sdylenebilir
(Dinger 1998: 2).

Imaj yonetimi, bireylerin bagkalar1 iizerinde biraktiklari izlenimleri etkilemeye galistiklari bir siiregtir. Imaj yonetimi
bireyin kendi kendini ydonetmesidir. Bireyin kendini nasil gordiigii, nasil gormek istediginin yonetimidir. Esas olan bireyin
kendini ve kisiligini tanimasidir. imaj yonetimi ayn1 zamanda bagkalarinin bireyi nasil gordiigii ve nasil gormek istediginin
yOnetimidir (Saygin, 2006).

Sirketler kisisel imaja dnem vermekte ve yonetim tarzinin bir parcasi olarak gormektedirler. Kariyer gelistirmede imaj ve
goze ¢arparlik beceriden dokuz kat daha fazla is gérmektedir denilmektedir. Bir¢ok isin icerigi %75 gorev ve sorumluluk,
%251 de kisisel tarzdan olusmaktadir diye diisiiniilmektedir. Herkesin yogun bir performans gosterdigi bir isletmede kisisel
imaj daha belirleyici olabilmekte, bireyselligi disa vurabilmek, yaraticilik ve onderlik niteliklerini kars: tarafa iletebilmek
gerekmektedir. Kariyer hedefi konusunda Kkarar verici konumunda olanlar i¢in kisisel imaj 6nemli bir etkiye sahiptir
(Dinger 1998,5-8). Giiniimiizde terfi edilmeye veya liderlige uygunluk kararlar1 verilirken kisilerin imaj1 ve dig gériiniimleri
belirleyici faktor olmaktadir (Harmanci, 2009: 33).

Ise alimlarda, bir isi elde etmekte veya iste ilerleme ve yiikselmede profesyonel imaj son derece énemlidir. Aym zamanda
is arkadaglarinin veya miisterilerin kisiye olan davranislarinda da 6nemli bir etkendir. Profesyonel imaj, giyim kusam,
tutum ve davranislar sektdre, organizasyona, ise ve duruma gore degisir. Is hayatinda profesyonel imaj kisilik 6zellikleri ile
de olusur. Ancak, ilk karsilagilan birine kisiligi tam ve dogru olarak anlatmak miimkiin olmadigt i¢in, bunun en kestirme
yolu giyim kusam ve beden dili ile olusturulan imajdir (Barutgugil, 2002: 65).

Giyim, makyaj, renk, koku ve fiziksel gorinim hem beden dilinin bir parcasi hem de imajin sozsiiz 6geleri olarak
degerlendirilebilmektedir. Beden dili ile ilgili yapilan yanlis yorumlar yanlhs anlasilmalara neden olabilmektedir. Karsidaki
kisiye olan samimiyet ve inanci yitirmemek icin sadece kisisel ¢ikarimlara ve yorumlara bagli kalmamak gerekir. Beden
dilinin yani s6zsuz iletigsim sinyallerinin degerlendirilmesi teknigine “kalibrasyon” denir. Kalibrasyon, insanlar1 anlamak ve
algilamak ile ilgilidir. Kalibrasyonun kullanimi bireyin zihinsel siirecleri ve algilamasina iliskin ¢ok 6nemli ipuglar1 verir.
Kisilerin gizli s6ylemleri, bastirilan diisiinceleri beden dili tarafindan mutlaka kendini ele verir (Tat, 2007: 172).

Kisisel imaj adeta bir fotograftir (Barutgugil, 2002: 62). Kisinin kendisini dig diinyaya sunma big¢imi bir nevi kendisinin
kisisel reklamidir. Dis goriiniis, konugma bigimi, tavir ve davranislar, kiginin neler yapabileceginin dig gostergeleridir.
Bunlarin yaninda beden dili, iletisim tarzi, yazim tarzi, dinleme tarzi, diisiinme tarzi, sunum tarzi kigisel imajin 6geleri
arasindadir. Tyi gériinmek Kisiyi iyi kilar, 6zgiivenini artirir, iliskileri gelistirir, performansi ve basariy1 yiikseltir (Sampson,
1995; http://yuksekhedef.com/kozet/is/imaj_faktoru.htm).

Kisinin yetenekleri, zekasi, sofistikeligi, seceresi ve performansi hakkindaki varsayimlar, karsi tarafa sunulan imaj temel
alinarak yapilabilir (Vega, 2010: 3).

2.1. imaj Kiricilar

Olumsuz izlenim birakan ve olumsuz algi olusturan unsurlar “imaj kiricilar” olarak nitelendirilmektedir. imaj kiricilar,
birey hakkinda negatif diisiinceler olugsmasina neden olmaktadir. Negatif diisiinceler, negatif duygularin ve davraniglarin
temellerini olugturmaktadir. Olumlu bir izlenim birakmak ve olumlu algilanmak i¢in imaj kiric1 davraniglardan kaginmak
gerekmektedir. Olumlu imaj kariyer basamaklarinda ilerlemenin Oniinii agarken, olumsuz imaj kariyerin duraklamasina
hatta bitmesine neden olabilmektedir. Sigara icmek, el cepte dolasmak, ¢iklet ¢ignemek, agz1 kapamadan esnemek,
gerinmek, gegirmek vb. imaj1 olumsuz etkileyen imaj kiricilara 6rnek olabilir. Bayan ve erkekler i¢in imaj kirict unsurlar
farkl1 olabilmektedir (Ozkan, 2009; Harmanci, 2009; Cakir, 2004).

Erkekler icin; bakimsiz kirli sa¢ ve sakal; bakimsiz, sararmis disler ve agiz kokusu; yirtik, rengi atmis veya kirli giysiler;
agir kokulu parfim, is ayakkabilar ile giyilen beyaz ¢orap; kravat kullanilmadig1 zamanlarda gémlek yakasindan gdgiis
killarinin goriinmesi; is kiyafetleri ile kullanilan postal, spor ayakkabi, sandalet, sabo, boyasiz ve bakimsiz ayakkabilar;
yazil, karikatiirll, ¢izgi film karakterli temali kravatlar; kemere takilan ¢agri cihazlar1 ve cep telefonlari; goriinen yerde
dovme, kiipe, zincir; imaj kirici unsurlar olarak sayilabilir (Harmanci, 2009: 66; Cakir, 2004: 96).

Bayanlar icin ise; kirli, bakimsiz, daginik, gelisigiizel toplanmig saclar; abartili sa¢ modelleri ve sa¢ aksesuarlari; asiri
makyaj veya makyajsiz olmak; uzun, bakimsiz, ojesi yar1 ¢ikmis tirnaklar; sararmis digler ve agiz kokusu; ter kokusu; agrr,
abartili parfiim veya deodorant; yirtik, yipranmis, rengi atmis ve kirli giysiler; goriinen yerde dovme ve hizma, halhal gibi
aksesuarlar; mini etekler, dekolte kiyafetler, seffaf giysiler, leopar desen, dantel, file ¢oraplar; is kiyafetleriyle birlikte
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giyilen terlik, sandalet, spor ayakkabi; boyasiz ve bakimsiz ayakkabilar; acik renkli giysiler i¢ine koyu renk i¢c ¢amasiri
giymek ve i¢c ¢amasirlarinin giysilerden gériinmesi; imaj kiricr faktorlerdendir (Ozkan, 2009; Harmanci, 2009: 66; Cakir,
2004: 97).

3. iILK iZLENIiM

Ik izlenim, insanlarin kendileri hakkinda karmasik bilgileri, kimlikleri, neyi temsil ettikleri, almip verilen karsilikli
etkilesimlerle olusturulur. Ilk etki, soylenenlerle oldugu kadar, goriintiiniin nasil oldugu, hareketler ve konusma tarziyla
yaratilir. Giiglii bir etki saniyeler icinde olusur ve kalici bir diisiince yarim dakikadan dort dakikaya kadar olan bir siire
icinde goriiniig, ses ve hareketler {izerine kurulur. Arastirmalar, ilk karsilasmada kars1 taraf iizerinde etki birakmak icin
dort dakikadan az bir siire oldugunu gostermistir. Yas, cinsiyet, irk gibi fiziksel 6zellikler, boy, kilo, renk ve yiiz hatlari ile
gorsel ve hizli bir sekilde karsi tarafa aktarilir. Ancak, zeka, yetenekler, giivenilirlik, sosyal smif, ¢ekicilik, parasal durum
vb. sonradan anlasilir ve her zaman kesin dogru olmaz. Insanlarin bazilari sezgilerini kullanir, gordiikleri gergeklere
glivenir ve tartar, bazilar1 ise s6zIlii olmayan ipuglarini degerlendirmekte zorlanir. Karsi tarafin kisi hakkinda ne kadar
stirede ve nasil yargiya varacagi bilinemedigi i¢in ilk seferde iyi bir izlenim yaratmak gerekmektedir (Sampson, 1999: 11-
12)

Insanlar gordiiklerine inamirlar ve ilk izlenimlerine giivenirler. Insanlarin kariyerlerini gelistirememelerinin en &nemli
sebeplerinden biri, kigisel imajlarinin karsidakiler iizerinde yeterli etki birakamamasi ve bu konuda bilingli olmamalaridir.
Yogun is temposunda 6nemli olan géze carpan, ilk goriiniis, ilk izlenimdir. Kigiler hi¢ konugmadan kiyafetleri, duruslari,
aksesuarlari vb. dis 6zellikleri ile karsidakilere kendileri hakkinda mesajlar vermektedirler (Dinger 1998: 5-8).

Isletmeler, ¢alisanlarin sirketi temsil ettigi varsayimindan yola ¢ikarak giyim konusunda azami dzeni gostermektedirler.
Isletmelerde ilk goze carpan nokta calisanlarin dis goriiniisleridir ve ilk izlenim, ilk imaj olmasi acisindan &nemlidir.
Miisterilere, is ortaklarina iyi bir imaj olusturmak gerekmektedir. Bu yiizden, bir ¢alisanin imajini olusturan kiyafet se¢imi
sitket imajin1 da etkilemektedir. Sirket imaji, kurum kiiltiirii ¢ergevesinde calisanlariyla beraber bir bitin olarak
olusturulmaktadir (Gozler, 2006).

4. DIS KONUSMA (SURFACE LANGUAGE)

Dis konusma, dig goriiniimle ilgili olarak, gorme ile aninda gergeklesen izlenimlerden olusan patern olarak
tanimlanmaktadir. Insanlar hakkinda gerceklerin, varsayimlarin, &nyargilarin degerlendirilmeleri sonucu izlenimler
olusmaktadir. Kisilerin izlenimlerinin ¢ikis noktasinda olan dnyargilarin cogu “dig konugsma” yani goriiniise dayanmaktadir.
Giyim tarzi, sa¢ modeli, aksesuarlar, koku hepsi birlikte yaratilmak istenen imajla dogrudan ilgilidir. Imaj konusunda
calisan bircok uzman igin islerinin énemli bir boliimiinii giyim tarzi olusturmaktadir. ilk defa karsilasilan, birbirini
tanimayan insanlarin bulundugu bir ortamda kargidaki kisiler sadece kisinin giyimine bakarak hakkinda en az su 10
¢ikarimu yapabilirler (Dinger, 1998: 16-17).

1.Ekonomik durum

2.Egitim diizeyi

3.Guvenilirlik

4.Sosyal konum

5.Sofistikelik dizeyi

6.Ekonomik ge¢mis

7.Sosyal gecmis

8.Kulttrel temel

9.Basari1

10.Ahlaki degerler agisindan karakter

Kulik kiyafet ile, ekonomik durum, moda, kiiltiir ve zevk arasinda giiclii bir iliski vardir (Naskali, 2007: 57). Is ortami yada
sosyal alan, resmi yada siradan herhangi bir durum igin segilen en basarili giysi istenilen imajin verilmesi yaninda,
begenilen, rahat, giiven verici, kisiligi ve toplumsal sinifi yansitici, verilen mesaji destekleyici olacaktir (Sampson, 1999:
50).

Fiziksel goriiniim, kisinin viicut orantisi, viicut sekli, hatlari, kilosu, kiyafetinin kumasi, deseni, rengi vb. kapsar (Vega,
2010: 13). Kisisel goriiniim bir biitiindiir ve biitiin insanlar giizel goriinmek isterler. Onemli olan sadece giizel giyinmek
degil ayn1 zamanda iyi bir kisisel bakim yani tepeden tirnaga saglikli, diizenli ve temiz goriinmektir. Kisisel goriiniimii
etkileyen bazi 6zellikler ise; saglikli olmak; temiz ve canli bir cilt; bakimli parlak saclar; parlak canli gozler; temiz beyaz
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disler; bakimli eller ve ayaklar; iyi giyim; ses tonu; dogal ve diizenli durus; diizenli ve uyumlu yiiriiyiis; dogru oturus
bi¢imi vb.dir (Kirzioglu, 1992: 16).

Davis (1997: 13) kitabinda Oscar Wilde’nin su s6ziine yer vermektedir. “Dis goriiniime goére karar vermeyenler, olsa olsa
s1g insanlardir. Diinyanin gercek gizemi, goériinmeyende degil, goriiniir olandadir.” Insanlar bagkalariyla ilk
karsilagmalarinda kilik kiyafet gibi kolay gozlenebilen, fiziksel, sozlii olmayan bilgilere dikkat etmektedirler. Birey ile
iletisim ilerledikce, insanlar hakkinda daha fazla bilgiye sahip oldukca, izlenimlere daha ayrintili betimleyici 6zellikler
eklenmektedir. Ancak, dig goriiniis kisilere karsi olan ilk tutumlari olumlu etkilese bile uzun vadeli iliskilerde bu 6zelligi
siirlt kalmaktadir ve aldatici olabilmektedir (Kagitcibasi, 1999: 222).

Insanlarm kisilikleri hakkinda beklentileri bigimlendiren 6zelliklerden biri fiziksel goriiniimdiir. Gézliik takan dgrencilerin
caligkan oldugunun disiiniilmesi, saglarint aykiri renklere boyayanlarin asi olduguna inanilmasi, temiz yiizli insanlarin
giiven uyandirmasi fiziksel goriinimden yola ¢ikarak ulasilan yargilara 6rnek olarak gosterilebilir. Yapilan arastirmalara
gore, fiziksel giizellik beraberinde birgok olumlu beklentiyi de getirmektedir. Giizel olarak nitelendirilen kisilerin ayni
zamanda sicakkanly, ilging, yetenekli ve diiriist olduklar1 varsayilmaktadir. Eagly ve Makhijani (1991) ve Feingold (1992)
yaptiklar1 arastirmalarda deneklerin, giizel kisileri giizel olmayanlara gore daha ilging, sicakkanli, diga doniik ve sosyal
bulduklarim belirtmislerdir. Yardim davranisinda bulunmak i¢in yardima ihtiya¢ duyan kisinin fiziksel 6zelliklerinin g6z
oniine alindig1 goriilmiistiir. Benson ve arkadaglart (1976), giizel olan yardima muhtag kisilere daha ¢ok ve daha ¢abuk
yardim edildigini tespit etmislerdir (Kagit¢ibasi, 1999: 220).

5. GiYiMm

Giysiler cevredekilerin kisiye baktiginda ilk gordiigii iletisim aracidir. insanlar kiyafetlere bakarak kisiler hakkinda pek ¢ok
konuda yargiya varirlar. Kiyafetlerin kisiligin bir yansimasi oldugunu diistiniirler. Bunlar, bilingli yasanan bir siireg
degildir. Tamamen gecmis bilgi ve deneyimler dogrultusunda olusmus kaliplasmis Ornekler (stereotype), diisiince
kaliplaridir. Kiyafetler, kisinin degerleri, sosyal kimligi ve statiisii olmak {izere temelde 3 konuda iletisim kurar ve
kargidakilere bilgi verir. John T. Malloy (1988), kiyafetlerin hatta her bir pargasinin bir anlami oldugunu, insanlara bir
mesaj verdigini kanitlamak i¢in ¢esitli aragtirmalar ve uygulamalar yapmustir. Yaptigi ¢alismalarin sonucunda, kiyafetlerin
insanlar lizerinde yarattig1 etkilerin, verdigi mesajlarin gerek is hayatinda gerekse sosyal hayatta basari i¢in kagmilmaz
oldugunu tespit etmistir (Ozseker, 2008).

Kisinin iyi goriindiiglinii diisiinmesi, kendini iyi hissetmesini saglar. Yerine gore uygun giyinilen ortamlarda dikkatler
kisinin iizerinde toplanmaz. Boylece digerleri de bilingli veya bilingsiz bir sekilde “kendilerinden biri” oldugunu disiiniir
ve iletisim kolaylasir (Condrill, Bough, 2005: 73). Kisinin iyi giyindigini bilmesi, kendine duydugu saygiy1 ve giiveni
artirir.  Eger kisinin pantolunu sarkik, ayakkabilari boyasiz, saglar1 dagmiksa, paltosunun cebinden kalemler ¢ikiyorsa,
cantasi siskin ve ¢irkinse karsi taraf da kisginin kendine duydugu kadar az saygi gosterecektir (Carnegie, 2010: 121).

Malloy (1988: 2-19), iki biiyiik davranis bilimei Skinner ve Pavlov’un iddalarinin dogrulugundan, yani ¢evrenin insanlar
kosullandirdigindan s6z etmektedir. Giysiler de bu ¢cevrenin ayrilmaz bir pargasidir. Karsilagtigimiz kisiler kiyafetlerimize
gore hakkimizda degerlendirme yapmaktadir. Basarili ve iyi egitimli goriinen kisiler, hemen hemen her sosyal ortamda ve
is ¢evresinde iyi muamale ile karsilagmaktadir. Sadece kisiler degil, endiistriler, meslekler, 6zel isler, cografya ve iklim
sagduyu yoluyla dogal bir giyim diizenini kisilere kabul ettirmektedir. Giyimle ilgili bilingli ve bilingsiz davramslar
o6lgiilebilir ve bu dlgiimler kisilerin giyim tarzlarinda dogru karar vermelerini saglamaya yardimei olabilir.

Giyim kimligin kurulmasinda 6énemli bir rol oynar. Giyim tercihleri, insanlarin belli bir zaman dilimine, ¢aga, topluma
uygun goriiniiglere iliskin giiclii normlar1 baridirir. Giyim ayni1 zamanda, olaganiistii bir zenginlik barindiran kiiltiiriin bir
bicimini kendi amaglar1 dogrultusunda nasil yorumladiklarini incelemek igin olanak saglar. Toplumsal yapi i¢indeki
konumlarin farkli ¢aglarda nasil algilandigini, statii sinirlarinin nasil belirlendigini gosterir. Giyim, toplumsal statiiniin ve
cinsiyetin en belirgin gostergelerinden biridir ve sembolik sinirlarin korunmasinda yada yikilmasinda etkilidir (Crane,
2003: 11). Ornegin, yiizyillardir toplum tarafindan saklanan, sakinilan, kollanan kadinlar, bu yapidan sikilmis olarak moda
giysileriyle varliklarim severek ve isteyerek duyurmuslardir (Sahin, 2006: 319).

Iyi giyim, kisiye yakisan, giyenin fiziksel 6zelliklerine, boyuna ve rengine, isine ve yasma uygun, ekonomik olan, giizel ve
iyi goriiniim saglayan, zamana ve mekana gore secilen giyimdir (Kirzioglu, 1992: 7). Insanlar kiyafetleri sayesinde birey
olarak kendileri hakkinda bir seyler anlatirlar. Toplumdaki diger insanlar da kolektif diizeyde simgesel olarak onlar1 belli
statii iddialarinin gegerli oldugu bir diinyaya yerlestirir, hayat tarzlarma iligkin belli ¢ikarimlar yaparlar (Davis, 1997: 16).

Kisinin fiziksel yapisi, kisilik 6zelikleri, meslegi, i¢inde bulundugu toplum, kiiltiirel durumu, sosyal hayati, ekonomik
durumu, dini inanglar1 ve degerleri giyim se¢iminde etkili faktorlerdir (Yurdakul ve Ural, 2008: 46).

Kuyafetler segilirken uygunluk kavrami her zaman dikkate alinmalidir. Yapilan ise, pozisyona ve hedeflere uygun kiyafetler
giyilmelidir. Ayn1 zamanda kiginin viicuduna, yasina, ten, sa¢ ve goz rengine ve karsi tarafa vermek istedigi mesaja uygun
giyinmesi gerekir. Bununla birlikte girilecek ortama uygun kiyafetler secilmesi, davet, protokol, konser gibi toplu
ortamlarda giyilecek kiyafetlerin tercihi 6nemlidir. Mevsimlere uygun renk ve tarzda giyim de 6nem tagimaktadir (Cakur,
2009: 19).
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Giyim tarzi birbirine benzeyen insanlar birbirlerini daha ¢ok cezbederler. Ayni tarz giyinmis iki insan birbiriyle ilk
tanistiginda, birbirlerine benzeyen tavirlari, inanglar1 ve degerleri oldugu sonucu da ortaya c¢ikar. lyi anlasan insanlar
genellikle ortak bir goriintii verirler. Benzerler birbirini gektigi i¢in, birlikte is yapmaya da daha elveriglidirler (Sampson,
1999: 49).

5.1 Giyinmenin Nedenleri

Giyinme ihtiyaci, insanlarin ilkel aile toplumlar1 olarak yasamaya bagladiklar1 magara devrinde korunma ihtiyaci ile ortaya
ctkmustir. Ilk insanlar avlandiklari hayvanlarin postlar1 yardimiyla kendilerini dis etkilerden korumanim yolunu
bulmuglardir. Utanma duygusunun gelismesi ve kiiltiir ve uygarlik seviyesi ile orantili olarak degismesi, giyinmeyi sosyal
bir ihtiya¢ haline getirmistir. Giiniimiizde giyim, sadece viicudu dis etkilerden korumak amaciyla kullanilan bir arag¢ degil,
insan topluluklariin sosyal ihtiyaclarini karsilayan, siislenme ve zarif goriinme istegini yerine getiren, maddi ve manevi
varligini tamamlayan bir ihtiyactir (Kirzioglu, 1992: 73).

Flugel (1930) "Giysilerin Psikolojisi" isimli eserinde giyinmenin temel motiflerinden bazilarimi s6yle agiklamistir
(Sampson, 1995).

*Sergileme: Pekc¢ok sosyal durumda baskalarinin eli ve yiizii disinda viicudunun fazla bir boliimii goriilmez. Dolayisiyla
viicutla degil, giysiler yoluyla yapilan sergilemeye karsilik verilir.

*Sosyal dogruluk: Kisi, sosyal bir kutlamada ne giymesi gerektigini biliyorsa kurallar1 biliyor olmanin verdigi gururla
tstunluk hisseder.

*Kars1 cinsi ¢gekebilmek igin giyinilir.

*[ffet: Viicudun acikta kalan béliimlerinin sosyal ve kiiltiirel olarak utang verici ve yakisiksiz durum olusturmamasidir.
*Cinsel kimlik: Kadinlarin ve erkeklerin kendilerini algilama bi¢imini belirler.

*Byu ve ruhlardan korunmak igin giyinilir.

*]yi sans icin giyinilir.

*Diinyadaki dostga olmayan tavirlara karsi korunmak ig¢in: Kisinin {izerindeki kiyafete sikica sarilmasinin verdigi
rahatlama duygusu, fiziksel ve duygusal guvenlik hissi verir.

*Ahlaki tehlikeden korunmak icin giyinilir.

*Doga unsurlarindan korunmak i¢in giyinilir.

*Diigman ¢evreden korunmak i¢in giyinilir.

*QGrup kimligi olusturmak icin giyinilir.

*Ulusal kimlik icin giyinilir.

*Moda veya antimoda oldugu i¢in giyinilir.

*Meslek icabi giyinilir.

*Yasa geregi giyinilir.

*Statu ve refah igin giyinilir.

Zaman, para ve emek harcayarak uyumlu, iyi ve sik giyinmek 6grenilebilir. Renk bilgisi uyumlu giyim i¢in bireye yardimci
olabilir. Kumaglarla ilgili basit ama 6nemli bilgiler en dogru kiyafetin se¢imini saglayabilir. Satin alinan kiyafetlerin farkli
kiyafetlerle kombine edilmesi kisilerin giyim alternatiflerini artirmaktadir. Kisinin giysisini lizerinde dlizgiin bir sekilde
tasimasi bireyin kendine olan 6zgiivenini artirmaktadir. Bireyin viicut yapisina uygun kiyafetler se¢mesi sik gériinmenin
anahtarlarindan biridir (Harmanci, 2009).

Her bireyin bir giyim tarzi oldugu gibi her sirket de kiiltiiriinii yansitan bir giyim tarzi benimsemektedir. Bu tarz igletmenin
bulundugu sektdre, yonetim anlayisina, yapilan ise, boliimlere, miisteri kitlesine, miisteri beklentisine, cografi konuma
gore olugmaktadir (Gozler, 2006).

Sirketler 90’11 yillardan itibaren galiganlarin daha verimli olabilmeleri i¢in giyim konusunda uyguladiklar siki kurallardan
vazgeemis ve kilik kiyafet konusunda yeni uygulamalara ge¢mislerdir. Ancak bu uygulamalar ayn1 zamanda bazi ¢aliganlar
icin bakimsizlik ve 6zensizligi de beraberinde getirmistir. Bunun sonucunda isletmeler imajlarmin koti etkilenecegi
endisesiyle kendi giyim kurallarin1 (Dress Code) olusturmuslardir. Amerika’da bir¢ok sirket kurumsal giyime doniis
yapmus veya serbest giyim uygulamasi olan sirketler de ¢alisanlarina bu konuda egitim vererek serbest giyimin ézentisiz,
bakimsiz veya uygunsuz giyim olmadigimi vurgulamiglardir. Tiirkiye’deki sirketlerin ise sektore gore degismekle birlikte,
bazilart 6zgiirliik¢li yaklagimi tercih ederken bazilart da giyim kurallarini detayli bir bigimde ¢alisanlarina agiklamaktadir
(Gozler, 2006).
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6. RENKLER

Renk, 15181n nesnelere ¢carpmasindan sonra yansimasi sonucu goziimiizde meydan gelen duyumlardir. Isigin olmadig yerde
renk meydana gelmez. Siyah ve beyaz renk olarak kabul edilmezler. Kirmizi, mavi ve sar1 ana renkler; turuncu, yesil ve
mor tamamlayici renklerdir. Iki rengin karigimindan olan ara renkler ise pembe, gri ve eflatundur (Tirkoglu, 2003: 279).

Renk secimleri insanlarin kisiliginin bir gdstergesidir. Bazen otoriteyi, bazen guveni, bazen de enerjiyi anlatirlar. Kisi
farkinda olmasa bile ruh halini, iginde yetistigi kiiltiirii ve iginde bulundugu sektorii hatta bazen meslegini belli eder
(Ozseker, 2008). Rengin kullamimi sadece estetik amagl degil ayni zamanda kimligi ortaya cikaran psikolojik bir
Ogedir.(Sampson,1995)(http://yuksekhedef.com/kozet/is/imaj_faktoru.htm) Renklerin  dili insan iliskilerinin ve
karakterlerin tahmininde kullanmilmistir (Saygin, 2007).

“Renk, tiiketicilerin dikkatini ¢eken ilk unsurdur” (Keiser ve Garner, 2003: 105; Jackson, 2007:171, alintilayan Ertiirk,
2011: 15). Cunkl renk dogrudan iirtiniin yizeyini kaplamaktadir. Renk, sosyal ve kilttrel bir gostergedir (Ertlrk, 2011:
15).

Renk, giyimde 6nemli bir faktordiir, giyenin goriiniisiini etkiler. Zevkli ve uyumlu secilmis renkler giyimi giizellestirir.
Renk, kisilerin en onemli aksesuaridir. Renkler, isitilen sdzciiklerden daha iyi hatirlanir. Kiyafetlerde secilen renkler,
kisinin zevkini, renk uyumundaki becerikliligini gosterir. Renklerle ilgili zevkler yasa, zamana ve cevreye gore degisir.
Renk ozellikleri, renklerin birbirini etkilemeleri, kisinin sag, goz, cilt rengi gibi kisisel renk analizi yapabilmesi gibi
konular bilgi ve deneyimle gelistirilebilir. Renk uyumu, bir veya birden fazla rengin ortaklasa etkileridir ve renklerin
birlikte kullanilmasinda hosa giden bir goriintli yaratmaktadir. Renk uyumunun diizenlenmesinde kat1 ve degismez kurallar
olmamakla birlikte, belirli bir renk uyumunun segilmesi, daha 6nce 6grenilmis toplumsal ve kiiltiirel etkenlere baglidir
(Kirzioglu, 1992: 97-101).

Renklerin psikolojik etkisi de hem teorik olarak hem de deneysel olarak bir¢ok kez ispatlanmis ve akademik ¢aligsmalara
konu olmustur. Uygun renkli giysiler, is ortaminda, okulda veya toplumsal hayatta kisinin etkin goriinmesini saglar. Dogru
secilmig renkleri olan oto yollarda, fabrikalarda, okullarda kaza orani diigmekte, hastane odalarinda hastalar sagliklarina
daha cabuk kavusmakta, fabrikalarda iscilerin iiretimi artmaktadir. Kaliforniya sehir hapishanesinde bunalim iginde
bulunan kadin ve erkekler soguk mavi ve sicak pembe renklere boyanmig hiicrelere yerlestirilmislerdir. Bir siire sonra
pembe odada bulunan tutuklularin sikintilarimin 6nemli derecede arttifi, mavi odadakilerin ise siikunet buldugu
goriilmiistiir. Benzer sekilde, yaris atlarinin kogsudan hemen sonra mavi boliime alinmalar1 halinde hemen rahatladiklari,
kirmiz-turuncu boliime alinan atlarin ise heyecan ve huzursuzluklarinin kosudan bir siire sonra daha devam ettigi tespit
edilmigtir (Kirzioglu, 1992: 106).

Sozsiiz iletisimde renklerin dili olduk¢a énemlidir. Psikoloji bilimi, renklerin insan davraniglart ve insan psikolojisi
tizerinde etkili oldugunu kabul etmektedir. Renklerin, zekanin uyarilmasi konusunda, ruhsal durumu etkilemesi yoniinde,
kisilik 6zellikleri ile baglantist hakkinda bilimsel arastirmalar yapilmistir. Ornegin kisinin sevdigi renkler kisilik 6zellikleri
ile ilgili bilgiler vermektedir (Altintag, 2001: 137).

Renklerin insan davranislar1 ve psikolojisi tizerinde etkili oldugunu sdyleyen uzmanlara gore kromoterapi (renklerle tedavi)
geemisi ¢ok eskiye dayanan bir yontemdir. Bu yontemde ¢esitli sistemler i¢inde gesitli bi¢imlerde renkler kullanilarak
kisilerin sinir sistemleri dengelenmekte, boylelikle bazi hastaliklarin dniine gegilmektedir (Olmez, 2010: 22).

Renkler, kiltlre, sosyal sartlara, zevklere vb. birgok degiskene bagl olarak kisiye gére anlamlar igerebilmektedir. Ornegin
mavi renk birgok insan i¢in soguklugun temsilcisidir ancak her renk insanlar iizerinde farkli etkiler birakir. Renklerin
insanlarin {lizerinde biraktig1 etki kesin olarak sdylenemez. Sadece bazi renklerin benzer insan gruplarinda benzer etkiler
yaptig1 sdylenebilir (Brannon, 2000).

7. AKSESUARLAR

Bayanlar ve erkekler icin is ortaminda kullamlabilecek aksesuarlar dis goriiniise hareket katan unsurlardir. is ortaminda
bayanlarin takacaklart maksimum ii¢ yiiziik, ince ve zarif takilar, profesyonel imajlarina olumlu katki yapar. Ancak, pahali
takilar, pariltili yiiziikler, uzun kiipeler gibi abartili aksesuarlar is ortaminda kullanilmasi sakincali takilar olarak
goriilmektedir. Bayanlarin sa¢ ve makyaj konusunda da sadelik ve zarifligi 6n planda tutmasi gerekmektedir. Ornegin fazla
kabarik bir sag itici dururken, diizenli bir kesim veya toplama daha estetik olabilmektedir. Erkeklerin de is ortaminda fazla
ve abartili aksesuar kullanmasi hos kargilanmamaktadir. Saat, gozliik, kravat, kravat ignesi, kol diigmesi, kemer, pantolon
askisi, gorap, ayakkabi vb. segimlerinde bulunduklari konuma gére segim yapmalari gerekmektedir. Ornegin, erkeklerin
alyans diginda taki kullanmamalari olugturmak istedikleri imaja olumlu katki yapabilmektedir (Dincer, 1998: 25-26).

Canta, ayakkabi, takilar, kemer, evrak ¢antasi, fular gibi kiyafetin tamamlayicisi olan aksesuarlar kisisel imaj agisindan
etkili unsurlardir. Dolayisiyla, bu unsurlarin tarzi, rengi, kalitesi, kisinin yasina ve bulundugu ortama uygun olmasi imaji
degistirebilir (Barutgugil, 2002: 67).

Gozlik, insanlar1 daha caligkan gosterir, ylize otoriter bir hava katar. Kadmlarin gozliik takmasi onlara daha ¢ok is kadim
imaj1 verir ve daha otoriter gosterir. Gozliik se¢imi yiiz ve kas sekli ve gozlere gore yapilmalidir. Erkekler ve bayanlar,
klasik renklerde, abartisiz, yiiz sekli ile uyumlu ve agik renkli cami olan gozliikler kullanmalidirlar (Harmanci, 2009: 216).
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Insanlarin dis gériiniimii, giizelligi ve kendilerine olan giivenlerinin saglanmasinda saglarm goriiniimii de &nemlidir.
Saglikli sag, parlak, canli, hacimli ve estetik agidan giizel olan sagtir. Toplum i¢inde saglarin goriiniimii, sagliin ve kisinin
kendisini iyi hissetmesinin bir gostergesidir. Sa¢ bakimi ve temizligi kisiler arasi iligkilerde ve insanlarin birbirini
etkilemesinde 6nemli rol oynar. Sa¢ sorunlari viicut imajint bozarak stres yaratir ve ruhsal sorunlara yol agar (Eken, 2007:
221-222). Dogru bir sag tarzi, kisinin yiiziiniin sekline ve rengine, yasina, boyuna, hayat tarzina, sagin dokusuna ve
kalinligina uygun olandir (Harmanci, 2009: 215).

8. MATERYAL VE YONTEM
8.1 Materyal

Arastirmanin evrenini Siileyman Demirel Universitesi dgrencileri olusturmaktadir. Orneklem ise her fakiilteden tabakali
ornekleme yontemiyle segilen 40 6grenci olarak belirlenmistir. Bu 40 6grencinin 20 tanesi {iniversiteye yeni baslayan
1.simiflardan, 20 tanesi ise mezuniyet asamasinda olan 4. siniflardan segilmistir. Boylece okulun ilk yillarindaki gorisler ile
son yillarindaki goriisler arasinda bir degisiklik olup olmadigi tespit edilmeye calisilmistir. Toplamda 311 Ggrenci
caligmaya dahil olmustur.

8.2 Arastirma Yontemi

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket yontemi uygulanmustir. Sorular 5°1i likert dlgegi ilizerinden sorulmus, 5
“tamamen katiliyorum”, 1 ise “hi¢ katilmiyorum” olarak ifade edilmistir. Ankette demografik bilgi olarak 6grencilerden
sadece cinsiyet, sinif ve boliim bilgileri istenmistir. Elde edilen veriler SPSS 18 paket programiyla analiz edilmis, frekans,
ortalama, t-test ve ANOVA istatistiksel analizleri kullanilmigtir.

8.3 Bulgular
8.3.1. Demografik Bulgular
Tablo 1. Demografik Bilgiler

n %
Cinsiyet
Erkek 134 45,9
Bayan 158 54,1
Simif
1.simf 142 47,1
4. smif 159 52,9
Bolum
IIBF 44 14,2
MMF 35 11,3
TEF 34 11,0
FEF 42 13,6
ILAHIYAT 38 12,3
ZIRAAT 37 12,0
TIP 40 12,9
GSF 39 12,6

Aragtirmaya katilanlarin %45,9’u erkek %54,1°1 bayanlardan olugsmaktadir. Katilimeilarin %47,1°1 birinci sinif, %52,9’u
dordiincii siif 6grencisidir. %14,2’si 1IBF (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi), %11,3’ii MMF (Mimarlik Miihendislik
Fakiiltesi), %11°i TEF(Teknoloji Fakiiltesi), %13,6’s1 FEF(Fen-Edebiyat Fakiiltesi), %12,3’ii ilahiyat Fakiiltesi, %12’si
Ziraat Fakiiltesi, %12°9u T1p Fakiiltesi, %12,6’s1t GSF (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) 6grencisidir.

8.3.2. Tammlayic1 istatistikler

Biitiin sorulara tanimlayici (descriptives) analizler yapildiginda elde edilen verilere gére en yiiksek ve en diisiik ortalamaya
sahip sorular tespit edilmistir. Buna gore X=4,02 ile en yiiksek ortalamaya sahip olan soru; “hocanin derse gelirken ders ile
ilgili materyaller (kalem, kitap, laptop, netbook vb.) getirmesi derse kars: ilgili oldugunu gosterir” sorusudur. Ogrenciler
derse gelen Ogretim iiyesinin yaninda ders ile ilgili materyaller tasimasini derse verdigi Onemin gostergesi olarak
algilamaktadir. X= 1,82 ile en diisiik ortalamaya sahip olan soru ise; “gozliiklii hocalarin daha bilgili oldugunu distiniirim”
sorusudur. Buna gore Ogrencilerin hocalar1 degerlendirirken aksesuar olarak gozlikten etkilenmedikleri sdylenebilir.
Literatliir taramasinda karsilastigimiz “gozIukli ogrenciler-kisiler ¢aligkandir” yargismin burada gegerli olmadigim
gormekteyiz.

8.3.3. Cinsiyetin Di1s Goriiniim Algisina Etkisine
Ogrencilerin dig goriiniim ile ilgili algilarnin cinsiyete gore degisip degismedigini analiz etmek amactyla t-test yapilmistir.

Buna gore 5 soruda cinsiyete gore farklilik tespit edilmistir. Sorular ve cevaplarin analizi agagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 1. Cinsiyetin Etkisi

1.Resmi giyimli hocaya glivenim artar.

N X SS
Erkek 133 3,15 1,42
Bayan 157 2,81 1,35

t=2,090 p=0,038
2. Hocanin derse gelirken resmi kiyafetler giymesini
tercih ederim.

N X SS
Erkek 134 3,18 1,31
Bayan 157 2,80 1,26

t=2,495 p=0,013
3.Hocanin kiyafeti hoca hakkindaki diistincelerim
konusunda etkili degildir.

N X SS
Erkek 133 2,95 1,30
Bayan 155 3,45 1,30

t=-3,265 p=0,001
4.Bayan hocalarm aksesuarlarinin (bilezik, kolye vb.) ses
cikarmasindan rahatsiz olurum.

N X SS
Erkek 130 3,33 1,43
Bayan 157 2,94 141

t=2,305 p=0,022
5. Kafamdaki hoca imajiyla derse gelen hoca arasinda
saskinlik yasadigim bir tecriibem olmustur.

N X SS
Erkek 133 2,95 1,26
Bayan 157 2,54 1,31

t=2,721 p=0,007

Tablodaki bilgileri yorumlayacak olursak; erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere kiyasla hocalarin daha resmi giyinmesini
tercih ettikleri ve onlara giivenlerinin daha fazla oldugunu goriiyoruz. Erkek o6grenciler hocanin kiyafetinin hoca
hakkindaki diigiincelerini etkiledigini dile getirirken, bayan 6grenciler hocanin kiyafetinin hoca hakkindaki diistincelerini
etkilemedigini, erkek 6grenciler bayan hocalarin aksesuarlarindan ¢ikan sesten rahatsiz olduklarini, fakat bayan 6grenciler
bayan hocalarin aksesuarlarindan ¢ikan sesten rahatsiz olmadiklarini belirtmislerdir. Erkek 6grenciler derse gelen hoca ile
kafasindaki hoca imaj1 arasinda saskinlik yasadigi bir olaya kizlara oranla daha ¢ok rastlamislardir. Bu tablodan, bayanlarin
erkeklere gore dis goriiniim ve kiyafetler konusunda daha olumlu oldugu, hocalarin kiyafetlerinin veya aksesuarlarinin
onlar1 erkek 6grencilere gore daha az etkiledigi sdylenebilir.

8.3.4 Ogrenim Siifimin Dis Goriiniim Algisina Etkisi

Bu ¢alismadaki anketler dort yillik fakiilte 6grencilerinin sadece birinci ve dordiincii siniflarina uygulanmistir. Cilinki yillar
gegtikce Ogrencilerin hocalarin dig goriiniisleri ile ilgili algilamalarinda degisiklik olacagi varsayilmistir. Orta ve lise
o0greniminde daha resmi giyimli hocalara alisan bir 6grencinin birinci sinifta ne gibi beklentiler i¢cinde olacagi, son sinifta
tiniversite hayatinin getirdigi rahatliga uyum saglayip saglamadigi arastirilmak istenmistir. Ancak yapilan t-test analizi
sonucu sadece iki soruda iki grup arasinda anlamli farklilik bulunmustur.

Tablo 2. Simifin Etkisi

1.Mesleki derslerde hocalarin onliik giymesini gereksiz

buluyorum.

n X SS
1.smf 88 2,12 1,12
4 smif 112 2,76 1,29

t=-3,693 p=0,000
2. Hocanin kisisel bakimina 6zen gosterip gostermedigini

anlarim.

n X SS
1.smf 133 3,75 1,15
4 smif 132 3,47 1,07

t=2,059 p=0,041
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Baz1 fakiiltelerde bazi hocalarin mesleki derslerde 6nliik giymesini tercih etmeleri konusunda 6grencilerin ne diistindiiglini
analiz ettigimizde, dordiincti sinif 6grencilerinin bu uygulamay1 gereksiz buldugunu belirttigini goriiyoruz. Her fakiiltede
onliik uygulamasi olmadigi igin bu soruya cevap verenlerin sayisi daha diisiik ¢ikmustir. Sonug itibariyle hem birinci simif
ogrencilerinin hem de dordiincii sinif 6grencilerinin ortalamasinin 3’iin altinda 2’ye yakin olmasi 6grencilerin hocalari
onliiklii gormekten hoslanmadiklar1 anlamina gelebilir.

Birinci smif 6grencilerinin hocalar1 daha dikkatli inceledigi, hocanin kisisel bakimina 6zen gosterip gostermedigi
konusunda daha ¢ok yorum yaptig1 goriilmektedir. Dordiincii sinifta ise bu 6zellik daha azalmaktadir. Belki birinci sinif
ogrencilerinin ilk yillarinda hocalarini daha elestirel gozle ve dikkatle takip ettigi, yillar gectikce son sinifta hocalarin
tarzlarina aligmis olmanin da getirdigi bir yaklagimla daha az dikkatli olduklar1 sdylenebilir.

8.3.5. Fakiiltenin D1 Goriiniim Algisina Etkisi

Ogrencilerin 6grenim gormekte olduklar fakiiltenin, hocalarm dis goriiniislerinin algilanmasinda etkili olup olmadigim
analiz etmek amaciyla ANOVA testi uygulanmis 6 soruda fakiilteler arasinda fark oldugu tespit edilmistir. Farklarim hangi
fakiiltelerden kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yine ANOVA testi araciliiyla Post Hoc Tests Tukey-b degerlerine
bakilmigtir. Daha sonra fakiiltelerin ortalamalar1 kiyaslanarak farka sebep olabilecek nedenler degerlendirilmistir.

Tablo 3.1. Resmi Kiyafete Olan Giiven Duygusu

1.Resmi giyimli hocaya glivenim artar.
n X SS
IIBF 43 3,27 1,43
MMF 35 3,31 1,38
TEF 34 3,82 1,26
FEF 42 2,71 1,27
ILAHIYAT 37 2,51 1,50
ZIRAAT 37 3,37 1,31
TIP 40 2,37 1,14
GSF 39 2,25 1,16

F=6,868 p=0,000

Hocalarin resmi giyinmesi konusunda T1p-GSF ile IIBF, MMF, TEF, Ziraat fakiilteleri arasinda fark oldugu gériilmektedir.
Yukaridaki tablo incelendiginde bunun nedeninin Tip ve GSF’nin ortalamalarinin en diisiik ortalamalar olmasimdan
kaynaklandig1 goriilmektedir. ~ Yani tip ve GSF Ogrencileri resmi giyimli hocalara gilivenlerinin artmadigini
belirtmektedirler. TEF Ggrencileri ise en yiiksek ortalamaya sahip olarak resmi giyinen hocalara en ¢ok giivenen grup
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tip ve GSF Ogrencileri, daha esnek, daha rahat ve daha sira disi1 olmayi tercih ettikleri i¢in
resmiyete kars1 olabilirler. Resmi giyimli olmak bu &grencilerin goziinde art1 puan getirmemektedir.

Tablo 3.2. Ogrencilerinkine Benzer Kiyafetlerin Etkisi

2.Hocanin biz 6grenciler gibi kiyafetler giymesi kendimi
ona daha yakin hissetmemi saglar.
N X SS
1iBF 42 3,23 1,16
MMF 34 3,14 1,18
TEF 32 2,75 1,27
FEF 42 3,04 1,41
ILAHIYAT 36 2,41 1,46
ZIRAAT 35 2,65 1,16
TIP 40 2,67 1,04
GSF 39 3,71 1,27
F=4,146 p=0,000

Bu tabloda goriildiigii gibi hocalarin dgrenciler gibi giyinmesi konusunda en farkli goriise sahip olan iki grup IIBF ve
[lahiyat Fakiiltesi &grencileridir. IIBF 6grencileri ve bunun yaminda MMF, GSF ve FEF o6grencileri 3’iin iizerinde
ortalamalariyla hocalarin kendileri gibi giyinmesini tercih ettiklerini, ilahiyat ve TEF, Ziraat, Tip Fakiilteleri hocalarin
ogrencileri gibi giyinmesinin hocalara yakinlik duymak agisindan bir etkisi olmadigii belirtmektedirler. Bu da 1iBF,
MMF, FEF ve GSF 6grencilerinin hocalarini kendileri gibi kiyafetler giydiginde kendilerine daha yakin hissettikleri, belki
hoca-6grenci iligkisinin bu fakiiltelerde daha yogun oldugu konusunda bir yorum ortaya ¢ikarmaktadir.
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Tablo 3.3. Resmi Kiyafeti Tercih Etme Durumu

3.Hocanin derse gelirken resmi kiyafetler giymesini tercih
ederim.

n X SS
1iBF 43 3,00 1,34
MMF 35 3,22 1,35
TEF 34 3,73 1,10
FEF 42 2,73 1,23
ILAHIYAT 38 3,00 1,47
ZIRAAT 37 3,40 1,16
TIP 40 2,52 0,98
GSF 38 2,23 1,12

F=5,631 p=0,000

Hocalarin derse gelirken resmi kiyafet giymesini en yiiksek ortalamaya sahip olan TEF isterken, en diisiik ortalamaya sahip
olan GSF istememektedir. Bu da fakiiltelerin karakterleriyle uyumlu bir sonug olarak goriilmektedir. GSF daha ¢ok yaratici
alanlar1 barindiran, renkli, gorsellife 6nem veren bir fakiilte iken, TEF teknik bir fakiilte olmanin getirdigi yaklasimla
formal tarzi daha ¢ok benimsemektedir. Ayrica FEF ve Tip Fakiiltesi hocalarin resmi giyinmesini tercih etmemektedir. Bu
da bu fakiiltelerde daha ¢ok deneysel ve uygulamali bilimlerin yer almasindan, resmi giyinmenin pek pratik ve etkin
olamamasindan kaynaklanmaktadir denilebilir. Bu sorunun sonuglar1 yukaridaki hocalara giiven konulu birinci sorunun
sonuglari ile paralellik arz etmektedir.

Tablo 3.4. Siirekli Aym Kiyafetin Giyilmesinin Etkisi

4.Hocanin her derste ayni1 kiyafeti giymesi beni rahatsiz
eder.

n X SS
IiBF 42 2,42 1,39
MMF 35 2,85 1,35
TEF 32 3,06 1,34
FEF 42 3,14 1,50
ILAHIYAT 38 2,71 1,48
ZIRAAT 37 2,72 1,48
TIP 39 3,28 1,21
GSF 39 3,76 1,13

F=3,601 p=0,001

Bu tabloda en biiyiik fark yine GSF’den kaynaklanmaktadir. GSF 6grencileri hocalarin her derste ayni kiyafeti giymesinden
rahatsiz olacaklarini belirtmektedirler. Bu da yine GSF’nin daha 6zgiin, daha yaratic1 ve daha gorsel bir fakiilte olmasi
nedeniyle 6grencilerin yenilige ve degisime acik ve istekli olmalarindan kaynaklanmaktadir. Bunun yaninda tip, FEF, ve
TEF de 3’1in iizerinde ortalamalariyla hocalarin her derste ayni kiyafeti giymelerine karst olduklarini belirtmektedir. Ziraat,
[lahiyat, MMF ve 1IBF &grencileri ise bu goriise ¢ok katilmamakta, hocalarin her derste ayni kiyafeti giymesinden rahatsiz
olmayacaklarini belirtmektedirler.

Tablo 3.5. Sikhigin Etkisi

5.Hocanin derse sik gelmesi derse verdigi 6nemi gosterir.
n X SS
[IBF 42 371 1,36
MMF 35 3,82 1,01
TEF 34 3,67 1,42
FEF 40 3,47 1,37
ILAHIYAT 37 3,13 1,51
ZIRAAT 36 3,33 1,39
TIP 39 2,92 1,24
GSF 38 3,63 1,23
F=2,091 p=0,044

Bu soruda gruplar arasindaki fark ¢ok anlamli olamamakla beraber(p=0,044) sadece tip fakiiltesinin ortalamasinin biraz
diisiik oldugu gortlmektedir. Genel olarak tiim fakiilteler hocanin derse sik gelmesinin derse verdigi 6nemi gdsterdigini
diistiinmektedir. Bu diislinceye en yiiksek ortalamaya sahip olan IIBF ve MMF 6grencileri en ¢cok katilmaktadir.
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Tablo 3.6. Sa¢ Renginin Etkisi

6.S1ra dis1 sag rengi olan hocalarin daha 6zgiivenli
oldugunu diigiiniiyorum.
n X SS
1iBF 44 2,18 1,35
MMF 35 2,68 1,13
TEF 34 2,61 1,43
FEF 42 2,42 1,51
ILAHIYAT 38 1,94 1,18
ZIRAAT 37 2,21 1,22
TIP 40 3,62 4,94
GSF 38 2,97 1,44
F=2,351 p=0,024

Analiz sonuglarinda 6zellikle iki fakiilte arasinda fark oldugu gozlenmistir. T1p fakiiltesi 6grencileri sira dist sa¢ rengi olan
hocalarin daha 6zgiivenli oldugunu diistiniirken, ilahiyat fakiiltesi 6grencileri bu goriigse katilmamaktadir. Diger fakiilteler
icinde de en yiiksek ortalamaya sahip olan tip fakiiltesinin bu goériise katilmasinin nedeni, belki tip fakiiltesini segen
ogrencilerin de okuduklart alan geregi sira dist olmayir sevdiklerinden, 6zgiivenin disa vurumunda farkliligin etkili
oldugunu diisiinmelerinden kaynaklaniyor olabilir.

9. SONUC

Giyim, kullanilan renkler ve aksesuarlar, sa¢ tarzi, davranis bicimi vb. karsi tarafa hakkimizda pek ¢ok ipucu vermektedir.
ik intiba dedigimiz ilk karsilasma aninda olusturdugumuz izlenim insanlarin hafizalarinda uzun siire hatta bazen kalict
olarak yerlesmektedir. Genel olarak imaj diye nitelendirebilecegimiz biitiin bu unsurlar hem giinliik hayatimizi, hem sosyal
iligkilerimizi hem de is hayatimizi etkilemektedir. Her insan dig goriiniigiin etkisi altinda kalmakta, buna gore degerlemeler,
yargilamalar yapmaktadir. Imaj yonetimi dedigimiz kavramla kendimizi disariya daha dogru yansitmayi basarabiliriz.

Bu ¢alismada insanlarin kisileri degerlendirirken dig goriiniislerinin, giyim tarzlarinin, saglarinin vb. ne kadar etkili oldugu
tespit edilmeye g¢aligilmistir. Bu amagla {iniversite dgrencilerinin dgretim {iyelerini degerlendirmeleri istenmistir. Birinci
siif ve dordiincli sinif 6grencileri ankete tabi tutulmus bdylece 6grenim hayatinda yillar gegtikge dis goriiniim algisiyla
ilgili bir degisiklik olup olmadig1 tespit edilmek istenmistir.

Birinci sinif 6grencileri 6gretim {iyesinin kigisel bakimina daha ¢ok dikkat ettiklerini belirtmislerdir. Dérdiincti sinif
ogrencileri bu goriise pek katilmamistir. Bu da okula yeni baglayan birinci sinif 6grencilerinin dis goriiniim konusunda daha
dikkatli oldugu, yillar gectikce dordiincii sinmif Ogrencilerinin bu kaygilarinin azaldigi sdylenebilir. Bazi fakiiltelerde
mesleki derslerde 6gretim iiyelerinin 6nliik giymesi konusunda birinci ve dordiincii siif dgrencileri farkli diisiinmektedir.
Dordiincti sinif 6grencileri bunun gereksiz bir uygulama oldugunu diisliniirken, birinci sinif 6grencileri bunun aksini
diisinmektedir. Yillar i¢inde dordiincii siif 6grencileri 6gretim iiyelerinin 6nlilk giymesinin gereksiz oldugu yargisina
varmiglardir.

Cinsiyete gore dis goriiniim algisinin degisecegi varsayimiyla yapilan analizlerde beklentimizin aksine erkek 6grencilerin
bu konuda daha duyarli olduklart sonucu ortaya ¢ikmistir. Bayanlar, dgretim iiyesinin kiyafetinin kendisi hakkindaki
diislincelerini etkilemedigini sdylemektedir. Erkek Ogrenciler ise &gretim iiyesi hakkindaki diislincelerinin kiyafetten
etkilendigini belirtmiglerdir. Erkek 6grenciler 6gretim iiyesinin derse resmi kiyafetle gelmesini tercih ettigini, bu durumda
Ogretim iiyesine olan giiveninin arttigini belirtmistir. Ayrica erkek dgrenciler bayan hocalarin aksesuarlarmin ¢ikardigi
sesten rahatsiz olduklarini, kafalarindaki hoca imajiyla derse gelen hoca arasinda saskinlik yasadiklart bir durumla
karsilastiklarini belirtmiglerdir.

Fakulteler arasi farklar incelendiginde en ¢ok GSF’den kaynaklanan farkliliklarin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. GSF
ogrencileri resmi giyimli hocalara giivenlerinin artmadigint ve dgretim iiyelerinin derse gelirken resmi giyinmesini tercih
etmediklerini belirtmislerdir. Bu da GSF 6grencilerinin ve 6gretim iiyelerinin daha yaratici, daha esnek, daha sira digt
alanlarla ilgili olmalarinin getirdigi rahatlikla resmi giyimi kendilerine uygun bulmadigi sonucunu dogurmaktadir. Yine bu
sorularla paralel olarak GSF 6grencileri 3,71 gibi en yiiksek ortalamayla hocalarin 6grencilerin tarzi gibi giyinmelerini
tercih ettiklerini belirtmektedir. Resmi giyinmesini istemedigi hocalarim, 6grenciler gibi daha spor, daha rahat, daha
dinamik giyinmeleri 6grencileri daha memnun edecektir denilebilir. Yine GSF 6grencileri 3,76’lik en yiiksek ortalamayla,
hocalarmn her derste ayn1 kiyafetleri giymesinden rahatsiz olacaklarini belirtmektedir. Buradan, GSF 6grencilerinin yenilige
ve degisime daha agik ve istekli olduklari, hocalar1 her giin ayn1 kiyafetle gérmekten sikint1 duyacaklar: belirtilebilir.

Tim fakiiltelerin dgrencileri, 6gretim iiyesinin derse sik gelmesinin derse verdigi onemi gosterdigini disiinmektedir.
Sadece tip fakiiltesi diger fakiiltelerden daha diisiik bir ortalamaya sahiptir. Bu da belki tip fakiiltesinde daha ¢ok beyaz
onliigiin tercih edilmesinden kaynaklaniyor olabilir.
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Ogretim {iyesinin sa¢ renginin sira dis1 olmasmin bir dzgiiven gostergesi oldugu konusunda tip fakiiltesi dgrencileri
hemfikirken, ilahiyat fakiiltesi 6grencileri bu goriise katilmamaktadir. ilahiyat fakiiltesi dgrencilerinin daha konservatif
olmast nedeniyle sira dist sa¢ rengine olumlu bakmadiklar1 sdylenebilir. Geleneksel yaklasimi daha ¢ok benimsedikleri,
literatiir kisminda verilen bilgilere uygun diigiindiikleri belirtilebilir. Dogru bir sag tarzi, kisinin yiizliniin sekline ve rengine,
yasina, boyuna, hayat tarzina, sa¢in dokusuna ve kalinligina uygun olandir. (Harmanci, 2009, 215)

Sonu¢ olarak, tim O6grenciler 6gretim {iiyelerinin kisisel bakimima dikkat etmesi gerektigini, derse sik gelmelerini
beklediklerini ¢linki derse olan konsantrasyonunu etkiledigini ve iyi giyinirse derse daha ¢ok motive oldugunu, 6gretim
iiyesinin kiyafetlerinin diizgiin olmasimin ona karsi saygisii artirdigini belirtmektedirler. Ogretim iiyesi sadece bilgi
Ogreten konumundaki kisi degil ayn1 zamanda Ogrencilere 6rnek olmasi gereken toplumsal sorumluluk tasiyan kisidir.
Kisinin kendine ve karsisindaki kisilere saygisinin bir ifadesi olan giyim ve dig goriiniis 6gretim {iyelerinin 6zen gostermesi
gereken bir konudur. Hem derslerin verimliliginin artisinda hem 6gretim {iyesi-6grenci iliskilerinin daha etkin olmasi
yoniinde dis goriiniisiin 6nemli bir etken oldugu goriilmektedir.

Bu ¢aligmada sozsiiz iletisim unsurlarindan giyim, sag, aksesuar ve renkler iizerinde durulmustur. Beden dili, hal hareket
tavir gibi diger sozsiiz iletisim unsurlar1 veya sozlIil iletisim unsurlar1 da ayrica galisma konusu olarak ele alinabilir. BOylece
yeni yapilacak ¢alismalarla bu ¢alisma biitiinlesik bir sonug ortaya koyabilecektir.
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