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Ozet

Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinde mesleki imaj algisinin meslekte kalma niyeti iizerine etkisini incelemek amaciyla tanimlayici olarak
Haziran- Eylil 2011 tarihinde yapildi. Arastirmanin evrenini Malatya Saglik Yiksekokulu hemsirelik boliimiinde 6grenim goren 323
ogrenci olugturdu. Orneklem segiminde herhangi bir ornekleme yontemi kullanilmadan verilerin toplandigi giin okulda bulunan,
aragtirmaya katilmayir kabul eden 201 Ogrenci arastirmanin orneklemini olusturdu. Verilerin toplanmasinda; aragtirmacilar tarafindan
olusturulan soru formu kullanildi. Verilerin istatistiksel analizinde, ylizdelik dagilimlar ve ANOVA kullanildi. Arastirma sonuglarina gére
ideali oldugu i¢in hemsirelik meslegini segen Ogrencilerin meslek imaj algist ve meslekte kalma niyeti diger nedenlerle hemsirelik
boliimiine gelen Ogrencilerden daha yiiksek ve aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulundu (p<0.05).Bu sonuglar dogrultusunda
hemsgirelik egitimi veren okullarin meslegi, egitimi ve uygulamalarini tanitan girisimlerde bulunulmasi 6nerilebilinir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik Ogrencisi, Hemsirelik Meslek Imaji, Meslekte Kalma Niyeti.

Abstract

This research was performed to examine the effect of professional image perception on intention of staying profession at nursing students.
Research was carried out between June-September 2011. The study population consisted of Malatya School of Health Sciences nursing
school’s 323 students. Without the use of any method of sample selection sampling, the research study sample consisted of 201 students
which agreed to participate in and in school on the day of data collection. The collection of data; questionnaire was used by the researchers.
According to the results of, students’ who is ideal for choosing the profession of nursing perceptions of professional image and Intention of
staying profession higher than students from the nursing department for other reasons and the difference was statistically significant
(p<0.05). Based on these results, nursing schools providing education is recommended to take initiatives the promotion of, education and
occupation.

Key Words: Nursing Student, Nursing Profession Image, Intention of Staying Profession.

Giris olumsuz dislincelerin  veya algillarin  olusmasinda
hemsireligin bir kadin meslegi olarak goriilmesinin, kadinin
Meslek, bireylerin hayatin1 kazanmak icin yaptig1 kurallar1  cinsel bir obje olarak vasiflandirilmasiimn etkisi biiyiiktiir
toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve ~ (14). Hemsireligin diisiik statiilii ve otonomiye sahip, asiri
becerilere dayali etkinlikler biitiinii olarak tanimlanabilir.  is yiiki, diisiikk maas, diger saglik calisanlarina gore daha
Meslek se¢imi, bireyin yagamindaki en 6nemli olaylardan  genel ve az yetenek gerektiren bir meslek olduguna dair
biridir (1). Ulkemizde meslek segimine bakildiginda  basinda gikan haberler hemsire 6grencileri olumsuz yonde
c¢ogunlukla tesadiiflere bagli oldugu goriilmektedir.  etkiledigi ve onlart farkli bir alanda egitim almaya
Hemsirelik meslegini segen Ogrencilerin  birgogunun,  Yyonlendirdigi gdzlenmistir (15).
meslegi ve caligma kosullarini  bilmeden geldikleri
bilinmektedir (2). Ulkemizde hemsirelik okullarma gelen &grencilerin
tizerinde yapilan ¢aligmalar hemsirelige iligkin yeterli istek
Meslek segiminde toplumun meslege bakis agist kisinin =~ ve bilgiye sahip olmadiklarini géstermistir (3,4). Bu
tercihinde onemli rol oynayan faktorlerden bir tanesidir.  isteksizligin temelinde toplumun olumsuz hemsirelik
Bircok ¢aligma hemsirelik mesleginin gerekli ve 6nemli bir ~ imajina  sahip olmasinin rol oynadigr sdylenebilir.
meslek oldugunu vurgularken, ayni zamanda toplumdaki  Hemsirelik Ogrencileri mesleki kimlik kazandiklar
hemsirelik imajmin meslegi segen kisilerde yarattigt  egitimleri sirasinda, farkinda olarak ya da olmayarak kendi
sikintilar1 da dile getirmektedir (3-5). Imaj, bir durum, olay,  hemsirelik tamimlarmi gelistirme ve hemsirelige yonelik
nesneye yonelik izlenimlerin toplamu olarak tanimlanir (6).  algilarimi farklilagtirma egilimi gostermektedirler (15,16).
Meslek imaj1 tanimlamasi zor olmakla birlikte uygulamaya
doniik goriintiilerin yansimalari ile olusur (7). Mesleksel =~ Meslekte kalma niyeti meslege olan psikolojik bagin bir
imaj, kisinin is yasaminda, kariyer gelisiminde ¢ok dnemli  gostergesidir ve ayni zamanda biligsel kariyer bagliligim
bir etkendir (8, 9). temsil eder (9). Ayrica meslekte kalma niyeti meslekten
ayrilmayip meslegi uygulama istekliligiyle de aciklanabilir
Tirkiye’de ve diinyada hemsirelik meslegi, saghk ekibi  (17).
icerisinde 6nemli bir yere sahip olmasina ragmen hak ettigi
degeri ve saygmligi kazanamamstir (10-12). Konuyla ilgili ~ Literatiirde kullanilan, meslekten ayrilma niyeti veya
olarak yapilan calismalarda toplumun hemsirelere yonelik ~ meslekte kalma niyeti her ne kadar meslekte kalma niyeti
olumsuz diisiincelerinin oldugu saptanmistir (13-15). Bu  olumlu bir durumu ifade etse de farkli seyleri ifade ediyor
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gibi goriinse de benzer tutum ve davranisi yansitmaktadir
(18).

Meslek degisimi niyetinin olusumunda meslege yonelik
geligtirilen tutumun Onemli payr vardir (19). Algilama-
tutum-davranis iligkisi orgiitsel yasamin tizerinde durulmasi
gereken en onemli iligkilerden biridir. Bireyler algiladiklar
yonde tutum gelistirir ve tutumlar1 yoniinde de davranma
egilimine girerler (20). Mesleki imaj meslege yonelik
algilarin toplanidir diyebiliriz. Oyleyse bir algi olan
mesleki imaji zamanla bir tutum ve oradan da davranisa yol
acan meslekten ayrilma niyeti {izerine etkisinin oldugu
diistiniilebilir.

Tim bunlara ve Diinya’da hemsire sayisinin azligina
ragmen, birgok  hemsire  mesleginden  ayrilmay:
planlamaktadir. Yapilan arastirmalarda o&zellikle geng
hemsirelerin mesleklerini birakma egilimlerinin daha fazla
oldugu ortaya konmustur (21). Hemsirelik 6grencilerinde
sikintilart  ortaya ¢ikaran meslek algisima  yonelik
tanimlayict bircok caligma yapilmig olmasma ragmen
meslek  imajmin, meslekte kalma niyetini nasil
sekillendirdigine iligkin ¢ok az ¢aligma tespit edilmistir. Bu
arastirma, hemsirelik dgrencilerinde mesleki imaj algisinin
meslekte kalma niyeti iizerine etkisini incelemek amactyla
yapilmustir.

Gerec¢ ve Yontem

Aragtirma tanimlayici olarak Haziran- Eylil 2011 tarihinde
yapildi. Aragtirmanin evrenini Malatya Saglik Yiiksekokulu
hemsirelik bolimiinde Ogrenim goren 323  §grenci
olusturdu. Orneklemi ise; herhangi bir 6rnekleme yéntemi
kullanilmadan verilerin toplandigi giin okulda bulunan,
aragtirmaya katilmayr kabul eden Ogrencilerin tamami
olusturdu. 73 Ogrenci arastirmanin yapildigi tarihler
arasinda okulda olmadigi, 6grencilerin 18’i arastirmaya
katilmayr  kabul  etmedigi, 31°i sorular1  eksik
cevaplandirdigl igin aragtirma 201 Ogrenci ile evrenin
%62’sine ulagilarak tamamlandi.

Aragtirma verileri soru formu aracilig1 ile toplandi. Veriler
Haziran 2011 tarihinde arastirmaya katilmayi kabul eden

ogrencilerden yiiz yiize goriisme teknigi ile ders aralarinda
aragtirmacilar tarafindan toplandi. Her goériisme yaklasik
10-15 dakika stirmiistiir.

Soru formu arastirmacilar tarafindan literatiir bilgisinden
(3-5,22) yararlanilarak hazirlanmigtir. Soru formu  {i¢
boliimden olugsmaktadir. Birinci  boliim;  hemsirelik
ogrencilerinin tanitici ve meslek secim 6zelliklerini igeren 6
soru, ikinci bolim; meslek imajini igeren 20 soru, iigiincii
boliim; meslekte kalma niyetini igeren 4 sorudan
olusturulmustur. Meslek imajin1 ve meslekte kalma niyeti
sorulart kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, biraz
katiliyorum, katilryorum, tamamen katiliyorum seklinde
I’den 5’e¢ kadar degisen Likert tipi degerlendirmeye
sahiptir. Puanmin yiiksek olmasi meslek imajin1 ve
meslekte kalma niyetinin yiiksek oldugunu gostermektedir
(3-5,22).

Verilerin degerlendirilmesinde yiizdelik dagilimlar ve
ANOVA kullanildi. Yanilgi diizeyi 0.05 olarak alindi.
Aragtirmanin Malatya Saglik Yiiksekokulu'nda
yapilabilmesi i¢in resmi izin, hemsirelik Ogrencilerine
arastirmanin amactyla ilgili bilgi verilerek s6zlii onamlar1
alinmustir.

Bulgular

Aragtirmaya  katilan  Ogrencilerin = %56.7’sinin  kiz,
%40.8’inin  21-23 yas arasinda, %77.1’inin diiz lise
mezunu, %39.8’inin {iniversite smavina ikinci giriste
hemgirelik bolimiini yazdigi, %57.7’sinin boliimii 1.-6.
sirada tercih ettikleri ve %50.7’sinin is bulma olanagnin
fazla olmasi nedeniyle meslegi sectigi saptanmustir.

Ogrencilerin meslek secim o6zellikleri ile meslek imaj
ortalamalarinin karsilastirilmas: Tablo 1°de gosterilmistir.
Arastirmaya katilan dgrencilerin iiniversite sinavina kaginct
giriste boliimii yazdigi, boliimii tercih sirasi ile meslek imaj
puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamsiz bulunmustur (p>0.05). Aragtirmada meslek se¢im
nedeni ile meslek imaj puan ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmusgtur (p<0.05).

Tablo 1. Ogrencilerin Meslek Secim Ozellikleri ile Meslek imaji Puan Ortalamalarmin Karsilastirilmas: (N:201)

Meslek se¢im dzellikleri n X+SD Anlamhilik
Universite sinavina kaginai giriste béliimiin yazildigy

1.giris 62 3.43+.12

2.giris 80 3.43+.08 F=.22,
3.giris 46 3.43£.06 p=.92
4.giris ve lizeri 13 3.43+.03

Boliimiin tercih edilme sirasi

1-6 116 3.44+.11

7-12 36 3.42+.05 F=.92,
13-19 32 3.42+.05 p=.42
19-24 17 3.42+.04

Meslegi secme nedeni

Idealim 15 3.51+.20

Universite sinav puanin béliime yetmesi 49 3.41+.05 F=4.05,
Yakin ¢evrenin tavsiyesi 35 3.42+.05 p=.00
Is bulma olanaginin fazla olmast 102 3.43+.09

Tablo 2’de Ogrencilerin meslek secim Ozellikleri ile
meslekte kalma niyeti puan ortalamalarinin karsilastirilmast
gosterilmistir. Aragtirmada ogrencilerin {iniversite sinavina
kaginer giriste bolimii yazdigi ve bolimii tercih sirasi ile
meslekte tercih sirasi fazla olanlarda meslekte kalma niyeti
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puan ortalamalar1 daha fazla idi ancak farklilik istatistiksel
olarak anlamli bulunmamistir (p>0.05). Meslek secim
nedeni ile meslekte kalma niyeti puan ortalamalari yiliksek
tespit edilmig ve aradaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p<0.05).
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Tablo 2. Ogrencilerin Meslek Segim Ozellikleri le Meslekte Kalma Niyeti Puan Ortalamalarinin Kargilagtirilmast (N:201)

Meslek Secim Ozellikleri n X+SD Anlamhhk
Universite savina kagincl giriste boliimiin yazildig

1.giris 62 3.55+.18

2.giris 80 3.49+.12 F=1.68,
3.giris 46 3.50+.14 p=.15
4.giris ve lizeri 13 3.51+.04

Boliimiin tercih edilme sirasi

1-6 116 3.53+.17

7-12 36 3.52+.12 F=.86,
13-19 32 3.49:.08 46
19-24 17 3.49+.06

Meslegi secme nedeni

Idealim 15 3.61+.28

Universite siav puanin boliime yetmesi 49 3.48+.07 F=3.59,
Yakin ¢evrenin tavsiyesi 35 3.48+.06 p=.01
Is bulma olanagmin fazla olmasi 102 3.53+.16

Tartisma

Hemsirelik meslek imajinda  gegmisten  glinlimiize
azalmakla birlikte bir takim sikintilarin oldugu asikardir.
Hemsirelik o6grencilerinde meslek imajin1 ortaya koyan
meslek algisina yonelik tanimlayict birgok ¢alisma yapilmig
olmasina ragmen meslek imajinin, meslekte kalma niyetini
nasil sekillendirdigine iligkin ¢ok az ¢alisma tespit
edilmistir. Bu ¢alisma ile hemsirelik 6grencilerinin mesleki
imaj algisinin meslekte kalma niyeti iizerine etkisinin
belirlenmesi amaglanmigtir

Calismada 4. giris ve lizerinde bdlimii yazanlarin meslek
imaj1 puan ortalamalar1 1., 2. ve 3. girislerden yiiksek tespit
edilmis ancak aradaki fark istatistiksel olarak anlamsiz
bulunmustur (p>0.05). Kagincr tercihte boliim secilmesi ile
meslek imaj1 puan ortalamalarina bakildiginda; 6grencilerin
1.-6. sirada tercihte bulunanlarin meslek imaji puan
ortalamalar1 yiiksek tespit edilmis iken aradaki fark
istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05).

Kaya ve ark. (23) c¢alisan hemsireler lizerinde yaptiklari
aragtirmada, On lisans ve lisans mezunlarinin %60’ 1mn1n
meslegin ilk tercihleri arasinda yer aldigimi saptamislardir.
Ding ve ark. (5) yaptiklar ¢alismada ise dgrencilerin ilk 3
tercihlerine  hemsirelik  bolimiinii  yazdiklar1  tespit
edilmistir. Tasdemir (24) ve Atalay’da (25) yaptiklart
calismada benzer sonuglar bulmuslardir. ilk tercihlerinde
hemsirelik meslegini yazdig1 i¢in 6grencilerin bu meslege
isteyerek geldikleri sdylenebilir. Dolayist ile meslek imaj
puan ortalamalarinin yiiksek olmasi beklenebilen bir sonug
olarak yorumlanabilir.

Calismada 6grencilerin meslegi segcme nedeni ile meslek
imaji  puan ortalamalar1 arasinda anlamli  iligki
saptanmamigtir. Law ve Arthur’un (26) yaptiklar1 caligmada
ogrencilerin cogunlugu hemsireligi meslege duyulan ilgiden
sectiklerini belirtmislerdir. Ding ve ark. (5) yaptiklar
calismada ise Ogrencilerin  %39.7’sinin  hemsirelik
meslegine duyulan ilgiden dolayr meslegi sectiklerini
belirtmislerdir. Meslegi ideali oldugu icin segenlerin
meslegi daha fazla tamidigi ve egitim Ogretim siirecinde
olusan meslek imajmin boliimii kazanmadan daha once
olustugu diisiiniilmektedir.

Aragtirmaya katilan dgrencilerin liniversite sinavina kaginct
giriste bolimii yazdigi, kacinci tercihte boliimiin secilmesi
ile meslekte kalma niyeti puan ortalamalari yiiksek tespit
edilmis ve aradaki fark istatistiksel olarak anlamsiz
bulunmustur (p>0.05, Tablo 2).
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Tan ve ark. (22) yaptiklari ¢aligmada 6grencilerin %85’inin
hemgirelik meslegini profesyonel bir meslek oldugunu
belirttiklerini ~ saptamuglardir.  Karagdézoglu'nun  (27)
calismasinda ise Ogrencilerin  %42.1’inin  hemsirelik
boliimiini ilk 5 swrada tercih ettigi, Tung ve ark. (3)
yaptiklar1 ¢alismada da hemsirelik bolimii dgrencilerinin
%64.2’sinin 1-10. sirada boliimii tercih ettigi bulunmustur.
Meslegi seven ve benimseyen kisiler meslek de daha
basarili olacak ve hemsireligin gelismesine katki
saglayacaklar diisiiniilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin meslek se¢im nedeni ile
meslekte kalma niyeti puan ortalamalar1 yiiksek tespit
edilmis ve arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (p<0.05). Ding ve ark. (5) yaptiklar1 ¢alismada
ise Ogrencilerin biiylik bir ¢ogunlugunun meslegi ileride
yapacaklarini tespit etmislerdir. Derya ve ark. (2) yaptiklar
caligmada da &grencilerin %60.6’sinin mezuniyet sonrasi
meslegi yiiriitmeyi diislindiigii tespit etmislerdir. Geng
hemsire adaylarin meslekte kalma niyetlerinin yiiksek
olmasi gelecek agisindan umut verici olarak yorumlanabilir.

Sonug ve Oneriler

Hemsirelik 6grencilerinde mesleki imaj algisinin meslekte
kalma niyeti lizerine etkisini incelemek amaciyla yapilan
calismada agagidaki sonuclar elde edilmistir.

e Universite smavina ilk giriste boliimii yerlesenlerin, 1-6
tercih sirasinda bolimi tercih edenlerin, ideali olarak
boliime gelen 6grencilerin hem meslek hem de meslekte
kalma niyeti puan ortalamalar yiiksek bulundu.

Bu sonuglar dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir;

v' Hemgirelik mesleginin genglere daha iyi tanitilmasina
yonelik girisimlerde hemsirelik mensuplarinin ¢aba
gOstermeleri,

v" Hemsgirelik egitimi veren okullarin genglere etkin bir
bigimde tanitiminin yapilmasi,

v’ Lise 6grencilerine yonelik diizenlenen meslek tanitim
programlarinda hemsgirelik meslegine de yer verilmesi
Onerilebilinir.
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