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Oz-Yeterlilik ve Girisimcilik Niyeti Arasindaki Iligkiyi Cinsiyet
Baglaminda A¢iklamak Miimkiin mii?

Giilsah SISMAN! ve Nazmiye Ulkii PEKKAN?

Oz

Toplum igerisinde kadin ve erkege atfedilen degetler, roller ve davranslar cinsiyet kavramint hayatin her alaninda 6n
plana ¢ikarmaktadir. Ozellikle kadinlara, erkeklerden farkli olarak, toplumsal hayatta uygun gérillen edilgen
davranslar is yasaminda da etkisini hissettirmektedir. Oysaki toplumsal refahin gelisiminde is hayatinda etken olmak
elzemdir. s hayatinda etken olmanin temelinde de girisimcilik faaliyetleri yer almaktadir. Girisimcilik faaliyetlerinin
gerceklesebilmesi icin bireyin girisimcilik niyetine sahip olmasi gerekmektedir. Bireyleri girisimci olmaya yonlendiren
tutumlar ve girisimcilik davranglarint sekillendiren faktorleri anlamak i¢in hem teoride hem uygulamada yogun bir
¢aba vardir. Bireylerin belirli bir gérevi yerine getirme yeteneklerine sahip olduklarina dair 6znel inanglarini ifade eden
Oz-yetetlilik, uzun yillardir girisimcilik ile ilgili ¢caligmalarda arastirma konusudur. Benzer bir sekilde, kadinlarin ve
erkeklerin girisimcilik ile ilgili faaliyetlerde ne kadar etken olduklari pek ¢ok arastirmanin merak konusudur. Bu
calismanin amact Oz-yeterlilik ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskiyi cinsiyet baglamu ile incelemektir. Calismanin
orneklemi 191 kisiden olusmaktadir. Calismanin verileri kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak anket vasitast ile elde
edilmistir. Calisma sonucunda, 6z-yetetlilik ve girisimcilik niyeti arasinda anlamli iliski tespit edilmistir (3=.29 p<.01).
Arastirmanin temel amact dogrultusunda, beklenilenin aksine, iki degisken arasindaki iligkide cinsiyetin diizenleyici
etkisi olmadig1 belirlenmistir.

Apnabtar Kelimeler: Oz-yeterlilik, Girisimcilik Niyeti, Cinsiyet, Diizenleyici Etki.

Is It Possible to Explain The Relationship Between Self-Efficacy and Entrepreneurship
Intention in The Context of Gender?

Abstract

Gender is the key factor while defining the values, roles and behaviors attributed to women and men in a population.
Passive behaviors that are deemed mote appropriate to women than men in social life are felt in professional life,
too. However, active approach in the work life is essential in order to improve the social welfare. Entrepreneurship
activities are the milestones of being active in business life. The person must have an entrepreneurial intention so
that entrepreneurial activities take place. There is an intense effort both in theory and practice to understand the
attitudes that cause people to become entrepreneurs and the factors that shape pioneering behaviors. Self-efficacy,
which expresses individuals' personal beliefs that they have the capability to achieve a certain goal, has been a
research subject in entrepreneurship-related studies for many years. Similarly, the extent to which women and men
are included in entrepreneurial subjects is a matter of interest for many studies. The purpose of this study is to
demonstrate the relation between self-efficacy and entrepreneurial intention in the context of gender. The sample of
the research that is designed as quantitative research, comprised of 191 people. Convenience sampling method and
questionnaire were used for the data collection. At the end of the research, there is a significant relation between self-
efficacy and entrepreneurship intention (8=.29 p<.01). It was determined that gender did not have a moderating
effect on the relationship between these variables. Trying to explain the relationship between self-efficacy and
entrepreneurial intention in the context of gender was inconclusive for this research sample.

Key Words: Self-efficacy, Entrepreneurship Intention, Gender, Moderating Effect.
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SISMAN ve PEKKAN
Oz-Yeterlilik ve Girisimcilik Niyeti Arasindaki Iliskiyi Cinsiyet Baglaminda A¢iklamak Miimkiin mii?

Girig

Inovasyonun ve girisimin ekonomik bityiimenin ve refahin 6nemli belirleyicileri olarak kabul edildigi
1990’ yillar itibari ile girisimciligin ve girisim yaratmanin 6nemi ile ilgili farkindalik giin be giin artmaktadir
(Drucker 1985; s. 85; Diaz-Garcia ve Jimenez-Moreno, 2010, s. 261). Girisimcilik toplumsal kalkinmanin
oncil kuvvetlerindendir. Girisimcilik; sagladigt istihdam ve gliven ortami ile tilke ekonomisine katki saglar.
Bu ve benzeri nedenlerle girisimcilik, bilim insanlarinin merak duydugu ve siklikla arastirilan bir kavram
haline gelmistir (Davidsson, Delmar, Wiklund, 20006, s. 35). Bunun yaninda girisimci olmak i¢in bir niyet
sahibi olmak gerekir.

Niyet harekete gegmek icin bir 6n kogsuldur (Ajzen, 1991, s. 182). Niyet planlt bir davranisin en iyi 6n
goricisidiur (Bagozzi vd., 1989, s. 35). Girisimcilik faaliyetlerinin gerceklesebilmesi icin de bireylerin
girisimcilik niyetine sahip olmalart gerekmektedir. Girisimcilik niyeti, bireyi girisimcilife gbtiiren en
kiymetli baglardan biridir. Pek cok c¢alisgma kadinlar ve erkeklerin girisimcilik ile ilgilenme egiliminde
farklilik olup olmadigi sorusuna odaklanmaktadir (Diaz-Garcia ve Jimenez-Moreno, 2010, s. 276; Shneor,
Camg6z ve Karapinar, 2013, s. 795). Bu calismalarin ortak sonucu kadinlarin farkll girisimcilik
aktivitelerine erkeklerden daha az dahil oldugudur. Ayrica, Global Girisimcilik Monitéri Kadin
Raporu’nda yer alan, 59 ilkedeki katlimcilar ile yapilan calismada erkek girisimciler sayica kadin
girisimcilerden daha fazladir (Jennings ve Brush, 2013, s. 667; Karadeniz, 2019, s. 14). Bu noktada
kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine katilma konusunda neden daha az gonilli olduklarini anlamak
onemlidir. Bu alanda yapilan stnurli calismalar incelendiginde; kadinlarin girisimcilik niyeti gstermesinde
erkeklerden daha ¢ekimser kalmalarinda girisimcilik alanindaki tesvik ve desteklerin yetersizliginin 6nemli
bir yer tuttugu gorillmektedir. (Durukan, 2021, s. 18). Bunun yant sira, kadinlarin girisim ile ilgili gérevleri
gerceklestirirken 6z-yeterliliklerinin daha diisitk olmast sebebiyle de girisimcilik faaliyetlerinden erkeklere
kiyasla siklikla kacgindiklart da calismalar ile ortaya konulmaktadir (Wilson vd. 2004, s. 183; Dempsey ve
Jennings, 2014, s. 28). Oz-yeterliligi yiiksek bireyler, hedefleri dogrultusunda yol alirken daha cesur ve
girisken davraniglar gerceklestirebilirler. Dolayisiyla girisimcilik niyeti ve 6z-yeterlilik birlikte incelenmeye
olduk¢a actk kavramlardir. S6z konusu iki degiskenin hangi mekanizmalarla nasil gerceklestigi hakkinda
yine de ¢ok az sey bilinmektedir.

Bu dogrultuda bu calismann iki 6nemli amact bulunmaktadir. Bunlardan ilki; bireylerin 6z-
yeterlilikleri ile girisimcilik niyetleri arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Ikincisi; cinsiyetin bu iliskide
diizenleyici rolii olup olmadigini tespit etmektir. Calisma ile gelisim ve ilerlemenin kilit faktérlerinden biri
olarak OGnemi artan girisimcilik faaliyetlerine yOnelik yapilan calismalara katki sunmak hedeflenmistir.
Ozellikle cinsiyet temelli ¢alismalar uygulamada kadin ve erkeklere yonelik potansiyel farkliliklara dikkat
¢ekmesi acisindan 6nemli gériinmektedir. Her ne kadar bu alanda yapilan calismalarin sayisi gittikce artis
gosterse de hala istenilen diizeye erisemedigi aciktir. Bu sebeple yapilan her calisma is yasaminda kadin ve
erkege yonelik farkldiklari anlamak adina kiymetli gériinmektedir.

Calismanin organizasyonu su sekildedir: “Kavramsal Cerceve” bolimiinde 6z-yeterlilik, girisimcilik,
girisimcilik niyeti kavramlar1 ve aragtirmanin modeli agiklanmaktadir. “Arastirma Yoéntemi” bolimiinde,
Orneklem, kullanilan Slgekler ve yapilan islem anlatilmaktadir. “Bulgular” boliimiinde analizler ve sonuglart
paylagilmis olup, “Sonuglar” bolimiinde ise temel bulgular 6zetlenmis ve bir sonraki g¢alismalar icin
oneriler paylasilmustr.

Kavramsal Cerceve
Oz-Yeterlilik

Bireyin belli bir gérevi yerine getirebilecegine dair kendine olan inanci olarak ifade edilebilen 6z-
yeterlilik, sosyal 6grenme kurami cergevesinde kavramsallastirilmistir. Oz-yeterlilik teorisi, insanlarin eylem
ve basarilarinin kendi kisisel inanislari ile Gistlendikleri gérev arasindaki etkilesime baglt oldugu varsayimina
dayanmaktadir (Bandura, 1977, s. 193). Atoum ve Al-Momani (2018, s. 4) 6z-yeterliligi, bireyin bir gérevi
yerine getirmede basarili ya da basarisiz olacagina olan inanct olarak tanimlamaktadir. Birey bir gérevde
istedigi etkiyl yaratabileceginden emin olmadig: siirece, eyleme gecmek icin ¢ok az motivasyona sahip
olacaktir; bu sebeple 6z-yeterlilik davranis tizerinde son derece 6nemlidir (Bandura, 2004, s. 145). Bu
dogrultuda, birey 6niine ¢ikan gérevler karsisinda kendi inanglart dogrultusunda bir tutum gelistirerek s6z
konusu gorevi ya gelistirici ya da tehdit edici olarak algilayacaktir. Diistik 6z-yeterlilige sahip bireyler tehdit
edici oldugunu dustndikleri gbrevler icin daha disiik hedefler belirleyecektir (Bandura 1997, s. 191).
Guntmiize kadar yapilmis pek cok arastirma 6z-yeterlilik inancinin, motivasyon, performans ve basart gibi
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pek cok ciktt izerinde 6nemli bir belirleyicilige sahip oldugunu ortaya koymustur (Randhawa, 2004, s. 342;
Judge, Jackson, Shaw, Scott ve Rich, 2007, s. 112; Firmansyah, Komala ve Rusdi, 2018, s. 206).

Girigsimcilik ve Girigimcilik Niyeti

Girisimcilik, pazardaki firsatlart farkina varma ve bu firsatlart uzun dénemli kisisel kazanca
dontstiirebilecek kaynaklardan faydalanmak icin gerekli aksiyonlart alma siirecidir (Uddin ve Bose, 2012, s
129). Asamani ve Mensah (2013, s. 115), girisimciligi yeterli zaman ve enerjiyi vakfederek katma degerli
yeni bir sey yaratma sureci olarak tarif etmektedir. Ayni zamanda bu siirecin finansal, fiziksel ve sosyal
risklerle birlikte iletledigini paylasmaktadir. Bu dogrultuda, girisimci kavrams; yeni bir girisimi olusturan ve

riskleri ile birlikte yonetme sorumlulugunu tstlenen kisi olarak tanimlanmaktadir (Uddin ve Bose, 2012, s.

130).

Girisimcilik ile birlikte yeni pazarlar, endistriler, teknolojiler ve is alanlart yaratilir, iretkenlik artar (Uddin
ve Bose, 2012, s. 129). Girisimcilik toplumun gelisimi icin kritik bir kavramdir ¢linkd is firsatlart dogurur,
inovasyonu ileri tagir, sekillendirir ve ayrica ekonomideki yapisal degisiklikleri hizlandirir (Opoku-Antwi
vd., 2012, s. 210). Dolaystyla girisimciligin toplumsal kalkinmada ve istthdamda biiyiik bir rol sahibi
oldugu sdylenebilir.

Girisimcilik, planli ve maksath bir davranis oldugu icin, girisimciligin belitleyicisi olarak Once niyet
disinilir (Sen Dogan ve Yilmaz, 2017, s. 660). Niyet sahibi olmak, ilgili davransin olusup
olusmayacaginin belirleyicisidir (Franke ve Luthje, 2004, s. 4). Girisimcilik niyeti, yeni bir is kurmaya olan
istek ve baglilik olarak tanimlanmaktadir (Uddin ve Bose, 2012, s. 130; Zeffane, 2012, s. 61). Girisimcilik
niyeti, girisimcilerin fikirleri, tutumlari ve girisimci davraniglart arasindaki anahtar bagdir (Bird, 1988, s.
442). Planli Davranis Teorisine gore, para, zaman ve beceri gibi motivasyonel kaynaklar ile birlikte kisinin
belirli bir davranis ile ilgili niyetinin giicii o davranisin gerceklesme olasiligini da artirmaktadir (Ajzen, 1991,
s. 182). Dolayisiyla girisimcilik niyeti de bir bireyin is kurma yatkinhiginin en énemli géstergelerindendir.
Zeftane (2012, s. 61), girisimcilik niyeti yitksek bireylerin girisimcilik niyeti diisiik olanlara nazaran yeni bir
is kurmaya daha egilimli olduklarini agik¢a belirtmektedir.

Cinsiyet Baglaminda Girisimcilik

Literatiirde yer alan girisimcilik ile ilgili c¢alismalara bakiddiginda erkeklerin girisimcilik niyetinin
kadinlara kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir (DeBruin vd., 2006 s. 590; Diaz-Garcia ve Jimenez-
Moreno, 2010, s. 262). Universite 6grencisi kadinlar genelinde gergeklestirilen pek ¢ok arastirma kadinlarin
girisimcilik niyetlerinin erkeklerden daha az oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir (Wilson vd., 2004, s. 185;
Zhao, Seibert ve Hills, 2005, s. 1265; Gupta vd., 2008, s. 1053). Arastirmalar kiltirel degisikliklerin de
girisimcilik niyetini ve davranslarini sekillendirdigine yonelik sonuglara ulagmaktadir (Bosma ve Levie,
2009, s. 23). Ornegin; farkli etnik kokenlere sahip Amerikali erkekler ve kadinlar arasinda yapilan
calismalarda girisimcilige yonelik 6nemli Sl¢lide farkliliklar elde edilmistir (Wilson vd., 2007, s. 387).
Keskin (2014, s. 77) yapmus oldugu calismada, kadin girisimciliginin Tirkiye’deki durumuna dikkat
¢ekmistir. Kadin girisimciligini artirmanin kadin isttihdamini arttirmaktan gectigine vurgu yapmustir. Yillar
itibariyle Tirkiye’de ilgili alandaki gelismeler incelendiginde, kadin istthdamina y6nelik yapilan politikalarin
istihdam oranlarin artirdigt gérilmekle birlikte, OECD dilkeleri ile kiyaslamada hala son siralarda yer aldigi
goriilmektedir (IKV, 2019, s. 32). Durukan (2021, s. 36), Tirkiye’de kadinlarin istihdaminda yasal ve
politik sorunlar gibi makro boyutlardan; aile i¢i sorunlar ve kaygt gibi mikro boyutlara kadar genis bir
yelpazeye uzanan engellerin varligindan bahsetmektedir. Ortaya ¢ikan bu engellerin iistesinden gelmenin
giclii bir toplum insast i¢in elzem oldugunun altini ¢izmektedir. Turkiye 6zelinde cinsiyetin girisimciligi ve
girisimcilik niyetini nasil etkiledigini arastirmak ve bu alanda literattire katki sunmak 6nemlidir.

Turkiye’deki girisimcilik rakamlarina bakildiginda 2016 yilinda 1.5 milyon toplam isveren girisimi var
iken 2018 yilinda 1.6 milyon isveren girisimine ulasilmustir. Bu girisimcilerin %9’u kadin iken %91’inin
erkek oldugu gorilmektedir. 2018 yilinda ise cinsiyete gore girisimcilik verileri kadinlarin %8.7 erkeklerin
ise %91.3 pay aldigini gostermektedir. Tablo 1°de cinsiyete gbre girisimcilik oranlarinin detaylt verileri
mevcuttur. Bu dogrultuda Tirk ekonomisinin isgiicii potansiyelinden faydalanabilmek adina, cinsiyetci
yaklasimlardan arindirldmis bir sekilde, bireylerin girisimcilik niyetlerini etkileyen kavramlari incelemek ve
bu kavramlara yénelik ¢6ziimler Gretmek olduk¢a 6nemlidir.
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Tablo 1. Cinsiyete Gire Girigimcilik (%)

Yil Kadin % Erkek %
2016 %9 %91
2017 %8.8 %91.2
2018 %8.7 %91.3

Kaynak: TUIK, 2020
Cinsiyet Baglaminda Oz-yeterlilik ve Girigimcilik Niyeti Tligkisi

Yapilan aragtirmalar kadinlarin erkeklere kiyasla girisimcilik aktivitelerinden daha ¢ok kagindiklarini
gostermektedir. Bunun sebebi olarak girisimcilik konusunda kadinlarin daha diisiik bir 6z-yetetlilige sahip
olduklart belirtilmektedir (Wilson vd., 2004, s. 186; Dempsey ve Jennings, 2014, s. 28). Genglere odaklanan
bir calisma, kadinlarin girisimcilik ve benzeri konularda kendilerini dusiik seviyede Oz-yeterli olarak
gordiiklerini géstermektedir (Jones ve Tullous, 2002, s. 235). Isletme yiiksek lisanst yapan tniversiteli
kadinlar ile yapilan bir calismada ise kadinlarin girisimcilikte daha diistik 6z-yetetlilige sahip oldugu tespit
edilmistir (Wilson vd., 2007, s. 387).

Alan yazindaki bu ve benzeri ¢aligmalar dogrultusunda girisimcilik niyetinin nasil gelistigini anlamak
adina 6z-yeterlilik kavraminin daha iyi anlasiimast gerektigi diistinilmektedir. Oz-yeterlilik bircok
aragtirmact tarafindan girisimci 6z-yeterlilik ve genel 6z-yeterlilik olarak ikiye ayrilmustir (Shaheen ve Al-
Haddad, 2018, s. 2388; Newman, Obschonka, Schwarz, Cohen ve Nielsen, 2019, s. 404). Bunlardan
girisimci 6z-yeterlilik, bireylerin, girisimci rolleri ile ilgili gérevleri bagartyla iistlenebileceklerine dair giiclii
inanglarina vurgu yapmaktadir (Yusuff, Mohamad ve Ab Wahab, 2019, s. 2). Bireyin girisimcilik faaliyetine
baslamast ya da bu faaliyetle is hayatina devam etmesinin temelinde ¢ok farklt faktérler olsa dahi, 6z-
yeterlilik inancinin kilit bir rol Gstlendigi bilinmektedir (Zhao, vd., 2005, s. 1265). Girisimci 6z-yeterliligi
lizerine yapilan calismalarda dikkat ceken bir diger husus, cinsiyet farkliliklarina odaklanan caligmalarin
sayistnin da her gecen glin artiyor olmasidir. Stiphesiz bu durumun en 6nemli sebeplerinden biti; tim
dinyada kadinlarin is hayatina katiimlarinin artmast ile bitlikte bircok alanda 6nemli roller idstlenmis
olmalaridir (Page, 2007, s. 56; Esnard- Flavius, 2010, s. 18; Aydin ve Erdem, 2014, s.59). Esnard-Flavius
(2010, s. 17), 539 6grenci tzerinde gergeklestirmis oldugu calismada cinsiyet, girisimci 6z-yeterliligi ve
girisimcilik egilimleri degiskenlerini bir arada incelemistir. Calisma sonucunda, cinsiyet ve girisimci Oz-
yeterlilik arasinda zayif diizeyde anlamli bir iliski oldugunu ancak cinsiyete gére 6z-yeterlilik inanct
algilarinin farkldagsmadigini tespit etmistir. Aynt calismada girisimcilik egiliminde 6z-yeterliligin énemli bir
yeri oldugunu ve bireylerin girisimeci Oz-yeterliliklerini artirmanin girisimcilik egilimlerini arttiracagini
belirtmistir. Dempsey ve Jennings (2014, s. 28), kadinlarin girisimci 6z-yeterlilik inanclarinin erkeklere
oranla dusiik oldugunu bulgulamislardir. Kadmlarn girisimcilik ile ilgili diistince ve goriislerde olumsuza
daha egilimli olduklart ve bu sebeple girisimcilik egilimlerinin de daha distk oldugunu belirtmislerdir.
Girisimcilik ile ilgili olumsuz disiince ve tutumlarin cinsiyet faktori ile degisebildigi bu calismalarla
desteklenmektedir.

Aragtirma Modeli
Aragtirmanin yapisal modeli Sekil 1‘deki gibidir.

Cinsiyet

H2

Oz- Yeterlilik »  Girisimcilik Niyeti

H1

Sekil 1. Arastzrma Modeli
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Oz-yeterliligin  girisimcilik niyetine etkisinde cinsiyetin diizenleyicilik etkisini incelemek {izere
tasarlanan bu ¢alismanin temel hipotezleri su sekilde olusturulmustur:

Hy: Oz-yeterliligin, girisimcilik niyeti {izerinde pozitif ve anlamli bir etkisi bulunmalktadir.
Hy: Oz-yeterliligin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisinde cinsiyetin diizenleyici etkisi anlamlidir.
Yontem
Orneklem

Calismada Ozel bir 6rneklem ayrimina gidilmesi amaclanmamis bu sebeple de kolayda 6rnekleme
yontemi ile kisilere ulastlmast planlanmistir. Olgek madde sayisinin 10 kati biyikligi temel alinarak
orneklem buyukligd 150 kisi olarak belirlenmistir (Everitt, 1975, s. 238). 200 kisiye e-posta ile ulasilmus,
191 katiimcidan geri donis saglanmistir. Katilimetlara ait bilgiler Tablo 2’de sunuldugu gibidir.

Tablo 2. Katlimer Bilgileri

F % F % F %
Yas 191 100 Cinsiyet 191 100 Egitim Durumu 191 100
18-28 39 20.4 Kadin 89 46.6 Lise 2 1
29-39 61 31.9  Erkek 102 534  Onlisans 12 6.3
40-50 28 14.7 Lisans 118  61.8
50 ve iizeri 63 33 Yiiksek Lisans 47 24.6
Doktora 12 6.3

191 katlmcinin;  %46.6’sinin (89)  kadin, %53.4tunin  (102) erkek oldugu gorilmektedir.
Katilimedarin %330 50 yas Gstl, %31.9’u 29-39 yas arast, %20.40 18-28 yas arast ve %14.7’si 40-50 yas
arasi, arasindadir. Katiimcilarin %61.81 lisans mezunu, %24.6’s1 ytiksek lisans mezunudur.

Veri Toplama Araglar1

Ogz-Yeterlilik Olgegi: Schwarzer ve Jerusalem (1995, s. 34) tarafindan literatiire kazandirilmis 10 ifade
tek boyutlu Genel Oz-Yeterlilik Olgegidir (Generalized Self-Efficacy Scale). Olgegin dilimize gecerlemesi
Celikkaleli ve Capri (2008, s. 93) tarafindan yapilmustir. 51i likert formundadir (1: Kesinlikle Katilmiyorum,
5: Tamamen Katiliyorum). Olgege ait 6rnek ifadelerden bazilari; “Ne olursa olsun, sorunlarin {istesinden
gelebilirim.”; “Her sorunla ilgili bir ¢6zimim mevcuttur.” seklindedir.

Girigimeilit Niyeti Olgegi: Girisimcilik niyetini 6lgmek amaciyla, Krueger vd. (2000, s. 411) ve Linan ve
Chen (2009, s. 593) tarafindan literatiire kazandirilmis 5 madde tek boyuttan olusan 6l¢ek kullanilmistir.
Olgegin dilimize gecerlemesi Yaman (2018, s. 41) tarafindan yapilmustir. Ornek 6lcek ifadelerinden bazilary;
“Bence, girisimci olmak kendi isinin bir parcast olmaktir.”; “Bence, girisimci olmak yiiksek gelir
kazanmaktir.” seklindedir.

Verilerin Analizi

Analizlere baslamadan Once veriler istatistiki analize uygun hale getirilmistir. Bu agamada toplanan
verilerin analiz i¢in uygunlugunun ortaya konulmasi bakimindan kayip deger ve u¢ deger analizleri
yapilmustir. Toplanan verilerde kayip deger tespit edilmemistir. U¢ deger analizi sonucunda 7 adet anket
formu veri setinden ¢tkarlmistir. Ug deger gbsteren bu anket formlarinin veri setinden ¢tkaridmasindan
sonra, son durumda katilimar sayist 191 (n=191) olarak belirlenmistir. Bu testten sonra verilerin normal
dagilima sahip oldugunu anlamak i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Literatiirde s6z konusu
degerlerin uygunlugu icin esik araligina yonelik ¢ok sayida farklt gériis bulunmaktadir. Bu calismada esik
degerlerinin carpiklik icin | 3| ve basiklik icin ise |10| olmasint ifade eden goriis referans alinmistir (Kline,
2011, s. 43). Ifadelere ait degerler g6z éniine alindiginda, en yiiksek garpiklik degerinin -1.30 ve en yitksek
basiklik degerinin ise 1.14 oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular verilerin normal dagilima sahip oldugunu
gostermis ve boylelikle arastirmada parametrik testlerin kullanilmasinin uygun oldugu tespit edilmistir.
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Bulgular
Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Arastirma Ornekleminin ¢alismanin teorik modeline uygunlugunun tespit edilebilmesi icin dogrulayict
faktor analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 3’te ve Sekil 2’de verilmistir.

Tablo 3. DF.A Bulgular:
x2/df CFI GFI IFI TLI RMR RMSEA

Olgekler <5 >.90 >.90 >.90 >.90 <.8 <.08
Oz yeterlilik 1.94 96 93 96 95 02 07
Girisimeilik Niyeti 019 100 .99 100 1.04 .01 .00
Genel (6l¢iim modeli) 176 .94 90 94 92 04 06
n=191

Dogrulayict faktor analizi uyum iyiligi degerlerine gore, arastirmada kullandan olgeklerin yapilart
orneklem ile uyum gostermektedir. Ayni zamanda bu sonuglara gore, 6z-yeterlilik ve girisimcilik niyeti
arasindaki iligki icin 6ngérilen teorik model elde edilen verilerle dogrulanmaktadir (Hu ve Bentler, 1999, s.
7).

'
M

¥

O,

ont &)
- @

9999

-3

=

Q
o)
E
:

-

o

0]0J0I0

Sekil 2. Genel Olgiim Modeline Ait DFA Y apist
Tanimlayict Istatistikler ve Giivenilirlik Analizi

Tablo 4’te tanumlayict istatistiklere ve Olceklerin glvenilirliklerine iliskin bulgulara yer verilmistir.
Arastirmada kullandan 6Slceklerin igsel tutarhhklarint tespit etmek tzere glvenilirlik analizi yapidmistr
(Cronbach, 1951, s. 299). Cronbach’s Alfa degerleri 6z-yeterlilik icin «=0.890; girisimcilik niyeti icin
a=0.712dir.

Tablo 4. Tanmlayw Istatistikler ve Giivenilirlik Analizi Bulgnlar:

Olgekler Alt Sinir Ust Sinr x SS Ifade Sayisi «
Oz-Yeterlilik 1.40 5.00 391 .55 10 0.89
Girisimcilik Niyeti 2.20 5.00 4.00 .61 5 0.71

n=191, x: Ortalama, SS: Standart sapma, a: Cronbach’s Alfa katsayist
Korelasyon Analizi
Korelasyon analizinin sonuglart Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Korelasyon Analizi Bulgnlar:

Degiskenler 1 2

1 Oz-yeterlilik (OZYT) 1 0.252%*
2 Girisimcilik Niyeti (GN) 0.252%* 1
**p=.01
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Oz-yeterlilik ve girisimcilik niyeti arasinda yapilan korelasyon analizine gére, séz konusu iki temel 6ge
arasinda istatistiki olarak anlamli ve pozitif yonde bir iliski gériilmektedir. Oz-yeterlilik ve girisimcilik niyeti
arasinda distk dizeyli (r=0.20-0.40) bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir (Giirbiiz ve Sahin, 2017, s.
112). Bu sonuca gore, 6z-yeterlilik algist arttik¢a girisimcilik niyetinin de artacagt sdylenebilir.

Bootstrap Regresyon Analizi

Oz-yeterliligin ~ girisimcilik niyeti {izerindeki olumlu etkisinin cinsiyet baglaminda degisim
gosterebilecegi diistinilmektedir. Kuramdan ve gorgil arastirmalardan yola ¢ikilarak burada séz konusu
olan iliskide 6z-yeterliligin, girisimcilik niyetini etkilemesi cinsiyetin varligina baglt olarak aciklanmaktadir.
Bu kapsamda katithmcilarin 6z-yeterlilik algilarinin, girisimcilik niyetine etkisinde cinsiyetin diizenleyici
roluntin varhigini sorgulamak amactyla regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizinde Bootstrap
yontemi tercih edilmistir. Bu yontemin Baron ve Kenny’nin (1986, s. 1175) 6nermis oldugu klasik
metottan daha giiven duyulan neticeler ortaya koydugu cesitli arastirmalar ile ortaya konulmustur (Hayes,
2018, s. 109; Gurbuz, 2019, s. 75). Analizler Process Makro (Hayes, 2018, s. 90) ile gerceklestirilmigtir.
Analizde bootstrap yontemi araciligiyla yeniden 6rnekleme (5000 yeniden 6rneklem) tercih edilmistir.
Sonuglar Tablo 6’da gésterilmistir.

Tablo 6. Bootstrap Regresyon Analizi Bulgular:

Degiskenler b S.S. t
bt 4.001%* .043 91.738

al (3.915,4.087)

- n D91k .080 3.641
Oz-Yeterlilik (X) (133, .449)

— 031 .087 0.361
Cinsiyet (W) (-.140, .204)

170 .158 1.074

XWw (-.142, .482)

Not: n1=191, R=.264, .069; ***p=.001., ** p=.01, * p=.05. S.H: Standart Hata, Parantez ici giiven araliklarin1 g&stermektedir.
Standardize edilmemis beta katsayilari (b) sunulmustur.

Tablo ¢’daki bulgular incelendiginde, regresyon analizine dahil edilen tahmin degiskeni Gz-yeterliligin
sonu¢ degiskeni girisimcilik niyeti tizerindeki degisimin yaklasik %6’sin1 ( .069) acikladigi gérilmektedir.
Bu bulguya gére H1 desteklenmistir. Her bir tahmin degiskeninin, sonu¢ degiskeni tzerindeki etkilerini
gosteren standardize olmayan regresyon katsayr (b) degerleri verilmistir. 8 katsayilarina ait anlamhlik
diizeylerini gosteren p degetleri ve giiven araliklart hizalarinda verilmistir. Duzenleyici etkinin varligint
gosteren (Int_1) degiskenine ait b degerinin anlamli olmamasi sebebiyle cinsiyetin Gz-yeterlilik ve
girisimcilik niyeti arasindaki iliskiye diizenleyicilik etkisinin bulunmadigi bulgulanmistir (b=.170, %95 CI [-
1422, .4824], t=1.0744, p > .05). Bu bulguya gére H2 reddedilmistir. Bu bulgularin anlami sudur: Oz-
yeterliligin, girisimcilik niyeti Uzerindeki olumlu etkisi kadin ve erkekler icin herhangi bir degisim
gostermemektedir. Daha agik bir ifadeyle, arastirma kapsamu ile sinirlt olmak kosulu ile 6z-yeterliligin
girisimcilik niyeti Gizerindeki olumlu etkisi cinsiyet baglaminda agiklanamamaktadir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Stirekli degisen kosullarda ilke ekonomisinin strdiriilebilir refaha ulasabilmesi icin isgici
potansiyeline yonelik istthdam yaratilmast bir gerekliliktir. Bir iilkede istthdam yaratmanin 6nctllerinden
birisi de girisimcilik faaliyetlerinin var olmasidir. Girisimcilik, bireyde var olan niyetin davraniga déntismus
halidir. Oz-yeterlilik, girisimciligin gerceklesmesinde ihtiyag duyulan en énemli 6zelliklerden biridir. Bu
calismada 6z-yeterlilik ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskinin cinsiyete gore nasd degistigi arastirilmugtir.
Cinsiyet, insanlar icin dogumdan itibaren 6zel hayatta ve is hayatinda toplumsal bir siniflandirma
konusudur. Ozellikle kadinlar, erkeklere kiyasla is hayatinda bireysel ve cevresel engeller ile yiizlesmek
zorunda kaldiklari icin potansiyel sahibi pek c¢ok kadin 6z-yeterliligini gelistirecek firsatlarla
karsilasamamaktadir. Halbuki girisimcilik niyeti 6z-yeterliligin gelisimi ile birlikte artis gstermektedir.

Mevcut literatiire bakildiginda girisimcilik niyeti ile 6z-yetetlilik arasindaki pozitif yondeki anlaml
iliskileri gbsteren ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir (Zaidatol vd., 2009, s. 339; Shinnar vd., 2014, s. 561;
Iro-Idoro ve Iro-Idoro, 2015, s. 2; Saraih vd., 2018, s. 2). Bu ¢alismanin neticesinde de elde edilen bulgular
literatiirdh  destekler sekilde —6z-yeterliligin  girisimcilik  niyetini  etkiledigini ortaya koymustur.
Unutulmamalidir ki, calisma Ttrkiye sinirlart icerisinde kiiciik bir 6rneklem cercevesinde ele alinmustir. Bu
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sebeple evrene genelleme yapma iddiast tasimamaktadir. Fakat Tirkiye’de daha biyiik 6rneklemlerde
yapilan calisma sonugclarina bakildiginda benzer sonuglar elde edildigi gérilmektedir (Yavuz, Altuntas ve
Kamagak, 2016, s. 7306; Isik ve Cicek, 2020, s. 189). Monitor (2017, s. 98) tarafindan girisimcilik ile ilgili
dinya genelinde yapilan arastirmada Turkiye girisimcilik diizeyi bakimindan 64 tlkeden 60. sirada yer
almaktadir. Ttlrkiye’deki sosyal, ekonomik, kiltiirel ve benzeri kosullar géz 6ntine alindiginda bu sonuglar
cok da sasirtict degildir. Rekabetin her gecen gin arttdi global ekonomide Tirkiye mevcut is giicii
potansiyeli ile bu ve benzeri uluslararast calismalarda daha yiiksek siralart hak etmektedir.

Oz-yeterlilik ve girisimcilik niyeti ile ilgili yapilan ¢alismalarda dikkat ¢eken bir diger husus, cinsiyet
farkhiliklarina odaklanan calismalarin sayisinin da her gecen gln artiyor olmasidir. Bu calismalarin
sonuglarina bakildiginda kadinlarin 6z-yeterliliginin ve girisimcilik niyetinin erkeklere gore disiik oldugu
gorilmektedir (Birley 1989, s. 79; Wilson vd., 2004, s. 186). Bu durum, 6z-yetetlilik ve girisimcilik niyeti
arasindaki iligkide cinsiyetin diizenleyici rol ustlendigini dustindirmektedir. Halbuki, bu c¢alismanin
sonucunda, 6z-yeterlilik ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskide boyle bir etki gorillememistir. Elde edilen
bu sonug, literattirdeki bazt ¢alisma bulgular ile benzesmektedir (Zhao vd., 2005, s. 1265; Campo, 2010, s.
14; Haus vd., 2013, s. 147). Cinsiyeti temel alarak yapilmus ¢aligmalarin farkli sonuglarindan yola cikilarak,
Oz-yeterlilik ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskiyi cinsiyet tzerinden gozlemlerin disinda kanita dayali
olarak net bir sekilde yorumlayabilmek adina ¢alisma sayisinin artirilmasinin etkili olacagi distinilmektedir.
Turkiye, girisimcilik faaliyetlerinde daha aktif rol almast gereken bir tlkedir. Girisimciligin gelismesi i¢in
alinabilecek aksiyonlar su sekilde olabilir:

-Farklt yas ve egitim seviyelerine yonelik tcretsiz girisimcilik egitimlerinin yayginlagtirilmasi,

-Kamu ve 6zel sektérde yer alan kurum ve kuruluslar girisimcilik aktivitelerine 6zendirecek destek ve
proje calismalarinin yapilmasi,

-Universite teknokentlerinin ve kulucka merkezlerinin  girisimciligi ~ gelistirecek — aktiviteler ve
organizasyonlar diizenlemesi,

-Girigsimcilere yonelik tesviklerin bilinirliginin arttirilmasina yonelik kamu spotlarinin hazirlanmast

TUIK (2020) verilerine gére, Tiirkiye’de her 100 girisimcinin 911 erkek, 9’u kadindir. Tki cinsiyet
arasindaki bu belirgin farkin sebeplerinden biri de kadinlarin girisimcilik faaliyetlerindeki 6z-yeterlilik
diizeylerinin disiik olmasidir. Bu ¢alisma ve benzer calisma sonuglart 6z-yeterlilik ve girisimeilik niyeti
arasindaki pozitif iliskiyi ortaya koymaktadir. Dolayisiyla ¢alisma bulgulart bu kapsamda tilkemizdeki
girisimcilik faaliyetleri gercegine uygun diismektedir. Oz-yeterlilik gelistirilebilen bir kavramdir. Dolayistyla
6z veterliligi gelistirici aksiyonlarin alinmast elzemdir. Oz-yeterliligin gelistirilmesinde bireylerin kendi
gbzlem ve deneyimleri, rol modeller ile karsilasmalari, 6zel ve is hayatinda bagarabilecekleri gérevlerde
yapici geri bildirimler ile tesvik edilmeleri 6nemli kaynaklardur.

Aragtirmanin bazi kisitlart bulunmaktadir. Calisma her ne kadar evrene genelleme gibi bir amag
tastmasa dahi ulagilan Orneklem sayisinin sinirlidiginin géz 6niinde  bulundurulmast  gerekmektedir.
Calismada cinsiyet baglaminda bir degerlendirme yapmak gayesi ile yola c¢tkilmis ancak s6z konusu
degiskenler arasindaki iliski literatiirii destekler nitelikte sonug¢ Uretmis olsa da cinsiyet baglaminda
degerlendirme de neticesiz kalmustir. Bu durumun 6rneklem sayisinin azligi sebebiyle olmast muhtemel
gorinmektedir. Gelecek dénem aragtirmalarinin daha genis bir Orneklem ¢ercevesinde yiritilmesi
aragtirma degiskenlerine yonelik cinsiyet baglaminda daha agiklayict bulgular elde edilmesini saglayabilir.
Ek olarak, yapilacak yeni calismalarda nitel (kalitatif) veya karma bir yontem kullanilmast da 6z-yetetlilik ve
girisimcilik niyeti iliskisine cinsiyet baglaminda farkli bir perspektiften bakilabilmesini saglayabilir.

Etik Beyan

“Oz-Yeterlilik ve Girisimailik Niyeti Arasindaki Uiskiyi Cinsivet Baglaminda Agiklamak Miimkiin mii?” bashkh
calismanin yazim siirecinde bilimsel kurallara, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde
herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme
icin génderilmemistir. Arastirma icin gereken etik kurul Tarsus Universitesi Rektorliigii Etik Kurulu’nun
30/12/2020 tarihli ve 2020/47 sayil izni ile alinmustir. Verilerin yalnizca bilimsel amaglatla kullanilacagt
konusunda katilimcilar 6nceden bilgilendirilmis ve génillilik esas alinmustir.
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Since 1990’s, the innovation and enterprises are accepted as the specific features of economic growth
and welfare, the awareness about the importance of the entreprencurship and working at startups have
raised day by day (Drucker, 1985, p. 85; Diaz-Garcia and Jimenez-Moreno, 2010, p. 2061).
Entrepreneurship is one of the main strengths of the social development, due to the fact that
entrepreneurship contributes the economy by providing employment and trustful environment. For these
reasons, to be an entrepreneur and entrepreneurship have become a popular concept that scholars have
curiosity about it (Davidsson, Delmar, & Wiklund, 20006, p. 35). In addition to this, to be an entrepreneur,
one should have an intention. Ajzen (1991, p. 182) emphasizes that intention is a precondition to act.
Entrepreneurship intention is one of the most valuable links that leads a person to entrepreneurship.

There are many entrepreneurship related studies about the differences between women and men
(Diaz-Garcia, & Jimenez-Moreno, 2010; p. 276; Shneor, Camg6z, & Karapinar, 2013, p. 795). These
studies show that women are less interactive at entrepreneurship activities than men. Moreover, Global
Entrepreneurship Monitor: 2009 Executive Report indicates that the number of men entrepreneurs are
more than women in a study that was conducted by the help of participants from 59 countries (Jennings
and Brush, 2013, p. 667). In that point, it is important to understand why women are less volunteer in
attending entrepreneur activities. When the studies about this topic are investigated, it is seen that women
avoid from the idea of being an entrepreneur due to the fact that some reasons like their having less self-
efficacy (Wilson et al., 2004, p. 183; Dempsey, & Jennings, 2014, p. 28). The individuals that have high
self-efficacy level can behave more brave and enthusiastic towards reaching the personal goals. For this
reason, entrepreneurship intention and self-efficacy can be regarded as interrelated subjects that can be
searched together.

The objective of this study is to explain the relationship between self-efficacy and entrepreneurship
intention of the people living in Turkey in the context of gender. This study is designed as a quantitative
research. The sample of the research is composed of 191 people, which were chosen randomly. In other
words, convenience sampling method was applied. As a research tool, a useful questionnaire was designed
for the data collection process. All the data were collected from an online platform. The relation between
the variables in the study model was determined by correlation analysis and regression analysis that are
based on Bootstrap method. Findings revealed that the participants demonstrated a high interest level in
self-efficacy (Mean=3.91, SD=.55) and entrepreneurial intention (Mean=4.00, SD=.61). At the end of the
research also there is a positive meaningful relation between self-efficacy and entrepreneurship intention
(B = .29, p<.01). Parallelly, the findings of this research support the previous studies results (Zaidatol et
al., 2009, p. 339; Shinnar et al., 2014, p. 561; Iro-Idoro, & Iro- Idoro, 2015, p. 5; Saraih et al., 2018, p. 2). It
should be kept in mind that this study was conducted in Turkey with a small sample. For this reason, the
results of this study do not compromise the whole universe. However, it is seen that there are similar
results with this study when the findings of the studies having bigger sample sizes are analyzed (Yavuz,
Altuntas, & Kamagak, 2016, p. 736; Isik, & Cigek, 2020, p. 189).

Apart from this, it is seen that the number self-efficacy and entrepreneurship intention related studies
also mentioning gender differences dramatically increases. These studies indicate that the level of
women’s self-efficacy and entrepreneurial intention lower than those of men (Bitley, 1989, p. 78; Wilson et
al., 2004, p. 186; Dempsey, & Jennings, 2014, p. 28). This situation makes think that gender has a
moderating effect on the relationship between self-efficacy and entrepreneurial intention. Nevertheless,
the result of this study shows that there is no effect of gender on the relationship between self-efficacy
and entrepreneurial intention. The findings of this study confirm the previous studies results (Zhao et al.,
2005, p. 1265; Campo, 2010, p. 14; Haus et al., 2013, p. 147). For that reason, the number of studies
related to those topics should be increased and scholars should develop further models. Apart from these,
Turkey needs to be more enthusiastic about entrepreneurial activities.

This study has some limitations. To begin with, the number of sample size is very limited when it is
compared with the whole universe. Additionally, further studies should be planned according to bigger
sample sizes in order to reach more explanatory findings about the variables. Moreover, there might be
mixed studies including qualitative and quantitative analysis together in future. Then it might be easier to
see in a different perspective the relationship between self-efficacy and entrepreneurship intention in the
context of gender.
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