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Oz
Bu calismanin amaci, Ogretmen Sinif Liderligi Olgegi'nin

icin uyarlamasiu yapmak ve psikometrik
ozelliklerini degerlendirmektir. Veliler ve Ogretmenlerle

veliler

yapilan goriismeler ve alanyazin incelemesi sonucunda,
ogretmenlerin suuftaki liderlikleri ile davraruslarint iceren
oOlcek maddeleri veli bakis acgisina gére uyarlanmustir.
Ozgiin 6lcekte yer alan ve velilerin nesnel ve gercekgi bir
degerlendirmede  bulunabilmelerinin  gii¢  olacagt
degerlendirilen bazi maddeler élgekten ¢ikartunus, veli
bakis acistnt daha giiglii yansitacagina karar verilen bazt
yeni maddeler Olcede eklenmistir. Arastirmada gegerlik
calismast icin ortaokul ve liselerde 6grenim goren 376
ogrenci velisine ulasunustir. Agimlayict faktor analizi, 27
maddeden olusan olgegin, toplam varyansin %85,67’sini
actklayan iki faktorlii (suuf ici siirecler ve okul dist
stiregler) bir yapt gosterdigini ortaya koymustur.
Dogrulayict faktor analizi sonuglarin da giiglii bir model
uyumu ortaya koydugu goriilmiistiir. Olcegin i¢ tutarliltk
degeri yiiksek bulunmustur. Sonug olarak, Ogretmen Suf
Liderligi Olgegi Veli Fomunun yapisal ozelliklerinin giiclii
oldugu, Ogretmen  liderligini  degerlendirmede
kullanilabilecek  nitelikte gegerli ve giivenilir bir
degerlendirme aract oldugu gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen liderligi, 6gretmen sinif
liderligi, veli degerlendirmesi, olcek uyarlama

Abstrract

The aim of this study is to make an adaptation of the Teacher
Classroom Leadership Scale for parents and to evaluate its
psychometric properties. As a result of interviews with parents
and teachers and a review of the literature, the scale item
containing the leadership and behavior of the teachers in the
classroom were adapted according to the parent's point of view.
Some items in the original scale, which were considered to be
difficult for parents to make an objective and realistic
assessment, were removed from the scale, and some new items
were added to the scale, which were decided to reflect the
parents' point of view more strongly. For the validity study of
the research, 376 parents of students studying in secondary and
high schools were reached. Exploratory factor analysis revealed
that the 27 item scale showed that two factor structure (in class
processes and out of school processes) explaining 85.67% of the
total variance. The results of confirmatory factor analysis also
showed a strong model harmony. The internal consistency value
of the scale was found to be high. As a result, it has been seen
that  the features  of the  Teacher
Classroom Leadership Scale Parent Form are strong and it is a
valid and reliable assessment tool that can be used to evaluate
teacher leadership.

structural

Keywords: Teacher, Teacher classroom leadership, scale
adaptation, teacher leadership
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Giris

Ogretmen liderligi kavramimn, dgretmenlerin okulun stratejik karar siireclerine katihimu, idari siirecleri
desteklemesi ve meslektaglarina yonelik rehberligi gibi agirlikli olarak 6gretmenin sinif disi liderlik rolleri
baglaminda ele alindig1 s6ylenebilir (Beycioglu ve Aslan, 2010; Sivri ve Beycioglu, 2017; Wenner ve
Campbell, 2017; York-Barr ve Duke, 2004). Ogretmen sif liderligi kavramu ise, dgretmen liderligi
kavramindan farkli olarak, 6gretmenin smnifla siirli olmamakla birlikte simnifi ve 6grenciyi merkeze alan
liderlik rollerine odaklanan bir kavramdir (Karabag Kose, 2019; Pounder, 2006). Gerek Ogretmen
liderliginin gerekse 6gretmen sinif liderliginin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi, 6gretim siirecinin niteligini
izlemek icin 6nemli referans noktalarindan birisi olarak kabul gérmiis ve bu baglamda 6nemli 6lgek
galigmalar ylritilmiistir (Beycioglu ve Aslan, 2010; Karabag Kose, 2018; Karabag Kose, 2019). Diger
taraftan nitelikli egitime toplum tarafindan verilen 6nemin giderek artmast, velileri 6gretim siirecini daha
yakindan takip etmeye yoneltmektedir. Velilerin 6gretim siirecine artan ilgisinin yani sira, 6zellikle uzaktan
egitimin ve iletisim teknolojilerinin yayginlasmasi gibi gelismeler, 6gretmen ve simifla veli arasindaki
mesafenin daralmasi sonucunu getirmistir (Demir ve Ozdas, 2020). Dolayisiyla, smif ici siireclerin ve
ogretmenin siif liderliginin veliler tarafindan algilanisinin ve bu konudaki veli degerlendirmelerinin,
Ogretim siirecinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi agisindan 6nemli bir veri kaynagi olusturdugu
sOylenebilir.

Liderlik, Ogretmen Liderligi ve Ogretmen Simif Liderligi

Egitim siireclerinin karmasik yapisindan dolay lider sorumluluklarinin bireylere dagitilmasi tartismalart,
egitim yonetimine liderlik baglaminda 6nemli bir perspektif kazandirmistir (Hoy ve Miskel, 2015; Korkmaz
ve ark., 2015; Spillane ve Cambrun, 2006). Ogretmenlerin de okuldaki liderlik rollerini paylasmalar1 ve
ogretmen liderliginin kavramlagmasi yoniindeki ¢alismalar daha ¢ok etkili okul arastirmalari kapsaminda
ele alinmaktadir (Sisman, 2012). Ogretmenin liderlik davrams ile ilgili olarak Katzenmeyer ve Moller
(2004) 6gretmen liderligini, 6gretmenlerin sinifta icinde, okul genelinde ve cevresinde sergiledigi liderlik
vasiflari, uzmanliklar1 dogrultusunda etkin rol iistlendikleri, kurumun ilerlemesi igin diger 6gretmenler ile
esglidiim halinde caligabildikleri bir siire¢ olarak degerlendirmektedir.

Ogretmen liderligi kavrami, 6gretmenlerin siif diizeyinde, okul diizeyinde ve okul disinda {istlenmis
oldugu liderlik rollerini tanimlayan bir kavramdir. Bu kapsamda 6gretmenin, 6grencilere, meslektaglarina
ve veliler basta olmak {izere tiim okul paydaslarina yapabilecegi liderligin ¢ercevesini ortaya koymaktadir.
Ogretmenlerin liderlik rolleri sadece sinif ve okul diizeyi ile smirli olmayip, ailelere ve velilere de liderlik
etmesi beklenmektedir.

Egitim Yonetiminde Veli Goriislerinin Degerlendirilmesi

Okul ve 6gretmen performansinin izlenmesinde ¢oklu veri kaynaklarinin kullanimu ile ilgili yaklagimlar
oldukca eskiye dayanmaktadir. Geleneksel yontemlerde yoneticiler, c¢alisanlarin performans
degerlendirmelerini onlarin sadece izlenebilen yonleri ile ele alinirken; 360 Derece Performans Gelistirme
ve Toplam Kalite Yonetimi gibi yaklasimlarda calisanlara iliskin ¢oklu bakis agis1 yer almaya baglamigtir
(Barutgugil, 2002; Uyargil, 2008). Toplam Kalite Yonetiminde, orgiitin yapilanma siirecine
yararlanicilarin istek ve beklentileri sekil vermektedir (Eren, 2019). 360 Derece Performans Yonetim
Sisteminde ise performans degerlendirme yaklagimi ¢ok yonlii bir anlayisla ve devamli olarak yapilmakta,
calisanlarin performansi konusundaki bilgiler de ¢aligan ile cesitli baglari olan kisilerden elde edilmektedir
(Camgoz ve Alperten, 2006). Geleneksel yaklasimlarin aksine her iki yontemde 6gretmenler, 6gretim
stiregleri icerisinde uygulayici rolleri ile sinirli kalmadan, mesleki gelisimlerinin devamliligini saglayarak,
aragtirmaci kimlikleri ile liderlik siirecine katki saglamaktadirlar (Ozdemir ve Kiling, 2014). Ogretmenlerin
liderlik davranislarinin gelistirilmesi ve kurumsal ilerlemeye katki saglayabilmeleri icin liderlik
davraniglar ve ¢alismalari ile ilgili olarak yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veliler tarafindan geri bildirimler
ile degerlendirilmeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin basarilarim dolayli agidan gézlemleme durumu sz
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konusu olan velilerin, degerlendirmelerinde objektif olabilmeleri icin diizenli olarak goriismelere tabi
tutulmalar1 gerekmektedir (Arslan ve Sayin, 2017).

Okul aile iligkilerinin etkililigi ve iletisim siireclerinin saglikl bir sekilde stirdiiriilmesi egitimde basarinin
en onemli unsurlarindan birisini olusturmaktadir. Yapilan arastirmalar, aile desteginin 6grenci
basarisinda en belirleyici faktor olduguna isaret etmektedir (Akkurt ve Karabag-Kose, 2019; Cansiz ve ark.,
2019; Sentiirk, 2012; Yagmurlu ve ark., 2009; Yavuz ve ark., 2016). Okulun ve 6gretmenin ailelerle saglikl
etkilesimi ve egitim-6gretim siirecine dair ortak bir anlayisa ulagsmasi, ailenin bu potansiyelini daha giiglii
hale getirmek acisindan 6nemlidir.

Bu cercevede mevcut arastirma, 6gretmen siuf liderligini 6grenci ve Ogretmen goriislerine gore
degerlendirmek amaciyla gelistirilen Ogretmen Swuuf Liderligi Olcegini veliler icin uyarlamayi
amagclamaktadir. Okulun, 6gretmenlerin ve 6gretim siirecinin veliler tarafindan nasil algilandiginin
degerlendirilmesi, bu alginin karsilikli olarak olumlu hale getirilmesi, egitim siirecine dair bir yaklasim
birlikteligi gelistirebilmeleri okul yonetimi agisindan 6nemli bir gérev ve sorumluluk alanidir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin mesleki stireclerini tanimlamada 6nemli bir model ortaya koyan liderlik
olgusunun ve becerilerinin veli bakis agisi ile degerlendirilmesini amaclayan bu ¢calismanin egitim yonetimi
alan yazinina 6zgiin ve 6nemli bir katki saglayacag: diistinilmektedir.

Yontem

Aragtirmada Karabag-Kose (2018) tarafindan 6gretmen rol ve sorumluluklarina iligkin siif liderligini,
dgrenci izlemi ile degerlendirmek amactyla gelistirilen “Ogretmen Sinif Liderligi Olgegi’ veliler icin uygun
hale getirilmistir. Alan yazin incelemesi, 6gretmen ve velilerle yapilan goriismeler sonucunda, sinif liderligi
baglaminda simifin ve Ogretmenin veli perspektifi ile nasil degerlendirilebilecegi g6z Oniinde
bulundurularak, veli perspektifini daha giiclii yansitacagina karar verilen “L26”, “L27” ve “L28”. Maddeleri
olcege eklenmistir. Agimlayici Faktor Analizi sonrasinda “I.24” maddesi (Dersleri ilgi cekici hale getiriler),
velilerin objektif ve gercek¢i bir degerlendirme yapmalarinin giic olacagi gerekcesi ile Olcekten
cikartilmstir. Boylece 6lcek formu 27 maddeye ¢ikmis ve bu form icin egitim bilimleri alaninda calisan bes
uzmandan goriis alinmustir. Taslak form icin 20 veli ile deneme uygulamasi gerceklestirilerek, clgek
maddelerinin veliler tarafindan dogru anlasilip anlasimadigi degerlendirilmistir. Buna goére son hali
verilen taslak formun gecerlik ve giivenirlik degerlendirmesini yapmak iizere 376 veli ile anket uygulamasi
yapilmistir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini Cankiri il genelinde bulunan ortaokul ve liselerde 6grenim goren 6grencilerin
velileri olusturmustur. Gegerlik ve giivenirlik calismalar icin 376 veliye ulasilmistir. Arastirmanin 6lgek
uyarlama niteliginde olmasi nedeniyle madde sayisinin en az 10-20 kat1 katilimciya ulagsmak istenmistir.
Arastirmaya dahil olan 376 velinin demografik bilgileri incelendiginde; 211’i (%56,1) kadin, 165’1 (%043,9)
erkek; velilerin meslekleri 171’1 (%45,5) ev hanimi, 95'i (%25,3) kamu personeli; 110’u (%29,2) 6zel sektor
¢alisanidir. Velilerin 36’s1 (9,6) ilkokul, 64’1 (%17) ortaokul, 77si (20,5) lise, 199'u (%52,9) lisans ve {izeri
mezunudur.

Verilerin Analizi

Veri setinde normallik ve homojenlik durumuna bakilarak analiz agisindan istenen varsayimlari karsilayip
karsilamadigina bakilmistir. Bunun igin basiklik ve carpiklik katsayilari ele alinmigtir. Tekli ve ¢oklu z
puanlari araciligi ile Mahalanobis uzakliklari belirlenmis ve aykir: degerler veri setinden ¢ikartilmistir.
Verinin dogrusallik varsayimi ve ¢oklu baginti varsayimlarini karsiladigi gortilmiistiir.

Yapi gecerliligini test etmek tizere dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmigtir. DFA uyum indekslerini
degerlendirmek amaciyla uyum iyiligi indekslerinden Ki-Kare Uyum Testi (x2), Yaklasik Hatalarin
Ortalama Karekokii (RMSEA), lyilik Uyum indeksi (GFI), Karsilastrmali Uyum indeksi (CFI), ve
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Normlastirilmis Uyum Indeksi (NFI) kullanilmustir. Degerlerin kabul edilebilir diizeyin altinda kaldig
goriilmesi nedeniyle 6l¢ek tekrar agimlayici faktor analizi (AFA) ile degerlendirilmis ve Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) ile Bartlett kiiresellik testleri kullanilarak veri setinin faktor analizine uygunlugu tespit edilmistir.
AFA sonuglarina gore birden fazla faktore 0.1 degerinin altinda yakin yiik vererek binisiklik gosteren
maddeler 6lcekten cikartilmis ve AFA tekrar edilmistir. Olcegin i¢ giivenirlik durumu icin Cronbach alfa
katsayisi, Spearman-Brown giivenirlik ve 6lgek faktorleri arasindaki korelasyon degerleri hesaplanmustir.

Bulgular

Veriler iizerinde normallik degerlendirmeleri yapilmis, z puanlar1 ve Mahalonobis uzakligi hesaplanmis z
puani +2 araliginda yer almayan katiimcilar veri setinden ¢ikartilmistir. Olcek maddeleri arasindaki
korelasyon degerleri de ¢oklu bagmti sorunu olmadigim gostermistir. Olcek maddeleri icin ayrica
duzeltilmis madde korelasyonlari incelenmis ve tiim maddelerin .5 {izerinde deger aldig1 gozlenmistir.
Maddelere iligskin; ortalama degerler, standart sapma oranlari, basiklik ve carpiklik degerleri asagida Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1. Olcek Maddelerinin Ortalama Standart Sapma Basiklik ve Carpiklik Degerleri
Madde - Madde

No X SS  BasikhikCarpikhik No X SS  BasikhikCarpikhk
L1 3.19 1600 -119 -1.652 L15 3.16 1.423 -081 -1.356
L2 3.17 1485 -128 -1.472 L16 3.19 1577 -105 -1.605
L3 312 1678 -139 -1.696 L17 3.20 1579 -116 -1.603
L4 321 1658 -197 -1.670 L18 3.15 1540 -076 -1.558
L5 3.12 1671 -100 -1.696 L19 3.16 1502 -.056 -1531
L6 3.16 1633 -107 -1.655 L20 3.20 1517 -079 -1.545
L7 3.15 1620 -122 -1.626 L21 3.23 1460 -117 -1.465
L8 3.14 1531 -055 -1.527 L22 3.12 1486 -055 -1.468
L9 316 1391 -035 -1.314 L23 3.14 1585 -072 -1.617
L10 3.07 1420 .068 -1.380 L24 3.14 1401 .020 -1.360
L11 329 1264 -068 -1.196 L25 322 1415 -106 -1.358
L12 3.28 1429 -175 -1.376 L26 320 1684 -161 -1.710
L13 3.16 1456 -.081 -1.399 L27 3.18 1599 -164 -1.595
L14 3.15 1508 -067 -1.528 L28 3.16 1684 -167 -1.685

Tablo 1 incelendiginde, basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin de ileri analizler i¢in gerekli varsayimlari
sagladig1 goriilmektedir. Gerekli varsayimlarin degerlendirilmesini takiben, ilk asamada 6zgiin 6lcegin
Ogretmen formundaki 3 boyutlu faktor yapisinin ve grenci formundaki 4 boyutlu faktér yapisinin veli
orneklemi igin gegcerliligini degerlendirmek iizere (DFA) yapimistir. DFA sonuglar1 Sekil 1’de yer
almaktadir.

396



Esra Karabag Kose-Sinan Ozlii/Ogretmen Smmf Liderligi Olcegi Veli Formu Gegerlilik Ve Giivenirlik
Galismasi

1 [s20]
2 (521 N\
3 N
I\ Tyl
§ 5
6 539}
; s12
- F1 513
14\
10 1
BRI\
11 oK
EENN
12 | N
= =0
14 % y
T 27~ %«
528
16

=
w
—
N
&

N 10 =l < @
o (7 s19]

20 m

21 i}
2 ) :
2 | Q
T « @
2 F3 .

26 Elg

27 Ed

%

Sekil 1. Ug ve dort faktorlii yapr icin Dogrulayici faktor analizi sonuglar:

DFA sonuglar1 degerlendirildiginde 6zellikle RMSEA ve GFI degerlerinin hem tig faktorlii model icin
(X?/sd=4.50; RMSEA=.10; GFI=.72; CFI=.94; NFI=.92) hem de dort faktorlii model icin (X?/ sd=4.69;
RMSEA=.10; GFI=.71; CFI=.92; NFI=.90) kabul edilebilir diizeyin altinda kaldig1 goriilmiistiir (Kline, 2016;
Meydan ve Sesen, 2011; Tabachnick ve Fidell, 2013).

Bunun {zerine AFA ile veri setinin ortaya koydugu faktor yapisinin ortaya konulmasina karar
verilmis ve Kaiser-Meyer-Olkin ile Bartlett kiiresellik testleri kullanilarak veri setinin faktor analizine
uygunlugu tespit edilmistir (KMO=.96; X?(351)=17853.879; p<.0001). Faktor analizi icin KMO degerinin
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0.60’dan yiiksek olmasi ¢nerilir (Tabachnick ve Fidell, 2013). KMO degerinin 0.80’den yliksek olmasi iyi,
0.90’dan yiiksek olmasi ise faktor analizi igin oldukca iyi oldugunu gostermektedir (Leech ve ark., 2005).
Faktor yiikleri ele alinirken en az .32 diizeyi esas alinarak degerlendirilme yapilmis, birden fazla faktore
yiik veren her bir madde igin iki bilesen arasindaki degerin en az .10 olmasi benimsenmistir (Tabachnick
& Fidell, 2013). AFA sonuclarina gore ilk olarak, birden fazla faktére 0.1 degerinin altinda yakin yiik
vererek binisiklik gosteren “Dersleri ilgi cekici hale getiriler” maddesi Olgekten ¢ikartilarak AFA tekrar
edilmistir. AFA sonuclar1 Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 2. AFA Sonuclar

Bilesen

1 2
Ogrencilere sayg1 gosterirler. .885
Tiim 6grencilere adil davranirlar. .845
Islerini severek yaparlar. .904
Ogrenciler arasinda sayginhiga sahiptirler. .906
Ogrenciler icin iyi birer drnektirler. .885
Basari i¢in etkileyici telkinlerde bulunurlar. .860
Biiyiik hedefler gosterirler. .845
Ogrencilere yeni bakis agilar1 kazandirirlar. .833
Ogrenci!e.ri akademik basarilarini destekleyecek okul dis1 etkinliklere 674
yonlendirirler.
Ogrencilerin ders ve okul disindaki sorunlari ile ilgilenirler. .699
Okul disinda 6grencilerle iletisimi giliglendirecek sosyal etkinlikler diizenlerler. 916
Ogrencilerle sosyal medya vb. dijital platformlarda etkilesim kurarlar. 128
Velilerle iyi bir iletisim icerisindedirler. .730
Ogrencilerle iyi bir iletisim kurarlar. .826
Elestiriye agiktirlar. .665
Ogrencilere kars1 hosgoriiliidiirler. 872
Ogrencileri takdir ederler. 848
Ogrencilere giivenirler. .858
Sinifta ortak degerleri vurgular ve benimsenmesini saglarlar. .818
Ogrencilerin duygu ve diisiincelerine deger verirler. 843
Sinifla ilgili kararlara 6grencileri ortak ederler. 837
Teknolojiyi iyi kullanirlar. .805
Dersleri 6grencilerin diizeylerine uygun hazirlarlar. .859
Derslerde kaynak ve materyal ¢esitliligini saglarlar. 754
Meslek ahlakina 6nem verirler. .907
Yenilige ve gelisime agiktirlar. .861
Toplumsal sorunlara kars1 duyarlidirlar. 874
Ozdeger 21.99 1.14
Acgiklanan Varyans 81.43 4.24
Agiklanan Toplam Varyans 85.67

Tablo 2’de verilen AFA sonuglari incelendiginde, 6zdegeri 1'in tizerinde iki ayri faktor oldugu
goriilmektedir. Bununla yani sira birinci faktor toplam varyansinin %81 gibi ¢ok biiytik bir kismini
aciklarken 6zdegeri 1’e cok yakin seviyede olan ikinci faktoriin varyansi agiklama oraninin distik (%4)
kaldig1 goriilmektedir. AFA analizi sonucunda ortaya ¢ikan iki faktorlii modele iligkin DFA analizi
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tekrarlanmis ve 0zgiin modele gore daha giiclii bir model uyumu ortaya koydugu gorilmiistiir
(X?/sd=3.47; RMSEA=.08; GFI=.81; CFI=.97; NFI=.94). Kirthm grafiginin yapisindan hareketle ve 6lcegin
ikinci faktoriiniin 6zdegerinin 1'in ¢ok az tizerinde bulunmasi nedeniyle 6lgegin tek faktorlii yapist igin de
alternatif bir DFA modeli olusturulmustur. S6z konusu modele iligkin uyum indekslerinin ti¢ faktorlii
Ozgilin modele gore daha kabul edilebilir diizeyde oldugu, AFA modelinin gostermis oldugu iki faktorli
modele ise oldukca yakin bir model uyumu gosterdigi belirlenmistir. (X?/sd=3.56; RMSEA=.08; GFI=.80;
CFI=.96; NFI=.94). Tek faktorlii ve iki faktorliit DFA modelleri Sekil 2’de yer almaktadir.
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Sekil 2. Tek ve iki faktorlii yapi icin Dogrulayici faktor analizi sonuglar

Yapi gecerligi analizleri sonucunda 6l¢egin 6gretmen formunda ve 6grenci formunda kullanilan 3 ve 4
faktorlii 6zglin yapilarinin veli formu icin gegerliliginin mitkemmel diizeyde olmamakla birlikte uyum
indekslerinin 6nemli bir boliimii i¢in kabul edilebilir bir diizeyde oldugu gortlmiistiir. Asagida veli verisi
i¢in alternatif modellerin uyum indeksleri Tablo 3’te karsilastirmali olarak sunulmustur.

Tablo 3. Alternatif Modelleri icin Karsilagtirmalt DFA Uyum Degerleri

Modeller Aciklama x*/sd RMSEA NFI CFI GFlI
Model 1 1 Faktor 3.56 .08 94 .96 .80
Model 2 2 Faktor 3.47 .08 94 97 81
Model 3 3 Faktor 4.50 10 92 94 72
Model 4 4 Faktor 4.69 .10 .90 .92 71

Tablo 3 incelendiginde, tek faktorlii ve iki faktorlii modellerin uyum indekslerinin daha giiclii oldugu
goriilmektedir.

Yapi gegerligi diizeyi ortaya konulan 6lgegin i¢ tutarliligini degerlendirmek tizere daha gliglii model
ortaya koyan tek ve iki faktorlii yapisi Cronbach alfa degerleri Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4. Olcek Faktorlerine Iliskin Giivenirlik ve Korelasyon Analizi

= Tiim

X SS o Olcek 1 2
Ogretmen Smif Liderligi (Tiim Olgek) 3.17 1379 .99 1 400
1. Simif i¢i Siirecler 3.16 1430 .99 ,998* 1
2. Okul Dis1 Siiregler 3.20 1.189 .89 ,847* ,816* 1

n=376; *p <.001

Tablo 4 incelendiginde, dl¢egin tiimiine ve alt boyutlart ile ilgili i¢ tutarlilik katsayilarinin .70’in tizerinde
oldugu goriilmektedir. iki faktorlii model icin olcek alt faktorleri arasindaki iliskiler coklu baglanti
acisindan degerlendirildiginde, korelasyon degerlerinin olduk¢a yiiksek oldugu ancak bununla birlikte ayr1
faktorler olarak kullanilmasinin da miimkiin oldugu soylenebilir (Biiyiikoztiirk, 2007).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretmen smnuf liderligi 6lceginin veli grubu icin gegerlik ve giivenirlik analizleri degerlendirildiginde,
olcegin yapisal 6zelliklerinin giiclii oldugu ve 6gretmen sinif liderligini veli perspektifi ile degerlendirmek
amactyla kullanilabilecek nitelikte 6lgme araci oldugu goriilmektedir. Yapr analizleri 6lcegin tek ve iki
faktorlii yapisinin birbirine yakin ve kabul edilebilir bir model uyumu gosterdigini ortaya koymaktadir.
Olgegin 6nceki versiyonlarinda, égrenci gruplar ile yapilan cahismada etkilesim, motivasyon, okul disi
stirecler ve sinif ici siirecler olmak {izere dort faktorli bir yap: ortaya cikarken (Karabag-Kose, 2019)
tarafindan 6gretmen 6rnekleminde etkilesim, sinif ici siirecler ve okul dis1 stiregler olmak tizere {i¢ faktorlii
yapinin daha giiglit bir model uyumu gosterdigi belirlenmistir (Karabag-Kose, 2018). Veli grubu ile
gerceklestirilen bu ¢calismada ise sinif ici stirecler ve okul disi siirecle olmak tizere iki faktorlii yapinin model
uyumu daha yiiksek ¢ikmigtir. Buna gore yap1 “sinif ici stirecler” ve “okul dis1 stiregler” faktorleri olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte kirilma grafikleri, faktorler tarafindan agiklanan varyanslar ve faktorler
arasindaki yiiksek korelasyon degerleri géz oniine alindiginda 6lgegin tek boyutlu olarak kullanilmasi
onerilebilir. Olgekten alinacak yiiksek puanlar 6gretmenlerin sinif igi ve okul dist etkilesim, motivasyon,
ogretim liderligi, okul dis1 siireglere liderlik gibi unsurlar1 kapsayan 6gretmen sinif liderligi diizeylerinin
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giclii olarak algilandigini gostermektedir. Buna gore, Olgegin arastirmacilar, Ogretmenler ve okul
yoneticileri tarafindan velilerin sinif liderligi algilarini degerlendirmek {izere kullanilmasi 6nerilmektedir.

Aragtirma ortaokul ve liselerde 6grenim goren ogrenci velileri ile yiiriitiilmiistiir. flkokul diizeyinde
ogretmen liderligini degerlendirmek amaciyla uygun 6rneklem gruplari ile yapilacak calismalarla yapisal
gecerliligi tekrar test edilebilir.

Etik Beyannamesi

Bu calisma, Kirikkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar Etik Kurulu 20.09.2021 tarihli o9
oturum nolu karari ile alinan izinle yiiriitilmustiir. Yazarlar arasinda herhangi bir cikar catismasi
bulunmamaktadir. Arastirmaya 1. yazar %50, 2. yazar %50 oraninda katk: saglamistir.
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