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Sinif Ogretmeni Adaylarinin ideal Ogretmen ve Mesleki Yeterliklerle ilgili
Degerlendirmeleri

Mustafa ULUSOY"
Ozet

Bu calismada siuf Ogretmeni adaylarmin "ideal smif Ogretmeni”
hakkindaki goriisleri ve kendi mesleki yeterlikleri ile ilgili degerlendirmelerinin
arastirllmast amacglanmigtir. Tarama modelinde olan c¢alismada acgik uglu
sorularla toplanan veriler betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir.
Aragtirmanin calisma grubunu Ankara'da bulunan bir devlet {iniversitesinin
Siuf Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali'nda 6grenim goren ve mezun olmak
lizere olan 234 4.siif dgretmen aday1 olusturmaktadir. Ogretmen adaylari,
"cocuk sevgisine sahip olma" ve "meslek sevgisine sahip olmanin" ideal 6gretmenlerde
bulunmas:1 gereken en oOnemli Ozellikler oldugunu ifade etmislerdir.
Katilimailarin % 26.51 "diizenli olarak gazete, dergi ve kitap okumamn" ideal
ogretmenlerde bulunmasi gereken en onemli genel kiiltiir yeterligi oldugunu
belirtmislerdir. Katilmcilarin % 85'i ¢ocuklar1 seviyor olmalarinin kendilerinde
bulunan en 6nemli mesleki yeterlik ve mesleki anlamda tecriibesiz olmalarinin
ise kendilerinde bulunan en Onemli mesleki yetersizlik oldugunu
belirtmislerdir. ileride yapilacak olan arastirmalarda mesleginin ilk yilinda
calisan Ogretmenlerin ideal 6gretmen kavrami ve kendilerinin yeterlikleri-
yetersizlikleri ile ilgili goriislerinin alinmasimin literatiire ve Ogretmen
egitimcilerine 6nemli katkilar saglayacag: diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sinuf 6gretmeni adayi, ideal 6gretmen, yeterlikler.

Classroom Teacher Candidates' Evaluations about Ideal Teacher and Their
Own Competencies
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The purpose of this study is to determine the teacher candidates'
opinions about the concept of ideal teacher and receive their evaluation about
their own professional competencies and deficiencies. In this descriptive study,
the data were collected by using open-ended questions and were analyzed by
using descriptive statistics. The subjects for this study were 234 final year pre-
service
teachers enrolled in one of the major universitiesin Ankara. The teacher
candidates indicated that ideal teachers should have sympathy for children and
the teaching profession. 26.5% of the candidates stated that regular reading of
the newspapers, journals, and books were the most important indicator for the
teachers having a good general culture. 85% of the participants indicated that
their sympathies for children were their most important professional
competency, and the lack of experience was their most important professional
deficiency. The future studies should focus on beginning teachers' opinions
about the concept of ideal teacher and uncover their own professional
competencies and deficiencies.

Keywords: Teacher candidates, ideal teacher, competencies.
Giris

1973 tarihinde yiiriirlige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 43. maddesinde 6gretmenlik meslegi su sekilde tanimlanmaktadir
(http://mevzuat.meb.gov.tr /html/88.html): "Ogretmenlik, Devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler." Aymi kanun,
ogretmenlik meslegine hazirlik i¢in genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyona ihtiya¢ oldugunu ifade etmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 (2008a) tiim ogretmenlerin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve tutum ozelliklerine iliskin bir ¢alisma yaparak "Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterliklerini" belirlemistir. Bunlar; Kisisel ve Mesleki Degerler-
Mesleki Gelisim, C)grenciyi Tanima, Ogrenme ve C)gretme Siireci, C)grenmeyi,
Gelisimi Izleme ve Degerlendirme, Okul-Aile ve Toplum iligkileri ve Program-
icerik Bilgisi olarak siralanmugtir. Sinif Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ile ilgili
olarak ise 8 yeterlik alani belirlenmistir (MEB, 2008b). Bunlar; Ogrenme-
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Ogretme Ortami ve Gelisim, izleme ve Degerlendirme, Bireysel ve Mesleki
Gelisim-Toplum ile Iliskiler, Sanat ve Estetik, Dil Becerilerini Gelistirme,
Bilimsel ve Teknolojik Gelisim, Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme ve Beden
Egitimi ve Giivenlik olarak siralanmistir.

Imig ve Imig tarafindan (2007) da ifade edildigi gibi tiim tilkelerde
komisyonlar ve calisma gruplar1 6gretmenleri daha iyi hazirlamak igin cesitli
yollar kesfetmeye calismaktadir. Zaman icinde Ogretmen kapasitesini
tanimlamada ii¢ genel kategori belirlenmistir. Bunlar: (1) Bilgi (alan ve pedagoji
bilgisi, program, politika, vb.), (2) Zanaat becerileri (planlama, diizenleme,
ogretimsel materyalleri kullanma, ¢ocuklari disipline etme, vb.), ve (3) Inanclar,
tutumlar ve degerlerdir (McDiarmid & Clevenger-Bright, 2008, s.134). Goodwin
ve Oyler'e (2008, 5.470) gore, 6gretmen egitimi programlari; (1) Genel ve igerik
bilgisi, (2) Egitimin temelleri, (3) Profesyonel bilgi ve yontemler ve (4) Alan
uygulamasi olmak tiizere 4 parcadan olusmaktadir. Feiman-Nemser'e (2008,
5.698) gore ise Ogretmeyi Ogrenmek 4 bashk altinda incelenebilir. Bunlar;
Ogretmen gibi dislinmeyi Ogrenmek, Ogretmen gibi bilmeyi Ogrenmek,
Ogretmen gibi hissetmeyi 6grenmek ve 6gretmen gibi davranmay1 6grenmektir.

Cochran-Smith (2003, s.188) etkili 0gretmen egitimi programlarinin
tutarli bir kavramsal cerceve, giincel teori ve arastirmalari rehber edinme ve
uygulama ile ilgili bilgeligin asilanmas1 ilkeleri {izerine insa edilmesinin
onemine dikkat ¢ekmistir. Arastirmacilar ve komisyonlar tarafindan belirlenen
standartlara ragmen, "0gretmen yetistirme elestirmenler tarafindan entelektiiel
titizlikle ilgili eksiklikleri, se¢me standartlari, yapisal diizenlemeleri, arastirma
temeli ve okullarda ve siruflarda pozitif sonuglar1 saglamadaki basarisizligi
nedeniyle suglamaya tabii tutulmaktadir" (Cochran-Smith & Fries, 2005, s.71).
Darling-Hammond (2008, s.333) de ayni bakis acisiyla, 6gretmen yetistiren
kurumlarin 6gretmenleri islerine hazirlamada etkisiz, yeni ihtiyaglara cevap
vermede duyarsiz, uygulamadan uzak ve parlak {iniversite ©Sgrencilerini
Ogretime almada basarisiz oldugunu ve bu ylizden elestirildiklerini ifade
etmektedir. Kennedy (2008, 5.1199) toplumda 6gretmenin kiiltiirel rol oynamasi,
Ogretmenin terbiye edici rolii, 6gretmenin politik aktdr olarak rolii ve 06zel
uzmanliga sahip profesyonel olarak 6gretmen gibi farkli ideallerin oldugunu ve
iyi O6gretmeni iiretecek olan egitimle ilgili de farkli fikirlerin bulunmasmn
siirpriz olmamas: gerektigini belirtmektedir.

Ogretmen o6zellikleri ile ilgili uluslararasi calismalar incelendiginde su
sonuglar ortaya ¢ikmaktadir: Gallavan, Peace ve Thomason (2009) tarafindan
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224 ogretmen adayi ile yapilan arastirmada, adaylar saygili olma, giivenilir
olma, sorumluluk sahibi olma ve diiriist olmanin 6gretmenlerde bulunmasi
gereken en Onemli dort 6zellik oldugunu belirtmistir. Bireysel olarak kendileri
icin diistindiiklerinde ise hevesli olma, sefkatli olma, adil olma ve esnek olmanin
en 6nemli dort 6zellik oldugunu belirtmislerdir. Minor, Onwuegbuzie, Witcher
ve James (2002) ve Witcher ve Onwuegbuzie'nin (1999) arastirmalari, 6gretmen
adaylarinin 6grenci merkezli olmay: etkili bir 6gretmende en fazla olmasi
gereken Ozellik olarak gordiiklerini ortaya ¢ikarmustir. Walker (2010) ise etkili
ogretmenlerin Ozelliklerini arastirmak amaciyla, okul Oncesi, ilkogretim ve
ortadgretim boliimii 6grencilerinin en unutulmaz ve yasamlari iizerinde en fazla
etkiye sahip olan 6gretmenlerini yazili olarak anlatmalarini istemistir. Sonuglar,
Ogrencilerin 6gretmenlerin kisisel oOzelliklerine (yetistirme-biiyiitme, bakim
kalitesi, ogretmenlerle aralarindaki yakinlik, vb.) siklikla vurgu yapmalarina
karsin onlarin akademik yeterliklerinden bahsetmediklerini gostermistir.

Ogretmenlerin sahip olmalari gereken &zellikler ile ilgili galismalara
ulusal literatiirde de rastlanmaktadir. Yanpar-Yelken, Celikkaleli ve Capri (2007)
tarafindan 140 6gretmen adayindan veri toplanmis ve adaylarin 6gretmenlerde
bulunmasi gereken en 6nemli 6zellikleri alanina ve 6gretmenlik meslek bilgi ve
becerisine hakim olma, kisisel Ozellikler boyutunda ise hosgoriilii, sayguli,
hiimanist ve iletisim becerisine sahip olma seklinde siraladiklar1 goriilmiistiir.
Telli, Brok ve Cakiroglu (2008) tarafindan yapilan arastirmada ise ortadgretim
Ogrencileri ve dgretmenleri ideal 6gretmeni Ogrencilere rehberlik eden, onlari
motive ve tesvik eden, onlara giiven veren, olumlu iligskiler kurmaya egimli ve
ogrencilerin saygisint kazanmus kisi olarak tanimlamislardir.

Sahin (2011) 611 o6gretmenin katilimiyla yaptigi calismada, alaninda
yeterli bilgi birikimine sahip olmanin ve bildiklerini 6grencilere aktarabilmenin
etkili Ogretmenlerde bulunmasi gereken en Onemli alan bilgisi ozellikleri
oldugunu ve model olma ile giizel ahlakli olmanin ise etkili 6gretmenlerde
bulunmas1 gereken en Onemli iki kisilik Ozelligi oldugunu bulmustur.
Arastirmada, derslere planli ve hazirlikli olarak girme ve smifini iyi yonetme
(diizen ve disiplin) 6zelliklerinin ise etkili 6gretmenlerde bulunmasi gereken en
onemli iki mesleki yeterlilik oldugu ortaya ¢ikmustir.

Caligkan, Isik ve Saygin (2013) tarafindan yapilan c¢alismada 248
Ogretmen adaymin ideal 6gretmen ile ilgili goriigleri alinmis ve adaylarin en
fazla Ogrenciye deger verme Ozelligine ve Ogretmenin ders isleyis sekline
(eglenceli, anlasilir, giincel, farkli materyaller vb.) vurgu yaptiklar: goriilmiistiir.
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Adaylarin 6grenmeyi-gelisimi izleme ve degerlendirme, okul-aile-toplum
iliskileri ve program-igerik bilgisi konularina ise hi¢ vurgu yapmadiklar1 ortaya
gikmustir. Kahyaoglu ve Yangin (2007) tarafindan yapilan arastirmada da, 330
O0gretmen adayinin 6z-yeterliklerini belirlemek amaciyla hazirlanan 44 maddelik
ankette yer alan ifadelerden 2 maddeye tamamen yeterliyim ve 34 maddeye ise
oldukca yeterliyim cevabmin verildigi gortilmiistiir. Bu sonug, Ogretmen
adaylarinin kendilerini mesleki anlamda oldukga yeterli olarak gordiikleri
anlamina gelmektedir.

flter ve Koksalan (2011) tarafindan yapilan arasgtirmada 312 sinif
ogretmeni adayinin 6gretmenlik meslegine olan tutumlar1 arastirilmis ve genel
olarak adaylarin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarimin olumlu oldugu
bulunmustur. Buna ek olarak, cinsiyete gore yapilan karsilastirma, kadin
Ogretmen adaylarinin ogretmenlik meslegini daha fazla sevip benimsedikleri,
Ogretmen olmaya yonelik motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu ve
ogretmenlik meslegine daha olumlu baktiklar ortaya ¢ikmistir. Ugurlu ve Polat
(2011) tarafindan yapilan arastirmada da Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinin orta ve yiiksek diizeylerinde deger aldigi ve
erkek- kadin 6gretmen adaylarinin tutum puanlar1 arasinda, kadin 6gretmen
adaylar1 lehine anlamli bir farklilik oldugu gortlmiistiir. "Aydin ve Saglam
(2012) tarafindan yapilan calismada son sinifta 6grenim goren kadin 6gretmen
adaylarinin  Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, erkek Ogretmen
adaylarina gore daha olumlu oldugu ve kadinlar lehine anlaml bir farklilik
oldugu ortaya ¢ikmistir. Yukarida bahsedilen {i¢ arastirmada da kadin 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi daha olumlu baktiklar1 ve tutum
puanlarinin erkek Ogretmen adaylarma gore daha yiiksek oldugu dikkat
cekmektedir.

Wanzare (2007) yeni 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine bakis acilar:
ve meslege katilimlarinin ge¢mis deneyimleri, beklentileri, hazirhik diizeyleri,
motivasyonlar1 ve ¢alistiklar1 okuldaki sartlar tarafindan sekillendirildigini ifade
etmektedir. Bu noktadan hareketle, mezun olmak iizere olan Ogretmen
adaylarinin meslege hangi ideal bakis agisiyla ve yeterlik diizeyiyle
baslayacaklarin1  belirlemenin literatiire ~ 6nemli  veriler saglayacag:
diisiiniilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara
cevap aranacaktir:

(1) Smuf 6gretmeni adaylarinin "ideal sinif 6gretmeni” hakkinda sahip
olduklar: goriisler nelerdir?
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(2) Smif o6gretmeni adaylarmin sahip olduklari mesleki yeterlikler ile
ilgili degerlendirmeleri nelerdir?

Yontem
Tarama modelinde olan bu ¢alismada ag¢ik uglu sorularla toplanan
veriler betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin c¢alisma grubunu Ankara'da bulunan bir devlet
tniversitesinin Sinif Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali'nda 6grenim goren ve
mezun olmak tiizere olan 234 (Kadin:142, Erkek: 92) 4.siuf Ogretmen aday:
olusturmaktadar.

Verilerin Toplanmasi

Veriler ogretmen adaylarina dagitilan agik uglu anketler yardimiyla
toplanmustir. Ogretmen adaylarinin  kendi el yazilariyla diisiincelerini
sinirlamadan detayli bilgiler sunacag1 varsayildigindan acgik uclu anketler tercih
edilmistir. 2012-2013 6gretim yilimin son iki haftasinda arastirmaya goniillii
olarak katilan adaylardan asagidaki {i¢ soruyu yazili olarak cevaplamalari
istenmis ve anketi genellikle 40 dakikalik bir zamanda cevapladiklar
gozlenmistir:

1) Ideal smif dgretmeni hangi ozelliklere/yeterliklere sahip olmalidir?
Liitfen acgiklayiniz.

2) Mezun olmak tiizere olan bir simf Ogretmeni aday1 olarak hangi
yeterliklere sahipsiniz? Liitfen agiklayiniz.

3) Mezun olmak {izere olan bir siuf 6gretmeni aday1 olarak hangi
yetersizliklere/eksikliklere sahipsiniz? Liitfen agiklaymiz.

Verilerin Yorumlanmasi

Ogretmen adaylarinin sorulara verdikleri yazili cevaplar defalarca
okunmus ve hatirlamay1 saglamasi icin farkli renkteki kalemlerle altlar
cizilmistir. Katilimcilarin yazdiklar: ifadeler kelime islemci programlarina
aktarilarak, tablolar igerisinde listelenmig ve ifadeler tekrar ettikge karsilarina
frekans degerleri eklenmistir. Birinci aragtirma sorusunda 6gretmen adaylarinin
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verdikleri cevaplarin 3 farkh baslik altinda (kisisel, mesleki ve genel kiiltiirle ilgili
yeterlikler) toplandig1 gozlenmis ve her biri igin farkli tablolar hazirlanmistir.
Analiz devam ettikge ¢ogalan liste siirekli olarak okunmus ve tekrar eden
maddelerin frekanslar: toplanmistir. Sonug olarak arastirmada 5 farkh tablo yer
almis ve bu tablolar betimlenmistir. Ogretmen adaylarinin acik uclu sorulara
¢ok farkli cevaplar verdikleri ve bu cevaplarin hepsini arastirmada sunmak
mimkiin olamayacag icin frekans degeri en az 4 olan cevaplar tablolarda
sunulmustur.

Sonuglar

1) Sinif O6gretmeni adaylarinin "ideal sinif 6gretmeni” hakkinda sahip
olduklar goriisler nelerdir?

Smif Ogretmeni adaylarinin ideal Ogretmen kavramu ile ilgili
goriislerinin {i¢ ana tema altinda toplandig1 gortilmiistiir.

(1) Kisisel Ozellikler

Tablo 1, 6gretmen adaylarinin ideal 6gretmenlerde bulunmas: gereken
kisisel ozelliklerle ilgili goriislerini yansitmaktadir. Ogretmen adaylarinin yazili
cevaplar1 incelendiginde frekans degeri 3 sayisindan fazla olan 31 kisilik
ozelliginin bulundugu goriilmektedir. Ogretmen adaylari, "cocuk sevgisine sahip
olmamn" ideal Ogretmenlerde bulunmasi gereken en Onemli kisilik ozelligi
oldugunu ifade etmislerdir. Calisma grubunda toplamda 234 6gretmen aday1
oldugu distintildiigiinde katilimcilarin %79.9 unun (f = 187) ¢ocuk sevgisine
vurgu yaptigr goriilmektedir. Tablo incelendiginde, ikinci sirada bulunan ideal
ogretmen ozelliginin "sabirli olma" oldugu goriilmektedir. Idealistlik, 6zgiiveni
yiiksek olma, sefkat/merhametlilik, fedakarlik, bireye 6nem verme ve degisime
acik olma maddelerinin frekans degerlerinin 100 sayisindan fazla oldugu, diger
bir deyisle katihmecilarin 6énemli bir boliimii tarafindan ideal 6gretmenlerde
bulunmasi1 gereken ¢ok Onemli kisilik Ozellikleri olarak goriildiigii ortaya
cikmigtir. Ogretmenlerin cinsiyetleri ve yaslari ile ilgili kisilik 6zeliklerinin
tabloda en son siralarda yer aldigi ve Ogretmen adaylari tarafindan bu
ozelliklerin 6nemli olarak goriilmedigi ortaya ¢ikmustir.

Tablo 1: Ideal Sinif Ogretmeninin Kigisel Ozellikleri

Kisisel Ozellikler f %
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1) Cocuk sevgisine sahip 187 79.9
2) Sabirlt 148 63.2
3) Idealist 145 62
4) Ozgiiveni yiiksek 129 55.1
5) Sefkatli / Merhametli 124 53
6) Fedakar 120 51.3
7) Bireye 6nem veren 118 50.4
8) Degisime agik 107 45.7
9) Adil 93 39.7
Tablo 1'in devami

Kigisel Ozellikler f %
10) Sosyal yonii giiglii bir birey 91 38.8
11) Tletisimi giiglii 88 37.6
12) Manevi degerlere 6nem veren 85 36.3
13) Bireysel farkliliklara saygili 84 35.9
14) Kaltirli 72 30.8
15) Kendisiyle barisik 69 29.5
16) Evrensel ahlaki ilkelere bagli 67 28.6
17) Giiler ytizlii 66 28.2
18) Sevecen / Anlayish 64 27.4
19) D1s goriintisiine dikkat eden 58 24.8
20) Ofke kontroliinii yapabilen 51 21.8
21) Demokratik 45 19.2
22) Hosgoriilii 43 18.4
23) Onyargisiz 41 17.5
24) Kisisel problemlerini 34 14.5
ogrencilerine yansitmamali

25) Entelektiiel 32 13.7
26) Kisiligi oturmus 27 11.5
27) Ornek insan 25 10.7
28) Siddetten uzak durmali 23 10.3
29) Ne cok geng ne de ¢ok yash 16 6.8
olmamal1

30) Bayan olmal1 13 5.6
31) Geng olmali 7 2.9
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(2) Mesleki Yeterlikler

Katilimcilarin yazili cevaplar: analiz edildiginde (Bkz. Tablo 2) 146 ve 4
frekans degerleri arasinda degisen ve ideal 6gretmenlerde bulunmasi gereken
32 adet mesleki yeterligin oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin %62.4'{
(f = 146) ideal 6gretmenlerde en fazla "meslek sevgisine sahip olma" 6zelliginin
bulunmasi gerektigini diisiinmektedir. iyi bir rol modeli olma, rehber olma,
bildiklerini etkili bir sekilde aktarabilme, ¢ocuk psikolojisi ile ilgili bilgili olma,
¢ok iyi mesleki bilgisine sahip olma, mesleki yenilikleri/gelismeleri takip etme,
baskici olmayan simuf yoOnetimini saglama, oOgrencilerin girisimci ruhunu
destekleme, Ogrencilerin gelisim Ozelliklerini bilme ve derse hazirlikli gelme
maddelerinin frekans degerlerinin 100 sayisindan fazla oldugu, diger bir deyisle
katiimcilarin 6nemli bir boliimii tarafindan ideal 6gretmenlerde bulunmasi
gereken cok Onemli mesleki yeterlikler olarak goriildiigii ortaya g¢ikmustir.
Tecrtiibeli olma, jest ve mimikleri iyi bir sekilde kullanabilme, 6grencilere etkili
sesli okumalar yapabilme, teknolojiyi kullanmay1 bilme ve yazis: giizel-okunakl
olma maddelerinin ise katilimcilarin %10'undan daha azi tarafindan ideal
ogretmenlerde bulunmasi gereken mesleki yeterlikler olarak belirtildigi ve bu
ifadelerin tablonun son 5 maddesi oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: [deal Sinif Ogretmeninin Mesleki Yeterlikleri

Mesleki Yeterlikler f %
1) Meslek sevgisine sahip olmali 146 62.4
2) 1yi bir rol model olmalt 143 61.1
3) Rehber olmal1 141 60.3
4) Bildiklerini etkili bir sekilde aktarabilmeli 138 58.9
5) Cocuk psikolojisi ile ilgili bilgili olmal1 132 56.4
6) Mesleki bilgisi (yontemler, teknikler, arag-gereg 125 53.4
kullanma becerisi vb) ¢ok iyi olmali

7) Mesleki yenilikleri/gelismeleri takip etmeli 122 52.1
8) Baskict olmayan sinif yonetimini saglamali 119 50.9
9) Ogrencilerin girisimci ruhunu desteklemeli 111 47.4
10) Ogrencilerin gelisim &zelliklerini bilmeli 106 45.3
11) Derse hazirlikli gelmeli 100 42.7
12) Ogrencileri anlayabilmeli 97 415
13) C)grencilerin sosyal iliskilerini giiclendirebilmeli 84 35.9

332



Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

2013, 6/4

M. ULUSOY

14) Derslerinde teori ve pratik uyumunu 77 32.9
saglayabilmeli

15) Sosyal etkinlikler diizenleyebilmeli 75 321
16) Alaninda (Fen bilgisi, Sosyal Bilgiler, Tiirkge, 73 31.2
Matematik, vb) yeterli olmal

17) Ogrencileri itaate zorlamamali 68 29.1
18) Velilerle iletisimi iyi olmali 67 28.6
Tablo 2'nin devami

Mesleki Yeterlikler f %
19) Ogrencilerin basar1 durumlarin siirekli takip 64 27.4
etmeli

20) Ezberci degil arastirmaci egitim felsefesine sahip 60 25.6
olmal

21) Ogrencilerin kapasitelerine uygun ev ddevleri 52 22.2
vermeli

22) Bazen 6gretmen bazen de anne-baba gibi 47 20.1
olabilmeli

23) Degerlendirmede objektif olmali 44 18.8
24) Ogretimden ¢ok egitime 6nem vermeli 41 17.5
25) Etkileyici bir ses tonu ile konusabilmeli 35 14.9
26) Ogrencilerin yeteneklerini kesfedebilmeli 28 11.9
27) Ders zamanini iyi kullanmal1 25 10.7
28) Tecriibeli olmali 21 8.9
29) Jest ve mimiklerini iyi bir sekilde kullanabilmeli 17 7.3
30) Ogrencilerine etkili sesli okumalar yapabilmeli 12 52
31) Teknolojiyi kullanmay1 bilmeli 6 2.6
32) Yazis1 giizel ve okunakli olmali 4 1.7

(3) Genel Kiiltiirle ilgili Yeterlikler

Ogretmen adaylariin 62 ve 4 frekans degerleri arasinda degisen 6 adet
madde ile ideal dgretmenlerde bulunmas: gereken genel Kkiiltiir yeterliklerini
belirtmeye calistiklar1 goriilmektedir (Bkz. Tablo 3). Katilimcilarin % 26.5'
"diizenli olarak gazete, dergi ve kitap okumamn" ideal Ogretmenlerde bulunmasi
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gereken en Onemli genel kiiltiir yeterligi oldugunu belirtmiglerdir. Ulke
giindeminden haberdar olma ve kiiltiiriimiiz- 6nemli sahsiyetlerimiz hakkinda
bilgi sahibi olma maddeleri ise tabloda 2 ve 3. sirada yer almaktadir. Onemli
sahsiyetlerin = yasamlarindan verdigi oOrneklerle Ogrencilerin  ufkunu
gelistirebilme maddesi ise 4 olan frekans degeri ile listede son sirada yer
almisgtir.

Tablo 3: [deal Sinif Ogretmeninin Genel Kiiltiirle ilgili Yeterlikleri

Genel Kiiltiir Yeterlikleri f Yo
1) Diizenli olarak gazete, dergi ve kitap okumali 62 26.5
2) Ulke giindeminden haberdar olmal 55 23.5
3) Kiiltiirtimiizii ve 6nemli sahsiyetlerimizi iyi 36 15.4
bilmeli

4) Ogrencilere olumlu kiiltiirel degerleri 24 10.3
aktarabilmeli

5) Sanat, edebiyat, tarih ve fen bilimleri alanlarinda 13 5.6

genel kiiltiirii iyi olmal
6) Onemli sahsiyetlerin yasamlarindan verdigi 4 1.7
orneklerle 6grencilerin ufkunu gelistirebilmeli

(2) Sinif 6gretmeni adaylarinin sahip olduklar1 mesleki yeterlikler ile ilgili
degerlendirmeleri nelerdir?

Tablo 4 6gretmen adaylarinin kendilerinde bulundugunu diistindiikleri
olumlu mesleki yeterlikleri icermektedir. Katilimcilarin % 85'i ¢ocuklar1 seviyor
olmalarinin kendilerinde bulunan en Onemli mesleki yeterlik oldugunu
diistinmektedir. Idealist olma, fedakar olma, dgrenciler igin iyi bir rol modeli
olma, 6grencilerle empati kurabilme, 6gretmenlik meslegini sevme, 6grencilerin
seviyesine inebilme, ogrencilere karsi esit olarak davranma, ogrencilere karsi
sevecen ve saygili olma, 0grencilere birey olarak deger verme ve O0grencilerin
ilgi-yeteneklerini kesfedebilme maddelerinin ise frekans degerlerinin 100
sayisindan fazla oldugu, diger bir deyisle O0gretmen adaylar1 tarafindan
kendilerinde bulunan ©nemli mesleki yeterlikler olarak goriildiigii ortaya
¢ikmustir. Ogrencilerle ilgili sorunlara ¢6ziim bulabilme, yapilandirmaci
yonteme uygun Ogretim yapabilme ve Slgme-degerlendirmede adaletli olma
maddelerinin %10'dan daha az katihma tarafindan kendilerinde bulunan
mesleki yeterlikler olarak goriildiigii ortaya gikmustir.
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Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Sahip Olduklart Mesleki Yeterlikler

Sahip Olunan Mesleki Yeterlikler f %
1) Cocuklar1 seviyorum 199 85
2) Idealistim 183 78.2
3) Fedakarim 175 74.8

Tablo 4"iin devami

Sahip Olunan Mesleki Yeterlikler f Yo
4) Ogrenciler igin iyi bir rol modeli olabilirim 167 714
5) Ogrencilerle empati kurabilirim 150 64.1
6) Ogretmenlik meslegini seviyorum 142 60.7
7) Ogrencilerin seviyesine inebiliyorum 137 58.5
8) Ogrencilere kars1 esit olarak davraniyorum 123 52.6
9) Ogrencilere karst sevecen ve saygiliyim 118 50.4
10) Ogrencilere birey olarak deger veriyorum 111 47.4
11) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini 103 44
kesfedebilirim

12) Degisik yontem ve teknikleri kullanarak 94 40.2
Ogretebilirim

13) Alan bilgim (Tiirkce, matematik, fen bilgisi, 86 36.8
vb.) ¢ok iyi

14) Ogrencilerimi giidiileyebilirim 80 34.2
15) Yeniliklere agigim 71 30.3
16) Genel kiiltiiriim iyidir 66 28.2
17) 1yi bir meslek bilgisine sahibim 59 25.2
18) Sabirliyim 45 19.2
19) Sinif yonetiminde iyiyim 34 14.5
20) Ogrencilerle ilgili sorunlara ¢oziim bulabilirim 20 8.5
21) Yapilandirmaci yonteme uygun 6gretim 12 5.1
yapabilirim

22) Olgme-degerlendirmede adaletliyim 5 2.1

Tablo 5 incelendiginde katilimcilar kendilerinde frekans degerleri 170-8
arasinda degisen 14 adet mesleki yetersizligin oldugunu belirtmislerdir. Mesleki
anlamda tecriibesiz olma (% 72.6) 6gretmen adaylar:1 tarafindan kendilerinde
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olan en Onemli mesleki yetersizlik olarak belirtilmistir. Sabirsiz olma, ¢abuk
sinirlenme, sinif ortaminda beklenmedik durumlarla karsilasinca ne yapacagin
bilememe, asir1 heyecanlanma ve duygularla hareket etme maddelerinin frekans
degerlerinin 100 sayisindan fazla oldugu ve bu maddelerin katihmcilar
tarafindan kendilerinde bulunan 6nemli mesleki yetersizlikler olarak goriildiigii
ortaya ¢ikmistir. Vurgu ve tonlamalara uygun sesli okuma yapamama, ilk
okuma yazma Ogretiminde sorun yasama ve 0gretim yontem ve tekniklerinde
eksikliklere sahip olma maddeleri ise %10'dan daha az katilimci tarafindan
kendilerinde olan mesleki yetersizlikler olarak belirtilmistir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Sahip Olduklar: Mesleki Yetersizlikler

Mesleki Yetersizlikler f %

1) Tecriibesizim 170 72.6
2) Sabirsizim 161 68.8
3) Cabuk sinirleniyorum 144 61.5

4) Smifta beklenmedik durumlarla karsilagincane 130 55.6
yapacagimi bilemiyorum

5) Asir1 heyecanliyim 125 53.4
6) Duygularimla hareket ediyorum 104 44.4
7) Sinuf hakimiyetini saglamada sorunlarim var 75 32.1
8) Ogretim derslerinde (fen bilgisi, sosyal bilgiler, 59 252
matematik, vb) iyi degilim

9) Velilerle etkili iletisim kuramayabilirim 46 19.7
10) Birlestirilmis siniflarda 6gretim konusunda 37 15.8
¢ok eksigim var

11) Resmi yazismalar nasil yapiliyor tam olarak 29 12.4
bilmiyorum

12) Vurgu ve tonlamalara uygun sesli okuma 17 7.3
yapamiyorum

13) ik okuma yazma 6gretiminde sorun 13 5.6
yasayabilirim

14) C)gretim yontem ve tekniklerinde 8 34

eksikliklerim var

Yorumlar
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Aragtirma sonuglar: analiz edildiginde, ideal 6gretmenlerde bulunmas:
gereken Ozellikler boliimiinde ve 6gretmen adaylarinin kendi yeterliklerinin
siralandig tabloda ¢ocuk sevgisinin bu arastirmada toplanan veriler igerisinde
en yiiksek frekanslara sahip oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu durum, 6gretmen
adaylar1 tarafindan smif Ogretmenligi meslegini yapabilmek i¢in Oncelikli
gerekliligin ¢ocuk sevgisine sahip olmak olarak yorumlandigini gostermektedir.
Benzer bir bakis acisiyla katiimcilar, ideal Ogretmende en fazla meslek
sevgisinin olmasi gerektigini yani Ogretmenlerin meslegini severek yapmasi
gerektigini belirtmislerdir.

Gallavan ve digerleri (2009) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen
adaylar1 sefkatli olmanin kendilerinde bulunan en énemli 4 6zellik igerisinde
oldugunu belirtmislerdir. Bu arastirmada da benzer bir sonu¢ bulunmus ve
sefkatli/merhametli olma kisilik 6zelligi ideal 6gretmende olmas1 gereken 5. en
onemli yeterlik olarak yer almistir. Yanpar-Yelken ve digerleri (2007) tarafindan
yapilan arastirmada Ogretmenlerde bulunmasi gereken en Onemli Kkisilik
Ozelliklerinin katilimcilar tarafindan hosgoriilii, saygili, hiimanist ve iletisim
becerisine sahip olma seklinde siralandig1 goriilmiistiir. Bu arastirmada da
sayilan bu maddeler ideal 6gretmenlerde bulunmasi gereken kisilik 6zellikleri
igerisinde olmalarina ragmen ilk 5 madde arasinda yer almamuislardir.

Sahin (2011) tarafindan yapilan arastirmada yeterli bilgi birikimine
sahip olma ve bildiklerini &grencilere aktarabilmenin etkili 6gretmenlerde
bulunmasi gereken en 6nemli alan bilgisi 6zellikleri oldugu bulunmustur. Bu
arastirmada ise bildiklerini 6grencilere aktarabilme becerisi 4. sirada, alaninda
yeterli olma becerisi ise 16. sirada yer almistir. Katihmcilar diizenli olarak
gazete, dergi ve kitap okumanin ideal 6gretmenlerin genel kiiltiirle ilgili sahip
olmalar1 gereken en 6nemli yeterlikleri oldugunu vurgulamiglardir. Ogretmen
adaylarinin diizenli okuma sayesinde Ogretmenlerin bilgi birikiminde artis
olacagl, gazeteler-dergiler sayesinde giincel olaylarin takip edilecegi ve sonug
olarak genel kiiltiir seviyesinin artacagi varsayimina sahip olduklari
goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin kendilerinde oldugunu diisiindiikleri mesleki
yeterlikler soruldugunda en fazla kisilik 6zellikleri (¢ocuklar: sevme, idealistlik,
fedakar olma vb.) ile ilgili agiklamalar yapmislardir. Bu durum Ogretmen
adaylar tarafindan, 6gretmenlik meslegine uygun bir kisilik 6zelliginin alan ve
meslek bilgisi yeterliklerinden daha 6nemli olarak goriildiigiinii gostermektedir.
Tecriibe eksikligi yetersizlikler boyutunda en sik belirtilen madde olmustur.
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Adaylarin 6gretmenlik uygulamasi derslerini almis olmalarina ragmen
kendilerinin birinci derecede sorumlu olduklar1 bir smifta hizmet i¢i 6gretmen
olarak heniiz gorev yapamadiklan diistiniildiigiinde bu tiir bir kaygiya sahip
olmalarinin normal oldugu diistiniilmektedir. Katilimcilar sabirsiz olma ve
cabuk sinirlenme kisilik 6zelliklerini kendilerinde olan ikinci ve ti¢iincti 6nemli
yetersizlikler olarak gormiislerdir. Bu durum adaylar tarafindan meslek ve
alanla ilgili yetersizlikler yerine kisilik 6zellikleri ile ilgili yetersizliklerin daha
onemli olarak goriildiigiine dair bir kanit olarak yorumlanabilir. Ileride
yapilacak olan arastirmalarda mesleginin ilk yilinda ¢alisan 6gretmenlerin ideal
Ogretmen kavrami ve kendilerinin yeterlikleri-yetersizlikleri ile ilgili
goriislerinin alinmasinin literatiire ve 6gretmen egitimcilerine énemli katkilar
saglayacag diisiiniilmektedir.
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