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OZET

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin olusmasinda en énemli aktor is giivenligi uzmanidir. Bu
aktore mesleki etik ilkelere gore galisma olanagi verilmeli ve gerekli serbestlik taninmalidir.
Fakat uzmanlarin igveren ile olan patron-galisan iligkisi 6zellikle kurumsal olmayan firmalarda
tam olarak gorevlerini yerine getirmesine engel olmaktadir. Bu ¢aligmada; Tiirkiye’de is
giivenligi uzmanlarimin kamu tarafindan istihdam edilmesinin mesleki sorumluluklar {izerine
etkisi incelenmistir. Bu baglamda Is Giivenligi Uzmanlar1 ile yiiz yiize veya e-posta ile anket
uygulamasi yapilmistir. Anket sonuglari SPSS 21 programi kullanilarak incelenmis ve
yorumlanmustir. Anket sonuglarina gore, is glivenligi uzmanlarinin %1.20'sinin istthdamin daha
bagimsiz bir denetim iizerinde bir etkisi olacagimi diisiinmedigi, %4.20'sinin kismen,
%33.33"liniin ise olduk¢a ve %61.26'smin kesinlikle diisiindiigii belirlenmistir. Calismanin
Tiirkiye’de ig saglig1 ve giivenligi politikasina katkida bulunacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is giivenligi uzmani, igveren, kamu, mesleki sorumluluk.

THE EFFECT OF PUBLIC EMPLOYMENT ON PROFESSIONAL
RESPONSIBILITIES OF OCCUPATIONAL SAFETY SPECIALISTS

ABSTRACT

Occupational safety expert is the most important actor in the formation of occupational
health and safety culture. This actor should be given the opportunity to work according to
professional ethical principles and necessary freedom should be granted. However, the boss-
employee relationship of the experts especially in non-institutional companies has prevents them
from performing their duties. In this study; in Turkey effect on professional responsibilities of
employed of the safety expert by public was investigated. In this context, surveys were applied
with occupational safety experts by face to face or e-mail. The survey results were analyzed and
interpreted using the SPSS 21 program. According to the survey results; It has been determined
that 1.20% of occupational safety experts do not think that employment will have an effect on a
more independent audit, 4.20% think partially, 33.33% think quite and 61.26% think definitely.
The study is expected to contribute to occupational health and safety policy in Turkey.

Keywords: Occupational safety specialist, employer, public, professional responsibility.
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1. GIRiS

Endistriyel gelismeler is sagligi ve giivenligi ¢aligmalarint ve buna bagl yaptirimlart
zorunlu hale getirmektedir. Toplumsal gelismisligin gostergesi olarak kabul edilen insan
haklarinin vazgecilemez ve devredilemez unsuru olan yasama hakkina odaklanmis olan is sagligi
ve giivenligi en kii¢lik isletmeden en kapsamli isletmelere ve kamu kurumlarina her alanda etkin
olarak var olmaktadir.

Isletmelerin, iiretim siireglerinde meydana gelecek olumsuzluklari ortadan kaldirabilmeleri
is saglig1 ve giivenligi bakimindan gelistirdikleri korunma ve &nleme politikalarna baghdr. Is
saglig1 ve giivenligi calismalarina gereken 6nemin verilmemesi sonucunda is kazalar1 meydana
gelmekte ve meslek hastaliklar1 olusmaktadir. Is kazalari ve meslek hastaliklar1 sonuglari
itibariyle isletmelere, iilkelere ve tiim insanli§a maddi ve manevi kayiplari da beraberinde
getirmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore; 2020 yilinda 384 262 is kazas1
meydana gelmis, 1245 calisan is kazasi sonucu yasamini yitirmis ve 756 calisan meslek
hastaligina yakalanmistir. Ayrica 3 492 824 giin gegici is géremezlik yasanmustir [1].

6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu [2] ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi i¢in is giivenligi uzmani istihdam etme zorunlulugu belirli isletmelere getirilmistir.
Isveren is kazalar1 ve meslek hastaliklarmi 6nleme ve koruma politikalarini denetleme ve kontrol
gorevini ig giivenligi uzmanlarina vermistir. Bu diizenlemeler ile i giivenligi uzmanlig1 yeni bir
istihdam olarak degerlendirilmis ve ¢ok sayida talep olmustur. Fakat iilkemizde is saglig1 ve
giivenligi hizmetlerinin kamusal giivence altinda olmamas1 “Once Giivenlik” kiiltiiriinden
uzaklagmis bir ig hayatinin olusumuna zemin hazirlamistir.

Aragtirmacilar tarafindan pek ¢ok ¢alismada igverenin is glivenligi uzmanlarina etkisi ile
ilgili degerlendirmeler yapilmistir. Orhan [3], is glivenligi uzmanlarinin is glivencesi sorunu
hakkinda aragtirma yapmustir. Arastirmasinda is giivenligi uzmanlarinin goérevlerini yerine
getirirken maruz kalabilecekleri haksizlik ve ayrimciliklara karsi, is hukukunda yer alan is
giivencelerinin onlar1 koruma islevini incelemistir. inceleme neticesinde is hukukunda is
giivenligi uzmanlari igin ayrica bir is giivencesi hiikmii olmadigin tespit etmistir. Is giivenligi
uzmanlar tarafindan kendilerine yapilan 6neriler ve diizenlemelerin maliyetlerinin is glivenligi
uzmanlar ile igverenleri karsi karsiya kalmasina neden olabileceginden, olusabilecek bir is
kazasi durumunda is giivenligi uzmanlarinin da kanundan dolay1 sorumlu tuttugundan ancak
buna karsilik 6nlemleri almasi gereken igverene karsi ig gilivenligi uzmanlarmin ekonomik
manada bagimliligimin bulundugundan dolay1 i giivenligi uzmanlarinin gérevlerini eksiksiz ve
geregince yapabilmeleri noktasinda onlara ekstra ig giivencelerinin saglanmasi gerekmekte
oldugu sonucuna varmustir.

Namal ve arkadaglar1 [4] yaptiklart ¢alismada isverenin tutumu ve tavri is sagligt ve
giivenligi uygulamalarmin verimliligini etkiledigini, uzmanlarin mesleki bagimsizliginin
igverenin inisiyatifine birakildigini belirtmiglerdir. Caligmalar1 ile igverenin genel ¢ergevede is
giivenligi uygulamalarin1 6nemsiz buldugunu agikca ifade ettigini ve yapilan onerileri dikkate
almadiklarint ortaya koymuslardir. Tagkiran [5] tarafindan yapilan caligmada is giivenligi
uzmanlarinin, isverenin isgisi olarak ticretlendirilmesinin kisiye karsi yaptirim uygulamalarina
ve risk gordiikleri konularda rapor tutmalarina engel olup is giivenligini etkisizlestirdigini
gostermistir. Arslan ve Ulubeyli [6] is giivenligi uzmanlarinin sorunlarina yonelik bir saha
aragtirmasi yapmiglardir. Uzmanlarin baslica sorunlarinin igveren miidahalesi, bagimsiz
calisamama hissi, ¢alisma ve danigmanlik siirelerinin yetersiz olmasi ve uzmanlarin {icretlerinin
isveren tarafindan 6denmesi olarak siralamiglardir. Akboga ve arkadaslart [7] is giivenligi
uzmaninin igverene olan iicret ve is sozlesmesi bagimliligi ortadan kaldirilmasi, kendilerine
kamusal denetim yapma yetkisinin verilmesi, iicretlerini isverenden degil devletten almasi
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gerektigi kanaatine varmiglardir. Karakaya ve Sanci [8], Karadeniz Bdlgesindeki is giivenligi
uzmanlarinin is tatminleri iizerine bir arastirma yapmuslardir. Caligmalarinda; Is Giivenligi
Uzmanlarmin isten elde ettikleri tatmin diizeyinin orta diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Is
Giivenligi Uzmanlarinin is tatminlerini arttiric1 politika ve stratejiler gelistirilmesi gerektigi, Is
Gtivenligi Uzmanlarinin is giivenligi uygulamalarinin en yakin takipgisi ve uygulayicisi olarak
kendilerini bagimsiz ve igverenin miidahalesine maruz kalmamalarin1 saglayacak bir bicimde
yetkilendirilmesi gerektigi ve isverenler tarafindan Is Giivenligi Uzmanlarina tek baslarina
calisabilecekleri, kendi kararlarini, yeteneklerini ve yontemlerini uygulayabilecekleri bir is
ortaminin saglanmasi gerektigi sonucuna ulagmiglardir.

Bu ¢alismada; is giivenligi uzmanlarmin kamu tarafindan istihdam edilmesinin mesleki
sorumluluklar {izerindeki etkisi degerlendirilmistir. 333 is giivenligi uzmani ile yiiz yiize veya e-
mail yoluyla anket yapilmis ve anket sonuglart SPSS 21 programi kullanilarak degerlendirilmis
ve yorumlanmistir. Anket yorumlamalarinda ig giivenligi uzmanlarinin sinifi, deneyimi, ¢alistigi

igyerlerinin kapasitesi ve is¢i sayilar1 da degerlendirme kapsaminda incelenmistir.

2. 6331 SAYILI KANUN’UN GETIiRDIiKLERIi

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 2012 [2] yilinda yasamasi yapilarak yiiriirlige
girmistir. Bir milat olarak kabul edilebilecek bu kanunla ¢esitli diizenlemeler yapilmus, is saglig
ve giivenligi ile ilgili baz1 yenilikler getirilmistir.

Bunlar;

1. 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile kanun metninde sayilan istisnalar harig tiim
calisanlara saglik ve giivenlik hizmeti saglanmaya, reaktif degil proaktif bir yaklasim esas
almmak istenmis olup, dnleyici bir ¢alisma metodu takip edilmeye ¢alisilmistir.

2. [lsyerleri icin; yapilan isin dzelligi, ¢alisma kosullari, is yerindeki riskler gibi pek ¢cok durum
dikkate alinarak tehlike siniflart olusturulmustur. Ayrica isyerinde ¢alisan sayisina ve igyeri
tiiriine bakilmaksizin ig giivenligi uzmani, is yeri hekimi gibi is saghigi ve gilivenligi
profesyonellerinin gérev yapmasi saglanmustir.

3. s yerlerine hizmet sunan Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Is Saglig1 ve Giivenlik
Birimi kurularak etkin denetim saglanmaya caligilmistr.

4. Sigortali is¢i ¢aligtiran mikro isletmelere devlet destegi saglanmis ve belirli periyotlarda
calisanlarin saglik gozetimi yapilmasi zorunlulugu getirilmistir.

5. Tum igyerlerinde meydana gelebilecek tehlikeler belirlenmesi, bu tehlikelerin giderilmesi
icin risk degerlendirmesi yapilmasi zorunlulugu getirilmistir.

6. Iskazasi ve meslek hastaliklarmin kayitlarinin tutulmasi saglanarak daha etkin bir miicadele
yontemi saglanmaya caligilmistir.

7. lsyerlerinde acil durumlara kars1 hazirlik amaciyla Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi ve
tatbikatlarinin yapilmasi saglanmustir.

8. Issagligive giivenliginde daha etkili sonug alabilmek igin yapilacak faaliyetlere ¢alisanlarm
aktif katilim1 saglanmaya caligilmistir.

9. Calisanlara is saglig1 ve giivenligi egitimi verilerek yapilan is hakkinda ¢aliganlar tehlike ve
riskler konusunda bilgilendirilerek olusabilecek kazalar 6nlenmeye ¢aligiimistir.

10. Isyerlerinin calisan sayisi ve tehlike durumlarma gére Is Saghgi ve Giivenligi Kurullarmin
olusturulmasi saglanmustir.

11. Calisanin talebi dogrultusunda karar verildigi takdirde gerekli tedbirler alinincaya kadar is
sozlesmesinden dogan ve kanunlardan gelen haklarinda herhangi bir kisitlama olmaksizin,
calisan ¢aligmaktan kaginma hakkina sahip olmustur.

21



M C B U Soma Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Dergisi Yil: 2021 Say1:32 Cilt: 11

12. Birden fazla igvereninin bulundugu ¢alisma alanlarinda koordinasyonun nasil saglanacagi
agiga kavusturulmustur.

13. Hayati tehlike tespitinde bu tehlike giderilinceye kadar isyerinin tehlikeden dogabilecek
riskin etkileyebilecegi alanda ¢alisanlarin is sézlesmesinden dogan ve kanunlardan gelen
haklarinda herhangi bir kisitlama olmaksizin is durdurma saglanabilmistir

14. Biiyiik endiistriyel kaza riski icin énceden tedbir alinabilmesi icin Biiyiik Kaza Onleme
Politika Belgesi veya Giivenlik Raporu igyeri calismaya baslamadan evvel hazirlanmasi
zorunlulugu getirilmis olup, muhtemel olabilecek bilyiik 6lgekli kayiplardan korunma
saglanmaya caligilmistir.

15. idari yaptirimlarda yeni bir dénem baslatilarak etkin ve caydirici bir ydntem uygulanmaya
calistlmistir (CSGB, 2012).

isveren Acisindan Getirdikleri

Kanun igverene, is saglig1 ve giivenligi kosullari ile ilgili tiim iyilestirme yapma ve devamlilig
saglama, saglik ve giivenlik yoniinden ise uygun ¢alisan alma, risk degerlendirme raporlarint géz
oniinde bulundurarak genel bir 6nleme politikasi gelistirme, ¢alisma ortaminin getirdigi riskleri
onlenme, riskler ile ilgili egitim-bilgi verilerek her tiirlii tedbiri alma, ¢aligma ortaminda gerekli
kontrol-6l¢iim-inceleme-aragtirmalar1 yaptirma, izleme-denetleme ve uygunsuzluklart giderme,
ayn1 c¢alisma alanimmi birden fazla igverenin paylasmasi durumunda koordinasyon saglama
zorunlulugu getirmistir [9].

Calisanlar Acisindan Getirdikleri

Kanun ile birlikte tiim ¢alisanlarin is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinden yararlanma, bu
hizmetler ile ilgili goriis vererek katilim saglama, herhangi bir tehlike ile karsilastigi zaman
gerekli tedbirler alinmadik¢a ¢aligmadan kaginma, kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin saglik
ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmeme ve verilen iiretim ve korunmayla ilgili tim arag¢ ve
donanimlari dogru kullanma gibi pek ¢ok haklar getirmistir [9].

2.3. Is Giivenligi Uzmaninn, Isverenin ve Iscinin Yiikiimliiliikleri
Isverenin Genel Yiikiimliiligii

Isveren tamimindan da anlasilacagi iizere belirli mal ve hizmet tretmek ve bunun sonucunda
da kar elde etmek amaci giiden bir organizasyonun basidir. 6331 sayilt Is Sagligt ve Giivenligi
Kanunu igverene 4’iincii maddesinde genel yiikiimliiliikler vermistir. Genel olarak;

Isveren, calisanlarin mesleki risklerini onlemek, egitim ve bilgi vermek, tedbirlere
uyulmasini denetlemek, risk degerlendirmelerini yaptirmak, ¢alisanin ise uygunlugunu saglamak
gibi yiikiimliiliikleri yerine getirerek isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakladir. Isverenin
igsyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, bu konudaki sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz ve ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, igverenin
sorumluluklarini etkilemez, ayrica is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢aliganlara
yansitamaz [9].

Cahisanlarin Yiikiimliiliikleri
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Calisan tanimindan da anlasilacagi lizere belirli mal ve hizmet tireterek bunun karsiliginda
licret alan bireydir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ¢alisana 19’uncu maddesinde
genel yiikiimliilikler vermistir. Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve
igverenin bu konudaki talimatlart dogrultusunda kendisinin ve ¢aligma arkadaslarinin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle, isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde,
tagima ekipmani ve diger iiretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmakla, kisisel koruyucu
donanimi dogru kullanmak ve korumak, Isyerindeki karsilastiklari tehlikeleri ve eksik gordiikleri
koruma tedbirlerini isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek, isyerinde tespit
edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda ve kendi gorev alaninda, is
saglig1 ve glivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmaktir [9].

Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Miifettisler, miihendislik ve mimarlik boliimii mezunlar iginden, Bakanlik tarafindan
yetkilendirilen kisilerdir. Is Giivenligi Uzmanlari ii¢ simifa ayrilmakta olup, bunlardan (C) smifi
uzmanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi uzmanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi
uzmanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde ¢alisabilirler.

Is Giivenligi Uzmani is saghgl ve giivenligi alaninda gorev yapmak igin egitim alan
kisilerdir. Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yeti ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmeligi’nin 9’uncu maddesinde Is Giivenligi Uzmanlarinin gérevleri, 10’ uncu maddesinde
ise yetkileri ve 11’inci maddesinde yiikiimliiliikleri siralanmistir. Is Giivenligi Uzmanlarinin
gdrevleri; is yerinde yapilan tiim ¢alismalara rehberlik etmek, Risk degerlendirmelerini yapmak,
calisma ortami gbzetimi, egitim- bilgilendirme-kayit iglemlerini takip etmek, diger birimlerle ve
is yeri hekimiyle is birligi icerisinde ¢alismak ana gorevleri olarak siralanabilir. Is Giivenligi
Uzmanlarimin yetkileri; igyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu
hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene bagvurmak, igyerinin
tamaminda is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, isverenin bilgisi
dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi
yapmaktir. Iy Giivenligi Uzmanlarinin yiikiimliliikleri; gérevini yaparken, isin normal akigini
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve igyerinin mesleki ve ticari durumlarini gizli tutmakla, is glivenligi
hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1 isverene karsi sorumlu olmakla, igverene
yazili olarak bildirilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil
durdurma gerektiren haller ile hayati tehlike arz eden durumlar yeterli siire iginde igveren
tarafindan yerine getirilmez ise bu durumu isyerinin baglh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirligii’ne yazili olarak bildirmekle ve gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin
tespit ve tavsiyeleri ile 9’uncu maddede belirtilen gorevleri ile ilgili hususlara ait faaliyetlerini,
isyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢aligmalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayli deftere
yazar yikiimlidiirler [9].

3. MATERYAL VE METOT
3.3. Materyal

Caligma kapsaminda anket galismasi yapilmis ve Is Giivenligi Uzmanlari ile is yerlerinde
veya elektronik ortamda iletisime gegilerek bir 6rneklem kiimesi olugturulmustur. Ankete gesitli
sektorlerden 58 A, 193 B ve 82 C simifi uzmanlik belgesine sahip toplam 333 is giivenligi uzmani
katilmistir. Ankete katilim en ¢ok imalat, ingaat ve madencilik sektorlerinden saglanmis egitim,
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konaklama, saglik gibi bir¢ok sektérden de katilim saglanarak 6rneklem gesitlilik kazanmigtir
(Cizelge 1).

Cizelge 1. Ankete katilan is glivenligi uzmanlarinin sektorel dagilimi

. Is Giivenligi
15 Uzmanlarinin
Sektor Giivenligi ..
Sektorel
Uzmam <
Dagilim

Egitim 16 %4.80
Ele}drlk, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretim ve 4 %1.20
Dagitim

Imalat (Gida, Mobilya, Tekstil vb.) 109 %32.73
Insaat 68 %20.42
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 7 %2.10
Madencilik ve Tas Ocakgiligt 59 %17.72
Motorlu Tasitlarin Bakim ve Onarimi 4 %1.20
Ofis Faaliyetleri 14 %4.20
Saglik 5 %1.50
Su Temin; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Faaliyetleri 5 %1.50
Tarim, Ormancilik ve Balikg¢ilik 12 %3.60
Toptan ve Perakende Ticaret 3 %0.90
Ulastirma ve Depolama 11 %3.30
Diger 16 %4.80
Genel Toplam 333 %100

3.4. Metot

Calisma kapsaminda is giivenligi uzmanlarinin kamu tarafindan istihdam edilmesinin is
giivenligi lizerinde etkilerinin belirlenmesi amactyla yapilan anket ¢aligmalart SPSS 21 paket
programi kullanilarak analiz edilmistir. SPSS 21 istatistiksel olarak veri analizi yapmakta en
yaygin kullanilan yazilimlardan biridir.

3.4.1. SPSS Yazilim

SPSS yazilimlart ilk olarak 2 doktora 6grencisinin 1967 yilinda tez ¢aligmalar: sirasinda
iizerinde c¢alisilmaya baslanmis, zaman igerisinde diger oOgrencilerden gelen talepler
dogrultusunda gelistirilmeye baglanmistir. 1968 yilinda ise, profesyonel bir sirket tarafindan
iiriinlestirilmeye gecmistir. ilerleyen yillarda SPSS anket ve saha arastirmalari konusunda
¢cOziimler sunmaya baglamis, 1998 yilindan itibaren ise diinyadaki ilk veri madenciligi ¢oziimii
olan Clementine (Modeler) ile yapay zeka ve istatistik kokenli yontemleri bir arada sundugu veri
madenciligi alaninda yer almistir [10].

Ingilizce agilim1 Statistical Package for the Social Sciences (Sosyal Bilimler I¢in Istatistik
Programi) olan ayrica kurum ve kuruluglar tarafindan pazar aragtirmasi yapmak amaciyla siklikla
kullanilan bir bilgisayar programudir. SPSS istatistik veri analizi programi hizli ve tutarli
sonuglar vermesi ve kaliteli akademik grafik ara yiizlerine sahip olmasindan dolay1 pek c¢ok
alanda yaygin olarak kullanilmaktadir [10].
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SPSS saglik ve fen bilimleri alaninda 6zellikle de anket analizlerin de kullanilmaktadir.
Program ile frekans analizleri yapilarak veriler sayisallastirilmaktadir. Ayrica istatistiksel olarak
pek cok analiz de yapilabilmektedir. Boylelikle verilere iligkin ortalama, standart sapma, mod,
medyan gibi degerlerin hesaplanmasi da gerceklestirmektedir.

3.4.2. Kiimeleme ve Cok Boyutlu Ol¢ekleme Analizi

Kiimeleme analizi, gruplanmamis veri matrisindeki goézlemleri sahip olduklar1 6zellikler
cergevesinde kiimelemek amaciyla gelistirilmis yontemler toplulugudur. Analizi sonucunda elde
edilecek kiimelerin kendi igerisinde olabildigince homojen, kendi aralarinda olabildigince
heterojen bir yapida olmasi beklenir [11].

Kiimeleme analizinde o6lgiilen tiim degiskenler iizerindeki degerlerini hesaba katarak
kiimeler veya gruplar olusturulur. Analizde benzerlik kriteri olarak farkli 6l¢iiler kullanilmakla
birlikte en yaygin olarak kullanilan benzerlik kriteri Oklid’in uzaklik dlgiisiidiir [12].

Analizin amaci, degiskenler arasi farklilik ya da benzerlikleri kullanarak ve bazi
kriterlerden faydalanarak degiskenleri kendi igerisinde homojen gruplara bolmektir. Gruplari
belirlerken uygulanan yaklagimlara gore hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemleri
olarak ikiye ayrilabilir [13].

Cok boyutlu dlgekleme tip, psikiyatri, sosyal bilimler, egitim bilimleri, pazarlama aragtirmalari
vb. bir¢ok alanda uygulanabilen bir yontemdir. Ornegin, pazarlamada degisik araba tiirlerinin ve
markalarinin bireylerce segilmelerinde bireylerin ya da arabalarin birbirlerine gore
benzerliklerini ortaya koymak amaciyla ¢ok boyutlu 6rnekleme analizinden yararlanilir [13].

Cok boyutlu 6rnekleme analizinde verilerin dagilimiyla ilgili bir varsayim bulunmamakta ve
uzaklik matrisinin grafik koordinatlarina doniistiiriilmesi ile grafiksel gosterim elde edilmektedir

[11].

4. Arastirma Bulgulan

Ankete katilan ig gilivenligi uzmanlari uzmanlik belge siniflari, deneyimleri, calistiklari
isletmelerin tehlike smifi ve caligtiklar1 isletmedeki is¢i sayisina gore gegerlendirilmeler
yapilmistir. Is giivenligi uzmanlarinin kamu tarafindan istihdam edilmesinin is kazalarini
onlemede is giivrnligi uzmanlart daha bagimsiz denetleme yapma hususundaki diisiinceleri
konusundaki fikirleri is giivenligi uzmanlarina sorulmus olup, aliman yanitlar SPSS paket
programi kullanilarak analiz edilmistir.

Ankete katilan 333 is giivenligi uzmaninin olusturdugu 6rneklemde, is glivenligi uzmaninin
smifsal dagilimi Sekil 1.°de gosterilmektedir. Sekil 1 incelendiginde dagilimin Tiirkiye’de
profesyonel olarak gorev yapan ISG-KATIP’ e kayith is giivenligi uzmanlarinin smifsal
dagilimma paralel oldugu goriilmektedir. Farkli sinif ig gilivenligi uzmanlarin katilimda
bulundugu ankette smifsal dagilimin anket degerlendirmesinde tesir edip etmeyeceginin
belirlenmesinde &nemli olacaktir. Orneklem kiimesinde B Smmfi Is Giivenligi Uzmanlari
agirhikta olup; Cok Tehlikeli ve Tehlikeli igyerlerinde hizmet verebilecek yeterlilige sahip A ve
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B smifi is giivenligi uzmanlar1 6rneklem kiimesinin %75,38’ini olusturmaktadir. Bu durum
tehlikelerle karsilagma siklig1 degerlendirildiginde 6nem kazanmaktadir.

%70
%60
%50
%40
%30
%20
%10 -
%0 -

mA
uB
nC

Toplam
Sekil 1. Ankete katilan is glivenligi uzmanlarin Smiflarina Goére Dagilimi Grafigi

Ankete katilan i giivenligi uzmanlarinin mesleki tecriibe dagilimi Cizelge 2 ve Sekil 2.’de
gosterilmektedir. Cizelge 2’de mesleki tecriibenin etkisinin 6l¢lilmesi adina 6rneklem dort ayri
mesleki tecriibe sinifina ayrilarak incelenmistir. Ankete katilan is glivenligi uzmanlarinin biiyiik
cogunlugunun 1-5 yillik bir mesleki tecriibeye sahip oldugu goriiliirken, bunu 6-10 y1llik mesleki
tecriibeye sahibi is giivenligi uzmanlar1 takip etmektedir. Tecriibe sahibi is giivenligi
uzmanlarinin fikirleri anket sonucu analizinde daha giivenilir ve gergege yakin sonuglar
verecektir.

Cizelge 2. Orneklem kiimenin mesleki tecriibe endeksli dagilimi

Gorev Siiresi Is Giivenligi Uzmani Oran
0-1 23 %6.91

1-5 226 %67.87

6-10 72 %21.62

10 ve Uzeri 12 %3.60
Genel Toplam 333 %100

1-5 yillik mesleki deneyime sahip is giivenligi uzmanlari 6rneklemin %93,09’unu
olusturmaktadir. Bu durum anket analizi sonucunda elde edilen verilerin giivenilir ve dikkate
alinabilir bir seviyede oldugu gostermektedir.
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Sekil 2. Ankete katilan i giivenligi uzmanlar1 mesleki tecriibe dagilimi grafigi

Is giivenligi uzmanlar1 mesleklerini yapma sekline gore de smmiflandirilmistir (Sekil 3). Is
giivenligi uzmanlar1 hizmet vermis olduklart isyerlerinde is ve islemlerini ¢esitli vasitalarla
yerlerine getirmektedirler. Isveren ile olan iliskide is giivenligi uzmanlarinin ¢alismalarimi hangi
gesit hizmet smifi ile yerine yetirildigi énemli bir husustur. Is giivenligi uzmanlarinin biiyiik
cogunlugunun ortak saglik ve giivenlik birimleri (OSGB) vasitasiyla isyerlerine hizmet
verdikleri goriilmektedir. OSGB vasitasi ile hizmet veren is giivenligi uzmanlar1 drneklemin
%69.37’sini, is saghg ve giivenligi birimi (ISGB) vasitasiyla hizmet veren is giivenligi
uzmanlart ise drneklemin %11.47’sini olugturmaktadir.

%80
%70 m|SGB Araciligiyla
%60
mISVEREN veya

%50 ISVEREN VEKILI
%40 sifatiyla

° u OSGB Araciligiyla
%30
0,

7020 m Digerleri
%10 -

%0 -

Sekil 2. Is giivenligi uzmanlarmin mesleklerini yapma sekline gore de siniflandiriimast

Ankete katilan i giivenligi uzmanlar1 isyerlerinin tehlike smiflarmma gore
degerlendirilmistir (Cizelge 3). Is giivenligi uzmanlarmin biiyiik bir gogunlugunun galismakta
oldugu igyerleri “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” siniftaki igyerlerini kapsamaktadir. Bu durumda
kaza riskinin yiiksek oldugu igyerlerinin degerlendirmeye alinmasi tespitler agisindan 6nem arz
etmektedir.
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Cizelge 3. Ankete katilan ig giivenligi uzmanlarinin igyerlerinin tehlike siniflarina gore dagilimi

Tehlike Smifi Is Giivenligi Uzmani Oran

Az Tehlikeli 26 %7.81
Tehlikeli 226 %67.87
Cok Tehlikeli 81 %24.32

Genel Toplam 333 %100

Ankete katilan ig giivenligi uzmanlarinin hizmet verdikleri is yerlerindeki is¢i sayilar 6
smifta incelenmis ve ankete katilan uzmanlar bu alti sinifa gore siniflandirilmistir (Cizelge 4).

Ankete katilan is glivenligi uzmanlarinin hizmet vermekte olduklari igyerlerinde galigan
is¢i sayist incelendiginde isyerlerinin biiyiikk bir ¢ogunlugunun orta o6lgekli oldugu
goriilmektedir. Calisan sayisinin en az 30 oldugu isyerleri 6rneklemin %75,07’sini olusturdugu
goriilmektedir.

Cizelge 4. Is giivenligi uzmanlarinin hizmet verdikleri is yerlerindeki calisan sayilaria gore

dagilim

Calisan Sayisi Isyeri Sayis1 Oran
1-9 5 %1.50
10-29 78 %23.42
30-49 102 %30.63
50-99 86 %25.83
100-249 49 %14.71
250+ 13 %3.90

Genel Toplam 333 %100

Orneklemde bulunan is giivenligi uzmanlarmin hepsi fikir belirtmistir. Orneklemin
%1.20’sini olusturan 4 is gilivenligi uzmani kamu tarafindan istthdamin daha bagimsiz bir
denetime etkisinin oldugunu kesinlikle diisiinmedigini, %4.20’sini olusturan 14 is giivenligi
uzmani kismen diisiindiigiinii, %33.33’linli olusturan eden 111 is giivenligi uzman1 oldukca
diistindtigiinii, %61.26’sm1 olusturan 204 is giivenligi uzmani ise kesinlikle diistindiigiini
belirtmiglerdir.

Kamu tarafindan istihdam edilmeleri durumunda isyerlerinde is kazalarini 6nlemeye
yonelik daha bagimsiz denetim yapabilecegini diisiinen i giivenligi uzmanlar1 ¢ogunluktadir.
Orneklemin %1.20’lik kismini1 olusturan 4 is giivenligi uzmani harig tiim is giivenligi uzmanlari
daha bagimsiz denetim agisindan kamu istihdaminin uygun olacagini diisiinmektedir (Cizelge 5,
Sekil 4).

Cizelge 5. Kamu tarafindan istihdam edilme durumunun is kazalarini 6nlemede is giivenligi
uzmanlarini daha bagimsiz denetleme yapabilecegi konusundaki degerlendirmenin

dagilim
Kamu Istihdaminin Etkisi Algist Is Giivenligi Uzmam Oran
Kesinlikle Diislinmiiyorum 4 %1.20
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Kismen Diisiiniiyorum 14 %4.20

Oldukga Diisiiniiyorum 111 %33.33

Kesinlikle Diisiiniiyorum 204 %61.26
Genel Toplam 333 %100.00

250
200
m Kesinlikle
150 Dusunmuyorum
m Kismen
Dusundyorum
100 Oldukga
Dusundyorum
m Kesinlikle
50 Distntyorum
0 i
Toplam

Sekil 4. Kamu tarafindan istihdam edilme durumunun is kazalarmi 6nlemede ig giivenligi
uzmanlarinin daha bagimsiz denetleme yapabilecegi konusundaki degerlendirmenin dagilim
grafigi

Sekil 4 incelendiginde; drneklemin %94.59°u is giivenligi uzmanlarinin kamu tarafindan
istihdam edilmesi durumunda is kazalarmi 6nleme hususunda daha bagimsiz denetleme
yapabilecegi konusunda diisiinceye sahiptir. Kismen diisiinen %4,20’lik kisim da eklenirse,
agirhikli cogunluk kamu istihdaminin bagimsiz denetim agisindan faydali olacagi goriisiine
sahiptir.

Is giivenligi uzmanlarinin kamu tarafindan istihdam edilmesinin is kazalarin1 6nlemede “is
giivenligi uzmanlarimin daha bagimsiz denetleme yapma” hususundaki diisiinceleri konusundaki
fikirlerini beyan eden is giivenligi uzmanlari tecriibelerine gore siniflandirilmistir. 0-1y1llik
tecriibeye sahip ig giivenligi uzmanlarinin sinifsal dagiliminda bir farklilik gézlemlenmis olsa da
tecriibe siniflandirmasinin algida genel anlamda bir farklilik olusturmadigi degerlendirilebilir
(Sekil 5).

Is giivenligi uzmanlarinin hizmet verme seklinin kamu istihdamimin daha bagimsiz gérev
icra etme olanag1 saglayacagi diisiincesinde genel dagilima gore bir farklilik gostermedigi
goriillmistiir (Sekil 6).
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Sekil 5. Tecriibe durumuna gore kamu tarafindan istihdam edilme durumunun is kazalarimi
onlemede is giivenligi uzmanlarinin daha bagimsiz denetleme yapabilecegi konusundaki
degerlendirmenin dagilim grafigi

%70
%60
%50
0
740 = Kesinlikle Diisinmiiyorum
o
730 m Kismen Dusliniyorum
o
%20 u Oldukga Dustniyorum
%10 m Kesinlikle Dugtntyorum
%0 + .
ISGB Araciliglyla ISVEREN veya 0OSGB Digerleri
ISVEREN VEKILI  Araciligiyla
sifatiyla

Sekil 6. Hizmet verme sekline gére kamu tarafindan istihdam edilme durumunun is kazalarini
onlemede is giivenligi uzmanlarinin daha bagimsiz denetleme yapabilecegi konusundaki
degerlendirmenin dagilim grafigi

Hizmet verilen igyeri biiytlikliiklerinin is yeri biiytlikliiklerinin is giivenligi uzmanlarmin
algisinda genel dagilima gore bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir (Sekil 7).
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Sekil 7. Hizmet verilen igyeri biiyiikliigline gore kamu tarafindan istihdam edilme durumunun
ig kazalarin1 6nlemede is giivenligi uzmanlarinin daha bagimsiz denetleme yapabilecegi
konusundaki degerlendirmenin dagilim grafigi

5. SONUCLAR VE ONERILER

Is giivenligi uzmanlarinin kamu tarafindan istihdam edilmesinin is kazalarin1 6nlemedeki
roliinii degerlendirmek amaciyla is giivenligi uzmanlarina daha bagimsiz denetleme yapma
hususundaki diisiinceleri ve tercihlerinin soruldugu ankete katilanlarin verdigi yanitlar analiz
edilerek o6grenilmeye g¢alisilmistir. Ayrica 6rneklemde bulunan is giivenligi uzmanlarindan
alinan yanitlar boyutlandirilarak is giivenligi uzmanlarinin tecriibeleri, sunmus olduklart hizmeti
hangi vasitayla icra ettikleri, caligmakta olduklari isyeri biiytlikliikleri ve calisan sayilari ile
vermis olduklar1 yanitlarda bir etken olup olmadig: analiz edilmistir.

Ankete katilan is giivenligi uzmanlarm hepsi fikir belirtmistir. Orneklemin %1.20’sini
olusturan 4 is giivenligi uzmani kamu tarafindan istihdamin daha bagimsiz bir denetime etkisinin
olacagimi kesinlikle diisiinmedigini, %4.20’sini olusturan 14 is giivenligi uzmanmnin kismen
diistindiigiinii, %33.33’iinii olusturan 111 is giivenligi uzmaninin oldukg¢a diislindiigiini,
%61.26”s1n1 olusturan 204 is giivenligi uzmaninin ise kesinlikle diisiindiigiinii belirtmislerdir. Is
giivenligi uzmanlarmin kamu tarafindan istihdam edilmeleri durumunda isyerlerinde is
kazalarmi onlemeye yonelik daha bagimsiz denetim yapabilecegini diigiinen is giivenligi
uzmanlar1 ¢ogunluktadir. Orneklemin %94.59’unu teskil eden 315 is giivenligi uzman1 kamu
istihdaminin bagimsiz denetimi kolaylastiracagini oldukg¢a ve kesinlikle disiinmektedir.
Orneklemde yer alan is giivenligi uzmanlarmin %1.20’lik kismini olusturan 4 is giivenligi harig
tiim is giivenligi uzmani daha bagimsiz denetim agisindan kamu istihdaminin uygun olacagini
diisiinmektedir. Akboga ve digerleri (2016), Is Giivenligi Uzmanimin isverene olan iicret ve is
sozlesmesi bagimhiliginin ortadan kaldirilmasi gerektigi, Is Giivenligi Uzmanlarina kamusal
denetim yapma yetkilerinin verilmesi gerektigi ve iicretlerini isverenden degil devletten almalart
gerektigi sonucuna ulagsmiglardir. Bu ¢calismada da ayni1 dogrultuda sonug ¢ikmustir.

Kamu tarafindan istihdam oldugu durumda is giivencesi baglaminda kendini giivende
hissedecek olan is glivenligi uzmanlar1 gordiigii tehlikeleri isverenin baskist olmadan daha rahat
bir sekilde bildirecek, giderilmesini saglatacak ve bu sayede is kazalar1 engellenecektir. Verilen
yanitlarin dagiliminda; is giivenligi uzmanlari kendisini istihdam eden, maasint veren, 6zliik
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haklarini takip eden igvereninden ¢ekindigi ve bu yilizden de bildirim konusunda tereddiitler
yasadig1; kamu tarafindan istihdam edilmesi durumunda bu hususun olmayacagindan denetimin
daha bagimsiz yapilacagini diisiinmekte oldugu goriilmektedir. Orneklemin %94.59’u is
giivenligi uzmanlarinin kamu tarafindan istihdam edilmesi durumunda ig kazalarini 6nleme
hususunda daha bagimsiz denetleme yapabilecegi konusunda diisiinceye sahiptir. Kismen
diistinen %4.20’1lik kisim da eklenirse, agirlikli gogunluk kamu istithdaminin bagimsiz denetim
acisindan faydali olacagi goriisiine sahiptir.

Tecriibe dagilimi ile ¢ok boyutlu analiz yapildiginda, 0-1 yillik tecriibeye sahip is giivenligi
uzmanlari sinifi dagiliminda bir farklilik gézlemlenmis olsa da tecriibe siniflandirmasinin algida
genel anlamda bir farklilik olusturmadigi degerlendirilebilir. Is giivenligi uzmnlarmnin hizmet
verme seklinin kamu istihdammim daha bagimsiz gorev icra etme olanagl saglayacagi
diisiincesinde genel dagilima gore bir farklilik géstermedigi goriilmiistiir. Hizmet verilen isyeri
biiytiklikklerinin i gilivenligi uzmanlarmin algisinda genel dagilima gore bir farklilik
gostermedigi gorilmiistiir.

Caligma sonucunda; is giivenligi uzmanlarinin kanun c¢ergevesinde is gilivencesi
diizenlenmesi gerektigi kanaatine varilmugtir. Is giivenligi uzmanlarinin isyerlerinde tespit ettigi
eksiklikleri igverene bildirme ve sonrasinda giderilmesi noktasinda takip etme ylkimliligi
bulunmaktadir. Isveren bu eksiklikleri gidermedigi takdirde CSGB’na bildirimde bulunmak Is
Giivenligi Uzmanlarinin gorevlerinden biridir. Fakat is giivenligi uzmanlarina istihdam
giivencesi saglanmamasi bu gérevi tam olarak yapmalarma engel olmaktadir. “Almanya Is
Giivenligi Yasas1” ve “Avusturya Iste Giivenlik ve Sagligin Korunmasi Yasas1” ile is giivenligi
uzmanlarinin gérevden alinmas: sartlart kanunda ayrica belirtilmis olup bu sartlar digindaki
gorevden almalarin Oniine gegilmistir. Elde edilen bulgulara gore, isveren miidahalesi,
uzmanlarin uygulamada karsilastiklar1 énemli bir sorun olarak adlandirilabilir. Is kazalarinm,
meslek hastaliklarmin ve is kazalarindan kaynakli toplam is giinii kaybinin azaltilmasi igin
insanin en temel hakki olan “Yasama Hakkinin” korunmasinda en énemli yere sahip olan is
giivenligi uzmanlarinin kamu tarafindan istihdam edilmesi gerektigi kanaatine varilmustir.
Boylelikle is giivenligi uzmanlari yasal sorumluluklarini patron-isveren iliskisi igerisinde yerine
getirmeyecektir. Bu durum is gilivenligi ile ilgili problemlere daha objektif yaklasmis olacaktir.
Klasik is sozlesmesinde, ¢alisan, isi isverenin emir ve talimatlar1 altinda yapmaktadir. Is
Gtivenligi Uzmanlari ise ig s6zlesmesiyle ¢alismak zorunda olmakla birlikte, is gorme edimlerini
igverenin emir ve talimatlarina gore degil, ‘meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik icerisinde’ yerine getirmek durumundadirlar. is Giivenligi Uzmanlarina saglanacak
is giivencesi tedbirleri ile bu bosluk giderilmelidir.
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