Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
2013, 6/3

Y. AKYUZ

Universite Ogrencilerinin Kosgeb Desteklerine Bakis Acilar1 Ve
Girisimcilik Egilimleri Uzerine Bir Arastirma:
Usak Universitesi Ornegi

Yilmaz AKYUZ"
6zet

Glintimiizde bireylerin, girisimcilikleri her agidan biiyiik 6nem
kazanmistir. Bu nedenle, farkli kurum ve kuruluslarca egitim siirecinin
farkli kademelerinde girisimcilik egitimleri verilmektedir. Bunlardan en
yaygin olant da KOSGEB uygulamali girisimcilik egitimleridir. Bu
kapsamda Yiiksek Ogretim Kurumlari ve KOSGEB arasinda ydnetmelikler
cercevesinde yapilan protokoller ile iiniversitelerde girisimcilik dersleri
verilmektedir. Bu calismada, oOncelikle {niversite Ogrencilerine yonelik
girisimcilik egilimleri ve girisimcilik dersleri {izerine yapilan Onceki
calismalar gozden gecirilmistir. Daha sonra yiiksekdgretim kurumlar:
tarafindan KOSGEB girisimcilik destek programi kapsaminda ders alan
Usak {iiniversitesi 0Ogrencilerinin KOSGEB desteklerine bakis agilari,
girisimcilik egilimleri ve girisimcilik 6zellikleri anket yontemi kullanilarak
elde edilen bilgiler 1s1$1nda degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egitimi, Yeni Girisimci
Destegi, Usak Universitesi

A Research On The Perspectives Kosgeb Support And Trends In
Entrepreneurship Of University Students : An Example Of Usak
University

Abstract

Nowadays, entrepreneurship of individuals have gained great
importance in everyaspect. Therefore entrepreneurship courses is given of
the educational process by different institutions and organisation. The most
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common of which is KOSGEB practical entrepereneurship training. In this
context, entrepreneurship courses is given at universities protocols
conducted in accordance with the regualtions of between higher education
institutions and KOSGEB. In this study, primiraly the previous studies on
entrepreneurship courses and trends were reviewd for university students.
Then, perspectives of KOSGEB grands, entrepreneurial trends and
entrepreneurial characterictics of students of Usak University take courses
from higher education institutions with in the scope of KOSGEB
entrepreneurship support programme were evaluated in the light of the
information obtained using survey method.

Keywords: Enterpreneurship, Entrepreneurship Education, New

Entrepreneurship Support, Usak University

Giris

Giintimiizde yasanan hizli degisimler ve bilimsel yenilikler ile
teknolojide yasanan gelismelere paralel olarak girisimcinin ve girisimciligin
ekonomik degeri ve toplumdaki 6nemi oldukga artmistir. Bu siirecte bireye
dayali girisimcilik 6n plana ¢ikmis ve girisimcinin entelektiiel {iretkenlik
yetenegi on plana c¢ikmistir.  Buna bagli olarak; 2000'li yillarda
girisimcilerinin sahip olmasi gereken &zellikler konusunda farkli ¢alismalar
ve bakis agilar1 giindeme gelmektedir.

Girisimcilik sayesinde yeni is olanaklar1 saglanirken, ekonomilerde
meydana gelen issizlik sorunun ¢Oziimiinde de Onemli faydalar
saglanmaktadir. Bunlarin yanu sira farkli ve stratejik diisiince yapisina sahip
girisimciler sayesinde piyasalara yeni {iiriin ve hizmet sunulmasinda
girisimciligin rolii biiyiiktiir. Buradan yola ¢ikarak girisimciligin is ve
toplum hayatinin énemli dinamiklerinden birisi oldugunu soyleyebiliriz.

Girisimciligin dogustan gelen bir yetenek mi ? Yoksa sonradan
egitimle kazanilan bir olgu mu oldugu tartisma konusu haline gelmistir.
Girisimciligin ~ gliniimiizde bir disiplin olarak degerlendirilmesi,
girisimciligin dogustan gelen bir yetenek oldugu konusunda ortaya ¢ikan
goriis, zaman igerisinde degisiklik gostererek girisimcilik egitimi
yapilabilecegi goriisii kabul gormeye baslamistir (Tagraf, Halis, 2008: 92) .

Ulkemizin kalkinmasi agisindan girisimcilere biiyiik gorevler
diismektedir. Girisimciligin gelisip biiylimesi i¢in de egitime ve
{iniversitelere biiyiik gorevler diismektedir. Universiteler bu girisimciligi
harekete gecirebilmek icin girisimciligin ayr1 bir ders olarak okutulmasi
yaninda bunun siirdiiriilebilir ve uygulanabilir olmasini1 saglamalidir. Bu
amag dogrultusunda geng bireylerin; is yasaminin ve toplumun ihtiyaglarina
gore egitim gormeleri ve bu egitim gordiikleri, alanlarda istihdam edilmeleri
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ve kendi mesleki alanlarinda girisimci bir ruha sahip olmalari, {ilke
ekonomisi agisindan oldukga kritik ve biiyiik 6nem tasimaktadir. (Arikan,
2004:1, Klofsten 2000:337-344), Bu nedenle girisimciligin gelismesinde en
Oonemli faktorlerden birisi de girisimcilik konusunda verilen egitimlerdir.
Verilen girisimcilik egitimleri ile girisimcilik faaliyetleri arasinda énemli bir
iliskinin olduguna dair bir¢ok arastirma bulunmaktadir (Bozkurt, 2011: 1).
Bu baglamda bu calismada yiiksekogretim kurumlar: tarafindan KOSGEB
girisimcilik destek programi kapsaminda verilen se¢meli uygulamali
girisimcilik dersleri alan {iniversite &grencilerinin KOSGEB desteklerine
bakis agilari, girisimcilik egilimleri ve girisimcilik 6zelliklerini arastirmak
iizere bir anket arastirmasi ile Usak iiniversitesi 6grencilerinin girisimcilige
kars1 tutumlar1 degerlendirilmektedir.
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verimli bir sekilde arttirabilecegi sonucuna ulasmislardir. Bu baglamda
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donanimi gelecegin liderlerine kazandirmada en énemli olgulardan birisi
oldugu tizerinde durmustur.

Huber, L., vd (2012), ¢alismalarinda girisimcilik egitiminin erken
yaslarda verilmesinin etkisini 6l¢meye calistiklar1 calismalarinda verilen
egitimin biligsel girisimcilik becerilerine herhangi bir etkisinin olmadigini,
ancak bilissel olmayan girisimcilik becerilerine olumlu etkisi oldugu
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sonucuna ulasmiglar ve bilissel olmayan girisimcilik becerilerinin en iyi
erken yaslarda kazanildig1 sonucuna ulagmislardir.

Leino, J.S., vd.(2009) c¢alismalarinda Finlandiya’'da girisimcilik
egitimi veren egitimcilerin girisimcilik konusunda bildiklerinin hala bir
siire¢ kapsaminda oldugu ve girisimcilik egitiminin gliclendirilmesi
konusunda ¢ok simirh kaldiklar1 yoniinde sonuglara ulagmislardir.

Akin A.; Zor 1.,(2009) Yapilan bu ¢alismada o6ncelikle, isletmecilik
egitiminin bireyin girisimci niteliklerinin gelistirilmesine etkilerinin
arastirildigl bu calismada isletmecilik egitimi veren egitim programlarinin
igerigi disipline olmus sekliyle ortaya konmakta, daha sonra, iiniversitelerde
yapilan arastirmalarin bulgular1 istatistiksel analize tabi tutulmustur.
Ayrica c¢alismada, bireyin sahip oldugu girisimcilik yeteneklerinin,
tiniversitelerdeki isletmecilik egitimi ile sonradan gelistirilmesine yonelik
ogrenci algilamalar arastirilmistir.

Hiscock vd., (2004) iiniversite 6grencilerinde girisimci davranislar:
olusturmay1 amaclayan degiskenlerin tespiti {izerine bir ¢alisma yapilarak
sonug ve Oneriler sunulmustur.

Uygun M., vd (2012) Geng girisimci adaylarin girisimcilik egilimi ve
girisimcilik 6zellikleri arasindaki iligkilerin arastirildig: bu ¢alisma Aksaray
Universitesi'nde okuyan geng girisimcilerin girisimcilik egilimi ile girisimci
kisilik ozellikleri ve kisisel-6zge¢mis faktorlerinden olusan kisisel 6zellikleri
arasindaki iligkilerin incelenmesi amaciyla tasarlanmistir. Toplanan veriler
Ki-Kare ve Cok Degiskenli Varyans Analizi (MANOVA) ile
degerlendirilmistir. Arastirma ile gen¢ girisimci adaylarimin girisimcilik
egilimleri ile kisisel ve Ozge¢mis faktorleri arasinda anlamli iligkiler
oldugunu ortaya koymustur.

Koh (1996), Hong Kong'daki lisansiistii 6grenciler {izerinde risk
alma egilimi, belirsizlige katlanma ve yenilikcilik O6zelliklerinin
saptanmasina yonelik bir arastirma gergeklestirmistir. Yapilan aragtirmanin
sonucunda, risk alma egilimi, belirsizlige katlanma ve yenilikgilik
Ozelliklerinin girisimci egilime sahip olan Ogrencilerde, sahip olmayan
Ogrencilere gore daha fazla oldugu sonucuna varmustir.

Seckin Hala¢ D., Bulut C., (2012) Yapilan bu ¢alismada Gelecegin
girisimcileri olarak {iniversite Ogrencileri birer ulusal kaynak olarak
goriilmesi ve girisimcilik egilimlerini arttirmaya yonelik her ¢abanin tiim
iilke i¢in Onemi goz ardi edilmemesi gerekliligi kavramsal cerceveden
bakilmistir. Bu baglamda, bu calismada iilke olarak girisimcilikte ne
durumda oldugumuz {izerinde durulmustur.

Yilmaz E., Stinbiil A.M. (2009) Bu calismada {iniversite 6grencilerinin
girisimciliklerini ~ Olgebilecek giivenilir ve gecerli bir 0l¢me arac
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gelistirilmeye  calisilmistir.  Arastirmanin  ¢alisma grubunu  Selcuk
Universitesinin farkli boliimlerinde okuyan Ogrenciler olusturmustur.
Olgegin yap1 gegerliligine iliskin bulgular faktér analizi yontemi ile
saglanmistir. Temel bilesenler analizlerine dayali olarak Olgegin
maddelerinin tek bir faktorde toplandigi goriilmiistiir. Olgek toplam
puanlarinda, o©grencilerin cinsiyet degiskenine gore manidar farklar
bulunamamustir.

1.Girisimcilik Tanim1 ve Onemi
“Girisimci” ve “Girisimcilik” kavramlariyla ilgili literatiirde pek ¢ok
bilim insanmin tamimlamalarini gormek miimkiindiir. Girisimci
kavraminin, Latince’de intare kokiinden geldigi belirtilmektedir.
ingilizce’de entrepreneur olarak kullanilan girisimci enter (giris) ve pre (ilk)
kelime koklerinden gelmekte ve entrepreneur yani ilk baslayan anlamina
gelmektedir (Korkmaz, 2000:12-20). Dolayisiyla, girisimci; mal ve hizmet
iretmek amaciyla, pazardaki firsatlar1 degerlendiren, sermaye, dogal
kaynaklar ve emek gibi {iretim faktorlerini bir araya getirerek riski iistlenen
kisidir Yaygin olarak kullarulan bir tanima gore Girisimcilik ise; emek,
teknoloji, sermaye ve dogal kaynaklar olarak sayilan iiretim faktorlerini bir
araya getirerek mal veya hizmet iiretme eylemlerini kapsar(Muellerand
Thomas, 2000:5, Miiftiioglu ve Durukan (2004, s.15).
Bu tanimlamay1 daha da genisletecek olursak, girisimci: (Akdemir,
2004: 25) “ Bilgiyi temel alarak, genel egilimlere ve kendisine uygun bir alaru
secerek ve/veya bilgisini girisimcilige konu ederek, herhangi bir finansman
yontemi kullanip, diinyali tiim insanlarin yarari i¢in mal ve hizmet {iretmek
amaciyla isletme acip ekonomik gereksinimini, ekonomik zenginligini,
bagimsizligini, sosyal prestijini, kendini kabul ettirmeyi ve kendisini asmays,
actig1 isletmesinde siirdiiren, siirdiirme arzusunda ve ¢abasinda olan herkes
girisimcidir”
Yapilan ¢ok farkli girisimcilik tanimlarinin ortak noktalarmi su
sekilde siralamak miimkiindiir: (Yurtseven, 2007: 60);
o Inisiyatif almak,
e Sosyo ekonomik igleyigleri, degerli yap1 ve kaynaklara cevirmek
i¢in, organize etmek ya da yeniden organize etmek,
e Alinacak risk karsisinda basarisizlig1 kabul etmek

Girisimciler giiniimiizde ekonomik yasamin dinamosu haline
gelmislerdir. Iktisadi hayatta girisimciler yeni is sahalar1 acarak, icat
boylelikle ekonomik biiylimeye yardimcr olurlar. Genel ekonomik diizen
igerisinde girisimcilere hayatin her asamasinda rastlamak miimkiindiir.
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Manavdan, tamirciye hatta biiyiik holdinglere kadar ¢ok cesitli girisimcilik
ornekleri ile ekonomilerin itici giicii ve iktisadi gelismenin dinamigi olarak
is hayatina onemli katkilar saglamaktadirlar (Tekin, 2009: 2).

Girisimcilik egitimleri ile bireylerdeki ortaya ¢ikmamis yetenekler
acgiga cikartilarak iilke ekonomisine daha fazla girisimci kazandirilmakta,
girisimcilerin baska mesleklerde ugrasmalarinin oniine gecilmektedir.
Boylelikle iilke ekonomilerinde genel sermayenin bogsa harcanmasi
onlenerek toplumsal kaynaklarin daha etkin bir sekilde kullanimi
saglanmaktadir (Filiz, http://www.biymed.com ).

2. KOSGEB Girisimcilik Destek Programi

Bu programin amaci, ekonomik kalkinma ve istihdam sorunlarinin
¢oztimiiniin ~ temel  faktorii  olan  girisimciligin  desteklenmesi,
yayginlastirilmas1 ve basarili isletmelerin kurulmasini saglamaktir. Bu
program, kiiciik ve orta Olgekli isletmelere, girisimcilere ve isletici
kuruluslara yonelik olarak KOSGEB tarafindan uygulanacak Girisimcilik
Destek Programina iliskin esaslar1 kapsar. Destek programinin kapsamu,
Uygulamali Girisimcilik Egitimi, Yeni Girisimci Destegi ve ISGEM Destegi
olmak {tizere {i¢ alt programdan olusmaktadir. (www.kosgeb.gov.tr/
Girisimcilik Destek Programi Uygulama Esaslar1 20.08.2013). Konumuz
geregi burada Uygulamali Girisimcilik Egitimi, Yeni Girisimci Destegi
iizerinde durulacaktir. Girisimcilik Destek Programi uygulama esaslarini
kisaca su sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

2.1.Uygulamal: Girisimcilik Egitimi

Girisimciligin gelisiminde en énemli faktorlerden biri de bu konuda
verilen egitimlerin yayginlastirilmasi ve kisilerin girisimcilik 6zelliklerinin
gelistirilmesidir. Uygulamal1 Girisimcilik Egitimlerinin hedef kitlesi kendi
isini kurmak isteyen gercek Kkisiler olup, egitimler genel katilima agik olarak
diizenlenebilecegi gibi, geng¢ girisimci, kadin girisimci ve yliksekogretim
kurumlar 6grencileri gibi belirli bir hedef kitle grubuna yonelik olarak da
yapilabilir. Uygulamali Girisimcilik Egitiminin siiresi, 24 (yirmi dort) saati
atolye calismalar1 olmak tizere toplam 70 (yetmis) saattir. Sektorel ve yerel
diizeyde belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda ilave egitimler de
eklenebilmektedir. KOSGEB tarafindan gerceklestirilen Uygulamali
Girisimcilik Egitimlerinde ilave egitimlerin siiresi 15 (on bes) saati asamaz
ve Yiiksekogretim kurumlar: tarafindan orgiin egitim kapsaminda verilen
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girisimcilik dersinin bir akademik y1l igerisinde en az 56 (elli alt1) saat olmas:

gerekmektedirl.

Uygulamal1 Girisimcilik Egitimi Modelleri

Uygulamali  Girisimcilik ~ Egitimleri, girisimcilik  kiiltiiriini
yayginlastirmak ve girisimcilerin bir is planina dayali olarak kuracaklar:
isletmelerin basar: diizeylerini artirmak amaciyla diizenlenir. Bu kapsamda
diizenlenecek egitimler(kosgeb.gov.tr).;

-KOSGEB Birimleri tarafindan diizenlenen Uygulamali Girisimcilik

Egitimleri,

-Ulusal veya uluslararas1 projeler kapsaminda, KOSGEB tarafindan

ylritiilen Uygulamali Girisimcilik Egitimleri,

-Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen Uygulamali

Girisimcilik Egitimleri,

-Yiiksekogretim kurumlari tarafindan oOrgiin egitim kapsaminda
verilen girisimcilik egitimi dersleridir. Bu c¢ercevede KOSGEB-Usak
Universitesi Girisimcilik Egitim Protokolii imzalanmis ve uygulamaya
gecilmistir

Usak Universitesi -KOSGEB Girisimcilik Egitim Protokolii

KOSGEB Yeni Girisimci desteklerinden yararlanabilmek i¢in Katilim
Belgesi almak zorunludur. Bu amagla, Yiiksekdgretim kurumlar: tarafindan
orglin egitim kapsaminda verilen girisimcilik dersinin Uygulamali
Girisimcilik Egitimi kapsaminda degerlendirilmesi icin ilgili yiiksekogretim
kurumunun Bagkanliktan uygunluk onay:1 almasi gerekir. Bu kapsamda
Usak iiniversitesi 2012-2013 Egitim Ogretim y1li Bahar Déneminden itibaren
uygulanmak {izere lisans 6grencilerine yonelik olarak (se¢meli) Uygulamali
Girisimcilik Dersi yapilan protokoller ile uygunluk onay: alinarak miifredata
konulmustur. Katilim Belgesi verebilmek icin Uygulamali Girisimcilik dersi
14 hafta boyunca girisimcilik ve is kurma {izerine toplam 56 saatlik egitim ve
atolye calismasindan olusan bir kapsamda yerine getirilmektedir. Boylece
Uygulamali Girisimcilik Egitimlerine katilarak Katihm Belgesi alanlar,
KOSGEB Yeni Girisimci Destegine basvuru yapma hakkini elde etmis
olacaklardir. Dersin amaci; ortadgretim sonrasi {iniversite Ogrencilerinin
kariyer planlamasi yaptig1 bir dénemde, girisimciligi onlerine bir segenek
olarak sunarak gengleri kendi isini kurmaya yoneltmek ve bu kurumlarda
girisimcilik  kiltiiriiniin  yayginlasmasin1  saglamaktir. Bu programda;

1 .

KOSGEB 06/12/2012 tarih ve 2012/19 No’lu Icra Komitesi Karar: ve 15/03/2013 tarih ve 3757 sayih
OLUR ile degisiklik kabul edilmistir. Universiteler tarafindan érgiin egitim kapsaminda verilen
girisimcilik dersinin bir akademik yil icerisinde en az 56 (ellialti) saat olmasi gerekmektedir.
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katilimcilara is fikri gelistirme, pazar arastirmasi, is plani, pazarlama plani,
proje ve proje yonetimi gibi konularda bilgi verilerek, katilimalarin ileride
kuracaklar1 igletmelerin bagari oranlarinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
dersi Usak Universitesi son sinif dgrencileri secmeli ders olarak segerek
verilen haklardan yararlanabilmektedir. Bununla birlikte, tiniversitelerde,
girisimcilik potansiyelini gelistirmeyi hedefleyen egitimler yalmizca derslerle
sinirli kalmamakta, farkl girisimcilik etkinlikleriyle mevcut birikim daha da
gelistirilmeye calisilmaktadir.

2.2. KOSGEB Yeni Girisimci Destegi

Destek programi kapsaminda Uygulamali Girisimcilik Egitimlerine
katilarak Katilim Belgesi alanlar, KOSGEB Yeni Girisimci Destegine bagvuru
yapma hakki kazanirlar. Yeni Girisimci Desteginden; program kapsaminda
gerceklestirilen bir Uygulamali Girisimcilik Egitimini, tamamlayarak,
egitime veya programa katildigini belgeleyen ve egitimi veya programi
tamamladiktan sonra igletmesini kuran girisimciler yararlanabilir.

Destekten yararlanma kosullar ve yeni girisimci destek unsurlar::

-Yeni Girisimci Desteginden yararlanmak isteyen isletmelerin
KOSGEB veri tabaninda yer almasi zorunludur.

-Girisimcilerin kurmus olduklar: isletmelerdeki kurucu ortak olarak
paylar1 en az % 30 (otuz) olmalidur.

- Isletmenin bu destekten yararlanabilmesi icin, destek bagsvuru
tarihi itibari ile son iki yil i¢cinde kurulmus olmas: ve girisimcinin daha 6nce
bu destekten faydalanmamis olmasi sarti aranir. Birden fazla girisimcinin
aymn isletmede ortak olmasi durumunda, isletme bu destekten yalnizca bir
defa faydalanabilir.

-Destek bagvurusunun, KOSGEB Birimi tarafindan bilgi, belge ve
sekil yoniinden 6n degerlendirmesinin ardindan, is plani kurula sunulur.
Kurulda, biit¢e olanaklar1 dikkate alinarak, yenilikgi, yeni teknik ve teknoloji
kullanabilecek, katma degeri yiiksek veya ihra¢ edilebilecek iiriin veya
hizmet tretebilecek igletmeler, imalat sektOriinde kurulan igletmeler ve
mesleki ve teknik egitim mezunu ve mesleki yeterlilik belgesine sahip
olanlar1 isttihdam eden isletmelerin is planlar1 Oncelikli olarak
degerlendirilir(www.kosgeb.gov.tr/Pages/Ul/Destekler.aspx?ref=8).
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Tablo 1:Yeni Girisimci Destegi Destek Unsurlari

UST DESTEK DESTEK ORANI
DESTEK UNSURU [ODEME | LIMIT | ORANI (3.4.5.ve 6.
(TL) |[(1.ve2.Bolge) Bolge)
Isletme Kurulus Geri 5.000
Destegi O0demesiz
Kurulus Dénemi Geri 10.000 %60 %70
Makine, Techizat ve | 6demesiz (Kadin veya (Kadin veya
Ofis Donanim ozurla ozurli
Destegi girisimci:%70) | girisimci:%80)
Isletme Giderleri Geri 12.000
Destegi O0demesiz
Sabit Yatirim Destegi| — Geri 70.000
Odemeli

Kaynak:www .kosgeb.gov.tr/Pages/Ul/Destekler.aspx?ref=8

a) Isletme kurulus destegi: Isletme kurulus giderleri icin geri
O0demesiz olarak verilen bu destegin {ist limiti 3.000 (ii¢ bin) TL olup,
destekleme orani 1. ve 2. Bolgeler igin % 60 (altmus), girisimcinin kadin veya
oziirlii olmast halinde % 70 (yetmis) olup; 3., 4., 5. ve 6. Bolgelerde bu oran
% 70 (yetmis), girisimcinin kadin veya 0ziirlii olmasi1 halinde % 80 (seksen)
olarak uygulanr.

b) Kurulus donemi makine, techizat, yazilim ve ofis donanim
destegi: Isletmenin kurulus tarihinden itibaren 12 (on iki) ay iginde satin
alinan/alinacak makine, techizat, yazilim ve ofis donanimai igin geri 6demesiz
olarak verilen bu destegin tist limiti 15.000 (on bes bin) TL ve destekleme
orant 1. ve 2. Bolgeler i¢in % 60 (altmis), girisimcinin kadin veya 0ziirli
olmas1 halinde % 70 (yetmis) olup; 3., 4., 5. ve 6. Bolgelerde bu oran % 70
(yetmis), girisimcinin kadin veya 6ziirlii olmasi halinde % 80 (seksen) olarak
uygulanur.

c) Isletme giderleri destegi: Destegin baslangig tarihinden itibaren
24 (yirmi dort) ay iginde gerceklesen isletme giderlerine yonelik geri
O0demesiz olarak O0denecek destegin {ist limiti her ay icin 1.000 (bin) TL
olmak iizere, toplam 12.000 (on iki bin) TL ve destekleme orami 1. ve 2.
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Bolgeler icin % 60 (altmuis), girisimcinin kadin veya 0ziirlii olmasi halinde %
70 (yetmis) olup; 3., 4., 5. ve 6. Bolgelerde bu oran % 70 (yetmis), girisimcinin
kadin veya 0Oziirlii olmasi halinde % 80 (seksen) olarak uygulanir. Personel
net ticretleri, -igyeri kirasi, elektrik, su, 1sitma, telekomiinikasyon, isyerinde
tiretim amagcl kullanilan makine ve techizata ait yakit giderleri isletme
giderleri olarak sayilir

d) Sabit yatirim destegi:

Destegin baslangig¢ tarihinden itibaren 24 (yirmi dort) ay icinde satin
almacak, makine ve techizat i¢in teminat karsilig1 geri 6demeli olarak verilen
bu destegin {ist limiti 70.000 (yetmis bin) TL’dir. Sabit Yatirim Destegi
kapsaminda destek geri Odemesi yapilacak geri Odemeler, destegin
baslangi¢ tarihinden sonra 24 (yirmi dort) ay1r 6demesiz olmak iizere, tiger
aylik donemler halinde 8 (sekiz) esit taksitte yapilir. Geri 6demeli
desteklerde faiz veya komisyon uygulanmamaktadir.

3.C)grencilerin KOSGEB Destekleri ve Girisimcilige Bakis
Agilarinin Degerlendirilmesine Yonelik Bir Arastirma

Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Yontemi

Yapilan bu arastirmanin amacy; {iniversite 6grencilerinin KOSGEB
destekleri ve girisimcilige olan bakis acilarini degerlendirmektir. Calismada
anket yontemi uygulanmistir. Bu arastirma igin kullanilan anket sorular:
genel kabul gdrmiis sorular yaminda Uygun M.vd (2012:150) ve Oktem,
MK, Aydin, M., Ekinci, S., (2007:50-70) calismalarindan yararlanilarak
olusturulmustur. Anket sorular1 oncelikle 35 Ogrenci {izerinde pilot bir
calisma yapilarak uygulanmistir. Yapilan bu pilot calismada oOlgegin
giivenilirlik katsayist (Cronbach'salpha) 0.760 ¢ikmuistir.

Olgegin giivenilirligi 0.60 < a < 0.80arasinda oldugu igin Slgek
oldukga giivenilirdir denilmektedir (Kalayci, 2010:405).

Kullanilan bu anket Usak Universitesi 1IBF son sinif dgrencilerini
kapsamaktadir. Bu kapsamda 137 0grenciyle yiiz yiize goriisiilerek anket
uygulamasi yapilmustir.

Universite dgrencilerine uygulanan anket formu dért kisimdan
meydana gelmektedir. Birinci kissmda demografik sorular, ikinci kistmda
girisimci Ozelliklerinden, girisimcilige yonlendiren o&zellikleri, tiglincii
kisimda diinyadaki girisimcilik ruhu ile Tiirkiye'deki girisimcilik ruhunun
kiyaslanmasi, dordiincii kissmda ise KOSGEB ile ilgili 5'i likert olgekli
sorulardan olusmaktadir. Anket sonuglar1 ise SPSS 16 programina girilip,
frekans dagilimlari elde edilerek Ogrencilerin bakis agilar1 ve egilimleri
ortaya konmaya calisilmistir.
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Bu boliimde yapilan c¢alismadan elde edilen sonuglara yer

verilmistir.

Ankete katilan 6grencilerin %65.9'unu bayan 6grenciler , %52.3"i 19-
22 yas aralig1, %86'sin1 isletme boliimii, 6grencilerin baba mesleginin ise %
38.8" inin emekli oldugu, ailenin gelirine bakildiginda % 35,6'ik kisminin
250-1000 TL arasinda oldugu, biiyiidiikleri bolgenin % 46'sinin Ege Bolgesi
oldugu, yasanilan sehrin % 32.1'i biiytlik sehir oldugu, ve mezun olduktan

sonra % 56,9'unun ise devlet memuru olmay1 istedigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan iiniversite Ogrencilerin demografik bilgileri

Tablo 2."de goriildiigii gibidir.

Tablo 2: Katilima Ozellikleri

Yiizde Yiizde
Yas 19-22 52.3 Cinsiyet | Erkek 34.1
23-ve Uzeri 47.8 Bayan 65.9
Okudugu- | Isletme 86.1 250-1000 35,6
nuz Boliim | Maliye 13.9 Ailenin | 1001-1750 34,1
Memur 11,9 Aylik | 1751-2500 14,8
Emekli 38,8 Geliri | 2501-3250 6,7
Baba Ozel Sektor 9,0 3251 Uzeri 8,9
Meslegi Esnaf-Tiiccar 10,4 Marmara 14,6
Sanayici 1,5 Ege 46,0
Serbest Meslek 9,7 Biiyiidii | Akdeniz 13,1
Diger 18,7 glinliz | Karadeniz 2,9
Yasanilan | Orta Bélge | Giiney
Sehir Biiytikliikte 16,1 Dogu 8,8
Sehir Anadolu
Kiigiik Sehir Dogu
22,6 Anadolu 58
Koy 13,9 I¢ Anadolu 8,8
Kasaba 15,3
Biiyiik Sehir 32,1
Devlet
Mezun Memurlugu 26,5
Olduktan | Akademisyen 8,0
Sonra Ozel Sektor 18,2
Yapmay1 Kendi Isini 12,4
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Diistiniilen | Kurmak

Is Baba Meslegi 15
Stirdiirmek ’
Diger 2,9

Universite ogrencilerinin ¢ogunlugu yenilikgilik, liderlik, otokontrol,
risk alma, bagimsiz olma, kendine giiven, iyimserlik ve basar1 ihtiyacina
katildigini belirtmektedir.

Universite ogrencilerinin girisimci zelliklerinden, ~girisimcilige
yonlendiren oOzellikleri hakkinda 51i likert Olgekli sorular ise tablo 3'te
gortildiigi gibidir.

Tablo 3: Girisimci Ozelliklerinden, Girisimcilige Yonlendiren
Ozellikler

Frekans Yizde
Yenilik¢ilik Kesinlikle Katilmiyorum 5 3,6
Katilmiyorum 2 1,5
Kararsizim 10 7.3
Katiliyorum 49 35,8
Kesinlikle Katiliyorum 71 51,8
Liderlik Kesinlikle Katilmiyorum 3 2,2
Katilmiyorum 5 3,6
Kararsizim 12 8,8
Katiliyorum 46 33,6
Kesinlikle Katiltyorum 71 51,8
Otokontrol Kesinlikle Katilmiyorum 3 2,2
Katilmiyorum 2 1,5
Kararsizim 17 12,4
Katiliyorum 65 474
Kesinlikle Katilryorum 50 36,5
Risk Alma Kesinlikle Katilmiyorum 4 2,9
Katilmiyorum 1 7
Kararsizim 14 10,2
Katiliyorum 45 32,8
Kesinlikle Katiliyorum 73 53,3
Bagimsiz Olma Kesinlikle Katilmiyorum 6 44
Katilmiyorum 4 2,9
Kararsizim 24 17,5
Katiliyorum 43 31,4
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Kesinlikle Katiliyorum 60 43,8
Kendine Giiven Kesinlikle Katilmiyorum 3,6
Katilmiyorum 1 7
Kararsizim 6 44
Katiliyorum 33 24,1
Kesinlikle Katiltyorum 92 67,2
Tyimserlik Kesinlikle Katilmiyorum 4 2,9
Katilmiyorum 19 13,9
Kararsizim 29 21,2
Katiliyorum 40 29,2
Kesinlikle Katiliyorum 45 32,8
Basari ihtiyaa Kesinlikle Katilmiyorum 5 3,6
Katilmiyorum 2 1,5
Kararsizim 17 12,4
Katiliyorum 50 36,5
Kesinlikle Katiltyorum 63 46,0

Ogrenciler diinyadaki girisimcilik ruhu ile Tiirkiye'deki girisimcilik
ruhu kiyaslamasinda %75'lik kismi diinya ile kiyaslandiginda egitim

yoniinden eksiklerin bulundugu ve kiiltiir farkliiginin bulundugunu
belirtmektedirler. Bu duruma iliskin goriisler Tablo 4'te goriilmektedir.

Tablo 4 : Diinyadaki

Girisimcilik Diizeyi Kiyaslanmas1

Girisimcilik Diizeyi

ile

Tiirkiye'deki

Frekans | Yiizde
Diinyaya Gore Tiirkiye Alt Kesinlikle Katilmiyorum 12 8,8
Seviyelerdedir Katilmiyorum 27 19,7
Kararsizim 32 23,4
Katiliyorum 39 28,5
Kesinlikle Katiliyorum 27 19,7
Diinya Ortalamasinin Kesinlikle Katilmiyorum 25 18,2
Ustiindeyiz Katilmiyorum 52 38,0
Kararsizim 38 27,7
Katiliyorum 14 10,2
Kesinlikle Katiltyorum 5,8
Diinya Ile Kiyaslandiginda Kesinlikle Katilmiyorum 6,6
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Egitim Yoniinden Katilmiyorum 6 4,4
Eksikliklerimiz Var Kararsizim 18 13,1
Katiliyorum 59 43,1
Kesinlikle Katiltyorum 45 32,8
Diinyaya Gore Tiirkiye Orta | Kesinlikle Katilmiyorum 6 4,4
Siralarda Yer Aliyor Katilmiyorum 19 13,9
Kararsizim 44 32,1
Katiliyorum 55 40,1
Kesinlikle Katiliyorum 13 9,5
Tiirklerde Girisimcilik Ruhu | Kesinlikle Katilmiyorum 7 5,1
Daha Fazladir Katilmiyorum 21 15,3
Kararsizim 37 27,0
Katiliyorum 48 35,0
Kesinlikle Katiliyorum 24 17,5
Kiiltiir Farkliligimiz Vardir Kesinlikle Katilmiyorum 4,4
Katilmiyorum 3,6
Kararsizim 22 16,1
Katiliyorum 59 43,1
Kesinlikle Katiltyorum 45 32,8
Sermaye ve Tesvik Kesinlikle Katilmiyorum
Bakimindan Diinyanin Katilmiyorum 12 8,8
Gerisindeyiz Kararsizim 34 248
Katiliyorum 56 40,9
Kesinlikle Katiltyorum 35 25,5
Kiiltiirel Yapilar1 Cok Kesinlikle Katilmiyorum 3 2,2
Farklidir ve .Yagam Kosullart Katilmiyorum 19 13,9
Bizden Cok lyidir Kararsizim 20 146
Katiliyorum 55 40,1
Kesinlikle Katilryorum 40 29,2
Ticari Ahlak Yoniinden Kesinlikle Katilmiyorum 29 21,2
Daha Gerideyiz Katilmiyorum 24 17,5
Kararsizim 40 29,2
Katiliyorum 31 22,6
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Kesinlikle Katiliyorum ‘ 13 | 9,5 |

Ogrencilerin  %71'lik kismi KOSGEB hizmetlerine internetten
ulasabildiklerini belirtmislerdir. KOSGEB ile ilgili sorular Tablo 5'te

goriilmektedir. KOSGEB Hizmetlerinden Yararlanmak istiyorum diyenlerin

orani % 64.2dir

Tablo 5: KOSGEB Desteklerine Bakis A¢ilar

Frekans | Yiizde
Egitim Ihtiyaglarinin Kesinlikle Katilmiyorum 17 12,4
Karsilanmasi Yeterlidir Katilmiyorum 38 277
Kararsizim 44 32,1
Katiliyorum 29 21,2
Kesinlikle Katilryorum 6,6
Girisimciligi Gelistirme Kesinlikle Katilmiyorum 6,6
Faaliyetleri Yeterlidir Katilmiyorum 4 30,7
Kararsizim 38 277
Katiliyorum 38 27,7
Kesinlikle Katiliyorum 10 7,3
Kredi Ve Finansman Kesinlikle Katilmiyorum 10 7,3
Destekleri Yeterlidir Katilmiyorum 30 219
Kararsizim 38 27,7
Katiliyorum 50 36,5
Kesinlikle Katiliyorum 6,6
Pazarlama ve Rekabet Kesinlikle Katilmiyorum 4.4
Glicliniin Gelistirilmesine Katilmiyorum 14 10,2
Yardimct Olmaktadir Kararsizim 3 285
Katiliyorum 65 47,4
Kesinlikle Katilryorum 13 9,5
KOSGEB Hizmetlerine Kesinlikle Katilmiyorum 2,2
Internetten Katilmiyorum 44
Ulagabilmektedir Kararsizim 30 219
Katiliyorum 65 47,4
Kesinlikle Katilryorum 33 24,1
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KOSGEB Kendini Kesinlikle Katilmiyorum 11 8,0
Yeterince Katilmiyorum 19 13,9
Tanitabilmektedir Kararsizim 35 25,5
Katiliyorum 51 37,2
Kesinlikle Katiliyorum 21 15,3
KOSGEB Hizmetlerinden Kesinlikle Katilmiyorum 5 3,6
Yararlanmak Istiyorum Katilmiyorum 11 8,0
Kararsizim 33 24,1
Katiliyorum 35 25,5
Kesinlikle Katiliyorum 53 38,7
Kendime Ait Bir Is Plan Kesinlikle Katilmiyorum 8 5,8
Hazirlayabilirim Katilmiyorum 12 8,8
Kararsizim 31 22,6
Katiliyorum 42 30,7
Kesinlikle Katilryorum 44 32,1
KOSGEB Disindaki Kesinlikle Katilmiyorum 27 19,7
Destekler Hakkinda Bilgim Katilmiyorum 34 248
Var Kararsizim 26 19,0
Katiliyorum 35 25,5
Kesinlikle Katiliyorum 15 10,9

Sonuc ve Oneriler

Ulke genelinde girisimciligin gelisiminde en dnemli faktdrlerden biri
de bu konuda verilen egitimlerin yayginlastirilmasi ve kisilerin girisimcilik
ozelliklerinin gelistirilmesidir. Bu agidan bakildiginda {iniversitelerde
okutulan girisimcilik egitiminin diinyadaki ve Tiirkiye’deki mevcut
durumunu ortaya koyma ihtiyaci ve iiniversite 6grencilerinin mezuniyet
sonrasinda girisimci olmalar1 yoniinde verilen egitimlerin nasil daha verimli
hale getirileceginin belirlenmesi 6nem kazanmaktadir.

Universitelerdeki egitim, iilkemizin girisimci insan kaynaklarmnin
yetistirilmesinde ©nemli bir yere sahiptir. Universitelerde girisimcilik
dersleri genelde isletmecilik  bdliimlerinde  verilmektedir.  Usak
Universitesi'nde girisimcilik dersinin sadece isletme programlarinda degil
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tim programlarda se¢meli ders olarak okutulmasi yerinde bir karar
olmustur. Bu dersin zorunlu olmasini saglayacak sekilde c¢alismalar
yapilmalidir. Bunun yaninda Girisimcilik kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in de,
ilkokul ¢agindan girisimcilik egitimine baslamali, yiiksek Ogrenim ve staj
donemlerinde de devam ettirilmelidir.

Girisimcilik alaninda farkli kurum ve kuruluslarca egitim siirecinin
farkli  kademelerinde girisimcilik  egitimleri  verilmektedir. ~Usak
Universitesinde de KOSGEB baglantili se¢gmeli Uygulamali Girisimcilik
Egitimleri verilmektedir. Bu derslerin ytiriitiildiigli egitim programlarinda
oncelikli olarak girisimci niteliklerini giiclendiren cevrenin gelistirilmesi,
girisimcilik fikir firsatlarinin degerlendirilmesinin 6grencilerce algilanisinin
Ogretilmesi amaglanmaktadir.

Bu c¢alismada yiiksekogretim kurumlarn tarafindan KOSGEB
girisimcilik destek programi kapsaminda ders alan Usak {iniversitesi
ogrencilerinin KOSGEB desteklerine bakis agilari, girisimcilik egilimleri ve
girisimcilik Ozellikleri anket yontemi kullanilarak elde edilen bilgiler
1s1ginda degerlendirilmistir. Ankete katilan 6grencilerin mezun olduktan
sonra %56,9'unun ise devlet memuru olmay1 istedigi goriilmektedir.
Universite grencilerinin ¢ogunlugu girisimci 6zelliklerinden, girisimcilige
yonlendiren &zellikleri; yenilikgilik, liderlik, otokontrol, risk alma, bagimsiz
olma, kendine giiven, iyimserlik ve basar1 ihtiyacina katildigim
belirtmektedir. Ogrenciler diinyadaki girisimcilik ruhu ile Tiirkiye'deki
girisimcilik ruhu kiyaslamasinda %75'lik kismu diinya ile kiyaslandiginda
egitim yoniinden eksiklerin bulundugu ve kiiltiir farkliliginin bulundugunu
belirtmistir ve ayrica Ogrencilerin %71'lik kismi KOSGEB hizmetlerine
internetten ulasabildiklerini belirtmislerdir. Ayrica, KOSGEB
Hizmetlerinden Yararlanmak Istiyorum diyenlerin oran1 % 64.2dir

Yapilacak bu ve benzeri caligmalar ile KOBI'ler, biiyiik olcekli
isletmeler, {iniversiteler ve meslek kuruluslari arasinda isbirliginin
desteklenmesi, arastirma-gelistirme ile bilgi ve tecriibe paylagim
gelistirilmelidir

Universitelerde, girisimcilik potansiyelini gelistirmeyi hedefleyen
egitimler yalnizca derslerle smirlh  kalmamali, farkli girisimcilik
etkinlikleriyle mevcut birikim daha da gelistirilmeye calisilmalidir.
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