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Mesleki Gelisim Etkinliklerinin
Ingilizce Ogretmenlerine Olan Katkist
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Ozet

Gliniimtiizde 1ngilizce Ogretmenlerinin  kendilerini mesleki acidan
gelistirmeleri Ingilizceyi etkin bir gekilde dgretebilmek igin énemli kabul
edilmektedir. Bu calisma Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisim agisindan
neler yaptiklarini ve katildiklar: mesleki gelisim faaliyetlerinin mesleklerine
olan katkisini ortaya koymay: amaglamaktadir. Arastirma Ogretmenlerin
durumunu belirlemeye yo6nelik ve tarama modeline uygun olarak yapilan
nicel bir aragtirmadir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
Mesleki Gelisim Analizi Anketi kullanilmistir Aragtirmanin ¢alisma evrenini
2012 yiinda Kayseri'de ilk ve ortadgretimde gorev yapan ve tesadiifii
orneklem yontemiyle secilen 148 oOgretmen olusturmaktadir. Verilerin
analizi sonucunda Ingilizce dgretmenlerinin mesleki gelisim faaliyetlerine
¢ok katilmadiklari, bu konuda kendilerinin yeterince desteklenmedigi, alan
ogretimi konusunda mesleki gelisime ihtiya¢ duyduklar1 goriilmistiir. Bu
calismada ayrica ingilizce Ogretmenlerinin mesleki gelisim agisindan neler
yapabilecekleri konusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Mesleki gelisim, hngilizcenin yabancr dil olarak dil
Ogretimi, hizmet ici egitim, ingilizce Ogretmenleri

Contributions of Professional Development Activities to
Teachers of English

Abstract

Today, it is essential that English language teachers develop themselves
professionally in order to perform their job effectively. The purpose of this
study is to explore how the teachers of English develop themselves
professionally and the contributions of their professional development
activities. Data was collected through the Survey of Professional
Development Analysis which was specifically developed by the researcher.
In the research, a survey model was used and a scope of 148 randomly
chosen teachers of English working at elementary schools in Kayseri. The
data obtained from the questionnaire, developed by the researcher, were
analyzed descriptively, and the results revealed that the participants, to a
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great extend, do not participate in professional development activities, and
they state that they are not supported and encouraged by the authorities
appropriately. Furthermore, they admit that they need to develop
themselves professionally so that they can teach effectively in EFL classes.

Keywords: Professional development, English as a foreign language
teaching, in-service training, English teachers

Giris

Diin  ogrettigimiz gibi bugiin  0gretiyorsak, c¢ocuklarimizin
yarinlarint ¢aliyoruz demektir (Dewey,1944:167). John Dewey’in belirttigi
gibi Ogretmenin siirekli gelisim icerisinde olmasi ve kendini stirekli
yenilemesi egitimin énemli faktorlerinden biridir. Ogretmenlik meslegini
diger mesleklerden ayiran en onemli 6zelliklerinden biri de yaptig1 meslegi
daha etkin yapabilmesi i¢in iginde bulundugu 6grenme siirecinden kendini
koparmamasi ve bunun i¢in de yeterince zaman ve emek ayirabilmesidir.
Boylece kendisini siirekli yenileyen bir 6gretmenin kendisini gelistirmesi
hem kendisine hem de meslegine olan saygisini artiracaktir. Ogretmenin
mesleki agidan kendini gelistirmesinin 6nemli oldugu bilinen bir gercektir.
Kariyer ve personel gelisiminin aksine 6gretmenin mesleki gelisimi sosyal,
yapicy, siirekli ve uzun soluklu bir siiregtir (McAlpine ve Sorayan, 2004).

Ogretmenlerin mesleki agidan kendilerini gelistirmeleri konusu
glinlimiizde tizerinde ¢ok tartisilan konulardan biri haline gelmistir (Clarke
ve Erickson, 2006). Bunun elbette bir¢ok sebebi vardir. Bunlarin basinda
belki de en 6nemlisi teknolojideki hizli gelismeler ve bunun da 6grenciye
yansimasidir. Ogretmenlerin karsilastigi Ogrenci profili, etnik koken,
beklenti ve hazir bulunusluk diizeyi bakimindan ge¢mistekinden birgok
yoniiyle farklilik —gostermektedir(Geng, 2010). Ogrenci profilindeki
degisiklikler ve ozellikle de gevrenin Ogretmen ve 6grenciden beklentileri
Ogretmenlerin mesleki agidan yeterince donanimli olmalarini zorunlu
kilmaktadir. Day’e (1999) gore Ogretmenlerin mesleki agidan kendilerini
gelistirmelerinin en Onemli sebeplerinden birisi de Ogrenciye model
olmalaridir. Ozellikle bu caligmanin arastirma grubunu olusturan farkli bir
dili 6greten Ingilizce 6gretmenlerinin bu konuya daha ¢ok 6zen gostermeleri
unutulmamalidir.

ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Gelisiminin Onemi

Her meslek grubunda oldugu gibi giiniimiizde egitimde de goriilen
teknolojik ve pedagojik gelismeler 6gretmenin kendisini hizla gelistirmesini
ve glindemi takip etmesini mesleki alanda sorunlar yasamamas: agisindan
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Onem arz etmektedir. Bu konularda yetersiz kalan bir 6gretmenin simf
icerisindeki durumunun egitim ve 6gretim agisindan sorunlar yaratacagi
unutulmamalidir. Ogretmenin mesleki acidan kendini gelistirmesi igin
kargsilagabilecegi destekleyici ve engelleyici faktorlerin oldugu da goéz ard:
edilmemelidir. Zin (1997) bu faktorleri dort grupta toplamaktadir: (a) Kisiler
ve kisilerarasi iligkilerin sebep oldugu faktorler; (b) Calistig1 kurumun neden
oldugu faktorler; (c) Ogretmenin kendisinin ilgi duydugu alanlar; (d) Psiko-
sosyal ve entelektiiel alanlar. Ogretmenlerin kendisini engelleyen ve
destekleyen unsurlarin varligi énemli bir etken olsa da iyi bir 6gretmenin
yine de kendisini gelistirmesi ve boOylece bazi mesleki yeterlilikleri
kazanmas1  gerekmektedir. = Yabana  dil  &gretmenleri  acisindan
diisiiniildiigiinde bu durumu soyle genellemek miimkiindiir. Altan (2006)
bir yabanci dil 6gretmeninin sahip olmasi gereken mesleki yeterlilikleri
asagidaki gibi 6zetlemektedir. Bir yabanci dil 6gretmeni:

- Alandaki gelismelerden haberdar olmalidir.

- Egitimde pedagojik konularda bilgi sahibi olmalidir.

- Hedef dilin yapis1 konusunda yeterli donanima sahip olmalidir.

- Dil 6gretimi konusunda yeterli olmalidur.

- Ogrendi igin iyi bir kaynak olmalidir.

- Alaninda nitelik sahip olmalidir.

- Teknolojinin sinif igerisinde kullanimi konusunda bilgi sahibi olmalidir.

Ogretmenin kendini gelistirmesi demek birgok alanda yapilacak olan
faaliyetlere katilmas1 veya bizzat kendisinin bu siireci yonetmesi demektir.
Mesleki gelisim olarak adlandirilan bu faaliyetlerle 6gretmende nelerin
kazanabilecegini Richard ve Farrell (2005:10) su sekilde agiklamaktadir: (a)
Beceri gelisimi; (b) Bilissel gelisim; (c) Kisisel yapilanma; (d) Mesleki
yansima. Ingilizce dgretmenleri agisindan durum incelendiginde kurumsal
ve gevresel faktorlerin stirecten beklentileri konunun 6nemini bir kat daha
artirmaktadir. Ozellikle velilerin bu konuda Ingilizce gretmenlerine dil
Ogretimi konusunda sorumlulugu yiikledigini ve dilin 6grenilememesi
durumunda da tek suglunun O&gretmen oldugu gercegi de goéz ards
edilmemelidir. Coskuner’in (2001) ifade ettigi gibi, bircok ihtiyaca ve
beklentiye cevap verecek olan Ingilizce dgretmenlerinin konumunun daha
farkli oldugu goriilmektedir.

Sinif igerisinde daha etkin olabilmek, &grencilerin ihtiyaclarina cevap
verebilmek, elindeki materyali etkin kullanabilmek, gerektiginde disaridan
ders ara¢ ve gereglerini siifta kullanmay1 bilmek, yabanci dil 6gretme
tekniklerini ve yéntemlerini bilip kullanabilmek bir Ingilizce §gretmeninden
beklenen temel mesleki vasiflardir. Bu vasiflara sahip olmayan
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O0gretmenlerin ne yazik ki gerek 6grenci nezdinde gerekse de veli nezdinde
bir degerinin olmadigl, Ogretmenin ancak kendi degerini kendisinin
artiracagl, bunun iginde siirekli gelisim igerisinde olmasi gerektigi
glinlimiizce kabul edilen bir gercektir. Bagka bir deyisle, 6gretmenin yasam
boyu o6grenme siirecinde yer almast hem kendisi hem de o6grenciler
acgisindan olumlu dénditler saglayacaktir (Selvi, 2011).

2012-2013 ogretim yilindan itibaren ilkogretim okullarinin besinci
siniflarinda normal miifredattan ayri olarak 1ngilizcenin secmeli dil olarak
ilave edilmesi, 2013-2014 o6gretim yilindan itibaren de ilkokul ikinci
siniflarinda  Ingilizcenin zorunlu olarak o6gretilecek olmasi Ingilizce
ogretmenlerinin kendilerini siirekli gelistirmelerinin énemini bir kat daha
arttirmis bulunmaktadir. Daha donaniml 1ngilizce Ogretmenlerinin olmasi
gercegi gbz oOniinde bulundurularak yapilan bu caligma ile Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki gelisim acisindan neler yaptiklarini ve yapilan
mesleki gelisim etkinliklerinin alanlarina ne kadar etkili oldugunun
belirlenmesi amaglamaktadir.

Yontem

Aragtirma Ogretmenlerin durumunu belirlemeye yonelik ve tarama
modeline uygun olarak yapilan nicel bir aragtirmadir. Arastirmanin calisma
evrenini 2012 yilinda Kayseri'de ilk ve ortadgretimde gorev yapan ve
tesadiifii Orneklem yontemiyle segilen 88 kadin, 60 erkek toplam 148
Ingilizce &gretmeni olusturmaktadir. Bu aragtirmada veri toplama aract
olarak Teaching and Learning International Survey (TALIS) ¢alismasindan
yararlanilarak Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisim ile ilgili goriislerini
belirlemek icin arastirmaci tarafindan Mesleki Gelisim Analizi Anketi
gelistirilmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen bu anket 234 1ngilizce
Ogretmenine elektronik posta yoluyla gonderilmis bunlardan 148 tanesi
ankete olumlu cevap vermistir. Rastgele ornekleme teknigi ile secilen ve
ankete goniillii olarak katilan 148 Ogretmene uygulanan Mesleki Gelisim
Analizi Anketi frekans ve yiizde kullanilarak analiz edilmis ve sonuglar
yorumlanmistir.

Bulgular

Bu arastirmada katiimcilara uygulanan anket ii¢ boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde katilimcilara ait demografik veriler; ikinci
boliimde mezuniyetten sonra 6gretmenlerin mesleki gelismelerine katkida
bulunacak hangi etkinliklerde yer aldiklari; {iciincii boliimde ise mesleki
gelisim faaliyetlerinin  kendilerine hangi ol¢lide katki sagladig:
arasgtirilmigtir.
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Demografik Ozellikler ve Meslekteki Kidem

Anketin birinci boliimiini olusturan aragtirmanin verileri katilimeilarin
cinsiyet, egitim ve girdikleri Ingilizce sinavlar ile ilgilidir. Katilimeilarm %
59,46'u kadin, % 4054tinii de erkek Ogretmenler olusturmaktadir.
Katilimcailarin egitim durumu incelendiginde % 70,27’si lisans, %29,73'i de
yiiksek lisans mezunudur. Mezun olduklar1 fakiilte 0&zelliklerine
bakildiginda 6gretmenlerin biiyiik oranda (% 89,19) Egitim Fakiiltelerinin
Ingiliz Dili Egitimi Boliimiinden mezun olduklari goriilmektedir. Bu
arastirmaya katilan 6gretmenlerin %10,81'i ise Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin
ingiliz Dili ve Edebiyati, ingilizce Miitercim Terctimanlik, ingiliz Dil Bilimi,
Amerikan Dili ve Edebiyat: gibi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 iizerine egitim
veren boliimlerden mezun olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin yabanc
dil yeterliliklerini 6l¢gmek ve dil diizeylerini belirlemek i¢in Kamu Personeli
Dil Sinavina (KPDS) girenlerin oran1i % 85,14; Universitelerarasi Dil
Smavina (UDS) girenlerin oran1 % 9,46 ve uluslararasi Ingilizce yeterlilik
belirleyen smav olan TOEFL’ a girenlerin oram ise % 4,05'dir. ingilizce
ogretmenlerinin Ingilizce dil seviyelerini 6lgmek ve kendi durumlarim
belirlemek igin arastirmada belirtilen sinavlara girdikleri goriilmektedir.
Smavlara giren Ogretmenlerin sinav sonuglariyla ilgili herhangi bir veri
arastirmada yer almadig: igin H\gilizce yeterlilikleri konusunda bir sey
sOylemek miimkiin olmamaktadir.

Yas ve Mesleki Tecriibe

Bu calismada aragtirmaya katilan Ingilizce 6gretmenlerinin yas ve
calisma siireleri de incelenmistir. Katilimcilarin % 31,081 (n 46) 25 yasin
altindadir. 25-29 yas grubunda olanlarin orani % 25,68; 30-39 yas grubunda
bulunanlarin oran1 % 31,08 ve 40-49 yas grubunda ise % 12,16’dir. Calisma
siiresi bakimindan katilimcilarin ¢ogunlugunun % 45,95'inin 0-5 yillik bir
tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir. 6 ila 11 yil arasinda ¢alisanlarin
sayis1 40 (% 27,03); 12 ila 17 y1l arasinda ¢alisanlarin orani % 21,62; 18 ila 23
yil arasinda ¢alisanlarin orani ise % 5,40"dur.

Mezuniyet Sonrasi Yapilan Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Arastirmanin ikinci bolimiinii olusturan bu boliimde katilimcilara
mezuniyet sonrasi ne tiir mesleki gelisim faaliyetlerine katildiklar1 sorulmus
olup alnan cevaplarin frekans ve yiizdeleri agagida verilmistir. AB
projelerinde yer almak, mesleki gelisim amacli yurtdisinda bulunmak,
anadili Ingilizce olan insanlarla iletisimde bulunmak ve kendi
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meslektaslariyla tecriibelerini paylasmak gibi konular katilimcilarin mesleki
gelisim acisindan 6nemli sayilabilecek parametreleri olusturmaktadir.

Tablo 1. Mezuniyet sonras: mesleki gelisim ile ilgili yapilan etkinlikler

n %
Higbir AB projesinde yer aldiniz mi1? Evet 48 32,43
Hayir 100 67,57
Mesleki gelisim amagli yurtdisinda bulundunuz  Evet 56 37,84
mu? Hayir 92 62,16
Ana dili 1ngilizce olanlarla iletisim kurar misiniz? Evet 134 90,54
Hayir 14 9,46
Tecriibelerinizi meslektaslarinizla paylasir Evet 134 90,54
misiniz? Hay1r 14 9,46

Bu faaliyetlere 1 ile 5 kez katilan katihimcilarin ytlizdesi % 78,38 olup 5'den
fazla katildigini belirtenlerin orani da % 14,86'dir. Higbir faaliyete
katilmadigin belirtenlerin yiizdesi ise % 6,76d1r. Genelde bu tiir faaliyetlere
katilimin olumlu oldugu goriilmektedir. Bu tiir faaliyetlere katilimin ne
kadarin1 kendi imkanlariyla sagladiklari soruldugunda % 64,88lik bir
grubun kendileri tarafindan karsilanmadigi ancak % 35,14litkk bir grup
katilimcinin kendi imkanlariyla karsiladiklar1 bulunmustur.

Mesleki Gelisim Faaliyetlerinin Mesleki Gelisime Olan Katkis1

Mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
olan katkisinin oldugu ve bu konuda Ogretmenlerin bu tiir faaliyetlere
katilmalarinin =~ tesvik  edilmesi  gerektiginin  Ozellikle  belirtilmesi
gerekmektedir. MEB tarafindan zaman zaman gergeklestirilen hizmet ici
faaliyetlerin ~ Egitim Fakiiltelerinin ilgili bdliimlerinin destegi ve
koordinasyonuyla gerceklesmesinin de olumlu sonuglar verecegi
diisiintilmektedir.

Bu baglamda, arastirmanin {iciincii boliimii katilimcilara katildiklar
mesleki gelisim etkinliklerinin mesleki gelisimlerine olan etkisi sorulmustur.
Bunlari belirlerken &zellikle yabanci dil 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu ve
katilmalarinin mesleki gelisimleri agisindan ne kadar etkili olabilecegi goz
ontinde bulundurulmustur.
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Tablo 2. Mesleki gelisim faaliyetlerinin mesleki gelisime olan Etkisi

ETKINLIK MESLEKI GELISIME OLAN ETKIiSi
HIC (%) COK AZ KISMEN COK (%)
(%) (%)
Calistay/Hizmet ici 9,46 29,73 45,95 14,86

Ogretmen Egitimi

Programina Katilmak

Yabana Dil Egitimi 5,41 25,68 50,00 18,92
Konferansi/Semineri

Diger okullarda 22,97 22,97 33,78 20,27
gozlem yapmak

Mesleki Derneklere 47,30 18,92 22,97 10,81
Uyelik (INGED,

IATEFL, TESOL)

Mesleki konularda 18,92 20,27 47,30 13,51
bireysel veya birlikte

arastirma yapmak

Diger Ogretmeni 9,46 21,62 51,35 17,57
gozlemek/danismanlik

yapmak

Ingilizce Ogretimi ile 13,51 27,03 36,49 22,97
ilgili bir dergiye abone

olmak

Calistay ve hizmetici Ogretmen egitimi programina katilmak,
mesleki konularda bireysel veya birlikte arastirma yapmak, diger 6gretmeni
gozlemlemek bagka bir ogretmene danismanlik yapmak gibi konularin
katilimcilara olumlu katk: sagladigi goriilmektedir. Bu tiir mesleki gelisim
etkinliklerinin 6gretmenlerin beceri gelisimi ve mesleki yansima agisindan
katki saglayacagi unutulmamalidir. Mesleki konularda birlikte yapilan
arastirmalarin 6gretmenin kisisel gelisimi agisindan ve sosyal yonden elde
ettigi edinimlerin sinif igine yansidig1 arastirma sonucunda goriilmektedir.
Buna Kkarsilik, mesleki derneklere {iyelik, ilgili mesleki dergilere abone
olmak, baska okullarda gozlemde bulunmak gibi etkinliklerin ¢ok fazla
katki saglamadig1 ankete verilen cevaplarda ifade edilmektedir.

Sonuc ve Oneriler
Mesleki agidan kendini gelistirme konusunda en onemli kaynak
Ogretmenin kendisidir. Kendi yeterliklerini ve eksiklerini fark eden bir



Sosyal Bilimler Dergisi 129

O0gretmen bu konuda arayis icine girmeli ve eksiklerini tamamlamalidir.
Aragtirma sonucunda elde edilen veriler 6gretmenlerin mesleki gelisim
faaliyetlerine katilmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Bunun i¢in 6gretmenin
bireysel olarak yapabilecegi mesleki gelisim faaliyetlerinin yam sira
kurumsal destegin de olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin ulusal veya
uluslararas1 konferanslara katilmalar1 MEB tarafindan desteklenmelidir.
MEB tarafindan diizenlenen bu tiir faaliyetler igerik ve zamanlama
bakimindan 6gretmenlerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yapilmalidir.
Ayrica mesleki gelisim faaliyetleri mutlaka odiillendirilmelidir. Ingilizce
ogretimi ile ilgili basarili okullar ziyaret edilmeli ve 6rnek uygulamalarin
okullarda yayginlastirilmas: saglanmalidir.

Ingilizce 6gretimi ile ilgili teknoloji kullamimi konusunda &gretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri konusunda calismalar yapilmalidir. Smuf ici
basarty1 Olgen geleneksel Ol¢me yontemleri degil siirece dayali 6lgme
teknikleri kullanilmalidir. Ogretmenin ders, iinite, yilsonunda kullandig:
Ogretim yontemi, materyal, teknik gibi konular1 gozden gecirmesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin ve okul yonetiminin derslerle ilgili bazen
beraber bazen de okul yoOnetimiyle eylem arastirmasi yapmasi
gerekmektedir. Dil 6gretiminin sadece ders kitab1 ve miifredata bagl olarak
yapilamayacagi, farkli ders materyali ve tekniklerin de miifredata dahil
edilebilecegi unutulmamalidir. Dil &gretirken dort temel becerinin esit
olarak kullanilmasina 6zen gosterilmelidir. Bazi beceriler 6zellikle yazma ve
dinleme becerileri cogu 6gretmenler tarafindan goz ardi edilmektedir. Dilin
bir biitin oldugu unutulmamalidir. Ozetle, dil dgretimi uzun solukluy,
siirekli degisen, zaman ve emek isteyen, 6grenci, 6gretmen, okul yonetimi,
veli, cevre, teknoloji, bakanlik gibi unsurlarin iginde oldugu bir siirectir. Bu
siirecte Ogretmenin kendisini gelistirmesi ve gelisime ayak uydurmasi
kendisi ve 6grencileri i¢in 6nem tagimaktadir.

Bu calisma Kayseri ilinde gérev yapan 148 Ingilizce dgretmeni ile
gerceklestirilmis bir pilot calismadir. Bu calismanin daha kapsaml
olabilmesi ve katilimcilarin genel durumlarini daha iyi arastirabilmek igin
farkli illerde goreve yapan Ingilizce &gretmenlerinin de bu calismaya
katilmast daha giivenilir sonuglar verebilir. Ingilizce &gretmenlerinin
mesleki gelisimleri i¢in ne tiir etkinliklere katildiklari ve bu tiir
etkinliklerinin mesleki gelisimlerine ne gibi katki sagladifi konusunda
arastirma yapmak isteyen arastirmacilar i¢cin bu calisma 6rnek bir calisma
sayilabilir.
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