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Sanayi Toplumundan Bilgi Toplumuna Gegis Siirecinde Egitimde
Déniistiiriicii Bir Entelektiiel Olarak Ogretmenler

Serdar SAYGILI"

Ozet

Bir toplumda gengclerin yetistirilmelerini saglayacak olanlar
ogretmenlerdir. Ogretmenler, siifta sadece ders veren kisiler degildir.
Ogretmenler sahip oldugu deger yargilar, toplumsal normlar ve diisiince
tarzlar1 ile 6grencilerin karakter olusumlarini dogrudan etkileyen somut
modellerdir. Sanayi Devrimi egitim alaninda klasik egitim modeli olarak
adlandirilan bir egitim sistemini meydana getirmistir. Klasik egitim
sisteminde asil olan yigin olarak otoriteye itaattir. Bu itaati saglayacak
olanlar Ogretmenlerdir. Bilgi toplumu egitim modelinde asil olan,
birbirinden farkli diislince, inan¢ ve hayat bigimlerini hosgorii ile
karsilayan,bagimsiz ve objektif diislinebilen, sorgulamaya, arastirmaya,
elestirmeye acik,iist diizey ahlaki degerlerle donatilmis, bireysel ve
toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmektir. Bilgi cag:
toplumu Ogretmen modeli ise siirekli degisen diinyada genis diisiince
ufkuna sahip, degisim, gelisim ve hiza uyum saglayabilen, bireysel farklilig
zenginlik olarak algilayan, yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis,
diislincelerini agikca ifade edebilendir. Atatiirk'iin ifade ettigi fikri hiir,
irfanu hiir, vicdani hiir nesiller bu perspektife sahip entelektiiel 6gretmenler
tarafindan yetistirilebilir.
Bu calismada klasik ve modern 6gretmen anlayislar1 kavramsal gercevede
karsilastirilmistir.  Bireye,bilgi toplumunun deger ve davranislarim
kazandirmada modern 6gretmenin 6nemi vurgulanmaya calisilmastir.

Anahtar kelimeler: Egitim, sanayi toplumu, bilgi toplumu, klasik 6gretmen,
modern 6gretmen

Teachers as a Conventer Intellectual in Education in The Process of
Transition from The Industrial Societyto Knowledge Society

Abstract
Teachers are who provide training of young people in a society.Teachers are
not only the people who teach in the classroom. Teachers are the concrete
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models who affect the formation of students character with their social
norms and ways of thinking in the field of education, Industrial revolution
gave rise to a education system called classical education model. The main
factor in classical education system is submitting to authority as the stack
master. The teachers are ensure this authority.The aim of the information
society is to educate individuals who can be indulgent to the different
thoughts, beliefs and ways of life and have creative, independent objective
mentality and open to questioning, researching, criticizing, endowed with
upperlevel mora land have personal and social sense of
responsibility.Information age society teacher model is who, hasa wide
horizon of thought, and adapt to change and speed, perceive individual
diversity as richnesshas life-long learning principle, and expressself-
thoughts clearly. The generations who have freedom of wisdom,freedom of
comprehension, freedom of conscience,expressed byAtaturkcan be grownby
the intellectual teachers.In this study, the conceptual framework of classical
and modern conceptions of teachers was compared. The importance of
modern teacher in having the individual gain the values and behaviors of
knowledge society was tried to emphasize.

Keywords:Education,industrialsociety,informationsociety,
traditionalteacher, modern teacher
“Insan sadece egitimin kendisine yaptigi
seydir. Ya da o her ne ise (her ne olmussa)
egitim sayesinde olmustur.”
Immanuel Kant
“Egitim, daha ¢ok bir kurtulus, bitkilerin
nazik filizlerine zarar veren tiim zararl
otlarin, zararli bdceklerin ve molozlarin
ortadan kaldirilmasidir. Aydinhigin sevgi
dolu acelesidir.”
Friedrich WilhelmNietzsche

Giris

Insan,ilk caglardan itibaren egitimi giiciin, bilgeligin ve insan
olmanin en etkin aract olarak kabul etmistir. Egitimin, insan
yasamindakionemini ilk caglarda fark eden insan, egitim konusundaki
arayislarina o giinden baslamistir(Serter,1997:8). Tk caglardan bugiine
tizerinde en ¢ok konusulan, tartisilan, elestirilen ve degisime ugrayarak
siirekli yenilenen alanlardan biri egitimdir. Egitim, bireyin dogumundan
Olimiine kadar gecen siire¢ igerisinde bireysel, toplumsal ve evrensel
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boyutta siirekli giincellenen bir olgudur.

Atom ¢agy, niikleer cag, bilgi cagl, modern ¢ag, postmodern
¢ag olarak adlandirilan yiizyilimizda degisim, eskisinden ¢ok daha hizl bir
bicimde olmaktadir. Her ne sekilde adlandirilirsa adlandirilsin iginde
bulundugumuz ¢ag, diinyada biiyiik doniisiimlerin yasandig1 bir ¢agdir.
Cagimizda sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisle birlikte kas giicii
yerini zihinsel giice birakmistir.Bu ytizyilda bilgi, bireysel, toplumsal ve
evrensel anlamda zenginlik yaratmada etkin ve titkenmez bir kaynak olarak
kabul edilmektedir(Serter, 1997:8).Ayrica, diger tiim kaynaklar1 harekete
geciren, etkin kullanimlarima hizmet eden bir gii¢ olarak da kabul
gormektedir.

Bilginin hizla iiretildigi ve tiiketildigi ylizyilimizda, modern egitim
paradigmalariyla bilgiye egemen olmak bir zorunluluktur. Ciinkii giiniimiiz
bilgi toplumunda, degisim ¢ok hizli bir sekilde gerceklesmektedir. Degisime
ayak uyduramayan toplumlarmodern diinyanin disinda kalmaktadir.
Ayrica bu toplumlar,modern diinyada siiregelen olusumu sekillendirmekte
s0z sahibi olma ayricaliklarin1 da kaybederek f{igiincli diinya iilkesi
olmaktadir. Uretilen bilgiyi gelecekteki olasi sartlara gore secip
kullanabilmek igin, bireyleri bilgi toplumu kosullarinauygunyetistirmek
gereklidir. Bunu saglamanin en etkili yolu, bireylere bilgi toplumu
kosullarina uygun egitim modeli ile biitlinlesmisbir 6gretmen modeli
sunabilmekten ge¢gmektedir.

Sanayi Toplumu ve Klasik Ogretmen

Sanayi Devrimi, 18. yiizyilda baslayarak isgiicli verimliligini
olagandiistii artirip, kitlesel iiretime gecise imkan veren, insanlik tarihinin en
bliyitk doniisiimlerinden biridir. Bu tarihi doniisiim, 18. yiizyilin
ortalarindan baslayip 19. ylizyilin sonlarina kadar siiren, Bati’da, 6zellikle
Avrupa’da, bilimsel ve teknolojik gelisme dogrultusunda makinelesmis
endiistrinin dogmasi siirecidir. Bu siirecte tarima ve insan giicline dayali bir
ekonomik yapidan, makinelerin ve seri {iretimin egemen oldugu bir
ekonomik yapiya gecis goriilmiistiir. Bu gecisilk kez dis ticaretin gelisip
sermaye birikiminin hizlandig}, teknik icatlarin ve yeni ekonomik buluslarin
dogrultusunda {iretime makineyi, motoru ve organizasyonu uygulayan
Ingiltere’de goriildii. Sonra Fransa ve Bati Avrupa’ya oradan da Amerika’ya
yayillmistir(Maillet, 1983: 142-143).

Sanayi Devrimi ile birlikte zaman ve mekan, madde ve para,
sermaye ve isglicii, liretim ve tiiketim, doga ve insan, birey ve egitim
anlayislarinda hizli degismeler meydana gelmistir. Sanayi Devrimi
dogrultusundaki bu degismeler egitim anlayisinda klasik egitim
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modeliolarak adlandirilan doénemine o6zgii bir egitim modelini ortaya
cikarmigtir (Cetin, 2002: 88-89).

Klasik egitim modelini daha iyi algilayip
degerlendirebilmemiz i¢in bu egitim modeli iizerine yapilmis cesitli
tanimlamalariincelememiz gerekmektedir. Ziya Gokalp'e gore egitim, bir
toplumda yetismis olan neslin heniiz yetismekte olan nesle fikirlerini ve
hislerini vermesidir (Ayhan, 1997: 17). Egitim, toplumda var olan kiiltiiri,
belirli amagclar cercevesinde yetismekte olan bireye aktararak benimsetme
siirecidir (Oguzkan, 1981: 57). Egitim, bireyin davranislarinda kendi
yasantis1 yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme
sirecidir (Ertiirk, 1997: 57). Nikolaillyich Tolstoy’a gore egitim, bir kisinin
bagska bir kisi {izerinde, bize iyi goriinen insanlar yetistirebilmek i¢ingizli ve
zorlayic bir siddete basvurarak etki kurma girisimidir (Cantzen, 2000: 198).
Klasik egitim modeli gercevesinde yapilan tanimlamalar: inceledigimizde
karsimiza dikkat edilmesi gereken birkag kritik nokta ¢ikmaktadir. Bu kritik
noktalardan ilki, istendik kavramidir. istendik kavrami, istemek fiilinden
tiiretilmis ve edilgenligi ifade eden bir kavramdir. Bukavram, oncelikle
sorgulamayan, arastirmayan, elestirmeyen, problem ¢ikarmayan ve verilen
isi en iyi sekilde yapan bireylerin yetistirilmesini ifade etmektedir. Bu
nedenle klasik egitim modeli, istenenleri sorgusuz sualsiz yerine getirecek
olan bireyler yetistirmektedir. Bu kritik noktalardan ikincisi, davranis
kavramudir. Istendik davramiglari sergileyen bireylere verilen &diiller
(maddi-manevi) ya da istenmeyen davraniglari sonucu verilen cezalar
zamanla bireyi, davranisinin siire¢ ya da sonucundan elde edecegi dogal
hazdan uzaklastirmaktadir.Bireyi sadece 6diil beklentisi ya da ceza korkusu
nedeniyle eyleme gecen organizmalara doniistiirmektedir (Giiven, 2005: 6-
8). Bu kritik noktalardan sonuncusu, kazandirma kavramidir. Bu kavram,
egitimin bir yaptirim olduguna, bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi
konumunda olan bireyin bir se¢im hakkinin bulunmadigma isaret
etmektedir (Titiz: 1998: 94).

Sanayi toplumunun degiskenlerine gore sekillenen klasik egitim
modelini gelecek nesillere uygulayarak toplumu sekillendirecek en énemli
etken ogretmenlerdir.Klasik egitim modelinin uygulayicist klasik 6gretmen
kimdir? Klasik Ogretmen, meslegi bilgi aktarmak olan kimsedir(TDK,
Ogretmen: 2012). Klasik dgretmen, bagkasina bir sey dgretmeyi kendine is
edinen kisidir (Eriiz, 1984: 747). Klasik 6gretmen, bir bilim dalini, bir sanati
ya da teknik bilgileri 6grencilere Ogretmeyi meslek edinmis, okulda
ogrencilere ders veren Ogretmen olarak tamimlanmaktadir(Piiskiilliioglu,
2004: 539).

Klasik oOgretmenler ile ilgili olarak yapilan tanimlamalardan da
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anlasilacag iizere 0gretmenler birtakim standart 6zelliklere sahiptir. Klasik
Ogretmen, Ogrenciyi tanima, yonlendirme, dgretim strateji ve yontemlerini
etkili bir bigimde kullanma,mesleki gelisim, simf yoOnetimi, materyal
kullanimi1 vb. alanlarda mevcut durumu korumaya yonelik bir anlayis
benimsemektedir. Klasik 6gretmen, 6grencilere konuyu aktaran en etkili, ilk
ve tek kaynak durumundadir. Klasik 6gretmen, biitiin 6grencilerini tek tip
gormek istediginden Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar1 dikkate
almaz. Klasik 6gretmen, ¢evrenin 6grenciyi olumlu yonde etkilemesi i¢in
cevre diizenlemesi yapmak yerine 0grencilerini var olan ortamda siirekli
yonlendirme egilimindedir. Klasik 6gretmen, egitim 6gretim ortaminda diiz
bir anlatim ile birlikte soru cevap yontemi disina ¢ikmamaktadir.Klasik
Ogretmen, sinif yonetiminde otoriter ve baskici bir tutum igerisinde sadece
kendisinin yanilmaz oldugunu ispat etme gayreti icindedir.Klasik 6gretmen,
ogretmen merkezli egitim-0gretim siireclerini benimsemektedir (Keskinkilig,
2005: 63-64).Klasik egitim modeli dogrultusunda benimsenen temel
yaklasim, 6gretmen merkezli egitim-6gretim anlayisidir. Ogretmen merkezli
egitim-6gretim anlayist nedir? C)gretmen merkezli egitim-0gretim anlayist
klasik Ogretmenler tarafindan uygulanmaktadir. Klasik Ogretmenler
tarafindan uygulanan oOgretmen merkezli egitim-6gretim anlayisinda
Ogretmen, Ogrenciyi temelde edilgen bir varlik olarak gormektedir.
Ogretmenin siirekli konustugu, &grencinin siirekli dinledigi egitim
ortaminda Ogrenciler aktif O0grenme siirecinin disinda kalirlar. Egitim
ortamlarinda pasiflesen bu 6grencilerin oncelikli gorevi, kendisi i¢in uygun
goriilen biitiin bilgileri ezberlemektir. Bu ezberleme sonucunda 6grencilerin
ezberlemesi gereken bilgileri ezberleyip ezberlemedigi sinavlar araciligiyla
degerlendirilir. Ogrenciler basarili olmak icin tuttuklari notlar1 ezberleyerek
sinava girerler. Bu sistemde, ¢ok bilgi ezberleyen ve bunlari sinav saatine
kadar belleginde tutabilen Ogrenciler basarili Ogrencilerdir.Bir¢cok bilgi
ezberleten Ogretmenler ise basarili 6gretmen olarak degerlendirilmektedir.
Bu verme alma siirecinde ezberletilen bilgilerin bugiin ne ise yaradig: ve
gelecekte ne ise yarayacaginin onemi yoktur. Ciinkii 6grenci bilginin siirekli
bir sekilde y1g1ldig1 bir bilgi deposu olarak goriilmektedir(Yalin, 2004: 79).
Dolayistyla 6gretmen merkezli egitim-6gretim sistemi, 6gretmeni temel bilgi
kaynagi olarak gormektedir. Bu durumda 6gretmen, biiyiik 6lciide anlatan
ve aktaran konumundadir. Ogrenci ise sadece kendisine aktarilani alan pasif
bir alict konumdadir. Bu anlayis, 6grencideki girisimci ruhu koreltmektedir.
Dolayisiyla ogrenci, kendi kendine O0grenme becerisi
gelistirememektedir.Egitim siirecini potansiyel yeteneklerinin gelistirilmesi
dogrultusunda kullanamamaktadir (Dogan, 1997: 9).Bu baglamda sanayi
toplumundaki Ogretmen merkezli egitimin amaci, toplumsal yapidaki
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mevcut diizeni korumak ve sosyal birligi giivence altina almak i¢in birtakim
on kabullerin aktariminin gerceklestirilmesi siirecidir ~ (Tuncel, 2004: 229-
230).Avusturya asilli diisiiniir Feyerabend, (Feyerabend, 1999: 231) klasik
O0gretmenlerin, egitim siirecinde sahip oldugu perspektifler bakimindan
olaganiistii simirll ve 6zgiir olmayan fakat baskalarina bilgi adi altinda
sinirlamalar dayatmakta hicbir simir tanimayan sig diisiinceli insanlar
yarattigini dﬁ§ﬁnmektedir.ingiliz diistiniir John StuartMill, (Mill, 2005: 54-
55)ise s1g diisiinceli insanlari, kafalarina sokulmus olan gerceklerin asikar
dayanaklar1 kendilerine Ogretilmis oldugundan geriye kalan kismi igin
otoriteye giivenenler, ortaya cikabilecek her gilicliigli ¢oztimlemek igin
gerekli beceriye sahip olmadiklarini kendileri de bildikleri igin tiim
zorluklara, bu gorev icin Ozel bigimde yetistirilmis kimseler tarafindan
cevap verilebilecegi giivencesine bel baglayan kisiler olarak gormektedir.

Sorgulamayan, anlamayan, anlamlandirmayan, {iretmeyen, hayal
kurmayan bireylerin olusturdugu bir toplum ancak klasik 6gretmenler ile
yaratilabilir. Yaratic1 fikirleri olmayan klasik Ogretmenler ile gelecegi
karsilamak hatta gelecegi yaratmak miimkiin degildir. Ciinkii sanayi
toplumunun &gretmen merkezli egitim anlayis1 giiniimiiz diinyasinda
bireyin farkli, 6zgiin, yaratic1 oldugu anlayisindan uzak bir yaklasimi ifade
etmektedir. Bu yaklagim igerisinde klasik Ogretmenlere bigilen rol
ogrencilerin parmak izi kadar farkli olan &zelliklerini yok etmek ve en kisa
siirede otoriteye kayitsiz sartsiz itaati gerceklestirmektir.

Bilgi Toplumu ve Modern Ogretmen

Yirmi Dbirinci yiizyihn O6nemli disiliniirlerinden biri olan
AlvinToffler,  (http://www.ekutup.dpt.gov.tr)  insanligin  kronolojik
degisimini ii¢ dalga halinde siniflandirmaktadir. Birinci dalga tarim
toplumu, ikinci dalga sanayi toplumu, {i¢iincii dalga bilgi toplumudur. Bilgi
toplumu, cemiyette her tiirlii bilgiyi tireten, bilgi aglarina baglanan, hazir
bilgilere erisen, erisilmis bilgileri kolaylikla yayabilen ve bilgiyi her sektorde
kullanan toplum olarak tanimlanmaktadir. Bu toplumda,her tiir bilgi her an
ve her kosul altinda ilgili kisilere ulastirilmaktadir.Toplumda en &nemli
unsur bilginin kendisidir. Bilgi toplumlari, bilgi birikimlerini artirarak
gelisimlerini tamamlamak, bilgiye erismek, erisilen bilgileri kullanmak,
yaymak ve bunlardan teknoloji iiretmek amaciyla yogun bir rekabet
igindedirler. Bu rekabet ortaminda, {ilkelerin gelismislik seviyelerinin
ol¢limii, gelik ya da tirettikleri enerji gibi maddi degerlerle degil, elde edilen,
islenen, saklanan bilgi miktari ile yapilmaktadir. Toffler'in“ilk ¢aglarda giiclii
olan, endiistri caginda zengin olan kazanirds, bilgi ¢aginda ise bilgili olan
kazanacaktir” s0zii, Oniimiizdeki donemde bireyin veya toplumun



Serdar SAYGILI 269

basarisinin bilgiyi {iretme, kullanma ve aktarmadaki etkinligine bagh
olacagini gostermektedir (Yildirim, 2001: 3).

Yirmi birinciyiizyil da toplumlar ¢ok hizli bir degisim doniisiim ve
gelisim siireciyle birlikte yeni bir yapilanma igerisine girmislerdir. Bu
yapilanma siireciyle birlikte bilgi ¢ok hizli bir bigimde ¢ogalmis, mevcut
bilgi ise ayni hizla zaman asimina ugrayarak ortadan kalkmistir. Boylesine
kestirilemez ve karmasik hadiselerin ¢ogaldig1 giiniimiiz diinyasinda
egitimin de yeni bastan ele alinarak c¢agdas bir anlayis igerisinde
yapilandirilmasi gerekmektedir.

Cagdas egitim sistemi,bilgi toplumu degiskenlerine gore sekillenen
Alvin Toffler’in tiglincii dalga igerisinde gosterdigi- modern egitim modelini
ifade etmektedir. Modern egitim modelini daha 1iyi anlayip
degerlendirebilmemiz i¢in modern egitim modeli iizerine yapilmis olan
gesitli tanimlamalar1 incelememiz gerekmektedir.

Egitim, edinilen bilginin bilgi sahibinin hayatini etkilemesi, o bilgiyi
hayatina tatbik edebilme hali kazand1rmas1d1r(©ner,1999,24). Egitim, kisinin
aklini, duygularini, davramslarini gelistirmek, onlari insani hedeflere
yoneltmek, ozglir bir insan yaratmaktir (Tanili, 2000: 22).Egitim, insanin
bireysel hedeflerine ulasmasini, yasama dair sorumluluklarinin bilincine
varip bunlar yerine getirmesini, tiim yetenek ve yaraticilik potansiyellerinin
ortaya ¢ikarmasmi ve gelistirmesini yasamda miimkiin kilma
girisimidir(Erdogan, 2007: 22). Egitim, akil,inan¢ ve degerler cercevesinde
kisinin farkina varabildigi bilgi, beceri ve tutumlarinin, kendi 6grenme
becerisine uygun bir bicimde Ogrenebilecegi ortamlarin yaratilmasi
siirecidir(Titiz, 1998: 198).Egitim, kiside kendi 6grenme kapasitesi hakkinda
farkindalik yaratilmasi yoluyla, daha st zihinsel yeteneklerini ortaya
cikarip gelistirmesi ve degisen cevresel kosullara uyum gosterebilecegi bilgi,
beceri ve davranislar siirekli olarak giincelleyebilmesi igin uygun 6grenme
ortamlarinin yaratilmas: siirecidir (Geng, 2007: 100). John Dewey’ e gore
egitim, bos bir kaba su doldurmak degil, aksine bir ¢icegin yetismesi ve
kendi bagina biiyiimesi igin uygun ortamlarin olusturulmasidir (Ozdemir,
2002: 110).Modern egitim modeli gergevesinde yapilan tanimlamalar klasik
egitim modelinden tamamen farkli bir egitim modelini 6ngormektedir.
Modern egitim modeli kisinin yaraticiligina, sorun ¢dzme becerisine, 6zgiir
diisiinebilmesine, yaratict olmasina, kendine 6zgiiven duymasina, cesaret
sahibi olmasina, etik ve estetik bir ruh olusturmasmna yardimc: olan bir
egitim modelidir.

Bilgi toplumunun temelini egitim olusturmaktadir. Egitimin
merkezinde ise insan oldugu yapilan tanimlamalardan
anlasilmaktadir.Merkezinde insan oldugu kabul edilen insan merkezli
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egitim ne anlama gelmektedir? Insan merkezli egitim anlayigi, insanin
saygin ve degerli bir varlik oldugu ilkesini esas alan,insanin 6ziinde var olan
potansiyeli gelistirerek, aklim1 ve ruhunu f{istiin degerlere ulastirmay:
hedefleyen modern egitim yaklasimini temsil etmektedir(Serter, 1997: 111).
Insan merkezli egitim, 6zgiirliige 6nem veren gagdas bir egitim anlayigim
temsil etmektedir. Bu ¢agdas egitim anlayisi, bireyi tahakkiim altina sokarak
belli bir diisiinceyi istemsiz bir sekilde kabul etmeye zorlayamaz. Ayricabu
cagdas egitim anlayisi, herhangi bir diisiinceyi yasaklayarak yadsiyamaz.
Aksine higbir fikirsel sartlandirmaya basvurmaksizin, bireye 0Ozgiirce
diisiinebilme, iiretebilme, tercih edebilme olanag1 saglar. Insan1 eskimis bir
ideolojinin gizli bir kolesi olmaktan ¢ikararak, insani toplumu yonlendiren,
yoneten, oOzgiir, Ozgiin, saygin bireyler olma konumuna yiikseltmeye
calisir(Serter, 1997:52). Bu baglamda bilgi toplumundaki insan merkezli
egitimin amaci, Immanuel Kant'a gore, kisiligin olusturulmasi, insan
kisiligindeki ozelliklerin ~ farkina varillarak  insan  tabiatinin
kusursuzlastirilmasidir (Kant, 2006: 18). John Dewey gore insan merkezli
egitimin amaci, 0grenciye bilgi aktarmak degil, gelecekte ortaya ¢ikabilecek
durumlar1 degerlendirmeye yardimc olacak aligkanliklar1 kazandirmak ve
ondaki elestirel diisiinme yetisini gelistirmektir (Giiglii 2002: 376-377). Genel
olarak insan merkezli egitimin amaci, bireyin dogustan gelen biitiin
yeteneklerinin gelismesini, yeni yetenekler kazanmasini, karsilastigi yeni
durumlara uyum saglayabilmesini, kendini degistirmesini ve gelistirmesini
saglayabilen dengeli bir kisilik gerceklestirmektir. Ayrica, kokiinden sokiip
koparmadan gelistirmek, dallarini kirmadan zenginlestirmek, ulusal
kiiltiirlerin zenginlik ve degerini yadsimadan evrensel kiiltiir degerleriyle
donatmak, diinyadaki yeri konusunda bilin¢lendirmek, ge¢mise neler bor¢lu
oldugu, bugiiniin ne oldugu ve yarmin nasil olacagt konusunda bilingli
kilmak, gelecegi kendi elinde tuttugu giivenini bireye vermektir (Tanili,
2000: 22). Bilgi toplumundaki insan merkezli egitim
anlayisi, diinyada meydana gelen hizli degismeler dogrultusunda, egitimli
insan kavramini yeniden tanimlamay1 zorunlu kilmistir. Geleneksel egitim
modelinde egitimli insan denildiginde okuma, yazma bilen, aritmetik
islemleri yapabilen, okul bitirmis,ezberi kuvvetli kisiler anlasilmaktadir.
Gliniimiiz diinyasinda bu anlayis gegerliligini yitirmistir.

Bilgi toplumunda egitimli insan kimdir? Bilgi toplumu insani,
monizm! gibi 6zel bir ideolojiye hapsolmus, tekgiligi bir beyin tiimorii gibi

Monizm, terimi ilk olarakChristianWolff (1679-1754) tarafindan zihin beden ikiligi
sorununa iligkin yiriitiilen tartismalarda yalnizca zihnin varligini kabul eden
felsefeciler ile yalnizca maddenin varligini kabul eden felsefecileri tanimlamak igin
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zihninde tastyan insan degil, kendine en uygun olanin ne oldugunun
bilincinde olan, 6zgiir diisiinen,dzgiir diistince cergevesinde kararini nasil
vermesi gerektigini bilen, kararli diislince tarzina sahip insandir
(Preston,1997:203).Bilgi  toplumu insani, arastirma, analiz, sentez
yapabilen,problem ¢6zme ve karar verme yetenegi gelismis, objektif kararlar
alabilen, bilgiyi etkin bir sekilde iireten, kullanan ve aktaranher durumda
yaratict diisiinceye sahip insandir(http://www.ekutup.dpt.gov.tr). Genel
anlamda bilgi toplumu insani, bilgiye erisebilen,bilgiyi yorumlayabilen,
yorumlayabildigi bilgiden yeni bilgiler {iretebilen, iirettigi bilgileri sorun
¢ozmede kullanabilen, bilginin yapisinda meydana gelen degismeleri
kavrayabilen, gelisime acik, bilgiyi kesfeden, paylasan, sorgulayan,
kiyaslayan, yiiksek diizey diisiinme becerilerine sahip olarak bilgiye katkida
bulunabilen bireyler olarak degerlendirilebilir.

Bilgi toplumu degiskenlerine gore sekillenen modern egitim
modelini gelecek nesillere uygulayarak toplumu sekillendirecek en énemli
etken 6gretmenlerdir. Modern egitim modelinin uygulayicis1 olan modern
ogretmen kimdir? Modern o6gretmen bilgi, gorgii ve yasantisi ile belli
alanlarda bagkalarinin yetisme ve gelismesine yardim eden kimsedir.
Modern 6gretmen, resmi ya da 6zel bir egitim kurumunda ¢ocuklarin,
genglerin ya da yetiskinlerin istenilen 6grenme yasantilar1 etkin bir sekilde
kazanmalarina kilavuzluk etmek-yon vermekle gorevlendirilmis olan
kisidir(http://tdkterim.gov.tr). Modern 6gretmen, bir &gretim kurumunda
bilgi, gorgli ve yasantilar1 ile cocuklarin ya da genglerin Ogrenme
yasantilarina rehberlik eden ya da yon veren kisidir(Tosun, 202: 105).

Modern o6gretmenler ile ilgili olarak yapilan tanimlamalardan da
anlasilacag1 iizere Ogretmenler birtakim oOzelliklere sahiptir. Modern
Ogretmen, mevcut yapiyr savunmak yerine gelisime ve degisime acik bir
tutum sergilemektedir. Oyle ki konu alaniyla ilgili gelismeleri yakindan
takip ederek alaninda biitiinsel bir hakimiyet yakalamaya calisir. Modern
Ogretmen, Ogrencisinin ¢oklu zeka tiiriinli, 6grenme sitillerini, bireysel
farkliliklarin1 tamima yetenegine sahiptir. Modern oOgretmen bu beceri
cercevesinde Ogrencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimleri ile 6grenmeleri
arasinda iliski kurabilmektedir.Modern o6gretmen, Ogrencilerin bireysel
farkliliklarini  tespit ederek duygudaslik kurabilme yetenegine sahip

kullanilmistir. Terim zaman igerisinde genislemis ve giiniimiizde biitiin her seyin tek
bir dogru ya da gergeklige indirgenebilecegini savunan her tiirlii diisiince igin
kullanilir hale gelmistir. Gergekligin ve dogrulugun tek bir ilkeden tiiretilebilecegi ya
da tek bir ilkeye indirgenebilecegini savunan bir anlayistir. Bkz. Gliglii, s. 241-242,
dipnot 1.
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olabilmektedir. Modern 0gretmen, 6grenme-0gretme stratejilerini, 6gretim
yontem ve tekniklerini ¢ok iyi bilmektedir. Modern 6gretmen Ogretim
yontem ve tekniklerini isleyecegi konunun o6zeliklerine uygun bir bigimde
kullanabilmektedir. Modern 6gretmenin kullandig1 yontem ve teknikler,
O0gretmen merkezli degil 6grenci merkezli, rekabet yerine isbirligine dayals,
basarisizlik korkusuna degil 6grenmeye yonlendirici,diisiinme stireglerini
destekleyen, problem ¢6zmeye yonlendiren,yapilandirmaci anlayisa uygun
modern yontemlerdir. Modern 6gretmen, smif yonetiminde &grencileriyle
demokratik iliskiler igerisinde ¢ift yonlii iletisimi benimseyen,motive edici,
cesaretlendirici bir kisilik ve karaktere sahiptir. Modern ogretmen,
ogrencilerin  ozelliklerine uygun egitim durumu olusturan, smifim
konularmin 6zeliklerine uygun hale getiren, her 6grencinin 6grenebilecegini
bilen, 6grencilerini derse aktif olarak katabilen, yonlendirme, destekleme ve
paylasma yoluyla simufin1 yonetebilen bir insandir. Modern Ogretmen,
ogrenci merkezli bir egitim-6gretim stirecini benimsemektedir. Bu egitim-
Ogretim siirecinde bilgi derinligine anlama becerisine doniiktiir. Bilgi, yeni
bilgi iiretmek i¢in verilmeye calisilmaktadir(Keskinkilig, 2005: 63-65).

Bilgi toplumu ¢agdas egitim modeli dogrultusunda benimsenen
temel yaklasim, &grenci merkezli egitim-6gretim anlayisidir. Ogrenci
merkezli egitim-6gretim anlayist modern oOgretmenler tarafindan
uygulanmaktadir. Ogrenci merkezli egitim &gretim anlayisinda modern
Ogretmen, demokratik bir sinif ortaminda Ogrencilerle birlikte kararlar
alirModern Ogretmen, alinan kararlar1 Ogrencilerle paylasir. Modern
O0gretmen, ogrencilerin ~ derse  katilimmi = 6zendirir. Modern
ogretmen,ogrencilerin duygu ve diisiincelerine O©nem verir.Modern
Ogretmen, basar1 ve basarisizlign Ogrencilerle paylasarak, kendini
ogrencilerin iizerinde gérmez. Modern 6gretmen, dersini sunmada gayretli,
sinifa rahatlatici,6grencilere ¢alismalar1 konusunda destek olandir. Modern
O0gretmen, Ogrencileri takdir eden, 6grencileri odiillendiren kisidir (Aksit,
2003: 128). Buna ek olarak modern Ogretmen, Ogrencilerinin dogal
gelisimini saglayarak, Ogrencilerinin yaraticiligini, kendini ifadesini,
entelektiiel potansiyelini ortaya c¢ikaracak Ozgiir davramglara olanak
saglamalidir (Gutek, 2001: 313).

Sonug¢

Glintimiiz diinyasi, ¢ok hizli bir degisim ve doniisiimiin siirecinden
gecmektedir. Bu siireg, bilginin tiretilmesi, kullanilmas1 ve aktarilmasina
yonelik olarak toplumsal yasamda hizhi degismelerin yasandig1 bir
dénemdir.Bu donemde bireyin var olabilmesi i¢in, modern toplumsal
yasamda aktif olmasi gerekmektedir. Bunun igin bireyin, egitim yasantisin
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elestirel ve yaratici diisiinmeyi kazanacak bir bicimde yapilandirmasi
gerekmektedir. Modern egitim paradigmasi gercevesinde bu yapilanmayi
saglayacak kisiler modern Ogretmenlerdir. Modern 6gretmenler olmadan
bilgi toplumunun hizla degisen, gelisen ve doniisen diinyasinda bireylerin,
toplumlarin ve uluslarin varliklarimi 6zgiirce stirdiirmeleri, gelistirmeleri
miimkiin degildir.

Sanayi toplumundan, bilgi toplumuna doniismek, diinyadaki hizl
degismelere uyum saglayabilen, demokratik degerlere bagli, diisiinme,
algilama ve sorun ¢O0zme yetenegi gelismis, sorumluluk bilinci tasiyan,
ulusal kiiltiirii  6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen,farkliliklara
sayg1 duyan, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin, bilgiye erisebilen, bilgiyi
iiretebilen ve bilgiyi kullanabilen bireyler yetistirmekle miimkiin olabilir. Bu
bireyleri yetistirecek olanlar Ogretmendir. Gelecek ise Ogretmenlerin
yetistirecegi nesillere gore sekillenecektir. Atatiirk'iin de ifade ettigi fikri
hiir, irfan1 hiir, vicdam1 hiir nesiller bu perspektife sahip entelektiiel
Ogretmenler tarafindan yetistirilebilir.
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