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Sinif Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerine iligkin Goriisleri
(Kilis ili Ornegi)*
Yunus Emre AVCI”
Mustafa CINOGLU ™

Ozet

Arastirmanin amaci smif ogretmenlerinin kendi goriislerine gore 6zel alan
yeterliklerine sahip olma diizeylerini belirlemektir. Veriler Kilis ili merkez
ilcesindeki devlet okullarinda gorev yapan 222 smif Ogretmeninden
toplanmistir. Arastirmada veri toplama aract olarak Milli Egitim
Bakanligi'nin yaymnladigi Sinif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligine gore
uyarlanan anket kullanilmistir. Yeterlik diizeylerinin derecelendirilmesinde
Olciit olarak yine bakanhigin belirledigi diizeyler kullanilmistir (A1 A2 ve
A3). Arastirma sonucunda Kilis ili merkez ilgesinde yer alan resmi
ilkdgretim okullarinda gorev yapan tiim smnif ogretmenleri kendilerini 8
yeterlik alaninda da A2 diizeyinde yeterli gormektedirler. Ogretmenlerin
kendi yeterlik diizeylerini belirlemeye yoOnelik goriislerinde cinsiyet
degiskenine gore hicbir yeterlik alaninda anlamli bir fark goriilmemistir
fakat Egitim diizeyi ve kidem degiskenlerine gore bazi farkliliklar
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Yeterlik, yeterlik diizeyi, siuf 6gretmenligi 6zel
alan yeterlikleri.

The Opinions of Classroom Teachers about their Special Field
Qualifications (Sample of Kilis-Turkey)

Abstract
The purpose of this study is to determine the special field qualifications of
classroom teachers according to their opinions. Data was collected from 222
classroom teachers who work in public schools in the central district of the
province of Kilis (Turkey). Data was collected via questionnaire adapted
from the special field qualifications of classroom teachers issued by Ministry
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of Education. The levels of special field qualifications were determined
according to the data Ministry of Education (Al, A2, A3). As a result of this
study, all classroom teachers who work in public schools in the central
district of Kilis have A2 level special field qualifications in 8 qualifications
field. The research indicated that there were no significant differences
between gender and special field qualifications of classroom teachers but
some differences were found according to seniority and education levels of
classroom teachers.

Key Words: Qualifications, level of qualifications, special field
qualifications of classroom teachers.

Giris

Insanlar dogumlarindan itibaren siirekli olarak gelisir ve degisirler.
Bu gelisim ve degisimin temel bir etkeni, insanin isteyerek veya istemeden
edindigi temel Ogrenimlerdir. Bebek aglayarak iletisim kurmaya,
gereksinimlerini ana-babasina ve gevresine duyurmaya calisir. Aile, bebegin
bakimini siirdiiriirken, onun yasamini kolaylastiracak becerileri ¢ocuga
aktarmaya cabalar. Aileyle baglayan bu 6gretim-6grenim siirecine egitim
denir (Okgabol, 2009: 12). Egitim, bireyin dogumundan oliimiine kadar siire
gelen bir siirectir. Bu siirecte bireylere cesitli bilgi, beceri, tutum ve
davraruslar kazandirilir. Ayrica bu 6grenimler bireyin davranislarinda gozle
goriilebilen degisiklilere de neden olur (Erden, 1998: 5). Cocuk ve genglerin
yasamlarini stirdiirebilmeleri i¢in ¢evredeki kisileri gozetleyerek ve taklit
ederek kendilerine bir meslek edinmeleri ve toplumun kiiltiiriinii
kazanmalar1 giliclesmistir. Cocuklarin egitim ihtiyacin1 karsilamak {izere
okul adi verilen mekanlarda, ¢ocuklara kazandirilmak istenen bilgi ve
beceriler, bunlara sahip kisiler tarafindan verilerek bireyler egitilmeye
baslanmistir (Ozdemir & Sénmez, 2000: 2).

Okuldaki 6gretimin, belirli amaclar1 vardir. Bu amaglara ulasmak
icin 6gretme siirecinde hangi 6gretim etkinliklerinin yer alacagi dnceden
belirlenmistir. Amach olarak belirli seyleri 6greten ve bu isi meslek olarak
siirdiiren kimseye 6gretmen denmektedir (Okgabol, 2009: 12). Ogretmenlik
meslegi biitiin meslekler icerisinde en 6nemlisi ve en eski olanidir. Ciinkii
O0grenme ve Ogretme isi ilk insandan gilinlimiize kadar devam eden bir
siirectir. Insanlik var oldugu miiddetce de bu siire¢ devam edecektir. Bunun
icgin ilk ve en biiylik meslek ogretmenliktir. (Ertugrul, 2005: 14).
Ogretmenin son derece 6nemli roliinii su ciimle agikga ifade etmektedir:
“Kafanin kafa iizerinde ve sahsiyetin sahsiyet iizerinde etkilerinin yerine
gecebilecek bir sey hentiz bulunamamaistir.” (Ozkan, 2007). Saglikl iligkilerin
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kurulabilmesi ve insanliga faydali &grencilerin yetistirilebilmesi elbette
Ogretmenlerin de yeterli ve yetkin olmasini gerekli kilmaktadir.

Ogretmenlerin 6grenciler iizerindeki derin etkileri de géz oniinde
bulunduruldugunda 6gretmenlik mesleginin nitelik ve yeterlikleri konusu
gliindeme gelmektedir. ”Ogrencilerimiz i¢in nasil Ogretmenler istiyoruz?
Ogretmenlerde hangi yeterlikler olmali?” sorulari akla gelmektedir.
Ogretmenlerin hangi acilardan yeterli olmasi gerektigi konusunda bircok
calisma yapilmis olup farkli bakis acilariyla cok cesitli goriisler One
suriilmiistir. (MEB, 2008; Gokge, 1999; Horozoglu 1998.) Giiniimiizde
Ogretmen nitelikleri olarak yirmi birinci yiizyilin hizli gelisimine ayak
uydurabilen, degisen ve gelisip gelistiren Ogretmen nitelikleri
vurgulanmaya  baglanmistir. Ogretmenin kaliteli olmaya yonelik
miikemmellige ulagmasy; iyi bir egitimci, alami ile ilgili gelismeleri
izleyebilen, okuyan, arastiran, insani ve onun Ozelliklerini taniyan,
cevresinde gelisen olaylara duyarli, ¢evresinin kendinden beklentisini
algilayabilen ve bunlara yanit verebilen, basarisizliktan yilmayan, kendisi ile
ilgili egitim olanaklarini degerlendiren, teknolojiyi kullanan ve kullandiran
bir birey olmasina baglidir. Bu 6zellikleri kazanmaya calisan 6gretmenler
2000'li yillarin 6gretmenleri olacaklardir. Ogretmen dedigin bu nitelikleri
kazanmaya calisan kisidir (Ozdemir & Sénmez, 2000:4).

C)gretmen nitelikleri ve yeterlikleri farkli kisilerce gesitli sekillerde
tanimlanmakla beraber Milli Egitim Bakanligi da benzer bir ¢alismalar
siirecine girmistir. Bakanlik¢a 2000°1li yillarin basinda yapilan bir ¢alismada
bu yeterlilik alanlari, 6zel alan bilgi ve becerileri, genel kiiltiir bilgi ve
becerileri, egitim ve 6gretme yeterlilikleri olmak tizere {i¢ baslikta toplanmis
ve bunlarla ilgili daha ayrintida yeterlilikler siralanmistir. Bu yeterlilikler
2002’de bir kitapgik olarak yayimlanmistir. S6z konusu calismada 14 ana
yeterlik altinda 206 vyeterlilik ifadesi belirlenmistir Daha sonra bu
yeterlilikler, 2004'te daha kapsamli bir dokiiman haline getirilmistir.

Calismalar, bunlarla da bitmemis, her bir alana iligkin 6zel alan
yeterlilikleri olusturma amacma doniik olarak devam etmis, 2008’de
ilkdgretim kademesiyle ilgili kapsamli bir ¢alisma, farkli alanlar1 kapsayacak
sekilde gerceklestirilmis ve kitap olarak yayimlanmigtir. 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu'nun 45. maddesi hiikiimleri kapsaminda, Milli Egitim
Bakanliginca o6gretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bir dizi
¢alisma yapilmis olup, oldukca 6nemli birikimler saglanmistir. Milli Egitimi
Gelistirme Projesi kapsaminda MEB ve YOK tarafindan 2004 yilinda yapilan
calismalarda Ogretmen yeterliklerinde vyeterlik alanlar1 4 grupta
toplanmistir. Bunlar;
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1. Konu Alani ve Alan Egitimine {ligkin Yeterlikler
2. Ogretme-Ogrenme Siirecine {ligkin Yeterlikler

3. Ogrencilerin Ogrenmelerini izleme, Degerlendirme ve Kayit
Tutma

4. Tamamlayicit Mesleki Yeterlikler (MEB, 2008).
Ogretmen yeterlikleri konusu, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde
Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda projelendirilmistir. Temel Egitime
Destek Programi, Avrupa Birligi Komisyonu ile Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti arasinda 8 Subat 2000 tarihinde imzalanan finansman
anlasmasiyla yuriirliige girmistir. Projenin genel amacini; "Yoksullugu
azaltma perspektifinde, egitim seviyesini artirarak, egitim kalitesini ve
egitime erisimi iyilestirmek, en dezavantajli kirsal, sehirsel bolgeler ve
gecekondularda niifusun hayat sartlarini gelistirmek, egitim disinda kalan
cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin temel egitim kapsamina alinmas: ve
O0gretmen arzinin iyilestirilmesini desteklemek" olusturmaktadir. Proje
faaliyetlerine 2002 yili Eyliil ayinda baslanilmistir. Temel Egitime Destek
Programi bes bilesenden olusmaktadir. Bunlar;
. Ogretmen Egitimi,
. Egitimin Kalitesi,

1
2
3. Yonetim ve Organizasyon,
4. Yaygmn Egitim,

5

. Tletisim (MEB, 2008).

Yapilan calistaylar sonucu Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6
ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi olarak
belirlenmistir. Bakanlik makaminin 17/04/2006 tarihli onay: ile yiiriirliige
girmis ve 2590 sayili Tebligler Dergisinde yaymlanmistir. Alan yeterlikleri

belirlenirken performans gostergelerinde bir diizey belirleme ¢alismasi
yapilmis ve diizey olarak A1, A2 ve A3 olarak belirlenmistir (MEB, 2008).
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A3 diizeyi, A2 ve Al diizeylerini, A2 diizeyi
de A1 diizeyini kapsar.

Performans gostergelerinin A3 diizeyi en iist
diizey olarak gosterilmigse de gelisimin iist
sinir1 degildir.

Sekil 1- MEB Ogretmen Yeterlik Diizeyleri (MEB, 2008)

Al  diizeyi: Ogretmenin  dgretim  programma iligkin
uygulamalarindaki farkindaligi ile Ogretmenlik meslegine iliskin sahip
oldugu temel bilgi, beceri ve tutumlar1 gosteren performans gostergelerini
igerir.

A2 diizeyi: Ogretmenin Al diizeyindeki bilgi ve farkindaligimin
yami sira, Ogretim siirecindeki uygulamalarinda edindigi mesleki
deneyimlerle programin geregini yerine getirdigi, uygulamalarini
cesitlendirdigi, Ogrenci ilgi ve ihtiyaclarim1 dikkate aldig1 performans
gostergelerini igerir.

A3 diizeyi: Ogretmenin A2 diizeyinde gelistirdigi uygulamalarini,
Ogretimin farkli degiskenlerini de goz oniinde bulundurarak 6zgiin bir
sekilde cesitlendirmesini gerektiren performans gostergelerini igerir. Bu
diizeydeki performans gostergelerine sahip olan 0Ogretmen, 0Ozgiin
yorumuna dayali yeni uygulamalarla alanina katki saglayabilir
meslektaslari, veliler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurumlarla siirekli
igbirligi yapabilir (MEB, 2008).

Yapilan uzun siireli ¢alismalar dogrultusunda ilkogretim kademesi
ogretmenlerinin alanlarina 6zgii olarak 16 alanda Ozel Alan Yeterlikleri 6n
taslak olarak gelistirilmistir. Ogretmen yeterliklerinin bilimsel temelde
givenilir, gegerli uygulanabilir ve gelistirilebilir nitelikte oldugunun
belirlenmesi igin ilgili kurum ve kuruluslardan 6743 paydasin goriisii
alinmigtir. 2004 yilinda 6n taslak olarak hazirlanan Ozel Alan Yeterlikleri,
Mayis 2008 ve Haziran 2008 tarihlerinde diizenlenen c¢alistaylarda
gelistirilerek, Talim Terbiye Kurulu baskanligina sunulmustur. Bakanlik
Makaminin 4 Haziran 2008 ve 25 Temmuz 2008 tarihli onaylariyla yiiriirliige
girmistir. Siuf Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri 8 Yeterlik Alani, 39
yeterlik ve bu yeterliklere ait 214 performans gostergesinden olusmaktadir.
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Arastirmada smif ogretmenligi 6zel alan yeterliklerine bagli olarak
her bir yeterlik alanina sahip olma diizeyleri bagimsiz degiskenler agisindan
ele alinmstir. Bu yeterlik alanlar:

1. Ogrenme Ogretme Ortami ve Geligim

Izleme ve Degerlendirme

Bireysel Ve Mesleki Gelisim-Toplum fle Tliskiler
Sanat ve Estetik

Dil Becerilerini Gelistirme

Bilimsel ve Teknolojik Gelisim

Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme

® N o @ LN

Beden Egitimi ve Giivenlik’tir.

Simif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterliklerinde toplam 8 yeterlik
alanina bagli 39 alt yeterlik bulunmaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, siuf Ogretmenlerinin Milli Egitim
Bakanligi'nca belirlenen sinif 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerinde belirtilen
8 yeterlik alanina kendi goriislerince sahip olma diizeylerini belirlemek ve
bu yeterliklere sahip olma diizeylerinde cinsiyet, mesleki kidem, egitim
diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir farkin olup olmadigini arastirmaktir.

Arastirma Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yer alan kamu
ilkdgretim okullarinda gorev yapan simif Ogretmenlerinin Milli Egitim
Bakanligi’'nca belirlenen “6zel alan yeterliklerine sahip olma diizeylerini”
gostermis olup bakanhiga doniit olma niteligi tasimaktadir. Boylece Milli
Egitim Bakanlig1 kendi biinyesinde yer alan kamu ilkogretim okullarinda
gorev yapan sinif dgretmenlerinin yeterlik diizeyleri hakkinda fikir sahibi
olabilecek ve 6gretmenlerin kendilerini yetersiz hissettikleri alanlarda onlar:
yetistirici ¢alismalar yapabilecektir. Ayrica arastirma Ogretmenlere kendi
yeterlik diizeylerini degerlendirme imkani saglamasi ve yeterlik diizeylerine
gore mesleki gelisimini saglama imkani vermesinden dolayr &nemli
goriilmektedir.

Problem Durumu

Her meslek grubunun kendine gore becerileri ve yeterlikleri oldugu
gibi 6gretmenlik meslegi de bazi beceri ve yeterlikleri gerekli kilar. Cesitli
calismalarda bu beceri ve yeterliklere deginilmistir. Bu ¢alismalardan biri de
Milli Egitim Bakanligi'nca yapilmis olup 6gretmenlik mesleginin genel ve
Ozel yeterlikleri belirlenmesidir. Milli Egitim Bakanligi’'nca belirlenen bu
Ozel alan yeterliklerine bakanlik biinyesinde yer alan resmi ilkdgretim
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okullarinda gorev yapan smif Ogretmenlerinin sahip olma diizeyleri
hakkinda fikir sahibi olmanin hem &gretmenlere hem de bakanliga katki
saglayacagl distiniilmektedir. Bu amacla asagida yer alan problem
climleleri olusturulmustur.

1. Smuf 6gretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi’'nca belirlenen sinif
ogretmenligi Ozel alan yeterliklerinde belirlenen 8 yeterlik
alanina sahip olma diizeyleri nasildir?

2. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri bakimindan kendilerini
degerlendirmelerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark
var midir?

3. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri bakimindan kendilerini
degerlendirmelerinde egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir
fark var midir?

4. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri bakimindan kendilerini
degerlendirmelerinde mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir
fark var midir?

Yontem
Aragtirmanin Modeli

Arastirma tarama modeline gore yapilmistir. Gegmiste ya da o anda
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyen, tanimlamay:
amagclayan arastirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan her neyse onlari
degistirme ve etkileme cabasi yoktur bu modelde. Bilinmek istenen sey
meydandadir. Amag o seyi dogru bir sekilde gozlemleyip belirleyebilmektir.
Asil amag degistirmeye kalkmadan gozlemektir. (Karasar, 1984: 79)

Calisma Grubu

Aragtirmamizin evreni Kilis ili, orneklemi Kilis merkez ilgesinde
ilkdgretim okullarinda gorev yapan smif dgretmenleridir. Kilis ili merkez
ilcesinde 34 ilkdgretim okulu vardir ve 330 siuf Ogretmeni gorev
yapmaktadir. Orneklem olarak segilen merkez ilgedeki otuz dért okuldan
otuz ikisine gidilmis ve anketler dogrudan arastirmaci tarafindan
uygulanmistir. 280 adet anket formu dagitilmis 245 adedi geri alinmustir.
Bilgi eksikligi, bos birakma vb. sorunlardan dolay bazi anketler
kullanilamamis ve 222 adet anket formu islenebilir sekilde arastirmaciya
ulasmis ve arastirmaci tarafindan kullanilarak, analiz edilmistir.

Veri Toplama Araci
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Sinif Ogretmenlerinin smif Sgretmenligi 6zel alan yeterliklerine
sahip olma diizeylerini belirlemek amaciyla Milli Egitim Bakanligi'nca
yayinlanan Simif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri'nden de faydalamilarak
Sinuf Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi anketi olusturulmustur. Ankette yer
alan yeterlik alanlarmmin yeterlik diizeyi derecelendirilmesi Milli Egitim
Bakanliginca belirlenen yeterlik dereceleriyle ifade edilmistir (A1, A2, A3).
Hazirlanan anketin kapsam gecerlili§i uzman goriisiine basvurularak
saglanmistir. Anketin giivenirlik katsayis1 Alpha=,80 olarak bulunmustur.
Ankette, yer alan maddelerdeki ifadelere deneklerin katilma diizeylerini
belirlemek i¢in bakanlikca belirlenen alt yeterlik basamaklar1 kullamilmigtir.
Bunlar; “A1”, “A2”, “A3” ve buna ek olarak yetersizligi ifade eden “Bu
alanda  kendimi  yetersiz  hissediyorum”, seklinde dort segenekten
olusturulmustur.

Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin istatiksel analizleri i¢in SPSS 16 paket programi
kullanilmistir.  Smif Ogretmenlerinin  kendi goriislerine gore simf
ogretmenligi Ozel alan yeterliklerine sahip olma diizeylerine yonelik 8
yeterlik alan1 i¢in ortalama ve standart sapma puanlar1 verilmis; cinsiyet ve
egitim diizeyleri degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini test etmek
amaciyla Mann-Whitney U testi, mesleki kidem degiskeni i¢in Kruskal-
Wallis testi kullanilmistir.

Bulgular

Yeterlik Alanlarina Ait Yeterlik Diizeyleri

Arastirmaya katilan tiim sinuf 6gretmenlerinin 8 yeterlik alanindaki
yeterlik diizeyleri 6gretmen goriisleri dogrultusunda belirlenmis ve tablo
1’de verilmistir. Ankete katilan smif Ogretmenlerinin her bir yeterlik
alanlarma sahip olma diizeylerine ait ortalamalarina bakildiginda tim
o0gretmenler kendilerini sekiz yeterlik alaninda da A2 diizeyinde yeterli
gormektedirler (Tablo 1).

Tablo 1
Yeterlik Alan Yeterlik Diizeyleri

Yeterlik alanlar1 N E Ss
1. Ogrenme C)gretme Ortami ve Gelisim 222 2,77 ,41535
2. [zleme ve Degerlendirme 222 2,86 ,57497
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3. Bireysel Ve Mesleki Gelisim-Toplum 222 2,55 ,48170
4. Sanat ve Estetik 222 2,56 ,60607
5. Dil Becerilerini Gelistirme 222 2,63 ,63582
6. Bilimsel ve Teknolojik Gelisim 222 2,67 ,53813
7. Bireysel Sorumluluklar ve 222 2,72 ,43194
8. Beden Egitimi ve Giivenlik 222 2,65 ,47905

Cinsiyet Degiskenine Gore Yeterlik Diizeyleri

Sinif 6gretmenlerinin goriislerine gore simf dgretmenligi 6zel alan
yeterliklerine sahip olma diizeylerine yonelik cinsiyet degiskenine gore
hicbir yeterlik alaninda anlamli bir fark goriilmemistir (Tablo 2). Biitiin
yeterlik alanlarinda her iki grup da (Bay-Bayan) kendilerini A2 diizeyinde

yeterli gormektedirler. Tablo 2’de yeterlik alanlar1 boyutunda her bir

yeterlik alan1 bulgular1 gosterilmistir.

Tablo 2
Cinsiyet-Yeterlik Alant Mann-Whitney U Testi

Yeterlik Alanlar1  Cinsiyet N Sira Ort.  Sira Top. U P

1. Yeterlik Alan1  Bay 106 118,17 12525,50 5,442 ,137
Bayan 116 105,41

2. Yeterlik Alan1  Bav 106 114.08 12093.00 5874 553
Bayan 116 109,14 12660,00

3. Yeterlik Alan1  Bay 106 117,07 12409,50 5558 211
Bayan 116 106,41 12343,50

4. Yeterlik Alan1  Bay 106 109,18 11573,00 5902 ,604
Bayan 116 113,62 13180,00

5. Yeterlik Alan1  Bay 106 117,84 12491,00 5476 ,154
Bayan 116 105,71 12262,00

6. Yeterlik Alan1  Bay 106 116,07 12303,50 5,664 ,302
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Bayan 116 107,32 12449,50

7. Yeterlik Alan1  Bay 106 114,53 12140,50 5,826 ,499

116 108,73 12612,50

8. Yeterlik Alan1  Bay 106 113,69 12051,00 5916  ,625

Bayan 116 109,50 12702,00

*P<.05

1. yeterlik alani olan Ogrenme Ggretme ortam: ve gelisim boyutunda
yeterlik diizeyinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan
test sonucunda Ogretmenlerin bu yeterlik alanma sahip olma diizeyleri
bakimindan cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamistir (U=5,442; p<.05).
Her iki grup da kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler (Tablo 2).

Izleme ve degerlendirme boyutunda smif &gretmenlerinin yeterlik
alanina sahip olma diizeyleri bakimindan cinsiyete gore anlamli bir fark
bulunmamistir (U=5,874; p<.05). Her iki grup da kendilerini A2 diizeyinde
yeterli gormektedirler.

Bireysel ve mesleki gelisim-toplum ile iliskiler yeterlik alam1 boyutunda
Ogretmenlerin bu yeterlik alanina sahip olma diizeyleri bakimindan
cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamistir (U=5,558; p<.05). Her iki grup
da kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedir.

Sanat ve estetik yeterlik alan1 boyutunda 6gretmenlerin bu yeterlik
alanina sahip olma diizeyleri bakimindan cinsiyete gore anlamli bir fark
bulunmamistir (U=5,902; p<.05). Her iki grup da kendilerini A2 diizeyinde
yeterli gormektedirler.

Dil becerilerini gelistirme yeterlik alan1 boyutunda yeterlik diizeyinin
cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonucunda
Ogretmenlerin bu yeterlik alanina yonelik alt yeterliklere sahip olma
diizeyleri bakimindan cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamistir
(U=5,476;, p<.05). Her iki grup da kendilerini A2 diizeyinde yeterli
gormektedirler.

Bilimsel wve teknolojik gelisim yeterlik alani boyutunda yeterlik
diizeyinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigma iliskin yapilan test
sonucunda dgretmenlerin bu yeterlik alanina yonelik alt yeterliklere sahip
olma diizeyleri bakimindan cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamuistir
(U=5,664; p<.05). Her iki grup da kendilerini A2 diizeyinde yeterli
gormektedirler.

Usak Universitesi Soszal Bilimler Dergisi, 2012 Gliz (5/3)



118

Bireysel sorumluluklar ve sosyallesme yeterlik alanm1 boyutunda yeterlik
diizeyinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigimna iliskin yapilan test
sonucunda dgretmenlerin bu yeterlik alanina yonelik alt yeterliklere sahip
olma diizeyleri bakimindan cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamuistir
(U=5,826;, p<.05). Her iki grup da kendilerini A2 diizeyinde yeterli
gormektedirler.

Beden egitimi ve giivenlik yeterlik alan1 boyutunda yeterlik diizeyinin
cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonucunda
Ogretmenlerin bu yeterlik alanina yonelik alt yeterliklere sahip olma
diizeyleri bakimindan cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamistir
(U=5,916; p<.05). Her iki grup da kendilerini A2 diizeyinde yeterli
gormektedirler.

Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Yeterlik Diizeyi

Sinif  Ogretmenlerinin  0gretmen  yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin egitim diizeylerine gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin Mann Whitney U testi uygulanmistir. Lisans ve 6n
lisans mezunu Ogretmenlerin yeterlik alanlarina ait yeterlik diizeylerine
iliskin goriisleri her bir yeterlik alami i¢in asagida verilmistir.

Ogrenme 6gretme ortami ve gelisim yeterlik alan1 yeterliklerine sahip
olma diizeylerine yoOnelik genel algilarinin egitim diizeylerine gore
farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarina gore (Tablo 3) 1.
yeterlik alanina yonelik yeterlik algilarinda egitim diizeylerine gore anlamh
bir fark oldugu goriilmiistiir. Sira ortalama puanlarina dikkat edildiginde 6n
lisans mezunu &gretmenlerin bu yeterlik alaninda lisans mezunlarina gore
kendilerini daha yeterli hissettikleri gortilmektedir. Her iki grup da
kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Tablo 3
Egitim Diizeyi — Yeterlik Alan1 1 Mann-Whitney U Testi

Egitim N Sira Ort. Sira Top. U p

On lisans 44 133.18 5860,00

Lisans 178 106.14 18893,00 2962,000 ,012%
*P<,05

Izleme ve degerlendirme yeterlik alani alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin egitim diizeylerine gore farklilagip
farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda (Tablo 4) smif
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O0gretmenlerinin 2. yeterlik alanmma yonelik genel algilarinda egitim
diizeylerine gore oOn lisans mezunu Ogretmenler lehine anlaml fark
bulunmustur. On lisans mezunu &gretmenler lisans mezunu gretmenlere
gore 2. yeterlik alaninda kendilerini daha yeterli gérmektedir. Her iki grup
da kendilerini A2 diizeyinde yeterli géormektedirler.

Tablo 4
Egitim Diizeyi — Yeterlik Alani1 2 Mann-Whitney U Testi

Egitim N Sira Ort. Sira Top. 9] p
On lisans 44 139,00 6116,00

Lisans 178 104,70 18637,00 2706,000 ,001*
*P<,05

Bireysel wve mesleki gelisim-toplum ile iliskiler yeterlik alami alt
yeterliklerine sahip olma diizeylerine yonelik genel algilarimin egitim
diizeyine gore farklilasip farklilasmadigina iligkin yapilan test sonuglarinda
(Tablo 5) smif ogretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda
egitim dfiizeyine gore anlamli bir fark goriilmemistir. Her iki grup da
kendilerini A2 diizeyinde yeterli gérmektedirler.

Tablo 5
Egitim Diizeyi — Yeterlik Alan1 3 Mann-Whitney U Testi

Egitim N Sira Ort. Sira Top. U p

On lisans 44 128.37 5648.5

Lisans 178 107.33 19104.5 3173.5 ,052
*P<,05

Sanat ve estetik yeterlik alani alt yeterliklerine sahip olma diizeylerine
yonelik genel algilarinin egitim diizeyine gore farklilasip farklilasmadigina
iliskin yapilan test sonucunda (Tablo 6) siuf Ogretmenlerinin yeterlik
alanina yonelik genel algilarinda egitim diizeyine gore on lisans lehine
anlaml fark bulunmustur. Sira ortalama puanlarina bakildiginda 6n lisans
grubu Ogretmenler kendilerini A2 diizeyinde yeterli goriirken lisans
mezunu 0gretmenler A1l diizeyinde yeterli gérmektedirler.

Tablo 6
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Egitim Diizeyi — Yeterlik Alan1 4 Mann-Whitney U Testi

Egitim N Sira Ort. Sira Top. 9] p

On lisans 44 149.07 6559,0

Lisans 178 102.21 18194,0 2263,0 ,000*
*P<,05

Dil becerilerini gelistirme yeterlik alami alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin egitim diizeyine gore farklilasip
farklilasmadigma iliskin yapilan test sonuglarinda (Tablo 7) smif
Ogretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda kidem yilina gore
on lisans lehine anlaml fark bulunmustur. Her iki grup da A2 diizeyinde
yeterli olmalarina ragmen o6n lisans mezunu 6gretmenler kendilerini lisans
mezunu 0gretmenlerden daha yeterli gormektedirler.

Tablo 7
Egitim Diizeyi — Yeterlik Alan1 5 Mann-Whitney U Testi

Egitim N Sira Ort. Sira Top. U p

On lisans 44 129.15 5682.5

Lisans 178 107.14 19070.5 3139.5 /039
*P<,05

Bilimsel ve teknolojik gelisim yeterlik alami alt yeterliklerine sahip
olma diizeylerine yonelik genel algilarinin egitim diizeyine gore farklilasip
farklilasmadigma iliskin yapilan test sonuglarinda (Tablo 8) sinif
O0gretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda egitim diizeyine
gore anlamli bir fark bulunmamustir. Her iki grup da kendilerini A2
diizeyinde yeterli gormektedirler.

Tablo 8
Egitim Diizeyi — Yeterlik Alan1 6 Mann-Whitney U Testi

Egitim N Sira Ort. Sira Top. U p
On lisans 44 118.36 5208,0
Lisans 178 109.80 19545,0 3614.0 421

Bireysel sorumluluklar ve sosyallesme yeterlik alami alt yeterliklerine
sahip olma diizeylerine yonelik genel algilarinin egitim diizeyine yilina gore
farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda (Tablo 9) simnif
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O0gretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda egitim diizeyine
gore anlamli bir fark bulunmamustir. Her iki grup da kendilerini A2
diizeyinde yeterli gormektedirler.

Tablo 9
Egitim Diizeyi — Yeterlik Alan1 7 Mann-Whitney U Testi

Egitim N Sira Ort. Sira Top. U p

On lisans 44 126.56 5568.5

Lisans 178 107.78 19184.5 3253.5 ,081
*P<,05

Beden egitimi ve giivenlik yeterlik alani alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin egitim diizeyine gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda (Tablo 10) egitim
diizeyine gore anlamli bir fark bulunmamustir.

Tablo 10
Egitim Diizeyi — Yeterlik Alan1 8 Mann-Whitney U Testi

Egitim N Sira Ort. Sira Top. U o)

On lisans 44 121.57 5349.0

Lisans 178 109.01 19404.0 3473.0 ,243
*P<,05

Mesleki Kidem Degiskenine Gore Yeterlik Diizeyi

Simif Ogretmenlerinin  0gretmen  yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarimin mesleki kideme gore anlamh bir fark
olup olmadigina bakmak amaciyla Kruskal Wallis H testi uygulanmistir.
Tiim 6gretmenlerin 8 yeterlik alani boyutu yeterlik diizeyleri Kruskal Wallis
H testi sonuglar1 sirayla verilmistir.

1. yeterlik alami, 6§renme 0gretme ortami ve gelisim yeterlik alani alt
yeterliklerine sahip olma diizeylerine yonelik 6gretmen algilarinin (Tablo
11) meslekteki kideme gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test
sonuglarinda kidem yilina gore anlamli bir fark bulunmamustir (x2=5,841;
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p<.05). Ortalamalara dikkat edildiginde kidem yilinin artmasina bagli olarak
ortalama puaninin da arttig1, dolayisiyla kidem gruplarinda bu yeterlik
alaninda kendilerini en {iist diizeyde yeterli géren grubun 16 yil ve daha
fazla stiredir calisan Ogretmenlerin oldugu gozlemlenmektedir. Kendini
digerlerine oranla en yetersiz goren grup ise ortalama puani en diisiik olan
bir-bes yil siiredir ¢alisan 6gretmenlerdir. Bu durumun ¢alisma siiresinin
artmasiyla gelen tecriibe ve birikimin 6gretmenlerin yeterlik diizeylerine
olan inanglarina olumlu yonde katki sagladig1 soylenebilir. Her dort grup da
kendilerini A2 diizeyinde yeterli gérmektedirler.

Tablo 11
Mesleki kidem-Yeterlik Alani1 1 Kruskall-Wallis Testi

Kidem N Sira ort. sd X2 p
1-5Yil 37 93,86
6-10 Y1l 56 104,83 3 5,841 ,120
11-15 Y1l 71 116,18
16+ 58 123,47

*P<,05

Izleme ve degerlendirme yeterlik alani alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina
gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda (Tablo
12), smif 6gretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda kidem
yilina gore anlamli bir fark bulunmamuistir (x2=6,125; p<.05).

Tablo 12
Mesleki kidem-Yeterlik Alan1 2 Kruskall-Wallis Testi

Kidem N Sira ort. sd X2 p
1-5 Y1l 37 101,50
6-10 Y1l 56 107,23 3 6,125 ,106
11-15 Y1l 71 106,15
16+ 58 128,54

Bireysel ve mesleki gelisim-toplum ile iligkiler yeterlik alani alt
yeterliklerine sahip olma diizeylerine yonelik genel algilarinin 6gretmenlik
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meslegindeki kidem yilina gore farklilagip farklilasmadigina iligkin yapilan
test sonuglarinda (Tablo 13) sinif 6gretmenlerinin yeterlik alanina yonelik
genel algilarinda kidem yilina gore anlamli bir fark goriilmemistir (x2=6,125;
p<.05).

Tablo 13
Mesleki kidem-Yeterlik Alani1 3 Kruskall-Wallis Testi
Kidem N X Sira ort. sd X2 P
1-5 Yil 37 2,38 92,92
6-10 Yil 56 2,56 112,12 3 7,412 ,060
11-15 Y1l 71 2,51 107,25
16+ 58 2,70 127,96
Toplam 222 ,55

Sanat ve estetik yeterlik alam alt yeterliklerine sahip olma diizeylerine yonelik genel
algilarimin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina gore farklilasip farklilasmadigina iliskin
yapilan test sonuglarinda (Tablo 14) smif Ogretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel
algilarinda kidem yilina gore anlamli bir fark goriilmiistiir (x2=9,311; p<.05).

Tablo 14
Mesleki kidem-Yeterlik Alani 4 Kruskall-Wallis Testi

Kidem N Sira ort. sd X2 P
1-5 Y1l 37 98,84
6-10 Y1l 56 108,10 3 9,311 ,025*
11-15 Y1l 71 103,33
16+ 58 132,86
Toplam 222
*P<.05

Anlaml farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla Mann-Whitney U testlerine bakilmis 11-15 yil siiredir ¢alisanlar ile
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16 y1l ve daha uzun siiredir ¢alisan 6gretmenler grubu arasinda anlamli bir
fark goriilmiistiir. (Tablo 15) Tabloya bakildiginda sunlar soylenebilir;

Tablo 15
Mesleki kidem-Yeterlik Alani 4 Mann-Whitney U testi

Kidem N X Sira ort. Sira top. U P

11-15 y1l 71 2,47 57,08 4052,50

16 y1l ve 58 2,78 74,70 4332,50 1,496 0,007*
*P<.01

16 yil ve daha uzun siire calisan Ogretmenler 11-15 yil siireyle
calisan 6gretmenlere gore kendilerini daha yeterli géormektedirler. Bu durum
da calisma siiresinin artmasiyla Ogretmenlerin kendilerini daha yeterli
gordiiklerini dogrular niteliktedir. 11-15 yil siireyle ¢alisanlar kendilerini Al
diizeyinde yeterli goriirlerken 16 yil ve daha uzun stredir ¢alisanlar
kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormektedirler.

Dil becerilerini gelistirme yeterlik alam alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina
gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda (Tablo 16)
siif ogretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda kidem yilina
gore anlamli bir fark goriilmemistir (x2=3,449; p<.05).

Tablo 16
Mesleki Kidem-Yeterlik Alan1 5 Kruskall-Wallis Testi

Kidem N Sira ort. sd X2 P
1-5 Y1 37 104,93 3 3,449 ,327
6-10 Yil 56 118,20

11-15Yd 71 102,67

16+ 58 120,03

Toplam 222

*P<.05

Bilimsel ve teknolojik gelisim yeterlik alar alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik yapilan test sonuglarinda (Tablo 17) smif
Ogretmenlerinin genel algilarinin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina
gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda simif
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O0gretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda kidem yilina gore
anlaml bir fark bulunmamistir (x2=5,841; p<.05).

Tablo 17
Mesleki kidem-Yeterlik Alani1 6 Kruskall-Wallis Testi

Kidem N Sira ort. sd X2 P
1-5 Y1l 37 106,19

6-10 Y1l 56 113,16 3 1,214 /750
11-15 Y1l 71 107,56

16+ 58 118,11

Toplam 222

Bireysel sorumluluklar ve sosyallesme yeterlik alami alt yeterliklerine
sahip olma diizeylerine yoOnelik yapilan test sonuglarinda (Tablo 18) sinf
Ogretmenlerinin genel algilarinin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina
gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda sinif
O0gretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda kidem yilina gore
anlaml bir fark goriilmemistir (x2=6,700; p<.05).

Tablo 18
Mesleki kidem-Yeterlik Alani1 7 Kruskall-Wallis Testi

Kidem N Sira ort. sd X2 P
1-5 Yil 37 93,39

6-10 Y1l 56 115,58 3 6,700 ,082
11-15 Y1l 71 105,93

16+ 58 125,93

Toplam 222

*P<.05

Beden egitimi ve giivenlik yeterlik alani alt yeterliklerine sahip olma
diizeylerine yonelik genel algilarinin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina
gore farklilagip farklilasmadigina iligkin yapilan test sonuglarinda (Tablo 19)
sinif 0gretmenlerinin yeterlik alanina yonelik genel algilarinda kidem yilina
gore anlamli bir fark goriilmemistir (x2=6,797; p<.05).

Tablo 19

Mesleki kidem-Yeterlik Alani1 8 Kruskall-Wallis Testi
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Kidem N Sira ort. sd X2 P
1-5 Y1 37 90,78

6-10 Y1l 56 123,03 3 6,797 ,079
11-15 Yil 71 107,24

16+ 58 118,80

Toplam 222

Sonuc¢ ve Oneriler
Sonuglar

Sinif ogretmenlerinin kendi algilarina gore 8 yeterlik alanindaki
yeterlik diizeylerine bakildiginda; tiim yeterlik alanlarinda kendilerini A2
diizeyinde kabul etmektedirler.

Sinif Sgretmelerinin 6zel alan yeterliklerini olusturan 8 yeterlik
alanina sahip olma diizeyleri arasinda cinsiyet degiskenine gore hicbir
yeterlik alaninda anlaml bir fark bulunmamuistir. Tiim yeterlik alanlarinda
bay ve bayan Ogretmenler kendilerini A2 diizeyinde yeterli
degerlendirmektedirler.

On lisans ve lisans grubunun yer aldig1 egitim diizeyi degiskenine
gore yeterlik diizeylerinde birinci, ikinci, dordiincii ve besinci yeterlik
alanlarinda 6n lisans lehine anlamli farklar bulunmustur. Sadece 4. yeterlik
alaninda (Sanat ve Estetik) lisans grubu ogretmenler kendilerini Al
diizeyinde kabul etmektedirler buna kargin 6n lisans mezunu 6gretmenler
kendilerini A2 diizeyinde yeterli gormiiglerdir.

Dort farkli ¢alisma siiresini iceren kidem degiskenine gore sadece 4.
yeterlik alaninda 11-15 yil siiredir ¢alisan 6gretmenler ile 16 yil ve daha
uzun siiredir ¢alisan 6gretmenler arasinda, 16 yil ve daha uzun siiredir
calisan 0gretmenler lehine anlamli bir fark bulunmustur. 11-15 yildir ¢alisan
ogretmenler kendilerini bu yeterlik alaninda Al diizeyinde vyeterli
goriirlerken 16 yil ve daha uzun siiredir ¢alisan 6gretmenler kendilerini A2
diizeyinde yeterli gormiislerdir.

Hicbir yeterlik alaninda Ogretmenler kendilerini A3 diizeyinde
yeterli gérmemislerdir ve 6gretmenlerin farkli degiskenlere gore kendilerini
Al diizeyinde hissettikleri tek alan 4. yeterlik alanidir.
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Ogretmenlerin yeterlik diizeylerini degerlendirmelerinde kidem
degiskeninin etkisi egitim diizeyi degiskenine gore daha fazladir. On lisans
mezunu 0gretmenlerin ¢cogunlugu (%75), 16 yil ve daha uzun siire caligan
O0gretmenlerden olusmaktadir. Lisans egitimini tamamlamis 6gretmenlerin
%21'i 1-5 yildir calisan, %14'ti 16 yil ve daha uzun siiredir c¢alisan
ogretmenlerden  olusmustur. Cogunlugunu wuzun yillar ¢alismis
Ogretmenlerin olugturdugu on lisans grubu o6gretmenler bir¢ok yeterlik
alaninda  kendilerini lisans grubu Ogretmenlerden daha yeterli
gormektedirler.

Oneriler

Ogretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen adaylar1 yetistirilirken
Milli Egitim Bakanligi'nca belirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
ve Ozel alan yeterlikleri de g6z oOniinde bulundurularak &gretmen
adaylarmin yeterlik diizeyini yiikseltici ve gelistirici uygun egitim 6gretim
verilmelidir.

Gorev yapan Ogretmenlerin kendilerini eksik hissettikleri yeterlik
alanlar1 ve alt yeterlikler konusunda Milli Egitim Bakanligi’'nca 6gretmenleri
gelistirmeye ve eksiklikleri gidermeye yonelik ¢alismalar yapilmalidir.
Ogretmen yetistiren kurumlar olarak tiniversiteler Ogretmen yetistirme
siirecinde sanat, estetik ve ilk yardim faaliyetleri ile ilgili ders sayilarim
arttirmalidirlar.

Sanat ve estetik yeterlik alaninda goriilen eksiklikler giderilmels,
okul igi-dis1 faaliyetlerle bu alandaki yeterliklerin gelistirilmesine ve
ilerletilmesine olumlu katki saglayabilir.

Uzun yillar gorev yapmis, tecriibe ve birikim sahibi 6gretmenler
kendilerini daha yeterli gormektedirler. Bu Ogretmenler deneyim ve
birikimlerini kendini yetersiz hisseden 6gretmenlere kogluk ve mentorlitk
yontemiyle bireysel olarak veya okul ¢apinda yapilacak faaliyetlerle grup
etkinlikleriyle aktarabilirler.
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