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Toplum olarak ilerlemek ve gelismis iilkelerin refah diizeyine
ulagmak, okullarda iyi bir egitimin verilmesiyle miimkiin olur. Okullarda
verilen egitimin niteliginin arttirilmasi, 6gretmenlerin niteliginin arttirilmasi
ile saglanir. Bu ¢alisma ile ilkokullarda ders yili basinda ve ders yili sonunda
olmak {izere yilda iki defa yapilan mesleki gelisim egitimleri (seminer
calismalar1) hakkinda smif ogretmenlerinin genel goriislerinin belirlemesi
amaclanmaktadir. Bu amagcla hazirlanan dort adet acik uglu soru goriisleri
alinmak tiizere rastgele yontemle secilmis 60 6gretmene sorulmustur. Elde
edilen verilerin analizinde nitel arastirmalarin ¢oztimlenmesinde kullanilan
icerik analiz yontemi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda ogretmenler,
mesleki gelisim egitimi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarin amacimi;
yenilikleri takip etmek, haberdar etmek ve eksiklikleri gidermek olarak
belirlerken, ogretmenlerin bir¢ogu bu calismalarmin kendilerine katki
saglamadigini diistinmektedir. Ogretmenler zaman agismdan mesleki
gelisim ¢alismalarmin simdi oldugu gibi sene basi ve sene sonunda olmak
tizere yilda iki defa yapilmasmin ya da siireg igine yayilarak yapilmasinin
daha uygun olacagimni belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenler, mesleki gelisim
egitimlerinde, ilgi ve ihtiyaclarmin dikkate alinmasi, ¢alismalarin
uygulamaya doniik olmast ve alaninda uzman kisilerin bu c¢alismalarda
gorev almasinin etkililik agisindan fayda saglayacagini diisiinmektedirler.
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Determination of the General Views of Class Teachers Regarding
Their Career Development Training

Abstract

Advancing as a society and reaching the level of welfare of
developed countries are only possible by offering good education in schools.
The quality of the education offered in schools is increased by means of
increasing the qualifications of the teachers. With this study, it is aimed to
determine the general views of class teachers on their career development
training (seminar works) held twice a year, one of them being at the
beginning and the other at the end of the school year for primary schools.
Four open-ended questions prepared to this end were asked to 60 teachers
chosen randomly to take their views. Content analysis method used for the
analysis of qualitative researches was used in the analysis of the data
obtained. As a result of the research, while the teachers establish the studies
carried out within the scope of career development training as keeping up
with the novelties, informing and overcoming the deficiencies, most of the
teachers think that this training does not contribute to them. The teachers
stated that in terms of the time, it would be appropriate to carry out the
career development courses twice a year, one of them being at the beginning
and the other at the end of the school year, as it they are now or extending
them over the process. Furthermore, the teachers think that it would be
beneficial in terms of effectiveness of the career development training to take
into account the interests and needs, that the courses are application based
and experts in their fields take part in the courses.

Key Words: Career Development Training, Class Teacher, Primary
School.

Giris

Glintimiizde bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel alanlarda 6nemli degisimlere yol agmaktadir. Bireyler
yasanilan bu degisimlere ayak uydurmak ve yenilikleri takip edebilmek icin
yasam boyu 6grenmeye ihtiya¢ duymaktadir. Sosyal bir sistem olan egitim
bireylerin bu ihtiyacini kargilayarak, toplumdaki yeni bilgi ve becerileri
bireye kazandirmak yoluyla, onlarn toplumun degisen kosullarma uyum
saglamasmni  kolaylagtirmaktadir (Taymaz, 1992). Ozellikle calisma
yasaminda bireylerin mesleki gelisimleri icin hazirlanan egitimler
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calisanlara mesleklerinde daha basarily, iiretici ve mutlu olmasini saglayacak
bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmay1 amaglamaktadir (Yalin, 2001).

Orgiitlenmig biitiin etkinlikler i¢inde insanin en 6nemli oldugu alan
egitimdir. Egitimin en etkin insan wunsurunu ise Ogretmenler
olusturmaktadir (Kayabas, 2008). Toplumun gelecegi olan bireyleri
yetistiren Ogretmenlerin iistendigi sorumluluklarmi en iyi sekilde yerine
getirmeleri i¢in siirekli olarak kendilerini yenilemesi ve gelistirmesi
gerekmektedir. Fullan ve Pomfret, 6gretmenlerin mesleki gelisimi ile
yenilikciligin ~ birbiriyle baglantili oldugunu vurgulayarak, okullarda
yasanan degisim icin Ogretmenlerin gelisiminin Snemli olduguna dikkat
cekmistir (akt: Yilmaz ve Kocasarag, 2010).

Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde aldigi egitim ii¢ bes yil icinde
gincelligini yitirmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin var olan bilgileriyle
meslegini geregi gibi yliriitmesi zorlasmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin,
egitimle ilgili yaymlardan, mesleki seminer g¢alismalarindan, hizmet ici
seminerlerden, internet ve diger her tiirlii imkanlardan yararlanmasy,
meslegi ile ilgili yenilikleri ve gelismeleri takip etmesi, meslek hayati
boyunca bilgilerini yenilemesi, kendini yetistirmesi, ¢agmn insaniu
hazirlamasi agisindan zorunludur (MEB, 2006).

Saban (2000), ogretmenlerin hizmet igi egitime tabi tutulmasini
gerekli kilan baglica nedenleri sdyle siralamaktadar:

v' Bilimdeki degismeler,
Toplumsal degisimeler,
Okul sistemlerindeki degismeler,
Ogretmenlerin kendi ilgi alanlarmdaki degismeler,
Ogretim yontemleri ve teknolojisi alanindaki yeni gelismeler.

ASRNE NN

Ogretmenlere yonelik hizmet igi calismalarm, &gretmenlerin
ihtiyaclarma dayali olarak gerceklesmesi beklenmektedir. Roux ve Fereira,
(2005) 6gretmenlerin asagidaki konularda hizmet ici egitimden gegirilmeleri
gerektigini belirtmektedir:

v' Var olan ya da yeni politikalarin 6gretmenlere tanitilmasi gibi
politik konular,

v" Okulun niifusu, yonetimi ve vizyonundaki degisiklikler gibi icerikle
ilgili konular,

v Ogretim, konu alani ya da sunum becerilerini gelistirme gibi mesleki
bilgi ve becerilerle ilgili konular,

v' Bireysel ya da grup performansini artirmay1 amaglayan performansa
dayali konular ve kariyer gelisimine yonelik konular.

Houston (1990), hizmet i¢i 6gretmen egitimlerinin konferanslar,
seminerler ~ve formal dersler gibi bircok etkinlik  yoluyla
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gerceklestirilebilecegini ve bu tiirdeki faaliyetlerin 6gretmenlerin mesleki
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesini sagladigini
belirtmektedir.

[lkégretim Kurumlari Yonetmeliginde ise, “Hizmet ici egitim
faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen mesleki gelisim egitimlerine iligkin,
ilkogretim kurumlarinda gorevli yonetici ve Ogretmenlerin genel Kkiiltiir,
ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon alanlarinda, bilgi ve gorgiilerini
artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim ve Ogretimde karsilasilan
problemlere ¢oziim yollar1 bulmak, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaclarma gore
plan ve programlar1 hazirlamak ve uygulamak amaciyla derslerin
kesiminden temmuz aymm ilk isgiiniine, eylill aymin ilk isgliniinden
derslerin baslangicina kadar; yil i¢inde ise yillik calisma programinda
belirtilen siirelerde mesleki ¢alisma yapilir” (2013) maddesi yer almaktadir.
Bu madde geregince yiiriitiillen mesleki gelisim egitimlerinde yonetici ve
ogretmenler (IKY, 2013):

a) Ilkogretim ders programlarinda, mevzuatinda ve uygulamalarinda
yapilan degisiklikleri inceler ve degerlendirir.

b) Birbiri ile iligkili alanlarda ziimre 6gretmenleri is birligi yapar.

c) Yeni 6gretim yilinda uygulayacaklar: yillik ¢alisma programlari, is
takvimini planlar ve ig boliimii gibi hazirliklar1 yapar.

d) Kayit islemleri ile ilgili olarak veli goriismelerini gerceklestirir.

Bu calisma ile ilkokullarda ders yili basinda ve ders yili sonunda
olmak {izere yilda iki defa yapilan mesleki gelisim egitimleri (seminer
calismalar1) hakkinda smif ogretmenlerinin genel goriislerinin belirlemesi
amaglanmaktadir. Bu amag ¢ercevesinde agsagidaki sorulara yanit aranmuigtir:

1) Mesleki gelisim egitimlerinin amaci ne olmalidir?

2) Mesleki gelisim egitimlerinin yararlari nelerdir?

3) Mesleki gelisim egitimleri ne zaman yapilmalidir?

4) Mesleki gelisim egitimlerinin daha etkili bir sekilde yapilmasina
yonelik goriisleriniz nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Smif Ogretmenlerinin mesleki gelisim egitimlerine iliskin genel
goriislerinin belirlenmeye c¢alisildigt bu arastirmada, nitel arastirma
yontemlerinden olgubilim “fenomology” deseni kullanilmistir. Olgubilim
deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa
sahip olmadigimiz olgulara odaklanir. Olgubilim bize tamamen yabanci



Sosyal Bilimler Dergisi 171

olmayan ancak tam olarak anlamini kavrayamadigimiz olgular: arastirmada
uygun bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2011:72).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013 egitim-6gretim yilinda
Elazig il merkezinde gorev yapan 60 oOgretmen olusturmaktadir. Bu
aragtirmada tesadiifi ve orantisiz kiime Ornekleme yontemi kullanilarak
calisma grubu belirlenmistir. Buna gore Elazig il merkezinde yer alan
okullar rasgele yontemle listeden secilmis ve secilen bu okullarda goérev
yapan Ogretmenler Orneklem olarak belirlenmistir. Kiime Ornekleme
calisilmasi diisiiniilen evrende dogal olarak olusmus veya farkli amagclarla
yapay olarak olusturulmus, kendi icinde belirli 0Ozellikler agisindan
benzerlik gosteren degisik gruplarin olmasi durumunda kullanilmaktadir
(Yildirim, Simsek, 2011:105).

Veri Toplama Araci

Mesleki gelisim egitimlerine iliskin sinif &gretmenlerinin genel
goriislerini belirlemeye yonelik olarak hazirlanan dort adet agik uglu soru
goriigleri ~ alinmak  {izere Ogretmenlere  sorulmustur.  Sorularin
hazirlanmasinda, literatiirdeki mevcut ¢alismalar incelenmis ve i¢ uzman
goriisii alinmistir. Smif 6gretmenlerine, goriisme formlar1 verilerek, gerekli
aciklamalar yapilmis bu formlar1 doldurup teslim etmeleri istenmistir.
Doldurulan bu goriisme formlar: arastirmanin temel veri kaynagi olarak
kabul edilmistir.

Verilerin Analizi

Sinif 6gretmenlerinin goriisleri dikkate alinarak elde edilen verilerin
analizinde nitel aragtirmalarin ¢éziimlemesinde kullanilan “icerik analizi”
yontemi kullanilmigtir. Igerik analizinde, temelde yapilan iglem, birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar cergevesinde bir araya
getirmek ve bunu okuyucunun anlayabilecegi bir bigcimde organize ederek
yorumlamaktir. Igerik analizinde temel amag, toplanan verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulasmaktir. Bu yolla veriler
tanimlanmaya, verilerin i¢inde sakl1 olabilecek gercekler ortaya ¢ikarilmaya
calisihir (Yildirim, Simsek, 2011:227). Calismada ilk olarak o&gretmenlerin
goriisme formuna vermis olduklar1 yanitlar incelenmis ve dgretmenlerden
toplanan biitiin veriler (60 goriisme formu) gegerli kabul edilmistir. Daha
sonra bu anketler iizerinde ¢dziimlemeler yapilmistir. 60 anketin her birine
sirayla sayr numaras: verilerek her bir soru igin bir Word belgesi
olusturulmus ve yanitlar istatistiksel veri analiz programinda analiz
edilmigtir. Ogretmenlerin goriiglerinin analizinde, ifadelerin benzerligine
gore gruplandirmalar yapilarak temalar olusturulmus ve goriisler uygun
temalara yerlestirilmistir. Ayrica ¢alismada 6gretmenlerin goriislerine iliskin
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frekans degerleri belirlenmistir. Her bir temada dikkat ceken katilimci
goriislerine dogrudan alintilarla yer verilmistir. Arastirmanin giivenirliligini
Olgmek icin, 6gretmen goriislerinden elde edilen dort farkhi soruya vermis
olduklar1 yanitlarin yerlestirildigi temay1 temsil edip etmedigini gorebilme
amacilyla uzman goriisiine basvurulmustur. Bu dogrultuda uzman
tarafindan incelenmesi istenen soru formlarndan elde edilen yarutlar ile
arastirmaci tarafindan olusturulan tema listesi, hi¢ bir yanit disarida
kalmayacak sekilde eglestirmesi yapilmistir. Ayrica arastirmanmn
givenilirligini 6lgmek igin Miles ve Heberman'in gelistirdigi Uzlasma
Yiizdesi(P) = Gortis Birligi(Na) / (Gortis Birligi(Na) + Gortis Ayriligi(Nd)) X
100 formiilii kullanilmigtir. Nitel ¢alismalarda, uzman ve arastirmaci
degerlendirmeleri arasmmdaki uyumun %90 ve iizeri oldugu durumlarda
givenirlik saglanmis olmaktadir (Saban, 2008:467). Buna gore gortisiine
basvurulan uzman sadece alt1 ifadeyi arastirmacilardan farkl bir kategoriyle
yerlestirmistir. Bu hesaplamanin ardindan arastirmanin giivenirligi; P =282 /
(282 + 6) X 100 = %98 olarak bulunmustur. Bu sayede arastirmanin ig
gecerligi saglanmistir. Arastirmanin dis gegerliginin saglanmas: icin ise
arastirmanin drneklemi genellemeye izin verecek sekilde secilmistir. Karasar
(2008), varilan bir nedensel iliskide, sonu¢ un bilinen nedenlerle gercekten
aciklanabilirligini i¢ gegerlilik olarak tanimlarken, ornek bir grup iizerinde
ve arastirma kosullar1 icinde varilan bir sonucun, gercek yasama
genellenebilirligini de dis gegerlilik olarak tanimlamuistir.

Bulgular

Smif dgretmenlerine sorulan “Mesleki gelisim egitimlerinin amact
ne olmalidir?” sorusuna iliskin 6gretmenlerin vermis olduklari yamitlar
incelenmistir. Mesleki gelisim egitimlerine iliskin olusturulan ana temalar,
ana temalara bagh kategoriler ve frekans degerleri Sekil 1’de verilmistir.
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Sekil 1: Mesleki Gelisim Egitiminin Amaci

Sinif ogretmenleri, mesleki gelisim egitimlerinin daha ¢ok yenilikleri

takip etmek (f=18), haberdar etmek/bilgilendirmek (f=14) ve eksiklikleri
gidermek (f=14) amacina yonelik olarak yapilmasi gerektigi yoniinde goriis
bildirmislerdir. Mesleki birikim (f=4) ve toplumsal gelisim (f=4) amaciyla
yapilmasi yoniinde daha az 6gretmen goriislerine rastlanmaistir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinin amacma iligkin

goriisleri ile ilgili ornek ifadelere asagida yer almaktadir:

Meslekte yenilikleri takip edip basariy artirmak, verimi artirmak olmalidir.
Bilimsel ve ¢caga uygun olmahdir.

Kisiyi kendi meslegi ile ilgili bilgilendirmek ve eksikliklerin giderilmesi
olmalidur.

Mesleki calismalarin amaci yeni gelismelerden 6gretmenleri haberdar etmek
olmalidir.

Amaci gelisim saglamak ve yenilikleri 6grenmek olmalidir.

“Mesleki gelisim egitimlerinin yararlar1 nelerdir?” sorusuna iligkin

olarak, 6gretmen goriisleri dikkate alindiginda olusturulan ana temalar, ana
temalara bagh kategoriler ve frekans degerleri Sekil 2'de gibi gosterilmistir.
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Sekil 2: Mesleki Gelisim Egitimlerinin Yararlar1

Elde edilen verilere gore yapilan mesleki gelisim egitimlerinin
yararll oldugunu diisiinen Ogretmenlerin yaninda, yararli olmadiginm
diisiinen Ogretmen goriisleri de yer almaktadir. Bu egitimlerin yararh
olmadigini diisiinen Ogretmenlerin (f=41), yararli oldugunu diisiinen
Ogretmenlere gore daha fazla olmasi dikkat gekicidir. Mesleki gelisim
egitimlerinin yararli olmadigini diisiinen Ogretmenler bunun gerekgesi
olarak bilinenlerin tekrari olmasi (f=8), ilgi ve ihtiyac¢lardan uzak olmasi (f=6)
ve amaca uygun olarak yapilmadigmi (f=6) ileri stirmiislerdir. Bunun
yaninda 0gretmenler bu egitimlerin eksiklikleri gidermek (f=10) ve haberdar
etmek (f=7) konularinda yararli oldugunu 6ne siirmiiglerdir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinin yararlarma iligkin
gorisleri ile ilgili ornek ifadeler asagida verilmistir:

v Amaca uygun olarak yapilan mesleki calismalar uygun olur. Ancak bugiine
kadar yapilan mesleki ¢alismalar G63retmenlerin  mesleki  bilgilerini
gelistirmeye yonelik olmamustir.

V' Bildigim ve uyguladigim yontem ve teknikleri bana aktarmaktan bagka bir
kazanimi yoktur.

v ligim ve ihtiyactm dogrultusunda siradanliktan uzak ve gercekci egitim
calismalarin istiyorum.
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v' Egitimdeki mesleki ¢alismalar unutulan bazi bilgi ve kuramlarin yeniden
hatirlanmas:  ve yeni gelismelerden haberdar olmamiz bakinindan
onemlidir.

V' Her wyil yenilenen yonetmelikler, egitim programlari, egitim yontemleri
hakkinda katk: saglamaktadir.

“Mesleki gelisim egitimleri ne zaman yapilmalidir?” sorusuna ait
smif Ogretmenlerinin mesleki gelisim egitiminin zamani hakkindaki
goriislerine iliskin olusturulan ana temalar, ana temalara bagl kategoriler ve
frekans degerleri Sekil 3'teki gibi gosterilmisgtir.

Sene
sonunda

intiyag
duyuldugunda

Sene bagi ve
sene
sonunda

Sdrec icinde

Sene
basinda

Sekil 3: Mesleki Gelisim Egitimine Iliskin Zamanlama

Mesleki gelisim egitimlerine iliskin en uygun zamanin sene basinda
ve sene sonunda (f=16) ya da devam eden egitim siireci i¢inde (f=16)
yapilmasma yonelik Ogretmen goriislerinin daha sik tekrarlandig:
goriilmiistiir. Bu bulguya gore dgretmenler mesleki gelisim egitimlerinin
simdi oldugu gibi sene basi ve sene sonunda yapilmasinin ya da siireg i¢ine
yayilarak yapilmasmin daha faydali olacagini diisinmektedirler. Bunun
yaninda sadece sene sonunda (f=5) ve ihtiya¢ duyuldugunda (f=6) yapilmasi
gerektigini diisiinen 6gretmen goriisleri de yer almaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinin zamanlamasina iligkin
gorisleri ile ilgili ornek ifadeler asagida verilmistir:

v Su anda uygulanan tarihlerin yerinde oldugu kanaatindeyim.
Yilsonu ve 6gretim baginda yapilmas: yararl olur.
Tiim yila yayimalidir.
Yil icerisinde egitim 0gretimle beraber yiiriitiilebilir.
“Mesleki gelisim egitimlerinin daha etkili bir sekilde yapilmasma
yonelik goriigleriniz nelerdir?” sorusuna ait mesleki gelisim egitimine iligkin
Oneriler hakkindaki goriislerine iliskin olusturulan ana temalar, ana
temalara bagl kategoriler ve frekans degerleri Sekil 3'teki gibi gosterilmistir.

A NERNERN
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Sekil 4: Mesleki Gelisim Egitimine Tliskin Oneriler
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Ogretmenler, mesleki gelisim egitimlerinin daha etkili bir sekilde
yuritiilmesi i¢in, ilgi ve ihtiyaglarin dikkate alinmas: (f=14), egitimlerin yiiz
ylize olmasi (f=14) ve egitimlerin uygulamaya doniik olmas: (f=14)
gerektigini ileri siiriilmiistiir. Ogretmenler bunun yaninda anlatimmin
monotonluktan kurtarilmas: (f=10), egitimlerin uzman kisiler tarafindan
verilmesi (f=10) gruplarin homojen olarak diizenlenmesi (f=7), planlamanin
iyi bir sekilde yapilmasmin (f=6) daha etkili bir egitimin gerceklesmesi
agisindan fayda saglayacagmni dile getirmislerdir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinin daha etkili yapilmasma
iliskin goriisleri ile ilgili 6rnek ifadeler asagida verilmistir:

V' Yiiz yiize egitim ile etkilesim saglanmalidir.
Insanlarin beklentilerine cevap verecek élciide olmalidir.
Birebir diyalog kurulmas: ve katilanlara aktif gorev verilmesi daha iyi olur.
Insanlart bilgisayar bagina toplayarak degil, daha ilgi cekici yontemler
kullamilarak yaprlmalidir.

AN

<\

Mesleki egitim, mesleki gelistirme calismalarim konunun uzmani olan
kisiler vermelidir.
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmayla ilkokullarda ders yili basinda ve ders yili sonunda
olmak {izere yilda iki defa yapilan mesleki gelisim egitimleri (seminer
calismalar1) hakkinda smif Ogretmenlerinin genel goriisleri belirlemistir.
Sorulan dort acitk uglu soruya Ogretmenlerin verdikleri yanitlar dikkate
alinarak analizler yapilmis ve elde edilen sonuglar asagidaki gibi
degerlendirilmistir.

“Mesleki gelisim egitimlerinin amaci ne olmalidir?” sorusuna iliskin
verilen yanitlar incelendiginde; 6gretmenler daha ¢ok yenilikleri takip etmek,
haberdar etmek/bilgilendirmek, eksiklikleri gidermek amacma yonelik
olarak mesleki gelisim egitimlerinin diizenlenmesi gerektigi yoniinde goriis
bildirmislerdir. Kayabas (2008) yapmis oldugu c¢alismada, hizmet-igi egitim
uygulamalarmin temel amacmin Ogretmenlerin gelisiminin saglanmasi,
alanindaki yenilik ve gelismelerden haberdar edilmesi oldugunu
vurgulamistir. Bu sonu¢ arastirmadan elde edilen sonuglari destekler
niteliktedir. Ayrica Ogretmen mesleki birikim ve toplumsal gelisim
temalarma iliskin ifadelerin daha az tekrarlandigi elde edilen sonuglar
arasmdadir.

Mesleki gelisim egitimlerinin  yararli olmadigim1  diisiinen
Ogretmenlerin, yararli oldugunu diisiinen Ogretmenlere gore daha fazla
oldugu dikkat c¢ekicidir. Bu egitimlerin yararli olmadigini diisiinen
Ogretmenler bunun gerekgesi olarak bilinenlerin tekrari olmasi, ilgi ve
ihtiyaglardan uzak olmasi ve amaca uygun olarak yapilmadigini ileri
sirmiiglerdir. Bu sonu¢ Madden’in (2003) arastirmasinda, hizmet ici egitim
etkinliklerinin okul yoneticileri ve Ogretmenlerin egitim programlarinda
amagclanan bilgileri kismen kazanabildikleri, kazandiklar1 bilgileri ise is
yasamlarinda istenen diizeyde kullanamadiklar1 yoniinde ulastig1 sonug ile
ortiismektedir. Buna karsin Giiltekin ve Cubuk¢unun (2008) ilkogretim
Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitime iliskin goriis ve Onerilerini ortaya
koymak amaciyla yaptiklar: ¢calismada, ilkdgretim Ogretmenlerinin hizmet
ici egitimi gerek kurumsal gerekse bireysel bakimdan kendilerine katki
getiren bir etkinlik olarak gordiiklerini belirlemislerdir. Bu c¢alismada
mesleki gelisim egitimlerinin yararli oldugunu diisiinen 6gretmenler bu
yararin eksiklikleri giderme ve haberdar etme konusunda oldugunu
bildirmislerdir.

Mesleki gelisim egitimlerine iliskin en uygun zamanin hem sene
basinda hem de sene sonunda ya da siire¢ i¢inde yapilmasina yonelik
ogretmen goriislerinin daha sik tekrarlandig1 goriilmiistiir. Bu bulguya gore
ogretmenler mesleki gelisim egitimlerinin simdi oldugu gibi sene bag1 ve
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sene sonunda yapilmasmin ya da siire¢ icine yayilarak yapilmasinin daha
faydali olacagmi diisiinmektedir. Bunun yaninda sadece sene sonunda ve
ihtiyag duyuldugunda bu egitimlerin yapilmas: gerektigini diistinen
Ogretmen goriislerine daha az rastlanmaistir.

Ogretmenler, mesleki gelisim egitimlerinin daha etkili bir sekilde
ylritiilmesi icin ilgi ve ihtiyaglar dikkate alinmasi gerektigini, egitimlerin
ylz ylize olmasi gerektigi ve egitimlerin uygulamaya doniik olmasi
goriiglerini ileri siirmiislerdir. Bu oOnerileri anlatimimin monotonluktan
kurtarilmasi, egitimler uzman kisiler tarafindan verilmesi gerektigi,
gruplarin homojen olarak diizenlenmesi, planlamanm iyi bir sekilde
yapilmasi goriisleri izlemektedir. Ekinci ve Yildirim’in (2009) yapmis oldugu
calismada da katilimcilar, hizmet i¢i egitim gorevlerinin alaninda uzman,
deneyim sahibi ve mesleki bilgisi yeterli kisiler arasindan segilmesi
gerektigini belirtmisler. Ayrica yapilan c¢alismalarda mesleki gelisim
etkinliklerindeki konularin Ogretmenlerin gercek ihtiyaclarma yonelik
olmasi ve uygulamalarin izlenmesi gerektigi vurgulanmistir (Aydogan, 2002;
Bayrakgi, 2009; Blimen vd., 2012; Demirkol, 2010; Cift¢i, 2008; Ozer, 2004;
MEB, 2006). Bu sonuglar arastirmadan elde edilen sonuglarla ortiismektedir.

Ulagilan sonuglar dikkate alinarak mesleki c¢alismalarin bu
dogrultuda yeniden gozden gegirilmesi, calismalarin etkililigi acisindan
fayda saglayacagr diisliniilmektedir. Ayrica Ogretmenlerin mesleki
gelisiminin daha etkili gerceklestirilmesi i¢in farkl iilkelerdeki uygulamalar
izlenmelidir.
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