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EGITiCi DRAMADA ROL OYNAMANIN
EGITIM ACISINDAN ONEMi
Alev ONDER"
OZET

Bu yazida, egitici drama yonteminin temel bir teknigi olan rol oynamanin, insan
yasamindaki ve eitimdeki yeri ve Onemi betimsel olarak incelenmeye caligilmugtir.
Inceleme, 6zelikle Bronfenbrenner’in rol tanimundaki boyutlar temelinde ele almmig ve
rol oynamadan beklenen yararlarin elde edilebilmesi icin nelere dikkat edilmesi gerektigi

tizerinde de durulmustur.
Anahtar sozciikler: Egitici drama, sosyal roller ve islevleri, rol oynama teknigi
SUMMARY

This article is about the significance of role playing as a fundamental technique of
educational drama in human life and education. The dimentions of role playing according
to Bronfenbrenner’s definition of role were examined theoretically and the key points for
effective usage of role playing in educational drama were discussed.

Key words: Educational drama, social roles and their functions, technique of role
playing.

Eski caglardan beri insanoglu etkilendigi, anlamaya calistii, denetimi altina
almaya calistifn birgok seyin roliine girerek onu canlandirmayi, yeniden yaratarak
incelemeyi, amacli olarak kullanmugtir. Roliine girilerek canlandirilmaya ¢aligilan, bazen
bir av hayvani, bazen bir savas sahnesi, bazen bir ihanet, bazen sevgi, bazen de nefret
olabilmistir. Cagdas ve giderek yayginlasan bir egitim yontemi olarak egitici dramada ve
diger drama yontemlerinde siklikla basvurulan tekniklerden biri rol oynamadir. Gergekte
¢ocugun dogal oyunlarinda da goriilen, bu nedenle oynamaya zaten yatkin oldugu rol
tistlenmenin, egitici drama kapsaminda ayrica ele alinip incelenmesinin yararli olacagi
diisiiniilerek, konu bu yazida farkli “rol” tammlar1 da dikkate alinarak betimsel diizeyde
irdelenmistir

* Doc.Dr., Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Ana
Bilim Dali
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Egitici drama yonteminin en temel teknigi olan rol oynamanin yeri ve 6nemini

ortaya koymanin iki temel yararindan soz edilebilir:

1-  Rol oynama teknigini geregi gibi uygulayarak, ¢ocugun gelisiminde ve

egitiminde daha etkili olarak kullanilmasini saglamak

2- Rol oynamanin dayandi8i temelleri g6z Oniine alarak teknigi daha ileri

diizeyde gelistirmek.

Her iki yararin da sonugta egitici dramay1 , amaglara ulasma konusunda daha
etkili kilacag1 sdylenebilir.

Bu konudaki bir incelemeye, roliin ne oldugundan baslamak gerekmektedir. Rol
kavramu giiniimiize degin farkl1 bicimlerde tanimlanmugstir. Mead’e (1934) gore rol, belirli
bir sosyal pozisyondaki bir kisinin nasil davranacagi konusunda digerlerinin
beklentileridir. Bronfenbrenner’a (1979) gore ise rol, toplumda belirli bir pozisyonu
dolduran kisiden beklenen etkinlikler ve iligkiler oldugu gibi, diger insanlarin da o kisiye
yonelik davranig ve iligki bigimleridir. Bronfenbrenner (1979), roliin bir etiket oldugunu ,
ve “bu kisi de kim?” sorusuna yanit verebildigine dikkati gekmistir. Ister gercek bir rol
olsun, ister oyun olsun diye gegici olarak verilmis bir rol olsun, rol ile karsilagildiginda ,
rolii tistlenen ( role giren) kisi ile roliin bir kisi tarafindan dolduruldugunu algilayan Kisi,
belirli beklentiler, etkinlikler, davranislar ve iliski bigimleri ile tepki verirler. Bu anlamda,
role giren kisinin davramiglari onemli oldugu kadar, onu girdigi rolde algilayan
cevresindeki kisilerin davraniglar1 da 6nem tasir. Ciinkii bir rol yalnizca role giren ya da
rolii oynayan kiginin davraniglari ile tanimlanmaz, diger insanlarin da o roldeki kisiye
kars1 gosterdikleri davraniglar ile de tanimlanir. Bronfenbrenner’in bu yaklagimu, egitici
dramada rol oynamaya uygulanirsa, varilacak noktada, asagidaki bakis acisi ve bilgiler

onem kazanir:

Rol oynama sirasinda rol iistlenen bireyin (katilimcinin) uygun 6zellik ve
davraniglari; Bronfenbrenner’in (1979) goriisleri de dikkate alinarak agagidaki gibi

siralanabilir:
1-  Toplum tarafindan daha 6nce tanimlanmus bir roliin farkinda olma.
2-  Role girecek kisinin o rolle ilgili bilgi ve deneyimi.
3- Rol oynayacak kisinin, role iligkin etkinlikleri.
4-  Rol alan kisinin farkinda oldugu, diger insanlarin rolle ilgili beklentileri.

5- Rol oynayan kisinin, bedensel ve zihinsel donaniminin o rolii oynamaya

yeterli ve uygun olmasi.
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6- Rol alan kiginin, o roliin geregi, diger insanlar ile iligki kurma bigimi.

Rol oynama sirasinda rol iistlenen bireyin uygun ozellik ve davraniglarinin, egitici
drama yontemi gercevesinde , daha ayrintili olarak incelenmesinin yararli olacagi
diisiiniilmiis ve asagida bu inceleme betimsel olarak yapilmaya calisilmistir: Bu sayede
egitici drama yonteminde rol oynama tekniginin uygulanmasi sirasinda, bireyin durumunu
daha iyi anlamak miimkiin olabilir.

Toplum tarafindan daha dnce tanimlanmig bir roliin farkinda olma

Drama sirasinda bireyin, belirli bir role girebilmesi i¢in, o roliin toplum tarafindan
tanimlanmug bir pozisyon olmasi ve bireyin de o pozisyonun farkinda olmas1 gerekir. Her
rol, birey varolmadan 6nce toplum tarafindan tanimlanmustir ve séz konusu rol, bireyin
varligmin Stesinde kendi bagina bir varliga sahiptir.Ornegin anne rolii, ya da sofor rolii, ya
da hatta ¢cocuk oyunu i¢in sdz konusu olabilecek “tren” rolii, cocuk dogmadan 6nce diger

insanlar tarafindan tanimlanmistir ve ¢cocugun kendinden bagimsiz olarak zaten vardir.

Egitici drama sirasinda bireyin, iistlendigi rolii canlandirabilmesi i¢in, o roliin
onceden farkina varmig olmasi gerekir. Bagka bir deyisle o rolii kavram olarak 6grenmis
olmalidir. Bu durumda, e8er birey, bir ¢ocuksa, s6z konusu rolii kavramlagtirabilecegi bir
zihinsel gelisim diizeyinde bulunmalidir.

Role girecek bireyin o rolle ilgili bilgi ve deneyimi

Belirli bir rolii, drama sirasinda canlandirabilmek icin, o role iligkin bilgi ve
deneyimlere sahip olmak gerekir. Roliin daha canli ve daha gergege yakin olarak
oynanmasi buna baghdir. Eger, drama sirasinda bireyden, yaratici, gercekte oldugundan
farkli rol davraniglar1 gostermesi bekleniyorsa, bu da her seyden once, roliin gergekteki
tipik Orneginin iyi bilinmesine ve rolle iligkili deneyim gecgirmeye baghidir. Tipki bir
ressamin, formdan uzaklasip, daha ozgiir resimler yapabilmesinin en saglikli yolunun
once dogadaki gercek formlara iyice hakim olmasindan gectigi gibi, belirli bir rolii gergek
haliyle iyice bildikten sonra, o rol ile ilgili yeni arayiglar ve denemeler daha verimli olarak
gerceklestirilebilir.

Rol oynayacak bireyin role iliskin etkinlikleri

Egitici dramada oynanacak rol acisindan ve bir rolii oynayan bireyi oyun sirasinda
cevreleyen, oyuna katilan diger bireyler acisindan bakilirsa, bir roliin goriiniir hale
gelmesi, yani bir anlamda varlik kazanmasi, o role iligkin ve o rolii tanimlayan
etkinliklerin, rolii {iistlenen tarafindan gosterilmesine baghidir. Rolii iistlenen birey
acisindan da bakildifinda, o bireyin bir rolii oynamasindan egitsel anlamda yarar
saglamasi, rolii yerine getirebilmesi i¢in, rolle ilgili etkinlikleri bilmesi ve davraniglarinda
gosterebilmesi gerekir. Rol etkinlikleri, bir roliin ortaya konulabilmesi icin kesinlikle
gosterilmesi gereken belirleyici hareketleri kapsar. Ornegin; kaptan roliinde, kaptann iki
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ayag iizerinde kalkip diimen tutmasi , aslan roliinde aslanin dort ayak tizerinde yiiriirken,
agzin1 kocaman acarak kiikremesi gibi..

Rol alan bireyin diger insanlarin rolle ilgili beklentilerinin farkinda olmasi

Bir rolii tanimlayan temel bilesenlerden biri, toplumun yani diger insanlarin
beklentileridir. Belirli bir rolii iistlenen bireyden beklenen davranislar, genel bir tavir,
yaratmasi beklenen bir atmosfer, uygun kars1 tepkiler, bir anlamda o roliin ve role giren
bireyin sinirlarini ¢izer. Bir rolii iistlenen bireyden beklentiler, tiim insanlara mal olmusg
olan, yani onlar tarafindan bilinen giiclii ve zayif yonler, tercihler, rutin davranislar, roliin
canlandirilmas: bakimindan rolii iistlenene de kolayliklar saglayabilir. Ancak bunun i¢in
diger insanlarin beklentilerinin farkinda olmak ya da o beklentileri sezmek gerekir. Diger
insanlarin (katilimcilarin) beklentilerine uygun tercihlerde bulunurken ( 6rnegin tavsan
roliinde havuca duyulan istek vurgulanirken), aslinda roliin ayrintilar1 animsanmakta ve
davranig olarak sergilenerek incelenmektedir. Iste bu nokta , drama sirasinda rol
oynamanin egitime katkisinin belirgin 6rneklerinden biri olarak kabul edilebilir.

Rol oynayan bireyin, bedensel ve zihinsel donaniminin o rolii oynamaya

yeterli ve uygun olmasi

Herhangi bir rolii iistlenebilmek igin o rolin gerektirdigi sozli ve sozsiiz
davraniglar1 gosterebilmenin 6nemli oldugu sonucu yukaridaki bilgilerden cikarsanabilir.
Bu ise bireyin hem bedensel hem de zihinsel donaniminin yeterli bir diizeyde olmasim
gerektirir. Egitici drama liderinin bu konuda iyi bir gozlemci olmasi , bireyin
zorlanabilecegi bir role atanmamasin1 beraberinde getirir ki, 6zellikle bazi bireylerin,
yetenekleri el vermediginden, rol davramglarini sergileyemeyip engellenme yasamalar
onlenmis olur. Diger tiim etkinliklerde oldugu gibi, rol oynama sirasinda bireyin gereksiz
yere zorlanmasi, sonraki etkinliklere olan motivasyonu engelleyeceginden, boylesi bir
durum mutlaka 6nlenmelidir. Ornegin, bir maymunun davramiglarmi, tercih ve
etkinliklerini canlandirabilecek zihinsel ve bedensel donanimdan yoksun bir ¢ocuga, daha
kolay, daha cok bildigi bir rol olarak, kopek roliiniin verilmesi daha uygun olabilir.

Rol alan bireyin o roliin geregi diger insanlar ile iligki kurma bigimi

Belirli bir rol, yukarida baglamlar i¢in de sik sik vurgulandigi gibi yalnizca,
sozciiklerden olusan bir tanim degildir. Insanlarin karsilikli gaba ve girisimleriyle tanimi
gOriiniir hale gelen, varlik kazanan rol, insanlar arasindaki iligki bi¢imlerini de etkiler. Bu
etki kargiliklidir. Yani hem roldeki kisinin sosyal iligkilerini etkiler, hem de ¢evresindeki
kisilerin ona karg1 iligki bigimlerini etkiler. Rol oynamanin bu yanindan yararlanilarak,
katilan ¢ocuklarin diger insanlarla iliski kurma bigimleri olumlu yonde etkilenebilir.
Buradan hareketle, gercekte ¢ekingen olan bir cocugu harekete gecirmenin en giizel yolu ,
onu ¢ekingen degil atilgan olmaya sevkedecek bir role atamaktir. Ornegin, cesur ve
heybetli bir ormanlar krali aslan olarak diger hayvanlara onderlik etmesini gerektiren bir
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rol, onun diger “hayvanlar” la iligki kurma bicimini belirli yonde etkileyerek, gercekte
oldugundan farkli tavirlar sergilemesine ve yeni denemeler yoluyla yeni davranislar
kazanmasina zemin saglayabilir.

Bireyin rol oynadigi ortamda bulunan diger kigilerin (katihimcilarin;
ogretmen, lider ve diger bireylerin) uygun ozellik ve davramglar

Yukarida, rol iistlenen ( oynayan ) birey ile ilgili, degiskenlerden (ozellik ve
davranislar) s6z edilmisti. Rol oynayan bireyin cevresindeki kisilerin (diger katilimcilar)
ozellik ve davraniglarinin da dikkate alinmasinda yarar olabilir. Ciinkii daha once de
belirtildigi gibi, bir rolii iistlenen bireyin ¢evresindeki diger kisilerin uygun tepkilerinin de

roliin canlandirilmasina katkisi olabilir.

Bir bireyin rol oynadig1 ortamda bulunan diger kisilerin (diger katlimcilarin;
Ogretmen, lider ve cocuklarin) uygun 6zellik ve davraniglari da gene Bronfenbrenner’in

(1979) goriisleri gergevesinde asagidaki gibi tanimlanabilir:
1-  Toplum tarafindan daha 6nce tanimlanmus roliin farkinda olma
2-  Soz konusu rol ile ilgili bilgi ve deneyimlere sahip olma

3-  Rol oynayan kisiden, roliine uygun davranislar bekleme ve bu beklentilerin
neler oldugunu hissettirme.

4-  Rol oynayan bireyin davranislarina diizeltici tepkiler verme (onaylama-
onaylamama)

5- Rol oynayan kisinin iistlendigi role iligkin etkinliklerde bulunma.
6- Rol oynayan Kkisi ile, iistlendigi role uygun iligki kurma bigimi.

Rol oynayan bireyle ayni ortamda bulunan diger kisilerin uygun 6zellik ve
davramislar1 da daha ayrintili olarak asagida agiklanmaya calisilmistir: Bdylece dramada
rol oynama teknigi uygulanirken, diger kisilerin, rol oynayan karsisindaki durumunu ve

saglayabilecekleri katkiy1 anlamanin miimkiin olabilecegi diisiiniilmiistiir.
Toplum tarafindan daha énce tammlanms roliin farkinda olma

Drama oyunu sirasinda, belirli bir rolii alan katilimcinin ( ya da farkli rolleri alan
birden fazla katilimcinin), canlandirdigr roliin varlik kazanmasi, goriiniir hale gelmesi,
yalnizca kendilerinin, toplum tarafindan daha ©nceden tanimlanmig s6z konusu
pozisyonun farkinda olmasina bagli degildir. Ayni zamanda, goriiniir hale gelen rolii
izleyen ( oyun icinde katilarak izleme sirasinda, kenardan izleyerek degil) diger
katiimcilarin da, daha Onceden tanmimlanmg pozisyonun farkinda olmalar1 gerekir.
Ornegin, bir katilmer kaptan roliine girip, role uygun davranmaya bagladiginda, onu
izleyen diger katilimcilarin daha onceden kaptan roliinii biliyor olmalar1 sayesinde
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verdikleri uygun tepkiler, roliin tanimlanmasina (ortaya ¢ikmasina) yardimei olur.
Rolle ilgili bilgi ve deneyimler

Ustlenilen bir rol canlandirilirken, ortamdaki diger kisilerin, o rolle ilgili olarak, o
ana degin edindikleri bilgi ve deneyimlerin, rolii anlamalarini kolaylastirabilecegi
soylenebilir. Ciinkii, ayn1 toplumda yasamanin, benzer kiiltiire sahip olmanin getirdigi
ortak bilgi ve deneyimler sayesinde, hem rol iistlenen hem de onun ¢evresinde bulunanlar,
ortak rol tanimlarinda birlesirler ve boylece oynanan rol, ortak bir sosyal anlam

kazanabilir.

Rol oynayan kigiden roliine uygun davramglar bekleme ve bu beklentilerin

neler oldugunu hissettirme.

Belirli bir roliin oynanmasini izleyen diger katilimcilarin, o role iliskin
beklentilerinin olmasi, bir anlamda rolii iistlenen bireye, roliinii nasil oynayacagi
konusunda ipuclar: ( bilgi) saglayabilir. Bu bilgi dogrudan degil, dolayl bir bilgi olabilir.
Clinkii sozel olarak tanimlanmadigindan acgik degildir. Gosterilen davraniglarla ifade
edilebilir. Ancak gene de rolii iistlenen agisindan bilgi degeri oldugu ileri siiriilebilir. Eger
, diger katilimcilar, beklentilerini dzellikle agiga vuran hareketler yapar ve sozel ifadelerle
de desteklerlerse, yani beklentilerini, rolii canlandirana belli ederlerse, rolii iistlenmis
olan da cogunlukla onlarin beklentilerine uygun davranarak, bir anlamda roliin goriiniir
hale gelmesine caligir. Ornegin, aslan roliinii oynayan bir ¢ocuga karst digerleri korku
tepkisi gosterip, kacisirlarsa, aslan roliindeki de kendini bu tepkilere gore ayarlar ve

onlar1 kovalayip yakalamaya ¢alisir.

Rol oynayan bireyin davramglarina diizeltici tepkiler verme (onaylama-

onaylamama)

Drama sirasinda bir rol canlandirilirken, digerleri, rolii canlandiranin yaptigi role
iligkin davramglarina uygun tepkiler gostererek de, ona bilgi saglayarak yOnlendirmis
olurlar. Boylece rol hem roldeki hem de roliin oynandig1 ortamdaki digerleri tarafindan
birlikte tanimlanmig olur. Omegin siniftaki bir drama etkinligi sirasinda kaplumbaga
roliindeki bir ¢ocugun, fazla hizli kosmasi1 durumunda, diger cocuklar onu uyararak “Sen
ne bicim kaplumbagasin? Kaplumbaga hizli kosamaz” diye onaylamama tepkisi

gosterirler ve bdylece roliin uygun bigimde canlandirilmasina yol géstermis olurlar.

Diger katilimcilarmn, belirli bir roldeki ¢ocuga gosterebilecekleri en etkili
davranig, anlamli ve o role uygun davranista bulunmalaridir. Bdylece, rol yalnizca rolii
canlandiranin olmaktan ¢ikar ve ona uygun davranigta bulunanlara da mal olur. Bagka bir
deyisle roliin kendisi ve iligkili oldugu unsurlar (etkinlikler gibi..) paylagilmis olur. Bu
durumda rol ve role iligkin bilgilerin ¢alisildig1, incelendigi soylenebilir. Trafik lambas1
roliindeki cocuk, kirmizi kartonu kaldirdiginda diger cocuklarin durmasi, yesili
kaldirdiginda ise yolun karsisina yiiriimeleri, bu duruma iyi bir drnek olarak gosterilebilir.
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Rol oynayan bireyin iistlendigi role iligkin etkinliklerde bulunma

Diger katilimcilar, bir rolii iistlenmis olan bireye, canlandirdigi role iligkin
etkinliklerle de uyum gosterebilirler. Ornegin, balikci roliindeki cocuk balik avlarken,
diger ¢cocuklar balik olarak onun oltasina yakalanirlarsa, balik¢r rolii, diger katilimcilarin,
balik gibi hareket etme ve oltaya yakalanma etkinlikleri sayesinde daha somut bir varlik
kazamir. Katilimer dier cocuklarin, rol ile ilgili etkinlik diigiiniip davranig olarak
gosterebilmeleri i¢in, ilgili rolii 6nceden iyi tanimalarinin geregi, bu ornekle de agikca
ortadadir..

Rol oynayan birey ile, iistlendigi role uygun iligki kurma bigimi

Egitici drama oziinde, katithmcilar arasinda kurulan sosyal iligkilere dayanir.
Katimcilarin  iistlendikleri roller, aralarindaki iligkileri de belirler. Bir roldeki
arkadaglarina, roliine iligkin olarak yaklagsan ve bu temelde iligki kurmaya calisan
digerleri, boylece hem oynanan roliin goriiniir hale gelmesine katkida bulunmus olurlar
hem de kurduklari iligki bigimi, genel sosyal davranis repertuarlarimi geligtirebilir.
Ornegin, ormanlar kral aslanla ormanda karsilagan bir tavsan roliindeki diger cocugun,
saygili iliski kurma bicimi, ormanlar kralina, giicii ve kendisiyle nasil konusulmas:
gerektigi hakkinda bilgi saglar. Bu davranisi gosteren cocuk agisindan ise, davranis
repertuarinda o davranisin bulundugunu gosterir.

Egitici dramada rol oynamanin degeri

Egitici drama kapsaminda bir egitim teknigi olarak rol oynamanin, c¢ocuk
egitimindeki yararlari, konu ile ilgili uzmanlarin goriisleri cercevesinde asagida
aciklanmaya caligilmustir:

1- Rol oynama ve zihinsel siireclerin geligimi

Rol oynama ¢ocugu hareket etmeye yonlendirir. Ciinkii bir rolii istlenmenin ve
geregi gibi canlandirmaya ¢aligmanin biricik yolu hareketler (davramslar) yolu ile role
uygun etkinlikler yapmak, digerleriyle iligki kurmak, beklentileri kargilamaktir
(O’NEeill, 1995). Buradan hareketle, rol oynama sirasinda yapilan hareketlerin, gelisigiizel
yapilan anlamsiz hareketler degil, oynanan roliin kendisi tarafindan tanimlanmug, anlamls,
organize hareketler (davramislar)oldugu sonucuna varilabilir. Hareket yolu ile elde edilen
deneyimlerin, yeni zihinsel siireclerin gelismesine destek oldufu, Piaget (1962)
tarafindan 6zellikle belirtilmistir. Hornbrook’a (1993) gore de, egitici dramada rol
oynama, bagkasinin yerinde olmay: zihinde canlandirmak oldugundan, rol oynamanin,
zihinsel siiregleri ¢aligtiran bir nitelige sahip oldugu ¢ikarsanabilir.
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2- Rol oynama ve girigkenlik (Inisiyatif alma)

Girigkenlik, giiniimiizde oldukca donemli bir kisilik 6zelligi olarak kabul edilmekte
ve ¢ocuklarda bir ise baslayip, devam etme, bu sirada olay iizerinde egemenlik kurma,
kararlar alma ve harekete ge¢me olarak tanimlanmaktadir ( Hohmann ve Weikart, 2000).
Cesitli rollere girme sayesinde cocuk, bir ise baslayip sonuna kadar devam etme, o rol ve
iligkili oldugu etkinlikler iizerinde egemenlik kurma ve harekete ge¢cme gibi alanlarda
yetkinlik kazanabilir (Hornbrook,1993). O halde farkli rolleri canlandirma, ¢ocugun
kendisini farkli durumlarda denemesini saglayarak, o durumlar1 daha iyi anlamasini ve
dolayisiyla onlara egemenlik kurmasim1  saglayacak girigkenlifi kazanmasini
kolaylagtirabilir. Olaylar1 pasif bir bicimde uzaktan izleyen degil, girigsken, aktif ¢ocuklar
yetigtirmek istenildigine gore, egitici dramanin rol oynama tekniinden daha ¢ok ve

bilingli olarak yararlanilmasi gerekir.
3- Rol oynama ve olumlu kendilik kavraminin geligimi

Cagimizda cocuklara egitimle kazandirilmak istenen diger onemli, temel bir
ozellik, olumlu kendilik degeri olduguna gore (Geldard ve Geldard,1997) bu, 6zelligin
kazanilmasin1 destekleyecek tekniklere egitimde daha ¢ok yer verilmesi gerekir. Rol
oynama teknigi, cocuga farkli rolleri, bir anlamda farkli kimlikleri deneme olanagi
saglayarak kendisini, zararsiz bir bigimde, farkli kimliklerde deneyerek tanimasina olanak
saglayabilir. Farkli rollerde kendisi ile ilgili kesiflerde bulunan, gercekte sahip oldugu
yonleri ile, idealde sahip olmak istedigi yonler arasindaki farki anlamasi ve buna gore
kendisini ayarlamas1 geregini anlayan cocuk, kendisi hakkinda daha olumlu bir bakis agis1

kazanabilir.
4- Rol oynama ve dil geligimi

Rol oynamanin dil geligimi iizerindeki etkisi 6nemlidir (Woolland,1993). Belirli
bir rolii iistlenme, o role iliskin etkinlikleri yapmay1 beraberinde getirir. S6z konusu
etkinlikler de ¢ogu kez dile dayali etkinliklerdir. Sozlii davraniglar olmaksizin bir rolii
canlandirmak oldukg¢a zordur. Rolii iistlenen agisindan, rolii geregi gibi yerine getirmek,
s0zlii davranislan yerinde ve zamaninda gostermek kaydiyla miimkiin olabilir.

5- Rol oynama ve kurallarm bilgisini edinmek

Rol oynama sayesinde sosyal ilke ve kurallari, oyun oynar gibi yapilan
etkinliklerle ¢aligmak miimkiin olabilir. Oyle ki bu sekilde 6grenilen ilke ve kurallar, daha
anlagilmis olarak, kalict hale gelebilir. Farkli rollere girmek, kurallara farkli
perspektiflerden bakmay1 ve bdylece toplu yasamda kurallarin yeri ve dnemini anlamay1

kolaylastirabilir.
6- Rol oynama ve 6grenci merkezli egitim

Egitici drama sirasinda rol oynama, katilan cocuklar1 aktif hale getirir. Ogrenci
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merkezli egitim i¢in oldukca iyi bir olanak sunan rol oynama sayesinde aktif hale gelen
cocuk, dgrenmeye ve dgrendiklerini gelistirmeye daha ¢ok motive olabilir.

7-Rol oynama ve empati

Toplum halinde yasarken insanlarin birbirleriyle olumlu sosyal iliskiler
kurmalarimi saglamak igin gerceklestirilmeye calisilan empati kurma becerisinin
edinilmesinde, rol oynamadan yararlanilabilir. Bagkasinin yerine kendisini koyabilme,
onun gibi diisiiniip hissedebilme ve onu anladigini iletebilme olarak tanimlanan empatiyi
saglamanin onemli bir yolu, bagka insanlarin roliine (kimligine ) gecici olarak girmek
olabilir. Rol oynama, bagka kimliklere gegici olarak girme olanagim saglayarak, empati
gelisimine katkida bulunabilir (O’Neill,1995). Bagkasimi anlamaya ¢aligmanin en iyi yolu,
onun kimligine gecici olarak girmek olabilir.

Egitici dramada rol oynama uygulanirken dikkat edilmesi gereken noktalara
iligkin oneriler

Buraya kadar betimsel olarak ele alinan bilgiler dogrultusunda, egitim amach
drama sirasinda rol oynama uygulanirken dikkat edilmesi gereken noktalara iliskin bazi
oOnerilerde bulunulabilir:

1. Egitici drama sirasinda baslangicta, cocuklar tarafindan dnceden bilinen roller
canlandirilmalidir. Ogretmenin Bu konuda bilgi sahibi olabilmesi icin drama uygulayacak
olan 6grencilerle yakindan ilgilenmesi, gézlem ve degerlendirme yapmasi gerekir.

2. Dramada yer alan roller ¢cocuklar tarafindan bilinmiyorsa, 6gretmen 6nce o rol
ile ilgili olarak, cocuklari, diger egitim yontemleri ile bilgilendirmelidir.

3. Belirli, bir rol canlandirilirken, diger katilimcilarmn, o role degisik tepkiler
gostermelerine izin ve olanak saglanmalidir. Bu durumda, drama grubuna liderlik eden
Ogretmenin diger cocuklari, uygun tepkileri vermeleri i¢in motive etmesi, bazen yol
gostermesi uygun olur. Ancak bu yol gostermenin siirekli de olmamasi gerekir. Ciinkii
egitici dramada genel olarak ¢ocuklarin, kendi tercihleriyle hareket etmelerine daha ¢ok
olanak tanmmasmin gerektigi gozden kacirilmamalidir (Onder, 2003). Cocuklarin

giriskenlik kazanmalarinin ve yaraticiliklarinin geligmesi i¢in buna gereksinim vardr.

4. Egitimde drama uygulanirken oynanan bir role, diger bireylerin tepkileri, bazi
ozel teknikler sayesinde daha dgretici bir nitelik kazanabilir:

a. Soru sormak: Rol oynayana sorulacak sorular ile hem canlandirilan rol hem de
o role iligkin diger bilgiler vurgulanmis olur. Bu sorular1 grubun 6gretmeni sorabilecegi
gibi, diger katilimcilar da sorabilir.

b. Rol davranislar1 arasinda eksik bulmak ve tamamlamak: Rol oynayanin eksik
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biraktigl bazi davranislar, drama sonrasi tartisma sirasinda diger katilimcilar tarafindan
ifade edilebilir.

c. Rol oynayana uygun hareketlerle karsilik vermek. Bu hareketler yalnizca drama
sirasinda degil, ozellikle drama sonrasindaki tartisma sirasinda da diger katilimcilar
tarafindan gosterilebilir.

5. Oynanan rol konusunda resim yapmak, kompozisyon yazmak gibi drama
sonras1 0gretim etkinliklerine zaman ayrilmasi yararli olabilir.

6. Rol oynama sirasinda ve rol oynama sonrasinda ,oynayanin rol digina ¢ikip,
canlandirdig1 role disardan bakarak tanimlamalar ve degerlendirmeler yapmasi, dramanin
egitici yaninn iglev kazanmas: bakimindan yararli olabilir.Ciinkii oynanan rolden bazi

sonuglarin ¢ikarilabilmesi i¢in incelenmesi gerekir.

7. Egitim ¢ocuklara her konuda orneklerin sunulmasini gerektiren bir etkinliktir.
Farkli rollere giren ¢ocuklara farkli durumlarda nasil davranabilecekleri konusunda
ornekler saglanabilmesi igin degisik rollere girmelerinin saglanmasi, karsilastiklart
orneklerin zenginlesmesine katkida bulunabilir.

8. Boal’un da (1999) degindigi gibi, rol oynama sirasinda 6nemli olan harekettir.
Roliin canlandirilmasi sirasinda rol oynayanin hareketlerinin miimkiin oldugunca serbest
birakilmas1 gerekir. Bu ise Ogretmenin drama sarasinda rol oynayanlara miidahale
etmeyerek onlarin yaraticili§ini tesvik etmesiyle saglanabilir.

7. Egitici drama uygulamalar1 sirasinda rol oynamaya bagvurulurken, rol
oynayanin belirli bir durumda ya da dykiide birbiri ile etkilesimde bulunan farkli rollere
girip ¢ikmasi (rol degistirme), s6z konusu farkli rolleri anlamak agisindan yarar
saglayabilir. Bu nedenle 6gretmenin cocuklarm ayni oturumda farkli rolleri degistirerek
oynamalarina olanak saglamasi uygun olur.

Sonug olarak, rol oynama tekniginden egitimde yeterince yararlanilabilmesi i¢in,
rol olgusunun temel boyutlarinin dikkate alinmas1 gerekli goriinmektedir. Ozellikle egitici
drama uygulayan 6gretmenlerin ve drama liderlerinin, rol oynama teknigini daha etkili
olarak kullanabilmeleri, yalnizca rol oynama teknigi konusunda degil, sosyal rollerin
nitelikleri ve islevleri konusunda da bilgiye sahip olmalarim gerektirmektedir. Bu yazida
incelenen niteliklerini g6z 6niinde bulundurarak rol oynama teknigini uygulamak, egitici
dramadan saglanacak yararlar1 olumlu yonde etkileyebilir. Bu durumda egitici drama
uygulayicilarinin, sosyal roller ve islevleri konusunda da egitim almalar1 yerinde
olacaktir. Egitici drama uygulayacak 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik egitimlerinde,
sosyal rollerin, nitelikleri ve islevleri konusunda bilgilendirilmeleri saglanabilir. Diger
yandan meslekte halen ¢aligmakta olan 6gretmenlerin de bu konuda bilinglendirilmeleri
i¢in hizmet ici kurs ve seminerler diizenlenebilir.
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