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6z

Bu calismada sosyal adaletin is hayatindan beklentilere etkisi toplumsal cinsiyet esitligi aracilig
ile test edilmistir. Calisma deseni iliskisel tarama modeli olup ¢alisma grubu 2020-2021 akade-
mik yilinda Mugla Universitesi Egitim Fakdltesinde son sinifta okuyan égrencilerden olusmustur.
Olgiit 6rnekleme teknigine gore sadece 2000 yilindan sonra dogan 6§retmen adaylarina dlgek
uygulanmis olup geri dontt alinan olgekler arasindan 238'i dederlendirilmistir. Calismaya katilan
dgretmen adaylari psikolojik danismanlik ve rehberlik, ingilizce 6gretmenligi, Turkge 6gretmen-
ligi, sinif 6gretmenligi, matematik 6gretmenligi ve fen bilgisi 6gretmenligi alanlarinda 6grenim
gormektedir. Veri toplama araci olarak literatiirde gecerligi olan is yasami beklenti dlgegdi, sosyal
adalet 6lcegi ve toplumsal cinsiyet esitligi 6lcedi kullaniimistir. Z kusagdi 6gretmen adaylarina gore;
sosyal adalet ile is hayatindan beklentiler arasinda, toplumsal cinsiyet esitligi ile is hayatindan
beklentiler arasinda ve sosyal adalet ile toplumsal cinsiyet esitligi arasinda orta diizeyde, pozitif ve
anlamli iliski vardir. Toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal adalet ile is hayatindan beklentiler arasinda
kismi aracilik etkisi yapmaktadir. Z kusagi agisindan sosyal adalet ve toplumsal cinsiyet esitligi
is hayatinin vazgecilmez 6lcltleri arasindadir. Z kusagi is hayatinda sosyal adalete ve toplumsal
cinsiyet esitligine 6nem verilmesini istemektedir.

Anahtar Kelimeler: is hayatindan beklentiler, Z kusag, aracilik modeli, toplumsal cinsiyet esitligi,
sosyal adalet.

ABSTRACT

In this study, the effect of social justice on expectations from business life was tested through
social gender equality. The pattern of the study is the relational scanning model. The work-
ing group consisted of senior year students from Mugla University Faculty of Education in the
2020-2021 academic year. According to the criterion sampling technique, a scale was applied
only to pre-service teachers born after 2000, 238 of the scales from which feedback was received
were evaluated. The pre-service teachers participating in the study were studying in the branches
of guidance, English teaching, Turkish teaching, classroom teaching, mathematics teaching, and
science teaching. The Business Life Expectancy Scale, Social Justice Scale, and Social Gender
Equality Scale, which are valid in the literature, were used as data collection tools. According to
generation Z teacher candidates, there is a medium-level, positive, and significant relationship
between social justice and expectations from business life, between social gender equality and
expectations from business life, and between social justice and social gender equality. Social gen-
der equality has a partial mediating effect between social justice and expectations from business
life. Forthe Z generation, social justice and gender equality are among the indispensable criterion
of business life. Generation Z demands that social justice and social gender equality be given
importance in business life.

Keywords: Expectations from business life, generation Z, mediation model, social gender
equality, social justice
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Giris

Toplum, kusaklararasi degisen bir ¢zellige sahiptir. Degisim ve
bilgi birikimi ile toplumda bir sonraki kusak 6nceki kusaga gore
daha avantajli duruma gelmektedir ¢linkl toplum kusaklararasi
hareketlilik gostererek gelisimini stirdirmektedir. Rogler'e (2002)
gore kusak ayni dénemde yasayan, ayni tarihsel olaylardan etki-
lenen ve ayni sosyal kimlige sahip olan bireylerden olusan bir
topluluktur. Kusak, ayni tarihi zamanda veya ayni zaman arali-
ginda dogan ayni sosyal gruba mensup kisiler olarak tanimlana-
bilir (Adiglizel ve ark., 2014). Kusaklarin siniflandiriimasinda farkli
etkenler goz onlinde bulundurulmaktadir. Bunlar arasinda irka
dayali etkenler, ekonomik ve kiiltiirel etkenler yer alir. ikinci diinya
savagindan sonra dogan kusaklar x kusagi igerisinde yer alir.
1980-1995 yillar arasinda doganlar y kusagdi, 1995-2010 yillari
arasinda doganlar ise z kusagi olarak adlandirilmaktadir (Oblinger
& Oblinger, 2005).

Z kusag; “internet kusagr”, “dijital kusak” ve “cevrimici” kusagi ola-
rak tanimlanir (Levickaite, 2010). Z kusagi, sahip oldugu ozellikle-
riyle x ve y kusagindan farklilasmaktadir. Bu farkliliklar arasinda;
erken yasta ve hizli 6grenmeleri, dikkatlerinin hizli dagilmasi,
dijital 6grenme araclarini etkili kullanmalari, 6grenmede mekan
ve zaman sinirlamasi tanimamalari, yasam boyu 6§renme caba-
sinda olmalari, isi kendileri yaparak 6grenmeleri, hiyerarsiye karsi
olmalari, yasam boyu yenilige acik olmalari, sosyal adalete 6nem
vermeleri, cinsiyet esitliginden yana olmalari, ¢evreye duyarli
olmalari ve iglerinde titiz olmalari yer almaktadir (Erden, 2013;
Halisdemir, 2015; Koulopoulos & Keldsen, 2014; Oral, 2013).
2023 yili itibariyle Turkiye'de is hayatinda galisan nifusun %25’ini
z kusaginin olusturacagr beklenmektedir (Dereli, 2019). Bu
durumda okullarin, sirketlerin ve diger toplumsal orgitlerin z
kusaginin kisisel ozelliklerine ve beklentilerine gore dontdsmesi
beklenebilir. Z kusadinin is hayatina iliskin temel beklentileri
arasinda su hususlar yer almaktadir: Girisimcilige 6nem vermek,
kendi isini kurmak, hiyerarsiye karsi olmak, otoriteyi sorgula-
mak, is ortaminda adalete dnem vermek, online galismayi tercih
etmek, kariyer yapmaya 6nem vermek ve toplumsal cinsiyet esit-
sizligine karsi olmak (Arar & Yiksel, 2015). Z kusagi sonug odakli-
dir. Diploma yerine, yeterlik sertifikasi edinme gayreti igcerisinde
olan, yaratici, Uretken, gabuk sikilan, kolay vazgegebilen ve 0zel-
likle kurumda maddi degil manevi tatmine dnem veren Gzelliklere
sahiptir (Cetin-Aydin & Basol, 2014). Z kusagdi is ortaminda deger-
lere 6nem veren, sosyal adaleti destekleyen, toplumsal cinsiyet
esitsizligine karsi olan, gevreye duyarli ve 6dillendirmeye énem
veren Ozelliklere sahiptir (BlyUkuslu, 2017).

Yukarida ifade edildigi gibi z kusagi dederlere 6Gnem vermekte-
dir. Degerlerin aile disinda bireylere kazandirildigi kurumlarin
basinda ise okullar gelir. Okul degerlerden bagimsiz digslnU-
lemez. Degerlerle yonetim, 6gretmenler agisindan gigli bir
okul aidiyeti olusturur. Degerlerle yonetim, degerlerin okul
kiltlrG icerisinde daha iyi anlasilmasini saglar. Degerlerle
yonetim, okulun amaglarinin 6gretmenlerin kisisel hedeflerine
donlsmesini kolaylastirir. Degerlerle yonetim, bireysel amag-
larla orgutsel (okul) amaglar arasindaki gikar gatismasini azal-
tir (Konan, 2019). Sosyal adalet ve toplumsal cinsiyet esitligi z
kusaginin is yasaminda ve sosyal yagsamda 6nem verdigi deger-
ler arasindadir (Dereli, 2019). Sosyal adalet; “esit vatandaslik’,
“firsat esitligi” ve “adil dagitim” gibi haklari kapsamaktadir.
Esit vatandaslik ilkesi her vatandasin esit dlizeyde sivil, siya-
sal ve sosyal haklara sahip olmasidir. Adil dagitim ilkesi; bireyin
performansinin, galismasinin ve hak ettiginin ona tam olarak

Advances in Women’s Studies | 2022 4(1): 11-18 | doi: 10.5152/atakad.2022.1011667

verilmesidir. Firsat egitligi ilkesine gore her birey is ve egitim
haklarina erisiminde irk, cinsiyet, din, dil, etnik, mezhep ve sos-
yal sinif 6zellikleri ayirt edilmeksizin bu olanaklardan beceri ve
yetenekleri dogrultusunda degerlendirilmelidir (Miller, 2013).
Literatirde yer alan z kusagdinin Ozelliklerine iligkin bilgiler
degerlendirildiginde iste ve sosyal yasamda sosyal adaletin bu
kusagin kirmizi gizgileri arasinda oldugu kabul edilebilir.

is hayatinda, z kusa§i agisindan &nemli olarak kabul edilen
diger bir kirmizi gizge ise toplumsal cinsiyet esitligidir. Top-
lumsal cinsiyet esitligi, genel anlamda is hayatinda ve toplum-
sal hayattaki firsatlari kullanma, sosyal hizmetlere ve saglanan
olanaklara ulagsmada bireylerin cinsiyetleri nedeniyle herhangi
bir ayrima maruz kalmamasidir (Akin, 2007). Toplumsal cinsi-
yet esitligi konusunda yasanan sorunlar daha onceki kusakla-
rin da karsilastigi bir sorundur. Bu sorunun temelinde fiziksel
ozelliklerin disinda kadin ve erkede toplum ve kiltir tarafindan
atfedilen anlam ve rollere bagli olusan etkenler yer almaktadir.
insanin potansiyelini ve yeteneklerini dzgirce gelistirebilecegi
ortamin olusturulmasi esitlik ile mimkinddr. Kadin ve erkek
arasindaki farklliklar yalnizca fizyolojik veya psikolojik degildir;
ayni zamanda kdltirel ve sosyolojik bir nitelik tagimaktadir. Bu
farkliliklar var olan cinsiyet ozelliklerinin yani sira kalip yargila-
rin da 6grenilmesiyle olusur (Ersoy, 2009). Geleneksel toplumcu
goriste kadin ve erkek ayrimi dnemli goriilmekte olup bireylerin
cinsiyetine gore davranmasi beklenmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, farkli cinsiyetteki bireylerin toplum-
daki esit olanaklardan faydalanmasi seklinde tanimlanabilir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligine gelince, cinsiyete dayali ayrim-
lar ve kisitlamalar, genellikle kadinlarin temel insan haklarindan
ve Ozgurliklerinden yararlanamamasi veya bu temel haklardan
mahrum edilme anlamina gelir (Demirg6z Bal, 2014). Toplumsal
cinsiyete dayali esitsizlik, kaynak ya da firsatlara esit olarak eri-
sememe, temel hizmetlerden faydalanmada yetersizlik, is haya-
tinda, editimde ve siyasette kadinin daha az yer almasi seklinde
ortaya gikmaktadir (Demirbilek, 2007). 2000’li yillardan itibaren
kadina kargl siddetin kamuoyu giindeminde daha fazla yer almasi
ve tartisilmasinda z kusaginin toplumsal cinsiyet esitligine verdigi
onem ve bu konuya karsi hassasiyeti yadsinamaz (Kuran, 2019).

Problem Durumu

Z kusag ile ilgili literatlirdeki calismalar arasinda; Caliskan (2021)
z kusaginin deizme yonelten sosyolojik faktorleri, Yaman (2020)
z kusaginin satin alma davraniglarini, Balci (2019) yoneticilerin z
kusaginin ¢atisma yonetme bigimlerine iliskin algisini, Halisde-
mir (2015) okul yoneticilerinin z kusagdina iliskin tutumlarini, Bako
(2016) z kusagi akademisyenlerin liderlik bigim tercihlerini, Dogan
(2020) z kusagindaki bireylerin kisilik 6zelliklerinin paternalist
liderlik algisina etkisini, Bakir (2020) Z kusagi 6grencilerin giri-
simcilik egilimlerini, Ozer (2020) z kusaginin sosyal medya kulla-
nim aligkanliklarini, Ozer (2020) z kusaginin ¢alisma hayatindan
beklentilerinin is motivasyonu ve 6rgitsel bagllida etkisini, Selvi
(2020) z kusaginin siyasal katilim davraniglarini, Geng (2020) z
kusagi Universite 6grencilerinin psikolojik yardim almaya iligkin
tutumlarini, Kavak (2020) z kusaginin ¢alisma degerlerini, Uysal
(2020) z kusagdinin galisma hayatindan beklentilerini, Simsek
(2019) z kusaginin kariyer degerlerini, Evlek (2019) ¢alisma haya-
tinda kusaklararasi gatismayi, Cinkir (2018) z kusaginin galisma
yasaminda o&dullendiriime agisindan beklentilerini, BlyUkuslu
(2017) z kusaginin is yasamindan beklentilerini, Arar (2016) z
kusaginin kariyer gelistirmede yetenek ydnetimini incelemistir.
Gaidhani vd. (2019) z kusaginin is ortamina iligkin tutumlarini
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incelemiglerdir. Singh ve Dangmei (2016) z kusagdinin is orta-
mindan beklentilerini arastirmistir. Bu galismalarda z kusaginin
yasam algis, liderlik tarzi, tiketim aligkanlidi, sosyal medya kul-
lanimi, kariyer egilimleri, kisilik 6zellikleri, siyasi tutumlari, inang
egilimi ve is ortamindan beklentileri incelenmistir. Goraldigu
gibi, z kusaginin is hayatina yonelik beklentileri Gzerinde toplum-
sal cinsiyet esitligi ve sosyal adalet algilarinin birlikte nasil bir etki
olusturdugunailigkin arastirmaya rastlanmamistir. Bu galismada
ise z kusaginin sosyal adalet ve toplumsal cinsiyet esitligine ilis-
kin algilari ile is hayatina iligskin beklentileri arasinda anlamli bir
iliski olup olmadigi ve bu degerlerin z kusaginin is hayatina iliskin
beklentilerine etkisi belirlenmeye ¢aligiimistir.

Cahismanin OGnemi

Bu calismanin sonuglari; z kugsaginin sosyal adalet ve toplum-
sal cinsiyet esitligine iliskin algilarini saptamak, okullarda yakin
gelecekte cogunlugu teskil edecek z kusagdi 6§retmenlerin kisisel
tercihlerini daha iyi tanimak, beklentilerini bilmek ve okul yoneti-
cilerinin okullara yonelik kararlar alirken bu kusagin hassasiyetle-
rini dikkate almak konularinda yol gostermesi bakimindan dnemli
kabul edilmektedir. Calismada dogrulanan hipotez baglaminda z
kusaginin is hayatina yonelik beklentilerin dedismesinde sosyall
adalet ve toplumsal cinsiyet esitligine iligkin algilarinda meydana
gelen degismelerin belirleyici oldugu distinilmektedir. Bu bag-
lamda literatilirde sosyal adalet, toplumsal cinsiyet esitligi ve is
hayatindan beklentilere iliskin literattire bagl olarak arastirmaya
iliskin asagidaki hipotezler ileri stirtilmustur.

Z kusagi 6gretmen adaylarinin algilarina gore;

* H, Toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal adalet ile is hayatindan
beklentiler arasinda aracilik etkisi gostermemektedir.

» H, Toplumsal cinsiyet esitlidi, sosyal adalet ile is hayatindan
beklentiler arasinda aracilik etkisi géstermektedir.

Yontem

Bu calisma nicel arastirma yontemiyle tasarlanmis ve iligkisel
tarama modeliyle yiritilmustir. iliskisel tarama modeli sosyal
olgular, olaylar, yaklasimlar arasindaki iligkiyi oldugu gibi ortaya
koymak amaciyla yapilan arastirma tiridur (Aypay, 2018; Kalayci,
2019).

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu, Mugla Universitesi Egitim Fakdiltesi
4. sinif 6grencilerinden olugmaktadir. Arastirma sadece 2000
yilindan sonra dogmus olan 6gretmen adaylarini kapsamaktadir.
Bu nedenle amagli 6rnekleme yonteminden 6l¢it ornekleme tek-
nigine gore 2000 yilindan sonra dogmus olan toplam 359 kisiye
Olgek dagitilmistir. Bu kisilerden 252 dlgek geriye donmustdr.
Olceklerden eksik ve hatali kodlanmis olanlar gikarilmis ve top-
lamda 238 olgek dederlendirilmeye alinmistir. Arastirmaya kati-
lanlarin 172’si kiz 6grenci, 66’sI erkek 6grencidir. Aracilik testi gibi
Yapisal esitlik modelleme galismalarinda en 200 kisi ve Uzerinde
bir orneklem grubu yeterli olarak kabul edilmektedir (Bayram,
2015).

Veri Toplama Araglari

Is yasami beklenti élgedi: Aycan ve Fikret-Paga tarafindan gelig-
tirilmistir (2003). Olcek toplamda 25 maddedir. Bu calismada is
yasamindan kisisel beklentiler boyutunailigkin toplam 10 madde-
nin tamami kullaniimistir. Aycan ve Fikret-Pasa 6lgek boyutunun
glvenirligini (ax=,72) olarak belirlemistir. Bu g¢alismada yapilan
dogrulayici faktor analizine gore dlgegdin uyum degerleri (GFI: ,917,
CFI:,869, RMSEA: ,067) yuksek olup dlgek gegerlidir.

Sosyal adalet 6lgegdi: Ljubotina ve ark. (2004) tarafindan gelisti-
rilmis, Yildinm tarafindan (2011) Tlrkgeye uyarlanmistir. Toplam 5
maddeden olusan tek boyutlu bir 6lgektir. Yildinm olgedin glve-
nirligini (a=,78) olarak belirlemistir. Bu arastirmada yapilan dog-
rulayici faktor analizine gore 6lgegin uyum degerlerinin (GFI: ,987,
CFI: ,936, RMSEA: ,065) yuksek oldugu ve dlgegin gegerli oldugu
belirlemistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi élgedi: Yildirrm (2011) tarafindan
Turkgeye uyarlanmistir. Toplam 4 maddeden olusan tek boyutlu
bir tutum 6lgegidir. Yildirim, calismasinda 6lcedin glvenirligini
(a=,70) olarak belirlemistir. Bu arastirmada ise yapilan dog-
rulayici faktor analizine gore dlgedin uyum degderlerinin (GFI:
,999, CFI: ,996, RMSEA: ,010) oldukca ylksek ve dlcedin gecerli
oldugu dogrulanmistir.

Olgme Araglarinin Uygulanmasi

Arastirmaci calisma grubu igerisinde yer alan psikolojik danis-
manlik ve rehberlik, Tlrkge o6gretmenligi ve sinif 6gretmenligi son
sinif 6grencileri ile es zamanli dlgek uygulamasi gergeklestirmis-
tir. Farkli bir giinde ise ingilizce 6gretmenligi, fen bilgisi 6gret-
menligi ve matematik 6gretmenligi son sinif 6grencileri ile es
zamanl 8lgek uygulamasi gerceklestirmistir. Olgekler uygulan-
madan Once arastirmaci tarafindan arastirmanin amaci hakkinda
ogretmen adaylarina bilgiler verilmistir.

Verilerin Analizi

SPSS 24 programinda yapilan Kolmogorov—-Smirnov testine gore
verilerin (p > ,05) normal dagilim gosterdigi, carpiklik ve basiklik
degerlerinin (+1...—1) arasinda oldugu yani verilerin normal dagihm
gosterdigi saptanmistir. Ayrica verilerin Z degerleri hesaplanmis
olup (+2...—2) arasinda dagihm gosterdigi belirlenmistir sadece
bu degerlerin lizerinde yer alan 8 kisinin cevaplari u¢ deder ola-
rak veri setinden gikarilmistir. Bu dl¢utler baglaminda veri setinin
normal dagihm gosterdigi literatlirde yeterli kabul edilmektedir
(Yesilyurt, 2020).

SPSS AMOS 24 programinda is yasamina iligkin beklenti, sosyal ada-
let algisi ve toplumsal cinsiyet esitligi Olcekleri arasinda anlamli bir
iliskinin olduguna yonelik dlgme modeli dogrulanmis, bu degdiskenler
arasinda bir aracilik testi yapilmasi uygun gortlmustdr.

Arastirmanin Etik Yonii

Bu arastirmada, veri toplama araci olarak kullanilan olgekle-
rin, uygulanabilirligine iliskin Usak Universitesi Sosyal ve Begeri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu Baskanligrn-
dan etik ve bilimsel agidan herhangi bir sakinca olmadigina
dair etik kurul kararr alinmistir (Onay Tarihi: 05 Kasim 2020, No:
42549322-641-3099).

Bulgular

SPSS 24 ve SPSS AMOS 24 paket programlarinda yapilan analiz
sonuglarina gore; z kusagl 6gretmen adaylarinin toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin tutum, sosyal adalet algisi ve is

Tablo1.
chretmen Adaylarina Gdre Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Sosyal Adalet ve
Is Hayatindan Beklentilere lliskin Ortalamalar

N X SD
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 238 3,78 463
Sosyal Adalet 238 1,96 953
is Hayatindan Beklentiler 238 4,58 483
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yasamina yonelik bireysel beklentilerine iliskin gorislerinin
aritmetik ortalamasi saptanmis, bu degiskenler arasinda
anlamli iliski oldugunu dogrulayan aracilik testine iligskin
bulgular yer almistir.

Z kusag icerisinde yer alan 6gretmen adaylarinin toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin tutumlarinin (x=3,78) ylksek dizeyde
oldugu yani toplumsal cinsiyet esitliginden yana olduklari, top-
lumda sosyal adaletin olmadigi (x=1,96) goristinde olduklari ve
is hayatindan beklentilerinin ylksek oldugu (x=4,58) gorilmus-
tlr. Z kusaginin toplumsal cinsiyet esitligini dnemseyen, sosyal
adalete 6nem veren ve is hayatindan beklentilerinin fazla oldugu
bir kusak ozelligi tasidigi séylenebilir. Bu durum, okullarda kati-
limci demokratik yonetim anlayiginin ideal bir yonetim oldugunun
gostergesidir. Toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal adalet ve is haya-
tindan beklentiler arasinda anlaml bir iligki olup olmadidi Sekil
1'de gosterilmistir. Yapisal esitlik analiz program ciktilari Gzerinde
degisiklik yapilamadigindan model lizerinde yazili olan toplumsal
cinsiyet esitligi (gender equality), sosyal adalet (social justice) ve ig
hayatindan beklentiler (job expect) kavramlari makale igerisinde
Tlrkge karsiliklari ile ifade edilmigtir.

43 66

Z kusagl o6gretmen adaylarinin algilarina gore sosyal adalet
ile is hayatindan beklentiler arasinda ¢ift yonld, pozitif ve orta
dizeyde bir iligki (r=,31), toplumsal cinsiyet esitlidi ile is haya-
tindan beklentiler arasinda gift yonlU, pozitif ve orta diizeyde bir
iliski (r=,41), sosyal adalet ile toplumsal cinsiyet esitligi arasinda
yine ¢ift yonld, pozitif ve orta dizeyde bir iligki (r=,36) vardir.
Ug degisken arasindaki iliski diizeyini gésteren modelin (Sekil 1)
kabul edilebilir uyum degerlerine sahip oldugu belirlenmistir. Ug
degdisken arasindaki iligki diizeyi dikkate alinarak énerilen aracilik
modeline iliskin asagidaki hipotezler geligtirilmistir.

Ogretmen adaylarinin algilarina gére;

» H, Toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal adalet ile is hayatindan
beklentiler arasinda aracilik etkisi gostermemektedir.

o H, Toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal adalet ile is hayatindan
beklentiler arasinda aracilik etkisi gostermektedir.

Hipotezlere iliskin yapilan test sonucunda Sekil 2, 3 ve 4'te
asamali olarak gosterilen bir aracilik modeli 6nerilmistir.
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Chi-square=227.699 df=148 p=.000
Standardized estimates

GFI=.847
CF1=.896
RMR=.069

RMSEA=.066

Sekil 1. )
Degiskenler Arasindaki lliskiye Ait Dogrulayici Model
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Sekil 2’de modelin birinci agamasina iligkin dogrudan yol ana-
lizinde gorildigu lzere z kusagr 6gretmen adaylarinin algila-
rina gore sosyal adaletin is hayatindan beklentiler lizerinde (,36)
anlaml bir etkisi vardir. Z kusaginin is hayatindan beklentileri
lzerinde sosyal adaletin %13 dlizeyinde acgiklayici oldugu gorul-
muUstlr. Bu durum z kusaginin is hayatinda sosyal adalete 6nem
verdiginin gostergesi olarak degerlendirilebilir. Z kusaginin okul-
larda 6gretmen olarak gorev almasi ile okul yoneticilerinin sos-
yal adalet liderligi ve demokratik liderlik tarzini benimsemeleri z
kusagi agisindan motive edici olabilir.

Sekil 3'te sosyal adaletin is hayatindan beklentilere iliskin etki
diizeyini gosteren yola toplumsal cinsiyet esitligi araci bir degis-
ken olarak dahil edilmis olup sosyal adaletin dogrudan is hayatin-
dan beklentilere etkisi (15) anlamli oranda diismiistiir. Ug degisken
arasindaki dogrudan etkiyi gosteren yol analizine gore toplumsal
cinsiyet esitligi ve sosyal adalet birlikte z kusaginin is hayatindan
beklentilerini %23 oraninda agiklamistir. Z kusaginin is hayatindan
beklentilerinde toplumsal cinsiyet esitlidi ve sosyal adalet algisinin
belirleyici oldugu soylenebilir. Gelecekte okul ortaminda ogret-
menlerin bu algilarinin okul kiltlrl ve yonetici-6gretmen iligkileri
Uzerinde yonlendirici olacagi muhakkaktir. Sosyal adalet ve top-
lumsal cinsiyet esitliginin, is hayatindan beklentiler Uzerine dog-
rudan etkisini gésteren modelin uyum degderleri kabul edilebilir bir
dlzeydedir (GFI: ,842; CFI:,889; RMR: ,083; RMSEA: ,068; chi-squ-
are/df: 1,56). Model uyum degerleri bakimindan gegerli kabul edil-
mektedir (Bayram, 2015; Bentler & Bonet, 1980; Cati ve ark., 2018).

Sekil 4'te Gnerilen modelde gore sosyal adaletin is hayatindan
beklentiler izerinde dogrudan etkisini gosteren yol kaldirldi§inda
modelin uyum degderlerinin daha fazla ytkseldigi (GFI: ,846; CFI:
,894; RMR: ,081; RMSEA: ,066; chi-square/df=1,54) belirlenmistir.
Sosyal adaletin, is hayatindan beklentiler tizerindeki etki dlizeyinin
onemli bir oranda diismesi, toplumsal cinsiyet esitliginin sosyal
adalet ile is hayatindan beklentiler arasinda aracilik etkisi yapti-
gini gostermektedir. Bu durumda H, hipotezi reddedilmis olup
H, hipotezi kabul edilmistir. Cinsiyet egitliginin sosyal adalet ile

.36

is hayatindan beklentiler arasinda aracilik etkisi yaptigi belir-
lenmigtir. CUnkU toplumsal cinsiyet esitligi araci bir degisken
olarak sosyal adaletin is hayatindan beklentilere dogrudan etkisini
anlamli bir oranda disirmdastdr. Z kusagi 6gretmen adaylarinin,
okul yagsaminda ve meslek hayatinda degerlerin yapilan isten daha
onemli oldugu algisina sahip oldugu soylenebilir.

Tartisma

is hayati, yasam boyunca insani dogrudan etkileyen temel
unsurlarin basinda yer alir. Is hayatindan beklentiler kisilik 6zel-
liklerinden ve bireyin icinde yer aldigi kusadin deger yargilari ve
beklentilerden dogrudan etkilenmektedir. Wang ve Houston
(2021) 6gretmen adaylarinin dederlerinin, inanglarinin, hedefle-
rinin ve beklentilerinin 6gretmenlik mesledini segmede ne kadar
onemli bir yer tuttugunu saptamistir. Z kusagi bireyci, hizli vaz-
gecen, kisisel beklentileri ylksek, isini kendi yapma amacinda
olan bir kusak oldugu igin bu kusagi is yasaminda tutmak zor-
dur. Bu kusak degerlere onem veren ve hiyerarsiye karsi olma
ozelligi tagimaktadir (Isik, 2019). Bu nedenle z kusagini kurallarla
yonetmek yerine degderlerle yonetmek daha etkileyici olabilir. Bu
baglamda bu ¢alismada z kusaginin is hayatindan beklentileri
Uzerinde sosyal adalet ve toplumsal cinsiyet esitliginin etkisine
iliskin bir aracilik modeli test edilmistir. Z kusagi icerisinde yer
alan 6gretmen adaylarinin algilarina gore; sosyal adalet ile is
hayatindan beklentiler arasinda, toplumsal cinsiyet esitligi ile
is hayatindan beklentiler arasinda ve sosyal adalet ile toplumsal
cinsiyet esitligi arasinda anlamli ve pozitif bir iliski mevcuttur. Ug
degisken arasindaki iligskiyi gosteren modelin anlamli ve kabul
edilebilir uyum degerlerine sahip oldugu goérilmUs olup degis-
kenler arasinda bir aracilik modeli test edilmistir. Sosyal adaletin
is hayatindan beklentiler Uzerindeki etkisini (,36) gosteren yola
(path), toplumsal cinsiyet esitligi araci bir degdisken olarak dahil
edilmis olup, sosyal adaletin is hayatindan beklentiler Gizerindeki
etkisi (,15)'e dismustir. Sosyal adaletin is hayatindan beklenti-
lere dogrudan etkisini gosteren yol kaldirildiginda ise modelin
uyum dederlerinin daha fazla ytkseldigi gortlmustur (GFI: ,846;
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GFI=.879
CFI1=.926
RMR=.070
RMSEA=.066

Sekil 2.

Sosyal Adaletin Is hayatindan Beklentilere Etkisine iliskin Dogrudan Yol Analizi
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Sekil 3.
Degiskenler Arasinda Etki Dizeyini GGsteren Tim Yollar

CFl: ,894; RMR: ,081; RMSEA: ,066; chi-square/df = 1,54). Bu
durum toplumsal cinsiyet esitliginin aracilik etkisini dogrulmak-
tadir. Modele gore sosyal adalet ve toplumsal cinsiyet esitligdi, is
hayatindan beklentileri %23 oraninda agiklamaktadir. is hayatin-
dan beklentilerin degismesi, sosyal adalet ve toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin alginin dedismesinden etkilenmektedir.

Calismadaki bulgularla literattirde yer alan diger galismalar kar-
silastirildiginda; Bornman (2019) galismasinda z kusaginin top-
lumsal cinsiyet esitligiyle ilgili pozitif bir algiya sahip olugunu
belirlemistir. Schroth (2019) ¢alismasinda z kusaginin is ve sosyall
yasamda cinsiyet esitligine karsi duyarl olduklarini belirtmistir.
Schaillée vd. (2021) z kusadi ogrencilerinin toplumsal cinsiyet
esitsizligiyle ilgili yiksek sayilabilecek bir farkindalk dizeylerinin
oldugunu tespit etmislerdir. Seemiller ve Grace (2017) z kusagi
ogrencilerinin sosyal adalete 6nem verdiklerini belirlemigtir.
Loveland (2017) Universite ogrencileri Uzerinde yaptigi arastir-
mada sosyal adalet, toplumsal cinsiyet esitligi, cevreye sayginin
bu kusagin énemli degerleri arasinda oldugu saptamistir. Uysal
(2019) arastirmasinda z kusagi Universite 6grencilerinin is haya-
tinda en fazla nemsediklerinin sosyal adalete dnem verilmesi
oldugunu belirlemistir. Cinkir (2018) arastirmasinda z kusaginin is
ortamindayodneticilerin ddillendirme konusunda adaletli olmalari
gerektigi goristinde olduklarini belirlemistir. Zeybek ve Kursun
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(2019) Universite 6grencileri arasinda kiz 6grencilerin daha fazla
toplumsal cinsiyet esitligine 5nem verdiklerini belirlemistir. Glizel
(2016) arastirmasindayiiksekokul 6grencileri arasinda kiz 6grenci-
lerin toplumsal cinsiyet esitliginden yana olduklarini belirlemistir.
Uzun vd. (2020) egitim fakiltesi 6grencileri tzerindeki aragtirma-
sinda 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
tutumlarinin pozitif oldugunu belirlemistir. Literattrdeki bulgular
ve ile bu gcalismada saptanan bulgular toplumsal cinsiyet esitligi
ve sosyal adaletin z kusaginin énemsedigi dederler arasinda oldu-
gunu dogrulamaktadir.

Sonug ve Oneriler

Z kusagiin sosyal adaleti yetersiz buldugu, toplumsal cinsiyet
esitligine onem verdigi ve is hayatindan beklentilerinin yiksek
oldugu belirlenmistir. Z kusagdinin algisina gore; toplumsal cin-
siyet esitligi, sosyal adalet ile is hayatindan beklentiler arasinda
kismi aracilik etkisi gostermektedir. Z kusadinin is hayatindaki
beklentilerinin degdismesi, sosyal adalet ve toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin algilarinin degismesine baglidir. Saptanan bu bul-
gular baglaminda su oneriler gelistirilmistir:

o Z kusagl 6gretmenleri, daha fazla artacagi icin okul yoneti-
cilerine sosyal adalet liderligi, demokratik liderlik konularinda
hizmet ici egitimler verilmelidir.
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Sekil 4.
Onerilen Aracilik Modeli

o Okullarda hesap verebilir yonetim yaklasimina gegilmeli
boylelikle z kusagdr 6gretmenlerinin sosyal adalete ve cinsiyet
esitligine olan glivenin artmasi saglanabilir.

o Zkusagi 6gretmen adaylarinin is hayatindan beklentileri yiksek
oldugu icin bu kusaga, beklenti yonetimine iligkin seminerler
verilmelidir.
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