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Oz

Tarimsal Uretimi arttirmanin, kaliteli Grliin elde etmenin, piyasada rekabet edebilmenin ve tarim ile
ugrasanlarin yasam dizeylerini yikseltmenin en 6nemli araglarindan biri de dreticilerin etkin bir bigcimde
orgutlenmesidir. Turkiye’de bilyilikbas hayvancilik konusunda en aktif ve etkin birlikler arasinda Damizlik Sigir
Yetistiricileri Birlikleri (DSYB) gelmektedir. DSYB’ler Uyelerine, isletmelerin plakalandiriimasi, yeni dogam
buzagilarin kipelenmesi, aylik siit verim kayitlari ve sit olciim denetimleri, siri hareket kayitlari, suni
tohumlama hizmetleri, girdi temini, damizlik hayvan temini ve satisi ile yetistirme ve beslenme konularinda
danismanlik olmak Uzere bir¢cok konuda hizmet vermektedir. Bu calismada Van DSYB’nin yetistiricilerine
sagladigl hizmetlerin, vyetistiriciler tarafindan nasil degerlendirildigi, verilen hizmetlerden yetistiricilerin
memnun olup olmadigi ve birlikten beklentileri analiz edilmistir. Arastirmanin ana materyalini oransal
ornekleme yontemiyle belirlenen 89 isletmeden elde edilen anket verileri olusturmaktadir. Arastirmada
ureticiler, DSYB’ne lye olma siirelerine gére ii¢c gruba ayrilmistir. Uyelik siiresi 1-5 yil olan isletmeler birinci
grubu (%41.6), Uyelik siiresi 6-10 yil olan isletmeler ikinci grubu (%36.0) ve Uyelik siiresi 10 yil ve uzeri
isletmeler Gglncl grubu (%22.4) olusturmaktadir. Arastirmada cizelgeler gruplara gore olusturulmus ve analiz
edilmistir. Arastirmada; Ureticilerin DSYB’ne tiye olmalarini saglayan en etkili faktorlerin sirasiyla hayvanlarinin
soy kutigu kayitlarinin tutulmasi ve hayvancilik desteklerinden daha fazla faydalanmak oldugu, Ureticilerin
%68.54’inlin beklentilerinin karsilanmadigi ve Ureticilerin %76.40’inin birligi basarisiz buldugu tespit edilmistir.
Sonug olarak; DSYB’nin yaptigl faaliyetlerin 6nemli bir kisminin Ureticiler tarafindan yeterli gorilmedigi
soylenebilir. Birligin Greticilerle daha fazla iletisim halinde olmasi ve Ureticilerin sorunlarina yonelik daha fazla
calisma icerisinde olmasi ile Ureticilerin birlikten beklentilerinin ve memnuniyetlerinin artmasi saglanabilir..

Anahtar kelimeler: Sit sigirciligi, Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Van

The Evaluation of Cattle Breeders Assosciation’s Activities: A Case Study of Van Province

Abstract

Strong organization among the producers is considered essential in terms of increasing high quality
products and competing in the market, thus raising the living standards. In this regard, Cattle Breeders'
Associations play a great role. These associations help their members in various aspects including consultancy
on plating of farms, tagging of new-born calves, monthly milk yield records and milk measurement inspections,
herd movement records, artificial insemination services, input supply, provide and sale of breeding animals,
breeding and nutrition. The study mainly investigates the satisfaction levels of producers provided by Cattle
Breeders' Associations and their expectations. The main material of the study was obtained from 89 farm
managers through questionnaires using proportional sampling methods. The producers were classified into
three groups taking into consideration theirs’ memberships of duration to the Association. Thus, The farms
with membership duration of 1-5 years, 6-10 years and 10 years and over consisted the first group (41.6 %) the
second group (36.0 %) and the third group (22.4 %), respectively. The major factors effective on the
membership were the services of the Association regarding keeping the pedigree records of the animals and
benefitting from livestock supports. However, almost three quarters (68.54 %) of the producers pointed out
that their expectations from the Association were not met while more than three quarters (76.40 %) of

60


mailto:mustafaterin@yyu.edu.tr

Tiirk Tarim ve Doga Bilimleri Dergisi 9(1): 60-68, 2022

producers identified the Association as unsuccessful organization. The findings showed that the Association
should be more in contact with the producers and work in cooperation towards solving the encountered

problems.

Key words: Dairy cattle, Cattle Breeders Association, Van

Giris

Cagdas  toplum  olabilmenin  6nemli
gostergelerinden biri de ortak davranista
bulunmak, yani o6rgitlenebilmektir (IRFO, 2008;
Karaturhan ve ark., 2014). Orgiitlenme; ortak
yasama, birlikte hareket etme, isbirligi yapma ve
kurumsallasma (Rehber, 2009 ), belli amaglari
yerine getirmek igin dlizenlenmis rasyonel yapilar
(Selznick, 1948) ve belirli bir amaca yo6nelmis,
onceden disiinilerek yapilandirilan ve koordine
edilen faaliyet sistemleri (Daft, 2004) olarak
tanimlanabilir.

Tarimsal Uretimde orgltlenmenin temel
amaci, tarim kesiminde verimliligi yukseltmek ve
Uretimden tiketim asamasina kadar tarimsal
Urinlerin degerlendirilmesini saglayarak, tarimsal
Uretimde bulunanlarin gelirlerini ve pazardaki
rekabet giiciinii yiikseltmektir (inan ve ark., 2000;
Terin ve Celik Ates, 2010). Tirkiye'de gerek bitkisel
Uretim gerekse hayvansal (retim faaliyetinde
bulunan isletmelerin 6nemli bir kismi kuglk aile
isletmeleri seklinde Uretimde bulunmaktadir. Bu
isletmelerin girdi ve Uriin piyasalarinda yeteri kadar
pazarlik gliciine sahip olmadigl, ayni zamanda
uygulanan mevcut tarimsal destekleme
politikalarindan da yeteri kadar faydalanamadiklar
soylenebilir. Bu nedenle 6zellikle piyasa kosullarina
uyum saglamada sikinti  ¢eken kiglik aile
isletmelerinin birlik ve kooperatifler seklinde
orgutlenmesi oldukca 6nemlidir (Terin ve Celik
Ates, 2016).

Diinyada, hayvancilik sektoérinde
orgltlenme c¢alismalari oldukga eski yillara dayansa
da, sektoérde orgiitlenme c¢abalari daha gok islah ve
soy kutigu c¢ahismalari ile verim kayitlarinin
tutulmasi lizerine yogunlastigi belirtilmistir (Sacli,
2007; Karaturhan ve ark., 2014). Turkiye'de
hayvancilik sektériinde yetistiricilerin orgitlenme
cahismalari agirlikli olarak kooperatifler ve birlikler
araciigl  ile vyapilmaya c¢alisilmis ancak bu
calismalarin  ¢ogunun basarisiz  oldugu veya
istenilen dizeye erisilemedigi ifade edilmistir
(Cetin, 1997; Kaymakgl, 2000; Gokgen, 2016).

Tirkiye’de, hayvan yetistiricilerinin tir veya
irk bazinda bir araya gelerek vyiksek verimli
hayvanlar elde etmek icin  olusturduklar
organizasyonlardan biri de damizlik yetistiricileri
birlikleridir (Karaturhan ve ark., 2014). 904 sayih
Hayvan Islah  Kanununun bazi  maddeleri
28.02.1995 tarihinde 4084 sayilh  Kanunla
degistirilerek 1slah amacglh yetistirici birliklerinin
kurulabilmesine imkan taninmistir (Ozyilmaz ve
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Oziidogru, 2011). Bu kapsamda, 1995 yilinda
Damizlik Sigir Yetistiricileri il Birlikleri, 1998 yilinda
ise 16 il Birligi bir araya gelerek Ust &rgiiti olan
Turkiye Damizlik Sigir Yetistiricileri Merkez Birligi
kurulmustur (DSYMB, 2021).

Damizlik Sigir Yetistiricileri Birlikleri, yeni
dogan buzagilarin ve kulak kipesi disen sigirlarin
kiipelenmesi, aylik sit verim kayitlari ve siit 6lgim
denetlemeleri, yeni isletmelerin plakalandiriimasi
buzagilama, tohumlama, suri hareket kayitlari,
yetistirme ve besleme konularinda danismanlik,
ineklerde dis gorints  oOzelliklerine  gore
siniflandirma, girdi temini, hayvan saghgi ve suni
tohumlama hizmetleri ve damizlik hayvan temini ve
satisi konularinda (yelerine hizmet vermektedir
(DSYMB, 2021).

Konu ile ilgili yapilan vyerli ve yabanci
¢alismalar incelendiginde, daha cok uretici birlikleri
ve kooperatiflere ortak olan ve olmayan
isletmelerin yapisal durumlarinin karsilagtirmali
olarak analiz edildigi (Savran, 2003; Oziidogru,
2010; Bhuayn, 2012; Aksoy ve ark., 2014; Das ve
ark., 2014; Karakaya ve Kiziloglu, 2014; Gengdal ve
ark., 2016; Chagwiza et al., 2016; Santosh, 2017),
Birlik ve kooperatif hizmetlerinin
degerlendiriimesine iliskin daha az sayida
calismaya yer verildigi (Ozyilmaz ve Oziidogru,
2011; Gul ve Tathdil, 2012; Aksoy ve Denizli, 2012;
Giil, 2014; ikikat Tumer, 2016) séylenebilir.

Bu calismada Van DSYB’ne lye sut sigircihgi

isletmelerinin, birlikle olan iliskileri, birligin
Uyelerine sagladigi hizmetler ve bu konudaki
isletmelerin disinceleri ile Uyelerin birlikten

beklentileri incelenmistir.

Materyal ve Metot

Calismanin ana materyalini, Van Damizlik
Sigir Yetistiricileri Birligine Gye 89 isletmeden
toplanan anket verileri olusturmaktadir. Anket
yapilacak isletmelerin belirlenmesinde oransal
ornekleme yontemi kullanilmistir (Newbold, 1995;
Miran, 2010).

(N=1o? +p(1-p)
Px

Ornek hacminin belirlenmesinde %95 giiven
araligi ve %10 hata payi dikkate alinmis ve anketler
2019 yili Haziran-Eylil aylari arasinda yapilmistir.
Arastirmada  Ureticiler, DSYB’'ne iye olma
siirelerine gore g gruba ayrilmistir. Uyelik siiresi 1-
5 yil olan isletmeler birinci grubu (%41.6), tyelik
suresi 6-10 yil olan isletmeler ikinci grubu (%36.0)
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ve Uyelik suresi 10 yil ve Uzeri isletmeler Uglinci
grubu (%22.4) olusturmaktadir. Arastirmada
cizelgeler gruplara gore olusturulmus ve
degerlendirilmistir.  Gruplara gore belirlenen
degiskenler arasinda istatistiki olarak iliski olup
olmadig ki kare bagimsizlik testi ile gruplara goére
belirlenen degiskenler arasinda fark olup olmadig
da Kruskal Wallis testi ile analiz edilmistir.

Bulgular ve Tartisma

Arastirmada DSYB lye isletmelerin Uyelik
sureleri 1 ile 20 yil arasinda degismekte olup
ortalama Uyelik stresi 7.82 yil olarak belirlenmistir.
Arastirmada DSYB (ye olan isletmeler uyelik
siirelerine gore 3 gruba ayriimistir. Uyelik siiresi 1-5
yil olan isletmeler birinci grubu, Uyelik stresi 6-10
yil olan isletmeler ikinci grubu ve Gyelik siiresi 10 yil
ve Ulzeri isletmeler Gglincl grubu olusturmaktadir
(Cizelgel).

Cizelge 1. DSYB Uye olan isletmelerin tyelik strelerine gére dagilimi

Uyelik siiresi N %

6-10 yIl 32 36.0

10 yil ve Uzeri 20 22.4

Toplam 89 100.0
isletmelerin DSYB hangi vasita ile (ye tarafindan  Amasya’da yapilan ¢alismada

olduklari Cizelge 2’de verilmistir. Isletmelerin isletmelerin  %70.37’sinin  kendi basvurusuyla,

%55.05’i kendisinin Birlige giderek lye oldugunu,
%23.60"1 Birlik yetkililerinin araciligi ile ve %21.35’i
komsu ve akrabalar vasitasiyla birlige Gye
olduklarini ifade etmislerdir. Oziidogru (2010)

Cizelge 2. isletmelerin DSYB’ne {iye olma vasitalari

%18.52'sinin birligin koyu ziyaret etmesi yoluyla ve
% 11.11’inin komsu ve akraba araciligiyla lye
olduklari tespit edilmistir.

DSYB’ne hangi vasita ile tiye oldugu N %
Birlik yetkilileri kdyimuze geldi 21 23.60
Komsu ve akraba araciliiyla 19 21.35
Kendim basvurdum 49 55.05
89 100.00

Toplam

Arastirmada isletmelere neden ve hangi
beklentilerle DSYB (ye olduklari sorulmus ve
isletmelerin DSYB’den beklentileri ortaya
konulmaya cahsilmistir. isletmelerin DSYB (ye
olmalarini saglayan en etkili faktorler sirasiyla;
hayvanlarinin soy kattgi kayitlarinin tutulmasi ve
hayvancilik desteklerinden daha fazla
faydalanmaktir. Uye olmaya biiyiik &lciide etkili
olan faktorler; hayvan saghgl ve suni tohumlama
hizmeti almak ve Urlinlinii (sit ve canh hayvan)
daha kolay pazarlamaktir. isletmelerin lye olma
nedenleri arasinda en az etkili olan faktorler ise
sirasiyla; ¢ig sit analizi hizmeti almak ve makine
ekipman saglamak olarak belirlenmistir (Cizelge 3).
Uye olma nedenleri acisindan gruplar arasinda fark
olup olmadigi Kruskal Wallis testi ile test edilmis ve
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gruplar arasinda fark olmadigi tespit edilmistir
(p>0.05). Oziidogru (2010) ve Giil (2014) tarafindan
Amasya’da yapilan ¢alismada isletmelerin DSYB lye
olmasinda en etkili faktorler sirasiyla desteklerden
daha fazla faydalanmak ve drinlerini daha kolay
pazarlamak oldugu belirlenmistir. Akkurt (2014)

tarafindan Isparta’da yapilan c¢alismada da
desteklerden faydalanmak, kredi c¢ekmek ve
Uretilen  drinleri  daha kolay  pazarlamak

isletmelerin birlige Gye olmasinda en etkili faktorler
oldugu ifade edilmistir. Bas Hozman (2014)
tarafindan Sivas’ta yapilan ¢alismada isletmelerin
%64.0'l desteklerden daha fazla faydalanmak ve
%34.5’i daha kolay damizlik hayvan temin edildigi
icin Birlige Gye olduklari belirlenmistir.
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DSYB liyelik Stresi

Faktorler 1-5vil 6-10 yil 10 yil ve Uzeri Toplam
ort. StdS Ort. StdS Ort. StdS Ort.  Std.S

Hayvancilik desteklerinden daha fazla 419 110 428 099 455 069 430 098

miktarda faydalanmak

OrGnima (sat Iih dah

Urlindmd (sut ve canlt hayvan) daha 411 120 409 .93 400 073 408 100

kolay pazarlamak

Damizlik hayvan teminin edebilmek* 3.32 143 3.97 126 3.70 117 3.64 1.33

" % t. . .| . . h k I

Uretim girdilerini daha kolay ve ucuz 246 156 250 161 280 174 255  1.60

temin etmek

Tarimsal danismanlik hizmeti almak* 1.86 127 241 148 2.55 1.50 2.21 1.42

Hayvanlanimin soy kiitigd kayitiarinin 430 062 444 080 415 067 431 070

tutulmasi

Cig sut analizi hizmeti almak* 149 1.0 1.84 130 160 114 164 1.18

Makine ve ekipman saglamak* 1.49 1.12 194 1.34 1.95 1.28 1.75 1.25

Hayvan sagligi ve suni tohumlama 400 135 419 106 440 075 416 114

hizmetleri almak*

1)Etkisiz 2)Biraz etkili 3)Kararsizim 4)Blyik olctde etkili 5)Cok etkili
* Kruskal Wallis testine gore ortalamalar arasinda fark yoktur.

Arastirmada isletmelerin %6.74'
beklentilerinin karsilandigini, %24.72'si
beklentilerinin kismen karsilandigini ve %68.54’Q
ise beklentilerinin karsilanmadigini ifade etmistir
(Cizelge 4). Bu sonuglara gore isletmelerin 6nemli
bir  kisminin  beklentilerinin

isletmelerin %61.3’ti, Ozyllmaz (2010) tarafindan
Ankara’da yapilan c¢alismada DSYB  lyesi
isletmelerin %67.5’i, Ozduran (2011) tarafindan
Zonguldak’ta yapilan c¢alismada ise DSYB lyesi
isletmelerin %45.8’i ve Akkurt (2014) tarafindan

gerceklesmedigi Isparta’da  yapilan c¢alismada DSYB  Uyesi
sOylenebilir. Aksoy ve Denizli (2012) tarafindan isletmelerin ~ %20.30°’u  Birligin  beklentilerini
Erzurum’da yapilan ¢alismada DSYB Uyesi karsiladigini ifade etmislerdir.
Cizelge 4. DSYB’nin sat sigircihig ile ilgili beklentileri karsilama durumu
Beklentilerin DSYB uyelik Stresi
karsilanma 1-5 yil 6-10 yil 10 yil ve Uzeri Toplam
durumu N % N % N % N %
Evet 2 5.41 2 6.25 2 10.00 6 6.74
Hayir 27 72.97 24 75.00 10 50.00 61 68.54
Kismen 8 21.62 6 18.75 8 40.00 22 24.72
Toplam 37 100.00 32 100.00 20 100.00 1089 100.00

DSYB’den beklentilerinin  karsilanmadigini
dislinen isletmeler buna neden olarak ilk sirada
yeterince hizmet alamadiklarini gostermislerdir.
Diger nedenler sirasiyla birlik yonetiminden

Cizelge 5. isletmelerin beklentilerini karsilanmama nedenleri

memnun olmama ve (Uyelik Ucretlerinin ylksek

olmasi seklindedir (Cizelge 5). Oziidogru (2010)
tarafindan Amasya’da yapilan ¢alismada da benzer
sonuglar bulunmustur.

DSYB uyelik Saresi

Faktorler 1-5yil 6-10 il 10 yil ve Gzeri Toplam

Ort. StdS Ort. StdS Ort. StdS Ort. Std.S
Yeterince hizmet alamiyorum* 4.44 0.97 4.21 141 4.20 123 431 1.19
Uriin bedelleri zamaninda édenmiyor* 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
Birlik yonetiminden memnun degilim* 3.48 1.58 3.54 1.47 3.80 1.75 3.56 1.54
Damizlik hayvanlar kaliteli degil* 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
Uyelik ticreti ok yiiksek* 2.89 1.40 233 1.49 2.80 1.55 2.66 1.46

1)Etkisiz 2)Biraz etkili 3)Kararsizim 4)Buiyik dlglide etkili 5)Cok etkili
* Kruskal Wallis testine gore ortalamalar arasinda fark yoktur.
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Damizhk Sigir VYetistiricileri il Birliklerinin
faaliyetlerinin bazilari asagida belirtilmis olup, bu
faaliyetleri ne olglide yerine getirdikleri ile ilgili
olarak igletmelerin  gorugsleri  Cizelge  6’'da
verilmistir. isletmelere gére DSYB’nin en ¢ok yerine
getirdigi faaliyet soy kiitigi kayitlaridir. isletmelere
gore yeni dogan buzagilarin kiipelenmesi de en ¢ok
yerine getirilen faaliyetler arasinda iken bu
faaliyetin tarim ilce midirltgd sorumluluguna
verilmesi nedeniyle artik bu faaliyeti yerine
getirmedigi ifade edilmistir. DSYB’nin ¢ok az veya
yerine getirmedigi faaliyetler veteriner ve suni
tohumlama hizmetleri, girdi temini, yetistirme ve
besleme konularinda danismanlik ve damizhk
hayvan temini ve satisidir. Bu sonuglara gore,
birligin faaliyetlerini yerine getirme dizeyinin
oldukgca dustik oldugu soylenebilir. Nitekim
isletmelerin yaklasik olarak (gte ikisi de birlikten
beklentilerinin gerceklesmedigini ifade etmislerdir.
Aksoy ve Denizli (2012) tarafindan Erzurum’da
yapilan galismada Birligin en az veya hi¢ yapmadigl
faaliyetlerin siraslyla yeni isletmelerin
plakalandiriimasi, inekleri dis gorlnls 6zelliklerine
gore siniflandirma ve damizlik hayvan temini ve
satisi oldugu belirlenmistir. Ozyilmaz ve Oziidogru
(2011) tarafindan Ankara’da yapilan ¢alismada da

isletmelerin DSYB’den en az aldiklari hizmetin
damizlk satisi oldugu tespit edilmistir.
Arastirmada isletmelere DSYB’ne {ye

olduktan sonra gelirlerinde artis olup olmadigi
sorulmus ve isletmelerin %15.73’U gelirlerinde bir
artis oldugunu ifade etmistir. Gelirlerinde artis

oldugunu ifade eden isletmelerin %57.14°U
gelirlerinin artmasinda DSYB’ye iye olmanin
onemli  bir  katkist  oldugunu belirtmistir.

isletmelerin biyiik ¢ogunlugunda Birlige uyelik
gelir artisi  saglamamistir.  Bu durum  Birlik
faaliyetlerinin  etkinliginin incelenmesini, eksik
yanlarinin  tespit edilmesini ve {yelerinin
ihtiyaclariyla daha yakindan ilgilenmesi gerektigini
distindirmistir.  Ozidogru (2010) tarafindan
Amasya’da yapilan galismada isletmelerin %93.98'i
gelirlerinin artisindan DSYB’nin rolii oldugunu ifade
etmistir. Ozduran (2011) tarafindan Zonguldak’ta
yapilan ¢alismada da isletmelerin %26.4’tGnlin DSYB
Uye olduktan sonra gelirlerinde artis oldugu tespit
edilmistir.

Arastirmada DSYB’nin yelerine ydnelik
olarak sut sigirciligi ile ilgili teknik konularda egitim
¢alismasi diizenleyip diizenlemedigi sorulmus ve
isletmelerin  %22.47’si, DSYB’nin Uyelerine sit
sigircihgl ile ilgili teknik konularda egitim calismalari
dizenledigini belirtmistir.

Cizelge 6. DSYB’nin faaliyetlerini yerine getirme durumuiile ilgili isletmelerin gorusleri

DSYB lyelik Stresi

Faaliyetler 1-5 il 6-10yil 10 yil ve Gzeri Toplam
Ort. Std.S Ort. Std.S Ort. Std.S Ort. Std.S

Soy kitigu kaydi* 4.14 1.29 4.19 1.00 3.95 1.05 4.11 1.13
Yeni dogan buzagilarin kiipelenmesi* 3.27 154 3.44 1.37 3.45 136 3.37 1.43
Ayhk st verim kayitl Ut olgu

LT A e 230 158 250 168 230 159 237 161
denetlemeleri
Buzagllama, tohumlama ve strli hareket o, ;54 566 156 210 1.29 266 151
kayitlar
Yetistirme ve besleme konularinda 127 077 150 105 170 103 145 0.94
danismanlik*
Girdi temini (sperma, kiipe, st Slcim 149 087 163 113 130 073 149 094
kovasi vb.)
Veteriner ve suni tohumlama hizmetleri* 2.08 1.26 2.16 148 2.05 1.39 210 1.36
Damizlik hayvan temini ve satigi* 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00

1)Hig 2)Biraz 3)Kararsizim 4)Buylk 6lgiide 5)Cok

* Kruskal Wallis testine gore ortalamalar arasinda fark yoktur.

Uyelik siiresi 1-5 vyil olan isletmelerin
%8.11'i, lyelik suresi 6- 10 yil olan isletmelerin
%25.0'i ve Uyelik slresi 10 yil ve Uzeri olan
isletmelerin %45.0’i DSYB'nin sit sigircihg ile ilgili
konularda egitim c¢alismasi dizenledigini ifade
etmistir (Cizelge 7). Bu sonuglara gore, isletmelerin
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Uyelik slresi arttikga Birligin egitim ¢alismasi
dizenledigini ifade etme oranlari artmaktadir.
Nitekim yapilan khi kare bagimsizlik test sonucuna
gore de birlige lyelik suresi ile birligin sit sigircihg
ile ilgili teknik konularda egitim dizenlemesi
arasindaki iliski anlamh bulunmustur (p<0.01).
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Cizelge 7. DSYB'nin siit sigircihigi ile ilgili teknik konularda egitim diizenlemesi durumu

DSYB uiyelik Siiresi

1-5yil 6-10 yil 10 yil ve Uzeri Toplam
N % N % N % N %
Evet 3 8.11 8 25.00 9 45.00 20 22.47
Hayir 34 91.89 24 75.00 11 55.00 69 77.53
Toplam 37 100.00 32 100.00 20 100.00 89 100.00

X2=10.325 0.006<0.01

Arastirmada isletme sahiplerine DSYB’ne
Uye olduktan sonra siit sigircihgr ile ilgili olarak
bilgi, beceri ve teknoloji kullaniminda olumlu
yonde bir gelisme olup olmadigi sorulmus ve
isletmelerin Birlige tye olduktan sonraki durumlari
analiz edilmistir. isletmelerin %13.48’i DSYB’ne liye
olduktan sonra sit sigircihgr ile ilgili olarak bilgi,
beceri ve teknoloji kullaniminda olumlu degisiklik
oldugunu ifade ederken, %86.52'si bilgi, beceri ve
teknoloji  kullaniminda herhangi bir olumlu
degismenin olmadigini ifade etmislerdir (Cizelge 8).
Bu sonuglara gore, isletmelerin blylk

¢ogunlugunun sut sigirciligi ile ilgili bilgi, beceri ve
teknoloji kullanim diizeylerine, DSYB’nin olumlu bir
etkisi olmadigi sdylenebilir. DSYB uyelik siiresi
arttikga sat sigirciligr ile ilgili bilgi, beceri ve
teknoloji kullaniminda olumlu degisiklik oldu
diyenlerin orani artmis olsa da bu iliski istatistiki
olarak anlamli degildir (p>0.05). Ozduran (2011)
tarafindan  Zonguldak’ta  yapilan  ¢alismada
isletmelerin %29.2’sinin, DSYB Uye olduktan sonra
teknoloji kullaniminda artig oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 8. DSYB lye olduktan sonra bilgi, beceri ve teknoloji kullaniminda iyilesme durumu

DSYB uyelik Suresi

1-5yil 6-10 yil 10 yil ve Gzeri Toplam
N % N % N % N %
Evet 3 8.11 4 12.50 5 25.00 12 13.48
Hayir 34 91.89 28 87.50 15 75.00 77 86.52
Toplam 37 100.00 32 100.00 20 100.00 89 100.00

X?=3.217 0.200>0.05

Arastirmada isletmelerin st sigircihigr ile
ilgili karsilastiklari sorunlarinin ¢éziimiine DSYB’nin
katkisi olup olmadigi sorulmus ve isletmelerin bu

sorunlarin ¢éziimiine DSYB’nin yardimci olmadigini
veya katki saglamadigini diisinmektedir (Cizelge 9).
Oziidogru (2010) tarafindan Amasya’da yapilan

konudaki distnceleri degerlendirilmistir calismada isletmelerin %97.53'd, Bag Hozman
. ) 2014 f ivas’ | I
Isletmelerin  %10.11'i st sigircihigr ile ilgili ( 014) téraolndan’. Sivas'ta  yapilan - calismada
karsilastiklar  sorunlarin  coziimiine  DSYB'nin isletmelerin %24.8’i ve Kavukgu (2018) tarafindan
ardimal oldugunu.  %20.22'si kismen  vardimal Amasya’nin Merzifon ilgesinde yapilan ¢alismada
zlduéunu veg %6’9 6c()5’S|‘ yardima oI\r/nadlglnl isletmelerin  %80,3'U  sorunlarinin  ¢éziimiinde
) birligi kendileri d Idug

belirtmistir. Bu sonuglara gore, isletmelerin 6nemli ble:IilrgtI;i Ierdierm ferine yardime oldugunu
bir kismi st sigirciligr ile ilgili karsilastiklar 3 '
Cizelge 9. DSYB’nin sit sigircihigi ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiine katkisi olup olmama durumu

DSYB uyelik Siiresi
\S/g:g::wlqac:aolma 1-5yil 6-10 yil 10 yil ve Gzeri Toplam

N % N % N % N %

Evet 2 5.41 3 9.38 4 20.00 9 10.11
Hayir 25 67.57 24 75.00 13 65.00 62 69.66
Kismen 10 27.03 5 15.63 3 15.00 18 20.22
Toplam 37 100.00 32 100.00 20 100.00 89 100.00

X?=4.429 0.351>0.05
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Arastirmada isletmelerin %7.87’si DSYB'ni
basarili bulurken, %15.73’G kismen basarili ve
%76.40"1 basarisiz bulmaktadir (Cizelge 10). Bu
sonuglara gore isletmelerin 6nemli bir kismi
DSYB'ni basarili  bulmamaktadir. isletmelerin
DSYB’ni basarili bulmamalarindaki en &nemli
nedenin, DSYB’nin isletmelerin  beklentilerini
yeterince kargilamamis olmasi oldugu tespit
edilmistir. Demirbik ve Kizilaslan (2020) tarafindan

Sivas'ta yapilan c¢alismada isletmelerin %62.77’si
DSYB'ni  basarisiz, Akkurt (2014) tarafindan
Isparta’da yapilan ¢alismada isletmelerin %74.7’si
ve Oziidogru (2010) tarafindan Amasya’da yapilan
calismada isletmelerin %95.06’si DSYB’ni basarili
bulduklarini  belirtmiglerdir. Bu sonuglara gore
literatiirde de DSYB’ni basarili ve basarisiz bulma
oranlarinin degiskenlik gosterdigi sdylenebilir.

Cizelge 10. DSYB lye isletmelerin DSYB’ni basarili bulup bulmama durumu

DSYB uiyelik Stiresi

Basari durumu 1-5yil 6-10 yil 10 yil ve Gzeri Toplam
N % N % N % N %

Evet 3 8.11 2 6.25 2 10.00 7 7.87

Hayir 27 72.97 27 84.38 14 70.00 68 76.40

Kismen 7 18.92 3 9.38 4 20.00 14 15.73

Toplam 37 100.00 32 100.00 20 100.00 89 100.00

X2=1.948 0.745>0.05

Sonug ve Oneriler dogru iletisimi kurabilecek bir yonetisim ile Birligin
kendilerine daha iyi hizmet verebilmesine 6nemli

Arastirmada Van DSYB'ne (ye olan katkilar saglayabilirler.

isletmelerin  birlikle olan iliskileri, birlikten

beklentileri ve birligin  hizmetleri ile ilgili .

disiinceleri  analiz  edilmistir.  Arastirmada ‘Bu calisma 15-17 Eylul 2021 tarihleri arasinda

Ureticilerin yarisindan fazlasinin (%55.02) kendi
istegi ve girisimleri ile Birlige Uye oldugu, Birlige
Uye olurken en 6nemli beklentilerinin hayvancilik
desteklerinden daha fazla yaralanmak ve
hayvanlarinin soy kitigu kayitlarinin tutulmasi
oldugu, ancak beklentilerinin 6nemli (%68.54)
oranda gerceklesmedigi, Birligin en cok yaptigi
hizmetlerin soy kitigu kayitlari tutma ve kiipeleme
faaliyetleri oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada  isletmelerin  6nemli  bir
boliminin birlige Gye olduktan sonra gelirlerinde
ve teknoloji kullanimlarinda iyilesmenin olmadigini,
Uretim asamasinda  karsilastiklari  sorunlarin
¢6zUimunde Birligin yeteri kadar katki saglamadigi
ve bu konuda Birligin de imkanlarinin sinirli oldugu
tespit edilmistir.

Arastirma  sonuglarina  gore; birligin
Uyelerine sagladigl veya saglamak zorunda oldugu
faaliyetleri daha etkin ve {ye memnuniyetini
dikkate alarak gelistirmesi gerektigi ve bunun
icinde; Uyelerle etkin bir iletisim aginin kurulmasi,
duzenli araliklarla isletme ziyaretleri yapilarak birlik
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi,
sut sigircihgr ile ilgili gerek teorik gerekse
uygulamali egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ile

Ureticilerin Birlikten beklentilerinin ve
memnuniyetlerinin artmasi saglanabilir. Bunun
yani sira Birlige tye Ureticilerin de

sorumluluklarinin bilincinde olarak Birlige sahip
cikmasi ve beklentilerini rahatlikla iletebilecegi
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Aydin’da diizenlenen 14. Ulusal Tarim Ekonomisi
Kongresinde sozll bildiri olarak sunulmustur.

Tesekkiir: Bu makale Van Yiziincii Yil Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan desteklenen FBA-2018-6414 numarali
projeden tiretilmistir.

Cikar Catismasi Beyani: Makale yazarlari aralarinda
herhangi bir c¢ikar catismasi olmadigini beyan
ederler.

Arastirmacilarin Katki Orani Beyan Ozeti: Yazarlar
makaleye esit oranda katki saglamis olduklarini
beyan ederler.
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