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Oz

Gilinlimiizde teknolojinin hizla geligsmesi ile birlikte diinyada ve lilkemizde sanayilesme yayginlagmis, makinelesme artmis ve is hayati
makinelere bagl hale gelmistir. Insanlar artik ¢ok yiiksek yapilar insa edebilir ya da ¢ok hizli {iretim saglayabilir hale gelmistir. Bu
durum beraberinde tehlikeleri ve riskleri dogurmakta, sonucunda ise is kazalar1 ve meslek hastaliklart meydana gelmektedir. Bu
baglamda, ¢alisanlar i¢in is sagligi ve giivenliginin 6nemi artmistir. Caliganlarin en dogal hakki olan saglikli ve giivenli ¢aligmanin
saglanmasi calisan isgiiciinii yoneten isverenlerin veya isveren vekillerinin asli gorevlerinden biri haline gelmistir. Isverenler is sagligi
ve giivenligi baglaminda, gorevlerini ciddiyetle icra etmedikleri takdirde ¢alisma alanlar her tiirlii kazaya ve acil duruma agik hale
gelmektedir. Calismada, insaat sektori gibi ¢ok tehlikeli is sektorlerinde tehlike ve riskler tespit edilirken isverenlerin veya
isveren vekillerinin etkinligi arastirilmistir.

Anahtar Kelimeler: is Saglig1 ve Giivenligi, isveren rolii, Cok tehlikeli is sektorii, Dokiimantasyon

Employee Efficiency In Determining Risks In Very Dangerous Sectors

Abstract

Today, with the rapid development of technology, industrialization has become widespread in the world and in our country,
mechanization has increased and business life has become dependent on machines. People are now able to build very high structures or
provide very fast production. This situation brings with it dangers and risks, resulting in work accidents and occupational diseases. In
this context, the importance of occupational health and safety has increased for the employees. Ensuring healthy and safe work, which
is the most natural right of employees, has become one of the primary duties of employers or employers' representatives who manage
the workforce. In the context of occupational health and safety, if employers do not perform their duties seriously, workplaces become
open to all kinds of accidents and emergencies. In the study, the effectiveness of employers or employers' representatives was
investigated while identifying hazards and risks in very dangerous business sectors such as the construction sector.

Keywords: Occupational Health and Safety, Employer role, Very hazardous business sector, Documentation
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1. Giris

Yirminci ylizyilda gelismeye baslayan, giiniimiizde de hizla
gelisen teknoloji, beraberinde sanayilesmeyi de getirmistir.
Teknolojinin gelismesi, rekabeti de arttirmistir. Teknolojinin
getirdigi rekabet makinelesmeyle saglanmaktadir.
Makinelesmeyle birlikte insanlar artik ¢ok yiiksek yapilar
yapabilir ya da ¢ok hizli {iretim saglayabilir hale gelmislerdir.
Teknolojinin gelismesiyle insanlarin calisma yontemleri de
stirekli degismektedir. Teknolojinin gelisiyor olmasi insanlarin
islerini de kolaylastirmaktadir. Buna karsin teknolojinin stirekli
gelismesi, sanayilesmenin her alanda olmasi ve makinelesmenin
takip edilemez artigi; insan sagligma ve giivenligine yonelik
tehlikeleri de arttirmistir. Tehlikelerin artmasi da is kazalarinin
yasanmasina sebep olmustur. Is kazalarinin fazla sayida
yasanmas1 sonucu is sagliglr ve giivenligi bilim dalina ihtiyag
duyulmustur. Diinyada ve Tirkiye’de is kazalarinin onlenmesi
adina calismalar yapilmaktadir. 2012 yilinda ¢ikartilan 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu da bu ¢aligmalardan biridir.

Calisanlarin saglikli ve giivenli bir sekilde ¢aligmalar1 ve is
kazalarinin 6nlenmesi i¢in is sagligi ve giivenligi bilim dalina
ihtiyag duyulmustur. Is saglig1 ve giivenligi bilim dali; tip bilimi,
miihendislik bilimi, idari ve sosyal bilimleri de kapsamaktadir.
Yani ig saglig1 ve glivenligi adina yapilan her ¢alisma bilimsel bir
calismadir. Bir isyerinde is saglig1 ve giivenli adina yapilacak ilk
bilimsel ¢alisma risk degerlendirmesi hazirlamaktir. 6331 sayih Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda risk degerlendirmesi su sekilde
tanimlanmustir: “Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol
acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek  derecelendirilmesi ~ ve  kontrol  tedbirlerinin
kararlastirilmast amaciyla yapilmasi gerekli calismalardir.” Yine
aym kanunda diger bir hiikiimde sdyle belirtilmistir: “Isveren,
calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii
olup bu cergevede; Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.”
6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'nda, isyerlerindeki
tehlike ve risklerin belirlenmesi, tehlikeyi riske doniistiirecek
faktorlerin tespit edilmesi, olusabilecek risklerin analiz edilmesi
ve almmacak giivenlik Onlemlerinin belirlenmesi igin risk
degerlendirmesi yapilmasi sart kosulmustur, yasanin bagka bir
maddesinde de risk degerlendirmesinin igveren tarafindan
yapilmast ya da yaptirilmasi hiikmii vardir. Isveren, risk
degerlendirmesini kendisi yapmiyor ise, disaridan destek alabilir.
Risk  degerlendirmesini  bagkasinin ~ yapmasi  igverenin
ylkiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz, igveren risk degerlendirme
ekibinde olmak ve tespit edilen is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini
almak zorundadir. Isverene bagl olarak ¢alisan kisi isverenin
gosterdigi isyeri ortaminda ¢alismak zorundadir. Isveren, emir ve
talimatlar1 dogrultusunda c¢alisma eylemini gergeklestiren
caliganin ruh ve beden sagligin1 koruyan igyeri ortam kosullarini
hazirlamasi, calisanin can giivenligini saglayan is gilivenligi
onlemleri i¢in gerekenleri yapmasi, igverenin gézetim borcunun
onemli bir kismini teskil eder (Orhan, 2007).

Tehlikeli hareketler, insanin fizyolojik ve psikolojik yapisi ile
¢evre kosullarindan meydana gelmektedir. Calisanlarda; genetik
bozukluklar, organik  yipranmalar, ergonomik  diizen
yetersizlikleri ve sagliksiz ¢evre kosullari tehlikeli hareketlerin
nedenlerini  olusturmaktadir  (Akbulut, 2000). Ergonomi
“Calismayr insan anatomisine ve fizyolojisine uygun hale
getirmek” olarak tanmimlanmaktadir. Burada ama¢ en az
yorgunlukla, en fazla verimliligi elde etmektir. Bagka bir ifadeyle
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calismayi insanilestirmektir (Cankurt, 2007). Tehlikeli durumlar
nesneldir, oOlgiilebilir ve kayipli olaylara neden olabilecek
durumlar daha Onceden gozlemlenip tanimlanabilir. Tehlikeli
hareketlerle karsilastirildiginda, genellikle tanimlanmasi, ortadan
kaldirilmasi ve kontrol altina alinmasi ¢ok daha kolaydir (Utas,
2006). lsyerindeki tehlikeli durumlar; ¢alisma esnasinda
kullanilan teknolojinin ve caligma araglarinin 6zelligi, isyeri
diizensizligi, bakim ve kontrollerin eksiklikleri, denetim ve
yonetim hatalari, depolama ve istifleme yanligliklari, sagliksiz
¢evre kosullar1 gibi birgok etkenden dolay: ortaya ¢ikmaktadir
(Y1ilmaz, 2009).

Risk, belirsizlik ve firsat terimleri birbirleriyle yakin
anlamdadirlar ve kavramsal olarak birbirleriyle yakin iliski
bulunur. Amos ve Dent tarafindan risk, ol¢iilebilen belirsizlik,
belirsizlik ise dlgiilemeyen risktir (Kuyucu, 2008). Is giivenligi
tedbirlerinin alinmasi igyerine maliyet yiiklese de isyerinde
saglikli ve giivenli ¢aligma kosullarin saglanmasi is kazalarinin ve
meslek hastaliklarin1 azaltarak genel anlamda maliyetlerin
diismesine ve {irtin kalitesiyle birlikte verimlili§in artmasina
neden olacakti. Boylece yapilan is giivenligi giderleri
maliyetinden daha fazla kalitenin artmasina neden olacaktir. s
giivenligi caligmalar1 maliyetten dolayr askiya alindiginda kisa
vadede verimlilik artigi saglanabilir ancak uzun vadede verimli bir
tiretim miimkiin olmayacaktir (Uz, 2004).

Risk degerlendirmesinin amaci, tehlikelerin bilinmesi,
tehlikelerden kaynaklanan risklerin 6ngoriilmesi, 6ngoriilen
risklerin degerlendirilmesi, degerlendirilen risklerin ortadan
kaldirilmas1  veya zararlarmi en aza indirmesidir. Risk
degerlendirmesinin asil amact ise, is kazalarmi ve meslek
hastaliklarini dnlemektir. Bununla birlikte, isyerlerindeki ¢alisma
sartlart, makine ve tesisatlar, kullanilan kimyasallar, insan ve is
aktivitelerinin hatalarindan kaynaklanan tehlikeleri hesaba
katarak calisanlarin saglik ve giivenliklerini olumsuz etkileyen
tim faktorlerin belirlenerek degerlendirilmesi ve risklerinin
kontrol altina alinmasi igin yol gostermektir (Kuzucuoglu, 2016).
Insan giicii, gelisen teknolojiyle birlikte yerini makine giiciine
birakmis olsa da insanin degeri azalmamaktadir. Teknolojinin
stirekli gelismesi, yeni makine ve sistemlerin ¢ikmasi ¢alisan igini
kolaylastirsa da is kazalar1 ve meslek hastaliklarini arttirmistir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sorunlarinin artmasi, is sagligt ve
giivenligi caligmalarinin bilimsel ve sistemli olmasint mecburi
kilmistir. Risk kavraminin ¢ikis yeri olan Cin’de “Risk” kelimesi,
icra edilen ¢alismalar esnasinda ileride meydana gelebilecek olan
ve amaglarimizin gerceklestirilmesini engelleyebilecek tehditler,
olumsuzluklar veya amaglara ulagsmay1 kolaylastirabilecek
firsatlar olarak tammlanmaktadir (Ozkilig, 2007).

Is saghgt ve giivenligi calismalar1 planlanirken  risk
degerlendirmesine gore planlanir. Caligmalarda ilk basamak
tehlikeleri tespit etmektir. Tehlike; insanlar1 zarara ugratabilecek
veya istenmeyen herhangi bir olay ya da durumun
gerceklesmesine sebep olabilecek her seydir. Tehlike, is sagligt ve
giivenliginin temelini olusturur. Is saglig1 ve giivenligi bilim dal
adina yapilan her ¢alisma tehlike temelinin {izerine kurulmustur.
Tehlikenin var olmasi is sagligr ve giivenliginin de var olma
sebebidir. Is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinde ilk yapilmasi
gereken islem tehlikeyi kaynaginda yok etmektir. Tehlike,
kaynaginda yok edilirse, yani tehlike ortadan kaldirilirsa, is
sagligr ve giivenligi bilim dali da ortadan kalkmis olur. Buna
ragmen pratikte boyle bir durum s6z konusu bile degildir. Bazi
islerin dogasinda tehlike vardir. Ozellikle ¢ok tehlikeli smifta
bulunan islerin, is aktivitelerinin dogasinda tehlike vardir. Bu tiir
islerde tehlikeyi ortadan kaldirmak, o isi hi¢ yapmamak demektir.
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Tehlike yok edilemiyorsa, is saglig1 ve giivenligi bilim dalina her
zaman ihtiyag vardir.

Bir igyeri ¢caligma ortamindaki ya da yapilan is kolundaki risk
degerlendirmesinin asamalar1 agagidaki gibi siralanabilir;

1. Isyeri ve yapilan islerin bilgilerinin toplanmasi,
2. Tehlikelerin belirlenmesi,

3.Tehlikelerden kaynaklanan risklerin
degerlendirilmesi, (sonuglarin olasiik ve etkisinin
tahmin edilmesi ve kabul edilebilirligine karar

verilmesi),

4. Riskleri ortadan kaldirmak veya etkisini azaltmak i¢in
gereken onlemlerin planlanmasi,

5. Degerlendirmenin gézden gecirilmesi,

6. Risk degerlendirmesinin yazil hale getirilmesi

7. Alinan o6nlemlerin izlenmesi ve her is i¢in tekrar
edilmesi (Flayeh, 2009)

Is kazasi; 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda
soyle tanimlanmustir: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle
meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinligiinii
ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay1 ifade eder. Kaza kavramu,
beklenmeyen ve sonucu da istenmeyen disaridan gelen ya da
iceride olusan anlik meydana gelen olayi belirtmektedir. Diinyada
is kazast nedenleri siirekli arastirilmaktadir, elde edilen veriler ise
yasanan kazalarin tekrar yasanmamasi i¢in insanlarla
paylasilmaktadir. Yaganmis kazalarin nedenlerinin bilinmesi is
giivenligi 6nlemleri alinirken yol gdsterici olur. Bu durum reaktif
yaklasim olarak goriinse de, ger¢eklesme ihtimali olan baska
kazalar icin proaktif bir yaklasimdir. Is kazalarinin bilinen
nedenleri, risk degerlendirmesi caligmalarinda da yol gdsterici
olmustur.

Benjamin ALLI’'nin Uluslararas1 Calisma Orgiitii igin
hazirladigi “Is Saglig1 ve Giivenliginin Temel ilkeleri” kitabinda
igveren sorumluluklart asagidaki gibi verilmistir:

Giivenlik ve saglik politikasi, igverenlerin giivenli ve sagliklt
bir ¢aligma ortami saglama sorumlulugunu yansitmalidir.
Alinmasi gereken Onlemler, ekonomik faaliyetin koluna ve
yapilan isin tiiriine gore degisiklik gosterecek; Bununla birlikte,
genel olarak igverenler:

e Makul olarak uygulanabilir oldugu kadar giivenli ve
saglik acisindan risk igermeyen is yerleri, makine ve
techizat saglamali, bakimmi yapmali ve c¢alisma
yontemlerini  kullanmalidir (Onleyici ve koruyucu
onlemlerin hiyerarsisi: Isveren onleyici ve koruyucu
tedbirleri alirken, riskleri degerlendirmeli ve asagidaki
oncelik sirasina gore ele almalidir:

1. Riski ortadan kaldirmak;

2. Riski kaynaginda kontrol etmek;

3. Givenli calisma sistemlerinin tasarimini igeren
yollarla riski en aza indirmek;

4. Risk devam ettigi siirece, kisisel
ekipmanlarin kullanilmasini saglamak).

e Makul olarak uygulanabilir oldugu siirece, kimyasal,
fiziksel ve uygun koruma oOnlemleri alindiginda,
kontrolleri altindaki biyolojik maddeler ve ajanlar saglik
acisindan risk olusturmaz;

e Farkli c¢alisan kategorilerinin  fonksiyonlarmi ve
kapasitelerini dikkate alarak yoneticilere ve personele
gerekli talimat ve egitimi vermek;

e Isin ve is uygulamalarmin yeterli denetimini saglamak
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koruyucu

e Is saghg ve giivenligi onlemlerinin uygulanmasi ve
kullanilmasi;

e Isletmenin biiyiikliigiine ve faaliyetlerinin dogasina
uyarlanmis ISG ile ilgili organizasyonel diizenlemeler
yapmak;

e Tehlikeler bagka tiirlii Onlenemedigi veya kontrol
edilemedigi durumlarda, ¢alisana herhangi bir maliyet
getirmeden yeterli kigisel koruyucu giysi ve ekipmani
saglamak;

e Ogzellikle c¢alisma saatleri ve dinlenme molalart
acisindan is organizasyonunun, ¢alisanlarin giivenligini
ve sagligini olumsuz etkilememesini saglamak;

e  Agin fiziksel ve zihinsel yorgunlugu ortadan kaldirmak
icin makul ve uygulanabilir tim 6nlemleri almak;

e  Gerektiginde, yeterli ilk yardim diizenlemeleri de dahil
olmak iizere, acil durumlar ve kazalarla basa ¢gikmak i¢in
onlemler saglamak;

e Yukarida siralanan yiikiimliiliklere uymak i¢in gerekli
olan caligmalar1 ve arastirmalart {istlenmek veya baska
bir sekilde bilimsel ve teknik bilgileri takip etmek;

o s saglign ve giivenliginin iyilestirilmesinde diger
isverenlerle isbirligi yapmak (Alli, 2008).

Calismada isverenlerin ya da isveren vekillerinin
sorumluluklarma dikkat ¢ekilerek, calisma ortamlarinin is sagligt
ve giivenligi farkindaliginin artirilmasi, giivenli ¢alisma ikliminin
olusturulmasina katki saglamasi1 amaglanmistir.

Is kazas1; 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nda
soyle tanimlanmstir: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle
meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii
ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay1 ifade eder. Kaza kavrami,
beklenmeyen ve sonucu da istenmeyen disaridan gelen ya da
iceride olusan anlik meydana gelen olay1 belirtmektedir.
Diinyada, is kazas1 nedenleri siirekli arastirilmaktadir, elde edilen
veriler ise yaganan kazalarin tekrar yasanmamasi igin insanlarla
paylasilmaktadir. Yaganmis kazalarin nedenlerinin bilinmesi is
giivenligi 6nlemleri alinirken yol gosterici olur. Bu durum reaktif
yaklasim olarak goriinse de, gerceklesme ihtimali olan baska
kazalar icin proaktif bir yaklasimdir. Is kazalarinin bilinen
nedenleri, risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda da yol gosterici
olmustur.

2. Metodoloji

Bu calismada, ¢ok tehlikeli iglerde tehlike ve riskler tespit
edilirken igverenin (igveren vekilinin) etkinligi arastirilacaktir.
Isverenlerin tehlikeleri bilmeme ve riskleri Ongdrememe
nedeniyle ¢aliganlarin maruz kaldiklar1 tehlikeli durumlar
incelenecektir. Cok tehlikeli igyerlerinde, isveren ve isveren
vekillerine uygulanmak iizere anket calismasi hazirlanmigtir.
Hazirlanan anket ¢alismasinda, c¢ok tehlikeli islerde sikca
rastlanan 6 adet is giivenligine aykir1 calisma senaryosu
verilmistir, her senaryodan birer adet tehlike, tehlikeli durum,
tehlikeli hareket ve risk secilip senaryonun altina yazilmis olup
tehlike, tehlikeli durum, tehlikeli hareket ve risk se¢eneklerinden
uygun olanmin katilimer tarafindan secilmesi istenmistir.

Arastirmaya katilan ¢ok tehlikeli islerde faaliyet gosteren 78
igveren veya igveren vekiline is sagligi ve giivenligi konusundaki
bilgi diizeylerinin incelenmesine yonelik bir¢ok soru iletilmistir.
Bu sorular ¢ok tehlikeli islerde en ¢ok karsilasilan 6 adet is saglig
ve giivenligine aykir1 durumlarin senaryolarini igermektedir. Bu
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senaryolar; elektrik, elektrikli el aletleri, yetersiz aydinlatma,
yiiksekte ¢alisma, tehlikeli bosluklar ve iskele kurulumu hakkinda
olup her senaryo igin tehlikeli durum, tehlikeli hareket, tehlike ve
risklerin tespit edilmesi istenmistir.

Risk degerlendirmesi c¢aligmalarinda; tehlikeler, tehlikeli
durumlar, tehlikeli hareketler ve risklerindogru analiz edilmesi
gerekmektedir. Risk degerlendirme calismasi siirecini yoneten
kisi, isveren veya isveren vekilidir. Isverenler ya da isveren
vekilleri; tehlike, tehlikeli durum, tehlikeli hareket ve riskleri ne
kadar dogru analiz ederse risk degerlendirmesi siireci de o kadar
dogru ilerler. Anket ¢alismasinin ardindan elde edilen veriler
analiz edilip igveren (isveren vekili) sifatinda ¢ok tehlikeli is
yapan kisilerin tehlike ve risklerin ne kadar farkinda olduklari
incelenecektir. Elde edilen verilerle igverenlerin (igveren
vekillerinin) risk degerlendirmesi hazirlarken zorluk g¢ektikleri
calismalarin tespit edilmesi beklenmektedir. Ayni zamanda
tehlike, tehlikeli durum, tehlikeli hareket ve risk kavramlarinin
dogru bilinip bilinmedigi tespitinin de yapilmasi beklenmektedir.

Sonug olarak bu g¢alismada, ¢ok tehlikeli igyerlerinde is
giivenligi ¢aligmalarmin tamamini kapsayan risk degerlendirme
stirecinin, igverenler veya isveren vekilleri tarafindan nasil
yonetildigi hakkinda aragtirma yapilmasi amaglanmaktadir.

3. Hipotezler

H1: Isveren veya isveren vekillerinin yaslar arttikca is
saglig1 ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri de artmaktadir.

H2: Isveren veya isveren vekillerinin egitim seviyeleri
arttikca is sagligi ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri de
artmaktadir.

H3: Kendi meslegini yapan isveren veya igveren vekillerinin
is sagligi ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri, kendi
meslegini yapmayan igveren veya isveren vekillerine gore daha
yliksektir.

H4: Isveren veya isveren vekillerinin mesleki deneyimleri
arttikca is sagligr ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri de
artmaktadir.

HS5: Is saglig1 ve giivenligi egitimi alan isveren veya isveren
vekillerinin is saglig1 ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri, Is
sagligt ve giivenligi egitimi almayan igveren veya isveren
vekillerine gore daha yiiksektir.

H6: Is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan isveren
veya igveren vekillerinin ig saglig1 ve giivenligi konusundaki bilgi
diizeyleri, Is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmayan
igveren veya igveren vekillerine gore daha yiiksektir.

H7: Teknik boéliimlerden mezun olan igveren veya isveren
vekillerinin is saglig1 ve gilivenligi konusundaki bilgi diizeyleri,
teknik bolimlerden mezun olmayan isveren veya isveren
vekillerine gore daha yiiksektir.

4. Bulgular ve Tartisma

Bu aragtirmada, c¢ok tehlikeli islerde tehlike ve riskler tespit
edilirken, igverenlerin veya isveren vekillerinin etkinligi
incelenmistir. Is saglig1 ve giivenliginin gerektirdigi hususlarin
yerine getirilmesindeki ilk agama olan tehlike ve risklerin tespit
edilmesi, tehlikeli durum ve hareketlerin analiz edilmesi
konusunda isveren ve igveren vekillerinin bilgi diizeyleri ile ne
kadar etkin rol oynadiklar1 aragtirilmigtir.
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Cok tehlikeli islerde ¢alisan isgiiclinii yoneten igverenler ve
isveren vekilleri, igyerindeki is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
ve is kazalarinin meydana gelmemesi icin tek sorumlu kisidir. Is
saglig1 ve gilivenliginin saglanmasi i¢in tehlike ve riskler tespit
edilerek onlemler alinir, is kazalarinin meydana gelmemesi i¢in
tehlikeli durum ve hareketler kontrol altina alinir. Meydana gelen
is kazalarinin yaklasik % 80’1 tehlikeli hareketlerden, yaklasik %
20’si de tehlikeli durumlardan kaynaklanmaktadir. Tehlikeli
hareketlerin kontrol altina almamamasmin en biiyiik nedeni
calisanlarin siirekli izlenmemesi ve denetlenmemesi oldugu
diisiinilmektedir. ~ Tehlikeli ~ durumlarin ~ kontrol  altina
almamamasinin nedenleri; maliyet, zaman baskis1 ve tehlikeleri
gorememe olarak diisiiniilmektedir. Bu baglamda, is saglhigi ve
giivenliginin ~ saglanmast ve is kazalarinin meydana
gelmemesinin, igverenin veya isveren vekilinin elinde oldugu ve
bu durumun igverenlerin ve igveren vekillerinin bilgi diizeyleriyle
dogru orantili oldugu sdylenebilir.

Calisma kapsaminda hazirlanan anket (Ek1), cok tehlikeli
islerde faaliyet gosteren toplamda 78 isveren veya igveren
vekilinin katilimi ile yapilmigtir. Anket caligmasinda elde edilen
verilere korelasyon analizi uygulanarak katilimcilarin demografik
ozellikleri ile anket sorularina verilen cevaplar arasinda anlamli
bir iliski olup olmadigina bakilmistir.

BUL.1.Calisma kapsaminda uygulanan veri analizine gore
geng isveren veya igveren vekillerinin ¢ok tehlikeli islerin
genelinde bilgi diizeylerinin biraz daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Calisma kapsaminda uygulanan veri analizine gore giivenli
iskele kurulmasi konusunda gen¢ igveren veya igveren
vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bu durumlarda H1 hipotezi kabul edilmez. isveren veya
igveren vekillerinin yaslar1 arttikca is saglhigt ve giivenligi
konusundaki  bilgi diizeylerinin az miktarda azaldig
goriilmektedir. Bundan dolayr geng¢ igveren veya igveren
vekillerinin faaliyet gosterdigi ¢ok tehlikeli islerde c¢alisanlarina
kars1 daha dikkatli oldugu gériilmektedir. Ozellikle iskelelerin
standartlara uygun sekilde kurulmasi konusunda daha geng olan
isveren veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu anlagilmaktadir.

Egitim seviyesi daha yiiksek olan igveren veya isveren
vekillerinin ¢ok tehlikeli islerin genelinde bilgi diizeylerinin daha
yliksek oldugu goriilmektedir.

Giivenli elektrikli el aletleri kullanimi1 konusunda egitim
seviyesi daha yiiksek olan igveren veya isveren vekillerinin bilgi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Isyeri ortaminda tehlikeli bosluklarin bulunmasi1 konusunda
egitim seviyesi daha yiiksek olan igveren veya isveren vekillerinin
bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

BUL.2.Uygulanan veri analizine gore gilivenli iskele
kurulmast konusunda egitim seviyesi daha yiiksek olan isveren
veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu durumlarda H2 hipotezi kabul edilir. isveren
veya igveren vekillerinin egitim seviyesi arttikga is sagligi ve
giivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin de arttig1 goriilmektedir.
Bundan dolay1 egitim seviyesi daha yiiksek olan igveren veya
igveren vekillerinin faaliyet gosterdigi cok tehlikeli islerde
calisanlarina kars1 daha dikkatli oldugu gériilmektedir. Ozellikle
giivenli elektrikli el aletleri kullanimi, igyeri ortaminda tehlikeli
bosluklarin bulunmas1 ve iskelelerin standartlara uygun sekilde
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kurulmas: konusunda egitim seviyesi daha yiiksek olan igveren
veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin de daha yiiksek
oldugu anlagilmaktadir.

Kendi meslegini yapan isveren veya igveren vekillerinin ¢ok
tehlikeli islerin genelinde bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Elektrik ile ilgili glivenli calisma konusunda kendi meslegini
yapan isveren veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Giivenli elektrikli el aletleri kullanimi konusunda egitim
seviyesi daha yiiksek olan igveren veya isveren vekillerinin bilgi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

BUL.3.Calisma kapsaminda uygulanan analize gore giivenli
iskele kurulmasi konusunda kendi meslegini yapan igveren veya
igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu durumlarda H3 hipotezi kabul edilir. is saglig
ve gilivenligi konusunda kendi meslegini yapan igveren veya
igveren vekillerinin, kendi meslegini yapmayan isveren veya
igveren vekillerine gore bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bundan dolay1 kendi meslegini yapan isveren veya
igveren vekillerinin, kendi meslegini yapmayan isveren veya
isveren vekillerine gore faaliyet gosterdigi ¢ok tehlikeli iglerde
calisanlarina kars1 daha dikkatli oldugu gériilmektedir. Ozellikle
elektrik ile ilgili giivenli galisma, giivenli elektrikli el aletleri
kullanimi, iskelelerin standartlara uygun sekilde kurulmasi

konusunda kendi meslegini yapan igveren veya igveren
vekillerinin ~ bilgi  diizeylerinin daha yiliksek oldugu
anlasilmaktadir.

Mesleki deneyimi daha az olan isveren veya isveren
vekillerinin ¢ok tehlikeli islerin genelinde bilgi diizeylerinin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

BUL.4.Calisma kapsaminda uygulanan analize gore giivenli
iskele kurulmasi konusunda mesleki deneyimi daha az olan
igveren veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durumlarda H4 hipotezi kabul edilmez.
Isveren veya isveren vekillerinin mesleki deneyimi arttik¢a is
sagligi ve giivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin azaldigi
goriilmektedir. Bundan dolayr mesleki deneyimi daha az olan
igveren veya igveren vekillerinin faaliyet gdsterdigi ¢cok tehlikeli
islerde calisanlarina karst daha dikkatli oldugu goriilmektedir.
Ozellikle iskelelerin standartlara uygun sekilde kurulmasi
konusunda mesleki deneyimi daha az olan igveren veya igveren
vekillerinin ~ bilgi  diizeylerinin daha  yiiksek oldugu
anlasilmaktadir.

Is saghg1 ve giivenligi egitimi alan ve almayan isveren veya
igsveren vekillerinin ¢ok tehlikeli islerin genelinde bilgi
diizeylerinin herhangi bir farklilik gdstermedigi anlasilmaktadir.

Giivenli elektrikli el aletleri kullanimi konusunda is sagligi
ve gilivenligi egitimi alan ve almayan isveren veya isveren
vekillerinin bilgi diizeylerinde herhangi bir farklilik olmadig
goriilmektedir.

Yiiksekte giivenli ¢alisma konusunda is saglig1 ve giivenligi
egitimi alan ve almayan isveren veya isveren vekillerinin bilgi
diizeylerinde herhangi bir farklilik olmadig: goriilmektedir.

BUL.5.Calisma kapsaminda uygulanan analize gore isyeri
ortaminda tehlikeli bosluklarin bulunmasi konusunda is saglig1 ve
glivenligi egitimi alan ve almayan igveren veya igveren
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vekillerinin bilgi diizeylerinde herhangi bir farklilik olmadig
goriilmektedir. Bu durumlarda HS5 hipotezi kabul edilmez. s
saglig1 ve giivenligi egitimi alan ile almayan igveren veya igveren
vekillerinin, i3 sagligi ve gilivenligi konusundaki bilgi
diizeylerinin herhangi bir farklilik gostermedigi anlagilmaktadir.
Bundan dolay1 is sagligi ve giivenligi egitimi alan ile almayan
isveren veya igveren vekillerinin faaliyet gosterdigi ¢ok tehlikeli
islerde c¢alisanlarma karst aynmi seviyede dikkatli oldugu
goriilmektedir. Ozellikle giivenli elektrikli el aletleri kullanimu,
yliksekte giivenli ¢aligma ve igyeri ortaminda tehlikeli bosluklarin
bulunmasi konusunda is sagligi ve giivenligi egitimi alan ile
almayan igveren veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin aynm
seviyede oldugu anlagilmaktadir.

Is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan isveren veya
igveren vekillerinin ¢ok tehlikeli islerin genelinde bilgi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Giivenli elektrikli el aletleri kullanimi konusunda is giivenligi
uzmanlik sertifikasina sahip olan igveren veya igveren vekillerinin
bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Yiksekte giivenli calisma konusunda is giivenligi uzmanlik
sertifikasina sahip olan igveren veya isveren vekillerinin bilgi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

BUL.6.Calisma kapsaminda uygulanan analize gore isyeri
ortaminda tehlikeli bosluklarin bulunmasi konusunda is giivenligi
uzmanlik sertifikasina sahip olan igveren veya igveren vekillerinin
bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
durumlarda H6 hipotezi kabul edilir. Is saghigi ve giivenligi
konusunda; ig giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan igveren
veya igveren vekillerinin, is giivenligi uzmanlik sertifikasina
sahip olmayan isveren veya igveren vekillerine gore bilgi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bundan dolay1 is
giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan igveren veya igveren
vekillerinin, is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmayan
igsveren veya igveren vekillerine gore faaliyet gosterdigi c¢ok
tehlikeli islerde ¢alisanlarma karsi daha dikkatli oldugu
goriilmektedir. Ozellikle giivenli elektrikli el aletleri kullamima,
yliksekte giivenli ¢aligma ve igyeri ortaminda tehlikeli bosluklarin
bulunmasi konusunda ig giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip
olan igveren veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha
yliksek oldugu anlagilmaktadir.

Calisma kapsaminda uygulanan analize gore teknik
boliimlerden mezun olan igveren veya igveren vekillerinin ¢ok
tehlikeli iglerin genelinde bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Calisma kapsaminda uygulanan analize gore giivenli
elektrikli el aletleri kullanimi konusunda teknik boliimlerden
mezun olan igveren veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

BUL.7.Calisma kapsaminda uygulanan analize gore giivenli
iskele kurulmasi konusunda teknik bdliimlerden mezun olan
isveren veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durumlarda H7 hipotezi kabul edilir. Is
saglig1 ve giivenligi konusunda; teknik bdliimlerden mezun olan
igveren veya igveren vekillerinin, teknik bolimlerden mezun
olmayan igveren veya igveren vekillerine gore bilgi diizeylerinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bundan dolay1 teknik
boliimlerden mezun olan igveren veya igveren vekillerinin, teknik
boéliimlerden mezun olmayan isveren veya igveren vekillerine
gore faaliyet gosterdigi ¢ok tehlikeli iglerde ¢alisanlarina karsi
daha dikkatli oldugu gériilmektedir. Ozellikle giivenli elektrikli el
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aletleri kullanimi ve iskelelerin standartlara uygun sekilde
kurulmasi konusunda teknik boliimlerden mezun olan isveren
veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
anlasilmaktadir.

Katilimeilarin cinsiyetine gore nasil degistigi incelendiginde,
katilimeilarin % 19,2’sinin (15 kisi) kadin, % 80,8’inin (63 kisi)
erkek oldugu goriilmektedir. Toplamda 24 adet anket sorusuna;
kadin katilimcilar ortalama 17,5 (% 73), erkek katilimcilar ise
ortalama 11,6 (% 48,4) dogru yanit vermistir.

m Kadin = Erkek

Sekil 1: Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimi

2,6

m 21-30 Yas

m 31-40 Yas

41-50 Yas

m 51-60 Yas = 60 Yas Ustu

Sekil 2: Katilimcilarin yas gruplarina gore dagilimi

“Calisanlarin agik uglu elektrik kablosu ile fis kullanmadan,
prizden elektrik almasi” senaryosunun is sagligi ve giivenligine
aykirilik analizinin yapilmasinda; ankete katilan 9 igveren veya
igveren vekili “tehlike” ile “risk” kavramlarinin, 5 igveren veya
igveren vekili “tehlikeli durum” ile “tehlike” kavramlarinin
arasindaki farki ayirt edememektedir. Yine ayni senaryoda
katilimeilarm % 79,51 (62 kisi) “tehlikeli hareket” kavramini
dogru, % 62,81 (49 kisi) “risk” kavramini yanlis tespit etmektedir.

“Caligsanlarin  koruyucu ekipmani olmayan spiral kesme
makinesi ile kesim yapmasi” senaryosunun is saglifi ve
giivenligine aykirilik analizinin yapilmasinda; ankete katilan 8
igveren veya isveren vekili “tehlike” ile “risk” kavramlarinin, 6
igveren veya isveren vekili “tehlikeli hareket” ile “risk”
kavramlarinin arasindaki farki ayirt edememektedir. Yine ayni
senaryoda katilimcilarin % 64,1°1 (50 kisi) “tehlikeli durum”
kavramini dogru, % 69,2’si (54 kisi) “risk” kavramini yanls, %
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75,6’s1 (59 kisi) “tehlikeli hareket” kavramimi dogru tespit
etmektedir.

3 75,60%

2 -
1 64,10%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Sekil 3: Calisanlarin koruyucu ekipmani olmayan spiral kesme
makinesi ile kesim yapmasi” senaryosunda isverenlerin dogru
cevap verme orani (1= 64,10% tehlikeli durum, 2=30,80% risk,
3=75,60% tehlikeli hareket)

“Caligsanlarin, yeterli aydinlatma yapilmamis alanlarda
calismas1” senaryosunun is sagligi ve giivenligine aykirilik
analizinin yapilmasinda; ankete katilan 10 igveren veya igveren
vekili “tehlikeli durum” ile “tehlike” kavramlarinin, 14 igveren
veya igveren vekili “tehlikeli hareket” ile “risk” kavramlarinin
arasindaki farki ayirt edememektedir. Yine ayni senaryoda
katilimeilarin % 60,371 (47 kisi) “risk” kavramini yanlis tespit
etmektedir.

“Caligsanlarin emniyet kemeri kullanmadan yiiksekte ¢alisma
yapmasi” senaryosunun is sagligi ve giivenligine aykirilik
analizinin yapilmasinda; ankete katilan 12 igveren veya igveren
vekili “tehlike” ile “risk” kavramlarinin arasindaki farki ayirt
edememektedir. Yine ayni senaryoda katilimcilarin % 75,6°s1 (59
kisi) “tehlikeli hareket” kavramini dogru, % 62,8’i (49 kisi)
“tehlike” kavramini yanlis, % 61,51 (48 kisi) “risk” kavramin
yanlig tespit etmektedir.

“Calisanlarin  kapali olmayan bosluklarin  bulundugu
bolgelerde caligmas1” senaryosunun is sagligr ve giivenligine
aykirilik analizinin yapilmasinda; ankete katilan 14 igveren veya
igveren vekili “tehlikeli durum” ile “tehlike” kavramlarinin
arasindaki farki ayirt edememektedir. Yine ayni senaryoda
katilimceilarm % 74,4°1 (58 kisi) “tehlikeli hareket” kavramini
dogru, % 69,2’si (54 kisi) “risk” kavramini yanlis tespit
etmektedir.

“Standartlara uygun sekilde kurulmayan ¢alisma iskelesinde
calisma yapilmas1” senaryosunun is sagligi ve giivenligine
aykirilik analizinin yapilmasinda; ankete katilan 7 isveren veya
igveren vekili “tehlike” ile “risk” kavramlarinin arasindaki farki
ayirt edememektedir. Yine ayni senaryoda katilimcilarin % 85,9’u
(67 kisi) “tehlikeli hareket” kavramini dogru tespit etmektedir.
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5. Sonug ve Oneriler

Bu calisma kapsaminda 6zellikle insaat sektorii olmak {izere
¢ok tehlikeli sinifta bulunan sektorlerdeki igveren veya igveren
vekillerinin ig saglig1 ve giivenligindeki bazi énemli kavramlar
hakkinda ne kadar bilgi sahibi oldugu incelenmistir. Bu ¢alismada
elde edilen sonuglar iilkemizin geneli ile ilgili bilgi sahibi
olunmasina yardimci olmaktadir.

Bu ¢alismada elde edilen bulgulara gore igveren veya isveren
vekillerinin yaslar1 ve mesleki deneyimleri arttikca bilgi
diizeylerinin azaldig1 tespit edilmistir. Bu durum tecriibeli igveren
veya igveren vekillerinin ¢ok tehlikeli islerdeki faaliyetlerine
basladiklar1 zamanda iilkemizde heniiz is sagligi ve giivenligi
hususlar1 yasalasmamis olmast ve denetlenmenin giiniimiiz
kosullarina  nazaran daha az oldugu disiintildiginde
aliskanliklarin getirdigi olumsuz sonuclar meydana gelmistir.
Geng neslin igveren veya igveren vekilleri iilkemizdeki is saglig
ve glivenliginin yaygin olmasindan o&tiirii bilgi diizeylerinin
yiikseldigi diisiiniilmektedir. Isverenler ve isveren vekilleri
calisan isgiiciinii yoneten kisilerdir ve is sagligi ve gilivenligi
konusunda bilgi diizeyleri ne kadar yiiksek olursa ¢alisanlar1 da o
kadar saglikli ve giivenli olurlar. Bilgi diizeyinin artmasi igin
igsveren ve isveren vekillerine egitim verilmesi gerekliligi
dogmustur.

Isveren veya isveren vekillerinin egitim seviyesi yiiksek
olanin daha diisiik olanlara karsi, teknik boélimlerden mezun
olanlarin teknik bdliimlerden mezun olmayanlara karst ve kendi
meslegini yapanlarin kendi mesleginden farkli meslekleri
yapanlara karsi bilgi diizeyleri daha yiliksek oldugu tespit
edilmistir. Bu durum tahmin edilen bir durum oldugu
diisiiniilmektedir. Insanlarin bilgi diizeyleri aldiklar1 egitim ile
artt1g1 kesindir.

Bu caligmada carpict bir sonug¢ elde edilmistir. Anket
caligmas1 araciligi ile toplanan verilerde igveren ve igveren
vekillerinin temel is sagligi ve giivenligi egitimi almasi veya
almamasi1 durumunda bilgi diizeylerinde farklilik gézlenmemistir.
Temel is sagligr ve gilivenligi egitimi alan isveren ve isveren
vekillerinin bilgi diizeyleri artmamaktadir. Bu durumun sebebi
calisanlar ile igveren veya igveren vekillerine verilen temel is
sagligi ve glvenligi egitiminin ayn1 olmasindan kaynaklandigi
disiiniilmektedir. Calisan isgiiciini yoneten kisilerin aldigi
egitimlerin daha ¢ok isyeri ve ¢alisma ortami kosullari iizerine
yani tehlikeli durumlarin ortadan kaldirilmasi iizerine verilmesi
gerekmektedir.

Is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan isveren veya
igveren vekillerinin bilgi diizeyleri sertifika sahibi olmayanlara
gore daha yiiksektir. Bu sonug beklenen bir sonug idi. {s giivenligi
uzmanlarmin sertifika sahibi olabilmesi i¢in aldig1 egitimler
aslinda bir igverenin veya isveren vekilinin almasi gereken
egitimlerdir. Is giivenligi uzmanlari temel is saglig1 ve giivenligi
egitimi vermeye yetkili kisilerdir, ¢alisanlar {izerinde yetkiye
sahip olan igveren ve igveren vekilleri de temel is saglig1 ve
glivenligi egitimi vermeye yetkili kisiler kadar egitimli olmalidir.

Ulkemizde 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun
yiriirliige girmesinden itibaren farkindalik oldukga yiikselmistir.
Bunun en biiyiikk nedenlerinden biri de yeni anlayisa gore
calisanlarin ve isverenlerin ISG ¢alismalarina katiliminin zorunlu
olmasidir. Isverenler kendileri de dahil olmak iizere tiim
calisanlarinin  temel is saghigt ve giivenligi egitimini
tamamlamasini saglamalidir. Isverenler, hem profesyonel olarak
OSGB gibi uzman kuruluslardan alacaklar1 egitim destegi,
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gerekse  kendi  biinyelerinde  istihdam ettikleri  ISG
profesyonellerinde alacaklar1 egitimlerle hem kanununu getirdigi
gereksinimleri karsilamali hem de olast kaza ve meslek
hastaliklarina yonelik farkindalik diizeylerini en {ist diizeyde
tutmalidirlar.

Kanunla beraber getirilen zorunluluklardan biri de igyerine
ozgii tehlike kaynaklari, tehlikeler ve bunlardan kaynaklanacak
riskler hakkinda bilgilendirmektir. Insaat sektorii gibi cok
tehlikeli sinifta yer alan sektorlerde i bast konusmalari, periyodik
egitimler, saglik muayeneleri, ortam &lglimleri sayesinde gerekli
prosediir ve talimatlarm hazirlanmasi saglanmahdir. Igyeri
tehlikelerinin belirlenmesi hususunda tiim c¢alisanlarin aktif
katilmi ile aktif i3 sagligi ve giivenligi politikalar
uygulanmalidir.

Caligma, Uskiidar Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Is
Saglig1 ve Giivenligi Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans tezi olarak
yuritilmiistir.
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Ekler

Ek A. ANKET FORMU

Degerli katilimcet,

Bu anket Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii I3 Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
ogrencisi Kamil Cetintag tarafindan tez ¢aligmasi igin hazirlanmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler akademik
¢alismaya katkida bulunacak olup, vereceginiz cevaplar aragtirmanin degerini ve 6zgilinliigiinii artiracaktir. Elde edilecek
bilgiler tamamen bilimsel amagli kullanilacak olup, ankette isim belirtme gerekliligi bulunmamaktadir. Gosterdiginiz ilgi

Journal of Technical Science

ve sagladiginiz katkilardan dolay1 tesekkdir ederiz.

DEMOGRAFIK BILGILER

Cinsiyet ( )Kadin  ( )Erkek

Yas ( )18-20 ( )21-30 ( )31-40 ( )41-50 ( )51-60
()60 tizeri

Egitim ( )ilkokul ( )Lise ( )Onlisans ( )Lisans

(_)Yiiksek Lisans / Doktora

Mezun Oldugunuz Bolim

Mesleki Deneyim

( )l yildanaz( )I-5yil ( )6-10yil ( )II-15yil ( )l6-

20 yil

()20 yildan fazla

Calistiginiz sektor

Is Giivenligi Egitimi Aldmiz mi1?

(_ )Evet ( )Hayir

Is Giivenligi Uzmanlik Sertifikaniz var m1?

( )Csmufi ( )Bsmifi ( )A sinifi
(_)Hayir

Asagida 6 adet is giivenligi kurallarma aykiri senaryo verilmistir. Verilen her senaryonun altina olayin tehlikesi,
tehlikeli durumu, tehlikeli hareketi ve riski karigik olarak yazilmistir. Her senaryoda bir adet tehlike, tehlikeli durum,

tehlikeli hareket ve risk bulunmaktadir.
Her senaryoyu analiz ederek uygun olan kutucugu isaretleyiniz.

Calisanlarin agik uglu elektrik kablosu ile fis kullanmadan, prizden elektrik almast

Acik uglu elektrik kablosu ile prizden elektrik

almasi

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Elektrik

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Agik uclu elektrik kablosu

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Elektrik carpmasi

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

P~~~ ~ |~~~ ~

Calisanlarin koruyucu ekipmani olmayan spiral kesme makinesi ile kesim yapmasi

Spiral kesme makinesi ( )Tehlikeli Durum

(' )Tehlikeli Hareket

(_)Tehlike ( )Risk

Spiral kesme makinesinin koruyucu ekipmani ( )Tehlikeli Durum

olmamasi ( )Tehlikeli Hareket

(_)Tehlike ( )Risk

Calisanin elini veya kolunu kesmesi ( )Tehlikeli Durum

( )Tehlikeli Hareket

(_)Tehlike ( )Risk

Calisanin  koruyucu takmadan makineyi (' )Tehlikeli Durum

kullanmast ( )Tehlikeli Hareket
(

)Tehlike ( )Risk
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Teknik Bilimler Dergisi

Calisanlarin, yeterli aydinlatma yapilmamis alanlarda galigmasi

Yetersiz aydinlatmali alanlarda ¢alisma

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Yetersiz aydinlatma

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Yetersiz aydinlatmali alanlari bulunmasi

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike (_ )Risk

Calisanin iyi gérememesi nedeniyle is kazasi

meydana gelmesi

I~~~ N~~~ ~ |~~~

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Calisanlarin emniyet kemeri kullanmadan yiiksekte ¢calisma yapmast

Emniyet kemeri kullanmama

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Yiiksekte ¢aligma

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Yiiksekten diisme sonucu yaralanma / 6liim

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Calisanlara emniyet kemeri verilmemesi

I~~~ ~ |~~~ ~~

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Calisanlarin kapali olmayan bosluklarin bulundugu bolgelerde calismasi

Bosluklar

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Bosluklarin bulundugu bélgelerde galigsma

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Calisanin bosluktan diismesi

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Caligma bolgesinde bosluklarin bulunmasi

P~ ~—~|~—~ |~~~ ~N|~~~

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Standartlara uygun sekilde kurulmayan ¢alisma iskelesinde ¢aligma yapilmasi

Iskelenin devrilmesi, ¢okmesi sonucu ¢aliganin

yaralanmasi / 6lmesi

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Uygun olmayan iskelede ¢alisma

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Iskelenin uygun kurulmamasi

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk

Standartlara uygun olmayan iskele

I~~~ ~ N~~~

)Tehlikeli Durum
)Tehlikeli Hareket
)Tehlike ( )Risk
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