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Oz

Amag: Bu arastirma, akademik erteleme davranisi ile mesleki giidiilenme ve temel psikolojik
ihtiyaclar arasindaki iligkini incelenmesi amaciyla yapilmistir.

Gere¢ ve Yontem: Tanimlayic1 tiirde tasarlanan bu calisma, Amasya Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde hemsirelik ve ebelik boliimlerinde 6grenim goren Ogrencilerin goniilli
katilimiyla (n:238) yiiriitilmustiir. Veriler; tanitict bilgi formu, giidilenme kaynaklar1 ve sorunlari
olgegi (GKSO), temel psikolojik ihtiyag degerlendirme 6lgegi ve akademik erteleme dlgegi (AEO)
araciligiyla Mart-Nisan 2020 tarihinde toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesinde istatistiksel
analizler i¢cin NCSS (Number Cruncher Statistical System) 2007 (Kaysville, Utah, USA) programi
kullanilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin; %63.9’u hemsirelik, %36.1°i ebelik béliimii dgrencisi, %92.9’u kadin
ve yas ortalamasi1 20.76+2.18 yildir. Calismada, Temel Psikolojik ihtiyaglar Olgek puani ortalamasi
77.60+10.93, Akademik Erteleme 6l¢ek puan ortalamasi 66.65+13.27 ve Giidillenme Kaynaklar1 ve
Sorunlar1 Olgek puan ortalamasi 4.14+0.55 olarak bulunmustur. Degiskenler arasindaki iliski
incelendiginde, temel psikolojik ihtiyaclar ile akademik erteleme egilimi arasinda pozitif yonlii
zayif iliski (r=0.330; p<0.01), giidiilenme diizeyi ile akademik erteleme arasinda pozitif yonli
istatistiksel olarak anlamli orta diizeyde iliski tespit edilmistir (r=0.538; p<0.01).

Sonu¢: Bu calisma sonucunda 6grencilerde akademik erteleme durumunun ortalamanin {izerinde
oldugu ancak akademik erteleme ile temel psikolojik ihtiyaglar ve mesleki glidiilenme diizeyi
arasinda anlamli bir iligkinin bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademik erteleme, mesleki gidiilenme, temel psikolojik ihtiyaglar,
ogrenciler.
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Abstract

Objective: This research was conducted to examine the relationship between academic
procrastination behavior and professional motivation and basic psychological needs.

Material and Method: This descriptive study was carried out with the voluntary participation of
students (n:238) studying in nursing and midwifery departments at Amasya University Faculty of
Health Sciences. It was collected in March-April 2020 through the introductory information form,
the motivation resources and problems scale (GSAS), the basic psychological needs assessment
scale and the academic procrastination scale (AEO). NCSS (Number Cruncher Statistical System)
2007 (Kaysville, Utah, USA) program was used for statistical analysis in the evaluation of the data.

Results: Of the students, the participants of the study; 63.9% were nursing students, 36.1% were
midwifery students, 92.9% were women, and the mean age was 20.76+2.18 years. In the study, the
mean score of the Basic Psychological Needs Scale was 77.60+10.93, the mean score of the
Academic Procrastination scale was 66.65+13.27, and the mean score of the Motivational Sources
and Problems Scale was 4.14+0.55. Among the variables, a positive semantic weak relationship was
found between basic psychological needs and academic procrastination (r=0.330; p<0.01), and a
positive, statistically significant and moderate relationship between motivation level and academic
procrastination tendency (r=0.538; p<0.01).

Conclusion: As a result of this study, it was concluded that the academic procrastination status
of the students is above the average, but there is no significant relationship between academic
procrastination, basic psychological needs and the level of professional motivation

Keywords: Academic procrastination, professional motivation, basic psychological needs,
students.
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GIRIS

Insanlarin evrensel zayiflig1 ve sorunu haline gelen erteleme, hedefe ulasmak igin gerekli
olan1 geciktirmede davranigsal bir egilim olarak kabul edilir. Erteleme; farkinda olunan ve
planlanan bir eylemi kasith olarak yapmamak, sebepsiz yere ertelemek ve karsilasilacak kotii
sonuclarina ragmen ertelemeyi aligkanlik haline getirmek, yapmayr reddetmek, son ana
birakmak gibi tanimlar ile ifade edilmektedir (Can & Zeren 2019; Celik & Odac1 2018; Vural
& Giindiiz 2019).

Erteleme davranisi igin ¢esitli siniflandirilmalar yapilmistir. Kronik ve durumsal erteleme
bunlardan biridir. Kronik erteleme, kisinin yasamin bir¢cok alaninda siirekli gecikme egilimi
olarak tanimlanirken, durumsal erteleme kisinin yasamin belirli bir yoniinde siirekli erteleme
egilimine sahip olmasidir (Aydin & Kocgak 2016). Akademik erteleme, durumsal ertelemenin
bir alt grubudur ve akademik gorevlerin, Ogrenme etkinlikleri ve davranislarinin
baslatilmasinda veya tamamlanmasinda gecikme olarak tanimlanir (Ayyildiz & Dilmag 2017).
Bu tiir bir erteleme, son teslim tarihine kadar gorevlerini aceleyle tamamlamaya galisan
insanlar i¢in gereksiz stres ve endige yaratabilir. Gorevleri bir kenara birakmak veya
ertelemek sadece kisinin refah ve 6z yeterlilik duygusunu etkilemekle kalmaz, ayn1 zamanda
bagkalariyla etkilesimini de etkileyebilir (Ashraf et al., 2019; He, 2017).

Akademik erteleme olgusu bilissel, duyussal ve davranigsal 6zellikleriyle karmasik ¢ok
boyutlu bir kavramdir (Ocak & Bulut 2015). Basari/basarisizlik korkusu, motivasyon
eksikligi, isin zorlugu, 6ngoriillemeyen olaylar, diizenleyici sistem ve organizasyon yapisina
yonelik olumsuz tutumlar, isi yapmak i¢in gereken bilgi ve becerilerin eksikligi, kotii fiziksel
durum, miikemmeliyet¢ilik, diisiik tolerans seviyesi ve sorunlarla basa ¢ikma yeteneg§i ve
diisiik 06z-biling gibi durumlar akademik erteleme davraniginin nedenleri arasinda yer
almaktadir (Ocak & Bulut 2015; Gurumoorthy & Kumar 2019; Baspinar 2020) En yaygin
erteleme tliri  olan akademik erteleme, egitimin her diizeyinde goriilmekle
birlikte, arastirmalar lisans 6grencileri arasinda daha yaygin oldugunu gostermektedir (Kinik
& Odaci1 2020; Brando-Garrido et al., 2020; Ocansey et al., 2020).

Insan davranislarinin altinda yatan temel kavramlardan biri olan psikolojik ihtiyaglar, ait
olma, iliski, itibar kazanma, 6zerklik, bilme, yeterlilik, sefkat gosterme gibi giidiileri
icermektedir (Kaya & Altun 2018, Sahin 2008). Psikolojik ihtiyag¢larini karsilayamayan insan
kendini baski altinda hissetmektedir. Psikolojik ihtiya¢ tatmini olusmadiginda 6grencilerin
basar1 diizeyleri ve kendilerine olan inancglar1 azalabilir. Bu durum yetersizlik duygusuyla
meslege kars1 Onyarg, isteksizlik, ders ve uygulamalar sirasinda stres ve baski hissinin ortaya
¢ikmasina neden olabilir (Aydin & Kahraman 2020; Sahin 2008; Steel 2016; Tiirkdogan &
Duru 2012).

Ogrenme kavramuyla iliskili olan mesleki giidiilenme 6grenme davranislarini etkilemekte
ve dgrenmeye hazir olus durumuna olumlu yénde katki saglamaktadir (OzIii ve ark., 2014).
Giidiilenme; birgok stresor altinda ¢alismak zorunda kalan ebe ve hemsirelerde is doyumunun
saglanmasi, kalite ve yeterli bakimin verilmesi, mesleki yeterlilige ulasilmasi, sartlarin
getirdigi olumsuzluklara kars1 bahsetmede etkili bir faktordiir (Celik ve ark., 2014; Acat &
Kosgeroglu, 2006) Ebelik ve hemsirelik dgrencilerine mesleki giidiilenmenin kazandirilmasi
ve bunun Oniindeki engellerin kaldirilmasi ile 6grencilerin  okul basarisini, devaminda ise
calisma hayatindaki doyumunu ve meslege olan bagliliklarint artirir (Celik ve ark., 2014;
Korkmaz & Ipekei 2015; Civci & Sener 2012)

Tiim bu bilgiler 15181nda 6grencilerde temel psikolojik ihtiya¢ ve mesleki giidiilenmenin
O0grenim siirecini bagarili bir sekilde tamamlayabilmek ve sonrasinda donanimli bir meslek
mensubu olmak i¢in Onemli oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Mesleki olarak agir
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sorumluluklar1 olan ebelik/hemsirelik Ogrencilerinde erteleme davranisi nedeniyle, basari
diizeyinde potansiyellerinin altina diisen, gesitli kayiplara ugrayanlarin fark edilmesi ve bu
Ogrencilerin daha tiretken olabilmeleri i¢in yapilacak uygulamalar 6grencilere ve akademik
stirece olumlu katki saglayacaktir. Aksi durumda bu parametreler birbirini ¢ift yonli
etkileyerek kisir dongii 6grenciler iizerinde olumsuz sonuglar dogurabilir. Bu arastirma,
akademik erteleme davranisi ile mesleki glidiilenme ve temel psikolojik ihtiyaglar arasindaki
iliskini incelenmesi amaciyla yapilmistir.

Arastirma Sorusu:

Akademik erteleme ile temel psikolojik ihtiyaclar ve mesleki gilidiilenme diizeyi arasinda
iligki var midir?

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Tiirii: Bu arastirma, akademik erteleme davranisi ile mesleki
giidiilenme ve temel psikolojik ihtiyaglar arasindaki iligkini incelenmesi amaciyla yapilmigtir
Arastirma tanimlayici tiptedir.

Aragtirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirma, Amasya Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde ebelik ve hemsirelik boliimlerinde 6grenim goren dgrencilerle Mart- Agustos 2020
tarihleri arasinda yapilmistir. Arastirmanin evrenini Amasya Universitesi Saghik Bilimleri
Fakiiltesi’'nde ebelik ve hemsirelik boliimlerinde 6grenim goéren 2, 3, ve 4. smif O6grencileri
olusturmustur (n:418). Calismanin yapildig: tarihlerde COVID 19 pandemisi nedeniyle online
egitime gecildiginden mesleki uygulama ve beceri deneyim eksikligi olan birinci sinif 6grencileri,
mesleki giidiilenme ve erteleme davraniglar1 dogru Olgiilemeyecegi goriisiiyle calismaya dahil
edilmemistir. Arastirmada evrenin tamamina ulasilmasi hedeflenerek Orneklem sec¢imine
gidilmemigstir. Calismaya katilmak istemeyenler ile anket formlarini eksik dolduran 6grenciler
arastirmaya dahil edilmemistir.  Calisma 238 Ogrencinin katilimi ile (evrenin %56.7’sine
ulasilmigtir) tamamlanmastir.

Arastirmanin Veri Toplama Araglari: Veriler tanitici bilgi formu, giidiilenme kaynaklar1 ve
sorunlart Olcegi, temel psikolojik ihtiya¢c degerlendirme Olgegi ve akademik erteleme OGlgegi
kullanilarak toplanmuigtir.

Tanmtict Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatlir taranarak hazirlanan bu form
ogrencilerin tanitici 6zelliklerini ve meslege iliskin tutumlarini igeren 15 sorudan olugmaktadir
(Ozlii ve ark., 2014; Ocak & Bulut 2015; Celik &Odac1 2015; Cerit & Coskun 2018; Baspinar
2020; Aydin & Kahraman 2020; Can & Zeren 2019).

Akademik Erteleme Olgegi (AEOQ): Cakic1 (2003) tarafindan gelistirilen dlcek, dgrencilerin
sorumlu olduklart ders ¢aligma, sinavlara hazirlik, proje ve ddev hazirlama gibi gorevleri iceren
7’si(1,4,7,9, 11, 13, 17) olumlu 19 ifadeyi igermektedir. Bu dl¢ek bes basamakl: likert tipinde
derecelendirilmektedir. Olgekte akademik erteleme davranisi igeren bir ifadeye “beni hig
yansitmiyor” cevabi 1 puan iken, “beni tamamen yansitiyor” ifadesinin karsilifi 5 puan olacak
bicimde tek yonlii puanlanmaktadir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan 95, en diisiik puan
19°dur. Puanin yiikselmesi akademik erteleme davranisinin da yiiksek oldugunu gostermektedir.
Olgegin orijinal ¢alismadaki Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 0.92 iken calismamizda
Cronbach’s alpha degeri 0.90 olarak bulunmustur.

Giidiilenme (Motivasyon) Kaynaklart ve Sorunlari Olgcegi (GKS): Acat ve Kosgeroglu
tarafindan 2006 yilinda gelistirilen 6lcek, saglik alanina iligkin mesleki egitim alan 6grencilerin,
mesleki deneyimlerini etkileyen giidiilenme diizeylerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Olgek
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i¢sel, dissal ve olumsuz giidiilenme boyutlarindan olusmaktadir. “I¢sel giidiilenme” alt boyutu; 1.,
2.,3.,4.,6.,7.,8.,9., 10, 23. ve 24. maddeleri kapsayan 11 madde, “olumsuz giidiillenme” alt
boyutu 5., 11.,12., 16., 18., 19., 21. ve 22. maddeleri kapsayan 8 madde ve “dissal giidiillenme” alt
boyutu ise 13., 14., 15., 17. ve 20. maddeleri kapsayan 5 maddeden olusmaktadir. 5°1i Likert
tipindeki olgek, 1= Hi¢ katilmiyorum ile 5= Tamamen katiliyorum arasinda degerlendirilmektedir.
Her alt boyutun puani, alt boyut maddelerinden alinan puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenmektedir. Elde edilen li¢ alt boyutun/alt 6l¢cegin puan ortalamasi giidiilenme diizeyini
gostermektedir. Puan arttikca giidiilenme diizeyi arttigindan toplam olgek puani hesaplanirken
giidiilenme sorunlar1 alt boyutunun madde puanlar1 ters gevrilmisti. GKSO’niin orijinal
calismadaki i¢ tutarlilik (Cronbach alfa katsayis1) katsayis1 0.82 iken (Ozlii ve ark., 2014) bizim
calismamizda ise 0.90 dir.

Temel Psikolojik Ihtiyaclar Olgegi (TPIO): Tiirkge gegerlilik ve giivenirlik calismas1 Kesici,
Ure, Bozgeyikli ve Siinbiil tarafindan 2003 yilinda yapilan 6lgek 21 sorudan olusmakta ve temel
psikolojik ihtiyaglar1 8lgmektedir. Olgegin, 6zerklik, yeterlilik ve iliskili olma alt boyutlar1 vardir.
Olgekte dzerklik icin 7 madde, yeterlilik icin 6 madde, iliskili olma ihtiyaci i¢in 8 madde yer
almaktadir. Olgekte 5°1i likert tipi (1: bana hi¢ uygun degil, 5: bana tamamen uygun) ile katilimci
yanitlar1 derecelendirilmistir. Temel Olgegin dis gegerliligini degerlendirmek igin Edward Kisisel
Tercih Envanteri kullanilmistir (Kesici, 2003). Psikolojik ihtiyaclar 6lgeginin toplam Cronbach
Alpha giivenilirlik katsayist 0.76’dir. Alt boyutlara bakildiginda ise, 6zerklik ihtiyaci i¢in 0.73,
yeterlilik ihtiyaci igin 0.60, iligkili olma ihtiyaci igin .72’dir (Kaya & Altun, 2018). Calismamizda
ise psikolojik Ihtiyaclar &lgeginin toplam Cronbach Alpha giivenilirlik katsayis1 0.85, dzerklik
ihtiyact i¢in 0.78, yeterlilik ihtiyaci i¢in 0.66, iliskili olma ihtiyac1 i¢in 0.69°dur.

Verilerin Toplanmasi: Veriler etik kurul ve kurum izni alindiktan sonra, goniilliiliik esasina
dayal1 olarak 25.03.2020-10.04.2020 tarihleri arasinda ¢evrimici olarak toplanmistir. Ogrencilere
sinif danismanlart araciliiyla yonlendirilen anketin cevaplanma siiresi yaklasik 10-15 dakikadir.

Arastirmanin  Bagimh ve Bagimsiz Degiskenleri: Calismanin bagimsiz degiskenleri,
ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri, giidiilenme kaynaklar1 ve temel psikolojik ihtiyaglardir.
Calismanin bagimli degiskeni ise akademik erteleme davranisidir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Istatistiksel analizler igin NCSS (Number Cruncher Statistical
System) 2007 (Kaysville, Utah, USA) programi kullanildi. Calisma verileri degerlendirilirken
tanimlayici istatistiksel metodlar (ortalama, standart sapma, medyan, frekans, oran, minimum,
maksimum) kullanildi. Nicel verilerin normal dagilima uygunluklart Kolmogorov-Smirnov,
Shapiro-Wilk testi ve grafiksel degerlendirmeler ile sinanmistir. Normal dagilim gosteren nicel
verilerin iki grup karsilagtirmalarinda Student t Test, {ic ve iizeri gruplarin karsilastirmalarinda
One-way Anova Test ve post hoc ikili karsilastirmalarinda Bonferroni test kullanildi. Olgek
puanlar1 arasindaki iligkilerin degerlendirmelerinde ise Pearson korelasyon analizi kullanilmistir.
Anlamlilik en az p<0.05 diizeyinde degerlendirilmistir.

Aragtirma ile Tlgili Etik Bilgi: Arastirmaya kurum izni ve Amasya Universitesi Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan etik onay (9/03/2020-E.7707) alindiktan sonra
baglanmigtir. Kullanilan  6l¢iim  araglarinin = Tiitkce  giivenirlilik  gegerliligini  yapan
arastirmacilardan dlgek kullanimi igin izin alinmustir. Ogrencilerden ¢alismaya katilmay1 kabul
ettiklerine iliskin onam alinmis, goniillii olanlarla ¢aligma yiiriitiilmistiir.

Arastirmamin Simirhihiklari: Katilimer sayisi, COVID-19 pandemi siireci nedeniyle verilerin
online olarak toplanmasi, katilimcilarin beyanlarmin esas alinmasi, katilimci sayist bu siirecte
ogrencilerin olagan diizenlerinin degismesi (asekron dersler, uygulama eksikligi ve online egitime
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adaptasyonda zorlanma) ve egitim O6gretim siirecine dair belirsizlik gibi durumlar elde edilen
bulgular etkilemekte ve ¢alismanin sinirlayict nedenleri arasinda yer almaktadir. TPIO yeterlik ve
iliskili olma boyutlarinin giivenilirlik katsayisinin sinir seviyenin altinda olmasi bir diger
siirhiliktir.

BULGULAR
Tablo 1. Tamtica Bilgilerin Dagilimi
n %
Cinsiyet Kadin 221 92.9
Erkek 17 7.1
Yas (y1il) Min-Mak (Medyan) 18-32 (20)
Ort+Ss 20.76+2.18
Ogrenim gordiigii boliim Hemygirelik 152 63.9
Ebelik 86 36.1
Simif 2.sinif 104 43.7
3.sinif 77 324
4 .smuf 57 23.9
Universite 38 16.0
Akademik basari notu 1.00-2.00 7 2.9
2.01-3.00 158 66.4
3.01-4.00 73 30.7
Genellikle aile icerisinde Evet 154 64.7
kendini yeterince ifade Hayir 18 7.6
edebildigini diisiinme durumu Kismen 66 27.7
Meslegi tercih etme nedeni Meslege ilgi duymak 94 39.5
Mezuniyet sonrasi istihdam imkan1 94 39.5
Puanin bu boliime yetmesi 41 17.2
Universite siavina tekrar girmemek icin 9 3.8
Béliimden memnun olma Evet 181 76.1
durumu Hayir 6 25
Kismen 51 21.4
Boliimiinii degistirmeyi Evet 7 29
diisiinme durumu Hayir 210 88.3
Kismen 21 8.8
Mezuniyet sonrasi meslegi icra Evet 190 79.8
etmek isteme durumu Hayir 15 6.3
Kismen 33 13.9
Meslekle ilgili gelecege yonelik Akademisyenlik 73 30.7
hedefleri Hastane/ klinikte ¢alisma 111 46.6
Birinci basamakta ¢aligmak 10 4.2
Kararsizim 44 18.5
Universite yerlestirmesinde Min-Mak (Medyan) 1-26 (5)
boliimiin tercih sirasi Ort£Ss 7.38+6.75

Calismaya alinan 6grencilerin yas ortalamasi 20.76+2.18 yil olup, %92.9° u kadin ve % 63.9°u
hemsirelik boliimiinde 6grenim gérmektedir. Katilimcilarin % 66.4’iiniin basart notunun 2.01 ile
3.00 arasinda oldugu, %064.7’sinin kendilerini aile igerisinde yeterince ifade ettikleri
belirlenmistir. Ogrencilerin %39.5’i meslege ilgi duyma ve %39.5’i istihdam imkanin1 nedeniyle
meslegi tercih ettigi, %76.1’inin boliimiinden memnun oldugu, %79.8’inin mezuniyet sonrasi
meslegini icra etmek istedigi, % 46.6’1sinin gelecekteki hedefinin hastanede/klinikte ¢alismak
oldugu saptanmistir (Tablo 1).
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Tablo 2. Giidillenme Kaynaklar1 ve Sorunlari Olgegi, Temel Psikolojik ihtiyag
Degerlendirme Olcegi ve Akademik Erteleme Ol¢cegi Puanlarinin Dagilimi

Min-Mak (Medyan) Ort+Ss
Temel Psikolojik Ihtiyaclar Olcegi (TPIO)
Ozerklik ihtiyaci 11-35 (26) 25.50+4.83
Yeterlilik ihtiyact 10-30 (21) 21.05+3.92
Mliski ihtiyaci 14-40 (31) 31.05+4.41
Toplam 43-101 (79) 77.60+10.93
Akademik erteleme dl¢egi toplam puam (AEO)
Akademik erteleme dlgegi toplam puani 31-93 (68) 66,65+13,27
Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlar1 Olcegi (GKSO)
Digsal giidiilenme 1-5(5) 4.76+0.46
I¢sel giidiilenme 1.6-5 (4.4) 4.2240.69
Olumsuz giidiilenme 1.3-5 (3.8) 3.65+0.81
Toplam 2-5 (4.3) 4.14+0.55

®Ters ifadeler

Temel psikolojik ihtiyaglar 6lgegi Ozerklik ihtiyac alt boyutu puani ortalama 25.50+4,83
iken; Yeterlilik ihtiyaci alt boyutu puan1 21.05+3.92; iliski ihtiyaci alt boyutu puani ortalama
31.05+4.41 olarak saptanmistir. Temel psikolojik ihtiyaglar 6lgegi toplam puani ise 43 ile 101
arasinda degismekte olup, ortalama 77.60+10.93 olarak saptanmistir. Giidiilenme kaynaklari
ve sorunlar1 dlgegine ait, digsal giidiilenme alt boyutu puani ortalama 4.76+0.46 iken; icsel
giidiilenme alt boyutu puani 4.22+0.69 ve olumsuz giidiilenme alt boyutu puani ortalama
3.65%0.810larak saptanmistir. Gilidiilenme kaynaklar1 ve sorunlar1 6lgegi toplam puani ise 2
ile 5 arasinda degismekte olup, ortalama 4.14+0.55 olarak saptanmistir. Akademik Erteleme
6l¢egi toplam puani ortalama 66.65+13.27 olarak saptanmistir (Tablo 2).

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri boliimlere gore digsal giidiilenme puanlart istatistiksel
olarak anlamli farklilik gostermemektedir (p>0.05). Boliimlere gore icsel giidiilenme puanlari
ve olumsuz giidiillenme (p<0.05) puanlarina bakildiginda istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmistir (p<0.01). Ebelik boliimii 6grencilerinin igsel giidiilenme puanlar1 ve olumsuz
giidiilenme puanlar1 hemsirelik béliimii dgrencilerinden daha yiiksektir. Ogrencilerin 6grenim
gordiikleri boliimlere toplam giidiilenme kaynaklar1 ve sorunlar1 puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik saptanmustir (p<0.01). Ebelik boliimii 6grencilerinin  toplam
giidilenme kaynaklar1 ve sorunlari puanlari, hemsirelik boliimii 6grencilerinden daha
yiiksektir (Tablo 3).
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) Tablo 3. Ogrenim Gordiikleri Boliimlere Gore Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlari
Olcegi, Temel Psikolojik IThtiya¢ Degerlendirme Olcegi ve Akademik Erteleme Olcegi
Puanlarmin Degerlendirilmesi

Ogrenim gordiigiiniiz boliim Test Deg;
Hemsirelik Ebelik p
Temel Psikolojik Thtiyaclar Olcegi (TPIO)
TPiO Ozerklik ihtiyact Min-Mak (M) 11-35 (26) 12-35 (26) t:-0.419
Ort+Ss 25.4+4.98 25.67+4.57 0.676
TPiO Yeterlilik ihtiyact ~ Min-Mak (M) 10-30 (21) 11-30 (21) t:-1.000
Ort+Ss 20.86+3.98 21.38+3.81 0.318
TPiO iliski ihtiyaci Min-Mak (M) 14-40 (31) 20-40 (31) t:-0.631
Ort+Ss 30.91+4.52 31.29+4.23 0.529
TPiO Toplam Min-Mak 43-101 (79) 50-97 (79) t:-0.798
(Medyan)
Ort+Ss 77.17£11.2 78.35+10.3 0.426
Akademik Erteleme Olgegi (AEO)
AEO Toplam Min-Mak (M) 33-93(67.5) 31-90(68.5) t:-1.181
Ort+Ss 65.89+13.5 68+12.68 0.239
Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlar Olcegi (GKSO)
GKSO Dissal giidilenme Min-Mak (M) 1-5(5) 3.4-5 (5) t:-1.827
Ort+Ss 4.73£0.52 4.83£0.32 0.069
GKSO Igsel giidiilenme ~ Min-Mak (M) 1.5-5 (4.3) 2.9-5 (4.6) t:-4.554
Ort+Ss 4.09+0.73 4.46+0.52 0.001**
GKSO Olumsuz Min-Mak (M) 1.3-5(3.6) 2-4.9 (3.9) t:-2.271
gilidiilenme OrtSs 3.57+0.88 3.8+0.66 0.024*
GKSO Toplam Min-Mak (M) 2-5(4.2) 3.1-5(4.4) t:-4.102
Ort+Ss 4.05+0.59 4.32+0.41 0.001**
M: Medyan  t: Student t Test *p<0.05 **p<0.01

Ogrencilerin smiflarina gore ozerklik ihtiyaci, iligki ihtiyact ve toplam temel psikolojik
ithtiyaglar puanlari istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermezken (p>0.05), yeterlilik
ithtiyaci puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir (p<<0.05). Farklilig1
yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda; 4.sinif
ogrencilerin yeterlilik ihtiyaci puanlari, 2.simif ve 3.siniflardan daha yiiksektir (p<0.05).
2.smif ve 3.smif 6grencilerin yeterlilik ihtiyac1 puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik saptanmamistir (p>0.05) (Tablo 4).
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Tablo 4. Simflara Gére Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlar1 Olgegi, Temel Psikolojik

Ihtiyac Degerlendirme Olcegi ve Akademik Erteleme Olgegi Puanlarinn
Degerlendirilmesi
Smif Test Deg;
2. simf 3. simf 4. simf P
Temel Psikolojik ihtiyaclar Olcegi (TPiO)
TPIO  Ozerklik Min-Mak (M) 12-35 (26) 12-33(25)  11-34 (27) F=2.245
ihtiyact Ort£Ss 25.74+4.8 24.6+4.87  26.28+4.7 0.108
TPI®  Yeterlilik Min-Mak (M) 10-30 (21) 11-30 (21)  12-30 (23) F=3.544
ihtiyact Ort+Ss 20.76+3.91 20.56£3.9  22.23+3.78 0.030*
TPIO iliski ihtiyact Min-Mak (M) 19-40 (31.5) 20-40 (31)  14-39 (30) F=0.212
Ort£Ss 31.26+4.29 30.92+4.47  30.84+4.61 0.809
TPIiO Toplam Min-Mak (M) 43-101 (79) 50-97 (79)  51-99 (80) F=1.496
Ort£Ss 77.76+10.83 76.08+11.2  79.35+10.5 0.226
Akademik Erteleme Olcegi (AEO)
AEO Toplam Min-Mak (M) 33-91 (66) 31-93 (70)  37-90 (68) F=0.484
Ort+Ss 65.72+14.11 67.62£13.4 67.04*11.4 0.617
Giidiilenme Kaynaklar1 ve Sorunlar Olcegi (GKSO)
GKSO Digsal Min-Mak (M) 1-5 (5) 4-5 (5) 3.4-5 (5) F=1.219
gudilenme Ort+Ss 4.71%0.58 4.840.3 4.8140.36 0.297
GKSO Min-Mak (M) 1.5-5 (4.4) 1.7-5(4.4) 2.3-5(4.3) F=0.846
gtidiilenme Ort+Ss 4.28+0.68 4194072  4.15+£0.65 0.430
GKSO  Olumsuz Min-Mak (M) 1.3-5 (3.8) 14-5(3.9) 2.3-4.9(3.8) F=0.723
gtidiilenme Ort+Ss 3.7+0.84 3.56+0.87  3.7+0.66 0.487
GKSO Toplam Min-Mak (M) 2-5 (4.3) 2.4-48(4.3) 2.9-5(4.3) F=0.396
Ort+Ss 4.18+0.59 4.11+0.54 4.14+0.48 0.673
M= Medyan = F=Oneway ANOVA Test *p<0.05

Temel psikolojik ihtiyaglar 6lgegi toplam puani ile Akademik erteleme 6lgegi toplam puani
arasinda pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli zayif iliski saptanmistir (r=0.330; p<0.01).
Temel psikolojik ihtiyaglar 6lgegi toplam puani ile giidiilenme kaynaklar1 ve sorunlari lgegi
toplam puani arasinda pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli orta diizeyde iliski saptanmistir
(r=0.515; p<0.01). Akademik erteleme Olcegi toplam puam ile gilidiilenme kaynaklar1 ve
sorunlar1 0l¢egi toplam puani arasinda pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli orta diizeyde
iligki saptanmistir (r=0.538; p<0.01) (Tablo 5)



Halk Saghg Hemgireligi Dergisi 2022 - 4(1) Journal of Public Health Nursing
Z. Karapelit, A. Memis

Tablo 5. Giidillenme Kaynaklar1 ve Sorunlari Olgegi, Temel Psikolojik ihtiyag
Degerlendirme Olcegi ve Akademik Erteleme Olcegi Arasindaki Iliski

r Y
TPiO - AEO puanlan iliskisi
Ozerklik ihtiyact — AEO toplam 0.321 0.001**
Yeterlilik ihtiyaci1 — AEO toplam 0.354 0.001**
[liski ihtiyact — AEO toplam 0.151 0.020*
TPiO toplam — AEO toplam 0.330 0.001**
GKSO - AEO puanlan iliskisi
Dissal giidiilenme — AEO toplam 0.266 0.001**
I¢sel giidiilenme — AEO toplam 0.389 0.001**
Olumsuz giidiilenme — AEO toplam 0.537 0.001**
GKSO toplam — AEO toplam 0.538 0.001**
TPIO — GKSO puanlari iliskisi
Ozerklik ihtiyac1 — Dissal giidiilenme 0.234 0.001**
Yeterlilik ihtiyact — Digsal gilidiilenme 0.274 0.001**
Miski ihtiyaci — Digsal giidiilenme 0.332 0.001**
TPiO toplam — Digsal giidiilenme 0.336 0.001**
Ozerklik ihtiyaci — I¢sel giidiilenme 0.315 0.001**
Yeterlilik ihtiyac1 — I¢sel giidiilenme 0.313 0.001**
[liski ihtiyac1 — I¢sel giidiilenme 0.349 0.001**
TPiO toplam — I¢sel giidiilenme 0.392 0.001**
Ozerklik ihtiyact — Olumsuz giidiilenme 0.424 0.001**
Yeterlilik ihtiyact — Olumsuz giidiilenme 0.431 0.001**
[liski ihtiyac1 — Olumsuz giidiilenme 0.298 0.001**
TPiO toplam — Olumsuz giidiilenme 0.462 0.001**
Ozerklik ihtiyac1 — GKSO toplam 0.433 0.001**
Yeterlilik ihtiyaci — GKSO toplam 0.443 0.001**
[liski ihtiyact — GKSO toplam 0.408 0.001**
TPIO toplam — GKSO toplam 0.515 0.001**
r: Pearson Korelasyon Katsayist **p<0.01 *p<0.05
TARTISMA

Bu arastirmada 6grencilerde mesleki giidiilenme ve temel psikolojik ihtiyaclarin akademik
erteleme davranist ile iligkisi incelenmistir.

Caligmamizda, 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun mezuniyet sonras1 meslegi icra etmek
istedigi belirlenmistir. Bu sonu¢ daha oOnce yapilan arastirma bulgulariyla paralellik
gostermektedir (Civei & Sener 2012; Yurttas & Koksal 2015). Boliimden memnuniyet,
meslegini icra etme ve bolimiini degistirmek istemeyenlerin oranlarinin ve mesleki
giidiilenme diizeyi puanlarinin yiiksek olmasi 6grencilerin meslegi icsellestirdikleriyle
iliskilendirilebilir.

Mesleki giidiilenme diizeyine bakildiginda ebelik boliimii  dgrencilerinin  toplam
giidilenme diizeyleri ile igsel ve olumsuz giidillenme alt boyut puanlarinin, hemsirelik
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boliimii 6grencilerinden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Siniflara gore toplam puan
tizerinden bakildiginda mesleki giidiilenme diizeyi ile igsel giidiilenme ikinci siniflarda daha
yuksektir. Boliimiinden memnun olan o6grencilerin mesleki giidiilenme puanlarinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin iicte birinden fazlas1 meslegi tercih etme sebebi
olarak meslege ilgi duyma ifadesi ve tercih siralamasinda 6grenim gordiikleri boliimiin {ist
siralarda yer almasi, ikinci siniftaki yiiksek mesleki giidiilenme diizeyini agiklar niteliktedir.
Smiflar bazinda bakildiginda giidiilenme diizeyine ait bu bulgular yapilan ¢alismalar ile
benzerlik gostermektedir (Yurttas & Koksal 2015; Giillerci & Oflaz 2010).

Temel psikolojik ihtiyaglarin  karsilanmasimin cinsiyete gore anlamhi diizeyde
farklilasmadig1 bulgusuna ulagilmistir. Ortalama puan agisindan bakildiginda kiz 6grencilerde
iligkili olma ve yeterlilik ihtiyaci daha yiiksektir. Literatiir incelendiginde bir¢ok arastirma bu
bulgular1 destekler niteliktedir (Cankaya 2009; Sapmaz ve ark.; 2012, Sar1 ve ark., 2011;
Akbag & Ummet, 2017). Ogrencilerin sinif diizeyine gore incelendiginde temel psikolojik
ihtiyaglarin anlamli bir fark gostermedigi, bununla birlikte dordiincii simif 6grencilerinde
ortalama puaninin en yiiksek oldugu, yeterlilik ve 6zerklik ihtiyacinin ise sinif diizeyine
paralel olarak arttig1 goriilmektedir.

Akademik erteleme puanlarinin kiz 6grencilerde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yapilan
arastirmalarda (Islak 2011; Lowinger et al., 2016) akademik ertelemenin cinsiyete goére
anlamli bir farki olmadig1 gibi, bizim ¢alismamiza benzer sekilde kiz 6grencilerde erteleme
davranisinin yiiksek oldugu ve sonuglarimizdan farkli olarak cogunlukla erkek dgrencilerde
erteleme davranisinin daha fazla goriildiigii sonucuna ulagilmistir (Belkis & Duru, 2017; Guo
et al., 2018; Ozer ve ark., 2009). Bu c¢alismadaki sonucun 6grencilerin cinsiyet olarak
heterojen bir grup olmasindan kaynaklandigi disiiniilmektedir. Boliim bazinda ortalama
puanlar acisindan akademik ertelemenin ebelik Ogrencilerinde daha yiiksek oldugu
goriilmiigtiir. Smif bazinda bakildiginda ise en disiik puanin ikinci smiflarda oldugu
saptanmistir. Celik ve Odaci’min (2015) yaptig1 ¢alismayla benzerlik gosteren bu sonug,
tniversite hazirliglt asamasindaki kazandiklari diizenli ve yogun calisma aliskanligi ile
mesleki uygulamali derslere yonelik basarisizlik korkusunun akademik gdrevlerin 6n planda
tutulmas1 olarak degerlendirilebilir. Tlerleyen smmiflarda 6grencilerin akademik siirece
uyumlar1 artar, mesleki uygulama becerisinin artmasi, mezuniyete yaklagmayla birlikte
ogrencilik ruhundan uzaklasma ve galigmanin bulgularinda da yer alan yeterlilik ve 6zerklik
ihtiyaglarinin artmasi yiiksek akademik erteleme davraniglarini aciklar niteliktedir. Literatiirde
benzer sonuglar; siif diizeyi yiikseldikge sosyal etkinlikler ve arkadas iligkilerine 6ncelik
verilmesi akademik sorumluluklarin yerine getirilmesini olumsuz etkilemektedir ifadesiyle
aciklanmustir (Celik & Odaci, 2015).

Arastirmanin sonuglarina gore Ogrencilerin mesleki giidiilenme, temel psikolojik
ithtiyaglarinin karsilanmasi ve akademik erteleme egilimi toplam puanlarinin ortalama puanin
tizerinde oldugu goriilmiistiir. Uzaktan egitimde 6grenenler, yliz yiize egitime gore daha esnek
bir ¢alisma programina sahiptir ve kendi 6grenme siireglerinden daha fazla sorumlu olmalar1
nedeniyle uzaktan 6grenenlerin akademik erteleme davramiginda daha fazla bulunduklart
cesitli aragtirmalarda bildirilmistir (Ugar 2020; Ucar ve ark., 2021). Degiskenler arasindaki
iliski incelendiginde, temel psikolojik ihtiyaclar ile akademik erteleme egilimi arasinda pozitif
yonli anlamsal zayif iliski, giidiilenme diizeyi ile akademik erteleme arasinda pozitif yonlii
istatistiksel olarak anlamli orta diizeyde iligki tespit edilmistir. Calismamizda degiskenler ile
akademik erteleme davranisi arasindaki iligkisi literatiire gore farklilik gostermektedir (Aktas
& Sangar, 2021; Can & Zeren, 2019). Bu farkliligin altinda, pandemi nedeniyle yliz yiize
egitime verilen belirsiz ara, uzaktan egitime devam edebilmek i¢in Ogrencilerin sahip

11



Halk Saghg Hemgireligi Dergisi 2022 - 4(1) Journal of Public Health Nursing
Z. Karapelit, A. Memis

olduklar1 imkanlar, 6zellikle meslek alan derslerinde beceri 6grenimi ve uygulamalariin
aksamasi ve ders basar1 gostergesi icin yapilacak etkinlikler, istege ve imkanlara bagl ders
katilimlarinin olmasi gibi faktorlerin varligi diisiiniilmektedir. Bu faktorlerin varligi temel
psikolojik ihtiyaclarin karsilanmasi ve mesleki giidiilenme diizeyine ragmen akademik
erteleme puanin yliksek olmasini agiklar nitelikte olarak degerlendirebilir.

SONUC VE ONERILER

Calismamizda elde edilen bulgular temel psikolojik ihtiyaglarin tatmini ile mesleki
giidiilenme diizeyinin akademik erteleme davranisini aciklamada anlamli bir katkisinin
olmadigin1 gostermektedir. Ancak Ogrencilerde azimsanmayacak kadar sik goriilen ve
calismamizda da yiiksek bulunan akademik erteleme davranisinin yordayicilart konusunda
daha genis gruplarda calismalar yapilmasi Onerilebilir. Akademik basari ve mesleki algiya
yonelik tutumlar acisindan 6nemli olmasi sebebiyle mesleki giidiilenmenin artirilmasina
yonelik olarak meslek tanitimi, 6grenci merkezli 6gretim tekniklerinin uygulanmasi, meslege
dair olumsuz yargilarin giderilmesi, dolayli olarak giidiilenmeyi ve basariy1 etkileyen temel
psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasi dogrultusunda ¢oziimlerin tiretilmesi gerekir.

Arastirmamin Etik Yonii: Arastirmaya kurum izni ve Amasya Universitesi Girisimsel
Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulundan etik onay (9/03/2020-E.7707) alinmistir.

Yazar Katkilar: Fikir: ZK.; Tasarim: AM., ZK.; Kaynaklar ve Malzemeler: AM., ZK.;
Verilerin toplanmasi ve analizi: AM., ZK.; Literatiir Tarama: AM., ZK.; Makale Yazimi:
AM., ZK_; Elestirel Inceleme: AM., ZK.

Tesekkiir; Biitiin katilimcilara ve 6lgek kullanim iznini veren degerli arastirmacilara
tesekkiir ederiz.

Cikar catismasi; Yok
Finansal destek; Yok
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