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Ogretmenlerin Ogrenmeyi, Geligimi izleme ve Degerlendirme
Yeterliklerine Yonelik Onem ve Ozyeterlik Olceklerinin Gelistirilmesi!

Teachers’ Self-Efficacy and Importance Scale for Learning, Development
Monitoring and Evaluation Competencies

Dr. Mehtap AKTAS
Dog. Dr. Nezaket Bilge UZUN

Oz: Bu calismanin amact ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi yeterliklerin-
den 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme yeterliklerininin énem ve
Ozyeterlik diizeylerini belirleyen; psijkometrik nitelikler agisindan uygun
dlgme araglarini gelistirmektir. Olgekler igin gretmenlerin 6grenmeyi, geli-
simi izleme ve degerlendirme yeterlikleri temel alinmigtir. Bu kapsamda ek
kanitlar olusturacak bigimde giivenirlik ve gecerlik analizleri (agimlayic
faktor analizi, dogrulayic1 faktor analizi; yakinsak gecerlik, yapimnn belir-
lenmesine ek kanit olarak Horn Paralel Analizi); Giivenirlik analizlerinde
Cronbach alfa giivenirlik belirleme yontemi, birlestirici giivenirlik yiirii-
tilmiistiir. Yapimnin agimlanmasina iliskin analizler ve Horn paralel analizi
ile; toplam varyansin % 57,8 tinii agiklayan tek faktorlii onem Olgegi, % 65,1
‘ini agiklayan iki faktorlii 6zyeterlik Olgegi elde edilmistir. Her iki 6lgek
icin DFA’yla test edilen 6l¢gme modellerinin uyum indekslerinin kabul edi-
lebilir olgtitler igerisinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Onem olgeginin
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,996 iken; 6zyeterlik 6lgegi igin 0,968 ve
“6lgme araclarmi planlama, gelistirme ve uygulama stirecine iligkin yeter-
likler” alt boyutu igin .951, “6l¢gme sonuglarmi analiz etme, raporlama ve
siireci yeniden diizenleme” alt boyutu icin .944 olarak bulunmustur. Onem

Olcegi icin hesaplanan birlestirici giivenirlik katsayis1 0,966 iken; 6zyeterlik

1 “COPE-Dergi Editorleri Igin Davranig Kurallar1 ve En Tyi Uygulama Ilkeleri” beyanlari: Bu calisma igin
herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bildirilmemistir. Bu ¢alisma 6lgek gelistirmeye dayandig: icin etik kurul
raporu gerekmemektedir. Sorumlu Yazar: Mehtap AKTAS

Statements of “COPE-Code of Conduct and Best Practices Guidelines for Journal Editors”: No conflicts of
interest were reported for this article. Committee Report is not required because this study is based on
scale creating. Corresponding Author: Mehtap AKTAS
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oOlgegi icin elde edilen CR degerleri ise sirasiyla 0,95 ve 0,94 olarak bulun-
mustur. Her iki 0lgek i¢in de yakinsak gegerlik kosullar1 saglanmistir. Elde
edilen bu bulgular gelistirilen 6lgek ile ortaya konan olciimlerin giivenilir

oldugu bigimde yorumlanabilir.

Anahtar Kelimeler: Egitim bilimleri, 6grenmeyi-gelisimi izleme ve deger-

lendirme, 6nem, 6zyeterlik, 6lgek gelistirme.

Abstract: The aim of this study is to determine the importance and self-
efficacy of teachers' learning from teaching profession competencies, moni-
toring and evaluation of development; To develop measurement tools with
high reliability and validity. For construct validity in data analysis; explora-
tory factor analysis, confirmatory factor analysis; Convergent validity,
which gives information about the relationship between the factor and the
items under it, and Horn Parallel Analysis were used as additional eviden-
ce for the determination of the structure. In the reliability analysis, Cron-
bach alpha reliability determination method and composite reliability were
used. The single-factor significance scale, which explained 57.832% of the
total variance, and the two-factor self-efficacy scale, which explained 65.1%,
were obtained. It was concluded that the fit indices of the measurement
models tested with CFA for both scales were within acceptable crite-
ria.While the Cronbach alpha reliability coefficient for “significance scale”
was 0.996; 0.968 for the self-efficacy scale and .951 for the "competences re-
garding the process of planning, developing and applying measurement
tools" sub-dimension, .944 for the sub-dimension of "analyzing measure-
ment results, reporting and re-arranging the process". While the composite
reliability calculated for the significance scale was 0.966; The CR values ob-
tained for the self-efficacy scale were found to be 0.95 and 0.94, respecti-
vely. Convergent validity conditions were met for both scales. These fin-
dings can be interpreted in a way that the measurements revealed by the
developed scale are reliable.

Keywords: Educational sciences, learning-development monitoring and

evaluation, importance, self-efficacy, scale development.

GIRis

Bir toplumun gelisimi, egitim sisteminin basarisindan ayr1 diistiniilemedigi gi-

bi, o toplumda yasayan bireylerin egitimi ile paralellik gostermektedir. Senemoglu

(2001) 6gretmenligi; davrams degistirme miithendisi olarak tanimlamistir. Dolayisiyla

toplumsal davraniglarin gelisimi toplumu olusturan birey davranislarindan etkilen-
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mekle birlikte, bu degisime en fazla katkiy1 sunan mesleki grubun 6gretmenler oldu-

gunu belirtmek yanhs olmayacaktir.

Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine getirme-
leri ve mesleki anlamda kendilerini gelistirmeleri; mesleginin gerektirdigi yeterlikleri
yerine getirebileceklerine iliskin inanglarina, ilgilerine, mesleki tutumlarina, mesleki
yetkinliklere verdikleri 6neme...vb. gibi bir ¢cok degiskene bagli olarak degistigi bilin-
mektedir (Ozkan vd., 2002, Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; Schmitz, 2000; Tschan-
nen-Moran vd, 1998; Saral, 1993)

Ozyeterlik alaninda dncii olan Bandura (1986), dzyeterligi “bireyin gerceklege-
bilecek bir edimi yapabilmek i¢in gerekli eylemleri orgiitleyerek o edimi basarili bir
bicimde gerceklestirmeye yonelik kendi yeteneklerine iliskin yargis1” olarak tanimla-
maktadir (s. 391). Ayrica Bandura (1997), bireyin belirli bir davranisi gergeklestirmede-
ki yetenegini kestirmenin bir yolunun, bireyin algilanan 6zyeterlik diizeyinin olgiilme-
si oldugunu vurgulamaktadir. Algilanan Ozyeterlik bireyin edimde bulundugu orta-
min kosullarindan, deneyimlerinden etkilenmektedir ve bu nedenle 6zyeterlik inanci
oOlctiliirken bireyin iginde bulundugu kosullar ve deneyimleri de dikkate alinmalidir
(Bandura, 2012; Cakir ve Alici, 2009; Judge, Jackson, Shaw, Scott ve Rich, 2007; Lee ve
Bobko, 1994). Ozyeterlik, zamanla, deneyimler araciligiyla gelisen bir inanctir. Bandu-
ra’ya gore (1977) ozyeterlik beklentisi dort kaynaktan ortaya ¢itkmaktadir. Bunlardan
ilki, bireyin daha 6nceki basar1 ve/veya basarisizlik deneyimlerini iceren performansla-
r1; ikincisi, bagkasmin deneyimleri; tiglinciisii, bireylerin yapabilecegi etkinlikler konu-
sunda sozel olarak ikna olmas: ve dordiinciisii ise, endise, stres, yorgunluk, ruhsal du-
rum gibi duygusal uyarilma durumlaridir. Ozyeterlik beklentisinin ortaya ¢ikmasina
neden olan bu kaynaklar incelendiginde, performans basarilarinin, yeterlik bilgisinin
en etkili kaynag:1 oldugu ve kisisel 6grenme deneyimlerine dayali oldugu goriilmekte-
dir (Egan, 1999). Tim bu bilgiler 1s181nda 6zyeterlik beklentisinin, bireylerin ulastiklar1
basar1 seviyesinin kuvvetli bir belirleyicisi oldugu ve insan davranislarinda anahtar rol

tistlendigi sdylenebilir.

Toplumsal degisime 151k olacak olan egitim sistemi igerisinde 6grenme ortamla-
rimin hazirlanmasinda, 6gretmenin yeterliginin ve 6z-yeterlik beklentisinin 6nemli bir
rolii oldugunu vurgulanmistir (Yavuzer ve Kog, 2002). Ogretmenlerin ozyeterlikleri;
“ogretimsel yeterliklerine olan giiveni, 6grencilere hedef davranislar1 kazandirma gii-
cline iliskin yargilar1 ve 6grencilerin performansini gelistirebilmeye iliskin inanglar1”
(Atic1, 2000) bigiminde tanimlanmistir. Ogretmen ozyeterligi {izerine bir ¢ok caligma
olmakla birlikte bu ¢alismalar incelendiginde (Karabacak, 2014; Kiling, 2011, Maskan,
2010, Karacaoglu, 2008; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Capri ve Kan, 2006) 6gretmenlerin
ogrenme siirecindeki 6l¢me degerlendirme yeterliklerine iliskin bir olgek gelistirme
calismasina rastlanmamistir. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri dikkate alindiginda;

www.kesitakademi.com ”ﬂ/m
/




Ogretmenlerin Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme Yeterliklerine ... 156

bu yeterliklerin 6nemli bir kolu olan 6lgme degerlendirmeye doniik yeterlikler tizerin-
de calisilmamis olmasi bu ¢alismanin alanyazina saglayacag: katkiyr arttiracagini dii-

suntilmektedir.

Bu calismada 6zyeterlik gibi 6gretmenlerin 6lgme degerlendirmeye iliskin mes-
leki yeterlikleri tizerinde etkili oldugu diistiniilen bir diger degisken olarak “6nem al-
gisma” yer verilmistir. Bir 6gretmenin herhangi bir mesleki yeterlik olgiitii {izerinden,
bu edimi yerine getirmeye iliskin inancinin yani sira; bu yeterlik 6lgiitiine mesleki an-
lamda verdigi oneminde belirleyici oldugu diistintilmiistiir. Bireyler herhangi bir du-
rum ile karsilastiklarinda, bu duruma iligskin verilmesi gereken kararin kendisi igin ne
derece 6nemli oldugunu tartisir. Bireyin duruma atfettigi nem derecesine uygun se-
kilde ilgili durum igin caba gdsterecegi diisiiniilmektedir. Onem algisinin $gretmenle-
rin 6grenme siirecinde 6l¢me degerlendirmeye iliskin performansi tizerinde olumlu bir

etkiye sahip oldugu distintilmektedir.

Ogretmenlerin 6lgme degerlendirmeye déniik mesleki yeterlikler cercevesinde-
ki 6zyeterlik ve 6nem algilarinin belirlenmesi egitim sistemine 6nemli bilgiler saglaya-
caktir. Nitekim alanyazinda mesleki yeterlikler {izerine yapilan calismalarin yogunlu-
gu (Nokelainen vd, 2018; Tyson, 2018; Ashton ve Webb, 1986; Podell ve Soodak, 1993;
Allinder, 1995; Rose ve Medway, 1981; Brophy ve Good, 1984; Midgley, Feldhaufer ve
Eccles, 1989; Fuchs, Fuchs ve Bishop, 1992; Guskey, 1988; Meijer ve Foster, 1988; Cola-
darci, 1992; Woolfolk, Rosoff ve Hoy, 1990); toplumsal gelisimdeki 6gretmenlerin mes-
leki yeterlik diizeylerine ciddi bir bicimde bagl oldugunu gostermektedir. Bu nedenle
konu ile iligkili 6l¢me araglarmin gelistirilmesi ve uygulanmasi 6nemli hale gelmekte-
dir. Bu gerekgelerden yola ¢ikilarak bu ¢alismada 6gretmenlerin 6grenmeyi, gelisimi
izleme ve degerlendirme yeterliklere iliskin Ozyeterlik ve 6nem diizeyini Olgebilecek
gecerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirmek amaclanmistir. Ozyeterlik ve 6nem algismin
bireye kattiklarini diisiintildtiglinde 6gretmenlerin yaptiklar: ya da yapacaklar: ise dair
yeterliklerinin artirilmasi bakimindan eksiklikleri agiga en dogru bigimde ortaya koyan
Olcegin problemlere karsi alinmasi gereken onlemlere 151k tutacagi diistiniilmektedir.
Bu aragtrmanin amacy;, Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi yeterliklerinden
ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme yeterliklerininin 6zyeterlik ve 6nem
derecelerini belirlemeye yonelik; glivenirligi ve gecerligi yiiksek benzer yetkinlikler

tizerinden tasarlanmis 6l¢gme araglarin gelistirmektir.
YONTEM
Arastirmanin Tiirii

Bu arastirma, Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinden Ogrenmeyi, gelisimi
izleme ve degerlendirme yeterliklerini belirlemeye yonelik Olgek gelistirilmesi

amaclanan temel arastirma niteligindedir.
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Calisma Grubu

Bu arastirmada kullanilan ¢alisma gruplarindan ilki agimlayici faktor analizi
i¢in olusturulan grup iken; ikinci ¢alisma grubu ise dogrulayici faktor analizi igin olus-
turulan ilk gruptan bagimsiz bir gruptur. Analizlerin yfiriitiilmesi amac ile ulasilan

¢alisma gruplar ile ilgili bilgiler su bigimdedir:

AFA kapsaminda ulasilan ¢alisma grubunu eksik ve hatali gézlemlerin ayik-
lanmas1 sonucu kalan 539 Ogretmen olusturmaktadir. Olcek gelistirme stirecinde
“Onem” ve “Ozyeterlik” agisindan ayr1 ayr1 ortaya konan yapiy1 acimlamak amaciyla
yapilan agimlayici faktor analizinin sayiltilarini test etmek igin 539 bireyin 6lgme araci-
na verdigi yanitlar “Aykir1 degerler, tek degiskenli ve ¢ok degiskenli normallik dag-
limi, dogrusallik, R'nin faktorlenebilirligi” bakimindan incelenmis, bu incelemeler so-
nucunda “Onem” igin sayiltilar1 kargilayan 470 gozlem; “Ozyeterlik” icin 485 gozlem ile
AFA analizleri gerceklestirilmistir. Her iki Olgek igin gozlem sayilarinin; alan yazin
dikkate alinarak gereken minimum gozlem sayisinin iizerinde olmasi sebebiyle (Ta-
bachnick ve Fidel, 2013) calisma gruplarmin biiyiikliigiiniin yeterli olduguna karar

verilmigtir.

Yapr gegerligine kanit toplamak amaci ile 289 farkli 6gretmenden toplanan veri
tizerinden Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. AFA ile ortaya konan yapinin
farkli bir grup tizerinde dogrulanip dogrulanmadigina odaklanilan, ek giivenirlik ve
gecerlik kanitlar1 toplamaya yonelen bu asama da gozlem sayis: biiyiikliigii; onerilen
olctitten (Tabachnick ve Fidel, 2013) az olmasina ragmen goz ardi1 edilmistir. Sayiltilar
test edildikten sonra tekli aykir1 degere rastlanmaz iken; coklu aykir1 deger olma sebe-
biyle (X2 24 0001>45,559) 14 gozlem bu analize dahil edilmemis; kalan 265 gozlem ile
DFA yapilmistir.

Olcek Gelistirme Siireci

Olcek maddelerinin yazilmasi ve denemelik formun olusturulmas: siirecinde
Milli Egitim Bakanligr'nin belirlemis oldugu “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
(2006 ve 2017)'nde belirlenmis olan 24 tane yeterlik ve performans gostergeleri esas
alimistir (MEB, 2006; MEB, 2017). Arastirma kapsaminda kullanilan bu yeterlik listesi
cift tarafli bir bi¢cimde ¢alisma gruplarina sunulmustur. Ogretmenlerden kendilerine
sunulan yeterliklere “icra etme agisindan kendilerine duyduklar1 giiveni” ve bu yeter-
liklerin “mesleki agidan ne kadar 6nemli bulduklarini” 1 ile 10 puan araliginda derece-
lemeleri istenmistir. Uygulamaya esas olan form EK 1’de sunulmustur. Arastirmaya

katilimda goniilliiliik esas alinmistir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde yap1 gecerligi icin; agimlayici faktdr analizi, dogrulayic
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faktor analizi; faktor ve altinda yer alan maddelerin iligkisi hakkinda bilgi veren yakin-

sak gecerlik, yapinin belirlenmesine ek kanit olarak Horn Paralel Analizi kullanilmigtir.

Olgek gelistirme siirecinde birbirleriyle baglantili ok miktarda degiskeni bir
araya getirerek, kavramsal olarak anlamli daha az miktarda yeni degiskenler ortaya
¢ikarmay1 hedefleyen ¢ok degiskenli bir istatistik olan AFA kullanilmistir (Biiyiikoz-
tiirk, 2019; DeVellis, 2017). Yapilan analizler sonucunda 6lgekteki maddelerin madde
toplam korelasyonlari, Crobanch Alfa giivenirlik katsayisi, faktor ortak varyansi, faktor
ylik degeri ve dondiirme sonrasi faktor yiik degerleri hesaplanmistir. AFA ¢ok
degiskenli bir analiz teknigidir. Bu nedenle ilk olarak toplanan verilerin ¢ok degiskenli
analiz i¢in uygun olup olmadigma iliskin cesitli sayilt1 analizleri hem 6nem hemde
ozyeterlik igin ayr1 ayr yiriitilmiistiir. Bu analizlere iliskin bulgular sirayla

aciklanmistir:

Analizde tam veri matrisi kullanilmis, eksik veri tiretecek 6l¢ek formlarina ilis-
kin gozlemler galismaya dahil edilmemistir. Bu nedenle eksik verilerle ilgili bir islem
yoluna bagvurulmamaistir. Eksik ve hatali oldugu diistiniilen tiim gozlemler analiz dis1
birakilmis ve 539 gozlem ile analize baslanmistir. Tek degiskenli ve ¢ok degiskenli ay-
kir1 degerler igin sirasiyla Z degerleri ve mahalanobis uzakliklari incelenmistir.
“Onem” ve "Ozyeterlik” i¢in i¢in Z degeri +3 ile -3 araligimin disinda kalan birer tek
degiskenli aykir1 deger bulunmaktadir. 0,001 diizeyindeki ki kare tablo degeri 24 ser-
bestlik derecesinde 51,179 (X2 2s,000>51,179) olarak hesaplanmis olup; bu degerin {ize-
rindeki “Onem” icin 68; “Ozyeterlik” icin 53 gozlem ok degiskenli aykir1 deger olmasi
gerekgesiyle analizden ¢ikarilarak; analize dahil edilmemistir. Boylelikle 6nem igin 470,
Ozyeterlik icin 485 gozlem ile analizlere devam edilmistir. Coklu baglanti problemi igin
tolerans ve VIF degerlerine bakilmistir. Maddeler incelendiginde tolerans degerleri
>0,20 ve VIF degerleri <5 oldugundan ¢oklu baglant1 problemi olmadig1 goriilmiistiir.
Hatalarin bagimsizligi hesaplanan Durbin Watson istatistiginin 2'ye yakin degerler
almas1 gerekmektedir (Kalayci, 2009). Bu deger “6nem” igin 1,931; “Ozyetelik” igin
1,936 olarak bulundugundan hatalarin birbirinden bagimsiz olduguna karar verilmis-
tir. Calisma grubunun biiyiikliigiine iliskin olarak Tabachnick ve Fidell (2013) mini-
mum gozlem sayismin 300 olmasi gerektigini belirtmistir. Dolayisiyla 6lgek gelistirmek
icin ulagilan gruptaki veri sayisinin her iki analiz i¢in (6nem: 470; 6zyeterlik. 485) yeter-
li olduguna karar verilmistir. Elde edilen verilerin faktdr analizine uygunlugunun de-
gerlendirilebilmesi icin Bartlett testi, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve anti-image
korelasyonu incelenmistir. Bu testlerde 6l¢iit olarak KMO degerinin en az .80 olmasi
(Alpar, 2014) Barttlet testinin manidar (p<0,05) olmas: (Tabachnick ve Fidel, 2013) ve
anti-image korelasyon matrisi kdsegenlerinde yer alan degerlerin en az .50 (Can, 2017)
olmasi baslica Olgiitler olarak belirlenmistir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi
“6nem” igin 0,968, ozyeterlik icin 0,966 olarak hesaplanmustir. Gelistirilmek istenen gift
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tarafli 6lgegin her iki tarafinin da miikemmel diizeyde faktorlenebilirligine iligkin bir
kanittir. Calismada korelasyon matrisine iliskin olarak Bartlett testi anlamli bulunmus
(“6nem” igin x2=9329,349; p<0,01; “6zyeterlik” i¢in x2=10353,063; p<0,01; ), dolayisiyla
matrislerin faktor analizine uygun oldugu anlagilmistir. Dondiirme teknigine karar
verebilmek igin faktorler arasinda iliski olup olmadig1 incelenmistir. Faktor analizi so-
anlamli olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle faktorler arasinda iliskinin bulun-
madig1 gerekgesiyle dik dondiirme tekniklerinden biri olan varimax teknigi kullanil-

migtir.

Faktor yapisina karar verilirken agimlayici faktor analizinin yani sira Horn
paralel analiz teknigi ise kosulmustur. Yamag egim grafigi yap1 icerisinde bulunmasi
gereken faktor sayisin belirlemede yararlanilan bir grafik olmasiyla birlikte arastirma-
a tarafindan yapilan goz karari bir kestirimin 6znel bir degerlendirme riski (DeVellis,
2017) barindirmasi goz oniinde bulunduruldugunda daha uygun bir yapinin ortaya
¢itkmasinin oniinii kapatabilecegi endisesiyle faktor sayismnin belirlenmesinde yamag
egim grafigi ile birlikte Horn'un paralel analizinden de yararlanilmistir. Kaiser
kuralina alternatif olarak faktor sayisini belirlemek igin gergek veriyle ayni sayida
katilimc1 ve degisken sayisi igeren rasgele degiskenler iiretmeye dayanan bu yontem
Horn (1965) tarafindan gelistirilmistir. Bu tesadiifi korelasyon matrisleri daha sonra
temel bilesen analizine tabii tutulmakta ve 6z degerlerinin ortalamasi hesaplanmakta
ve tesadiifi matrislerden hesaplanan 6z degerlerin ortalama degeri gercek veriden
hesaplanan 6z degerler ile karsilastirilmaktadir. Horn paralel analizi farkli faktorlere
karst minimum diizeyde duyarlik ve degiskenlik gosterdigi icin etkin ve tutarl bir
se¢im kriteri olarak goriilmekte olup; faktor sayisimin belirlenmesinde birinci tip

hatay1 kontrol altina almaktadir (Piccone, 2009).

Gilvenirlik ve gegerlige iliskin ek kanitlar olusturmak amaciyla dogrulayic fak-
tor analizinden yararlanilmistir. Temeli yapisal esitlik modellemesine dayanan (Ta-
bachnick ve Fidel, 2013) dogrulayici faktor analizi, bu temel iizerinden gergek verinin
belirlenen modele ne kadar uydugunu incelemeye yaramaktadir (DeVellis, 2017). Bas-
ka bir deyisle dogrulayic faktor analizi, agimlayici faktor analizinde kurulan yapinin
bagka bir calisma grubu iizerinden ne kadar uyum gosterdigini inceleyerek yapinin
dogrulanmasma ve boylece gecerlik kanitlar1 ortaya koymaya olanak saglamaktadir.
Calisma kapsaminda DFA bulgularindan yola ¢ikilarak yakinsak gecerlik hesaplanmis-
tir Yakinsak gecerlik, degiskenlerde yer alan ifadelerin birbirleri ve olusturmus olduk-
lar1 faktorler ile iliskilisini ifade eden bir kavramdir (Coskun ve dig., 2010). Yakinsak
gecerligin saglanmasinda CR ve AVE degerleri hesaplanmistir. Yakinsak gecerligin
saglanabilmesi i¢cin CR>AVE; AVE>0,5 ol¢iitleri temel alinmustr.

Givenirlik analizlerinde Cronbach alfa giivenirlik belirleme yontemi (Calisma
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kapsaminda kullanilan AFA ¢alisma grubu igin), birlestirici gtivenirlik (Calisma kap-
saminda sadece DFA calisma grubundan yola ¢ikarak 6zyeterlik ve énem algis1 lcek-
leri igin) kullanilmustir. Birlestirici glivenirlik; benzer ifadelerin genel giivenirligi 6l¢-
mek amaciyla kullanilmaktadir (Raykov, 1998). Bu calisma kapsaminda birlestirici gii-
venirlik (CR) degeri 6nerildigi tizere; DFA sonucu elde edilen bulgular aracilig: ile;

Cronbach alfa degerine bir kontrol araci olarak kullanilmistir.
BULGULAR
Gecerlik Calismalari

Bu boliimde, gegerlik calismalar1 kapsaminda yapi gecerligi icin gerceklestirilen
Acimlayicr Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) ile yakinsak ge-
cerlik hesaplamalarma iligkin bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgular ayr1 ayr

ele aliarak her bir yapi igin (6nem ve 6zyeterlik) iki baghk altinda sunulmustur.
Onem

Sayiltilar test edildikten sonra yapilan ag¢imlayici faktdr analizi sonuglarina
gore; 6zdegeri birden biiyiik olan ve toplam degiskenligin % 67,905'ini agiklayan 3 fak-
tor elde edilmistir. Bu ¢alismada ilgili faktor sayisina karar verebilmek igin yamag egim
grafigi, agiklanan toplam varyans ve horn paralel analizi sonuglar1 es zamanl deger-
lendirilmistir. Asagida ilk yapilan faktor analizi sonucu elde edilen yamag egim grafigi

yer almaktadir.

Scree Plot
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Sekil 1. Faktor 6zdegerlerine iliskin yamag egim grafigi

Faktor sayisina karar vermek iizere incelenen yamag egim grafigi tek faktorlii
bir yapiya isaret etmektedir. Tablo 1’de Horn paralel analizi bulgular1 ve agiklanan

toplam varyans bulgular1 yer almaktadir.
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Tablo 1. Horn'un Paralel Analizine {liskin Bulgular

Faktor Gergek Uretilen Ozdeger Agiklanan toplam
Ozdeger (99 ytizdelik) varyans

1 13,879 1.426400 57,828

2 1,268 1.357391 63,111

3 1,150 1.307350 67,905

Horn paralel analizinde faktor sayisi belirlemede kullanilan temel 6lgiit; gercek
veriden hesaplanan 6z degerlerin benzetim verilerinden hesaplanan 6z degerden bii-
yiik oldugu noktadir. (O’Connor, 2000; Ladesma ve Valero-Mora, 2007; Piccone, 2009).
Bu olgiit temel alindiginda Tablo 1'deki degerlere ve Sekil 1’de yer alan yamag egim
grafigine gore temel faktor sayisinin bire sabitlenmesine karar verilmistir. Tek faktorlii
yap1 igin gergeklestirilen AFA sonuglarina gore; 24 maddenin de agiklanan ortak var-
yanst 0.20'nin {izerinde olup 0,369-0,698 arasinda degismektedir. Tiim maddelerin bu
tek faktor altinda elde edilen faktor yiikleri 0,45 in tizerindedir. Bu tek faktoriin agikla-
dig1 toplam varyans toplam varyansin % 57,828 ini agiklamaktadir. Bu maddelere ilis-

kin, ortak varyans ve faktor yiikleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Ortak Varyans ve Faktor Yiikleri
Madde No Ortak Varyans Yiik Degeri

1 0,525 ,725
2 0,582 ,763
3 0,604 777
4 0,419 ,647
5 0,599 774
6 0,608 ,780
7 0,594 771
8 0,665 ,815
9 0,549 ,741
10 0,587 ,766
11 0,67 ,819
12 0,51 ,714
13 0,492 ,702
14 0,369 ,608
15 0,65 ,807
16 0,517 ,719
17 0,449 ,670
18 0,581 ,762
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19
20
21
22
23
24

0,533
0,648
0,687
0,644
0,697
0,698

,730
,805
,829
,803
,835
,836

Tablo 2 dikkate alindiginda 24 madenin aciklanan ortak varyanslarmn 0,37 ile

0,698 araliginda degistigi, elde edilen faktor yiiklerinin de 0,608 ile 0,836 degerleri ara-

liginda oldugu sonucuna ulasilmustir. Tek bir faktor altinda toplanan tiim maddelerin

faktor ytiklerinin belirlenen 0lgiitiin {izerinde olmasi 6l¢meye konu olan 6zellik agisin-

dan belirlenen yeterliklerin 6nemli oldugu ve yapiy1 ortaya koydugu bigcimde yorum-

lanabilir.

DFA Bulgulan

AFA analizi sonuglarindan yola cikarilarak olusturulan dlgegin yapi gegerligine

ek kanit olusturmak amaci farkl bir calisma grubu tizerinde Dogrulayici faktor analizi
(DFA) ile test edilen modele ait (Sekil 2) standartlagtirilmis degerler 0,65 ile 0,83 arali-

ginda olup madde bazinda elde edilen tiim t degerleri anlamlidur.

Sekil 2. Test edilen modele ait standartlastirilmis degerler
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Analiz sonucu elde edilen baz1 uyum indeks degerleri ve genel kabul goren de-
gerlendirme olgiitleri (Cokluk ve digerleri, 2014; Tabachnick ve Fidell, 2015; Yilmaz ve
Celik, 2009) Tablo 3'te yer almaktadr.

Tablo 3. Uyum Indeksleri ve Kabul Edilen Degerler

Indeks Normal de- Kabul edilebilir deger Hesaplanan deger
ger

x> pdegeri  p>0,05 - -

x?/sd <2 <5 571

NFI >0,95 >0,90 0,95

CFI >0,95 >0,90 0,96

RMSEA <0,05 <0,10 0,13

RFI >0,95 >0,90 0,95

SRMR <0,05 <0,08 0,057

NNFI >0,95 >0,90 0,96

Tablo3'te goriildiigii lizere tiim indekslere ait sonuglarin normal deger ya da ka-
bul edilebilir deger smirlar igerisinde oldugu goriilmektedir (Kline, 2005; Tabachnick
ve Fidell, 2015). Sinanan 6l¢gme modeline ait uyum indeksleri x? /sd=5,71, RMSEA=0,13,
NFI= 0,95, CFI=0,96, RFI=0,95; NNFI= 0,96, SRMR=0,057 olarak elde edilmis olup; stan-
dardize iliski katsayilarinin tiimiiniin yiiksek; maddelere iliskin elde edilen tiim t de-
gerlerinin istatistiksel olarak anlamli olmas1 ve model iyiligi kriterleri gbz oniine alin-
diginda; mesleki yeterliklere iliskin 6nem algis1 6l¢eginin 6l¢iim modelinin uyumunun
saglandig1 bulgusuna ulasilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010). Bu
uyum iyiligi kriterlerinden RMSEA benzer bicimde yorumlanan SRMR degeri ile bir-
likte degerlendirilerek kabul edilmistir. Ol¢me modelinde elde edilen RMSEA ve x2 /sd
degerinin kabul edilebilir uyum iyiligi kriterleri disinda elde edilmesinin 6rnek biiytik-
ligiinden kaynaklandig: diistintilmektedir.

Yine DFA bulgularindan yola cikilarak énem diizeyi icin hesaplanan yakinsak
gecerlik kapsaminda ortalama aciklanan varyans (AVE) hesaplanmustir. Tek faktorlii
yapida bu faktore iliskin ifadelerin yiiklerinin karelerinin toplaminin madde sayisina
boliinmesi ile elde edile bu deger 0,54 olarak elde edilmistir. Olgege iligskin birlestirici
glivenirlik (CR) degerinin (0,966) AVE (0,54) degerinden biiyiik olmasi ve AVE degeri-
nin de 0,5'ten biiylik bulunmas: sebebiyle yakinsak gegerlik kosulu saglanmistir. Bu
nedenle faktor altinda yer alan maddelerin birbirleriyle ve olusturduklar: faktor ile

iligkili oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ozyeterlik

Ozyeterlik Slgegi igin 485 gdzlem iizerinden yapilan agimlayici faktdr analizi
bulgularma gore toplam degiskenligin %69,685'ini agiklayan 6zdegeri birden biiyiik
olan {ti¢ faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Bu yapiya iliskin yamag egim grafigi Sekil
3’teki gibidir.
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Sekil 3. Faktor 6zdegerlerine iliskin yamag egim grafigi

Sekil 3’ teki yamag egim grafigi tek faktorlii bir yapiya isaret etmektedir. Ancak
bu calismada faktor sayisina karar vermede yamag egim grafigi ve toplam varyans
tizerinden verilen kararlarin stibjektif olmasi ve birinci tip hatay1 artirma olasiligmin
artmasi sebebiyle Horn paralel analazi ile faktor yapisi belirlenmeye ¢alisilmistir. Tablo
4’te Horn paralel analizi bulgular1 ve aciklanan toplam varyans bulgular: yer almakta-
dir.

Tablo 4. Horn'un Paralel Analizine iligkin Bulgular

Faktor Gercek Ozdeger Uretilen Ozdeger  Aciklanan Toplam Varyans

(99 yiizdelik)
1 14,115 1.4425888 58,811
2 1,505 1.361665 65,082
3 1,105 1.307979 69,685

Horn paralel analizi ile desteklenen yapimin benzetim verilerinden hesaplanan
0z degerden biiyiik oldugu nokta iki faktorlii yapiya isaret etmektedir. Bu nedenle
faktor sayisinin ikiye sabitlenmesine karar verilmigtir. Iki faktorlii yapi icin gergeklesti-
rilen AFA sonuglarina gore; 24 maddenin agiklanan ortak varyansinin 0,534 ile 0,767
arasinda degistigi, iki faktoriin toplan varyansin %65,082'sini agikladigr bulgusuna
ulasilmistir. Birinci faktor, toplam degiskenligin %58,811’ini, ikinci faktor ise toplam
degiskenligin % 6,271’ini aciklamaktadir. Bu maddelere iligkin, ortak varyans ve faktor

ylikleri Tablo 5'te yer almaktadr.
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Tablo 5. Ortak Varyans ve Faktor Yiikleri

Madde No  Ortak Varyans  1.Faktor Yiik Degeri  2.Faktor Yiik Degeri

18 ,740 ,825
17 ,670 ,790
20 ,767 ,764
16 ,668 ,761
22 ,757 ,753
21 ,732 ,753
23 ,759 ,743
15 ,681 ,702
24 ,759 ,701
9 ,567 ,628
19 ,534 ,622
11 ,661 ,745
5 ,681 ,728
13 ,597 ,728
6 ,640 ,726
3 ,640 724
12 ,647 ,709
14 ,557 ,704
7 ,587 ,700
4 ,659 ,687
2 ,647 ,669
8 ,539 ,621
1 ,561 ,536

Dondiirme sonras: islemde maddelerin faktorlere verdigi yiik ve igerdigi an-
lamlar dogrultusunda birinci boyuta (9., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23. ve 24.
maddeler) “él¢me araglarini planlama, gelistirme ve uygulama siirecine iliskin yeter-
likler”, ikinci boyuta (1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 10,, 11., 12, 13. ve 14. maddeler) “6l¢me
sonuglarimi analiz etme, raporlama ve siireci yeniden diizenleme” isimleri verilmistir.

Mesleki yeterliklere iliskin 6gretmenlerin Ozyeterlik diizeyini ortaya koyan
Dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilen modele ait standartlastirilmis degerler
(Sekil 4) 0,67 ile 0,90 araligindadir. Olcme modelinde madde 6zelinde elde edilen tiim t
degerleri anlamlidur.
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Sekil 4. Test edilen modele ait standartlastirilmis degerler

Analiz sonucu elde edilen bazi uyum indeks degerleri ve genel kabul goren de-
gerlendirme Olgiitleri (Cokluk ve digerleri, 2014; Tabachnick ve Fidell, 2015; Yilmaz ve
Celik, 2009) Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Uyum Indeksleri ve Kabul Edilen Degerler
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Indeks Normal de- Kabul edilebilir deger Hesaplanan deger
ger
x> pdegeri  p>0,05 - -
x?/sd <2 <5 4,37
NFI >0,95 >0,90 0,96
CFI >0,95 >0,90 0,97
RMSEA <0,05 <0,10 0,11
RFI >0,95 >0,90 0,95
SRMR <0,05 <0,08 0,061
NNFI >0,95 >0,90 0,97

Tablo6’da goriildiigii iizere tiim indekslere ait sonuglarin normal deger ya da
kabul edilebilir deger smirlar1 igerisinde oldugu goriilmektedir (Kline, 2005; Tabach-
nick ve Fidell, 2015). Smanan 6l¢me modeline ait uyum indeksleri x? /sd=4,37,
RMSEA=0,11, NFI= 0,96, CFI=0,97, RFI=0,95; NNFI= 0,97, SRMR=0,061 olarak elde
edilmigtir. Smirda elde edilen RMSEA degeri disinda elde edilen tiim model iyiligi
kriterlerinin mesleki yeterliklere iliskin ozyeterlik diizeyi 6lgeginin 6l¢iim modelinin

uyumunun saglandig1 sonucuna ulagilmigtir.

Mesleki yeterliklere iliskin 6zyeterlik diizeyi olgeginde yer alan iki faktor icin
de ayr1 ayr1 CR ve AVE degerleri hesaplanmistir. “6l¢gme araglarini planlama, gelistir-
me ve uygulama siirecine iligskin yeterlikler” faktorii i¢in CR degeri 0,95 ve AVE degeri
0,57 olarak elde edilmistir. “0l¢gme sonuglarini analiz etme, raporlama ve siireci yeni-
den diizenleme” alt faktorii igin ise CR degeri 0,94 ve AVE degeri 0,615 olarak elde
edilmistir. Her iki alt faktorde de Olgege iliskin birlestirici giivenirlik CR degerinin
AVE degerinden biiyiik olmas: ve AVE degerinin de 0,5"ten biiyiik bulunmasi sebebiy-
le yakinsak gecerlik kosulu saglanmistir. Bu nedenle faktorler altinda yer alan madde-
lerin birbirleriyle ve olusturduklar: faktor ile iliskili oldugu sonucuna ulagilmstir.

Giivenirlik Bulgular

Calismaya katilan 470 gozlem iizerinden elde edilen veriler aracilig ile onem
algist Olgeginin giivenirligine iliskin AFA veri seti i¢in hesaplanan Cronbach-alpha
“i¢tutarlik” anlamindaki giivenirlik katsayisinin ve DFA veri seti i¢in hesaplanan bir-
lestirici giivenirlik katsayisinin .966 oldugu ve katilimcidan elde edilen Ol¢iimlerin gii-
venilir oldugu sonucuna ulasilmistir. Mesleki yeterliklere iliskin 06zyeterlik icin (485
gozlem AFA veri seti); tiim Olgek i¢in elde edilen Cronbach-alpha “igtutarlik” anla-
mindaki giivenirlik katsayis1 0,968 ve “dl¢me araclarini planlama, gelistirme ve uygu-
lama siirecine iliskin yeterlikler” alt boyutu igin .951, “él¢me sonuglarint analiz etme,
raporlama ve siireci yeniden diizenleme” alt boyutu igin .944 olarak bulunmus olup;
katilimcilardan elde edilen 6l¢timlerin tiim alt boyutlar igin i¢ tutarlilik anlaminda gii-
venilir oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu dlgek kapsaminda elde edilen CR degerleri ise

sirasiyla 0,95 ve 0,94 olarak bulunmustur.
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SONUC VE ONERILER

Yapilan  arastirma sonucunda  Ogretmenlerin  Ogretmenlik  meslegi
yeterliklerinden 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme yeterliklerininin énem
ve ozyeterlik diizeylerini belirlemeye iliskin olgek gelistirilmistir. Ogretmenlerin
ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme yeterliklerine yonelik énem olgegi 24
maddelik tek faktorlii yapidan olusmakta iken, Ozyeterlik olgegi “Ol¢me araglarini
planlama, gelistirme ve uygulama siirecine iliskin yeterlikler” ve “6l¢gme sonuglarin
analiz etme, raporlama ve siireci yeniden diizenleme” olmak tiizere iki faktorlii toplam
24 maddeden olusmaktadir. Yapilan gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalar: her iki 6lgegin
de psikometrik agidan gerekli kosullar1 saglayan birer 6lgme araci oldugunu goster-
mistir.

Alanyazin incelendiginde cesitli acilardan 6gretmen Ozyeterliklerini 6lgmeyi
amaglayan farkl 6lcekler oldugu goriilmektedir (Gibson ve Dembo, 1984; Teke ve S6z-
bilir, 2021; Keskin, Korkut ve Can, 2016; Karaca, 2018; Davran; 2006; Dursun ve Saraca-
loglu, 2017; Izci, 2005). Bilimin &lgiim demek oldugu diisiiniildiigiinde yanls dlciimler
yapmak elde edilen kanitlarin ve sonuglarin giivenilmez olmasina yol agacaktir (Cook
ve Beckman, 2006). Dolayisiyla gegerlik ve giivenirlik kanitlar1 saglanan dl¢gme aracla-

rina literatiirde her zaman ihtiyag oldugu soylenebilir.

Gelistirilen bu 6nem ve Ozyeterlik 6lgekleri 6gretmenlerin 6grenmeyi, gelisimi
izleme ve degerlendirme yeterliklerine yonelik 6nem ve ozyeterlik diizeylerinin
incelendigi c¢alismalarda kullanilabilir. ilgili degiskenlerin farkli ve cesitli diger
degiskenlerle iligkileri incelenebilir. Aym1 o0zelligi Olgen baska Olgme araglariyla
korelasyonlar: incelenerek olgiit giivenirligi bulunarak bu araglar i¢in ek giivenirlik
kanitlar1 olusturulabilir. Cesitli alt gruplardaki 6gretmenler (cinsiyet, kidem, okul tiirii,
bolge vb.) igin farkliliklarin olup olmadigmin goriilebilecegi ve Ogretmenlerin ilgili
alanlarda gelistirmeleri gereken yonlerinin tespit edilebilmesine yonelik arastirmalar

yapilabilir.
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