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Hipnoemzirme Felsefesinin Emzirme
Egitim ve Danismanligina Entegrasyonu

Integration of Hypnobreastfeeding Philosophy into
Breastfeeding Education and Counseling

6z

Diinya'da ve tlkemizde emzirme sonuglarini iyilestirmeye yonelik egitim ve danismanlik program-
lari cok yodun olarak strdlrilmesine ragmen emzirme oranlari hedeflenen dizeylerde degildir.
Fakat emzirme egitimlerin icerigini degerlendirdigimizde genelde memenin anatomisi ve fizyolo-
jisi, sut miktarlari dederlendirme, rutinler, emzirme pozisyonlari, emzirme sireglerinde yasanilan
problemler ve ¢gozimleri seklindedir. Oysa emzirme insanin varolusundan itibaren devam eden ve
icgldusel olarak yurUtulen bir eylemdir. Bu dogrultuda, emzirmeye yonelik belirtilen karmasanin
etkisini azaltabilmek ve kadinin dogal emzirme sirecini deneyimlemesini saglamak igin icgudu-
leri konusunda farkindalgin arttirilacagi kadina 6zgi egitim ve danismanlik stireclerine gereksi-
nim oldugu kaginilmazdir. Bu farkindaligi kazanmakta da hipnoemzirme felefesinin yararli olacagi
dislUnllmektedir. Emzirmenin dogasina odaklanilarak ve hypnobirthing/hypnofertility felsefesi,
duygu odakliyaklagimlar, farkindalikla sefkat uygulamalari ve motivasyonel goriisme yontemlerine
temellendirilerek gelistirilen hipnoemzirme, bir yontemden ziyade bir felsefedir. Hipnoemzirme
egitim ve danismanliklarinda amag kadinin bilgileri sindirmesi degil, kendini kesfetmesidir. Bu
makalede, hipnoemzirme felsefesinin emzirme egitim ve danismanliklarina entegrasyonun agik-
lanmasi amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Duygu diizenleme, emzirme danigsmani, farkindalik, hipnoemzirme, hipnoz

ABSTRACT

Although training and consultancy programs to improve breastfeeding results in the world and
in our country are very intensive, breastfeeding rates are not at the targeted levels. However,
when we evaluate the content of breastfeeding trainings, it is generally in the form of anatomy
and physiology of the breast, evaluation of milk amounts, routines, breastfeeding positions,
problems experienced in breastfeeding processes and their solutions. However, breastfeeding
is an action that has been going on since human existence and is carried out instinctively. In
this direction, it is inevitable that individual training and counseling processes will be needed
to increase awareness of her instincts in order to reduce the effect of confusion stated regard-
ing breastfeeding and to enable the woman to experience the natural breastfeeding process.
It is thought that the hypnobreastfeeding philosophy will be useful in gaining this awareness.
Developed by focusing on the nature of breastfeeding and based on the philosophy of hypno
birthing/hypnofertility, emotion-oriented approaches, compassion with mindfulness practices
and motivational interview methods, hypnobreastfeeding is a philosophy rather than a method.
This article aims to explain the integration of hypnobreastfeeding philosophy into breastfeeding
training and counseling.

Keywords: Emotion regulation, lactation consultant, mindfulness, hypnobreastfeding, hypnosis

Giris
Emzirme beslenmenin dogdal ve normal yolu olup, beslenmeden oldukga fazlasidir. Tim yasamsal
slirecleri etkileyen emzirme ile fiziksel ve psikolojik sagligin temelleri atilir. Emzirme beslenmenin yani

sira bagisiklk sistemini glclendiren, gelisimsel streglere katki saglayan, baglanma ve psikolojik sag-
hgin olugmasi ve sirdiridlmesinde de 6nemli rol oynayan degerli bir stirectir. Bu nedenle, emzirmeye
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dogumdan sonra ilk bir saat icerisinde baslanmasi, ilk alti ay
bebegin sadece anne siitl ile emzirilmesi, emzirmenin iki yas
ve sonrasina kadar strdirilmesi onerilmektedir (WHO & UNI-
CEF, 2003). Ancak diinya genelinde emzirme oranlari hedeflene-
nin ¢ok altinda olup, ¢zellikle yiiksek gelirli ve egitimli kadinlarin
¢ogunlukta oldugu gelismis llkelerde oranlar oldukga dislk sey-
retmektedir (WHO, 2017). Ulkemizde bebeklerin ilk bir saate emzi-
rilme oranlarinin %71, ilk alti ayda sadece anne siti ile beslenme
oranlarinin %41 ve iki yasina kadar emzirilme oraninin ise %33,5
oldugu belirlenmis olup, hedeflenen oranlardan oldukga uzaktadir
(TNSA, 2018).

Surdurilebilir saghk ve kalkinma hedefleri dogrultusunda, oranlarin
iyilestiriimesine yonelik bircok stratejik planlamalar yapiimaktadir.
Bu planlamalarin ilk sirasini egitim ve danigsmanlik olusturmak-
tadir (SBB, 2019). Egitim, saglk gostergelerinin iyilestiriimesinde
en siklikla kulanillan yontemdir. Ancak emzirme egitimlerinin
hedeflenen oranlara ulagsmada yetersiz kaldigi bilinmektedir (Zhao
ve ark., 2017). Emzirme sonuglarini iyilestirmeye yonelik egitim
ve danismanlik programinin etkisini degerlendiren arastirmalar
incelendiginde, kanitlarin dislk dizeyde oldugu, oranlari iste-
nilen diizeye getirmede yetersiz kaldigi vurgulanmistir (Balogun
ve ark., 2016). Elbette kadinlar emzirmeye dair bilgilerini yalnizca
aldiklari emzirme egitiminden elde etmemektedirler. Kadinlarin
yasam boyunca biling ve bilingalti, kendi emme deneyimi, cocuk-
luktan itibaren gozlemledigi ve duydugu emzirme deneyimleri,
sosyal medya, internet, kitap, dergi, gesitli kitle iletisim araclari
ve emzirme egitim ve danismanliklari gibi birgok bilgiye maruz
kalir. Kadinlarin emzirme konusunda elde ettikleri bilgiler cogun-
lukla emzirmenin anatomisi ve fizyolojisi, st miktarlari, rutinler,
emzirme pozisyonlari, emzirme stireglerinde yasanilan problemler
ve ¢Ozlmlerine yoneliktir. Her ne kadar bilgi kaynaklarinin temel
hedefi, kadinin emzirme konusunda bilgi sahibi olmasini sagla-
mak, tutum, beceri ve davranis kazandirarak emzirme slrecini
dogru yonetmesine destek olmak olsa da, gereksinimden fazla
bilgi ile kadinin neokorteksini fazla miktarda uyarilarak strecin
normalden uzaklasmasina sebep olmaktadir. Ustelik cogu zaman
farkll kaynaklardan elde edilen bilgiler birbiriyle ¢elismekte ve
kadinin slreci yonetmesini karmasiklagtirabilmektedir. Oysaki
zihni ve bedeni gevsetmeden etkin 6grenme, beceri kazanimi ve
davranis degisikligi beklenemeyecegi, olumsuz mesajlar silinme-
den olumlu mesajlarin yiiklenemeyecedi bilinmektedir (Lankton,
2016). Emzirme kadinin neokorteksine gereksinim duymaksizin
icglidisel olarak gerceklesen bir eylemdir. Bu dogrultuda, emzir-
meye yonelik belirtilen karmasanin etkisini azaltabilmek ve kadinin
dogal emzirme siirecini deneyimlemesini saglamak icin icgtiduleri
konusunda farkindaligin arttirilacagi kadina 6zgl egitim ve danig-
manlik sireglerine gereksinim oldugu kaginilmazdir. Son yillarda
yapilan deneysel tasarimli arastirmalarda, “hipnoemzirme” bir
felsefeden ziyade bir gevseme teknigi olarak degerlendirilmistir
ve her ne kadar kanit diizeyleri dlslik ve yetersiz sayida arastirma
olsa da emzirme stireglerinde olumlu sonuglar elde edilmistir (Alti-
parmak & Aksoy, 2021; Asih & Nyimas, 2020; Sari ve ark., 2017).
Bu bolimde, emzirme egitim ve danigsmanliklarinda kullanilabile-
cek emzirme igin yeni bir yaklagim olan hipnoemzirme felsefesine
deginilecek, stireglere entegrasyonu agiklanacaktir.

Hipnoemzirme Felsefesi

Emzirmenin dogdasina odaklanilarak ve hypnobirthing/hypnof
ertility felsefesi, duygu odakli yaklagimlar, farkindalik, 6zsefkat ve
motivasyonel gorisme yontemlerine temellendirilerek gelistiri-
len hipnoemzirme, bir yontemden ziyade bir felsefedir (Sekil 1).
Hipnoemzirme, anne ve bebek arasinda etkilesimi ve igglidisel
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Sekil 1.
Hipnoemzirme Felsefesinin Komponentleri

yaklagimi benimseyen, emzirmenin dogasina odaklanan, kadi-
nin bedenine yonelik farkindalik kazandiran, 6zsefkat becerilerini
gelistiren, 6zglvenini arttiran ve anne-bebek is birligini vurgula-
yan bir felsefedir. Bu felsefede amag, kadina emzirmeyi 6gretmek
degil, bedenini ve icgtdulerini kesfetmesini saglamak, emzirme
slireclerini farkindalikla ve sefkatle strdirebilmek, zihin-be-
den etkilesimi ile dogasinda ve pozitif bir emzirme deneyimini
yasanmasina olanak tanimaktir. Hipnoemzirme felsefesi, kadinin
gevsemesini, bilincini daraltmasini, emzirmeye odaklaniimasin,
olumlu biling ve bilingalti degisimlerini, zihin-beden is birligini,
duygu degisim ve donlsimund, emzirmeyle iliskili dil kaliplari ve
inancin degisimini, emzirmede motivasyonun dnemini anlamayi
ve uygulamayi saglar. Hipnoemzirme felsefesiyle, hormonal ve
fizyolojik stireglerin dogal akisinda kalmasi amaglanir. O nedenle
hipnoemzirme felsefesinde stresin yonetimine yonelik zihinsel ve
bedensel gevseme uygulamalari ile masaj ve nefes uygulamalari
kullanilir. Ayrica kadinin emzirme stireclerinde bedensel duyum-
samalarini fark etmesi, deneyimin farkinda olmasi, emzirmeye
yonelik i¢cgtdulerini, duygularini fark etmesi ve donlUstlirmesi
saglanir. Hipnoemzirme felsefesinde, kadinin bedenini ve bebe-
gini tanimasina olanak taninir ve bilingaltinda emzirmeye yonelik
olumlu semalar olusturulur. ilkel beynin kullanimina odaklanila-
rak, neokorteksin gereksiz bilgi ve uyaranlarla uyarilmasindan
uzaklagilir.



Emzirme Egitim ve Danigsmanliklarinda
Neokorteksi Uyarmakla Uyarmamak Arasindaki
Derin Fark

Bebekler emmeyle ilgili dogdal bir icglidi ile dogarlar. Onlara ne
yapmalari gerektiginin 6gretilmesine ihtiyaclari yoktur. Sadece
yeni beslenme dizenini algilamalari, anlamalari ve davranig
haline getirmeleri igin zamana ve emme pratigi yapmalarina
ihtiyaclari vardir (Rapley & Murkett, 2018). Aslinda benzer durum
anne icinde gegerlidir. Emme gibi emzirme de beynin arkaik bol-
gesinde gergeklesmektedir. Beynin arkaik yapisi organizmanin
hayatta kalmasini saglayan genetik programlama ile tasarlan-
mistir. Organizmadaki fizyolojik stiregler akraik bolgede tama-
men bilingsiz, istemsiz ve igglidisel olarak yonetilmektedir.
Ancak icglidisel davraniglar da ¢evresel uyaranlari yorumlayan
neokorteksin etkisi altindadir (Ragusa, 2015). Emzirme anne
icin de sag beyin kontrolliinde gerceklesen icgidisel bir eylem-
dir. Ancak glinimiuzde 6zellikle sanayilesen ve teknolojiklesen
modern toplumlarda yasayan kadinlarin neokorteksleri fazla-
siyla uyarilmakta, igglidilerinden uzaklagmaktadirlar. Doga-
sinda bir emzirme igin, kadinla birlikte tim aile ve toplumun,
anne ve bebedin emzirmeye yonelik icglddlerini fark etme-
leri, onlara glivenmeleri ve sag beynin kullanimini arttirmalari
oldukga onemlidir. Emzirme konusunda gevreden gelen bu
mesajlarin kadinlarin emzirmeye yonelik algisini ve duygusunu
olumsuz etkiledigi dislinilmektedir (Ragusa, 2015; Rapley &
Murkett, 2018).

Teknoloji kullaniminin artmasiyla her konuda oldugu gibi emzir-
mede de kontrolstiz kirli bilgiye maruz kalinmakta, emzirme
sorunlarini igeren paylasimlarin yogunlugu arttikca emzirmenin
sorunlu bir deneyim oldugu algisi olugsmakta, kadinlarda kaygi
ve yetersizlik duygusu deneyimlendigi gozlenmektedir. Bunun
sonucunda kadinlar emzirme stireglerinde problem yasamaya
odaklanmakta ve problemleri cozmeye yonelik arayiglari artmak-
tadir. Oysaki gebelik ve dogum sireclerinde oldugu gibi emzirme
slirecine de gerekmedikce midahale edilmemelidir. Emzirme
icglidUsel bir deneyimdir. Bu nedenle 6gretilmesine gereksinim
yoktur. Kadinlar gozlem ve epigenetik aktarimlar sonucunda bu
deneyimi icgldUsel olarak gergeklestirir (Balogun ve ark., 2016;
Milinco ve ark., 2020; Ragusa, 2015).

GUnUmizde modern kadinin icgiddlerine yeniden odaklana-
bilmesi konusunda farkindalik kazanmasi, degismesi ve donts-
mesi icin rehberlige gereksinim duymaktadir. Ancak giinimuzde
emzirme egitim ve danigsmanliklarinda genellikle emzirmenin
dodas! yerine, sorunlar ve bas etme yollarina odaklaniimakta,
anatomi, fizyoloji, olasi riskler ve medikal yaklagimlari igeren
genellikle bilissel nadiren de davranigsal etki yaratabilecek
bicimde yapilandirilmis standart bilgilerin sunumu seklinde
dizayn edilmektedir. Gereksiniminden fazla, karmasik bir yapi ile
sunulan standart egitim igerikleri kadinin neokorteksinin uya-
rilmasina ve sol beynin 6n planda olmasina sebep olur. Oysaki
emzirmenin dogasi geredi sag beyinde yer alan arkaik bdlgenin
aktiflesmesi gerekir. Bunun icin neokorteks uyariminin azaltil-
masina gereksinim duyulur. Emzirme egitim ve danigsmanlikla-
rinda aslinda egitmen olasi durumlara karsi 6nlem almak ister
ancak gereksiz yogunlukta ve kompleks egitimlerin kadinlarda
kaygi ve korku yarattigi gozlenmektedir. Buna ek olarak, kadinin
karsilanmamis bilgi gereksiniminin de kaygi ve korku yarattigi
ve neokorteksin uyariimasina sebep oldugu gozlenmektedir. Bu
dogrultu da egitimlerde sadece kadinin ya da ailenin gereksinimi

dogrultusunda bilgi, basit ve sade bir dille sunulmalidir (Ragusa,
2015).

Kadinlarin bilgi gereksinimleri uygun bir sekilde karsilandiginda
anksiyetelerinin 6grenmelerini olumlu etkileyecedi ve 6grendikle-
rini davranisa donlstirmek amaciyla motivasyonlarinin artacagi
dUsinulmektedir. Hipnoemzirme felsefesine dayali emzirme egi-
tim ve danigmanliklarinda kadinin dncelikleri ve gereksinimi dog-
rultusunda talep ettigi kadar bilgi sunulmali, kadinin bedenini ve
bebegini tanimasina olanak taninmali ve bilingaltinda emzirmeye
yonelik olumlu semalar olusturulmalidir. Ayrica, kadinin duygula-
rini dlizenlemeyi, emzirmeye uyumlu inang gelistirmeyi, gevse-
meyi ve motivasyonu icermelidir (Balogun ve ark., 2016; Ragusa,
2015).

Hipnoemzirme Felsefesine Dayali Emzirme Egitim
ve Danismanlik Igeriginin Planlanmasi
Hipnoemzirme egitim ve danigsmanliklarinda amag kadinin bilgi-
leri sindirmesi degil, kendini kesfetmesidir. Bu nedenle, egitim
ve danigsmanlik slreglerinde kadinin gereksinimi kadar aldigi
bilgiden tatmin olmasina, emzirecedine dair olumlu duygu ve
distincelere sahip olmasina, icgtidilerine glivenmesine ve moti-
vasyonunun arttirilmasina odaklanilmalidir. Ancak modern din-
yada kendinden uzaklasan kadin icin yeniden kendini tanimasi,
icgldulerini fark etmesi ve glivenmesi belirli bir siire¢ gerekti-
recektir. Bu nedenle hipnoemzirme felsefesine dayali egitim/
danismanlik streglerinin igsellestirilip yasam felsefesi haline
getirilebilmesi igin egitimlerin sikistirilmis, Ust Uste yapilan egi-
timlerden ziyade haftalara yayilmasi olduk¢a dnemlidir. Hipno-
emzirme felsefesine dayandirilarak yapilan egitimlerin ortalama
8 hafta olmasi, haftanin bir glini ortalama 2-3 saat slrdiril-
mesi Onerilir. Tablo 1'de 6rnek Hipnoemzirme EJitim ve Danis-

manlik Plani yer almaktadir.

1. Hafta: Tanisma

Emzirme egitim ve danismanlik sirecinde en onemli unsur
kadin-danigman arasinda glivene dayali teropatik iliskinin olust
urulabilmesidir. Bu oturumda kadin-danigsman birbirlerini tani-
mali ve beklentiler/talepler dogrultusunda bir yol haritasi belirle-
melidir. Ayrica kadinin emzirmeye iliskin duygu, distincelerini ve
deneyimlerini danismanla paylagsmasi bu siireci kolaylastiracaktir.
Boylece glivene dayali profesyonel iligkinin olusturulmasi sireci
olumlu etkileyecektir. Bu amagla kadinlara “Emzirme hakkinda
neler hissediyorsunuz?” “Emzirmeye iliskin gevrenizdeki dene-
yimlerde genel olarak neleri gézlemlediniz?” gibi sorular sorula-
rak kadinlarin kendilerini ifade etmelerine olanak taniyabilir. Bu
oturum danisman igin aslinda bir veri toplama sirecidir. Kadin-
larin emzirmeye yonelik uyumsuz duygularini ve distncelerini
kesfedebilir. Ornegin; bir kadin “emzirememekten korkuyorum.
dediginde, duygu farkindah§i streci kadin-danigman arasinda
baslamis oldu. Ancak donlisiim slreci igin zamana ihtiyag vardir.
Kadinin anlagildigini hissetmesi, yardim alabilecegini fark etmesi,
motivasyonunu arttiracak uyumlu duyguya gegisini kolaylasti-
racaktir. Danisman olarak, “Aslinda birgok anne benzer kaygilari
tasir. Bu slregte, duygunuza yogunlasip, onu tanimaya anlamaya
calisacagiz, onu gormezden gelmek yerine sayglyla yargilamadan
kabul edecegiz ve kendimize anlayisla sarilacagiz. Stireg boyunca
‘kaygr’ duygusu yerini ‘tatmin’ duygusuna yavas yavas birakacak-
tir” diyebiliriz. Bu oturumda kadinlar hipnoemzirme felsefesine
dayali egitim ve danismanlik igeriginin yalnizca emzirme hakkinda
bilgi sunumu seklinde olmayacagi konusunda bilgilendirilmelidir
(Gokce Isbir & Alus Tokat, in press; Mongan, 2005).
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Tablo 1.
Hipnoemzirme Egitim ve Danismanlik Plani

Hafta Konular Hipnoemzirme felsefesinin degerlendirilen/etkilenen
komponenti
1. Tanisma -Duygu farkindalig
Hafta Emzirmeye iliskin duygu, dislince ve deneyimlerin paylagimi -Nefes farkindaligi
Nezaketle nefes molasi -Motivasyon durumunun degerlendirilmesi
2. Hafta Emzirmeye yonelik bilgi gereksinimin karsilanmasi -Emzirmeye yonelik bilgi gereksiniminin karsilanmasi
-Zihinsel olarak gtivenli alan farkindaligi
3. hafta Emzirmede zihin-beden harmonisi -Zihin-beden etkilesimi
Limon meditasyonu -Farkindalik deneyimi
Farkindalik -Bedene dair farkindalik deneyimi
Kuru GzUm meditasyonu
Beden taramasi
4. Hafta Duygularimizin farkinda miyiz? -Duygu farkindalig
Perinatal slireglere yonelik duygu farkindalig -Sefkat deneyimi
Emzirmeye yonelik duygu farkindahgi
Duygu farkindaligi oyunu
Nezaket Meditasyonu
5. Hafta Emzirmeye yonelik duygulara ulagim ve duygularin degerlendirilmesi | -Duygulara ulagim ve degerlendirme
Nezaket Meditasyonu -Oz-motivasyon becerisinin kazanimi
-Sefkat deneyimi
6. Hafta Emzirmeye yonelik duygularin degdisim ve dontstimu -Duygu dlzenleme
Duyguya ulasim ve duygudan ayrilma gevsemesi -Oz-motivasyon becerisinin kazanimi
Nezaket Meditasyonu -Sefkat deneyimi
7. hafta Emzirmeye yonelik duygularin yeniden anlamlandiriimasi ve -Zihin- beden etkilesimi
deneyimletilmesi -Duygu déntisimi
Canlandirmalar -Oz-motivasyon becerisinin kazanimi
Endorfin ve Oksitosin masaji -Sefkat ve gevseme deneyimi
Sakinlik Meditasyonu
8. hafta- Hipnoemzirme siirecine yonelik motivasyonel gortisme teknikleri -Motivasyonun degerlendiriimesi
kullanilarak yapilandiriimis goriismelerin gergeklestiriimesi -Oz-motivasyonu surdlrebilme becerisinin kazanimi
Slikran Dolu Beden Taramasi -Beden farkindahgi

Hipnoemzirme felsefesinde kadinlara gereksinimleri kadar bilgi
verilmesi gerektigi savunulur. Kadina farkli yollarla elde ettigi
gereksinimi olmayan her bilginin sireci olumsuz etkileyecegi
agiklanmali ve gereksinimlerini fark etmesi konusunda rehberlik
edilmelidir. Ancak bircok aile gereksinimlerinin farkinda olmaya-
bilir. Hatta kendi gereksinimlerinin diger kadinlarinkinden farkli
oldugunu da fark etmemis olabilirler. O nedenle, sorgulayici soru-
larla kendi gereksinimlerini fark etmelerine olanak taninmalidir.
Bu sorular, yanitlarinin kendilerinde olacak sorular olmalidir. Kadin
bu sorularin yanitlarini ararken, aslinda kendini kesfetmelilerdir.
Bu oturumda danigmanin beklentisi, kadinin gereksinimini sorgu-
lamasini saglamak olmalidir. Ancak danisman kadinin dogru soru
sormasinda rehberlik etmelidir. Bu asama ¢ok dnemlidir. Zih-
nin olumlu yapilanmasi tam olarak bu anda baslar. Gintimuzde
emzirme egitim ve danigsmanliklarina gelen kadinlarinlarin soru-
lari genelikle su sekilde olur;

“Memelerim yeterli miktarda stt tretebilir mi?”
“Bebegim emebilecek mi?”
“Emzirebilecek miyim?”

Bir emzirme egitim ve danismani olarak bu sorularin kaygi
icerdigini, zihinde tekrar edildiginde kayginin artacaginin
farkinda olunmasi gerekmektedir. Bu slirecte dogru sorulari
nasil soracadl konusunda rehberlik yapilmalidir. Soru-
lar zihinde sorulurken bile olumlu bir imajinasyon etkisi
yaratmalidir ki kadinin sorularin yanitlarini aramaya tesvik
etmeli ve bu kesif slirecinde kendini ve emzirme sirecini
olumlu anlamasina olanak tanimalidir.

Ornegin;

“Bir gebe kadinfanne emzirme ile ilgili neyi bilmeye gerek-
sinim duyar?”

“Benim emzirme ile ilgili en ¢ok neyi bilmeye gereksinimim
var?”

“Kadin bedeni bebegi doyurabilecek yetenek, glg, sabir ve
beceriye nasil sahip olabiliyor?”

“Memelerim bebegdimin ihtiyaci kadar sttt tretebilmeyi nasil
biliyor?”

“Bebedim memeyi tutmayi, emmeyi nasil biliyor? Onun bu
sliper glicline nasil destek olabilirim?”

2. Hafta: Emzirmeye yonelik bilgi gereksinimin karsilanmasi

Hipnoemzirme felsefesi bilgi sunmaya karsi degildir, ancak kadin-
larin gereksinimi kadar bilginin sunulmasini savunmaktadir.
CUnkU kargilanmayan bilgi gereksinimi stres yaratarak emzir-
menin hormonal slrecini baskilayabilir. O nedenle kadinlarin
bilgi gereksinimleri mutlaka kargilanmali ve kadinlar bu siregten
tatmin olmalilardir. Kadinlarin bilgi gereksinimleri birbirlerinden
farklidir. Bu nedenle egitmen/danisman her konuda bilgi sahibi
olmali ancak standart bir igerik sunmaktan kaginmalidir. Clnk{
gereksinim olmayan bilgi de kadinlarda stres/korku yaratarak
emzirme slrecini olumsuz etkileyebilir. Tanisma oturumunda,
sorulara yanit arayan kadinlar bilgi gereksinimlerini fark etme-
lilerdir. Danisman mimkin oldugunca neokorteksi uyaracak
detaylardan kaginmali, olumlu gérsellerle desteklemelidir. Orne-
gin; kadin emzirme pozisyonlarini merak ediyorsa, danisman



sadece bebedin meme ucunun tam kavramasinin dnemini anlat-
mali, en uygun pozisyona bebediyle birlikte karar verebilecekle-
rini vurgulamalidir. Fakat eder kadin emzirme pozisyonlarini bir
bilgi gereksinimi olarak gortp ifade etmiyorsa bu konu egitim
iceriginde yer almamalidir. Emzirme ile ilgili gorseller izletilirken
egitimci/danigman “pozisyon bdyle olmalidir” diye vurgulamasa
da gorsel kadinin bilingaltina gidecektir ve emzirme stregle-
rinde farkinda olmadan uygun pozisyonu kendisi alacaktir. Bu
dogrultuda, uygun gorselleri secmek oldukga nemlidir (Milinco
ve ark., 2020). Hipnoemzirme felsefesini benimseyen egitimci/
danisman kadinin gereksinimi dogrultusunda, egitimci/danis-
man emzirmeye yonelik glincel bilgiyi takip etmeli, tim fizyoloji
ve patofizyolojiyi bilmeli ancak yetiskin egitim ilkelerini temel
alarak olumlu sozctkleri igeren basit bir dille ve glincel bilgiyi
sunmalidir. Ornedin emzirme/meme problemini merak etmeyen
bir kadina emzirme ve meme sorunlari anlatilmamalidir. Eger
sliregte herhangi bir sorun yasanirsa, soruna yonelik danisman-
lik verilmelidir. E§itim sureglerinde kadina bunun gtivencesinin
verilmesi kadinin rahatlamasini saglayacaktir. Birgok kadin egi-
time emzirme problemlerini ve ¢dziim yolarini 6grenmeyi hedef-
leyerek gelir. Bu durumda, “Her yasamsal tecriibede oldugu gibi
emzirme stlireglerinde de ¢ok nadir de olsa zorluklar yasanabilir.
Ancak bunlar genellikle kadinlara 6zgi olur. O nedenle 6nceden
bilinmesi yarar saglamayabilir. Sunu bilin ki, eger stiregte zorlan-
diginiz deneyimleriniz olursa, ben sizlere bu yasadiginiz durumla
ilgili tim ogrenmek istediklerinizi anlatacagim ve birlikte size
0zgl ¢oztUmler bulacagiz. Merak etmeyin’”. Unutulmamasi gere-
ken en 6nemli nokta kadinin profesyonel bir meslek tyesi degil,
bir anne adayi olusudur. O nedenle egiticinin/danismanin bildigi
her seyi bilmesine gereksinimi yoktur, gereksinimden fazla bilgi
sunma yaklagimi, emzirme sirecini zorlagtirmaktadir (Gokce Isbir
& Alus Tokat, in press; Mongan, 2005).

3. Hafta: Zihin-beden harmonisini fark etmek, kabul etmek ve
izin vermek

Hipnoemzirme felsefesinin temelini duygularla birlikte zihnin
yonetimi olusturur. Zihni yonetmek ya da yonlendirebilmek igin
zihni bilmek oldukga onemlidir. Hipnoemzirme felsefesinde,
hem egitimci/danismanin hem de kadinin zihni ve zihin-beden
etkilesim sureglerini bilmesi 6nemlidir. Zihin biling, bilingalti ve
elestirel faktorden olusur. Bilincin dili olumlu kelimeler ve telkin-
lerdir. Bilingaltinin dili ise metaforlar ve semboller, hayalinde can-
landirma, gorsellestirme, gevsemedir. Hayal etme ile frontal ve
pariyatel lob; gevseme ile temporal lobta yer alan Wernike alani,
gorsellestirme ile oksipital lob uyarilir. Emzirme ile iliskin olumlu
gorseller (emziren, sakin ve mutlu goriinen annelerin fotograflari
ve videolar), hayaller (kadinin bebedi emerken meme basindan bir
slrt delikten her gekiste fiskiye gibi stitiin bebedin agzina aktigini
hayal etmesi), gevsemelere (progresif kas gevsemesi, nezaket ve
sefkat meditasyonlari) ek olarak aromaterapi ve mizik bilingaltini
olumlu etkileyecek uygulamalardir. Elestirel faktor ise biling ve
bilingaltl arasinda yer almaktadir. Elestirel faktor bir bariyerdir ve
olumsuz mesajlarin bilingaltina yerlesmesini engellerken, olumlu
mesajlarin yerlesmesini saglar. Hipnoemzirmede bilingaltindaki
emzirme ile ilgili negatif mesajlar gikarilir ve yerine yeni olumlu
mesajlar yerlestirilir. Elestirel faktor bariyerini asarak bilingaltina
yerlestirilen mesajlar nérotransmitterler yoluyla otonom sinir sis-
temine iletilir ve hormonal sirecler etkilenir (Mongan, 2005).

Hipnoemzirme egitimcisi/danismani zihni yonlendirebilecek
yasalara da hakim olmali ve kadinlarina gesitli aktivitelerle bu
yasalari deneyimlemelidir. Hipnoemzirme slreglerinde zihnin (g
yasasl kullanilabilir; psikofiziksel tepki yasasi, uyumlu ¢ekim ve

tekrar yasasl, motivasyon yasasidir (Mongan, 2005). Psikofizik-
sel tepki yasasinda; kadinin zihninde bulundurdugu her 6nerme,
dUsiince veya duygu icin bedenin iginde ona karsilik gelen fizyolo-
jik ve kimyasal bir tepki vardir. Beden zihnin eylem bilesenidir. Bu
nedenle, zihin neyi gergek olarak algilamayi segerse, beden o dog-
rultuda tepki verir. HypnoBirthing felsefesininde temelini olustu-
ran bu yasanin olumlu etkileri arastirmalarla kanitlanmistir (Atis
& Rathfisch, 2018; Azizmohammadi & Azizmmohammadi, 2019;
Beebe, 2014; Steel ve ark., 2016). Bu nedenle, hipnoemzirme fel-
sefesine de yasanin entegrasyonu yapilmistir. Gebelik ddneminde
hipnoemzirme egditim/danigmanlik siirecinde egitimci/danisman
kadinin zihin-beden arasindaki etkilesimi fark etmesini saglamak
amaclyla bazi hayal etme, gorsellestirme, gevseme etkinlikleri
kullanmali ve sonrasinda deneyimi anlamlandirmalidir. Postpar-
tum stregte yapilan hipnoemzirme egitim ve danismanlik slreg-
lerinde endorfin ve oksitosin masajlari uygulanabilir ve masajlar
sirasinda olumlama, hayal etme, gorsellestirmeler kullanilarak
emzirme sirecine etkisi degerlendirilebilir. Endorfin ve oksitosin
masajlarinin emzirme sonuglarini olumlu etkiledigi bilinmekte-
dir (Altiparmak & Aksoy, 2021; Dini ve ark., 2017). Hipnoemzirme
felsefesi dogrultusunda bu masajlar “siit arttirma ve rahatlama
masajlari” olarak isimlendirilebilir.

Uyumlu ¢ekim ve tekrar yasasinda; kelimelere odaklanilir, ¢link{
bilincin dili kelimelerdir. Kelimeler, duygulari, inanglari, tutum ve
davraniglari etkiler (Mongan, 2005). Hipnoemzirme egitim/dan
ismanliklarinda, emzirme ile ilgili olumsuz ya da teknik kelimeler
kullanmaksizin, olumlu kelimelere yer verilir. Emziren anne, emen
bebek, yeterli, bol, verimli, strdurilebilir, besleyici gibi kelimeler
hipnoemzirme felsefesinin dilini olusturur. Hipnoemzirme felse-
fesinde bilinci olumlu etkilemek i¢in olumlu kelimelerden olusan
telkinler kullanilir. Telkinler bizim yasamda sergiledigimiz davra-
niglarimizin en temel sebebidir. Hipnoemzirme egitimlerinde
kadinlarin kendi olumlarini olusturmalarini saglamak oldukga
onemlidir. Fakat olusturulan olumlamanin kisisel ve simdiki
zamanda olmasi gerektigi belirtilmelidir. Olumlamalarin istendik
etkiyi saglamasi icin annelere siklikla olumlamalari tekrar etme-
leri, stirekli gorebilecekleri bir yere asmalari onerilebilir. Ayrica
hipnoemzirme egitim/danismanlik stireglerinde olumlu mesajin
noroendokrin slrece etkisi kadinlarin gereksinimleri dogrultu-
sunda, basit ve sade bir dille, sematize edilerek anlatilmasi onerilir
(Gokce Isbir & Alus Tokat, in press).

Hipnoemzirmede kullanilabilecek érnek olumlamalar;

« “Bedenimin bebegdimi besleyecek, blyltecek, sakinlestirecek,
koruyacak sUtl Uretecegine inaniyorum.”

o “Memelerim tlim gebeligim slrecinde bebegdim igin sit Uret-
meye hazirlandi”

o “Memelerimde st Uretimi oluyor, sit kanallarim agik ve
bebedim her gektiginde birgok delikten siit bebegimin agzina
doluyor”

o Bebegimin emzirirken yutma sesini duymak huzur veriyor”

e “Bebedimi besleyen ve sakinlestiren bedenim, sana
minnettarm.”

» “Kendimeve bebedime emzirmenin hazziniyasamayi diliyorum.”

e “Emzirmenin bedenime sundugu sakinligin farkindayim.

Motivasyon yasasinda ise, kadinlarin eylemleri gergeklestire-
bilme etkinligini arttirabilme igin motivasyona gereksinimleri
oldugu vurgulanir. Zihin motive oldugunda, beden ancak hedef-
lenen tepkiyi verebilir. Her kadinin motivasyon kaynagi ve motive
olma sureci farkli olabilir. Bu nedenle hipnoemzirme slirecinde



motivasyonel gérisme yontemlerinin kullanimi oldukga 6nemli-
dir (Gokce Isbir & Alus Tokat, in press; Mongan, 2005).

Zihnin bedenle olan harmonisinin ve bunun emzirme deneyimine
yansimasinin farkinda olmak, deneyimi nazik bir merakla, agik ve
yargilamayan bir zihinle gozlemlemek, emzirme deneyimin far-
kinda olmasini saglamak, stirece yargisizca bitlintyle saygi duyup
kabul etmek, bedensel duyumsamalarini fark etmesini saglamak,
zorlayicl duygu ve deneyimlerde kadinin kendisine sefkatle yak-
lasma becerisinin kazandiriimasi amaglanmaktadir. Farkindalik
ve 0z-sefkat aliskanliklari uzun strecte kazanilan aligkanliklardir
(Van den Brink ve ark., 2021). Bu nedenle, farkindalik ve 6z-sefkate
yonelik her hafta bir meditasyon ya da giinlik yagsamda kullanma
etkinligi yapiimali, tim egitim ve danigsmanlik siireclerinde strdi-
rilmesi konusunda tesvik edilmelidir.

4, - 7. Hafta: Duygu farkindaligi ve déniislim siireci
Hipnoemzirme felsefesine dayali emzirme egitiminin amacla-
rindan biri de kadinin igglddlerini kesfetmesi ve glivenmesidir.
Bunun igin duygu farkindaligi oldukga 6nemlidir. Duygu farkin-
daligina tanigma oturumundan baglanabilir. Kadinin emzirmeye
yonelik duygu ve dislincelerini fark etmesini saglamak igin ¢ag-
risim, canlandirma, gorsellestirme gibi yontemler kullanilabilir.
Ornegin “Emzirme deyince akliniza gelen kelimeler neler?” soru-
suna verilen yanitlar kullanilarak kadinin kendi duygusunu fark
etmesi saglanabilir. Duygu paylagimi sirasinda egditmen/danig-
man tarafindan empatik dinleme becerileri kullanilmali ve etkin
veri toplanilmalidir (Atis & Rathfisch, 2018; Gokce Isbir & Alus
Tokat, in press).

Davranis kazandirmaya yonelik planlanan egitim ve danismanlk
slreglerinde belirlenen davranisa yonelik kadinin duygusunun
uyumu oldukga 6nemlidir (Van den Brink ve ark., 2021). Emzirme
egitim ve danismanliklarinda genellikle sonuca bagka bir degisle
emzirme davranigina odaklanilir. Cogu zaman kadinin duygulari
hem kadin hem danisman tarafindan g6z ardi edilir. Ancak dav-
raniglar duygularin sonucudur. Bu nedenle, hipnoemzirme egitim
ve danigsmanlik slreglerinde emzirmeye yonelik duygularin uyu-
munun belirlenmesine ve gerekli durumlarda duygu diizenleme-
sine odaklanilir. Duygunun uyumu belirlenirken ilk olarak kadinin
kendi duygusunu fark etmesi saglanmalidir. Ancak gogu zaman
kadinlar duygularinin kelime karsili§ini bulamayabilirler. Bir danis-
man olarak, kadinin duygularini ifade etmede dogru sozclikler
bulmasina ve duygusunu tanimlamasina rehberlik edilmelidir.
Ayrica kadinin tanimladigi duyguyu anlamlandirmasi saglanmali-
dir. Uyumlu olmayan duygular igin duygu diizenlemesi yapilmali-
dir (Greenberg, 2015).

Gruplara verilen emzirme egitimlerinde duygu farkindah§i stireci
beklenilenden farkli olabilir. Kadinlar grubun dinamigi dogrultu-
sunda duygularini rahatca ifade etme ya da paylagma konusunda
gekinceler yasayabilir. Danigman bunun farkinda olmali, gerekli
durumlarda bireysel danigsmanlik planlayabilmelidir. Duygulari
fark etmek, zaman, emek ve zihinsel dinginlik ister. O nedenle hem
bireysel hem de grup calismalarinda duygu farkindali§i gevseme
egzersizleri sirasinda da yapilabilir. Gevseme sirasinda kadin kendi
ile bas basa iken ve neokorteksi uyariimazken duygu farkindalgini
daha etkin gergeklestirebilir. Gevseme sonrasi bireysel danigman-
likla duygu anlamlandirmasi ve diizenlemesi yapilabilir.

Kadinlarin  duygu farkindaligi, anlamlandirmasi, dizenlemesi
slreglerinde dogru rehberlik yapabilmek amaciyla kadinlarin
duygu odakli yaklagimlar konusunda gerekli egitimleri alma-
lari ve ilgili birgok kaynagi okumalari 6nerilir. Ayrica danigsmanin

emzirmeye yonelik kendi duygulari ile de calismasi oldukca
onemlidir. ClinkU duygular davraniglari yonlendirir. Danigman ola-
rak emzirmeye yonelik uyumlu duygulara sahip olmak, danigman-
lik becerilerine ve kadinlarin emzirme slirecine dogrudan yansir.

8. Hafta: Motivasyonel gériisme

Motivasyonel goriisme, bireylerin yeni edinecekleri bir davranisa
yonelik 6z-yeterlilik konusunda ambuvalan duygular yasadiginda
kullanilan birey merkezli bir gérisme bigimidir (Rollnick & Mil-
ler, 1995). Motivasyonel goriismede bireyin kaygilarina ve degi-
sim igin i¢csel motivasyonuna odaklanilir (Vasilaki ve ark., 20086).
Hipnoemzirme egitim ve danismanlik slrecinde motivasyonel
gorisme, kadinin emzirme 6z-yeterliligini arttirmaya da emzirme
deneyimine yonelik ambivalan duygular yasayan kadinlarin moti-
vasyonunu arttirmada kullanilmakta ve emzirme sonuglarini
olumlu etkilemektedir (Copeland ve ark., 2019; DeFoor & Darby,
2020; Franco-Antonio ve ark., 2019, 2020). Bu oturumun amaci,
kadinin surecte kazanilmasi hedeflenen 6z-motivasyon beceri-
sinin degerlendirilip, gelistiriimesine ve surdurtlebilir olmasina
katki saglamaktir. Hipnoemzirme egitimlerinin tim sureglerinde
0z-motivasyon dederlendirmesi yapilir ve 6z-motivasyon becerisi
kazanimi hedeflenir. Her oturumda yapilan zihin-beden etkilesimi
ve duygu diizenleme galismalari kadinlarin 6z-motivasyon beceri-
sini kazanmasina olanak tanir. Son oturumda bireysel olarak plan-
lanan motivasyonel gorismelerle de 6z-motivasyon becerisinin
slirdlrtlmesine odaklanilir ve bu gérigsmeler emzirme slrecinde
kadin gereksinim duydukga stirdrilir. Hipnoemzirme felsefesine
dayali egitim ve danigsmanlik sunacak danigmanlarin motivasyo-
nel gorismeye yonelik gerekli egitimleri almasi 6nerilir (Vasilaki
ve ark., 2006).

Hipnoemzirme egitim/danismanhginda;

« icerigi ve yogunlugu kadinin gereksinimini karsilayacak bigimde
emzirmeye yonelik bilgiler sunulmali,

o Emzirme sirecindeki bedensel, zihinsel, duygusal degisime
farkindalik saglanmali,

« Bilingaltinda yer alan uyumlu/uyumsuz duygularin farkindaligi,
anlamlandirilmasi ve diizenlenmesine odaklaniimali,

e Emzirmenin dogal ve icgldisel bir deneyim oldugunu fark
etmesi, bedenini izleme becerisini kazanmasi saglanmali,

« Kadininemzirme sorumlulugunun bilincinde olmasi saglanmali,

o Emzirmeye yonelik birgok olumlu goérseller kullaniimali,

e Olumlu duygu ve dislincelerin néroendokrin etkilerine yonelik
farkindalik kazandiriimali,

e Olumlu dil kullaniminin 6nemi vurgulanmali ve olumlamalarin
kullanimina yonelik motivasyon uygulamalari yapiimali,

e Hipnoemzirmeye 0zgl gevseme ve masajlar ogretilmeli ve
uygulanmali, editim sonrasi strdurilebilirliginin saglanmasi
amaciyla dokliman ve materyal verilmeli,

o Kadinin emzirmeye yonelik 6z yeterliligini ve motivasyonunu
arttiracak oyunlar, canlandirmalar ve gértismeler yapiimali,

o Egitim slireci ve sonrasinda da motivasyonel goérismeler
yapiimalidir.

Hipnoemzirme Egitimcisi/Danigmani Nasil
Olunur?

Glnumizde ebe, hemsire ve doktorlar mezuniyet sonrasi
emzirme egitim ve danigsmanhg@i yapabilmektedir. E§itim/danig-
manhgmn niteligini arttirmak amaciyla T.C. Saglk Bakanligi ve
bazi sivil toplum kuruluglari tarafindan gtincelleme egitimleri
yapilmaktadir. Ancak hipnoemzirme icglduisel olarak gergek-
lesen emzirmeye yonelik farkindalik kazandirma ve paradigma



degisimini hedefleyen bir felsefedir. Hipnoemzirme, birgcok felse-
feye temellendirilerek gelistirilmistir. Bu nedenle, hipnoemzirme
felsefesine dayali egitim/danismanlik hizmeti sunacak profesyo-
nellerin temel emzirme danigsmanhgi egitimine ek olarak hipno-
emzirme egitici/danismanlik egitimlerine katiimalari ve felsefeyi
bitlncll olarak 6grendikten sonra uygulamalarina uyarlama-
lari Gnerilir. Ayrica, hipnoemzirme felsefesine dayali emzirme
egitim/danigsmanlik sirecinin niteligini arttirmak amaciyla egi-
timci/danismanlar hipnoz, duygu odakh yaklasimlar, farkindalkla
oz-sefkat egitimleri ve motivasyonel goriisme egitimlerini alma-
lari Onerilir. Tirkiye'de “Hipnoemzirme Egitici/Danigsman Egitimi”
ilk olarak 2019 yilinda baglamis olup, Universitelerin strekli egi-
tim merkezleri araciligi ile yapilmaktadir. Hipnoemzirme felsefesi
dogrultusunda emzirmeye yonelik egitim/danigsmanlik stiregleri-
nin degisimini hedefleyen farkindalik egitimleri 1-3 giin arasinda
yapilmistir. Danigsmanlarin beceri kazanimina yonelik egitimlerin
ise 3-5 glin arasinda olmasi 6nerilmektedir. E§itim sonrasinda
egitici/danismanin yeni paradigma dogrultusunda kisisel degi-
sim ve donislime gereksinimi olabilir. Saglik profesyonelleri top-
lumdaki normal kadinlara gore daha fazla olumsuz deneyimlerle
karsilagirlar. Bu durum bilingalti negatif mesaj olusumunu artti-
rir ve icguidUsel dogal bir eylem olan emzirmeye yonelik duygu,
inang, tutum ve davraniglarini olumsuz etkileyebilir. Hipnoem-
zirme felsefesini benimseyen emzirme egitimci/danigmanlari
oncelikle emzirmeye yonelik kendi duygularinin farkinda olmali,
anlamlandirmali, dizenlemeli ve donlstirmelidir. Clnki danig-
manin emzirmeye yonelik duygulari beden diline, davraniglarina
ve kararlarina yansir ve danigsmanlik stireci bundan etkilenir (Gre-
enberg, 2015). Bu nedenle hipnoemzirme egitimcisi/danigsmani
kendine bilingalti de@isim siireci igin firsat vermelidir. Hipnoem-
zirme egitimci/danigsmanlik egitimi farkindalik kazanmak igin ilk
firsat olup, olumlu yeni bilgi ve mesajlarla bilingaltinin yeniden
yapilandiriimasi baglar. Egitimde danisman tarafindan edinilen
bilgilerin yagsam felsefesi olarak benimsenmesi ve uygulanmasi
hipnoemzirme egitim ve danigsmanlik slrecinin niteligini art-
tiracaktir. Hipnoemzirmenin bir felsefe olarak benimsenmesi-
nin, danismanin gereksiz onlem alma dirtlstni engelleyecegi
distndlmektedir. Saglik profesyonellerinin 6nlem alma dr-
tlsl (mamaya erken baslama, emzirmeye yardimci aparatlara
yoneltme vs), heniiz yeni dogum yapmis incinebilir durumdaki
kadinin gereksiz mudahaleleri kabul etmesine ve sonrasinda
gereksiz problemlerin olugsmasina sebep olabilmektedir. Gerek-
siz mudahalelerle annelerin igglidiisel dirtl ve gabalari engel
lenmemelidir.Hipnoemzirme felsefesini benimseyen egditimci/d
anismanlarindan danismanhgdi “gereksinimi kadar destek olma”
slirecine donustirmeleri beklenir. Egitimci/danigman, stirecteki
roltiniin glg¢lendirme, destek ve motivasyon saglama oldugunu
unutmamalidir.

Sonug

Emzirmeye yonelik hedeflere ulagiimasi amaciyla var olan durum,
hedeflere ulagsmada yapilan uygulamalarin degerlendirilmeye ve
paradigma degisimine gereksinim oldugu distnilmektedir. Hip-
noemzirme, anne-bebek arasindaki gliven iligkisini temel alan,
emzirmeye yonelik pozitif dlislince, kelimeler, hayaller, gorseller,
olumlamalar ve 6ykulerin siireci olumlu etkileyecegini belirten ve
kadinin emzirmeye yonelik 6zyeterlilik ve motivasyon kazanma-
sini hedefleyen bir felsefedir. GlinimUizde emzirme egitimleri bir-
gok emzirme sorunlarinin ¢dziimlerini igerir ancak bu bir egitmen
kaygisidir, olma ihtimaline kargl dnlem alma ¢abasidir. Gereksi-
nim olmayan bilgi neokorteksi uyarir, korku ve stres yaratir ki bu
slireci olumsuz etkiler. Hipnoemzirme felsefesine dayali egitim

ve danigmanlik stirecinde, kadinin emzirmenin dogasini bilmeye,
kendi ve bebeginin bedenini tanimaya, farkindalik ve sefkatle,
yargilamadan kabul eden bir zihinle emzirme sirecini dene-
yimlemeye, duygularini fark etmeye, degistirmeye ve donis-
tlrmeye, emzirmeye yonelik uyumlu inang olusturmaya, yararli
stresi dogru kullanabilmek amaciyla gorsellestirme ve rahat-
lama tekniklerini bilmeye ve motivasyona odaklanir. Hipnoem-
zirme egitim ve danismanlik stireglerinde kadinin neokorteksini
tatmin edecek gereksinimi kadar bilgi sunulur, ilkel beynin kul-
laniminin dgretilmesine odaklanilir. Hipnoemzirme felsefesinin
emzirme hedeflerine ulagsmada etkili olacagi dislnilmektedir.
Bunun igin iyi yapilandiriimis deneysel arastirmalara gereksinim
duyulmaktadir.
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Extended Abstract

Although education and counseling programs to improve breastfeeding outcomes are carried out intensively in the world and in our
country, breastfeeding rates are not at the targeted levels. However, breastfeeding is an act that continues since the existence of
human beings and is carried out instinctively. In this direction, it is inevitable that individual training and counseling processes are
needed to increase awareness of instincts to reduce the effect of confusion regarding breastfeeding and to enable women to experience
the natural breastfeeding process. It is thought that hypnobreastfeeding will be useful in gaining this awareness.

Babies are born with an instinct for sucking. They do not need to be taught what to do. They just need time and practice sucking to
perceive, understand, and act on the new diet. In fact, the same situation applies to the mother. Like suckling, breastfeeding takes place
in the archaic region of the brain. The archaic structure of the brain was designed with genetic programming that ensures the survival
of the organism. Physiological processes in the organism are managed completely unconsciously, involuntarily, and instinctively in the
archaic region. However, instinctive behaviors are also under the influence of the neocortex, which interprets environmental stimuli.
Breastfeeding is an instinctive action that takes place under the control of the right brain for the mother. However, the neocortex of
women living in today’s industrialized and technologicalized modern societies are overly stimulated and they move away from their
instincts. For a natural breastfeeding, it is very important that the whole family and society, together with the woman, realize the
mother’s and baby’s breastfeeding instincts, trust them, and increase the use of the right brain. It is thought that these messages from
the environment about breastfeeding negatively affect women’s perception and feelings about breastfeeding.

With the increase in the use of technology, we are exposed to uncontrolled dirty information in breastfeeding as in every other subject,
as the intensity of the sharing about breastfeeding problems increases, the perception that breastfeeding is a problematic experience
occurs, and it is observed that women experience feelings of anxiety and inadequacy. As a result, women focus on experiencing prob-
lems during breastfeeding and their search for solving problems increases. However, as with pregnancy and birth processes, breast-
feeding should not be interfered with unless necessary. Breastfeeding is an instinctive experience. Therefore, it does not need to be
taught. Women instinctively realize this experience because of observation and epigenetic transmissions.

Today, modern women need guidance to gain awareness and change and transform to refocus on their instincts. However, nowadays,
breastfeeding education and counseling generally focus on the problems and ways of coping rather than the nature of breastfeed-
ing and are designed as the presentation of standardized information that includes anatomy, physiology, possible risks, and medical
approaches, usually structured in a way that can create cognitive and rarely behavioral effects. The standard educational content, which
is presented with a more complex structure than necessary, causes the woman's neocortex to be stimulated and the left brain to be in
the foreground. However, due to the nature of breastfeeding, the archaic region in the right brain should be activated. For this, reduction
of neocortex stimulation is required. In breastfeeding education and counseling, the trainer wants to take precautions against possible
situations, but it is observed that unnecessary and complex trainings create anxiety and fear in women. In addition, it is observed that
the woman's unmet need for information also creates anxiety and fear and stimulates the neocortex. In this direction, information
should be presented in a simple and plain language only in line with the needs of the woman or the family in the trainings.

It is thought that when individuals” information needs are met appropriately, their anxiety will be at a level that will positively trigger
their learning and their motivation will increase to transform what they have learned into behavior. In breastfeeding education and
counseling based on the hypno-nursing philosophy, information should be provided as much as the woman demands in line with her
priorities and needs, the woman should be allowed to get to know her body and her baby, and positive schemes for breastfeeding should
be created subconsciously. It should also include regulating the woman’s emotions, developing beliefs compatible with breastfeeding,
relaxation, and motivation.

Hypnobreastfeeding is a philosophy that adopts the interaction and instinctive approach between the mother and the baby, focuses
on the nature of breastfeeding, raises awareness of the woman's body, develops self-compassion skills, increases self-confidence, and
emphasizes mother—infant cooperation. The aim of this philosophy is not to teach women to breastfeed but to enable them to discover
their body and instincts, to continue breastfeeding processes with awareness and compassion, and to enable a positive and natural
breastfeeding experience with mind-body interaction. The philosophy of hypnobreastfeeding enables women to relax, narrow their
consciousness, focus on breastfeeding, positive conscious and subconscious changes, mind-body cooperation, emotion change and
transformation, change of language patterns and belief related to breastfeeding, and understanding and practice the importance of
motivation in breastfeeding. With the philosophy of hypnobreastfeeding, it is aimed to keep hormonal and physiological processes in
their natural flow. For this reason, mental and physical relaxation practices, massage, and breathing practices are used for the manage-
ment of stress in the philosophy of hypnobreastfeeding. In addition, it is ensured that the woman realizes her bodily sensations during
the breastfeeding processes, is aware of the experience, and realizes and transforms her instincts and feelings toward breastfeeding.
In the philosophy of hypnobreastfeeding, the woman is allowed to get to know her body and her baby, and subconsciously positive
schemes for breastfeeding are created. Focusing on the use of the primitive brain, the stimulation of the neocortex with unnecessary
information and stimuli is avoided. The aim of hypnobreastfeeding training and counseling is not for women to digest information but
for self-discovery. In this article, it is aimed to explain the integration of hypnobreastfeeding philosophy into breastfeeding education
and counseling.



