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Abstract

Self-regulated learning is an active process during which students attempt to monitor, control,
and regulate their cognitive motivation and behavior according to their goals. Self-regulated learning
skills are significant in online learning and with students’ academic success. However, studies reveal
conflicting results. As such, this study aims to determine the level of university students’ self-regulated
online learning skills and to investigate the effect of their self-regulated online learning skills on their
academic achievement. The population consists of 1152 students studying at second, third and fourth
grades of Kitahya Dumlupinar University Faculty of Education during the 2020-2021 academic year.
The sample consists of 207 students selected by random sampling. Data were gathered using the 'Self-
regulated Online Learning Scale (SOL-Q)'. The academic achievement was evaluated over the grade
point averages in the Fall semester of 2020-2021 academic year. Statistical analysis revealed that the
self-regulated online learning skills of the students were moderate; the averages of the male students
were relatively lower than the females’. Self-regulated online learning skills were a significant predictor
of academic success. Although these findings were supported by previous research in traditional
learning environments, present results also caution that self-regulated online learning could yield
different results from self-regulated traditional learning.
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Oz

Oz-diizenlemeli 6grenme, dJrencilerin kendi dgrenme hedefleri dogrultusunda égrenmeye
yonelik motivasyonlari, bilissel slrecleri ile davraniglarini gdzleme, dizenleme ve denetlemeye
calistiklari surectir. Cevrim igi uzaktan 6grenmede 6z-diizenleme becerilerinin dnemi vurgulanmakta,
akademik basariyla iligkili olabilecedi distunilmektedir. Ancak arastirmalar ¢evrim igi 6z-dlizenlemeli
6grenmenin basariya etkilerine iligkin ¢eliskili sonuglar ortaya koymaktadir. Mevcut arastirmanin amaci,
bir Gniversitede egitim géren 6gretmen adaylarinin 6z-dizenlemeli cevrim igi 6grenme dizeylerini ve bu
becerilerin akademik basariya etkisini irdelemektir. Aragtirmanin evrenini, 2020-2021 akademik yilinda
Kitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakultesi’nin farkli bolimlerinde iki, G¢ ve dordiinci sinifta aktif
olarak 6grenim goren 1152 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini basit tesaddfi
ornekleme ile segilmis 6gretmen adaylari arasindan geri donen 207 6gretmen adayi olusturmaktadir.
Ogretmen adaylarinin Oz-dizenlemeli gevrim ici 6grenme becerilerine iliskin veriler ‘Oz-diizenlemeli
Cevrim igi Ogrenme Olgegi (SOL-Q)’ ile toplanmistir. Ogretmen adaylarinin akademik basarilari gevrim
ici egitim gordukleri 2020-2021 akademik yili Giiz ddnemi not ortalamalariyla degerlendirilmistir. Yapilan
analizler 6gretmen adaylarinin 6z-dizenlemeli gevrim i¢i dgrenme duzeylerinin orta dizeyde oldugunu,
kadin 6gretmen adaylarinin 6z-dizenlemeli 6grenme ortalamalarinin erkek 6dretmen adaylarindan
yiuksek oldugunu ve 6z-dizenleme becerisinin ¢evrim i¢ci 6grenmede akademik basarinin anlamii bir
yordayicisi oldugunu gostermistir. Bulgular literatlirde var olan benzer arastirmalarla tutarli sonuglar
ortaya koymakla birlikte gevrim ici 6grenme sureglerinde 6z-dizenlemeli 6grenme geleneksel 6grenme
ortamlarina gore farkli sonuglar dogurabilmektedir.
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O0grenme, uzaktan egitim
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Giris

Cevrim i¢i uzaktan 6grenme, internet tabanli teknolojilerin gelismesi ile birlikte
geleneksel sinif dgretimine bir alternatif olarak dikkat cekmeye baslamistir (Artino, 2008;
Tallent-Runnels ve digerleri, 2006). Covid-19 sirecinde okullarin zorunlu olarak kapanmasiyla
daha fazla tartisilmaya baslayan cevrim i¢i 6grenme (Karakése, 2021; UNESCO, 2020;
Vilkova ve Shcheglova, 2021), bir acil durum 6grenme plani olmasinin 6tesinde 6grenciye
o6grenim sureci ile ilgili daha fazla 6zgurlik alani sunan, 6égrencilerin bireysel tercih ve
Ozelliklerine uygun bir egitim alabilmesine olanak saglayan ve geleneksel 6grenme
yontemlerinin eksiklerini tamamlayabilecek bir 6gretim yontemi olarak 6ne gikmaktadir (Carter
ve digerleri, 2020).

Cevrim ici 6grenme ortamlarini geleneksel 6grenme ortamlarindan ayiran en énemili
Ozelligi 6z-disiplin odakh bir 6grenme sirecini gerektirmesi (Hwang ve Wang, 2021) ve yer,
zaman, fiziki mekan gibi sinirlamalari ortadan kaldirarak 6grencilere nerede ne zaman ve ne
calisacaklarina dair bir dzerklik sunmasidir (Cunningham ve Billingsley, 2003). Ogrenme
sureci ve 6grenci davraniglari Uzerinde 6gretmen kontrolliniin gérece zayif olmasi, bunun
yaninda 6grenciyi motive edebilecek ve 6grenme sirecini destekleyecek bir sosyal ¢evrenin
(diger 6grenciler ve okul ortami) eksikligi nedeniyle ¢evrim igi 6grenmede 6grencinin bireysel
motivasyonu, 6grenme sureglerine ydnelik farkindalidi ve kullandigi 6grenim stratejileri daha
fazla 6nem kazanmaktadir. Pek ¢ok arastirmaci, ¢evrim ici 6grenme ortaminda 6grencilerin
kendi kendini gudileme, 6grenme sureclerini dizenleme ve sirdurebilme ve kendi
o6grenmesinin sorumlulugunu alabilme gibi becerilerin geleneksel sinif ortamina goére ¢ok daha
onemli olabildigini belirtmektedir (Artino, 2008; Broadbent, 2017; Fontana ve digerleri 2015,
Hwang ve Wang, 2021; Wong ve digerleri, 2019). Ogrencilerin bu ortamlarda gelistirecegi 6z-
dizenleme becerisinin ¢evrim ici 6grenme basarisini artirmasi yaninda, 21. ylzyilin karmasik
ve hizla dedisen sorunlariyla daha etkili basa ¢ikabilme yeterliliklerini de gelistirecegi
disunulmektedir (Cheng ve Chau, 2013).

Literatirde 6z-dizenlemeli 6grenme ile ilgili farkh teoriler Gzerine kurulmus ¢ok cgesitli
tanimlar ve modeller mevcut olmakla birlikte (Wong ve digerleri, 2019) bu modellerin ortaya
koydugu temel kavram ve tanimlar biiyiik élciide benzerlik gdstermektedir (Artino, 2008). Oz-
dizenlemeli 6grenmeyi ilk olarak geleneksel 6grenme silrecglerine gdre tanimlayan
Zimmerman’a (2001, 2002) gore 6z-duzenleme 6grencinin kendi 6grenmesine yonelik hedefler
uretme ve bu hedeflere ulasmaya yonelik duygu, distince ve davraniglar ortaya koyma
kapasitesidir. Zimmerman (2002, s. 65) 6z-duzenlemenin zihinsel bir yetenek ya da akademik
performans becerisi degil, o6grencilerin bilissel yeterliklerini akademik becerilere
donistirdikleri bir 6z-yonelim sidreci oldugunu vurgular. Pintrich (2000b, s. 453) ise 6z-
dizenlemeli 6grenmeyi égrencilerin kendi 6grenmeleri icin hedefler belirledikleri ve daha sonra
kendi biligssel streclerini, 6grenme motivasyonlarini ve davraniglarini gézlemlemeye,
dizenlemeye ve denetlemeye calistiklari, kendi hedefleri ve gevrenin baglamsal &zellikleri
tarafindan yonlendirilen yapici ve aktif bir sire¢ biciminde tanimlamaktadir.

Oz-diizenlemeli 6grenme becerileri, égrenmenin bilissel, glidisel ve davranigsal
bilesenlerini bitiinlestiren gok boyutlu bir yapiya sahiptir (Artino, 2008). Oz-diizenlemeli
6grenmenin sosyo-bilissel 6grenme teorilerine dayali olarak tanimlanan bilissel boyutunda
ogrenci, bilgiyi pasif olarak alan bir taraf olarak degil kendi anlam Gretme, hedef belirleme ve
strateji segme surecleriyle bilgiyi aktif bir sekilde yapilandiran bir 6ge olarak ele alinmaktadir.
Diger bir deyisle, 6grenciler 6grenme surecindeki bilissel ve davranigsal slreglerini gesitli
yonleriyle gozlemlemekte, kontrol etmekte ve dlzenlemektedir (Pintrich, 2000a). Oz-
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duzenlemeli 6grenme becerileri 6grencinin bireysel 6zellikleri, cevresel etkenler ve 6grenme
ciktilar arasindaki bagi ve etkilesimi olusturan énemli bir degisken olarak ele alinmaktadir
(Artino, 2008). Weis ve digerleri (2013) ise 6z-dlzenleme becerisinin davranis ve duygularin
dizenlenmesini iceren iki boyutlu bir yapisi olduguna dikkat cekmekte, ancak bu iki boyutun
birbiriyle karsilikh bir bag icinde gelistiklerini vurgulamaktadir. Buna gore, bireyin duygusal 6z-
denetimi arttikga davranissal 6z-denetimi de artmakta, davranigsal 6z-denetimin artmasi da
duygusal 6z-denetimin gelismesine destek olmaktadir.

Zimmerman (2000, 2008), 6z-dlzenlemeli 6grenme sirecini 8grenme dncesi, 6grenme
esnasl ve 6grenme sonrasi olmak Uzere (¢ asamall bir slire¢ olarak tanimlamakta ve bu
surecin déngusel olarak devam ettigini belirtmektedir. Ogrenme 6ncesinde, 6grencinin kendi
ogrenme hedeflerini belirlemesi, 6grenme zamani, slresi ve etkinliklerini bu hedefler
dogrultusunda planlamasi, yeni bilgileri 6grenmesini kolaylastiracak eski bilgileri animsamasi
gibi surecler gerceklesir. Geleneksel ylz yuze egitimde, 6grenciler ders 6ncesi planlama
surecine gobrece daha az ve kisitli dahil edildikleri igin ¢evrim ici 6grenmede planlama
becerilerinin gelistiriimesi ayri bir caba gerektirebilir (Ozdemir ve Onal, 2021). Oz-diizenlemeli
6grenmenin ikinci asamasi olan 6grenme esnasinda ise 6grenci 6grenmeye yonelik bilig,
motivasyon ve davraniglarini izler ve gevresel etkenlerin 6grenme sureci Uzerindeki etkilerini
gozler. Oz-diizenleme davranisi 6grenme sonrasinda tim sireglerin yeniden daha agik ve
elestirel bir bakisla gozden geciriimesi ve sirecin 6grenme hedefleri baglaminda
degerlendirimesi ile devam eder. Bu asama o6grencinin bir sonraki 6grenme surecini
planlamasina da isik tutar (Carter ve digerleri, 2020).

Gaskill ve Woolfolk-Hoy (2002) da Zimmerman’a (2000, 2002) benzer bir model ortaya
koyarak 6z-dizenlemeli 8grenmenin Ust-biligsel, motivasyonel ve davranigsal olmak tzere U¢
boyuttan olustugunu ortaya koyar. Ust-bilissel beceriler 8grencilerin kendi dgrenme siireclerini
izleme ve de@erlendirmesine, buna gore plan yapip hedefler belirlemesine imkan verirken
davranigsal beceriler 6grencinin yardim aramasi ve o6grenme cevresini duzenlemesinde
etkilidir. Motivasyonel becerileri yiksek olan dgrenciler ise 6grenme sorumlulugunu alabilen,
0z-guveni ve yeterligi gelismis bireylerdir. Bu temel 6zellikler, Barnard ve digerlerinin (2009)
modelinde de vurgulanmaktadir. Onlara gére karmasik bir stire¢ olan 6z-diizenlemeli 6grenme
temel olarak ¢evresel yapilandirma, hedef belirleme, zaman ydnetimi, strateji belirleme, yardim
arama ve 6z-degerlendirme olmak lzere altI boyuttan olugsmaktadir.

Zimmerman (2015), Kkisisel ozellikler ile c¢evresel 06zelliklerin etkilesimli olarak
ogrencilerin 6z-dlizenleme becerilerini bigcimlendirdigini belirtmektedir. Arastirmalar, bireyin
epistemolojik inanglari, ic ya da dis denetimli olmasi (basari-basarisizliklarini i¢ ya da dis
etkenlere baglama egilimi), 6z-gtiven ve 6z-yeterlik algilari, benlik saygisi, hedef belirlerken ya
da hedefe yonelik calisirken ic ya da dis motivasyon odakl olmasi, ge¢mis basari ya da
basarisizlik durumlari ve bireysel beklentiler gibi pek ¢ok kisisel etkenin 6z-dlizenleme becerisi
ile iligkisini ortaya koymaktadir (Chen ve Li, 2021; Delen ve Liew, 2016; Tsai ve digerleri, 2018;
Yetik, 2017). Diger taraftan, 6gretmenin 6grenci ve 6grenme sureclerine yaklagimi, ders igleme
bicimi, mifredat ve ders igerikleri gibi etkenler (Bruso ve Stefaniac, 2016; Ozdemir ve Onal,
2021) ile teknolojik altyapinin 6grenmeyi destekleyecek yeterlikte olmasi ve ¢cevrim ici 6grenme
ortamlarinin gelismis bilgisayar teknolojileriyle desteklenmesi (Krismanto ve Tahmidaten,
2022) gibi etkenlerin ¢evrim igi 6z-duzenleme becerisi ile iligkili 6nemli cevresel etmenler
oldugu dusunidlimektedir. Cevrim ici 6grenme Uzerine yapilan arastirmalar, etkili cevrim igi
o6grenme tasarimlarinin 6grencilerde 6z-dlizenleme becerisini gelistiren, 6grenme slreglerini
zenginlestiren ve destekleyen 6nemli bir ara¢ oldugunu goéstermektedir (Krismanto ve
Tahmidaten, 2022; Lear ve digerleri, 2016). Bu bakimdan, sosyal slirecler ile bilissel slireglerin
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bir araya getiriimesi ve yodnlendiriimesiyle 6grencilerin daha anlamh ve etkin 6Jrenme
¢iktilarina ulagsmasinda 6gretmene dnemli gorevler dismektedir (Garrison ve Akyol, 2015).
Ogrenme sireg ve materyallerinin 6grencilerin 6grenme hedeflerini belirleme ve 6grenme
surecini planlama yeterliklerini gelistirecek bi¢cimde tasarlanmasi (Lock ve digerleri, 2017;
Rivers ve digerleri, 2021), égrencilere diuzenli araliklarla dénttler saglanmasi, basarilarinin
takdir edilmesi, 6grencilerin gevrim ici ya da cevrim disi ortamlarda 6gretmen ve diger
ogrencilerle etkilesim imkanlarinin yaratiimasi (Cho ve Shen, 2013; Jansen ve digerleri, 2017;
Liaw ve Huang, 2013) bu ortamin olugmasinda énemli girigimler olarak siralanabilir

Goruldugu tzere 6z-dizenleme becerisi, 6grencilerin bilissel, Ust-bilissel, duygusal ve
motivasyonel suregleri etkili kullanmasini iceren ve bu yénuyle onlarin 6grenme hedeflerine
ulasma potansiyelini artiran énemli bir beceridir (Pintrich, 2004). Literatlirde hem geleneksel
ogretimde hem de ¢evrim i¢i 6grenmede 6z-diizenleme becerisi ile akademik basari arasindaki
pozitif iliski siklikla belirtiimistir (Adam ve digerleri, 2017; Chen ve Li, 2021; Delen ve Liew,
2016; Kulusakli, 2022; Verstege ve digerleri, 2019). Ogrenimi boyunca kendi hedeflerini igsel
bir motivasyon ile belirleyebilen, 6grenme strecine deder veren, 6z-given ve 6z-yeterlilik
sahibi olup basaracagina inanan, 6grenme surecinde karsilastiklari geldirici ve sorunlarla etkin
bicimde basa ¢ikabilen 6grencilerin ders yeterliklerinin ve basari puanlarinin daha ytksek
oldugu gézlenmektedir (Radovan, 2011). Ayrica, 6z-dizenleme becerisinin dgrencilerin yagam
boyu 6grenme becerilerini gelistirdigi ve gelecek yasaminda ve kariyerindeki basarisini
artirabildigi géraimuagstar (Ng, 2016; Sari ve Akinoglu, 2009; Zimmerman, 2002).

Problem Durumu

Oz-diizenlemeli 6grenme modelleri, ilk olarak geleneksel 6grenme siireclerine ydnelik
geligtiriimistir. Bu baglamda yapilan arastirmalar 6z-dizenlemenin akademik basariyi artiran
onemli bir etken oldugunu gostermistir (Barnard ve digerleri, 2010; Wong ve digerleri, 2019).
Ogrenci ézerkliginin ve 6z-denetimin 6n plana c¢iktigi cevrim ici 6grenme ortamlarinda 6z-
dizenlemenin daha da 6nemli bir etken olabilece@i dusunulmektedir (Littlejohn ve digerleri
2016; Vilkova ve Shcheglova, 2021; Wang ve digerleri, 2019). Artino (2008), yaptigi kapsamli
literatlir taramasi sonucunda gevrim i¢i 6grenmede 6grencileri basariya/basarisizliga gotiren
algilari, tutumlari, becerileri ya da davraniglari anlamak i¢in 6z-diizenlemeli 6grenme modelinin
onemli bir teorik zemin olusturdugunu belirtmektedir.

Cevrim ici 6grenme ortamlari ve 6z-dizenlemeli 6grenme lzerine ¢alismalar devam
ederken, Covid-19 pandemisinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte bu konuda yapilan ¢alismalar farkh
bir diizleme taginmistir. Egitimin tim dizeylerinde uzaktan ¢evrim igi egitim uygulamalari bu
acil durumda egitimin devami agisindan 6nemli bir avantaj sunmustur (Ozdemir ve Onal, 2021;
Tamen-Akyildiz ve Donmus-Kaya, 2021). Ancak, ylz-ylze egitim igin tasarlanmis derslerin
hizli bicimde ¢evrim i¢i ortama tasinmasi ders tasarimlarinin uzaktan egitime uygun bir bicimde
yeniden dldzenlenmesi ve uygulanmasini zorlastirirken hem &6grenci hem de o6greticiler
tarafindan gegici bir degisim sureci olarak algilanmistir (Hodges ve digerleri, 2020). Kisacasi,
pandemi surecinde yapilan uzaktan egitim uygulamalari kendine 6zgu 6zellikleriyle ‘acil durum
uzaktan 6grenme’ olarak adlandiriimis, bu dénemde acil durum uzaktan 6grenme ile ilgili
toplanacak veriler ve elde edilecek bilgilerin ise gelecekte kriz ve afet dénemlerinde uzaktan
6grenme uygulamalarinin etkinligini artirabilecek 6nemli bulgular ortaya ¢ikaracagi belirtiimistir
(Barbour ve digerleri, 2020; Bozkurt ve Sharma, 2020). Hodges ve digerleri (2020), 6zellikle
bu surecte gerceklestirilen cevrim ici 6grenme sdreglerinin giktilari, bu tir durumlarda egitim-
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ogretimin surekliligi ve basarisina katkisi, surecin dgretmen ve dgreticiler igin etkileri gibi
durumlari inceleyen galismalarin faydali sonuglar ortaya koyabilecegini belirtmektedir.

Covid-19 pandemi surecinde gercgeklestirilen uzaktan egitim uygulamalarinin
ogrencilerin ders kazanimlarina erisme dulzeyleri ile akademik basarilarina etkileri tartigilan
onemli konularin basinda gelmistir (Mozammel ve digerleri, 2021). Bu stiregte 6grencilerin 6z-
dizenlemeli 6drenme becerileri ile akademik basarilari arasindaki iligkiyi irdeleyen
¢alismalardan bir kismi 6z-dizenlemeli 6grenmenin akademik basariyi 6nemli dlg¢lude
etkilemedigini gosterirken (Dai ve digerleri, 2021) bazilari ise bu ikisi arasinda anlaml iligkiler
g6zlemis (Rivers ve digerleri, 2021), hatta ¢evrim i¢ci 6grenme deneyimi sonunda 6gdrencilerin
o6grenmelerinin  sorumlulugunu alma, karsilastiklari sorunlara ¢ézimler getirme ve ders
planlamasi gibi konularda kendilerini gelistirdiklerini ortaya koymustur (Alanoglu ve Atalan,
2021).

icinde bulundugumuz 21. yizyll hem egitimde teknoloji kullanimi ve gevrim igi
6grenmenin hem de 6z-dlzenleme becerisinin dnemini giderek artirdigi bir donemdir. Bu
bakimdan egitim kurumlarindan da o6gretim altyapilarini ve tasarimlarini bu dogrultuda
gelistirmeleri ve 6grencileri kendi 6grenmelerini dizenleyebilen, bilgiyi yapilandirabilen ve
uygulamaya etkin bigimde koyabilen, yeterliklerinin ve bunlari nasil gelistirebileceginin
bilincinde olan, kendini gelistirme sorumlulugunu Ustlenmis bireyler yetistirmesi
beklenmektedir (Aydin ve Atalay, 2015). Bu durumda, 6gretmenlerin 6nce kendi 6z-diizenleme
becerilerinin farkinda olmasi ve bunlari gelistirmesi dnemli hale gelmis (Kramarski, 2018),
6gretmen egitimi uygulamalarinin bu baglamda yeniden dizenlenmesi geregi ortaya ¢ikmigtir
(Krismanto ve Tahmidaten, 2022; Ozdemir ve Unal, 2021).

Yukarida belirtilen hususlar birlikte ele alindiginda, 6zellikle 6gretmen adaylarinin 6z-
duzenleme becerilerinin ne dizeyde oldugu, bu becerilerin onlarin acil durum uzaktan égrenim
sureclerinde akademik basarisina etkisinin irdelenmesi hem literatiire hem de uygulayicilara
katkl saglayabilecek sonugclar ortaya koyabilecektir. Bu baglamda, birer 6gretmen adayi olan
egitim fakultesi 6grencilerinin ¢cevrim i¢ci 6grenmede 6z-dliizenleme becerilerinin akademik
basarilarina olan etkisi mevcut arastirmanin temel problemi olarak ele alinmigtir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Mevcut arastirmanin amaci Egitim Fakultelerinde 6grenim gérmekte olan égretmen
adaylarinin ¢evrim ici 6grenmede O6z-dizenleme becerilerini ve bu becerilerin akademik
basariya etkisini incelemektir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakdltesinde 6égrenim
gbren ogrencilerin katilimiyla gerceklestirilen arastirmada temel olarak su sorulara yanit
aranmigtir:

+ Egitim Fakultesinde 6grenim goren ogretmen adaylarinin gevrim igi 6z-dizenlemeli
o6grenme dizeyleri nedir?

« Egitim Fakultesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin ¢evrim igi 6z-dlzenlemeli
ogrenme duzeyleri cinsiyet, bolum ve sinif dizeyi degiskenlerine gore farklilik
goOstermekte midir?

+ Egitim Fakultesinde 6grenim goren ogretmen adaylarinin ¢evrim igi 6z-dizenlemeli
o6grenme dizeylerinin akademik basariya etkisi var midir?

Arastirmadan elde edilen bulgular, Tlrkiye’de 6gretmen adaylarinin ¢evrim igi 6z-
dizenlemeli 6grenme beceri diizeylerini, bu becerilerin demografik degiskenlerle iliskilerini ve
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sonu¢ olarak bu becerilerin 6grencilerin akademik basarilarini yordama derecesini
degerlendirerek hem literatlire hem de uygulayicilara isik tutacak sonuglar ortaya koymasi
bakimindan 6nemlidir. Covid-19 pandemisi ile gecilen acil durum uzaktan 6grenim
uygulamalari, daha dnce ylz yize devam eden egitim slreclerine alternatif bir zemin yaratmis
ve egitimle ilgili pek ¢ok degiskenin bu yeni dizlemde degerlendiriimesine imkan saglamistir.
Bu surecte yapilan arastirmalar bir yandan gesitli dediskenler arasi iligkileri degerlendirme
imkani sunarken bir yandan da gelecekte normal ve acil durumlarda c¢evrim ici egitim
uygulamalarinin gelistiriimesine de katki sunabilecektir (Bozkurt ve Sharma, 2020).

Yoéntem
Arastirma Deseni

iki ya da daha fazla degisken arasindaki iligkileri belirleme ve bu iligkilerin sonuglarini
tahmin etme amaci guden arastirmalar icin en uygun desen iliskisel taramadir (Tekbiyik,
2014). iligkisel tarama yéntemi, iki ya da daha fazla degisken arasinda olasi iligkileri, bu
degiskenlerin birlikte dedisip degismedigini veya bu degisimin derecesini bulmayl amaclayan
calismalar icin uygun bir yontemdir (Karasar, 2016). Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin
cevrimici 6grenmede 6z-dlzenleme becerilerinin gesitli demografik degiskenlerle iligkisini ve
akademik basariya etkisini degerlendirmeyi amaclayan bu arastirmada iliskisel tarama deseni
kullaniimistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2020-2021 akademik yilinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Egitim Fakdltesi’'nde farkli bélimlerin iki, ¢ ve dérdiinci siniflarinda aktif olarak 6grenim géren
1152 6gretmen adayi olusturmaktadir. Pandemi 6ncesi Universite editim gegcmisi bulunmayan
birinci sinifta egitim alan 6gretmen adaylarinin farkli 6zellikler gosterebilecegdi dusunudlmuas
(Liepins ve Hanson, 2020), bu nedenle arastirmaya dahil edilmemistir. Arastirmanin
orneklemini ise farkh bolimlerde kayith ve aktif olarak egitim hayatina devam eden 6gretmen
adaylari arasindan kolayda érnekleme yontemiyle secilen 6gretmen adaylaridir.

Tablo 1
Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri
Demografik Veriler Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 177 85,5
Erkek 30 15,5
Bolim Fen Bilgisi Ogretmenligi 21 10,1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 40 19,3
Sinif Ogretmenligi 27 13
Okul Oncesi Ogretmenligi 54 26,1
Turkge Ogretmenligi 14 6,8
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 51 24,6
Sinif 2. sinif 39 18,8
3. sinif 131 63,3
4. sinif 37 17,9
Toplam 207 100
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Veri toplama araclari, bu dénemde arastirmacinin ders verdigi 400 6gretmen adayina
e-posta yoluyla génderilmis ve katilimda gonullilik esas alinmistir. Arastirmaya, génderilen
anketlere geri dénis yapan 207 6gretmen adaylarindan elde edilen veriler dahil edilmistir.
Katilimcilara dair demografik veriler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1'de yer alan degerler incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarindan 177’si kadin (%85,5) 30'u ise erkektir (%15,5). Egitim Fakultesinde 6grenim
goren tum 6grenciler yani aragtirmanin evreni dikkate alindiginda kadin 6gretmen aday!i orani
(%71) erkek 63retmen adayi oranindan (%29) bir hayli fazla oldugu gértlmastir. Bu durumda
drneklemin cinsiyete gore dengeli dagilim gdsterdigi sdylenebilir. Katilimcilardan 21’i (%10,1)
Fen Bilgisi Ogretmenligi, 401 (%19,3) Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 27'si (%13) Sinif
Ogretmenligi, 54’0 (%26,1) Okul Oncesi Ogretmenligi, 14°l (%6,8) Tirkge Ogretmenligi ve 571'i
(%24,6) ilkégretim Matematik Ogretmenligi bélimlerinde 6grenim gérmektedir. Katilimcilardan
39'u (%18,8) ikinci sinif, 131’i (%63,3) Gglnci sinif ve 37’si (%17,9) dérdlncu sinifta 6grenim
gbrmektedir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada 6gretmen adaylarinin ¢evrim ici 6grenmede 6z-dlizenleme becerilerine
dair veriler Jansen ve digerleri (2017) tarafindan geligtirilen ve Yavuzalp ve Ozdemir (2020)
tarafindan Tirkgeye uyarlamasi yapilan Oz-diizenlemeli Cevrim ici Ogrenme Olcegdi (SOL-Q)
ile toplanmistir. Ogrencilerin akademik basarisi ise tim derslerden gevrim igi 6grenim
go6rdukleri 2020-2021 Sonbahar dénemine ait not ortalamalari ile degerlendirilmistir. Ders notu
ya da not ortalamasi, akademik basariyi dlgmek icin yaygin olarak kullaniimaktadir (Artino,
2008).

Oz-Diizenlemeli Cevrim i¢i Ogrenme Olgegi:

7 aralikli Likert tipi 6lcek toplamda 36 maddeden olusmaktadir. Jansen ve digerleri
(2017) olcegi gelistirirken ylz yuze 6grenim ve gevrim ici 6grenim igin gelistiriimis olan ve 6z-
dizenlemeli 6grenmenin farkli boyutlarina odaklanan 6lgme araclarinin maddelerinden ve
boyutlarindan yararlanmigtir. Bu yéniyle dlgedin, gevrim ici 6z-dlizenlemeli 6grenmeyi 6lgmek
igin oldukga kapsamli bir arag oldugu diistiniilmektedir (Yavuzalp ve Ozdemir, 2020). “Ust-
biligsel beceriler’, “zaman yénetimi”, “cevresel yapilanma”, “sebat” ve “yardim arama” olmak
Uzere bes alt boyuttan olusan élgegin Turkce formu, toplam varyansin %62’sini agiklamaktadir.
Olgegin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi ise ,96 olarak hesaplanmistir. Mevcut
¢alismada yapilan analizlere gére bes boyutlu dlgegin toplam varyansin %68,5’ini agikladigi
go6riulmis ve Cronbach’s Alpha glvenirlik katsayisi ,95 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler gesitli istatistiksel testlerle analiz ediimistir. Oncelikle
verilere dair normallik testleri yapiimig, normal dagilimin bulundugu tespit edildikten sonra
diger analizlere devam edilmistir. Arastirmada bagimli/bagimsiz degiskenlere iliskin veriler
normal dagilim goésterdiginden parametrik testlerin kullaniimasina karar verilmistir (Boon ve
Boon, 2012; Kul, 2014). Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin ¢evrim i¢i 6grenmede 06z-
duzenleme becerilerinin cinsiyete gbre degisip degismedigi bagimsiz 6érneklem t-testi ile,
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bolim ve sinif diizeyine gore degisip degismedigi ise tek faktorlli varyans analizi (ANOVA) ile
degerlendirilmistir. Bagimsiz 6rneklem t-testi, iki iligkisiz érneklem ortalamalari arasinda
anlaml bir fark bulunup bulunmadigini degerlendirmede kullanilan bir test oldugundan cinsiyet
degiskenine gore farklihgin degerlendiriimesi icin uygundur (Christensen ve digerleri, 2020).
ANOVA ise ikiden fazla iligkisiz drneklem ortalamalari arasinda anlamli farkllik olup olmadigini
degerlendirmek igin kullanildiindan (Christensen ve digerleri, 2020) sinif ve bolim
degdigkenlerine goére farklilagsmay! degerlendirmek igin uygundur. Arastirmada c¢evrim ici
0grenmede 6z-dlzenleme becerisi ve alt boyutlarinin (bagimsiz degisken) akademik basariyi
(bagimli degisken) etkileyip etkilemedigi ¢coklu regresyon analizi ile dederlendirilmistir. Coklu
regresyon analizi, birden fazla bagimsiz degiskenin (¢evrim i¢i 6z-diizenleme becerisi ile her
bir alt boyutu) bir bagdimh degiskeni (akademik basari) anlamh bicimde yordayip
yordamadigini, yorduyorsa ne oranda yordadidini degerlendirme imkani vermektedir
(Buyukozturk, 2007). Arastirmada ayrica katilimcilarin demografik Ozellikleri ile 6gretmen
adaylarinin gevrim ici 6z-dizenlemeli 6grenme beceri dizeylerini belirlemek amaciyla aritmetik
ortalama, standart sapma, frekans ve yuzde dagilimlar gibi betimleyici istatistiklerden de
yararlanilmistir. Hesaplamalarin timi SPSS 26.00 strimu ile gergeklestirilmistir.

Etik Konular

Mevcut arastirmanin tasarlanmasindan raporlastiriimasina kadar tim asamalarinda
“Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yénergesi’nde yer alan tim
kurallara uyulmustur. Arastirmaya yonelik etik kurul onayi Kitahya Dumlupinar Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu'nun 16.06.2021 tarihli ve 2021/04 sayil karariyla
alinmigtir. Arastirma verileri bilimsel ydntemlerle elde edilmis ve de@erlendirilmigtir.
Arastirmaya katilim gonullGlik esasina gore saglanmis olup veri toplama éncesi katilimcilarin
rizasi alinmig, katihmcilar arastirma ile ilgili bilgilendirilmistir. Elde edilen veriler ile kisisel
bilgilerin kullaniminda gizlilige riayet edilerek bu bilgilerin korunmasina dikkat edilmigtir.
Verilerin degerlendiriimesi ve raporlastirimasinda bilim etiginin gereklerine titizlikle
uyulmustur.

Bulgular

Bu bolumde, istatistiksel analizler ile elde edilen sonuglar ile bu sonuglarin yorumlarina
yer verilmigtir. Hangi istatistiksel analizlerin kullanilacagina karar vermeden 6nce 6gretmen
adaylarinin gevrim igi 6z-dlizenlemeli 6grenme becerisine ve akademik not ortalamasina dair
verilerin normal dagilip dagiimadi§i degerlendiriimistir. Bu amacla Blyukoztirk’an (2007) de
belirttigi Uzere mod, medyan ve aritmetik ortalama degerleri ile carpiklik (Skewness) ve
basiklik (Kurtosis) degerleri dikkate alinmistir. ilgili sonuglar Tablo 2'de gériilmektedir.

Tablo 2
Normal Dagilim Testleri

N X Mod Medyan ss GCarpikhk Basikhk
Cevrim ici Oz-diizenlemeli Ogrenme 207 4,81 4,83 483 965  -419 -,307
Akademik Not Ortalamasi 207 3,30 3 3,32 ,354 -,489 ,666

Verilere ait aritmetik ortalama, mod ve medyan degerlerinin esit ya da birbirine ¢ok yakin
olmasi normal dagilimi isaret etmektedir (Buyukoztirk, 2007). Bunun yaninda carpiklik
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katsayisinin £ 1 ya da += 1,5 araliginda yer almasi da verilerin normal dagildiginin bir
gOstergesidir (Blyukozturk, 2007; Cokluk ve digerleri, 2021; Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu
kapsamda, Tablo 2’de yer alan deg@erler incelendiginde arastirmada her iki degiskeni 6lgcmek
icin kullanilan verilerin normal dagilim gosterdigi gdézlenmektedir.

Ogretmen adaylarinin gevrim igi 6grenmede 6z-dlizenleme becerileri toplam puanlari ile
alt boyutlarina iliskin puan ortalamalari betimleyici istatistiklerle degerlendiriimis, sonuclar
Tablo 3'te verilmigtir.

Tablo 3

Cevrim i¢i Oz-diizenlemeli Ogrenme Beceri Diizeylerine lliskin Bulgular
Degiskenler / Alt degiskenler N X Ss
Cevrim igi Oz-diizenleme (Toplam) 207 4,81 ,96491
Ust-bilissel beceriler 207 4,16 1,00066
Zaman yoénetimi 207 4,18 1,28615
Cevresel yapilanma 207 5,67 1,20317
Sebat 207 4,89 1,32164
Yardim arama 207 4,75 1,28709

Tablo 3'te verilen degerler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin g¢evrim ici 0z-
diizenlemeli 6grenme beceri diizeylerinin ortalamanin tzerinde oldugu (X>3,5) gortimektedir.
Ogretmen adaylarinin, cevrim ici 6grenme ortamini diizenlemeyle ilgili “cevresel yapilanma”
boyutunda en ylksek diizeyde 0z-dlizenleme becerisi sergiledikleri gorilmektedir. Diger
taraftan, 6gretmen adaylarinin 6z-dizenleme duzeylerinin 6zellikle “Gst-bilissel beceriler” ve
“zaman yonetimi” boyutlarinda disik oldugu gézlenmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6z-diizenlemeli gevrim igi 6grenme becerilerinin cinsiyete gore
degisip degismedigi yapilan bagimsiz érneklem t-testi ile degerlendiriimis ve sonuglar Tablo
4’te verilmigtir.

Tablo 4
Cinsiyete Gbre Analiz Bulgulari
Degiskenler Cinsiyet N X ss sd t p
Cevrim ici Oz-diizenlemeli Kadin 177 4,87 ,189 205 2,11 ,03**
Ogrenme (Toplam) Erkek 30 4,47
Ust-biligsel beceriler Kadin 177 4,23 ,(196 205 2,06 ,04**
Erkek 30 3,82
Zaman yonetimi Kadin 177 4,25 252 205 1,79 ,07
Erkek 30 3,80
Cevresel yapilanma Kadin 177 5,77 ,233 205 2,89 ,00*
Erkek 30 5,09
Sebat Kadin 177 4,89 ,261 205 ,02 ,98
Erkek 30 4,90
Yardim arama Kadin 177 4,80 254 205 1,04 ,30
Erkek 30 4,53
*p<.01 **p<.05

Tablo 4’teki degerler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6z-dizenlemeli ¢evrim igi
o6grenme becerilerinin cinsiyete goére degistigi (¢t (205) = 2,11 p<,05), kadin 6gretmen
adaylarinin 6z-diizenleme beceri diizeyinin (X = 4,87) erkek 6gretmen adaylarina oranla (X =
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4,47) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Oz-diizenlemeli gevrim ici 6§renme becerisinin alt
boyutlarina dair degerler incelendiginde, “lst-biligssel beceriler” (t (205) = 2,06 p<,05) ve
“cevresel yapilanma” (tf (205) = 2,89 p<,01) alt boyutlarinda cinsiyete gére anlaml bir farkhlik
oldugu, her iki alt boyutta da kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina oranla
daha yuksek ortalamaya sahip oldugu goériimektedir.

Tablo 5
Boéliime Gére Analiz Bulgulari

Degiskenler Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamlh
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark

Cevrim igi Gruplar arasi 2,231 5 ,446 473,80 -

Qz-dL’lzenIemeIi Grup igi 189,564 201 ,943

Ogrenme (Toplam) Toplam 191,795 206

Ust-bilissel beceriler ~ Gruplar arasi 5,603 5 1,121 1,122 ,35
Grup igi 200,668 201 ,998
Toplam 206,272 206

Zaman ydnetimi Gruplar arasi 12,044 5 2,409 1,473 ,20 -
Grup igi 328,719 201 1,635
Toplam 340,763 206

Cevresel yapilanma  Gruplar arasi 5,601 5 1,120 , 769 57 -
Grup igi 292,609 201 1,456
Toplam 298,210 206

Sebat Gruplar arasi 7,201 5 1,440 ,821 54 -
Grup ici 352,623 201 1,754
Toplam 359,824 206

Yardim arama Gruplar arasi 8,884 5 1,777 1,075 ,38 -
Grup ici 332,375 201 1,654
Toplam 341,259 206

Ogretmen adaylarinin 6z-diizenlemeli cevrim ici dgrenme becerilerinin bélime goére
degisip degismedigini degerlendirmek amaciyla yapilan tek faktorli varyans analizi (ANOVA)
ile de@erlendirilmis ve bulgular Tablo 5’te verilmistir. Bu dederlere gore, 6gretmen adaylarinin
6z-dizenlemeli ¢evrim ici 6grenme becerileri, ‘bélim’ degiskenine gére anlamli bir farkhlik
gOstermemektedir (F (201) = ,473, p>,05).

Ogretmen adaylarinin éz-diizenlemeli gevrim ici 6grenme becerilerinin sinif diizeyine
gore degisip degismedigini degerlendirmek amaciyla yapilan tek faktérli varyans analizi
(ANOVA) ile degerlendirilmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Sinif Diizeyine Gére Analiz Bulgulari
Degiskenler Varyansin Kareler sd Kareler F p  Anlamh
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Cevrim igi Gruplar arasi 437 2 ,218 233,79 -
Qz-di]zenlemeli Grup ici 191,358 204 ,938
Ogrenme (Toplam) Toplam 191,795 206
Ust-biligsel beceriler Gruplar arasi ,061 2 ,030 ,030 97 -
Grup ici 206,211 204 1,011
Toplam 206,272 206
Zaman yonetimi Gruplar arasi 3,803 2 1,902 1,151 32 -
Grup ici 336,960 204 1,652
Toplam 340,763 206
Cevresel yapilanma Gruplar arasi 2,163 2 1,081 745 48 -
Grup ici 296,048 204 1,451
Toplam 298,210 206
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Tablo 6
(Devam)
Degiskenler Varyansin Kareler sd Kareler F p  Anlaml
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Sebat Gruplar arasi ,354 2 A77 ,(100 90 -
Grup ici 359,470 204 1,762
Toplam 359,824 206
Yardim arama Gruplar arasi , 785 2 ,393 235 79 -
Grup igi 340,474 204 1,669
Toplam 341,259 206

Tablo 6’daki degerler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6z-dizenlemeli ¢cevrim igi
6grenme becerilerinin ‘sinif duzeyi’ degigkenine gére anlamh bir farkhlik gdstermedigi
gorulmektedir (F (204) = ,233, p>,05).

Oz-diizenlemeli gevrim ici 6Jrenme becerisinin 6gretmen adaylarinin akademik
basarisina etkisini dederlendirmek amaciyla yapilan regresyon analizi sonuglari Tablo 7’de
verilmistir.

Tablo 7
Cevrim igi Oz-diizenlemeli Ogrenmenin Akademik Basariya Etkisine Yénelik Analiz Bulgulari
B ss B t p
Constant , 2,963 123 24,020 ,000
82:; ’r';”mlg’ ((T)gl;‘,’;’;‘j”’eme" 071 025 193 2,823 ,005
Bagimli degisken: Akademik Basari
F=7,971 R=,193 R?=,037 p<,01

Tablo 7’de verilen analiz sonuglari incelendiginde, 6z-duzenlemeli gevrim ici 6grenme
becerisinin 6gretmen adaylarinin akademik basarisini etkiledigi (R =,193, R?=,037, F=7,971,
p<,01), ancak bu etkinin oldukga dusuk bir dizeyde oldugu (%03) gorulmektedir.

Oz-diizenlemeli gevrim igi 6grenme becerisi alt boyutlarinin 6gretmen adaylarinin
akademik basarisina etkilerini degerlendirmek igin ¢oklu regresyon analizi gergeklestirilmis ve
bulgular Tablo 8'de verilmigtir.

Tablo 8
Cevrim igi Oz-diizenlemeli Ogrenme Alt Boyutlarinin Akademik Basariya Etkisine Yénelik Bulgular
B ss B t o]
Constant 3,129 ,105 29,760
Ust-bilissel beceriler 42 ,025 ,119 1,718 87
Bagimh degisken: Akademik Basari
F=2,953 R=,119 R?= 14 p>,05
Constant 3,104 ,083 37,425 ,000
Zaman ydénetimi ,048 ,019 74 2,532 ,012
Bagimli degisken: Akademik Basari
F=6,411 R=,174 R?=,030 p<,05
Constant 2,929 ,116 25,234 ,000
Cevresel yapilanma ,066 ,020 ,225 3,310 ,001
Bagimh degisken: Akademik Basari
F= 10,954 R=,225 R?=,051 p<,01
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Tablo 8
(Devam)
B ss B t P
Constant 3,099 ,094 33,084 ,000
Sebat ,042 ,018 ,157 2,273 ,024
Bagimli degisken: Akademik Basari
F=5,166 R=,157 R?=,025 p<,05
Constant 3,095 ,093 33,105 ,000
Yardim arama ,044 ,019 ,160 2,323 ,021
Bagimli degisken: Akademik Bagari
F=5,397 R=,160 R?=,026 p<,05

Tablo 8'de verilen degerler incelendiginde, 6z-dizenlemeli c¢evrim igi 6grenme
becerisinin alt boyutlarindan “Ust-bilissel beceriler’in 6gretmen adaylarinin akademik
basarisinin anlaml bir yordayicisi olmadigi (R = ,119, R? = ,014, F = 2,953, p>,05)
gorulmektedir. Diger taraftan “zaman yénetimi” (R = ,174, R2 = ,030, F = 6,411, p<,05),
“cevresel yapilanma” (R = ,225, R? = ,051, F = 10,954, p<,01), “sebat” (R = ,157, R?=,025, F
= 5,166, p<,05) ve “yardim arama” (R = ,160, R? = ,026, F = 5,397, p<.05) becerilerinin ise
o6gretmen adaylarinin akademik basarisi Uzerinde duslk dizeyde de olsa etkileri oldugu
gorulmektedir. Bulgular incelendiginde, ¢gevrim ici 6grenme slrecinde ¢evresel etkenlerle basa
clkma ve 6grenme cevresini dizenleme ile ilgili becerilerin akademik basariy1 diger
degiskenlerden daha fazla etkiledigi sdylenebilir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu c¢alismada, bir Universitenin Egitim Fakultesinde farkh bolimlerde egitim gérmekte
olan 6gretmen adaylarinin 6z-diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme becerileri ve bu becerilerin
akademik basariya etkileri degerlendirilmistir. Arastirmada elde edilen betimsel bulgular
o6gretmen adaylarinin 6z-dizenlemeli ¢evrim igi 6grenme dizeyinin ortalamanin Uzerinde
oldugunu géstermektedir. Ogrencilerin 6zellikle dgrenme cevresinin diizenlenmesine yonelik
becerileri daha ylksek dizeyde iken Ust-bilissel beceriler ve zaman ydnetimi becerilerinin
goreli olarak daha distik kaldigi gozlenmistir. Ozdemir ve Onal (2021) da 6gretmen adaylari
ile gerceklestirdikleri calismada katilimcilarin ortalama diizeyde 6z-dizenleme becerisine
sahip olduklarini bulmustur. Ayni ¢alismada 6gretmen adaylarinin zaman yénetimi becerileri
en dusuk diuzeyde iken cevresel dlzenleme becerilerinin en ylksek dizeyde oldugu
bulunmustur. Kulusakh (2022) ise Universite hazirlik sinifi 6grencileriyle gergeklestirdigi
calismasinda ogrencilerin ¢evresel dizenleme becerilerinin, Ust-biligsel beceriler, zaman
yonetimi, sebat ve yardim arama boyutlarina gére daha yuksek oldugunu goézlemlemistir. Bu
bakimdan benzer zaman dilimlerinde farkh tniversitelerde gercgeklestirilen calismalarin benzer
bulgular ortaya koydugu gorilmektedir

Pandemi slirecinde 6grencilerin pek cogu dersleri evlerinden takip ettikleri icin derslere
katilmak ve galismak igin rahat ve verimli bir ¢galisma ortami bulmalari daha kolay olmus
olabilir. Ogrencilerin pek c¢ogunun kalaballk ©grenci yurtlarinda egitim gordiikleri
disunuldiginde ev ortami kendilerine daha uygun bir calisma ortami sunmus olabilir. Diger
taraftan, ayni nedenle yani sirekli evde olmaktan dolayl daha programsiz bir hayat strme
nedeniyle zaman ydnetimi daha zor olmus olabilir. Ayrica, derslerin senkron ya da asenkron
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yapillmis olmasi da zaman yonetimi konusunda etkili olmus olabilir. Calismanin yapildigdi
Universitede derslerin biylk ¢ogunlugu asenkron yapilirken yalnizca dénem basi, ortasi ve
sonunda senkron dersler geceklestiriimistir. Derslerin asenkron yapilmasi, dgdrencilerin
programli hareket etmeleri konusunda yeterince ydnlendirici olmamis olabilir. Bu durum,
dgrencilerin erteleme davraniglariyla da iliskilendirilebilir. Ornegin, Hong ve digerleri (2021)
pandemi surecinde 6grencilerde erteleme davranisinin artabildigini ve erteleme davranisinin
zaman yonetimini olumsuz etkiledigini bulmuslardir. Benzer bir durum mevcut arastirmanin
katihmcilari icin de dogru olabilir.

Meta-bilissel becerilerin digerlerinden dislk ¢ikmasi mevcut arastirmanin bulgulari
arasindadir. Bu durum farkli agilardan ele alinabilir. Oncelikle meta-bilissel beceriler bilissel
sureclerle ilgilidir ve gelismesi daha uzun streli bir egitim ve ¢aba gerektirmektedir (Lear ve
digerleri, 2016). Ayrica, Ust-bilissel beceriler 6z-yeterlik algisi, elestirel disinme ve problem
cbzme becerileri gibi farkli becerilerle iligkili oldugu icin (Dai ve digerleri, 2020), 6gretmen
adaylarinin Ust-biligssel beceri dizeyleri bu faktorlerle iliskili olarak distik ¢ikmis olabilir. Ayrica,
pandeminin gengler ve Universite 6grencileri UGzerindeki psikolojik etkisine yonelik yapilan
arastirmalar stres, gerilim, endise, tahammilstzlik ve belirsizlige tahammulstziik gibi
olumsuz psikolojik etkilerinin olabildigini ortaya koymustur (Aslan ve digerleri, 2020; Browning
ve digerleri, 2021; Husky ve digerleri, 2020). Bu psikolojik olumsuzluklar égrencilerin Ust-
bilissel stratejileri kullanmasini kisitlamis olabilir. Ancak, Ust-bilissel becerilerin 6z-dlizenlemeli
6grenmenin gelismesi ve basariya etkisinde énemli etkenlerden biri oldugu distnuldiginde
(Yeh ve digerleri, 2019; Zimmerman, 1995), &gdretmen adaylarinda bu becerilerin
gelistiriimesine yonelik adimlarin atilmasi elzem gériinmektedir.

Arastirma bulgulari, kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina oranla daha
ylUksek dizeyde 6z-dlizenlemeli gcevrim i¢i 6grenme becerilerine sahip olduklarini géstermistir.
Onceki arastirmalar incelendiginde, bazi arastirmalar 6grencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme
becerilerinin kadin 6grencilerde daha ylksek oldugunu ortaya koyarken (Caprara ve digerleri,
2008; Pajares ve digerleri, 2000; Zimmerman ve Martinez-Pons, 1990) bazi arastirmalarda 6z-
dizenlemeli 6grenmede cinsiyetin anlaml bir degisken olmadigi bulunmustur (YUkseltirk ve
Bulut, 2009). Oz-diizenlemeli 6grenmenin alt boyutlari badlaminda degerlendirildiginde
mevcut arastirmada, kadin 6gretmen adaylarinin kendi bilissel sureglerinin kontrolini ve
farkindaligini ifade eden Ust-biligsel becerilerinin ve 6grenme zamaninin etkili planlamasina ve
kullanimina ydnelik zaman yonetimi becerilerinin erkek 6gretmen adaylarina oranla yuksek
oldugu bulunmustur. Literatirde benzer bulgulara ulasmis farkli ¢alismalar mevcuttur
(Bidjerano, 2005; McSporran ve Young, 2001; Zimmerman ve Martinez-Pons, 1990). Ozellikle
gevrim i¢i 6grenmede Oz-dlUzenlemenin cinsiyete gore degisip degismedigini irdeleyen
arastirmalar ise mevcut galigmanin sonuglariyla benzer bulgular ortaya koymaktadir. Ornegin,
Ozdemir ve Onal (2021) kadin égretmen adaylarinin gevrim ici 6grenmede 6z-diizenleme
becerisinin erkek 6grencilere oranla daha yiksek oldugunu bulmustur. Benzer bir sekilde,
Dede ve digerleri (2021) de kadin 6grencilerin 6z-dizenlemede erkeklerden daha iyi bir
performans sergilediklerini belirtmistir. Yurtdisinda yapilan ¢alismalarin bulgulari da (Kashiff
ve Shahid, 2021; Liu ve digerleri, 2021) mevcut bulgulari desteklemektedir.

Literatlr incelendiginde cinsiyetin 6z-dizenleme becerilerine etkisi konusunda farkli
aciklamalar getirildigi gorilmektedir. Ornegin Gestsdottir et al. (2014), Fransa, izlanda ve
ispanya’dan égrencilerin katiimi ile gergeklestirdikleri calismada, 6z-diizenleme ve cinsiyet
iliskisine dair farkli bulgulara ulasmis ve bu durumu Ulkelerin kilttrel 6zelliklerine baglamistir.
Davis (1995) de kilturel 6zelliklerin ve toplumsal cinsiyet beklentilerinin 6z-dizenleme
davraniglarina etkisi olabilecegini ileri stirmektedir. Buna gére kadinlarin erkeklere gore sosyal
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normlara daha fazla uymasinin ve davraniglarini kontrol altina almasinin beklendigi
toplumlarda kadinlar 6z-duzenleme becerilerini daha fazla gelistiriyor olabilir. Diger bir
degerlendirme ise erkek ve kadin dgrencilerin erken gelisim dénemindeki deneyimleri ve 6z-
diizenleme becerilerine dayali olarak yapilabilir. Ornegin, Matthews ve digerleri (2009) okul
oncesi dénemindeki cocuklarla yaptiklari galismada kiz 6grencilerin okula basladiginda erkek
ogrencilere gore daha yluksek 6z-dlzenleme becerisine sahip olduklarini, erkek égrencilerin
editim sdrecinde bu becerilerini gelistirmekle beraber kiz 06grencileri yakalamakta
zorlandiklarini bulmustur. Sonug olarak, kadinlarin erkeklere gére 6z-diizenleme bakimindan
daha avantajli bir diizeyde oldugu dustnlebilir.

Oz-diizenlemeli gevrim ici 6grenme becerisinin akademik basariya etkisine yodnelik
analizler 6z-duzenlemeli 6grenmenin akademik basarinin anlamli bir yordayicisi oldugunu
gOstermistir. Konuyla ilgili dnceki ¢alismalar, 6z-diizenlemeli 6grenmenin geleneksel oldugu
kadar ¢evrim igi 6grenmede de akademik bagari ile iligkili SGnemli bir degisken oldugunu ortaya
koymaktadir (Barnard ve digerleri 2010; Bradley ve digerleri, 2017; Broadbent ve Poon, 2015;
Cho ve Shen, 2013; Gomleksiz ve Demiralp, 2012; Hwang ve Wang, 2021; Littlejohn ve
digerleri, 2016; Uredi ve Uredi, 2005). Ancak mevcut arastirmada 6z-diizenlemeli gevrim igi
6grenme becerisinin akademik basariyr disuk dizeyde etkiledigi bulunmustur. Bunun
nedenlerinden birisi akademik basarinin dgretmen adaylarinin donemsel not ortalamalari
Uzerinden deg@erlendiriimis olmasi olabilir (Gul ve Shehzad, 2017). Not ortalamalari akademik
basari konusunda global bir anlayis saglasa da 6grenme stireglerinde 6grencilerin deneyimleri,
tutum ve davraniglari konusunda net bir bilgi ortaya koymamaktadir. Diger bir Snemli etken ise
6z-dizenlemeli 6grenme becerisinin akademik basariya etkisinde arabulucu olabilen pek ¢ok
degigkenin bulunmasi ve bu nedenle 6z-dizenlemenin akademik bagariya dogrudan etkilerini
degerlendirmenin zor olmasi olabilir (Wong ve digerleri, 2019). Ornegin, son yillarda yapilan
bazi arastirmalar dijital okur-yazarlik ve internet kullanma aliskanliklarinin (Ozdemir ve Onal,
2021), cevrim ici ortamda kullanilan o6gretim yontemlerinin (Ekici ve digerleri, 2014),
ogrencilerin amac yénelimleri ile basari beklentilerinin (Lock ve digerleri, 2017) 6z-dlizenleme
ile akademik basar iligkisini etkileyebilecegini gdstermistir. Bununla birlikte, Dai ve digerleri
(2021), Covid-19 slrecinde o&grencilerin kendilerine ilave puan verilmesi, kurallarin
esnetiimesi, 6dev teslimlerinde gecikmelerin anlayisla karsilanmasi gibi 6zel haklar
taninmasini daha fazla bekleyebildiklerini ileri sirmusler ve yaptiklari ¢calismada bu sirecte
ogrencilerin kendilerine 6zel haklar taninmasina yonelik beklentileri arttikca 6z-diizenleme
becerisi ile akademik basari iligkisinin de zayifladigini bulmuslardir. Benzer bir durum mevcut
c¢alismanin gerceklestirildigi kosullar icin de uygun olabilir.

Mevcut arastirmada ortaya ¢ikan énemli bulgulardan birisi de 6z-diizenlemeli ¢evrim igi
6grenmenin boyutlarindan biri olan Ust-biligsel becerilerin kendi basina akademik basarinin
anlamh bir yordayicisi olmadigi bulgusudur. Broadbent ve Poon (2015) gerceklestirdikleri
kapsamli meta-analiz galismasinda, Ust-bilissel beceriler ile ilgili mevcut bulgularin geliskili
oldugunu belirtmektedir. Ornegin, Carson (2011), Chang (2007) ve Puzziferro (2008) ust-
bilissel beceriler ile akademik basari arasinda anlamli bir iligki tespit ederken Chang (2010),
Cho ve Shen (2013), Hodges ve Kim (2010), Johnson ve digerleri (2009), Klingsieck ve
digerleri (2012) ile Van den Boom ve digerleri (2007) gibi arastirmacilar akademik ciktilar ile
ust-biligsel beceriler arasinda anlamh bir iliski olmadigini bulmustur. Broadbent ve Poon (2015)
meta-analiz degerlendirmesi sonucunda Ust-biligsel becerilerin akademik basaryr zayif
dizeyde yordadigini tespit etmistir. Zimmerman (2001), Gst-bilissel becerilerin tek basina
akademik basarida etkili olamayacagini, Ust-bilissel becerilerin temel égrenme becerilerinin
varligi ve dogru strateji kullanimi ile birlikte akademik basariya dolayl etkileri olabilecedini ileri

403



AJESI, 2022; 12(2): 389-416 Tulibasg

surmektedir. Ayrica, Gul ve Shehzad (2012) ve Bowen (1996) gibi arastirmacilar, 6grencinin
denetim odaginin, yani basarisini ya da basarisizligini i¢ ya da dis etkenlere ylklemesinin Gst-
bilissel beceriler ile akademik basari iligkisinde ¢ok énemli bir araci degisken oldugunu, i¢
denetim odakli 6grencilerde bu iliski cok kuvvetli iken dis denetim odakli 6grencilerde anlamli
bir iligki tespit edilemedigini ortaya koymustur. Tsai ve digerleri (2018) ise Ust-bilissel
becerilerin dogrudan akademik basar Uzerinde etkisinden 6te 6grencilerin 6grenme hevesini,
ilgisini ve hazzini artirdigini ve bdylece 6grenmeye devam etme ve basari odakl ilerleme
olasiliklarini artirdigini belirtmektedir. Rivers ve digerleri (2021) ise cevrim igi 6grenme
basarisinda Ust-biligssel becerilerin dogrudan bir etkisi olmadigini, ancak hedef belirleme ve
motivasyonu artirma becerilerini artirarak akademik basari Uzerinde dolayl bir etkisi
olabilecegini gdézlemlemistir. Arastirmacilar, Ust-bilissel becerilerin 6grencilerin basariya
yonelik somut davraniglar gelistirmesini sagladigini ve bu yolla basari Gzerinde dolayli bir etkisi
olabilecegini ileri surmugtir. Mevarech ve digerleri (2017) de ust-biligsel becerilerin
ogrencilerin planlama, dlizenleme, 6grenmeyi izleme ve degerlendirme becerilerini gelistirerek
akademik basariyi artirabildigini séylemektedir. Bu badlamda, tst-bilissel becerilerin akademik
basarida dnemli etkileri olmasina ragmen bu etkilerin kismen dogrudan ¢ogunlukla da dolayli
olabildigi séylenebilir. Bu bulgular 1siginda, 6zellikle ¢evrim ici 6grenme slreclerinde Ust-
biligsel becerilerin 6grenmeye ve akademik basariya etkilerinin gesitli araci degiskenlerle
birlikte test edilmesinin 6nemli bulgular ortaya koyabilecedi ve bu celiskili bulgulari
aciklayabilecedi ileri surllebilir.

Mevcut arastirmanin bulgularina bagli olarak, ¢evrim i¢i 6grenme surecinde gevresel
etkenlerle basa cikma ve 6grenme cevresini diizenleme becerileri ile zaman ydnetimi
becerilerinin akademik basariyr diger degiskenlerden daha fazla etkiledigi sdylenebilir.
Literatirde 6grenme slreglerinin ve zamanin etkili kullanimi ile akademik basari arasinda
anlamli iligkiler ortaya koyan arastirmalar mevcuttur (Broadbent ve Poon, 2015; Carson, 2011;
Michinov ve digerleri, 2011). Ogrenme gevresinin dizenlenmesi, 6zellikle 6grencilerin derse
ve calismaya odaklanmasina engel olacak celdiricileri ortadan kaldirma ve kendi 6grenme
tarzina uygun bir 6grenim ortami yaratma becerisi ile iligkilidir. Mevcut ¢alisma kapsaminda
ogrencilerin ev ortaminda bunu daha iyi basardiklari ve bdylece daha basarili sonuglar elde
edebildikleri sdylenebilir. Nitekim, Delen ve Liew'in (2016) de belirttigi Gzere, yapilan
arastirmalar 6z-dizenleme becerisi gelismis 06grencilerin ¢cevresel kosullari kendi
ogrenmelerini destekleyecek ve basarilarini artiracak bicimde dizenleyebilen 6grenciler
oldugunu goéstermistir. Bu bakimdan cevresel etkenlerle basa ¢ikmanin basariya ydnelik
6nemli bir adim oldugu sdylenebilir.

Zaman yonetimi acgisindan degerlendirildiginde, zaman yo6netimi kisinin hedeflerine
ulasmasi, hedefe vyoénelik davraniglarini denetlemesi ve motivasyonunu artirarak
performansini gelistirmesi yoninde atilan énemli bir adimdir (Girblz ve Aydin, 2012). Stewart
ve digerleri (2020) zaman yonetiminin 6grenci basarisinda énemli bir yeri oldugunu belirtmekte
ve Covid-19 slrecinde 6grencilerin evde kapanmaya bagl stres dizeylerinin artmasi, sosyal
iliskilerinin azalmasi ve kampus ortamindan uzaklagsmasi sonucu zaman yonetimi becerilerinin
zayiflayabildigini, bunun da akademik basariyr anlaml duzeyde etkileyebildidini bulmusgtur.
Basila (2014) ise 6zellikle ¢cevrim ici 3grenme ortamlarinda akademik basari ile zaman yonetimi
arasinda olumlu bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Bu arastirmalar, mevcut ¢alismada
cevrim i¢ci 6grenmede zaman yonetimi becerisinin akademik basariyi yordadigina dair
bulgusunu desteklemektedir. Mevcut arastirmanin bulgulari, &grencilerin  6grenme
sorumlulugunu alarak galisma zamanini iyi yonetebilmesi, ¢alisma kosullarini etkili bigimde
yoneterek 6grenmeyi engelleyebilecek celdiriciler ve problemlerle basa ¢ikabilmesi
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durumunda, acil durum uzaktan 6grenme surecinde bile olsa, ¢evrim ici 6grenmede akademik
basarilarini artirabildigini gostermektedir. Ancak, o6gretmen adaylarinin 6z-dizenlemeli
6grenme becerilerinin orta dizeyde olmasi, 6zellikle 6z-dlizenlemenin gelismesinde énemli bir
role sahip olan ve tum biligsel suregleri yonettigi disinulen Ust-bilissel becerilerinin gérece
daha disuk dizeyde olmasi disinddricidar. Bu bulgular kapsaminda, égretmen yetistiren
faklltelerde, ogretmen adaylarinin hem (Ust-bilissel becerilerini hem de genel olarak 6z-
dizenleme becerilerini gelistirecek programlarin  geligtirimesi  6nerilebilir.  Ogretim
elemanlarinin  derslerini  6grencilerin  6z-dizenleme becerilerini gerektirecek bigimde
tasarlamasi, 6gretim yontem ve tekniklerinin buna uygun secilmesi ve bdylece égrencilerin 6z-
dizenlemenin 6grenme ve akademik basariya katkilarini deneyimleyerek kesfetmelerini
saglamasi faydali olabilir. Bu surecte, 6grencilerin yliksek basari hedefleri koymasi, 6z-gliven
ve 6z-yeterlik algilarinin desteklenmesi ve basarilarin gérmezden gelinmedigi basarisizliklarin
ise 0grenme surecine cevrildigi bir ortamin yaratiimasi elzemdir. Kramarski'nin (2018)
ifadesiyle ogretim Uyeleri artik 6grencilerin ne &grendiginden c¢ok nasil 6grendigine
odaklanmalidir. Ayrica, cevrim ici 6gretim tasarimlarinin, o6grencilerin 6z-dizenleme
becerilerini en ¢ok kullandiklari ortamlar oldugu dusundldiginde, 6gretmen egitimi
programlarina gevrim ici derslerin entegre edilmesi dnemli bir adim olabilir. Ancak bu derslerin
acil durum uzaktan 6grenmeden farkli bir bakis acgisiyla, teknoloji ve pedagoji uzmanlarinin is-
birliginde daha programli bir bicimde gelistiriimesi gerekmektedir. Bu sekilde gelistirilen cevrim
ici 6grenme sistemlerinin, gelecekte yasanabilecek kriz ve afet durumlarinda bagvurulabilecek
bir alt yap1 olusturmasi bakimindan da énemli katkilari olabilir.

Cevrim ici 0Ogrenme sureclerinde, 0Ogrencilerin  sosyallesmesini  saglayacak
dizenlemelerin de 06z-dizenlemeyi ve basarlyl destekleyen 6nemli bir etken oldugu
disunulmektedir (Kog, 2020; Krismanto ve Tahmidaten, 2022). Covid-19 surecinde
ogrencilerin  belki de en wuzak kaldiklari durumlardan biri sosyal ortamlar oldugu
dusunuldigunde, sosyallegsmenin ve ¢evrim ici 6grenme surecinin yuz yluze ya da g¢evrim ici
iletisim olanaklar ile desteklenmesinin, akademik basari ve 6z-dlizenleme becerilerine etkisi
gelecek arastirmalar ile daha kapsamli bicimde arastirilabilir. Elde edilecek bulgular hem
normal zamanlarda hem de acil durumlarda ¢evrim ici 6gretim tasarimlarina 1sik tutabilir.

Mevcut arastirmanin bulgulari, 6z-dizenlemeli 6grenme becerilerin cinsiyete gore
degisebildigini, égrencilerin 6grenme c¢evresini dizenleme ve zaman yonetimi becerilerinin
cevrim ici 6grenme basarisini daha fazla etkiledigini, ¢cevrim ici 6z-dlizenleme becerilerinin
akademik basarinin anlamli ancak zayif bir yordayicisi oldugunu gdéstermistir. Bu bulgularin,
gelecekte tasarlanacak benzer arastirmalarla yeniden degerlendiriimesi, farkli ortamlar ve
egitim duzeylerinde bu iligkilerin irdelenmesi literatire ve uygulayicilara 6nemli katkilar
sunabilir.

Sinirhiliklar

Mevcut arastirmanin gesitli sinirliliklari da bulunmaktadir. Oncelikle, arastirma Covid-19
pandemisi gibi bir kriz ddneminde gergeklestirilen gcevrim ici 5grenme uygulamalariyla kisithdir.
Bunun gibi kriz dénemlerinde duygusal yodunlugun ve c¢evresel etkenlerin 6grenme
sureclerine dnemli etkileri olabilecegi unutulmamalidir. Literatlirde bu siregte verilen egitim
‘acil durum uzaktan egitimi’ olarak adlandirilmakta ve bu uygulamanin acil durumlarda egitimin
surekliligi bakimindan énemli olmakla birlikte, uzaktan ve ¢evrim i¢i 6grenme tasarimindan
farkl oldugu vurgulanmaktadir (Barbour ve digerleri, 2020). Hodges ve digerleri (2020) ¢evrim
ici egitim tasarimlarinda iyi bir teknoloji ve pedagoji bilgisinin bir araya gelmesi gerektigini ve
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tek bir ders tasariminin aylarca slrebilecedini belirtmekte, bu nedenle Covid-19 sirecinde
hizla uzaktan egitime gegcildigi icin beklenen kaliteye ulagiimanin mimkin olmayabilecegini
ifade etmektedir. Benzer bir sekilde, Covid-19 slrecinde gelistirilen ders tasarimlari gogunlukla
yuz yuze dersler icin gelistiriimis ders iceriklerinin ¢evrim ici ortamlara aktarilmasi ve ardindan
ogrencilerin edindikleri bilgilerin test edilmesi seklinde yuratilmustir. Halbuki arastirmacilar,
gevrim ici ders tasariminda 6grencilerin dersin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi
sureglerine etkin katiliminin gerektigini, akademik basariyi destekleyecek etkili bir gcevrim igi
6grenme tasarimi igin dgrencilerin planlama ve zaman ydnetimi becerilerini gelistirecek,
o6grenmelerine iligkin etkin geri bildirim almalarini saglayacak ve daha da énemlisi 6grencilerin
kendi 6grenme sire¢ ve duzeylerini degerlendirmelerine imké&n verecek standartlarin
bulunmasi gerektigini, egitimcilerin ise tim suregte 6grencilere iyi birer rehber ve yol gdsterici
olmasi gerektigini, bu sekilde 6grencilerin 6z-dlizenleme becerileri gelistirilerek ¢evrim igi
derslerden verimli bir bicimde yararlanmalarinin saglanabilecegini belirtmektedir (Krismanto
ve Tahmidaten, 2022; Lock ve digerleri, 2017; Zimmerman, 2015).

Arastirmanin diger bir sinirlihdi ise akademik basarinin degerlendiriimesinde yalnizca
dénemlik not ortalamalarinin kullaniimis olmasidir. Ogdrencilerin 6z-diizenlemeli cevrim igi
becerilerine yonelik gelistirici ve destekleyici egitim streglerini de iceren deneysel ya da yari-
deneysel yontemlerle veya nicel ve nitel yontemleri birlestiren karma ydntem kullanilarak
tasarlanacak arastirmalarla 6z-dlzenlemeli gevrim i¢i 6drenme slreclerine yonelik daha
kapsaml ve derinlemesine bulgular elde edilebilir.

Catisma Beyani

Arastirmanin hazirlanmasi, uygulanmasi, veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve
makalenin yazilmasi asamalarinda herhangi bir ¢cikar ¢gatismasi alani bulunmamaktadir.
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Extended Abstract
Introduction

Online distance learning has attracted attention as an alternative form of teaching with
the development of internet-based technologies (Artino, 2008). Online learning stands out as
a teaching method that allows students to receive an education compatible with their individual
preferences and characteristics and a useful alternative to compensate the deficiencies of
traditional learning methods (Carter et al., 2020). Online learning environments are
characterized with a highly-personalized and self-discipline-oriented learning process (Hwang
& Wang, 2021) and through eliminating the limitations of space, time and physical space, they
offer students autonomy about where, when and what they study (Cunningham and Billingsley,
2003). As such, the importance of students’ self-regulated learning skills in the success of
online learning processes is emphasized (Wong et al., 2019).

Zimmerman (2001, 2002), who first defined self-regulated learning in traditional
learning environments, states that self-regulation is the capacity of students to define their
personal learning goals and to direct their emotions, thoughts and behaviors towards reaching
these goals. Pintrich (2000b), on the other hand, defines ‘self-regulated learning as an active
and constructive process in which students set goals for their learning and then try to monitor,
regulate and control their cognition, motivation and behavior’ (p. 453).

Zimmerman (2000, 2008) defines the self-regulated learning as a three-stage cyclical
process with pre-learning, during learning and post-learning stages. Gaskill and Woolfolk
(2002) present a similar model stating that self-regulated learning consists of three dimensions:
metacognitive, motivational and behavioral. These key dimensions are also highlighted in
Barnard et al.’s (2009) model which consists of six dimensions: environmental structuring, goal
setting, time management, strategy setting, help seeking and self-evaluation.

Self-regulated learning is considered to be a significant predictor of academic
achievement in online learning (Vilkova & Shcheglova, 2021), In addition, self-regulated
learning model is considered to be an important theoretical ground in search of the attitudes,
skills or behaviors that lead students to success/failure in online learning (Artino, 2008). In
addition, in 215t century, both online learning and self-regulated strategies are considered to
be crucial for lifelong learning and success. Thus, schools and universities are expected to
graduate students with these skills. In this regard, teachers are expected to first develop their
own self-regulation skills and then help their students to develop theirs. As such, it is significant
to study prospective teachers’ level of self-regulated learning skills and its influence on
academic success in online learning. Considering this, the present study aims to examine the
relationship between the self-regulated learning skills of prospective teachers studying in a
Faculty of Education and their academic success in the online learning process. The study
basically aims to answer three specific research questions:

+ What are the self-regulated online learning levels of the prospective teachers studying
at the Faculty of Education?

+ Do the self-regulated online learning levels of the prospective teachers studying at the
Faculty of Education differ according to variables of gender, department and grade
level?

+ Does the self-regulated online learning level of the prospective teachers studying at the
Faculty of Education have an effect on academic success?
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Method

The relational survey method was used in this study. The population consists of 1152
prospective teachers who are actively studying in different departments in the 29, 3" and 4t
grades of X University Faculty of Education in the 2020-2021 academic year. The sample
consists of prospective teachers selected by convenience sampling method among students
studying in different departments. Data collection tools were sent to 400 prospective teachers
attending the researcher’s classes via e-mail and participation was based on volunteerism.
The data obtained from 207 prospective teachers who responded to the questionnaires sent
were included in the research. Data regarding prospective teachers’ self-regulated online
learning skills were gathered using Jansen et al.’s (2017) ‘Self-Regulated Online Learning
Scale (SOL-Q)'. Prospective teachers’ academic success was evaluated with the grade point
averages of the 2020-2021 Fall semester. Data was analyzed using a variety of statistics such
as descriptive analysis, t-test, one-way ANOVA and regression.

The study also has some limitations. First, it is limited to online learning applications
during a major crisis such as the Covid-19 pandemic. It should not be forgotten that emotional
intensity and environmental factors can have significant effects on learning processes in times
of crisis like this. Similar research can be carried out on different courses that are constantly
held online, regardless of the pandemic. Another limitation of the study is that only semester
grade point averages were used in the evaluation of academic achievement. Future research
can use experimental or quasi-experimental methods, including developmental and supportive
education processes for students' self-regulated online skills, or a mixed method combining
quantitative and qualitative methods.

Findings

The analysis revealed that the level of prospective teachers’ self-regulated online
learning skills was above the average (X > 3.5). It is seen that the students exhibit the highest
level of self-regulation skills in the ‘environmental structuring’ dimension. It is observed that
prospective teachers’ self-regulation levels were lower in 'metacognitive skills' and 'time
management' dimensions.

Prospective teachers' online learning self-regulation skills was found to vary according
to gender. Female candidates' level of self-regulated online learning skills was higher than
male candidates. Female candidates also had a higher average than male candidates in both
‘metacognitive skills’ and ‘time management’ dimensions. The analysis did not reveal any
difference in regard to grade level and department.

The results showed that self-regulated learning was a significant but weak predictor of
academic achievement in online learning. In regard to sub-dimensions of self-regulated
learning, ‘meta-cognitive skills’ was not a significant predictor of prospective teachers'
academic success while 'time management', 'environmental structuring', 'persistence' and
'help-seeking' dimensions were significant predictors of academic achievement.
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Conclusion and Discussion

The present study investigated self-regulated online learning skills of prospective
teachers studying in different departments at the Faculty of Education of a university and the
effects of these skills on academic success were also evaluated. The study showed that
prospective teachers demonstrated a moderate level of self-regulated online learning skills and
these skills varied significantly according to gender. The study revealed that female
prospective teachers were better at metacognitive and time management skills as well as
demonstrating higher averages of self-regulated learning skills compared to males. The
findings are supported by some previous research (Caprara et al., 2008; Pajares et al., 2000)
although existing studies display controversial results in regard to gender and other
demographic variables.

Another significant finding was that self-regulated online learning skills were a
significant but weak predictor of academic achievement, and metacognitive skills were not
significant in predicting achievement in online learning environments, contrary to the findings
of some previous research (Bradley et al.,, 2017; Gémleksiz & Demiralp, 2012). However,
studies that support the present finding also exist in the literature (Gul & Shehzad, 2017;
Klingsieck et al. (2012), which may be signaling that the relationship between metacognitive
skills and academic achievement could be mediated by some other variables (such as
satisfaction, joy or locus of control) in online learning environments (Tsai et al., 2018). As can
be seen, existing studies on self-regulated online learning display conflicting results and
appears to be insufficient to develop a better understanding into the mechanisms that influence
academic success in online learning context and to improve the knowledge base in this regard.

Limitations

As any research, the present study is not without limitations. Firstly, the study was
conducted during the Covid-19 pandemic, and the online teaching-learning experience in the
meantime was called “emergency remote teaching”, which was useful to maintain teaching-
learning during this crises period but was also unlike regular online course designs (Barbour
et al.,, 2020). For one thing, the proper design of online courses needs much time and
combined expertise on technology and pedagogy (Hodges et al., 2020). Online courses need
to be designed in a way that supports students’ involvement in the planning, execution and
assessment of learning as well as developing their capability to display self-regulated learning
(Krismanto & Tahmidaten, 2022; Lock et al., 2017; Zimmerman, 2015). Another limitation of
the present study is that the academic achievement was evaluated using students’ GPAs as
the study was limited to that time span. Experimental or quasi-experimental research designs
could help gain more comprehensive results in this regard.
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