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Abstract Article Info
This study aimed to develop a scale to evaluate teacher candidates' level of being Received:
affected from the public personnel selection examination. The participants of the study 17 April 2015
consisted of the final year students at Pamukkale University Education Faculty. The Revised:
participants were 207 teacher candidates, of whom 143 were female and 64 were male. 25 May 2015
The validity and reliability study of the scale was conducted on the data gathered from Accepted:
teacher candidates studying at Art Teaching, Music Teaching, Turkish Language 15 June 2015
Teaching, Social Studies Education, Science Teaching, Psychological Counseling and

Guidance Education, Elementary Education and Preschool Education departments of  gepwords:

Pamukkale University Education Faculty. The Lawshe technique was used in the
evaluation of the scale by experts. To determine the construct validity, factor analysis
was performed on the data, and two sub-scales were identified. The factor loading values
of the items in the first sub-scale ranged between 0,65 and 0,35, and those in the second
sub-scale between 0,75 and 0,39. As a result of the analyses, the "Teacher Candidates'
Level of Being Affected From Public Personnel Selection Examination Scale”
(TCLBAPPSES) including 33 items, 23 negative and 10 positive, and two sub-scales
was produced. The Cronbach’'s Alpha reliability coefficient was found as 0,86 for the
first sub-dimension, 0,73 for the second sub-dimension, and 0,91 for the whole scale.
As a result, it can be argued that the scale is reliable.
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Ogretmen Adaylarinin Kamu Personeli Secme Sinavindan Etkilenme Diizeyi Olceginin

Gelistirilmesi
Ozet Makale Bilgisi
Bu caligmada, o6gretmen adaylarinin kamu personeli se¢cme sinavindan etkilenme Alindt:
diizeylerini degerlendirmek igin bir 6lgek gelistirilmesi amaglanmistir. Arastirmanin 17 Kasim 2014
caligma grubunu Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi son siif &grencileri Diizeltildi:
olusturmustur. Arastirmada 143 kiz, 64 erkek olmak iizere toplam 207 6gretmen adayina :
ulasilmustir. Olgegin gegerlik ve giivenirligi Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi 25 Aralik 2014
Resim Is Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler ~ Kabul edildi:
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Simf 05 Ocak 2015
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi ana bilim dallarinda 6grenim géren dgretmen
adaylarinda elde edilen veriler iizerinden gergeklestirilmistir. Olgegin uzmanlar Anahtar
tarafindan degerlendirilmesinde Lawshe tekniginden yararlanilmistir. Yap1 gecerliginin .
belirlenmesi i¢in verilere faktdr analizi uygulanmis ve iki alt 6lgek belirlenmistir. Birinci ifel imeler:
alt dlgekte yer alan maddelerin faktor yiik degerleri 0,65 ile 0,35; ikinci alt dlgekte yer Ogretmen Adaylari,

alan maddelerin faktor yiik degerleri ise 0,75 ile 0,39 arasinda degismektedir. Yapilan
analizler sonucunda, 23l olumsuz, 10’u olumlu olmak iizere 33 maddeden ve iki alt
olgekten olusan “Ogretmen Adaylarmin Kamu Personeli Segme Smavindan Etkilenme
Diizeyi Olgegi (OKAPSO)” ortaya ¢ikmustir. Olgegin Cronbach’s Alpha giivenirlik
katsay1s1 birinci alt boyut i¢in 0,86; ikinci alt boyut i¢in 0,73; tlimii i¢in ise 0,91°dir. Bu
sonuca gore Olcegin giivenilir bir 6lgek oldugunu belirtmek miimkiindiir.
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Summary

Teacher candidates prepare for the Public Personnel Selection Examination (PPSE)
during their undergraduate education, especially in their last year. Considering the content of
the exam, PPSE includes mostly theoretical questions in terms of its administration and format.
However, practice-oriented courses are emphasized in education faculties. Teacher candidates
being negatively affected from PPSE as in high anxiety, hopelessness, sacrifice and pressure
that they experience before the exam and while preparing for it is an issue that should be
thoroughly examined.

The high anxiety, hopelessness, sacrifice and pressure that teacher candidates experience
before the exam and while preparing for it reveal that they are negatively affected from the
exam. In this regard, this study aimed to develop a Likert-type scale to identify teacher
candidates' levels of being affected by PPSE.

Method

The following steps were followed in developed the scale in accordance with the
experimental process: Firstly, the characteristics to be measured were determined through a
literature review, and preliminary scale items were formed. For the piloting of the preliminary
scale form, a sample group having similar characteristics to the target group was identified.

After the piloting, the final form of the items was determined with a factor analysis (Yurdugiil,
2005).

Participants

The pilot study for the development of the Teacher Candidates' Being Affected from
Public Personnel Selection Examination Scale (TCBAPPSES) was conducted with 4™ year
students from different departments of Pamukkale University Education Faculty in the spring
term of 2014-2015 academic years. The participants were 207 teacher candidates of whom 143
were female and 64 were male.

Forming the Scale Items and Content Validity

As a result of the literature review and the views of the students obtained, 44 judgements
as positive and negative were identified, and the item pool was created. The 44 items included
in the experimental form were sent to experts to take expert opinion. Based on the experts'
views, the items which had a content validity value lower than 0,60 were excluded from the
scale. Consequently, 8 items which were thought not to be suitable for factor analysis were
excluded. The personal information form to identify the teacher candidates' demographic
characteristics, and the pilot scale consisting of 36 items were formed.

Findings

Factor analysis was applied to the data obtained through the Teacher Candidates' Being
Affected from Public Personnel Selection Examination Scale (TCBAPPSES). The KMO value
of the scale was found as 0,835. Barlett’s sphericity test applied to the data revealed a value of
ApproxChi-Square=2838,778630. According to these results, it was determined that the size of
the sample group was suitable for conducting factor analysis.

Three items were eliminated following the factor analysis, and two sub-scales were
revealed. While factor 1 included 7 items, there were 26 items in factor 2. Factor 1 was named
as "Exam Anxiety" and Factor 2 as "Preparation for the Exam". 24 of the items in the scale
were negative, and 9 were positive. The factor loading values of the items in the first sub-scale
ranged between 0,65 and 0,35, and those in the second sub-scale between 0,75 and 0,39. The
Cronbach's Alpha reliability coefficient for TCBAPPSES was found to be 0,91. Based on the
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findings revealed from these analyses, it was found that TCBAPPSES was a highly reliable
measurement tool for teacher candidates' levels of being affected from PPSE.

Result, Discussion and Suggestions

A 33-item scale that can reveal teacher candidates' levels of being affected from PPSE
was developed in this study. The values obtained as a result of the reliability analyses showed
that the scale was reliable as a measurement tool to measure teacher candidates' levels of being
affected from PPSE (Biiyiikoztiirk, 2012). The development of TCBAPPSES was conducted
with teacher candidates. Further studies can be carried out with novice teachers who have just
started the teaching profession.

Turkish version / Tiirkce

1. Giris

Egitim Fakiilteleri, egitim-6gretim O0gretim kurumlarina dgretmen yetistirme gorevini
iistlenmis en 6nemli 6gretim kurumlaridir. Bu kurumlardan mezun olan adaylarin 6gretmen
olabilmesi i¢in diger sartlar yaninda, adaylarin KPSS’den (Kamu Personeli Se¢me Sinavi)
yeterli puani alabilmeleri en 6nemli engellerden birisidir. Kamu Personeli Se¢gme Sinavlarinin
Ogretmen adaylar1 agisindan lilkemizde giincelligini hi¢ kaybetmeyen ve her yil daha da
zorlagan bir konu oldugu sdylenebilir. Esme’nin (2009) hazirladigi bir raporda “6gretmen
yetistiren egitim fakiiltelerinin kontenjanlarinin son iki yilda ylizde elliyi asan oranlarda
artirtldig, 2009 yilinda yapilan KPSS’de sinava giren 243.569 oOgretmen adayindan
15.800’{iniin atamasinin yapildigi, 70.000 6gretmen adayinin ise atama umudu olmadig igin
sinavlara girmedigi, Tiirkiye’de 6gretmen istihdaminda biiyiik sorun yasandigi, dolayisiyla fen
edebiyat fakiilteleri biinyesinde formasyon egitimi verilerek Ogretmen adayr sayisini
artirmanin, atama bekleyen issiz dgretmen sayisinin katlanarak artmasina neden olacagi”
seklinde tespitler yer almaktadir (Akt: Tarhan, 2015:2).

Ogretmen adaylari lisans egitimleri sirasinda dzellikle de son sinifta yogun bir sekilde
KPSS’ye hazirlanmaktadirlar. Bu siiregte adaylar, bir yandan lisans egitimlerindeki derslere
caligirlarken diger yandan da KPSS’ye daha iyi hazirlanmak i¢in —¢ogunlukla dershanede
egitimini aldiklari- derslere zaman ayirmaktadir. Adaylarin 6gretmen olabilmek i¢in genel
kiiltiir-genel yetenek, egitim bilimleri ve kendi alanlariyla ilgili yapilan alan sinavindan yeterli
puani almalar1 gerekmektedir. Siavin igerigine bakildiginda KPSS yapilist ve bicimi geregi
teoriye dayali, bilgi agirlikli sorular icermektedir. Buna karsilik egitim fakiiltelerinde
uygulamali derslere daha fazla agirlik verilmektedir. Bir 6gretmenin mesleginde basari
gosterebilmesi i¢in teori yaninda uygulamalarda da iyi olmasi 6nemli bir etkendir. Oysa Ki
yapilan sinavlarin igerigi sadece teoriyi One ¢ikarmaktadir. Uygulamalarda gosterilen basari ise
hicbir sekilde dikkate alinmamaktadir. Bununla birlikte sinavlar, lisans egitiminin her
asamasinda verilen bilgileri de tam olarak yansitmamakta ya da Slgememektedir (Ozkan,
Pektas, 2011:272). Bu durum 6grencilerin sinava agirlik vererek lisans derslerini ikinci plana
itmeleri durumunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ogretmen adaylarinin pek cogu iiniversiteye girdikleri
ilk yillardan itibaren bu sinava hazirlanmaya baglamakta ve 6zellikle son sinifta tamamen KPSS
odakl1 bir yagam siirdiirmektedir. Uzun ve yorucu olan bu siire¢ hem 6gretmen adaylarini hem
de ailelerini olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Bu siirecte en fazla tizerinde durulan konularin
basinda siavi kazanamamak dolayisiyla basarisiz olmak kaygisi ve buna bagli olarak davranis
bozukluklari giindeme gelmektedir (Oner, 1997:48).

Kaya ve Biiylikkasap (2005) yaptiklar1 ¢caligmada, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun
mezun olduktan sonra is bulma konusunda endise duyduklarini saptamistir. Universite
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Ogrencilerinin sorunlarini tespit etmeye yonelik olarak yapilan arastirmalarda “kariyer, mezun
olunca ne yapacagimi bilememe ve mesleki kaygi” en sik problem yasanilan ilk {i¢ alandan
arasinda goriilmektedir. Kaygiyi, kolaylastirici kaygi ve engelleyici kaygi diye 2’ye ayiran
Scovel (1991), engelleyici kayginin yeni 6grenme ortamlarinda bireyin ¢ekimser kalma
davranigini gostermesine neden oldugunu belirtmektedir. Cekimser kalinan bir alanda basari
diizeyi diisiiktiir. Chang (2006), siavlarin 6grencileri psikolojik agidan olumsuz etkiledigini
belirtmis ve 265 iiniversite 68rencisi ile yaptig1 calismasinda sinavlar ile stres, kaygi, psikolojik
iyi olma, milkemmeliyet¢ilik arasinda iligski oldugunu bulmustur.

Yapilan bilimsel ¢aligmalarda sinavlarin olumsuz duygularin bireyde ortaya ¢ikmasinda
onemli bir etken oldugu tespit edilmistir (Ozbay, 1997; Gizir, 1998;Dogan, Sar1, Kazak, Saya
ve Altintag, 2007;Dogan ve Coban, 2009; Sezgin ve Duran, 2011; Can ve Can, 2011; Ekici ve
Kurt,2012). KPSS 6gretmen adaylar1 igin meslege baslamanin son basamagi oldugundan
O0gretmen adaylarinin duygulari, diistinceleri ve yasam bigimi bu durumdan olumsuz bir sekilde
etkilenmektedirler. Kendini artik bir 6gretmen aday1 olarak géren geng, KPSS 6ncesinde sinava
hazirlanirken yiiksek kaygi, umutsuzluk, fedakarlik, ¢evre baskisi gibi istenmeyen durumlar
iceren bir siire¢ yasamaktadir. Adayin yasadigi bu zor ve sikintili siire¢ ilerleyen yillarda
istenmeyen bireysel sonuglar ortaya ¢ikarabilir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin KPSS’ye
hazirlanirken yasadigi sorunlarin bilimsel bir bakigla incelenmesi anlamli degerlendirmeler
yapilmasinda etkili olabilir. Bu ¢alismanin amaci, Kamu Personeli Segme Sinavina girecek
olan 6gretmen adaylarinin KPSS’den etkilenme diizeylerini belirleyebilmek icin Likert Tipi bir
Olcek gelistirmektir.

2. Yontem

Ogretmen adaylarmin Kamu Personeli Se¢me Smavindan etkilenme diizeylerini
belirlemek icin yanitlayici merkezli (Togerson, 1958, akt: Yurdugiil, 2015) bir 6l¢egin
gelistirilmesi hedeflenmistir. Buna bagl olarak dl¢egin gelistirilmesinde deneysel siire¢ tercih
edilmistir (Yurdugiil, 2015; Yurdugiil, 2005). Olcegin gelistirilmesinde deneysel siirece uygun
olarak su adimlar izlenmistir: Oncelikle alan yazin taramasi da yapilarak dlgiilecek 6zellikler
belirlenmis ve aday 6l¢ek maddeleri olusturulmustur. Aday 6l¢ek icin uzman goriisleri alinmas,
gelen doniitler dogrultusunda diizeltmeler yapilmistir. Aday Olgek formunun deneme
caligmasinin gergeklestirilmesi i¢in hedef kitleye benzer 6zellikler tasiyan bir 6rneklem grubu
belirlenmigtir. Deneme calismas1 gerceklestirildikten sonra faktor analizi ile maddelerin son
hali belirlenmis ve 6lgek ortaya ¢ikarilmistir (Yurdugiil, 2005).

2.1. Calisma Grubu

Ogretmen Adaylarinin Kamu Personeli Se¢gme Siavindan Etkilenme Diizeyi Olgegi’nin
(OKAPSO) gelistirilmesi icin yapilan deneme calismasi 2014-2015 Ogretim yili bahar
doneminde farkli ana bilim dallarinin 4. siniflarinda gergeklestirilmistir. Deneme ¢aligmasinda
143 kiz, 64 erkek olmak tizere toplam 207 6gretmen adayina ulagilmistir. Calisma grubunu
olusturan bu sayi, faktor analizi i¢in Onerilen “madde sayisinin bes kat1 olma” durumunu
karsilamaktadir (Child, 2006, akt: Dogan ve Basokgu, 2010, s. 67). Deneme ¢alismasinin
gerceklestirildigi ana bilim dallar1 ve ulasilan 6grenci sayilarina iligkin veriler Tablo 1°de
sunulmaktadir.
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Tablo 1. Deneme ¢alismasinin gergeklestirildigi Ana Bilim Dallarinda ulagilabilen 6grenci sayilart ve
ylizde degerleri

Ana Bilim Dal1 Denemede Ulasilan %
Ogrenci Sayisi

Resim is Ogretmenligi 20 9,66
Miizik Ogretmenligi 19 9,17
Tiirkge Ogretmenligi 27 13,04
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 30 14,49
Fen Bilgisi Ogretmenligi 28 13,52
Psikolojik Danisma ve Rehberlik 23 11,14
Siif Ogretmenligi 30 14,49
Okul Oncesi Ogretmenligi 30 14,49
TOPLAM 207 100

Tablo 1’e gore arastirmaya Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. Sinifta okuyan
Resim Is Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Sinif Ogretmenligi,
Okul Oncesi Ogretmenligi boliimlerinden toplam 207 dgrenci katilmustir.

2.2. Madde Havuzunun Olusturulmasi

Olgegin gelistirilmesi siirecinde 6ncelikle konuya iliskin olarak literatiir taramasi
yapilmistir (Cetin, Ko¢ ve Cetin, 2007; Dogan ve Coban; 2009; Karaganta, 2009). Yapilan
literatiir taramalar1 sonucunda 6gretmen adaylariin KPSS’den etkilenme durumlarina iliskin
bulgulara ulagilmistir. Arastirmacilar tarafinda olusturulan 7 soruluk acik uglu soru formu-
dlgegin uygulanacagi drneklem grubu goz oniinde bulundurularak Pamukkale Universitesinin
farkli boliimlerinin 4. siiflarinda 6grenim gormekte olan 112 6gretmen adayina uygulanmis ve
“Kamu Personeli Se¢gme Sinavina” yonelik gériislerini yazmalari istenmistir. Ogrencilerin
sorulara verdigi yanitlar 1s1¢inda olumlu ve olumsuz olmak tizere 44 yargi belirlenmis ve madde
havuzu olusturulmustur. Bu islem yapilirken olumlu ve olumsuz ifadelerinin dengeli bir
dagilim gostermesine dikkat edilmistir. Ogretmen atama smavina hazirlanma siireci 6gretmen
adaylarinda endise, stres, sosyal yasamin azalmasi vb. durumlarini ortaya ¢ikardigi i¢in 6lcekte
yer alan maddelerin biiyiik bir gogunlugu olumsuz ifadelerden olugsmaktadir. KPSS’ye yonelik
egilimin olumlu ifadelerden olugsmasi sinava hazirlanma siirecinin dogal akigina aykirt bir
durum olarak degerlendirilebilir. Arastirmacilar 6l¢ek i¢in olumlu madde belirlemekte oldukca
zorlanmiglardir. Buna bagl olarak olumsuz madde sayis1 daha fazla olan bir 6l¢ek ortaya
cikmigtir. Ortaya ¢ikan maddeler, Tiirkge 6gretmenligi boliimiinde gorev yapmakta olan 3
Ogretim elemanin goriisiine sunularak dil ve anlatim agisindan degerlendirilmesi istenmistir.
Gelen doniitler dogrultusunda 6l¢ek yeniden gozden gecirilmis ve gerekli diizenlemeler
yapilmistir.

2.3. Aday Ol¢cegin Kapsam Gegerliligi

Madde havuzunda yer alan 44 maddelik denemelik form uzman goriisii alinmak tizere
alaninda uzaman Egitim Bilimlerinden 3, Olgme Degerlendirmeden 3, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik biriminden 3 6gretim elemanina sunulmustur. Aym1 zamanda maddelere iliskin
goriislerinin 6nemli olacag: diislincesiyle 4 6gretmen adayindan da goriis alinmistir. Boylece
13 uzman ve 4 6gretmen aday1 olmak tizere toplamda 17 kisi maddelerin islevselligine iliskin
degerlendirmeler yapmustir.

Maddelerin uzmanlar tarafindan degerlendirilmesi i¢in “Lawshe Teknigi” benimsenmis ve
“uzman degerlendirme formu” hazirlanmistir (Yurdugiil, 2015). Bu teknige uygun olarak
formdaki maddelerin st kisminda agiklayict ifadeler yer almistir. Uzmanlarin
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degerlendirmelerinde g6z Oniinde bulundurmalar:1 istenen 3 o6lgiit su sekildedir: 1. Madde
Olciilecek 6zelligi temsil edebiliyor mu? 2. Madde hedef kitle tarafindan kolayca anlasilabilir
mi? 3. Madde yeteri kadar acik ifade edilmis mi? Uzmanlarin bu olgiitler dogrultusunda
degerlendirme yapabilmesi i¢in maddelere 3’li derecelendirme yapilmistir. Bu
derecelendirmelerin segenekleri “madde gerekli, madde yararli ancak yeterli degil, madde
gereksiz” seklinde belirlenmis, degerlendirmeler sirasinda uzmanlardan bunlardan birisini
isaretlemeleri; ayrica maddelere iliskin farkli bir Onerileri varsa bunu da form {izerinde
belirtmeleri istenmistir. Uzman formlarinin tiimii arastirmacilara geri dondiikten sonra
maddelere iliskin uzman goriisleri tek bir formda birlestirilmistir. Boylece her bir maddeye kag
uzmanin nasil bir onay verdigi tespit edilmistir (Yurdugiil, 2005). Bir sonraki asamada
uzmanlarin belirtmis oldugu goriisler dogrultusunda maddelerin kapsam gecerliligi “kapsam
gecerlilik oran1 (KGO)” hesaplamast (Veneziona ve Hooper, 1997°den aktaran, Yurdagiil,
2005) ile belirlenmeye calisilmistir. Oran, her bir madde i¢in olumlu yanit vermis olan uzman
sayist toplaminin, toplam uzman sayisina oraninin bir eksigi alinarak tespit edilmektedir.
Boylece her bir madde i¢in KGO’lar belirlenmistir. Kapsam gecerlilik oran1 0,60’in altinda
deger aldig1 belirlenen maddeler Slgekten ¢ikarilmistir. Boylece faktdr analizi i¢in uygun
olmadig: diisliniilen 8§ madde elenmistir. Maddeler 5’ten 1’e dogru siralanarak “Katiliyorum”,
“Genel Olarak Katiliyorum”, “Orta Diizeyde Katiliyorum”, “Pek Katilmiyorum” ve
“Katilmiyorum” seklinde derecelendirilmistir. Ogretmen adaylarinin demografik dzelliklerini
belirlemeye yonelik kisisel bilgiler kismi ve 36 madde bir araya getirilerek aday dlgek ortaya
¢ikarilmstir.

2.4. Verilerin Elde Edilmesi ve Analizi

Ogretmen Adaylar1 I¢in Kamu Personeli Segme Smavi'ndan Etkilenme Olgegi nin
(OKAPSO) deneme ¢alismas1 Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde 8 farkli anabilim
dalinda ogrenim goren 4. smif Ogrencileri ile gergeklestirilmistir. 215 6grenci ile
gerceklestirilen deneme calismasindan elde edilen Olgeklerden hatali dolduruldugu tespit
edilenler elenmistir. Degerlendirme dis1 birakilan 8 6lgekten sonra, 207 dgretmen adayindan
elde edilen veriler lizerinden degerlendirme yapilmustir.

Olgek uygulandiktan sonra veriler bilgisayar ortamina aktarilirken olumlu soru maddeleri
i¢cin katilma derecesine besten baglayarak puanlama yapilmis, olumsuz soru maddeleri igin ise
birden baglayarak puanlama yapilmistir. Veriler Exel ve Statistical Pack age for Social Science
for Windows (SPSS 15.0) programi kullanilarak bilgisayar ortamina aktarilmistir.

3. Bulgular ve Yorum

OKAPSO’niin deneme calismasi sonucunda elde edilen veri setinin faktdr analizine
uygun olup olmadigi arastirilmistir. Bunun i¢in KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri (Eroglu ve
Kalayci, 2008) ve Bartlett testi sonuglar1 incelenmistir. OKAPSO niin analizinden elde edilen
sonuglara gore Olgegin KMO degeri 0,835°tir. Verilerin faktdr analizine uygun olmasi igin
KMO katsayisinin en azindan 0,60°dan yiiksek olmasi beklenir. Yapilan incelemeler sonucunda
deneme yapilan 6rneklemin yeterli oldugu sdylenebilir.

Barlett testi verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimda olup olmadigini anlamak igin
uygulanan bir analizdir. Yapilan bu analiz sonrasinda ortaya ¢ikan chi-squaretest istatistiginin
anlamli ¢ikmasi verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldiginin gdstergesidir (Eroglu,
Kalayci, 2008). Arastirmanin verileri ile gerceklestirilmis olan Bartlett kiiresellik testi sonucuna
gore ApproxChi-Square=2838,778630 seklinde bulunmustur. Bartlett kiiresellik testinin
sonucu 0,05 diizeyinde anlamli ¢ikmistir (p=0,000). Ki-kare degerinin istatistiksel olarak
anlamli olmasina bagl olarak veri setinin faktorlestirmeye uygun olduguna karar verilmistir
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(Biiyiikoztiirk, 2012). Tiim bu veriler 15181inda 6rneklemden elde edilen verilerin faktor analizi
icin uygun oldugu sdylenebilir.

OKAPSO’niin yap1 gecerligini belirleyebilmek amaciyla verilere agiklayici faktor analizi
uygulanmistir. Faktor analizi (FA), birbiriyle iliskili ¢ok sayida degiskeni bir araya getirerek az
sayida kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler (faktorler, boyutlar) bulmay1 kesfetmeyi
amaglayan bir istatistik olarak tanimlanabilir. Aciklayict faktor analizinde arastirmaci,
arastirma yaptigi konuyla ilgili olarak degiskenler arasindaki muhtemel iliskiyi ortaya
cikarmaya calisir. Boylece birbiri ile iliskili faktorler kesfedilir (Biliylikoztirk, 2002). Ani
zamanda faktor analizinde, tiim 6l¢ek puanlariyla yliksek korelasyon rakamlari elde edilen
maddeler, 6lgegin 6l¢meye calistigi unsuru 6lgebildigi anlamina gelir. Bu maddeler 6lgege dahil
edilirken, diger maddeler ise 6lgekten ¢ikarilir (Anastasia ve Urbina, 1997:12).

Faktor yiik degerinin 0.45 ya da daha yliksek olmasti iyi bir 6lgiidiir. Ancak uygulamada
az sayida madde i¢in bu smir deger 0.30’a kadar indirilebilmektedir (Biiylikoztiirk, 2012: 124).
Bu caligmada 0,35’in altindaki maddeler dlgekten gikarilmistir. Diger taraftan, Biiylikoztiirk’e
(2002) gore faktor dondiirme alt Slgeklerin igerisinde yer alan maddelerin tanimlanmasinda
oldukga etkilidir. Bu nedenle faktér dondiirme sonuglarinin incelenmesi Olgek gelistirme
acisindan onemlidir. Analizler yapilirken faktor yapilarinin kolaylikla agiklanmasini saglamak
ve birbiri ile iligkili maddeleri bir araya getirmek i¢in dondiirme teknigi kullanilmigtir.
Acimlayict faktor analizini (AFA) gergeklestirmek icin 36 madde iizerinden islemler
gerceklestirilmistir.

Yapilan faktor analizi sonrasinda birden fazla faktorde yer alan maddeler 6l¢me aracindan
cikartlmistir. Yiik degeri 0,35’in altinda olan 3 madde elenmis ve geriye kalan 33 madde ile
olgek olusturulmustur. Yapilan faktor analizi sonrasinda OKAPSO’niin iki alt boyuttan
olustugu tespit edilmistir. iki faktoriin dlgege yonelik olarak agikladiklari varyans %32,96’dur.
Olgegin birinci alt dlgeginde 26 madde, ikinci alt 8lgeginde ise 7 madde bulunmaktadir. Yapilan
analizlerde OKAPSO’de yer alan maddelere iliskin olarak faktdr yiikii, ortak varyanslari,
aritmetik ortalamalari, standart sapmalar1 ve madde olgek korelasyonlarina iliskin degerler
tespit edilmistir. Belirlenen bu degerler Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2’de de goriildiigi gibi birinci alt dlgek “siav endigesi” ikinci alt dlgek ise “sinava
hazirlik” seklinde adlandirilmistir. Birinci alt 6lgekte (smmav endisesi) yer alan maddelere
bakildiginda sinava yonelik gesitli endigelerin yer aldig: ifadeler goriilmektedir. Bu alt 6lgekte
sinavin birey iizerinde kurdugu baskidan o6tiirti ortaya c¢ikan cesitli endiseler yer almaktadir.
“Sinava Hazirlik” adli ikinci alt 6lgekte 6gretmen adaylarinin sinava hazirlanirken karsilagtig
bireysel ve ¢evresel sorunlarin yer aldigi maddeler bulunmaktadir. Birinci alt 6lgekte yer alan
maddelerin faktor yiik degerleri 0,65 ile 0,35; ikinci alt 6lgekte yer alan maddelerin faktor yiik
degerleri ise 0,75 ile 0,39 arasinda degigmektedir.

Faktor analizi sonrasinda 1.,2.,3.,4.5.,6. ve 7. maddeler birinci alt 0lgekte;
8.,9.,10.,11.,12.,13.,14.,15.,16.,17.,18.,19.,20.,21.,22.,23.,24.,25.,26.,27.,28.,29.,30.,31.,32. ve
33. maddeler ise ikinci alt dlgekte yer almaktadir. Olgekte yer alan maddelerin 23’ (%69,69)
olumsuz, 10’u (%30,3) olumludur. Olgekte 2., 6., 7., 8., 10., 14., 16., 18., 19. ve 28. maddeler
olumlu iken; 3., 4.,5.,9.,10., 11.,12,, 13, 15,, 17., 20., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 29., 30.,
31., 32. ve 33. maddeler olumsuzdur. OKAPSO’ye iliskin olarak deneme Oncesi belirlenen
Cronbach’s Alpha ,87’dir. Deneme sonrasinda Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilar1 birinci
alt boyut icin 0,73; ikinci alt boyut i¢in 0,86; dl¢egin tiimii i¢in ise 0,91 seklinde belirlenmistir.
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Tablo 2. OKAPSO’niin varimax déndiiriilmiis faktor yiikii, ortak varyanslari, aritmetik ortalamalari,
standart sapmalar1 ve madde 6lcek korelasyonlarina iliskin degerleri

T

> 7 2
2 s g2 S 32
(0] n _ i © —= O
Z o xE> S S =

adaeler : = SS <
= = SEE O x s
1 KPSS’yi kazanamazsam 6zsaygim 0,64 7,72 393 1,13 0,64
zedelenmez.

2 KPSS’yi kazanamazsam gelecege 0,65 321 347 126 0,67

iligkin umudumu yitirmem.

3  Sirekli KPSS’yi  diigiinmekten 0,53 309 337 1,28 055
kendimi alamamaktayim.

4 KPSS’ye ilk girdigim yilda basarili 0,35 221 3,14 124 0,60
olamamaktan endiselenmekteyim.

5 KPSS’de dort yillik emegimin 2 0,35 192 324 136 0,60
saatte degerlendirilmesini dogru
bulmamaktayim.

6 KPSS 6gretmenlik meslegine olan 0,59 1,70 2,58 1,32 0,58
inancimi zedelememektedir.

7 KPSS  yiziinden  fakiiltedeki 0,37 0,70 288 115 0,76
derslere devamsizlik yapmaktayim.

8 KPSS’ye hazirlanmak psikolojimi 0,51 252 394 1,13 0,65
olumsuz yonde etkilemektedir. 4

9 Simavda Dbasarili olamayacagim 0,56 594 3,16 1,23 0,66
endisesi KPSS derslerine
odaklanmami engellemektedir.

BIRINCI ALT OLCEK
(SINAV ENDISESI)

10 KPSS’yi kazanamazsam 0,44 537 3,18 1,36 0,65
cevremdekiler beni yetersiz
gorebilir.

11 KPSS sinavimi diisiindiikge bir 0,49 485 382 125 043
Ogretmen adayr olarak kendimi
engellenmis hissederim.

12 KPSS’ye hazirlanirken  uzman 0,40 362 383 1,20 054
yardimi almak (dershane, 6zel ders
vb.) atanmak i¢in umudumu

arttirmaktadir.

13 KPSS’yi hayatimin doniim 0,63 297 303 1,23 057
noktalarindan biri olarak
gormekteyim.

IKINCI ALT OLCEK
(SINAVA HAZIRLIK)

14 KPSS’yi ailemin = Onemsemesi 0,56 293 357 128 0,60
bende strese sebep olmaktadir.

15 KPSS’ye calistigim igin sosyal 0,63 267 330 132 0,66
hayatima zaman ayiramamaktayim.

16 KPSS’den dolay1 arkadaglarimi 0,68 252 320 136 0,67
birer rakip olarak gérmekteyim.

17 KPSS’nin atanma i¢in gerekli 0,53 229 279 133 0,58
oldugunu  diisinmek  calisma
motivasyonumu arttirmaktadir.

18 Fakiiltede aldigimiz egitim 0,47 218 394 1,30 0,58
bilimleri derslerinin KPSS’nin
icerigi ile uyumlu olmasi sinava
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hazirlanma siirecimi
kolaylastirmaktadir.

19 KPSS’yi kazanamadigimda bagka 0,39 1,81 453 090 0,66
alanlarda is bulabilecegimi
diistinmekteyim

20 KPSS’ye calistigim igin disarida 0,51 1,43 408 1,06 0,58
gecirdigim zamami kayip olarak
gormekteyim.

21 KPSS fakiiltede egitim gérmenin 0,40 1,36 430 1,05 0,66
anlamsiz oldugunu
diistindiirmektedir.

22 KPSS’ye calistigim igin 0,62 1,22 3,00 1,33 0,63
arkadaslarima  yeterince zaman

ayrramamaktayim.
23 KPSS’ye calistigim i¢in ¢cevremdeki 0,60 149 3,26 1,33 0,56
sosyal olaylarla yeterince

ilgilenmemekteyim.

24 KPSS’ye calistigim igin kendime 0,46 036 3,23 1,36 0,45
zaman ayiramamaktayim.

25 Fakiiltede egitimini almadigimiz 0,75 032 325 135 0,83
konularm igeriginin KPSS’de soru
olarak ¢ikmasi sinava hazirlanma
stirecimi zorlagtirmaktadir.

26 KPSS’ye hazirlanmak genel 0,73 029 3,33 1,35 0,79
kiiltiirimi  arttirdigl i¢in girdigim
ortamlarda daha rahat
konugmaktayim.

27 KPSS’ye hazirlanma konusunda 0,69 0,25 3,25 1,37 0,77
cevremden baski gdrmekteyim.

28 4. Sinifta KPSS’ye rahat 0,47 0,24 393 1,26 0,46
hazirlanmak igin alt siniflarda daha
fazla ders almak yorucu bir siire¢
yasamama sebep oldu.

29 KPSS’ye hazirlanmaktan 0,46 019 2,73 1,33 0,68
fakiiltedeki derslerime gereken
ilgiyi gdsterememekteyim.

30 KPSS’den dolay: fakiilte derslerini 0,52 0,14 367 1,39 055
bir yiik olarak gérmekteyim.

31 KPSS  yiiziinden  fakiiltedeki 0,54 0,62 2,68 138 0,64
derslere devamsizlik yapmaktayim.

32 KPSS’ye hazirlanmaktan 0,61 051 321 142 0,71
fakiiltedeki derslerime gereken
ilgiyi gosterememekteyim.

33 Sinav sonunda atanamazsam 0,63 066 361 1,38 0,59
ailemden ve c¢evremden baski
gorecegimi diisiiniiyorum.

Olgegin, alt 6lgeklerinin belirlenmesi sonrasinda, giivenirlik analizlerine uygun olarak
Spearman-Brown korelasyon katsayist ve Guttman Split-half giivenirlik katsayist
hesaplanmistir. Splitt-halff modeli kapsaminda uygulanan giivenirlik analizi siirecinde 6lgek 17
ve 16 madde olmak {izere iki gruba ayrilmistir. Birinci grupta yer alan maddelerin Cronbach’s
Alpha giivenirlik katsayis1 0,78; ikinci grupta yer alan maddelerin Cronbach’s Alpha gilivenirlik
katsayist ise 0,84 seklinde belirlenmistir. Yapilan analiz sonrasinda ise ayristirilan iki grup
arasindaki korelasyon katsayisi 0,79 olarak bulunmustur. Yani iki grup arasinda pozitif yonde
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dogrusal bir iliski bulunmaktadir (Equal-lenthSpearman-Brown=0,81;GuttmanSplitt-
half=0,80;Unequal-lenthSpearman-Brown=0,81). Gergeklestirilen analizlerden elde edilen
veriler 1s1831nda OKAPSO’niin &gretmen adaylarinin KPSS’den etkilenme diizeylerini 6l¢gme
konusunda giivenilirligi yiiksek bir 6l¢me araci oldugu tespit edilmistir.

Olgegin uygulanmasinda her bir katilimcinin dlgekten alabilecegi agirlikli ham puan en
az 33, en cok ise 165°tir. Olgekten elde edilen toplam puanin yiiksek olmasi, dgretmen
adaylarinin KPSS’den etkilenme diizeylerinin yiiksek oldugunu; diisiik olmasi da etkilenme
diizeylerinin diisiik oldugunu gostermektedir (Olgegin son hali igin bkz. EK-1).

4. Sonuc ve Tartisma

Bu ¢aligma ile 6gretmen adaylarinin KPSS’den etkilenme diizeylerini ortaya koyabilecek,
“sinav endisesi” ve ‘“smava hazirlik” alt boyutlarindan olusan 33 maddelik bir oOlgek
gelistirilmistir.

Olgegin alt 6lgeklerinin belirlenmesi sonrasinda Spearman-Brown korelasyon katsayisi
ve GuttmanSplit-half giivenirlik katsayis1 belirlenmistir. Giivenirlik analizi islemi sonrasinda
Ol¢ek iki gruba ayrilmistir. Birinci alt boyutta (Sinav Endigesi) 7 madde ikinci alt boyutta ise
(Smava Hazirlik) 26 madde bulunmaktadir. Olgegin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilari
birinci boyut icin 0,78; ikinci boyut i¢in 0,84 olarak tespit edilmistir. Olcekte yer alan alt
boyutlara iligkin katsayilarin birbirine yakin degerlerde olmasi iki alt boyutta yer alan
maddelerin birbiri ile tutarli oldugunu gostermektedir Giivenirlik analizleri sonucunda elde
edilen degerler bu 6l¢egin, 6gretmen adaylarinin KPSS’den etkilenme diizeylerini 6lgmek i¢in
giivenilir bir 6lgme arac1 oldugunu gostermektedir (Biiyiikdztiirk, 2012). Olgekten uygulama
sonrasinda alinabilecek en diisiik puan 33 iken, en yiiksek puan 165°tir. Olgekten elde edilen
puanin yiiksek olmasi, 6gretmen adaylariin KPSS’den etkilenme diizeylerinin fazla oldugu,
Olgekten elde edilen puanin diisiikk olmasi ise Ogretmen adaylarinin KPSS’den etkilenme
diizeylerinin diisiik oldugu anlamina gelmektedir.

Sonug olarak OKAPSO, 6gretmen adaylarinin KPSS sinavindan olumlu ya da olumsuz
olarak etkilenmesini 6lgmeye yonelik gelistirilmis bir veri toplama aracidir. Olgek, dgretmen
adaylarinin etkilenme diizeylerini Olgebilecek yeterlilikte gecerlik ve giivenirlige sahip bir
yapidadir.

OKAPSO’niin gelistirilmesi Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi son smif
ogrencileriyle gerceklestirilmistir. Tirkiye’'nin farkli bolgelerinde yer alan iiniversitelerde,
daha genis kitlelerle yapilacak olan Olgcek gelistirme c¢alismalar1 farkli sonuglarin ortaya
konulmasinda etkili olabilir. Bundan sonra KPSS’ye yonelik yapilacak olan akademik
caligmalar Ogretmen adaylariyla oldugu kadar, Ogretmenlige yeni baslamis stajyer
ogretmenlerle de yapilabilir. Boylece gegmiste yasanan bu siirecin 6gretmen goziiyle farkli bir
degerlendirmesi yapilabilir. Diger taraftan egitim fakiiltelerinin her kademesinde 6gretmen
adaylar1 ile yapilacak olan aragtirmalar KPSS’ye iliskin duygu ve diisiincelerin farklilagsmasina
iliskin daha etkili sonuglar verebilir. Bu uygulama KPSS sonrasinda gretmenlerin siiregten ne
kadar etkilendiklerini belirlemede de etkili olabilir. Gelecekleri ile ilgili endise duyan ya da
smava hazirlanma sirasinda psikolojik destege gereksinim duyan Ogretmen adaylarina,
{iniversitelerin psikolojik danisma ve rehberlik birimleri tarafindan destek verilebilir. Ogretmen
adaylarmin KPSS’den etkilenme diizeylerini incelemek i¢in Ogretim elemanlarinin
gbzlemlerinden de yararlanilabilir.
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EK-1

Ogretmen Adaylarinin KPSS’den Etkilenme Diizeyleri Olcegi (OKAPSO)

X 3 E| E
MADDELER E|SE BE| £ ¢
- < = Q= ) =)
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1. KPSS’yi kazanamazsam 6zsaygim zedelenmez.
2. KPSS’yi kazanamazsam gelecege iliskin umudumu yitirmem.
3. Siirekli KPSS’yi diisiinmekten kendimi alamamaktayim.
4, KPSS’ye ilk girdigim yilda basarili olamamaktan endiselenmekteyim.
5. KPSS’de dort yillik emegimin 2 saatte degerlendirilmesini dogru bulmamaktayim.
6. KPSS 6gretmenlik meslegine olan inancimi zedelememektedir.
7. KPSS yiiziinden fakiiltedeki derslere devamsizlik yapmaktayim.
8. KPSS’ye hazirlanmak psikolojimi olumsuz yonde etkilemektedir.
9. Sinavda bagarili olamayacagim endisesi KPSS derslerine odaklanmami
engellemektedir.
10. KPSS’yi kazanamazsam ¢evremdekiler beni yetersiz gorebilir.
11. KPSS smavini diisiindiik¢e bir 6gretmen aday1 olarak kendimi engellenmis
hissederim.
12. KPSS’ye hazirlanirken uzman yardimi almak (dershane, 6zel ders vb.) atanmak i¢in
umudumu arttirmaktadr.
13. KPSS’yi hayatimin déniim noktalarindan biri olarak gérmekteyim.
14. KPSS’yi ailemin 6nemsemesi bende strese sebep olmaktadir.
15. KPSS’ye ¢alistigim igin sosyal hayatima zaman ayiramamaktayim.
16. KPSS’den dolay1 arkadaglarimi birer rakip olarak gérmekteyim.
17. KPSS’nin atanma igin gerekli oldugunu diisiinmek ¢alisma motivasyonumu
arttirmaktadir.
18. Fakiiltede aldigimiz egitim bilimleri derslerinin KPSS’nin igerigi ile uyumlu olmasi
sinava hazirlanma siirecimi kolaylastirmaktadir.
19. KPSS’yi kazanamadigimda bagka alanlarda i bulabilecegimi diisiinmekteyim
20. KPSS’ye ¢alistigim i¢in disarida gegirdigim zamani kayip olarak gérmekteyim.
21. KPSS fakiiltede egitim gérmenin anlamsiz oldugunu diisiindiirmektedir.
22. KPSS’ye ¢alistigim i¢in arkadaslarima yeterince zaman ayiramamaktayim.
23. KPSS’ye ¢alistigim i¢in cevremdeki sosyal olaylarla yeterince ilgilenmemekteyim.
24. KPSS’ye calistigim i¢in kendime zaman ayiramamaktayim.
25. Fakiiltede egitimini almadigimiz konularin igeriginin KPSS’de soru olarak ¢ikmasi
sinava hazirlanma siirecimi zorlagtirmaktadir.
26. KPSS’ye hazirlanmak genel kiiltiiriimii arttirdigi igin girdigim ortamlarda daha rahat
konugmaktayim.
27. KPSS’ye hazirlanma konusunda ¢evremden baski gormekteyim.
28. | 4. Smifta KPSS’ye rahat hazirlanmak igin alt siniflarda daha fazla ders almak yorucu
bir siire¢ yagamama sebep oldu.
29. KPSS’ye hazirlanmaktan fakiiltedeki derslerime gereken ilgiyi gosterememekteyim.
30. KPSS’den dolay: fakiilte derslerini bir yiik olarak gérmekteyim.
31. KPSS yiiziinden fakiiltedeki derslere devamsizlik yapmaktayim.
32. KPSS’ye hazirlanmaktan fakiiltedeki derslerime gereken ilgiyi gosterememekteyim.
33. | Smav sonunda atanamazsam ailemden ve ¢evremden baski gérecegimi diisiiniiyorum.




