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Abstract

The purpose of this research is to analyze the English language
teachers’ views on their professional engagement. The study was
carried out in the phenomenology pattern being one of the
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qualitative research methods. The study group of the research Education
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comprises 12 English teachers working in Kahramanmaras in the 123
2019-2020 academic year. The study’s data were collected by ppbol_

using semi-structured interview form. The obtained data were
analyzed by content analysis method. As a result of the research,
it has been seen that English language teachers perceive their
profession as a profession which requires sacrifice and patience,
has a conscientious responsibility, touches people's lives, brings
social values, and assumes the role of parents. It has been found
out that they profess their occupation for reasons, such as the
profession’s suitability for their temperament, their pleasure in
teaching, their love for children and their profession, and being
suitable for women in terms of working conditions, and the
financial reasons. It has been determined that they make
sacrifices for their profession by taking care of students after
school, using their personal time and neglecting their families. It
was concluded that the factors, such as students’ progressing at
their educational background and career, having students eager
to learn, the loyalty of former students and teachers’ loving of
the teaching and their profession increase teachers’ engagement
to the profession. It was also concluded that students’ attitudes,
behaviors and low academic levels, the problems in the
education systems, the loss of the occupational prestige and
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

English as a world language has become important for education in many countries.
English education has also become among the most important educational goals in Turkey.
There are many studies on the reasons of inadequacy of English education and English teachers.
However, it hasn’t been conducted any studies on English teachers’ professional engagement.
Previous studies showed that professional engagement deserves more attention in the teaching
profession as well as in a lot of different occupations because of its positive relations with
personal well-being and performance at work. Professional engagement, which has a great
significance on every occupations’ overstepping the boundaries of the profession, is an essential
part of the teaching profession (Kandemir, 2016).

Purpose

Teachers’ efforts about their profession are related to the level of their professional
engagement, and the teachers with high engagement makes an effort to improve themselves
and their students (Shukla, 2014). In this respect, the aim of this study is to determine the
opinions of English teachers about their professional engagement and commitment. For this
purpose, answers to the following questions were sought;

1. What does their profession mean for English teachers?
2. What kind of sacrifices do English teachers make while professing their own profession?
3. What are the reasons for English teachers’ professing their own profession?

4. What are the factors that increase the engagement of English teachers to their
profession?

5. What are the factors that decrease the engagement of English teachers to their
profession?

Method

The phenomenology pattern, which is one of the qualitative research method, was used
to investigate the professional engagement levels of English teachers with teachers’ opinions.
The study group comprises voluntary 12 English teachers working at primary, secondary and
high schools located in Kahramanmaras in the 2019-2020 academic year. Participants composed
of 7 females and 5 males ranging from 29-52 years old. In this study, a semi-structured interview
form was used as a data collection tool. Research data were obtained from the semi-structured
interview forms, and analyzed by content analysis method. Appropriate themes were created
according to codes extracted before. Frequency distribution according to the results is shown in
figure.

Findings

According to teachers' opinions, it has been found that the teaching profession means
having feelings such as conscience and pride, requiring sacrifice and patience, and having the
pleasure of teaching. It has been found that teachers show patience, make effort, neglect their
own families and spend their personal time, etc. while performing their profession. It has been
determined that teachers perform their professions for causes such as touching people's lives,



professional love and financial reasons. The research shows that factors such as the students’
progressing at their education and career, having students eager to learn and the occupational
prestige increase teachers’ engagement to the profession. On the other hand, it was determined
that some factors, which are the problems in the education systems, negative attitude of the
Ministry of National Education, negative attitudes and behaviors of students, and the low wages
policy, decrease their engagement to the profession.

Discussion & Conclusion

According to the result of the study, English teachers love their occupation. This result
is supported by the result of Kozikoglu’s (2016) study on the beginning teachers. Enjoying of the
profession is also an indication of the professional dedication (Kandemir, 2016). It is important
for teachers taking an active role in the socialization of individuals and in the training of qualified
manpower, to enjoy their profession (Kiziltas et al.,2012).

It has been seen that they perceive their occupation as a profession requiring sacrifice
and patience, having a conscientious responsibility, and touching people's lives. It was found
that they profess their occupation for considerations, such as their attachment to children and
financial reasons, moreover, they exert effort for their profession by taking care of their students
after school and sacrificing their personal time. This result of the study supports the conclusion
of Celep et al.’s (2004) study. It can be said that teachers’ these endeavours provide a basis for
the occurrence of conceptualizations, such as the teacher making a big difference (Cetin &
Unsal, 2020), the good teacher (Aypay, 2011; Isiktas, 2015), the idealist teacher (Can et al.,
2019), the teacher leader (Balyer, 2016; Cekiig, 2008), the teacher making a mark (Simsek &
Tuzluca, 2015).

There is a consistency between the findings in our study and previous studies about
relationship low professional engagement and low salaries, low prestiges and status of the
teaching profession. In addition, the low wages policy not only decrease teachers’ engagement
to their profession, but also reduce their occupational prestiges and status (Aydin et al., 2015;
Demir & Ari, 2013; Gékirmak, 2006; Unsal & Baggeci, 2016), can affect the work performance of
the teacher (Yazici, 2009), and decrease their motivation (Ertirk & Aydin, 2017). It was
concluded that the factors, such as the students’ progressing at their education, having students
eager to learn and making progress in the students’ career increase teachers’ engagement to
the profession, on the contrary, the factors, such as the problems in the education systems,
negative attitude of the Ministry of National Education, the loss of the occupational prestige and
status and the low wages policy decrease their professional engagement.

The implication of the study is that improving an education system, which is scientifically
based, applicable and involving teachers in the improving process, can be a precautionary
measure to prevent the decrease of teachers' professional engagement. In addition, legal
regulations about the increasing of professional dignity can be made, administrative measures
can be taken regarding the functioning of the school, and can be made some changes on English
curriculum and education system.

The limitations of the study were a limited range of participants, limited types of
research questions. Additionally, the study was carried out only in Kahramanmaras.



Future research would study on large range of participants from different cities or
countries and compare differences in results, and the research questions also can be expanded
and enriched by considering new additions and regulations.
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Bu arastirmada Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki
adanmusliklarina yénelik gériislerinin incelenmesi amaglanmustir.
Arastirma nitel arastirma tiirlerinden biri olan olgubilim
deseninde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda Kahramanmaras ilinde gérev
yapmakta olan 12 Ingilizce 6gretmeni  olusturmustur.
Arastirmada veriler yari yapilandirilmis  gériisme formu
kullanilarak toplanmis ve elde edilen veriler icerik analizi
yéntemiyle analiz edilmistir. Arastirma sonucunda Ingilizce
o6gretmenlerinin mesleklerini fedakdrhk ve sabir gerektiren,
vicdani boyutu olan, insanlarin hayatina dokunan, bireylere
toplumsal degerleri kazandiran, ebeveyn roliine biiriiniilen bir
meslek olarak algiladiklar  gériilmiistiir. ~ Ogretmenlerin;
meslegin mizaglarina uygun olmasi, é6gretme hazzi, cocuklara ve
mesleklerine karsi olan sevgileri, ¢alisma kosullari bakimindan
kadinlara uygun olmasi ile birlikte maddi sebeplerden dolayi
mesledi icra ettikleri; okul disinda égrencilerle ézel ilgilenerek,
kisisel zamanlarini égrencileri icin kullanarak, kendi ailelerini
ihmal ederek meslekleri icin fedakdrhk yaptiklari tespit edilmistir.
Ogrencilerin ilerde iyi yerlere gelmesi, egitim durumlarinda
gelisim gdstermesi, G6grenmeye karsi istekli olmasi, eski
ogrencilerin 6gretmenlerine olan vefasi, 6gretmenlerin 6gretme
eylemini ve mesleklerini sevmeleri gibi etkenlerin 6gretmenlerin
meslege olan bagliliklarini artirdigi sonucuna ulasiimistir. Ayrica
arastirmada &grencilerin olumsuz tutum ve davranislarinin,
ogrencilerin akademik seviyelerinin diistiik olmasinin, egitim
sistemindeki problemlerin, meslegin statii ve sayginliginin
diismesinin, maasin az olmasi gibi etkenlerin de 6gretmenlerin
meslede olan baghliklarini azalttigi sonucuna ulasiimistir.
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ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Adanmisliklarina iliskin Gériislerinin incelenmesi

Bireylerin hayatinda 6nemli bir unsur olan meslek; bireylerin hayatlarini kazanmak igin
sardardiakleri dizenli ve kuralli faaliyetler batinadiar (Aydin ve Saglam, 2012; Bozdas, 2013).
Meslek daha ¢ok maddi getirisi olan bir kavram olarak goriinse de aslinda maddi getirinin 6tesine
gecen bir baghhk gerektirir (Benligiray ve Sonmez, 2011; Celep, 2014). Bu baglilik; bireyde
meslegini severek yapmak, kendini gelistirmek icin istekli olmak, isinin gereklerini en iyi sekilde
yapmak icin ¢aba sarf etmek, meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olmak gibi bircok 6zelligi
beraberinde getirir (Turhan, Demirli ve Nazik, 2012). Bireyin gosterdigi bu 6zellikler aslinda
bireylerin mesleki adanmisliklari ile yakindan ilgilidir.

Mesleki adanma; dinglik, baglilik ve yogunlasma kavramlari ile ifade edilen isle ilgili
pozitif ve tatmin edici disinme durumudur (Schaufeli, Salanova, Gonz’alez-Roma ve Bakker,
2002). Dinglik kavrami; kisinin esnek bir zihinsel yapiya sahip olarak is performansinda harcadigi
enerjinin yiksek olmasi, herhangi bir ise katki saglamaya gonillii olmasi, zorlayici durumlarda
bile i1srarli olmasi seklinde aciklanirken baghhk kavrami ise; yaptigl isin 6nem derecesini
algilayarak pozitif duygularla ise baglanmasi olarak agiklanmaktadir. Yogunlasma kavrami bireyin
isine tam anlamiyla odaklanmasi ve tim zamanini isiyle gecirmesi durumudur (Gonz’alez-rom’a,
Schaufeli, Bakker ve Lloret, 2006). Mesleki adanma, ¢alisanlarin mesleklerine tim benliklerini
verme derecesini ifade eder (Khan, 1990; Owens, Baker, Sumpter ve Cameron, 2016). Mesleki
adanma, kisinin sahip oldugu nitelikler sayesinde mesleginin yasami igin ne kadar onemli
oldugunu anlamasidir (Yildirim ve Tosten, 2019).

Adanma kelimesi “engagement” kelimesinin karsiligi olarak cevrilse de kelimenin
ingilizce karsiligl, farkli kavramlari ifade edecek sekilde yurt ici literatiirde kullanilabilmektedir.
Baska bir ifade ile mesleki adanma kavrami ceviri farkliigindan dolayi ise angaje olma, orgiitsel
baghlik, ise baghlik, isle bitlinlesme kavramlariyla karistirilabilmektedir. Bu kavramlarin
iceriklerinde benzer yonler bulunsa da aslinda farkli kavramlardir. isle biitiinlesme kavrami,
tikenmislik kavram ile iliskilendirilerek agiklanmaktadir. Bitkinlik, sinizm ve etkisizlik olarak
kavramsallastirilan tiikenmislik kavraminin aksine ise butlinlesme kavrami; enerji, katihm ve
etkililik boyutlari ile tikenmisligin zitti olarak ele alinmaktadir. isle bitiinlesme; calisanlarin
fiziksel, zihinsel ve duygusal kaynaklarini islerine yansitmasidir (Yildirim,2020). Kisinin ylksek
enerjiye sahip olmasini ve ise olan baghligini ifade eden ise angaje olma kavrami, galisanin
Orgiutin hedeflerini basarma noktasindaki istekliligi ve cabasidir (Markos ve Sridevi, 2010; Uyar
ve Gizel, 2019). Orgiitsel baghlik, calisan bireylerin 6rgit ile arasindaki bagin kuvvetini
gosterirken, ise baglilik ise bireyin o is icin gerekli olan dinamizme uygun olarak enerjik olmasi
olarak tanimlanmaktadir (Tosten, Arslantas ve Sahin, 2019; Tosten, Avci ve Yildirim, 2018).

Meslegine adanmis bireylerden gonillii olarak ¢aba sarf etmesi, 6zveride bulunmasi,
yaptigi ise odaklanmasi ve kendini ise verme davranislarini sergilemesi beklenmektedir (Turhan
vd., 2012). Mesleki adanmislik diizeyi yiiksek olan bireyler isle ilgili olumlu duygu ve diislincelere
sahiptir (Hakanen ve Schaufeli, 2012), ise devamsizlik yapma konusunda istekli degildir ayni
zamanda bulunduklari meslekler icin belirtilen gérev tanimlarinin disinda olmasi gerekenden
daha fazla performans gosterir (Bakker, Schaufeli, Leiter ve Taris, 2008; Baker, 2011; Schaufeli
vd., 2009).

Her meslegin sinirlarinin disina gikabilmesinde blylik 6nemi olan mesleki adanmislik,
ogretmenlik mesleginin de temel bir parcasidir (Kandemir, 2016). Ogretmenlerin mesleki
adanmishg okullarin, 6grencilerin basarisina ve 6gretim hizmetinin niteligine etki etmektedir



(Kozikoglu ve Ozcanli, 2020; Turhan vd., 2012). Mesleki adanmishgi olan bir 6gretmen; mesleki
gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirmeye istekli olacak, sinif icerisinde mesleki degerlere
uygun bir 6grenci 6gretmen iliskisi kuracak, meslegini daha 6nemli gérecek, meslegine eneriji
harcamaktan mutluluk duyacak ve meslegini yasam bicimi haline getirecektir (Bozdas, 2013;
Celep, 2014; Kandemir, 2016). Ogretmenlerin &gretme siirecindeki ¢abalari ve faal oluslari
mesleki bilgi ve becerisinin yani sira okullarina, 6grencilerine ve meslege adanmislik diizeyleri ile
ilgilidir (Rikard, 1999). Bu agidan 6gretmenlerin mesleki adanmisliklarinin yiiksek olmasi 6nemli
gorilmektedir (Merig, Oztiirk Ciftgi ve Yurtal, 2019).

Kiresellesen diinyada insanlar arasinda iletisim kurmanin 6nemi artmakta ve insanlar
farkli alanlarda iletisim kurmak icin ana dilleri disinda yabanci bir dil 6grenmeye ihtiyag
duymaktadir (Kirkic ve Boray, 2017). Ge¢misten gliniimize insanlarin iletisim kurulabilmesi igin
farkh diller ortak dil olarak kullanilmis, 21. yiizyilda ise ingilizce ortak dil olarak kullaniimaya
baslanmistir (Kirkic ve Boray, 2017). Kiresellesme, ticaret, uluslararasi iliskiler, diplomasi,
istihdam gibi nedenlerden dolayi diinya dili olarak goriilen ingilizce, egitim alaninda 6nemli hale
gelmistir (Bagceci, 2004; Ozdemir, 2006; Seckin, 2011; Seven vd., 2010). ingilizcenin tim
dinyada ‘ortak iletisim dili’ (linguafranca) olarak kabul gérmesi Tirk egitim sisteminde de
etkisini gdstermistir ve uzun zamandir ingilizce 6gretimi egitim sisteminin dnemli konularindan
biri olmustur (Giirsoy, Korkmaz ve Damar, 2013; Kirkgdz, 2007). Ayrica ingilizce 6gretiminde
basariyi yakalamak igin birgok yenilik yapilmistir (Demirtas ve Erdem, 2015). 1997-1998 egitim-
ogretim yilinda yabanci dil dersi, ilkogretim okullarinin 4. sinifindan baslamak tizere zorunlu hale
getirilmistir (Coskun Demirpolat, 2015; Demirtas ve Erdem, 2015; Haznedar, 2010; Kirkgoz,
2007). 2012 yilinda yasalasan ve yiriirliige giren 4+4+4 egitim sistemi ile ingilizce 6gretimi ilkokul
2. siniftan itibaren zorunlu hale getirilmistir. ilkokul 2. sinifta haftada iki saatle baslayan ingilizce
Ogretimi, artan ders saatleriyle ortaokul, lise ve liniversitede de devam etmektedir. Ayrica 6zel
okullarda ingilizce 6gretimi 1. sinifta baslamakta hatta okul éncesi egitim kurumlarinin cogunda
da yer almaktadir (Baggeci, 2004; Bayyurt, 2012; Coskun Demirpolat, 2015; Demirtas ve Erdem,
2015; Kirkig ve Boray, 2017; Paker, 2007; Yaman, 2018). Buna ek olarak, Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanliginin 28.05.2013 tarihli ve 22 sayili kurul karari ile 2017-2018 egitim-6gretim yilinda, 81
ilde 620 pilot okulda yabanci dil agirlikli besinci sinif ingilizce dersi dgretim programinin
uygulamasina baslanmistir (Coskun Demirpolat, 2015; Demirtas ve Erdem, 2015; Gir, Celik ve
Yurdakul, 2016).

Artirlmis ders saatleri, yenilenen ingilizce &gretim programlari, sinif mevcutlarinda
azalma, teknolojinin okullarda kolay erisilebilirligi gibi olanaklara ragmen ingilizce 6gretimi hala
onemli bir sorun olarak karsimiza cikmakta ve uluslararasi géstergelerde Tiirkiye’nin ingilizce
Ogretimi yetersiz olarak goriilmektedir (Kirkic ve Boray, 2017). Tiirk egitim sisteminde ingilizce
dgretiminin yetersizligini ve ingilizce 6gretiminde ingilizce 6gretmenlerinin durumunu konu
edinen birgok arastirma bulunmaktadir (Bodur ve Arikan, 2017; Coskun Demirpolat, 2015; Gok
Catal vd., 2018; Gokdemir, 2005; Isik, 2008; Kasap, 2019; Koru ve Akesson, 2011; Paker, 2012;
Yaman, 2018; Yaman, 2019). Ancak bu arastirmalar icerisinde ingilizce 6gretmenlerinin mesleki
adanmisliklarini konu edinen arastirma bulunmamaktadir. Halbuki 6gretmenlerin mesleklerinde
gostermis olduklari ¢caba onlarin sahip olduklari mesleki adanmislik diizeyi ile ilgilidir ve mesleki
adanmishgi yiiksek olan 6gretmen kendisini ve 6grencilerini gelistirmek icin yogun emek ve ¢aba
harcar (Shukla, 2014). Mesleki adanmislik bireyin mesleginde gosterdigi performansi belirleyen
onemli etkendir (Turhan vd., 2012). Bu agidan ingilizce 6gretmenlerin mesleki adanmisliklarina



iliskin goéruslerinin incelenmesi arastirmacilar tarafindan ©nemli gérilmistir. ingilizce
ogretmenlerinin mesleki adanmusliklarina iliskin gorislerinin incelenmesi bu arastirmanin
amacini olusturmustur. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir;

1. ingilizce 6gretmenleri icin meslekleri ne anlam ifade etmektedir?
2. ingilizce 6gretmenlerinin mesleklerini icra ederken yaptigi fedakarlklar nelerdir?
3. ingilizce 6gretmenlerinin meslegi icra etme nedenleri nelerdir?
4. ingilizce 8gretmenlerinin meslege olan bagliliklarini artiran faktérler nelerdir?
5. ingilizce 6gretmenlerinin meslege olan bagliliklarini azaltan faktérler nelerdir?
Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada ingilizce égretmenlerinin mesleki adanmisliklari 6gretmen goriisleriyle
incelenmeye calisilmistir. Bu nedenle nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma,
timevarimci bir yaklasimla, olaylari ve olgulari dogal ortamlari icinde betimleme, katilimcilarin
bakis acgilarini anlama ve yansitma (izerine odaklanan arastirma yaklasimidir (Yildirim ve Simsek,
2018). Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. Olgubilim
(Fenomenoloji) felsefi bir gelenekten gelir ve yasanmis deneyimin temel anlamini ortaya
cikararak psikolojik gerceklere ulasmak ve verilen bir olgunun 6zin{ tanimlamak igin tasarlanir
(Baker vd., 1992). Olgubilim arastirmalarinin odagini olgu ve bu olguya iliskin gelistirilen algilar
ve biling olusturmaktadir. Bu arastirmada arastirilan olgu Ogretmenlerin meslege
adanmisliklaridir.

Calisma Grubu

Olgubilim arastirmalarinda veri toplanirken segilen grubun veya kisilerin olguyu yasayan
ve bu olgulari yansitabilecek kisilerden olusmasi gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018).
Bundan dolayr bu arastirmada calisma grubunun belirlenmesinde amagli 6rnekleme
yontemlerinden 6l¢iit drnekleme yéntemi kullanilmistir. Olgiit érneklemede ¢alisma grubunun
belirlenmesinde 6nceden belirlenmis bir dizi 6l¢iitler kullanihr. Bu arastirmada 6l¢iit olarak
ingilizce 6gretmenligi bransinda devlet okulunda gérev yapiyor olmak ve mesleginde en az bes
yillik deneyime sahibi olmak olarak belirlenmistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu,
Kahramanmaras ilinin Dulkadiroglu ve Onikisubat ilcelerinde farkh okullarda gérev yapmakta
olan 12 ingilizce &gretmeni olusturmustur. Arastirmanin calisma grubunda yer alan
dgretmenlere etik kurallara uymak adina 01...012 seklinde kodlar verilmistir. Calisma grubunda
yer alan 6gretmenlere ait demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Kod Cinsiyet Yas Ca.l.lsm.a Calistig1
Siresi Kurum
01 Erkek 34 13 Ortaokul
02 Kadin 29 5 Lise
03 Kadin 30 7 Lise
04 Erkek 52 21 Lise

05 Erkek 34 8 Ortaokul



06 Kadin 28 6 Ortaokul
07 Erkek 37 12 Lise
08 Kadin 34 15 ilkokul
09 Erkek 45 20 Lise
010 Kadin 29 7 Ortaokul
011 Kadin 43 21 Lise
012 Kadin 34 12 Ortaokul

Tablo 1’e gore calisma grubunda 7 kadin ve 5 erkek ingilizce 6gretmeni bulunmaktadir.
Ogretmenlerin yaslar 29 ile 52 arasinda, meslekteki calisma siireleri ise 5 ile 21 yil arasinda
degismektedir. Calistiklari kurumlara gére 6 Ogretmen lisede, 5 6gretmen ortaokulda, 1
o0gretmen ise ilkokulda gérev yapmaktadir.

Veri Toplama Araci

Nitel arastirmalarda goriisme teknigi, arastirma yapilan grubun bakis acilarini ortaya
cikarmak amaciyla kullaniimaktadir (Cemaloglu, 2014). Bu sebeple arastirmada veri toplama
araci olarak, arastirmacilar tarafindan hazirlanan vyari yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir.  Gelistirilen gorisme formu iki boélimden olusmustur. Birinci boélimde
katilimcilarin demografik bilgilerini 6grenmeye yonelik sorular yer alirken ikinci bolimde
katihmcilarin mesleki adanmislikla ilgili gorislerini ortaya koymaya yonelik sorular yer almistir.
Gorisme formunda vyer alan sorularin gecerligini belirlemek icin uzman gorisiine
basvurulmustur. Uzman oOnerileri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapiimistir. Pilot
uygulama vyapilarak sorularin anlasilirhgi ve arastirma amacina uygunlugu belirlenmeye
cahsiimistir. Pilot uygulama sonucunda forma son sekli verilmistir. Verilerin toplanmasi icin farkl
okullarda galisan gonlli 6gretmenlerle okul ortamlarinda, uygun olduklari saatlerde yiiz yiize
gorusme yapilmistir. Gérismeler 6gretmenlerden izin alinarak kayit altina alinmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi yonteminden yararlanilmistir.  Nitel veri analizi
karmasik ve ¢ok yonli bir slre¢ oldugundan bilimsel bilginin Uretilmesi sirecinde alan
uzmanlarindan ve konu ile ilgili alanyazindan destek almak faydali olacaktir. Arastirmacilarin
Oznel yapisi nesnel olarak yansitilmaya calisildigindan giktilarin bilimsel gergeklikte olmasi igin
analiz slirecinde 6zen gostermek gerekmektedir (Akarcay Ulutas ve Akarcay, 2018; Cresswell ve
Poth, 2016). Bundan yola cikarak gorisme formlari arastirmacilar tarafindan detayh sekilde
incelenmis, kodlar gikartiimis, ardindan uygun temalar olusturulmustur; iki uzman tarafindan da
incelenerek gerekli dizenlemeler yapilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Diger arastirma modellerinde oldugu gibi nitel arastirma modellerindeki arastirmalarin,
bilimsel, sistematik sekilde yirttilmesi icin bir dizi islemlerin yapilmasi gerekmektedir. Bu
islemlerin basinda arastirmanin etik ilkelere uygun sekilde yapilmasi gerekmektedir. Etik ilkelere
uygunluk iki asamali bir slireci icermektedir. Birinci asamada arastirmaicin ilgili kurullardan yasal
izinlerin alinmasi gerekmektedir. Bunun icin arastirmacilardan birinin ¢alistigi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulundan resmi izin alinmistir. ikinci asamada ise arastirmanin gegerlik ve
glvenirlik islemlerinin yapilmasi gerekmektedir. Bunun igin ise asagida belirtilen islemler
gerceklestirilmistir. Arastirmanin modeli, arastirmada kullanilan veri toplama aracinin
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hazirlanmasi, uygulanmasi, verilerin toplanip analiz edilmesi ve sonuglara nasil ulasildigi ayrintili
bir sekilde agiklanmistir. Arastirmanin katiimcilari hakkinda bilgiler verilmistir. Arastirmaya
katilan d6gretmenlerin kimlik bilgileri gizli tutulmus her 6gretmen icin 01- 02- 03- 04 seklinde
kodlar verilmistir. Katilimci gorislerinden dogrudan alintilar verilmistir. Gériisme formunun
hazirlanmasinda uzman destegi alinmistir. Arastirmanin verileri denetlenebilirlik agisindan
bilgisayar ortaminda saklanmistir (Creswell, 2020; Merriam, 2013; Yildirim ve Simsek, 2011).

Bulgular

Arastirmanin bu bolimiinde arastirmanin her alt problemine iliskin elde edilen bulgular
sirastyla sunulmustur.

1.Alt probleme iligkin 6gretmen gorislerinde elde edilen bulgular

Arastirmanin cevap aradigi birinci soru ingilizce 6gretmenleri icin mesleklerinin ne anlam
ifade ettigidir. Bu amacla 6gretmen gorislerinden elde edilen bulgular Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1.

Ogretmenligin Anlami

(Fedakarlik (f: 6) )
Sabir (f: 4)
Vicdan (f: 2)
Duygusal
Gurur duyma (f: 1)
Anlamda
Acizlik (f: 1)
Pismanlik (f: 1)
kae (f: 1) )
Insanlarin hayatina dokunma (f: 3)
Toplumsal - . ]
Anlamda Toplumu bilgilendirme (f: 2)
Degerleri kazandirma (f: 2)
Kisisel Ogretme hazzi (f: 3)
Anlamda Meslekle batinlesme (f: 1)
Sembolik Anne - baba rolline biriinme (f:2)
Anlamda Kutsal oldugunu dasiinme (f: 1)

Sekil-1 incelendiginde 6gretmenlerin mesleklerinin anlamina yonelik gorislerinden;
duygusal, toplumsal, kisisel ve sembolik temalari elde edilmistir. Duygusal anlamda 6gretmenlik
mesleginin anlamini, alti 6gretmen fedakarhk kavramiyla (02, 06, 09, 010, 03, 07), dort
ogretmen sabir kavramiyla (01, 02, 03, 04), iki 6gretmen vicdan kavramiyla (05, 08), bir
dgretmen acizlik kavramiyla (07), bir 6gretmen pismanlik kavramiyla (011), bir 6gretmen ise
ofke (012) kavramiyla agiklamistir.

Fedakarlik kavramiyla ile ilgili olarak O2 “Severek yapilmasi gereken, ciddi fedakérlik
isteyen bir meslektir .” ifadesinde bulunmustur. 04 sabir kavramini “Tohumu sifirdan yetistirmek
gibi, diktiginiz filizin meyvesini toplamak gibi.” ifadesiyle aciklamistir. O5 “Ogretmenlik benim
icin vicdan ve gurur duymadir. Elimden geleni yaptigima inandigim zaman duydugum vicdani
rahatlik ve 6grencilerimin bir seyler basardigini gérdiigiimde hissettigim gurur.” ifadesiyle vicdan
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ve gurur duyma ile ilgili dislincelerini dile getirmistir. Olumsuz gorus bildiren 6gretmenlerden
07 dusiincesini “Acizlik olarak gériiyorum” seklinde; O11 ise “Ders iginde iyi hissediyorum aktif
neseli ama ders disinda niye 6gretmen oldum diye diistiniiyorum” diyerek pismanlhk duydugunu
ifade etmistir.

Toplumsal anlam temasi altinda ti¢ 6gretmen (01, 04, 010) 6gretmenligi insanlarin
hayatina dokunmak olarak anlamlandirmistir. insanlarin hayatina dokunmak ile ilgili O1,
“insanlarin hayatini etkilemek ve derinden tesir etmek.” oldugunu sdylemistir. iki gretmen (04,
010) toplumu bilgilendirme olarak anlamlandirmistir. Toplumu bilgilendirme ile ilgili olarak 010,
“insanlarin bilmedikleri konularda bilgi sahibi olmalarini saglamak.” ifadesinde bulunmustur.
Yine iki 6gretmen (012, 04) ise 6gretmenlik meslegini bireylere toplumsal degerleri kazandirmak
olarak anlamlandirmistir. Degerleri kazandirmak ile ilgili diisiincesini O4, “Milli ve manevi
duygularla yetismelerinde katkida bulunmak.” seklinde dile getirmistir.

Kisisel anlamda, dgretmenlik mesleginin anlamini tic 6gretmen (02, 06, 08) 6gretme
hazzi kavramiyla, bir 6gretmen ise (011) meslekle biitiinlesme kavramiyla aciklamistir. Ogretme
hazzi kavramiyla ilgili 02 goriisiinii “Birine bir sey 6G§retmenin verdigi haz.” olarak ifade ederken,
mesleki bitiinlesme ile ilgili olarak 011 gérisini  “Baska bir diinya yokmus gibi.” ifadesini
kullanmistir. Sembolik temasi altinda iki 6gretmenin (03, 010) dgretmenlik meslegini anne-baba
roliine biiriinme olarak anlamlandirdiklari gériilmistiir. Bu konu ile ilgili 03, “Ogretmenden ¢cok
anne baba gibi davranmak, onlara annesinden babasindan gdérmedigi ilgiyi géstermek.”
ifadesinde bulunmustur. Kutsal olmasi ile ilgili olarak ise O5 “Toplumda hak ettigi degeri
g6érmeyen kutsal bir meslek.” olarak aciklamistir.

2. Alt probleme iliskin 6gretmen goriislerinde elde edilen bulgular

Arastirmanin cevap aradigl ikinci soru 6gretmenlerin meslegini icra ederken yapmis
olduklari oldugu fedakarliklardir. Bu amacla 6gretmen gorislerinden elde edilen bulgular Sekil
2’de verilmistir.

Sekil 2.

Meslegi icra ederken gdésterilen fedakdrliklar

Psikolojik Olarak Sabirl olmak (f: 7)

é ) ( )

Cok cabalamak (f: 4)
Okul disinda da 6grencilerle ilgilenmek (f: 3)

Mesleki Olarak

.

-
Aileyi ihmal etmek (f: 6)

Sosyal Olarak Kisisel zamanini harcamak (f: 5)
Eve is gotirmek (f: 2)
. J . J
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Sekil 2’de goruldigi gibi, ingilizce 6gretmenlerinin mesleklerini icra ederken yapmis
olduklar fedakarhklar; psikolojik, mesleki ve sosyal olarak (¢ tema altinda toplanmistir.
Psikolojik tema altinda sabirli olmanin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Yedi 6gretmenin (02, 03,
04, 07, 0 10, 08, 012) belirttigi sabirli olmak ile ilgili olarak 010, “Ailenize géstermediginiz sabri
gostermek.” ifadesinde bulunmus; 04 “Oncelikle ¢ok sabirliyiz, hosgériilii davraniyoruz, bazi
hatalari gérmezden geliyoruz.” seklinde 02 ise “Cok fazla sabir gésterdigimiz zamanlar oluyor.”
diyerek yaptiklari fedakarhgi belirtmislerdir.

Mesleki olarak gosterilen fedakarliklari, dért dgretmen (02, 03, 010, 012) cok
cabalamak seklinde agiklamislardir. 02 gereginden fazla cabalamayi “Bir konuyu sikilmadan
defalarca anlatabilmek, égretmek icin ¢cabalamak.” seklinde; O3 “Bilmedidim bir konuyu bana
sorduklarinda onlar icin arastirip 6greniyorum ve égretiyorum.” olarak dile getirmistir. Ug
ogretmen (02, 03, 05) ise fedakarlik yapmayi okul disinda 6grencilerle ilgilenmek olarak
gormektedir. Okul disinda da 6grencilerle ilgilendigini O5 “Ogrencilerimin okul i¢i ve okul
disindaki yasamlarini takip etmek.” seklinde O2 ise “Okul ici ve okul disi §rencilerin sadece
6gretimi ile degil diger 6zel durum ve ihtiyaclari ile de ilgileniyorum.” ifadesiyle agiklamistir.

Ogretmenler (0.1, 0.3, 0.6, 0. 8, 0.10, 0.12) égretmenlik meslegini icra ederken
ailelerini ihmal ettiklerini belirtmislerdir. Aileyi ihmal etmeyle ilgili 02 “Ailemizle gecirmemiz
gereken zamanlardan ¢alip, 6§rencilere verdigimiz zamanlar olmaktadir.” ifadesini kullanmis, 06
ise “Evde veya okul disinda aileme ayirmam gereken vakti okul igcin harciyorum.” seklinde dile
getirmistir. Bes 6gretmen (01, 06, 09, 010, 011) kisisel zamanini harcayarak fedakarlk yaptigini
belirtmistir. Kisisel zamanindan yaptigi fedakarhg 011, “Uykumdan fedakérlik yapiyorum.”
olarak belirtmis; 010 ise “Ailemize kendimize yeterli vakit ayiramiyoruz.” seklinde dile
getirmistir. iki 6gretmen (05, 010) eve is gotiirerek mesleginde fedakarlk yaptiklarini ifade
etmislerdir. Bu konuyla ilgili olarak da O5 “Her égretmen gibi eve is gétiirmemiz.” ifadesinde
bulunmus, 010 ise “Eve is gétiirmek zorunda kalmamiz ¢ok yorucu.” seklinde agiklamistir.

3. Alt probleme iliskin 6gretmen goriislerinde elde edilen bulgular

Arastirmanin cevap aradigl tg¢lincl soru 6gretmenlerin meslegini icra etme nedenleri
nelerdir. Bu amagla 6gretmen goérislerinden elde edilen bulgular Sekil 3’te verilmistir.



13

Sekil 3.

Ogretmenlik meslegini icra etme nedenleri

s

ToPIuma Katki insanlarin hayatina dokunarak (f: 4)
Saglamak
L
e Kadinlara uygun olmasi (f: 2)
Kisisel Ozellikler .
Mizacima uygun olmasi (f: 1)
-
Ekonomik . .
Sebepler Maddiyat (f:3)
\
(" )
Mesleki sevgi (f: 6)
Duyussal Kendi 6gretmeninden etkilenmek (f: 2)
Sebepler
Cocuklari sevmek (f: 1)
\ J
Meslegin ]
Avantaji Atanmanin kolay olmasi (f: 1)

Sekil 3 incelendiginde, 6gretmenlerin mesleklerini icra etme nedenleri; topluma katki
saglamak, kisisel ozellikler, ekonomik sebepler, duyussal sebepler ve meslegin avantajlari
temalar altinda toplanmistir. Topluma katki temasi altinda dért 6gretmen (02, 04, 06, 010)
meslegi icra etme nedenini insanlarin hayatina dokunmak olarak belirtmislerdir. Bu konuya
iliskin 02 gorisini “Ogrendiklerimi yeni nesillere aktarma ve onlari gelistirme, yénlendirme ve
gelecede hazirlama istedi.” olarak O4 ise “insanin yetismesine katkida bulunmak, bizden sonraki
nesillere bilgilerimi becerilerimi aktarmak.” seklinde dile getirmistir. Kisisel 6zellikler temasinda
iki 6gretmen (02, 012) kadinlara uygun olmasi, bir dgretmen O(6) ise mizacina uygun olmasi
nedeniyle bu meslegi icra ettiklerini belirtmislerdir. 02 kadinlara uygun olmasiyla ilgili
distincesini “Bayanlar icin uygun bir meslek olmasi.” seklinde dile getirirken mizaca uygun
olmayla ilgili 06 gériisiinii “Mizacima uygun bir meslek yapiyor olmak.” seklinde dile getirmistir.
Ekonomik sebepler temasi altinda, iic 6gretmen (06, 07, 09) de meslegi icra etme nedenini
maddiyat olarak belirtmislerdir. Maddiyat ile ilgili gbrislerini 06 “Maddi gerekgeler.” seklinde,
07 ise “Maddi sebeplerden dolayi icra ediyorum.” olarak ifade etmistir.

Duyussal sebepler temasinda, alti 6gretmen (01, 03, 05, 010, 02, 012) meslegini yapma
nedeninin mesleki sevgi oldugunu ifade etmislerdir. O5 diisiincesini “Alanima ve meslegime olan
sevgim diyebilirim. ingilizce ya da dil é§renmeyi ve égretmeyi seviyorum.” olarak O3 ise
“Ogretmenlik meslegini seviyorum. ilkokuldaki Ingilizce 6§retmenimin tavri mesledi sevmemde
ve icra etmemde etkili oldu.” seklinde aciklamiglardir. iki dgretmen (03, 04) de meslegini icra
etme nedenini kendi 6gretmeninden etkilenmek olarak ifade etmistir. Bu konuya iliskin 04’{in
gorisi “Ogretmenlerimizden okula, meslede dair cok sey égrendik. Mesledi sevdirdiler, kariyer
ve mesleki anlamda rol model oldular.” seklindedir. Meslegi icra etme nedenini atanmanin kolay
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olmasi olarak ifade eden 012 gérisini “ingilizce 6g§retmenlerinin kolay ataniyor olmasi.”
seklinde dile getirmistir.

4.Alt probleme iliskin 6gretmen gérislerinde elde edilen bulgular

Arastirmanin cevap aradigl dordiinci soru 6gretmenlerin meslege baghliklarini artiran
faktorler nelerdir. Bu amacla 6gretmen goruslerinden elde edilen bulgular Sekil 4’de verilmistir.

Sekil 4.

Meslege bagliliklarini arttiran faktérler

Meslek Kaynakl %gretmenlik mesleginin sayginligi (f: 2)

. Meslek sevgisi (f: 4)
Ogretmen Kaynakh . .
Ogretmeyi sevmek (f: 2)

Ogrencilerin gelisim gdstermesi (f: 6)

. . Eski 6grencilerin vefasi (f: 3)
Ogrenci Kaynakli . o )
Ogrencilerin iyi yerlere gelmesi (f: 2)

Ogrencinin 6grenme istegi (f: 2)

Sekil 4 incelendiginde, ingilizce &gretmenlerinin meslege olan bagliliklarini arttiran
faktorlerin; meslek, 6gretmen ve égrenci kaynakl oldugu gériilmektedir. iki 6gretmen (02, 07),
ogretmenleri meslege baglayan faktorin o6gretmenlik mesleginin sayginhg oldugunu
belirtmistir. Konu ile ilgili gérisiinii 02 “Sayginlik kazanma duygusu.” ifadesiyle dile getirmistir.

Ogretmenlik meslegine bagliliklarini artiran faktér olarak dért égretmen (03, 08, 010,
012) meslek sevgisini, iki 6gretmen (02, 010) ise 6gretmeyi sevmeyi belirtmislerdir. Meslek
sevgisi ile ilgili olarak 010 “Mesledimi severek yapmam.” ifadesini kullanirken 6gretmeyi sevmek
faktoériile ilgiliise 02 “Ogretme ve 6grenme ihtiyacim.” ifadesini kullanmistir. Alti dgretmen (O3,
04, 05, 09, 010, 011) 6grencilerin gelisim géstermesinin dgretmenlik meslegine baghliklarini
artirdiklarini ifade etmistir. Konu ile ilgili olarak 03 “Odrencilere verdigim seylerin geri déniitii
motive ediyor ve daha ¢ok calismak istiyorsun, daha ¢ok arastiriyorsun.” ifadesini kullanmis; 05
ise gérisiinu “Odrencilerimin basarili olmasi beni tatmin ediyor.” seklinde dile getirmistir. Eski
ogrencilerin vefasinin meslege bagliligi artiran faktér oldugunu ifade eden (04, 010, 011)
ogretmenlerden 011 gériistini “Mezun cocuklarin ziyarete gelmesi, onlari gérmek, onlarla
gériismek, hatirlanmak.” seklinde dile getirmistir. Ogrencilerin iyi yerlere gelmesinin meslege
baghhklarini artirdigini dile getiren 6gretmenlerden (01, 012) 01 disiincesini “Ogrencilerimin
iyi yerlere gelmesi, kétii huylu égrencilerde gériilen iyilesme ve diizelmeler.” seklinde ifade
etmistir. Ogrencilerdeki 6grenme isteginin meslege bagliliklarini artirdigini dile getiren
ogretmenlerden (06, 08) 06 gorisiinii “Cocuklarin géziine baktigimda gérdiigim hala
sénmeyen ve umarim sénmeyecek olan o isik, 6grenme istegi.” olarak ifade etmistir.
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5.Alt probleme iliskin 68retmen goriislerinde elde edilen bulgular

Arastirmanin cevap aradigl besinci soru Ogretmenlerin meslege baglihgini azaltan
faktorler nelerdir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretmen goruslerinden elde edilen bulgular Sekil
5’de verilmistir.

Sekil 5.

Meslege bagliligi azaltan faktérler

a N ( )
. . Ogrenci davranis ve tutumlari (f: 4)
Ogrenci Kaynakh . o )
Ogrencilerin dislk akademik basarisi (f: 3)
\ J q J
(T )
~ ~ gitim sistemi (f: 3)
MEB' in olumsuz tutumu (f: 2)
Sistem Kaynakli Siyasi etkenler (f: 2)
Stati ve sayginhgin diismesi (f: 2)
- J
Maasin yetersizligi (f: 2)
. J
~
Okul Kaynakli Okulun igleyisi(f: 2)
J

Sekil 5 incelendiginde 6gretmenlerin mesleklerine bagliliklarini azaltan faktorlerin;
ogrenci, sistem ve okul kaynakli oldugu gorilmektedir. Ogrenci kaynakli temasi altinda dért
ogretmen (02, 03, 05, 010) 6grenci davranis ve tutumlarinin meslege olan baghliklarini
azalttigini ifade etmistir. Bu konuya iliskin O5 gorisiinii “Odrencilerin kendilerini ingilizce
dgrenmemeye sartlamalari.” ifadesiyle belirtmistir. Ogrencilerin diisiik akademik basarisi tig
dgretmen (05, 09, 012) tarafindan meslege bagliligini azaltan faktor olarak gériilmistiir. Bu
durumu O5 “Odrencilerin akademik performanslarinin giin gectikce diismesi.” seklinde ifade
etmistir.

Sistemden kaynaklanan ve o6gretmenlerin meslege baghhgini azaltan faktorleri (g
ogretmen (09, 08, 011) egitim sistemi olarak belirtirken, iki 6gretmen (03, 011) MEB’in olumsuz
tutumu ve yine iki 6gretmen (04, O8) siyasi etkenler olarak belirtmistir. iki 6gretmen (04, 05)
statiiniin diismesi ve iki 6gretmen (02, 04) de maasin yetersizligi faktdriiniin mesleklerine olan
baghliklarini azalttigini belirtmistir. Egitim sistemi ile ilgili olarak 08 “Egitim sistemi ve liyakat
olmamas!” diyerek; MEB’ in olumsuz tutumu ile ilgili O3 “MEB‘in tavri 6§retmenligin itibarinin
toplumda giderek azalmasina sebep oluyor.” diyerek meslegine olan baglihgin azalttigini dile
getirmistir. Statiiniin diismesi ile ilgili olarak O5 “Ogretmenin yasadi§i ve hak ettigi dederi
gérememesi” derken; maasin yetersizligi ile ilgili olarak da 04 “Maasinin az olmasi” seklinde
goris bildirmistir.
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Okulun isleyisinin meslege baglihgini azalttigini diisiinen iki 6gretmenden (03, 04) 03
gorislnl “Okul idaresi, evrak isleri ve idarenin baskici tutumu.” seklindeki ifadesiyle bu durumun
baghligini azalttigini dile getirmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma o6gretmenlerinin mesleki adanmisliklarina iliskin goérislerini ortaya
koymaya yonelik gergeklestirilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin mesleklerini fedakarlik ve sabir
gerektiren, vicdani boyutu olan bir meslek olarak algiladiklari sonucuna ulasiimistir. Bu sonuca
gore ogretmenlerin mesleklerini duyussal ozelliklere gbére anlamlandirdiklar soéylenebilir.
Aslinda 6gretmenlik meslegi alan ve meslek bilgisinin yaninda hosgorill, sabirl ve ozverili
olmayi gerektiren bir meslektir (Richardson ve Watt, 2005; Saracaloglu vd.,2010;Wagner ve
Imanuel, 2014). Ogretmenlik mesleginin insan odakli bir meslek olmasi daha ¢ok duyussal
ozelliklerinin 6n plana ¢ikmasina neden olabilmektedir. Duyussal 6zelliklerin 6n plan ¢ikmasi
dgretmenlerin de yaptiklari bircok isi anlamli hale getirmektedir (Oztiirk, 2019).

Arastirmada 6gretmenlerin mesleklerini insanlarin hayatina dokunulan bir meslek olarak
algiladigl sonucuna ulasiimistir. Arastirmanin bu sonucunu destekleyen arastirma sonuglari da
bulunmaktadir (Cetin ve Unsal, 2020; Kosar; 2019). Ogretmenlerin 6grencilerini derinden
etkileyebilme gilcline sahip kisiler olmasi (Khan, Fauzee ve Daud; 2015), 6gretmenlerin
mesleklerini insanlarin hayatlarina dokunan bir meslek olarak algilamasinin nedeni olabilir.
Bununla birlikte 6gretmenlik mesleginin insan odakli bir meslek olmasi, 6grencilerle uzun sireli
iletisim ve etkilesim gerektirmesi, 6gretmenlere 6grencilerin hayatlarina dokunacak birgok firsati
sundugu soylenebilir.

Arastirmada O0gretmenlerin mesleklerini yaparken fazla ¢caba gosterdikleri, okul disinda
ogrencilerle ilgilendikleri, kisisel zamanlarini 6grenciler icin harcadiklari sonucuna ulasiimistir.
Arastirmanin bu sonucu Celep, Goktiirk, Saridede ve Konakli'nin (2004) arastirmasinda ulastig
Ogretmenlerin 6grencilere ders disinda zaman ayirdiklari, 6grenciler ile 6zel olarak ilgilendiklerini
ve isleri icin cok caba gosterdikleri sonucu destekler niteliktedir. Ogretmenlerin dgrencileri igin
cabalamalari, okul disinda dahi 6grencilerle ilgilenmeleri, kisisel zamanlarini 6grenciler igin
harcamalari, fark olusturan 6gretmen (Cetin ve Unsal, 2020), iyi gretmen (Aypay, 2011; Isiktas,
2015), idealist 6gretmen (Can, Yildirim, Bedir ve Atalmis; 2019), lider 6gretmen (Balyer, 2016;
Cekiig, 2008), iz birakan 6gretmen (Simsek ve Tuzluca, 2015) gibi kavramsallastirmalarin ortaya
¢tkmasina zemin hazirladigi s6ylenebilir.

Arastirmada 6gretmenlerinin mesleklerini sevdikleri sonucuna ulasiimistir. Arastirmanin
bu sonucunu Kozikoglu’nun (2016) meslege yeni baslayan 6gretmenlerle yaptig ¢alismasinda
ogretmenlerin mesleklerini severek yaptiklari seklinde ulastigi sonuc¢ desteklemektedir.
Ogretmenlerin mesleklerinin severek yapmalari ayni zamanda mesleklerine adanmishgin bir
gostergesidir(Kandemir, 2016). Bireylerin sosyallesmesinde, nitelikli insan giclinin
yetistirilmesinde etkin bir rol alan 6gretmenlerin mesleklerini severek yapmasi 6nem arz
etmektedir ((Kiziltas, Halmatov ve Saricam; 2012). Ogretmenlerin mesleklerinde basarili olmalari
icinde mesleklerini severek yapmalari da gerekir (Richardson ve Watt, 2005; Wagner ve Imanuel,
2014).

Arastirmada 6gretmenlik mesleginin kadinlara uygun olmasinin 6gretmenlik mesleginin
yapilma nedenleri icerisinde yer aldigl sonucuna ulasiimistir. Bu sonucun ¢ikmasinda c¢alisma
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mekanlarinin ve c¢alisma kosullarinin kadinlara uygun olmasi, fiziksel olarak asir gig
gerektirmemesi, mesai saatlerinin daha kisa olmasi, tatil ve dinlenme imkaninin diger memurlara
gore daha fazla olmasinin etkisi olabilir. Arastirmanin bu sonucu dogrultusunda 6gretmenlerin
meslegi icra etmelerinde cinsiyet temelli bir meslek algisina sahip olduklari da séylenebilir.

Arastirmada 6gretmenlerin meslegi icra etme nedenleri icerisinde maddi sebepler de
yer aldigi sonucuna ulasiimistir. Ogretmenligin bir meslek olup olmadig tartisilsa da mesleki ve
sistematik uzmanlik bilgilerine dayanmasi, bir takim beceri ve yeterlikler gerektirmesi, toplumda
onemli bir islevi yerine getirmesi ve bazi etik ilkelerinin ya da davranis kurallarinin
bulunmasindan dolayr 6gretmenlik bir meslek olarak kabul edilmektedir (Akyiliz, 2012; Azar,
2011; Bozbayindir, 2019; Sisman, 2014). Diger mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde
de yapilan egitim ve 6gretim hizmetlerinin karsiliginda belirli bir ticret ya da maas alinmaktadir.
insanlar hayatlarini siirdiirebilmeleri igin ihtiya¢ duyduklari parayi ancak bir meslekte ¢alisarak
bulabilmektedir (Saglam ve Cicek Saglam, 2005). Burada tartisiimasi gereken nokta 6gretmenlik
meslegini maddi nedenlerle yapma nedeninin diger nedenlerle olan konumudur.

Arastirmada ¢ocuklari sevmenin 6gretmenlerin meslegi icra etme nedenleri icerisinde
yer aldig1 sonucuna ulasiimistir. Arastirmanin bu sonucunu destekleyen benzer baska arastirma
sonuglari da bulunmaktadir (Ak¢adag, 2017; Caliskan vd., 2013; Taskaya, 2012). Egitimin en
onemli girdisi olan 6grencileri sevmek, meslekte karsilasilan zorluklari asmada, meslegi cosku ve
heyecanla yapmada ve 0Ogrenciler icin fedakarlikta bulunmada ana motivasyon kaynagi
olabilmektedir. Ayrica 6gretmenlik cocuklari ve meslegi sevmeyi gerektiren bir sevgi meslegidir
(Eskicumali, 2004). Cocuklari ve meslegi sevmek 6gretmenlik mesleginde basarinin anahtaridir
(Dogan ve Coban, 2009; Eraslan ve Cakici, 2011).

Arastirmada Ogrencilerin gelisim gostermesi, iyi yerlere gelmeleri ve 06grenme
isteklerinin olmasi 6gretmenlerin adanmisliklarini olumlu yénde etkiledigi sonucuna ulasiimistir.
Arastirmanin bu sonucuna benzer bir sekilde Yildirim (2019) arastirmasinda 6gretmenlerin
egitim acisindan istedigi sonuclari elde ettiginde meslege yonelik olumlu tutum gelistirdikleri ve
mesleki baghliklarinin arttig ve meslegiyle bitlinlestigi sonucuna ulagsmistir. Ayrica 6grencilerde
meydana gelen olumlu davranislar, 6grencilerin akademik basarilarina, 6grencilerin derslere
katilimlarina, 6gretmenlerin kendilerini basarili hissetmelerine de katki saglamaktadir (Kuyumcu
ve Kaya, 2020).

Arastirmada maaslarin azliginin 6gretmenlerin meslege bagliliklarini azaltan bir faktor
oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin maaslarinin az oldugunu konu edinen baskaca
arastirmalar da bulunmaktadir (Bozbayindir, 2019; Dogan, 2005; Saglam ve Saglam, 2005; Unsal,
2018). Ayrica 6gretmenlerin maaslarinin azhgl 6gretmenlerin meslege bagliligini azaltmanin
yaninda meslegin sayginhigini ve statlisiini de dislirmekte (Aydin vd., 2015; Demir ve Ari, 2013;
Gokirmak, 2006; Unsal ve Baggeci, 2016), mesleginin imajini olumsuz etkilemekte (Ozdemir ve
Orhan, 2019), 6gretmenlerin ruhsal gerilim yasamasina sebep olmakta (Bozbayindir, 2019),
O0gretmenin c¢alisma performansini  etkileyebilmekte (Yazici, 2009), motivasyonunu
disirmektedir (Ertirk ve Aydin, 2017). Bu arastirmada elde edilen baska bir sonuca gore de
ogretmenlerin statisiiniin ve sayginliklarinin diismesi ayni zamanda da 6gretmenlerin meslege
bagliliklarini azaltmaktadir.

Arastirma sonucuna gore egitim sisteminin, MEB’in olumsuz tutumunun, siyasi
etkenlerin 6gretmenlerin meslege olan bagliliklarini azalmasidir. Bu arastirmanin sonucuna
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benzer baska arastirmalarda da 6gretmenlerin motivasyonlarini veya meslege bagliliklarini
azaltan; sik degisen egitim politikalari, 6zliik haklarinin yetersiz olmasi akademik basari odakli
politikalar, meslege disaridan midahale edilmesi, gelecege iliskin belirsizlik, yetki ve sorumluluk
dengesizligi gibi bircok faktoriin oldugu sonucuna ulasiimistir (Kése vd.,2018; Kuyumcu ve Kaya,
2020). Arastirmanin sonuglari 1siginda 6gretmenlerin meslege baghliklarini azaltan okulun
isleyisini diizeltmeye yonelik yénetsel tedbirler alinabilir. Ogretmenlik mesleginin sayginligini
artirici ve 6zliik haklarini iyilestirici yasal diizenlemelere gidilebilir. Egitim sistemini iyilestirmeye
yonelik yapilacak calisma ve vyasal dizenlemelerin 6gretmen katihmli, bilimsel temelli,
uygulanabilir olmasi &nerilebilir. Ogretmenlerin meslege baghliklarini artirma da kisa, orta ve
uzun vade calismalar yapilabilir. Ancak kisa vadede o6gretmen maaglarinin iyilestirilmesi
Onerilebilir.

Bu arastirmanin ingilizce 6gretmenleri ile gerceklestirilmesi arastirma icin sinirlihk
olusturmaktadir. Bu sinirhiligi gidermek icin daha fakl branslari kapsayan baska arastirmalar
yapilabilir. Bu arastirmada veri toplama araci olarak gérisme kullanilmistir, farkli veri toplama
araglari ile karma ve nicel arastirmalar da yapilabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel
¢ikar catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarhgi ve yayinlanmasi icin herhangi bir finansal destek
almamistir.
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