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Ozet

Bu yazinin amaci emek miicadelesinin icinde bulundugumuz dénemdeki sikismislhk durumundan ¢ikis
icin ihtiya¢ duydugu temele dair bir 6neri getirmektir. Bir baska deyisle, emek hareketinin bir pargasi
olarak sendikal hareket lizerine bir incelemeyi icermesine ragmen, odad sendikalara acilen hayata
gecirilmesi gereken eylemler (izerine 6nerilerde bulunmak degildir. Yazinin anlatmaya c¢alisacagi
zemin tam da bu tip énerilerin éniindeki yapisal engellere isaret etmektedir. Bununla birlikte, anilan
stkismishk durumundan c¢ikis icin emek cephesindeki direnis ve direnisi sahiplenen hareketler de
bulunmaktadir. Yazi, bu baglamda, emek hareketinin sinirlarini isaret ederken bunun bir boyutunu
olusturan sendikal hareketin sinirliliklarinin da asilmasi icin yeni bir érgiitlenme bicimine isaret ettigi
savlanacak olan “asistan dayanismalari”nin hangi temel nedenlerden étiirii ortaya ¢iktigini bir érnek
olarak ele almaktadir. Bahsi gegen cerceve dogrultusunda sendikal miicadeleyi de kapsayan emek
hareketinin giiniimiiz kosullarinda karsi karsiya kaldigi sinirhliklar Gzerine soyut diizeyde kismi bir
analiz ile baslamaktadir. S6z konusu analiz yapilirken giiniimiiz kapitalizm kosullarinin kusbakisi bir
goriintiisii ¢ikarihp ardindan emegin giivencesizlesmesi ve esneklesmesi ile emedgin érgiitlenme
bicimlerinden biri olarak sendikal hareketin karsilastigi baski ve yapisal sinirliliklara dair birka¢ temel
noktaya dedinilmektedir. Takip eden kisimda genel olarak akademinin déniisiimii ve bu baglamda
akademisyenin proleterlesmesi, asistanlarin (diger adiyla arastirma gdérevlilerinin) emek siiregleri ile

toplumsal yapidaki konumlarina dair birka¢ noktaya temas edilmektedir. Bir alt kisim ise bugiin emek
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miicadelesinin iginde bulundudu érgiitlenememe kosullarr altinda “direnis” seklinde beliren yeni bigimi
hakkinda “enformel grup” kavramsallastirmasi ile asistan dayanismalari arasinda kurulacak iliski
lizerinden bazi ¢ikarimlar yapilmaktadir. Son kisim, énceki kisimlarda sekillendirilen tabloya

dayanarak giiniimiizde yeni bir emek hareketi eksenine dair saptamalar ile yaziyi sonlandirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Neo-liberal Politikalar, Akademinin/Universitenin Déniisiimii, Emek Miicadelesi,

Enformel Grup, Sendikal Hareket, Arastirma GéreVvlisi (Asistan).

Abstract

This article aims to suggests a way out from the stucked position of the labor struggle in
contemporary era. Put it differently, in spite of including an assessment of the trade union movement
as a part of labor movement, its focus is not to suggest urgent actions for trade unions to adopt
immediately. The structural constraint this article attempts to explain is the reason behind these kind
of suggestions become vain today. Nevertheless, there is resistance against this crisis and stucked
position of the labor struggle, as well... In this context, article takes the example of “research
assistants’ solidarity movements” with the circumstances that led to their existence. In order to reach
this aim, article begins with a brief examination of transformation of state form and limitations
against the labor movements which include trade union movements. Particularly, commodification of
education and precarious, insecure structure of the current labor market and oppression against labor
movement as parts of neo-liberal policies are considered as significant elements of transformation,
regarding the subject. Following section discusses the transformation of “academy/academia” and
proletarianization of academicians in the context of this transformation and lastly, position of the
research assistants in labor process and social structure. Afterwards, next section seeks to reveal the
relations between “research assistants’ solidarity movements” and the new form of “resistance” of
labor, namely “the informal groups”, under mentioned circumstances. In the final section, article

suggests a new way of thinking for the labor movement in neo-liberal era.

Key words: Neo-liberal Policies, Transformation of Universities/Academy, Labor Struggle, Informal

Groups, Trade Union Movement, Research Assistant.
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Giris

Yeni bir olgu olmamakla birlikte genel olarak emegin sermaye karsisindaki gerilemesi, iginde
bulundugumuz dénemde hem Tirkiye’de hem de diinyada rahat¢ca gozlemlenebilir hale
gelmistir. Bu gerilemeye karsi direnis tamamen tiikenmemis olsa dahi emegin kendi 6rgutleri
ve hareketi araciliglyla mevcut duruma bir alternatif yaratma olanagi giinden gline daha uzak
bir ihtimal olarak gérinmektedir. Emek hareketinin dnemli bir kolu olarak sendikal hareket
kapitalizmin gelismesi ile birlikte toplumsal micadelelerin odak noktalarindan biri olmustur
ve bu konumu nedeniyle de sik¢a ekonomik ve siyasi miicadele igindeki grup ve kisilerin
tartismalarinin merkezinde yer almistir. Glinimizde bu olguyu daha net gozlemlemek
mimkiindir. Emek miicadelesi s6z konusu oldugunda —dogal olarak- gozler sendikalarin ve
sendikacilarin tavirlarina cevrilirken siyasi siireglerde de sendikalarin belirli bir tavir

sergilemesine yonelik tesvik ve itirazlar sik¢a glindeme gelmektedir.

Okumakta oldugunuz yazinin amaci emek miicadelesinin igcinde bulundugumuz dénemdeki
sikismislik durumundan cikis icin ihtiya¢g duydugu temele dair bir dneri getirmektir. Bir baska
deyisle, emek hareketinin bir parcasi olarak sendikal hareket tizerine bir incelemeyi icerse de
odagl sendikalara acilen hayata gecirilmesi gereken eylemler lzerine 6nerilerde bulunmak
degildir. Yazinin anlatmaya calisacagl zemin tam da bu tip Onerilerin 6nlindeki yapisal
engellere isaret etmektedir. Ancak anilan sikismishk durumundan cikis icin emek
cephesindeki direnis ve direnisi sahiplenen hareketler de bulunmaktadir. Bu nedenle yazi
emek hareketinin sinirlarini isaret ederken bunun bir boyutu olan sendikal hareketin
sinirhliklarinin da asilmasi icin yeni bir orgilitlenme bicimine isaret ettigi savlanacak olan
“asistan dayanismalari”nin hangi temel nedenlerden o6tliri ortaya ciktigini bir 6rnek olarak

ele alacaktir.

“Asistan dayanismalar’” hem vyalnizca var olmalari dolayisiyla bile bu sinirliliklara isaret
etmeleri; hem de her seye ragmen direnisin farkli bicimler altinda ve yetersiz de olsa devam
ettigini gostermeleri nedenleriyle 6rnek olarak gorilmektedir. Ek olarak, Gezi Direnisi
oncesinde belirmeye baslayan bu hareketlerin emegin Tirkiye'deki giincel durumuna dair
son yillarin 6nemli gostergelerinden biri oldugu ancak 6zellikle bir bitln olarak hareketin

kitlesinin niceliksel bakimdan sinirli kalmasindan ve parcali olmasindan dolayi sesinin pek
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¢ikmadigi distinilmektedir. Emek cephesinde yeni 6rglitlenme arayislari ve bununla birlikte
sendikal harekete iliskin tartismalar 6zellikle yakin tarihte “Tekel Direnisi” ile birlikte doruga
cikmistir.™ “Tekel”den ilk bakista farkli gériinseler de asistan dayanismalari da benzer bir

stirecin Grintdur.

Yazi, bahsi gecen cerceve dogrultusunda sendikal miicadeleyi de kapsayan emek hareketinin
glnlimiz kosullarinda karsi karsiya kaldigi sinirhliklar Gzerine soyut diizeyde kismi bir analiz
ile baglayacaktir. S6z konusu analiz yapilirken gliniimiz kapitalizm kosullarinin kusbakisi bir
goruntist cikarilacak; ardindan emegin glivencesizlesmesi ve esneklesmesi ile emegin
orglitlenme bicimlerinden biri olarak sendikal hareketin karsi karsiya kaldigi baski ve yapisal
sinirliliklara dair birka¢ temel noktaya deginilecektir. Takip eden kisimda genel olarak
akademinin doénisiimi ve bu baglamda akademisyenin proleterlesmesi, asistanlarin (diger
adiyla arastirma gorevlilerinin) emek siirecleri ile toplumsal yapidaki konumlarina dair birkag
noktaya temas edilecektir. Bir alt kisim ise bugiin emek miicadelesinin iginde bulundugu
orgitlenememe kosullari altinda “direnis” seklinde beliren yeni bigimi hakkinda “enformel
grup” kavramsallastirmasi ile asistan dayanismalari arasinda kurulacak iliski tGizerinden bazi
¢ikarimlar yapacaktir. Son kisim, o6nceki kisimlarda sekillendirilen tabloya dayanarak

glnlimizde yeni bir emek hareketi eksenine dair saptamalar ile yaziyi sonlandiracaktir.

Neo-liberal D6niisiim ve Glivencesizlesme

Turkiye Ozelinde vyiriyecek bir tartismanin saglam temellendirilmesi icin 0Oncelikle
Turkiye’nin icinde bulundugu kapitalist uluslararasi isbéliminiin verili 6zelliklerine ve neo-
liberal dénisimiin dinamiklerine deginmek elzemdir. Ozellikle emek miicadelesinin bir
vechesi olarak sendikal micadelenin nasil mevcut bicime blriindGgiini anlamak icin Gretim

iliskilerindeki donisiime bakmak kacginilmazdir.

Sosyal bilimlerin bircok alaninda sik¢ca vurgulandigi izere 1980’ler kiiresel anlamda doniisim
yillaridir. 1970’lerde aciga cikan kapitalist birikimin yapisal krizi devlet bicimindeki donlisim
ile bertaraf edilmeye calisilmig, bu da ancak 1980’ler itibariyle gergeklestiriimeye

baslanmistir. Fakat devlet bicimindeki dénisiim yani refah devletinin ortadan kalkarak neo-
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liberal politikalarin hakim hale gelmesi bu yillara tekabil etse dahi donlisim esasinda
Sovyetler Birligi'nin yikildigi ve kapitalizmin “zaferini” ilan ettigi 1990 sonrasinda kazandigi

ivme ile giniimiziin ideolojik ve siyasal evreninde mesruiyet tesis edebilmistir.

Anilan donlsimin sermaye birikimi agisindan can alici noktalari yazinin baglami ile sinirli
kalmak kaydiyla incelendiginde &niimiizdeki tablo netlesecektir. ilk olarak belirtilmelidir ki,
bir onceki kapitalist birikim déneminde yani refah devleti doneminde gayri-metalasmis
bulunan egitim, saglk, vb. hizmetler sosyal politikalar adi altinda devletin saglamakla
yikimli oldugu kamusal hizmetlerdir (Ozugurlu, 2003, s. 70; Yiicesan-Ozdemir ve Ozdemir,
2008, s. 169-171). 1970'lerde kismen baslayan ve diger bircok lilkede oldugu gibi Glkemizde
de 1980 askeri darbesi ile keskinlesen donlsim ilk elde bu alanlarin yeniden
metalastirilmasina yéneliktir. Oncelikle egitim, sonrasinda da saglik déniisim kapsamina
alinmis ve daha o6nce alim satima konu olmayan bu iliskiler piyasa mekanizmalarina
birakilmaya baslanmistir. Konumuz baglaminda Yiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK)
kurulusunun hem egitimi denetim altina almak hem de ticarilestirmek amaglarina

odaklandigi vurgulanmahdir.

ikincisi, 6nceki ddnemde “emegin anayasallasmasi” (Yiicesan-Ozdemir ve Ozdemir, 2008, s.
96) olarak adlandirilabilecek sirecte emek ve sermaye arasindaki celiski zimni olarak
anayasalarda (Turkiye’de 1961 Anayasasi’nda vicut bulur) kendine yer edinebilmistir.
“Kolektif haklar” seklinde anilan, is¢i sinifinin yukarida s6zi edilen egitim, saglik, vb. kamusal
hizmetler yaninda 6rgltlenme, sendikal haklar, vb. haklarini da iceren bir haklar manzumesi
toplumsal capta kabul gérmis ve toplumsal iliskilerde belirleyici hale gelmeye baslamistir
(Hardt ve Negri, 2003: 87-186). Bunun sonucunda lilkemizde de gozlemlenebilecegi gibi
1960’lar ve 1970’ler sosyalist siyasetin yikselise gectigi yillar olmustur. Emekgi kitlelerin
hareketleri baskilanmaya calisilmissa da mevcut konjonktiirtin baglayiciligi ile sendikalarin ve
sol orgltlerin toplumsal tabanda kabul gormesi, etkili eylem ve grevler orgitleyebilmesi gibi
olgular nedeniyle haklari ellerinden alinamadigi icin baski yeterli olmamistir. 1980’lerdeki
donisim, orgltlenmenin ilk elde yasaklanmasi; sonra ideolojik ve siyasi surecler icerisinde
gereksiz addedilmesi; glinimiize gelindiginde ise tek orglitlenme biciminin (ki onun adi da

orgutlenme degildir; 6rgltlenme kavrami “koti” seyleri gagristirir) “sivil toplum” alaninda,
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yani bireylerin 6zglrce eyledigi piyasa alaninda piyasa ile barisik “sivil topum kuruluslar”
araciligiyla gerceklesmesi noktalarinda kendini belli etmektedir. Orgiitlenmenin bu sekilde
bertaraf edilmesi ile hem toplumsal muhalefetin 6ni tikanmis hem de yeni birikim
stratejisinde emegi denetim altinda tutmanin ve arti-deger oranini artirmanin yolu olarak

gorilen glvencesiz ve esnek galistirmanin 6na agilmistir.

Yiicesan-Ozdemir (2014, s. 40), yedi alanda giivencesizlikten bahsedilebilecegini ileri siirer: is
glivencesizligi, istihdam bicimlerinin glivencesizligi, sosyal glvencesizlik, gelir giivencesizligi,
sendikal glivencesizlik, demokratik giivencesizlik ve irade glivencesizligi. Farkh alanlarda
gorilen ve birbiriyle baglantili olan glivencesizlik emegin sermaye karsisinda kendi gliclini
ortaya koyarak bir karsi-hegemonya kurmasini zorlastirmaktadir. Belirtildigi gibi glivencesizlik
meselesi ¢ok boyutlu olmakla birlikte yazi baglaminda emegin orglitlenememe meselesine
bagl olarak sendikal glvencesizlige odaklanilacaktir. Bir sonraki alt baslikta yukarida
anlatilanlara dayanilarak akademideki miicadele hatti ve emek hareketi (izerine bir analiz
gerceklestirilecektir. Ancak bunun Oncesinde genel anlamda sendikal hareketin zayiflamasi
ile ilgili tespitlere yer vermek takip eden analizin temelini olusturmasi anlaminda faydal

olacaktir.

Turkiye’de, son yillarda, hem sendikalasma oranlarinda hem de toplu is s6zlesmesi
kapsamindaki calisanlarin oranlarinda dramatik dislisler yasanmaktadir. 1980’ler
sonrasl yeni emek stratejileri, “piyasa”yi tek denetim mekanizmasi olarak belirlemis
ve sendikalari da, bir karsi hegemonya stratejisi yaratmaktan uzak kilacak sekilde
zayiflatmistir. 1980°li yillarin ilk yarisinda sendikalasma ile ilgili antidemokratik
yaklasim c¢ok belirgindir. Genel olarak ise, is glcinin glinlik islerde sirekli
marjinallestirilmesi, Sovyetler Birligi’'nin ¢okiisii sonrasi Marksist teorinin degilse bile
farkh bir siyaset onerisi (politikalar seti) olarak Marksizm’i savunanlarin toplum
karsisindaki ikna ediciliklerindeki esasli gerileme ve sendikali isgilerin yerlerinin gegici
iscilerle doldurulmasina imkan veren zemin kaymasi, emek dayanismasinin
gerilemesine hizmet etmistir (Yiicesan-Ozdemir, 2014, s. 45).

Alintida vurgulandigi lzere sendikal micadelenin gerilemesi yalnizca baski mekanizmalari
aracihigiyla gerceklesmemistir. Baskiya ek olarak hatta daha etkili bir bicimde emekgilerin
arasindaki dayanisma olanaklarinin yok olmasiyla karsi karsiya kaldigimiz soylenebilir.
Dayanisma olanaklarini yok eden ilk etmen emek piyasasinin yeniden diizenlenerek
sozlesmeli ve gecici islerde calismanin hakim bicim haline getirilmesidir. issizlik arttikca

sermaye birikiminin ¢alisma saatlerini artirma ve isi yogunlastirmasi karsisinda direnen
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sendikali iscilerin Gizerinde issizler ordusunun (yedek sanayi ordusu olarak da bilinir) varlig
blylk bir baski yaratmaktadir. Artik sermayedar, iscilerin grev, is birakma, is yavaglatma gibi
direnis eylemleriyle ugrasmak zorunda degildir. “Kapida ayni isi daha ucuza yapmak igin

bekleyen milyonlarca kisi” vardir!

Dayanismay! olanaksizlastiran ikinci etmen ise birincisinde de kendini hissettiren ideolojik
boyuttur. Bir arada hareket etme yerine rekabet, direnme yerine biat, 6rgiitlenme yerine
bireysellesme sireglerinin kiskacina girmis emekgiler kendilerine dayatilan kosullara ses
cikarmanin faydasiz olacagina inandirilmislardir. iddiaya gore zaten devir degismis, o eski
isciler de kalmamistir! “Ayni geminin yolculari” olan isci ve isverenler karsi karsiya gelmemeli,
sorun varsa da uzlagmahdir. Marksizm gibi “baskici ideoloji”lerin neden oldugu tektiplestirme

lanetlenmeli, iscilerin de irade sahibi 6zglir bireyler olduklari unutulmamalidir.

Sendikal glvencesizlik ideolojik olarak da oOrtlen bir slrectir. 1980’lerden bugiine
sendikalarin ve sendika yanlilarinin, medyada ve akademide konumlariyla iliskilidir ve
sendikalar ve sendika yanlilari, hayatin her alaninda zor anlar yasamaktadirlar.
Sendikalar, bir karsi hegemonya stratejisi yaratmaktan uzak kalacak sekilde
zayiflatiimakta ve zayiflamaktadir. Bu durumda, sendikalar, mavi yakali erkek iscilerin
“arkaik” (eski) kaleleri olarak gortlmektedir. Sendikacihgin bu “yeni imaji”nin
Uretiminde, medya da 6nemli rol Gstlenmektedir. Medya, sendikalara ¢ok az ses ve
yer vermekte, sendikalari siddet ve anarsi gibi “arkaik” yontemler kullanan “arkaik”
orgitler olarak gérmekte ve gdstermektedir (Yiicesan-Ozdemir, 2014, s. 46).

Neo-liberal donisiimiin yalnizca sendikalara degil, genel olarak érgiitlenmeye ve “6rgit”lere
yonelik bir baskiyr barindirdig yukarida vurgulanmistir. Diger bir deyisle, 1980 6ncesi sol-
sosyalist orgltlerin tasfiyesi, ezilmesi ve kovusturulmasi giindeme gelmistir. Boyle bir
ortamda tamamen ortadan kaldirilamayan tek dayanak sendikalar olmustur. Donem dénem,
ozellikle 1990’larda sendikal hareketin yeniden alevlendigi gorilmisse de kiresel siyasetle
uyumlu bir bicimde sendikalar reaksiyoner bir pozisyona cekilmistir. Agirhkh olarak siyasi
olgulara tepki géstermis ve kamuoyu olusturmaya calismistir. Ancak etkisi 1980 6ncesinin

siyasi grevleri kadar olamamistir, zira o donemdeki toplumsal glicii bulunmamaktadir.

Ozetle, sendikalarin icinde bulundugu kriz durumunun (Yildinm, 2008, s. 200) yapisal
nedenleri anlasilmadan glinlimiiz sendikal miicadelesinin konumu anlasilamaz. Buna ragmen,
sendikalarin da icinde bulunduklari krizi ozellikle siyasi miidahalelere agirlik verme ve

reaksiyoner tavir araciligiyla yeniden urettikleri ve derinlestirdikleri ileri surilebilir. En basta
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Universite icinde oldugu kadar toplumsal alanin her yerinde gorilen yeni tip “elestirelligin” —
muhalif ama hegemonik tavrin (Yalman, 2002, s. 7-8) - sesini duyurdugu ortamda ciddi bir

emek hareketinden s6z etmek de zorlagir.

Akademinin Doniisiimii ve Akademisyenin Proleterlesmesi

Yukarida neo-liberal dénlsimiin egitim ve saglk basta olmak Uizere bir dizi sosyal politika
alanini metalasma kapsamina soktugundan bahsedilmisti. Bu alanlardan egitimdeki

dondsimiin yazinin konusu bakimindan daha yakindan incelenmesi gerekmektedir.

Egitimdeki donlsim yalnizca bu alanin piyasa mekanizmalarina tabi hale getirilmesine
indirgenemez. Egitim alani bir toplumun yeniden Uretiminde esasli bir yere sahiptir.
Toplumun maddi yeniden Uretimi i¢in gerekli bilginin Gretildigi, yeniden Uretildigi ve kamusal
hale geldigi alandir. Buna bahsi gegen toplumun toplumsalliginin yeniden Uretilmesi de
dahildir. Kisacas! toplumun nasil bir arada duracaginin bilgisini Greten alanin ticarilesmesi
basli basina toplumun kendini var etmesinde bir ¢okiise yol agmaktadir. Eger her sey piyasa
kosullarinda c¢iplak ekonomik zorun yaptirimlarina konu olmaya baslarsa ve bu yaptirimlara
eklemlenen diger tahakkim iliskileri de zoru yeniden lretiyorsa toplumun biyik bir kesimini,
yani somut, kanl canli insanlarin blyutk kismini gézden ¢ikarmissiniz demektir. Egitim alani

bu gézden ¢ikarmanin, dislamanin ve cogunlukla hor gérmenin alani haline gelir.

icinde bulundugumuz dénemden énce de egitimin toplumun verili sekilde yeniden retilmesi
icin ideolojik bir aygit olarak kullanildigini sdylemek mimkindir. Yeni dénemi eskisinden
ayirt edici unsurlar baska bir yazinin konusu olmakla birlikte bir bitiin halinde bakildiginda
ornegin lniversite-sanayi isbirliginin yeni konjonktirde farkl bir anlama gelecegini belirtmek
gerekir. Bu baglamda Universitelerin metalasma sirecleri icindeki konumu 6zgil bir icerik

kazanir.

Universiteler ya da akademi egitim alani icinde 6zerk bir konuma sahiptir. Burasi toplumun
ve toplumsalin varhgini saglayan bilginin Uretilmesini bliylk oranda omuzlayan alandir.

Yukarida anilan metalasma siirecleri ilk asamada maddi anlamda Universitelerin
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metalasmasina yani ozellestirme siireclerine dahil edilmesi demektir. Ozellestirme, daha
Once ticari hesaplara dahil edilmeyen Uretim unsurlarinin piyasalarda alim satima konu
olmasi; ayni sirecgte kar esasina dayanmayan kamu hizmeti mantiginin ¢okertilmesi ve bu
suretle yeni birikim alanlarinin olusturulmasi gibi etkiler tretir. David Harvey’in (2008, s. 114-
151) “el koyarak birikim” adini verdigi yeni metalasma alanlarinin yaratiimasi suretiyle “ilkel
birikim”in surekliliginin saglanmasi Universiteler 6zelinde kendini kamu hizmeti mantiginin
¢Okmesi biciminde de gosterir. Artik bilgi Gretimi “kamu yararina” olmaktan cikarilip
“dogrudan” piyasaya sunulabilecek bir hal alir. Diger bir deyisle, 6zellestirme yalnizca kamu
mallarinin (mesela Universite arazilerinin ve binalarinin) alim satima konu olmasini degil; ayni
zamanda ideolojik Uretimi, bilginin piyasa icin ya da hakim ideoloji ve tasiyicilari igin
Uretilmesini gtdileyen bir siire¢ haline gelir. Kamu kuruluslari piyasa kosullarinda eyleyen
sirketler gibi davranmaya; 6rnegin marka olmaya, rekabet etmeye kalkisir. Bu acidan
baktigimizda artik piyasa gliclerinin dogrudan hizmetine sunulmayan bilgi, bilgi olmaktan
cikar; yeni tip bilgiyi Greten “akademisyen” projeler ile tesvik edilir; daha da ileri giden

“akademisyen” ise hakim bicim ve isleyisin yilmaz bekgisi haline gelir.

Son duruma kisa bir parantez acilarak konu baglaminda bir érnek verilebilir: Universitelerin
rektorleri birer “CEQ” gibi davranir, dekan, bolim baskani, vb. diger idari gorevlerdeki
akademisyenler “muadur” gibi davranirken akademisyenin derdini anlatma kanallari -iliski isgi-
isveren iliskisine donulstiginden- en basindan tikanik hale gelir. Akademisyen karsisinda
verimlilikten, performanstan, kadro sinirliliklarindan bahseden “hocalarini” bulur. Asistanlar
yillarca her tirli ise kosulduktan sonra, “Bu kadar asistani ne yapalim?”, “Kag kisiye kadro
saglayacagiz?” gibi sorularla karsilasmaya baslarlar. Neredeyse bitin Universitelerde
karsilasilmasi mimkiin olan bu slire¢, doénidsimiin glindelik hayattaki yansimasini

gostermektedir.

Kamu Universitelerinin sirket gibi davranma hali zaten sirket biciminde o6rglitlenmis olan
(Vatansever ve Gezici Yalgin, 2015, s. 57-58) 6zel lniversitelerin yayginlasmasiyla birlikte
distnuldigiinde artik karsimizda toplumsal bilginin Gretilmesi ve bilginin aktarilmasi stirecini
gerceklestiren bir alan degil, 6grenci-misteriye diplomasini vererek emek piyasasinda

“vasifli” ve wucuz isglici miktarini artiran kuruluglar bulundugunu sdéylemek vyanlis
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olmayacaktir. Donilslim vyalnizca Universitenin  degil, bilginin de doénldsuimuddr.
“Akademisyen” de bu slirecte donuslir: Elestirel ve gercekligi aciklamaya yonelik bilgiye
ihtiva¢ duyulmadigi noktada halihazirda kendine akademide yer edinmis bulunan
akademisyenler ile gen¢ akademisyenler “vasifsizlasir” (Vatansever ve Gezici Yalgin, 2015, s.
18-24). Standart hale gelmis bulunan idari islerin yaninda standardize edilmis mifredatlari
ogrencilere aktarmak tek vazifeleri haline gelir. “Bologna Siireci”nin arka planinda yatan
iliskiler ag1 kendini kabul ettirir: Emek piyasasinda standardize olmus ve vasifsizlasmis
bulunan “vasifli” emek glici miktarini artirmak igin standart bir diploma sistemi olusturulur.
Ogrencilerin bilimsel bilgiye ulasmak yerine meslek edinmeye geldigi, “marka” haline gelmis
bir Universiteden edinecekleri diplomanin diger her seyin 6niline gectigi bir akademik

sistemde Ogrencilerin de akademisyenlerin de kendilerini gelistirme ihtiyaci ortadan kalkar.

Belirtilmelidir ki akademide neo-liberal donlisimiin proleterlesme dalgasini en keskin sekilde
hissettirdigi kesim asistanlarin olusturdugu kesimdir. Oncelikle emek agisindan akademinin
Ozel sektore gore ayricalikli bir konumu bulunmamaktadir. Daha dogrusu arada bdyle bir
kiyaslama yapmak icin emek siireglerinin ¢ok farkhlastigini séylemek gerekir ki bahsedildigi
Uzere vasifsizlasma aradaki farki buylk olcide kaldirir. Diger bir acidan, eger elestirel
bilimsel-dislinsel Uretimde bulunma maksadi gldiilecekse bu sefer de yayin yapmaktan
akademik kadro atamalarina kadar bircok alanda “kabul goren” yaklasimlara oranla kat kat
zorlanilacagl bastan bellidir. Buna ek olarak 06zel sektorde karsilasilan baski ve yildirma
politikalari burada farkh bir zemin bulur. Hiyerarsinin akademik olani yalnizca isinizi,
Ucretinizi, gecimliginizi degil bir de bilimsel cabanizi, tezinizi, direncinizi elinizden alir. Kisacasi
Universitenin dénisliimi sonucundaki emegin icinde bulundugu kosullar ile (Ustline bir de
ozel Universitelerin mevcut durumu hesaba katilirsa) 6zel sektorde calisan emegin arasindaki
fark sanildig1 kadar buyik degildir. ikinci olarak, akademiye girmek sanildigi kadar kolay
degildir. Yikici rekabet siireclerinden gecenlerin bir bélimde kadro bulabilecegi belli degildir,
bulanlarin da doktora sonrasi islerine son verilir. Belirsizligin karsi tarafinda IGtuf gibi sunulan
ve vyillarinizi ipotek altina alan senet baskisi bulunur. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

(OYP) ile bir kadro edinen akademisyenler, ne egitim gordiikleri Universitede ne de
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doktoralan bittikten sonra gidecekleri Universitede hangi kosullarla, hangi baskilarla

karsilasacaklarini tahmin edebilirler.

Guvencesizligin bir dnceki bolimde bahsedilen farkli ve birbiriyle baglantili bigimlerinin tima
gen¢ akademisyenler tarafindan da deneyimlenmektedir. Ancak 6zellikle bir grup geng
akademisyenin acik ve secik olarak glivencesizligin bitin boyutlarini daha derinden
hissettigini sdylemek mimkiindir. Anilan grup 6zel Universitelerde goérev yapan asistanlar ile
kamu Universitelerinde proje asistanligl yapan, cogu zaman asgari lcretin altinda calisarak
kadrolu bir arastirma gorevlisinin yaptigi butin gorevleri yerine getiren asistanlarin
olusturdugu gruptur. Burada vurgulanmasinin nedeni gittikce 6zellesen yiksekdgretimde bu
kesimin genislemeye baslamasi ve yeni kadro tiplerinin buna dénustlrilmesi igin ¢alismalarin
YOK nezdinde siiriiyor olmasidir. Diger bir deyisle akademi alaninda direnisin étesine gecerek
s6zU edilen grubun haklarinin savunusuna baslanmadigi noktada glivencesizligin butin

veghelerinin akademide yaygin bigime donisecegini séylemek mimkuindar.

“Asistan Dayanismasi”nin Bicimlenisi ve isaret Ettikleri"

Yukarida genel hatlariyla ortaya konulan sire¢ kesintisiz ve plrizsiz bir sekilde
gerceklesmemistir. En basta sermaye acisindan emek gliclerinin kontrol altina alinmasi
baskinin 6n plana ciktigl kosullarda daha zor hale gelmektedir. Buna ek olarak hukuk,
egemenin buyrugundan ibaret degildir ve burjuva hukuku burjuvazinin kendisini de
baglamaktadir. Kapitalist Uretim iliskilerindeki donlsim saglamlasmadan, en azindan
mesruiyet temelleri oturmadan hukuki degisiklikleri hayata gecirmek mimkin olmamistir.
Sendikal orglitlenme de baski kosullarinda kendini var etmeye calisirken genellikle hukuk

alanindaki dayanaklara yaslanmistir.

Her seyin Otesinde, emekcilerin direnisi bitilin ideolojik abluka ve baskilara ragmen kendini
gostermektedir. Bu miicadeleler hem yatay dlizlemde yani donlsimin getirdigi esnek ve
glivencesiz calisma kosullarina, bitiin kazanimlarin sermaye lehine ellerinden alinmasina
yonelik bir direnis biciminde; hem de dikey dizlemde yani baska bir toplumun ve

toplumsalligin imkani Gzerinden olusan talep ve direnis seklinde belirmektedir. Yazinin 6rnek
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konusunu olusturan asistan dayanismalari da iste bu iki diizlemde hareket etmektedir: Hem
icinde bulunduklari esnek ve glivencesiz calisma kosullarina karsi bir direnis; hem de
hiyerarsik akademik yapinin katkisiyla igine distikleri bunalim halinden siyrilma amaci da
gliden baska bir akademinin tahayyl edilebilirligi savunusu... Fakat bu ikincisinin etkisinin

oldukga az ve sinirl oldugu da eklenmelidir.

Gergekte asistan dayanismalari ara ara gorinirlik kazanmakla birlikte akademinin iginde
sirekli kaynayan bir kazanin varligina isaret etmektedirler. Gelinen noktada Yiiksel
Akkaya’nin “enformel orglitlenme” olarak isimlendirdigi slirec dikkate deger gériinmektedir.
Emek micadelesinin nesnel zeminini olusturan “bir araya gelme hali”ni tanimlayan bu
kavram Uzerinden vyapilacak bir analizin bir o6rnek olarak asistan dayanigsmalarini
anlamlandirmaya ve isaret ettiklerini ortaya ¢cikarmaya yardimci olacagi ileri sirilebilir. Bu
sekilde glinimizde emek hareketinin igine hapsedildigi ¢cemberden ¢ikis igin gosterdigi
direnisin bir boyutu belirmeye baslayacaktir. Akkaya’ya (2009, s. 59) gore enformel gruplar;
rutin, glindelik ¢alisma hayatinda etkisizdir, varligi yoklugu belli degildir. Ancak
¢alisma yasaminda, calisma iliskilerinde sorunlar ortaya ciktikca bu grup
hareketlenmeye baslar, grubun yapisina bagli olarak miicadele de farkl
boyutlarda gelismeye baslar, sinif dinamikleri agiga cikar. Ne var ki, sinif adina
hareket eden siyasal 6zneler, bu “kliciik” anlati yerine, daha blylk anlatiya
bakar, onu dnemser. Ancak bu bakis oldukg¢a sorunludur. Yakin dénemlerde

Turkiye’de, sendikal orgitliligin olmadigl yerlerde de sert miicadeleler
yasaniyor olmasi oldukca dikkat cekici ve aciklayicidir.

Emek micadelesinin tohumlarini iginde barindiran ve g¢ogunlukla vyalnizca gindelik
meselelere kafa yoran bu gruplar Akkaya’nin belirttigi gibi genelde goriinmez halde
bulunmaktadirlar. Asistanlar arasinda da sikca rastlanilan bir 6rgiitlenme bicimidir enformel
orglitlenme... Akademik calisma ve bilimsel (retim ile ilgili beklentilerin karsilanmamasi,
“hocalarinin” kendilerine akademisyen gibi degil de 06zel islerine bakacak bir memur gibi
davranmasini hazmedememe, tez ve diger calismalari ile ilgili stirekli baski ve yildirmayla
karsilasma ve en basta da arkadaslarinin gozlerinin 6niinde issizlige terk edilmesi gibi
nedenlerle asistanlar kiclk gruplar halinde kisitl bir etkiye sahip olan tepkiler vermekte,

huzursuzluklarini belli etmektedirler.
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Asistan dayanismalari boyle bir zemin {zerinde ylkselmis, yalnizca glivencesizlik ve
geleceksizlik karsisinda degil, akademinin mevcut hali karsisinda da durmaya g¢abalamistir.
Ozellikle miicadelenin dikey boyutu mevcut bicime karsi ¢ikista belirir. Akademinin 6zgilliga,
yani akademideki emek slireclerinin Ozgllligl dikey boyutun riiseym halinde ortaya
¢ikmasinda etkindir. Zira geng bilim emekgileri kendi is glivencelerini, haklarini savunurken
ayni zamanda toplumsal donlisimiin yoneldigi ve kolayca ele geciremedigi son kale olarak
akademiyi, Universiteleri de savunmaktadirlar. Bunu kismen akademi igindeki sayilari gittikge
azalan bir grup 6gretim Uyesi ile birlikte, maalesef yer yer bazi 6gretim Ulyelerine de karsi ve
hatta slirece boyun egmis ya da ondan nemalanan diger asistanlara ragmen bir direnis
biciminde gerceklestirmektedirler. iste bu enformel 6rgiitlenme bicimi hem kiigiik gruplar
halinde miicadele edenleri hem de micadeleye sipheyle yaklasanlari donistirerek
ilerlemistir. Kazanimlari kismi olsa dahi dénlsimiin sorunsuz gergeklesmeyecegini isaret
etmis olmasi 6nemlidir: “Farkinda olarak ya da olmayarak bu enformel orgitler/gruplar
kapitalist calisma tarzina, emek ve Uretim sireclerine karsi koyarlar (Akkaya, 2009, s. 61).”
Karsi koyma halinin miicadeleyi genisletme ve hakliligini percinleme gibi sonuglari oldugu da

belirtilmelidir.

Asistan dayanismalarini olusturan enformel gruplar karsilastiklari sorunlar ve ¢6ziim yollarina
gore zaman zaman genisleme, zaman zaman daralma egilimi gostermistir. Genellikle
sorunlarin gorinir oldugu anlarda tepki gostererek genis bir gruba evirilmis; diger
zamanlarda ise daralmis ve kiiclik grubun hareketleriyle sinirh kalmistir. Emek siireglerindeki
direnisin niteligini vurgularken Akkaya (2009, s. 63) sunlari belirtir: “Sermaye cephesinin
iscilestirme sireci, isci olarak calistirma silireci ve iscileri icsellestirerek teslim alma
sirecindeki bitlin ince politikalarina her zaman direnen isciler adina hep en 6nde bu

enformel grup/6rgit olarak tanimlanan kesimler olmustur.”

Yazi baglaminda asistan dayanismalarinin ayakta kalmasini saglayan “dar gruplar”in —6zellikle
eylemlerin orgiitlenmesi ve ylritilmesi esnasinda 6ne ¢ikan kisiler géz 6niine alindiginda-
blyilk cogunlukla sendikal asistanlardan olustugunu vurgulamak 6nemlidir. Daha kuiguk bir
grup olarak enformel 6rgiit donidsime karsi siirekli direnen ve miicadeleyi daha genis bir

zeminde, farkli bir akademi ve bilimsel Gretim maksadiyla yiriyen bir hareketin devamliligini
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saglamistir. Boyle anlamlandirildiginda esas sorun noktasi da agiga ¢ikmaktadir. Miicadeleyi
slrduren, tasiyan ve yikselten bu grup zaten halihazirda sendikali olmasina ragmen neden
“asistan dayanismalari/platformlari” gibi isimlerle farkli 6rgiitlenme yollarina gitmeye ihtiyag
duymustur? Hatta cogunlukla sendika araciligiyla ve sendika icinden gelen destekle hareket
kendini olusturmus ancak kitlesellesmek ve kazanim elde etmek igin en azindan goriinirde
sendikalardan ayri gibi davranmak zorunda kalmistir. Bu itkinin kendisi bash basina
incelenmesi gereken noktadir. Asistanlarin somutta sendika disi orglitlenme siirecinde
dustndukleri elbet o6nemlidir ancak eninde sonunda hepsinin sendika disinda bir
orglitlenmeye gitme zorunlulugunu yukarida belirtilen kosullarla ilgisi dahilinde distinmek

gerekir.

istanbul Teknik Universitesi, istanbul Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara
Universitesi, Hacettepe Universitesi gibi agirlikla “merkez” (iniversitelerde ortaya cikan
asistan dayanismalarinin’ sendika disinda orgiitlenmesinde akademide giivencesizligin
sembolii haline gelen 2547 sayili kanunun 50/d maddesi ile ilgili ciddi bir politika izZlenmemesi

etkili olmustur ancak durum bundan ibaret degildir.

Sendikalar kendi dar, siyasi alandaki konumlaniglarina takilmisken ve yalnizca tepkisel
dizlemde kalmisken enformel orgiit emek siireclerinin ve akademinin siireklilik arz eden
donlsimiine karsi siirekli miicadele, direnmenin 6tesinde farkli bir s6z séyleme ve eyleme
gecmenin geregini hissetmistir. Bu hissin micadelenin icindeki 6znelerin Ustlin akil ve sezgi
kabiliyetlerinden degil, icinde bulunduklari yapisal kosullardan kaynaklandigini vurgulamak
gerekir. Micadele icindeki asistanlar is glivencelerini korumak kadar givencesizlikten
kaynakli baski ve yildirma mekanizmalarina da karsi ¢itkmanin sart oldugunu sezmislerdir ki
hepsi birlikte donlisime direnmenin 6tesinde farkh bir akademinin olmazsa olmaz oldugunu

gostermektedir.

Buna ek olarak sendikalarin yazinin ilk kisminda bahsedilen nedenlerle glivenilir
gorinmemesi ya da en basitinden yararsiz bulunmasi o6rglitlenme konusunda sikintilar
dogurmaktadir. Cogu emek¢i sendikalari emegin haklarinin savunusunu gerceklestiren
orgutler olarak degil, siyasi meselelerle ilgilenen 6rgltler olarak gérmektedir. Bahsi gegen

alginin  olusmasinda esas belirleyen neo-liberal dénemde toplumu donustiirecek
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diizenlemelerin agik ve secik bir bicimde ekonomi alaninda kokli degisikliklerle ilerlemesine
ragmen bir miicadele alani olarak ekonominin “Marksizm’in yenilgisi” ile rafa kaldirilmasi ve
siyasetin bir ¢atisma-uzlasma alani olarak 6zgulligu-biricikligi Gzerine yapilan glizellemenin
etkisidir. Bu nedenle sendikalarin tavirlari yeni toplumsal kosullarda bliyliik oranda siyasete
gomill sekilde ilerlerken (gligstiz oldugu yerde degil de séylemsel olarak gli¢li oldugu yerde
durma cabasindan kaynaklanan bir tavir) orgltlenmenin adresini arayan emekgiler de
sendikalarin ekonomik meselelerdeki emekten yana tavrini géremez hale gelirler. Tekrar
vurgulanmalidir ki bahsedilen durumun sorumlusu tek basina sendikalar veya sendikacilar
degildir ancak verili tavir bu durumu yeniden Uretmenin 6tesine gegcemeyen bir sarmal icinde
kalmistir. Oyle ise karsimizda cevaplanmayi bekleyen dikkate deger bir baska soru
belirmektedir: icinde bulundugu kriz durumundan cikis icin sendikal miicadelenin

donlsmesinin yolu nedir?

Bu soruya verilecek cevaplarin kolay cevaplar olmayacagl aciktir. Ancak asistan
dayanismalarinin bir cevaba gotirecek yolun taslarini dosemeye basladigini da ileri siirmek
mimkiindiir. Oncelikle, sendikal bicim salt degistirme maksadinin kendisi yoluyla
degistirilemez. Sendikal miicadeleyi esas alan bir hareketin itkisi araciligiyla dénisir. Eger bu
bicim bahsedildigi gibi kisisel degil; yapisal nedenlerle olusmus ise, bu hareketi mevcut
sendikal bicim icinde silirdirme cabasi donisime degil hareketi bicim icinde eritip
etkisizlestirmeye varir. Bireysel ¢abalar ve iradi karsi ¢ikislar yoluyla sendikalarin krizden
kurtulacagini ileri sirmek kaba (yanlis anlamlandirilmis) bir volontarizm savunusudur. Bu
nedenle sendikal miicadelenin gerekliligi ve yararliigina stipheyle yaklasan kisilere bunun
neden gerekli ve yararli olmasini anlatmanizdan ¢ok géstermeniz etkili olacaktir. Miicadele
ve miicadeleyi olusturan iliskiler bireyleri de, diger potansiyel miicadele odaklarini da belirler

ve dondstdrdr.

Baska bir deyisle, sendikalarin icinde bulundugu abluka ancak micadeleler yoluyla yikilir. Bu
miicadeleler de yalnizca sendikal alandan degil, daha 6nce de vurgulandigi gibi emek
hareketinin bitlin boyutlarini kesen bir diizlemde hareket etmelidir. Reaksiyoner olmayan,
karsi-hegemonya kurmayi hedefleyen miicadeleler gereklidir. Reaksiyoner tavir yalnizca

sendikalara has degildir elbet; sol siyasetin giindem belirleme kapasitesini kaybetmesiyle de
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ilintilidir. Emekgilerin savunmada kilitlendigi, yeni Uretim iliskilerinin daha fazlasina alan
tanimadigl durumlar c¢oktur. Bicimin icerige etkisi, ¢cogu durumda o icerigi olusturan
“6zne”lerin eylemlerinden daha fazladir. Genellikle bir bigcimi donlstlirmek, devrimci siyasal
glic ile iliskilidir. Asistan dayanismalarinin hem kitlesel hem de séylemsel olarak tek basina
boyle bir glice sahip olmadigi belirtilebilir. En basta bitin bu hareketler onlari birlestirecek
aktif bir sendikal ¢ati hareketinin olusturulamamasi nedeniyle yerelliklerde kalmistir ve dikey
boyutu gerceklestirme olanaklarindan mahrum kalmistir. Fakat vyalnizca varliklari bile
(varolan sendikalar haricinde bir emek orgiitlenmesi yaratma ihtiyaci) degisimin gerekliligini
isaret etmektedir. Yukarida sorulan soruya net bir cevap vermenin zorlugundan cok daha
blyuk bir zorluk yaratir bu gereklilik... Sendikalarin disinda yer almayan ama mevcut bigimine
de hapsedilemeyen bu tip hareketler donisim icin gerekli noktalara parmak bastiklar
Olglide kendileriyle birlikte verili bicimleri de donustirebilir ve ancak boylece yeni bigcim

icinde hareket edebilir hale zor da olsa gelebilirler.

Gelinen noktada, oyleyse, sendikal hareketin yeni bir emek hareketi eksenine girerek bicim
degistirmesi geregini imleyen bu tiir hareketlerin tek baslarina bunu gergeklestirecek glgleri
olmadigi noktada diger toplumsal glic ve hareketlerle yukarida bahsedilen dikey boyut
zemininde ortakhk kurarak ilerlemeleri kaginilmazdir. Ortakligin bizce olanakli tek nesnel
zemini oOrgltsel faaliyetin burjuvazinin faaliyet dizlemlerinin  timini kapsamayi
hedeflemesidir. Direnisin sinif eksenine oturmadigi her nokta, burjuvazinin sinif iktidarinin
yeniden tesisinde bir ugraktir. Sendikal hareket sermayenin yeniden (retiminin 6tesinde
isgliclinlin yeniden Uretimi ile ilgili alanlarda ortaya ¢ikan sorunlarla her diizlemde miicadele
edebilecek, ayni miicadeledeki sinif eksenli érgiitlerle eklemlenebilecek, yoksa bunlari

yaratabilecek bir kapsama ulasmak durumundadir.

Son olarak, sendikalar (sag veya sol icerimleri arasinda ¢ok buylk farklar olusturmaksizin
bicimsel olarak) herhangi siyasi bir grubun veya hareketin giidimine girdigi middetce emek
miicadelesini mevcut bicim icinde sonimlendirme tehdidi tasimaktadir. Bu durumda,
ornegin asistanlari mevcut bicim icinde eritip akademideki bu ivmeyi sendikanin mevcut
halini sirtlayip onu yiiceltecek bir yere tasima istegi hem hareketi hem de sendikayi eritmeye

dogru gitmektedir. Bunun yerine Haziran Direnisi esnasinda sokagin dnemli bilesenlerinden
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olan, her glin glivencesiz ve esnek ¢alisma kosullariyla —diger bircok emekgi gibi- bogusan
asistanlarin miicadelelerine dikkat kesilmek, isaret ettiklerine odaklanmak daha dogru

olacaktir.

Sonug Yerine

Emek hareketinin bir vechesi olarak sendikal hareketin mevcut sinirlari ve bu sinirlarin
asllmasi igcin gerekenler Uzerine sdylenen sozler genellikle dar bir gergevede anlasiima
tehlikesiyle karsi karsiyadir. Oysaki meselenin hakkiyla anlasiimasi i¢cin miicadelenin birgok
farkh nedenle mevcut durumunda bulundugunun ve anilan durumdan gikis igin bitinsel bir
analiz ve midahale gerekliliginin vurgulanmasi elzemdir. Bu yazi, “asistan dayanismasi”
ornegi Uzerinden bu vurguyu yapmayl amaclamistir. Ancak vurgu yapmanin Otesinde
kapsamli bir analiz icin daha ileri galismalara ihtiya¢ duyuldugunun da belirtilmesi sarttir. Zira
“asistan dayanismasi” ne Tekel Direnisi’nden bagimsiz dislinilebilir, ne Gezi Direnisi’'nden,
ne de proleterlesme siireglerinin timiinden... Bu nedenle yazida ele alinan 6rnek kiguk bir
ornektir ancak bdtline dair bir seyler soyleyebilme imkanini da icinde barindirdig

dustnilmektedir.

Yukarida belirtildigi gibi asistan dayanismalarinin varligi micadele igindeki asistanlarin
sendikalar Uzerine (olumlu ya da olumsuz) disincelerine indirgenemez. Ancak yalnizca
bunlarin olusmasi yoniindeki itki bile cok sey anlatir. Nasil yapildigi degil, bu kosullarda var
olmasi 6nemlidir. Mevcut bicimlerin yetersizligini, yukarida bahsedilen enformel gruplarin bir
araya gelmesindeki sinirhliklari goéstermektedir. Emek miicadelesinde yeni bicimlere duyulan

ihtiyaca isaret etmektedir.

Asistan dayanismalari anilan sinirliliklar nedeniyle tekil olarak 6nemli 6lclide reaksiyoner bir
pozisyon benimsemek durumunda kalmislardir. Yerel oOlcekten Otesine bliyik oranda
gecememislerdir ¢linki ilk etapta hedefledikleri yerel kazanimlardir ve 6tesine gecme geregi
ortada duruyor olsa da ancak parcal bir “asistan dayanismasi”ndan so6z edilebilmektedir. Bir
baska deyisle, hareketin butlnine verilen isim olarak “asistan dayanismasi”ndan s6z

edilebilirse de, fiili olarak bu tam da hayata gecememistir. Buralardaki enformel grup
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dinamigi ileriye tasinamamis, birlikte hareket etme ¢agrilari sendikal tartismalara takilmis ve
bu tartismalar da biylk oranda emegin durumundan ziyade siyasi dizlemdeki konum

ahslardan ileri gelmistir.

Ancak daha 6nce belirtildigi gibi sorun higbir zaman yalnizca sendikal hareket degildir. Emek
hareketi gerilemekte, bunun uzantisi olarak sendikalar dar bir alana hapsedilmektedir. Yine
de bu durumdan gikis icin direnis tohumlari bulunmaktadir ve bir 6rnek olarak asistan
dayanismasi (zerine bu baglamda disinmek o©6nem kazanmaktadir. Enformel grup,
orgltlenmenin gittikce imkansiz hale getirildigi buglin, en yaygin direnis bi¢imi olarak

gorilebilir. Yani emegin “goriinmeyen” direnisi hakim haldedir.

Aslinda bir biitin olarak emek cephesinde hem orgiitlenme hem de bu orglitlenmeyi nitel bir
degisime yonlendirecek dénlisimlere ihtiya¢ vardir. Sendikalar bundan bagimsiz olmadigi
Olclide bugiin sendikalardan tek basina bahsetmek de mimkin degildir. Burada, ornegin,
toplumsal hareket sendikaciligi gibi diger toplumsal hareketler ile eklemlenecek, sadece isci
meseleleri degil bircok farkli meseleyi de icerecek sendikal orgitlenme (Akkaya, 2004;
Yildinnm 2008, s. 203) tarzindan bahsedilmemektedir. Yeni bir emek miicadelesi bigimi ve
buna bagli olarak sendikalarin yeniden tanimlanmasi ihtiyaci 6ne ¢ikarilmaktadir. Bahsi gegen
emek miicadelesinin de siyasi, iktisadi ve ideolojik diizlemlerde bu diizlemlere uygun bigimde
orglitlenmis yapilar ile olusmasi mimkindir. Eger sermaye bu Ug¢ dizlemi kendi glidimiinde
gittikce berraklasan bicimler altinda diizenliyorsa emegin de bu (¢ dizlemi icerecek sekilde
orglitlenmesi, bununla birlikte diizlemler arasindaki farklarin da gozetilmesi gerekmektedir.
Emek boyle bir 6rglitlenmeyi gerceklestirirken sermayenin karsisina sinif olarak, sinif hareketi

olarak ¢tkmak durumundadir.

Bahsedilen nedenlerle sendikal hareketin siyasal ¢cekismelerden temizlenmesinin ilk elde bir
¢O6zim oldugu duslintlebilir. Bu da muhakkak emek acisindan onemlidir ancak bunu
yapmanin oninde sinirlar oldugu gibi, bunu gerceklestirmenin yukarida bahsedildigi Gzere
olusan bicimi donilstirmeyecegi de duslintlmelidir. Emek micadelesi ekseninde
olusturulacak siyasal-ideolojik-iktisadi micadelenin kendi hareket bicimlerini olusturmasi icin

gerekli zemin emegin giindelik direnis pratiklerinde bulunabilir. Onemli olan dogru yerde
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duran ve dogru yerde durdugunun bilincinde olarak nesnel gergekligin bilgisine ulasma amaci

glden analizlerin gergeklestirilerek emek hareketinin bu eksene yerlestirilmesidir.

"Yazinin kaleme alinma siirecinde ve sonrasinda éneride bulunma, elestirme, diizeltme, vb. destekleri igin Toros
Glines Esglin, Ebubekir Aykut, Baris Mutluay ve Ozan Cavdar’a tesekkiir ederim.

" Arastirma Gorevlisi, Hacettepe Universitesi, Uluslararasi iliskiler Bolimi.

" Tekel Direnisi sonrasi ¢esitli konulardaki tartisma noktalari ile ilgili bir derleme igin bkz. (der. Bulut, 2010).

¥ Bu baslkta ozellikle belirtilmesi gereken bir nokta bulunmaktadir: Makalenin yazari yaklasik doért yillik bir
slirecte asistan miicadelelerinin son dalgasinin icinde yer almis, Egitim-Sen Ankara 5 no’lu Sube (Universiteler
Subesi) icerisinde konu iizerine yapilan tartismalari gdzlemlemis ve dahil olmus; Hacettepe Universitesi'nde
2012 Haziran’'nda “Hacettepe Asistan Platformu”nun kurulmasi ve genislemesi slrecinde galismis; diger
Universitelerdeki asistan dayanismalari ile yapilan toplantilara, eylemlere katilmis ve buralardaki bir araya
gelme cabalarini izlemis ve katkida bulunmustur. Bir baska deyisle yazinin bltininde o6ne c¢ikan analiz,
bahsedilen bu dort yillik stirecteki deneyimler ve bu deneyimlerin soyutlanmasi yoluyla gerceklestirilmistir.
Soyutlamada hatalar olabilir elbet; ancak deneyimler sabittir.

Anilan asistan dayanismalarina &rnek olarak ITU Asistan Dayanismas’nin  web sitesi icin bkz.
http://ituasistandayanismasi.blogspot.com.tr/; ODTU Asistan Dayanismas’nin web sitesi icin bkz.
http://odtuasistandayanismasi.blogspot.com.tr/; Hacettepe Asistan Platformu’nun web sitesi igin bkz.
http://hacettepeasistanplatformu.blogspot.com.tr/.
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