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Ozet

Kapitalizmin farkli istihdam bigcimleri yarattigi giiniimiizde, “gilivencesizlik” bu istihdam bicimlerinin
ortak ozelligi haline gelmis durumdadir. Tiirkiye’de 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 50/d
maddesi uyarinca istihdam edilen arastirma gérevlileri de istihdam edilme biciminin yapisal ézellikleri
itibariyle boyle bir durumu tecriibe etmektedirler. Bu ¢alisma, ilgili yasa hiikmii ddhilinde istihdam
edilmis olan arastirma gdrevlilerinin glivencesizligi nasil deneyimlediklerini, bilimsel faaliyetlerini
ylriitmede, giindelik yasamlarini kurgulamada giivencesizligin ne tiirden etkileri bulundugunu tarif
etme ve yorumlama amaci tasimaktadir. Calismanin ampirik verileri farkli devlet (iniversitelerinde
istihdam edilen, on bes kadin ve dokuz erkek olmak lizere toplam yirmi dért arastirma gérevlisiyle
yapilmis derinlemesine miilakatlardan elde edilen verilere dayanmaktadir. Arastirma bulgulari,
arastirma goérevlilerinin kendi konumlarini tarif edis bigimlerinde derin ve siirekli bir endise ve
kararsizlik tasidiklarina ve gelecekleri hakkinda yogun bir umutsuzluk yasadiklarina isaret etmektedir.
Onlarin tariflerinden ortaya ¢ikan bu durum Standing’in “prekarya” kavrami ile atifta bulundugu
durumla biiyiik oranda értiismenin yaninda, Tiirkiye’de bilim insani ya da akademisyen yetistirme
politikalarinin yapisi bakimindan acilen giderilmesi gereken &énemli bir sorun alaninin mevcut

olduguna isaret etmektedir.
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Abstract

As capitalism creates different forms of employment, “insecurity” has become the common feature
among all forms of employment. Research assistants who are employed according to the 50/d article
of the Higher Education Act Code No. 2547, experience such a situation as idiosyncrasy of the
employment form. This study’s purpose is explain how the research assistants who have been
employed inclusive of aforesaid law provision experience the insecurity and what kind of impact
insecurity has on conducting their scientific activities, editing their daily life. Emprical data was
gathered through in depth interviews with fifteen female and nine male research assistants who are
employed in various state universities. Research findings indicates that research assistants suffer from
deep and permanent concern caused by instability of their position and are highly pessimistic about
their future. Their situation overlaps with what Guy Standing refers to as “precarious” and points to a

major problem in Turkish academic structure which needs to be resolved urgently.

Key Words: precarious employment, research assistans, precariat, academy, Higher Education Act
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Giris

Bu calisma, “glivencesiz ¢calisma” bigciminden etkilenen bir ¢calisanlar grubu olarak, Tirkiye’'de
2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi kapsaminda devlet Universitelerinde istihdam edilen
arastirma gorevlilerinin kadro durumlari itibariyle konumlarini nasil tarif ettikleri, s6z konusu
durumu akademi icinde ve disindaki yasamlarinda ve toplumsal iliskilerinde yasadiklari

belirsizlik, korku, endiseyi nasil deneyimledikleri hakkindadir.

Cagdas toplumlarda is ve meslek denilen sey yalnizca calismanin degil, ayni zamanda bir
yasam tarzinin olusmasini saglayan seyin kendisidir. Zira meslek insan hayatinin temel
eksenini olusturmaktadir. Ancak modern kapitalist toplumlarda isin eski istikrari ve calisana
sagladigl iktisadi ve toplumsal glivenceler artik ortadan kalkmis ve yerini belirsizlikler ve
tehlikelerle dolu yeni bir istihdam bicimine ve bunun etrafinda kurgulanan bir yasam tarzina

birakmis durumdadir.

Kapitalizmin herkesle uzlasmaya varabilecegi hayalinin kuruldugu ikinci Diinya Savasi’ndan

1970’lere kadar olan donemde, refah devleti piyasayl dizginleyen mekanizmalari icinde

24



ViraVerita 2015:2

barindirmaktadir. Bireylerin yaptigl ise ya da sahip olduklarina bakilmaksizin asgari bir gelir
glivencesi saglamasiyla, hastalik, yashlik ya da issizlik gibi toplumsal belirsizliklerin kapsamini
daraltmasiyla, sosyal hizmete iliskin en iyi standartlarin tim yurttaslara sunmasiyla,
yasamlarini emekleri ile sirdirenler icin bir serap niteligi tasimaktadir. Refah devletinin (g
temel 6zelligi olarak da evrensel refah, lcretsiz saglik ve egitim ve tam istihdamin saglanmasi

one ¢ikmaktadir (Goztepe, 2012, s.19).

1970’lerden itibaren sermayenin tahakkiim alanini uluslararasi dizlemde hayata gecirme
istedigi Uzerine baslayan déniisim ise neoliberalizm olarak adlandiriimaktadir. Uretim
faaliyeti basta gelmek lzere, tiim toplumsal kurum ve faaliyetlerin diizenlenmesine dayali bu
olusumun is glcl Uzerinde de yikici etkileri olmustur. Emegin istihdam piyasasinda
konumlandirisinda gesitli degisikliklere gidilmis, kalici, tam zamanl, kazanilan vasiflara uygun,
istihdam glivencesi ve sosyal glivenceye sahip olunan calisma kosullari degiserek, vasif
diizeyine uygun olamayan, esnek, gegici, belirsiz slreyle, issizlik baskisi altinda meta, bilgi ve
teknoloji Uretilen bir diizene gecilmistir. Gecmis dénemden farklihigi acikca géze carpan bu

yeni istihdam dlzeni bazen standart disi ya da atipik istihdam olarak adlandiriimaktadir.

Atipik istihdam kavrami ise, tam streli ve glvenceli, lcretli ¢calisma bicimlerinden farklilik
gosteren calisma sekilleri ile istihdama denk dismektedir. Atipik c¢alhsma ile ilgili
tanimlamalar, tipik calisma biciminden yola c¢ikilarak olusturulmustur. Tipik ¢alisma ise,
isverenin talimati ile isverenin isyerinde belirsiz siireli is sdzlesmeleri ile tam siireli galismayi
icermektedir. Bu dogrultuda atipik calisma, isin yapildigi yer, haftalik calisma suresi,
sozlesmenin siresi bakimindan tipik calismadan bir takim farkliliklar gosteren calismayi
icermektedir. Tam sireye karsi kismi siire ile calisma, belirsiz siireli s6zlesme yerine belirli
slreli sozlesme ile calisma unsurlari bakimindan tipik calismadan farkllik géstermektedir. Bu
farklihklar tipik calisma sekillerinin tlim unsurlarini standart disi hale getirmektedir

(Karadeniz, 2011, s.84).

Standart disi istihdam, glivencesiz istihdam ile birebir ayni anlami tasimamaktadir. Ancak
standart disilik beraberinde bir glivencesizligi getirmektedir. Zira tarif edilisi bakimindan daha

¢ok mavi yakalilarla 6rtlsiyormus gibi duran bu kavram aslinda beyaz yakalilarla da —
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yukarida sayilan is sozlesmeleri geregince calismayanlar- 6nemli temas halindedir (Savul,

2008, 5.1-2).

Aslen “glivencesizlik” kavraminin atifta bulundugu vasiflarla temayiiz etmekte olan bu yeni
istihdam bicimi, kendisini yasal dizenlemelerle de destekleyerek emeginin vasfina
bakilmaksizin galisan gruplarinin hayatlarina bir kontrol ve giivence kaybi olarak sirayet
etmektedir. Turkiye’de taseron isci, mevsimlik isci, Ucretli 6gretmenlik, 4/B ve 4C’ye tabi
calisanlar gibi emek glicinin farkl istihdam bigimleri, bir sekilde glivencesizlikle

iliskilenmektedir (Goztepe, 2012, s. 31).

Turkiye’de s6z konusu istihdam bigciminden etkilenen bir ¢alisan grubu da akademik personel
olarak Universitelerde istihdam edilen arastirma gorevlileridir. Vatansever ve Yalgin (2015,
s.51) akademik emegin de diger tim emek tirleri gibi, glivencesizlestiginden s6z ederler.
Neoliberal donemde akademide de soOzlesmeli ve gecici personelin oraninin artmasi,
akademide standardize edilmis sinavlarin hakim olmasi, kalici kadrolarin erozyona ugramasi
nedeniyle akademik emek de metalasmaktadir. Kramer, buna “akademik emegin

Taylorizasyonu” demektedir (Kramer’dan aktaran Vatansever ve Yalgin, 2015, s.52).

Ozellikle 2547 sayih kanunun 50/d maddesi uyarinca atanan arastirma gérevlilerinin
memuriyetleriyle birlikte stirdlrdikleri egitimlerini basariyla tamamlamalari veya belirlenen
sureler igerisinde tamamlayamamalari halinde kadrolariyla ilisikleri kesilmektedir. So6z
konusu maddeye gore, “Lisanslstli 6gretim yapan 6grenciler, kendilerine tahsis edilebilecek
burslardan yararlanabilecekleri gibi her defasinda bir yil igin olmak lzere 6gretim yardimcilig
kadrolarindan birine de atanabilirler.” Bu grupta bulunan arastirma gorevlilerinin hak ve
yukumliliikleri ise “Lisansiisti Ogrenim Gorenlerden Ogretim Yardimcisi Kadrolarina
Atanacaklarin Hak ve Yikimlilikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlari
Hakkinda Yonetmelik” ile belirlenmistir. Bu madde esasen yalnizca 6grencilik statlisiine sahip
kisilere arastirma gorevlisi olarak istihdam edilmenin yolunu agmaktadir. Ancak maddede
sozl edilen “her defasinda bir yil icin olmak lizere” ve “atanabilirler” ifadeleri bu istihdam
biciminin sireksizligine isaret etmektedir. Ote yandan bu maddeye gére arastirma
gorevliligine atanma lisansiisti 6grencilik statlisiiniin mevcudiyetine bagli olmasi dolayisiyla

ogrencilik durumunun 2547 sayili kanunun 44/c maddesi uyarinca sona ermesi durumunda
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arastirma gorevlisinin de kadrosu ile ilisigi kesilmektedir. Ayrica yonetmeligin 10. maddesi
uyarinca “Ogretim yardimciligi kadrolarina atanan yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik ve
tipta uzmanlik 6grenimlerini basariyla tamamlayarak yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik
diplomasi veya tipta uzmanlik belgesi alanlarin kadrolari ile ilisikleri kendiliginden kesilir.” Bu

maddeye gore, basari ile mezun olunmasi durumunda atama da sona ermektedir.

Gorulduga gibi kanunlar ve yonetmelikler kisilerin istihdam edilis bigimlerini, istihdamin ne
gibi sartlar gerektirdigini, bu sartlarin tasinmadigi durumlarda s6z konusu istihdam seklinin
nasil sonlanacagini ayrintili bir bicimde aciklamakta ve gerekcelendirmektedir. Fakat bu
gerekgeler sebebi ne olursa olsun mevcut durumun herkes icin farkli tirden bir glivencesizlik
yarattig gercegini degistirmemektedir. Ote yandan kanunun mutlak bicimde ifade ettigi ve
koydugu kurallar ve uygulamalarin gercek hayata aktarilmasi bu ifade kadar kolay
gerceklesmemektedir. Mekanik bir bicimde gerceklesen uygulamalarin bu durumda bulunan
bireylerin hayatlari Gzerindeki etkileri dGnemli bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hatta
ortaya ¢ikan bu glivencesizlik sorununa farkh bir yaklasim gelistirip, ayrintili bir irdelemeye

girismek gereklidir.

Calismanin Gilivencesiz Hali

GUnumizde bireylerin her an belirsizlikler ve tehlikelerle dolu bir sekilde yasamlarini
sirdirmelerinin artik degismeyen gerceklik oldugu kabul edilmektedir. Glivencesiz ¢alisma
bireylerin is yasamlarinin otesinde etkilere sahip olabilen bir toplumsal sorundur. Savul,
glivencesiz istihdamin, is kaybi tehlikesini, sendikasizlasmayi, koruyucu diizenlemelerden
yoksun kalmayi, calisanin kendisi ve bakmakla yikimli oldugu kisiler icin distk geliri
beraberinde getiren bir kavram oldugunu ifade etmektedir (Savul’dan aktaran Kutlu, 2012,

5.66).

Gorz, yok olan istikrarli ¢calisma dizeninden geriye kalanin “isin dnemi yok, yeter ki ay
sonunda maasimiz 6densin” biciminden siyrilarak “maasin ne kadar oldugunun 6nemi yok,
yeter ki isimiz olsun” bigimine doénustigini soylemektedir. “Endiselenin ve titreyin!”in ise

artik ideolojik mesajin ta kendisi oldugunu belirtmektedir. Diger bir deyisle, bir ise sahip
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olmak ya da sahip olunan isi elinde tutmak igin her tlrli tavize, kugik diismeye, boyun
egmeye, rekabete ve ihanete hazir olunmasi gerektigi konusunda uyarilar yapar. Clinkd “isini
kaybeden, her seyini kaybeder”. Gliinimizde her biri fiilen issiz olan, yeteneklerinin sadece
bir kismini kullanabilen, fiilen gegici, donemlik ve “yarim ginlik” isciler oldugunu bilen,
hisseden ve az ¢ok kavramis bireylerden olusan bir yapiyi tarif etmektedir. Bunun yaninda
Reynolds “glivencesizligin demokratiklesmesi” adini verdigi slrecte, glivencesizligin
geleneksel olarak istikrarsiz sayilan mesleklerden korunmus mesleklere yayildigini

belirtmektedir (Gorz, 2001, 5.70-81)

Guvencesizligin, istihdam piyasasinda emegini konumlandirisina ya da emeginin vasfina
bakilmaksizin, yayginlasan istihdam edilme ve galisma bigimlerini tanimlayacak bir nitelige

sahip olmasi lizerine yuriatilen tartismalarin ikili bir hat izledigi gorilmektedir.

Tartismanin ilk hatti, neoliberal dénemin ikinci bir proleterlestirme sireci yarattigi, birinci
proleterlestirme sirecinin aksine, hizmetler lzerine yogunlasan bir istihdamin bigiminin
farkli, mekaninin daginik, niteliginin glivencesiz oldugu bir donem olarak tarif edilmektedir.
Bu dogrultuda da neoliberalizm farkli istihdam bigimlerine  boldigu  sinifi
homojenlestirmekte, istihdamin niteligi glivencesizlik olmakta ve birlesik bir micadelenin
kosularini yaratmaktadir. S6z konusu micadelenin ana stratejisi ise yeni bir sendikal strateji
Uzerine temellenmektedir. Bu stratejinin ise glivencesizlige karsi tim is kollarini kapsayacak,
miicadelenin yalnizca glivencesiz iscilik statlisiine karsi bir miicadele degil, emek gliclinin
yeniden Uretilmesi strecinde insanlari glivencesiz ¢alisma bicimlerine zorlayan yapiya karsi

olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Goztepe, 2012, 30-35).

ikinci hat (izerinde ise Standing’in (2014, s. 21) “precarious” (gilivencesiz) sifati ile
“proletairiat” (proleterya) kavramini birlestirmesiyle olusturdugu yeni bir terim olan
“prekarya” durmaktadir. Standing’e gore, prekaryalasmak, “glivencesiz bir var olus icinde
yasamaya neden olan baskilara maruz kalmak ve bu deneyimlerin icinden gecmek” demektir
ve boylesi bir durumda yasayan bireyler is ya da hayat tarzi ile elde edilen glivenli bir kimlik
ya da gelisme hissinden mahrum kalirlar (2014, s.36). Standing, prekaryanin olusum

dinamikleri igerisinde, kapitalist calistirma ve g¢alisma pratiginin neoliberal karakterine ait
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nesnel iliskileri oldugu kadar, prekaryanin bir “hareket” bigiminde ortaya ciktigini ifade

etmektedir (2014, s.14).

Bu ikili tartismanin asgari diizeyde lzerinde birlestikleri Goztepe’'nin (2012, s.32-33) s6zini
ettigi “glivencesizligin pargalayici 6zelliginin yaninda bitln istihdam bigimlerini enlemesine
kesen bir niteliginin olmasi” lGzerinde durulmasi gereken bir noktadir. Ancak kisaca s6z edilen
iki farkh yaklasim da gilivencesizlikle miicadelede bir 6zne sorunu tzerinden yurutilmektedir.
Ote yandan prekarya kavramini da proletarya ile dogrudan bir karsitlik icerisinde
tanimlamanin da glivencesizligi tecriibe edenler bakimindan bir ortaklik yerine bir ayristirma
yaratabilecegi dikkate alinmalidir. Ayrica preker, proleter olarak ya da hangi isimle ¢agiriliyor
olursa olsun, glivencesiz calismanin bircok insanin hayatlarina hi¢ ¢ikmayacak sekilde
yerlestigi gbéz onine alinmalidir. Bu calisma, slrecin 6znesinden ¢ok sirecin kendisine
odaklanmakta, prekaryanin yeni bir sinif olup olmadigini tartismak ya da arastirmacinin
gozinden onlari proletaryaya ya da prekaryaya dahil etme amaciyla degil, arastirma
gorevlerinin kendi istihdam bicimlerini ne Gzerinden tarif ettikleri, bu istihdam bicimlerinin
kendileri Gzerindeki etkiyi anlatmak bakimindan Standing’in prekarya kavrami “glivencesiz

¢alisma” durumunu soyutlamak bakimindan bir cerceve olarak kullanmaktadir.

Esasen “prekarya” kavrami birden bire Standing ile ortaya cikmis degildir. Tarihsel olarak
kapitalist Gretim tarzinda meydana gelen yapisal degisimler, emegin istihdam piyasasinda
konumlanisi bakimindan Oznelerin tarifindeki degisimleri de beraberinde getirmistir. Bu
slrecle paralel olarak prekarya kavraminin kokleri Castel, Wacquant ve Bourdieu’ya kadar
uzanmaktadir. Bu kavram ilk kez 1980’li yillarda gecici ve mevsimlik iscileri tarif etmek icin
Fransiz sosyologlar tarafindan kullanilmistir. Bu konuda var olan mevcut calismalar, Castel,
Wacquant ve Bourdiue’da genel anlamda lretimin disina itilerek glivencesizlesen emegi ele
alarak yola cikarken, Standing’e dogru Uretim iliskisi icerisinde vasiflari 6nemsizlestirilen ve
isini kaybetme tehdidiyle sindirilen nitelikli emegin irdelenisi noktasinda dogru bir degisim
gecirmektedir. Bourdieu, prekaryayr hegemonyanin yeni bir tlrld olarak tanimlamakta ve
kiiresellesme ile isglicl piyasalarinin parcalanmasinin yeni ve glivencesiz bir ¢alisan grubunu
ortaya cikardigini ifade etmektedir. Prekarya ise, bu sirecte tevekkile zorlanmis

¢ahisanlardir. Bourdieu’niin “korkunun yapisal siddeti” adini  verdigi bir baski
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mekanizmasiyla, bireyi daha iyi bir is bulamayacagi korkusunu Ureterek s6z konusu tevekkiile
zorlamaktadir (Bourdieu, 2006’dan akt. Oran, 2015, s. 238; Vatansever ve Yalgin, 2015, s. 48-
49).

Popiler kullaniminda ise prekarya terimi farkh Glkelerde farkli anlamlarda kullanilmaktadir.
italya’da bu terim insanlarin gecici islerde dusiik gelirle calismalarindan ziyade bir hayat tarz
olarak glivencesiz bir varolus anlaminda kullanilirken, Almanya’da herhangi bir toplumsal
entegrasyon umudu bulamayan issizler de dahil edilerek kullaniimaktadir. Standing, her ne
kadar belli noktalarda prekaryayi tarif etmeye yarasalar da, bu kavrami dogrudan dogruya bu
tanimlarla es tutmanin mimkin olmadigini ifade etmektedir. Bu dogrultuda Standing,
prekaryayi, ikinci Diinya Savasi sonrasinda, istihdam piyasasinda emegin konumlandirilisina
arka cikan yedi tip glivencenin olmayisindan yola ¢ikarak tanimlamaktadir. Prekarya, emek
piyasasinda yeterli gelir getirici firsatlara sahip degildir (emek piyasasi glivenligi), keyfi isten
¢ikarmalara karsi korunmasizdir (istihdam giivenligi), istihdami esnasinda yukari hareketlilik
firsatlari belirsizdir ve vasiflari gegersizlestirilebilir (is glivenligi), calisma saatleri net degildir
ve is kazasi-meslek hastaligl gibi durumlara yonelik diizenlemelere sahip degildir (¢calisma
glvenligi), vasif kazanmaya ya da kazandigi vasiflari kullanmaya yonelik firsatlardan
yoksundur (vasiflarin yeniden tretiminin glivenligi), gelir esitsizlig§ine maruz kalmaktadir (gelir
glivenligi) ve emek piyasasinda sendikalar ya da orglitlenmeler araciligiyla ortak bir ses

yukseltememektedir (temsil giivenligi) (Standing, 2014, s.27).

Standing’in tarifindeki vurgu yapilmasi olmazsa olmaz bir nokta da glivencesizligin artik
nitelikli emek icin de énemli bir tehdit olusturmasidir. Bireyin istihdam piyasasinin rekabet
kosullari icerisinde her an piyasanin disina itilme tehlikesiyle karsi karsiya bulunmasi, bu
endisesi sebebiyle de kendisine yapilacak tiim haksizliklara, vasiflarinin dnemsiz hale
getirilmesine, emeginin somirilmesine razi getirilmesi slireci Standing’in tarif ettigi
prekerlesme sirecidir. Bu durum, sirekli istihdam ve gelir garantisi olmayan herkesin
tecriibe etmesi muhtemel bir siireci ifade etmektedir ve istihdam piyasasinda tretim iliskileri
icerisindeki konumunun kontrollini elinde tutamayarak kaybetme korkusu yasayan herkesin

prekaryaya dahil oldugunu belirtmektedir (Vatansever, 2013, s.7-8).
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Standing, prekaryanin proletaryanin sahip oldugu toplumsal sozlesme iliskilerine de sahip
olmadigina vurgu yapmaktadir. Zira refah devletinin temelinde olmayan yazili s6zlesme
geregince, emege karsl verilen given karsiliginda itaat beklenmektedir, oysa prekarya
itaatinin karsiiginda herhangi bir gliven ya da glivenlik bulamamaktadir. Zaten, surekli
ucurumun kiyisinda yasamanin da bir itaat duygusunu gelistirmeyecegi aciktir (Standing,

2014, s. 23).

Standing’in prekarya tarifinde en 6nemli seylerden biri de pek ¢ok seyin zamansal olarak kisa
bir donem Uzerine kurulu olmasidir ve bu durumun vasifli emegin uzun dénemli disliinme
yetisini felce ugratmasidir. Zira bunlarin temelinde, icinde yasadigimiz dénemin bireyin uzun
donemli bir kariyer plani yapmasini zorlastiran yapisal belirsizlik yatmaktadir. Diger taraftan
davranis normlarina uymayanlarin aforoz edilme tehdidiyle glivencesizlik daha da belirgin bir
hal almaktadir. Neyin yapilip, neyin yapilamayacagina iliskin yazili olmayan kurallar, uyum
gostermeyenler bakimindan oldukca ylksek maliyetler getirmektedir (Standing, 2014, s.39;

Vatansever ve Yalgin, 2015, s. 16).

Standing, tarif ettigi bu gruba dahil olanlar bakimindan, anlamh bir hayat kurmalarinin
oninde gorinen engeller ve goreli bir yoksunluk duygusu icinde olma durumunun
beraberinde 6fkeyi de getirebilecegini hatirlatmaktadir. Clinkii bu kisiler yalnizca icinde
olduklari glvensizlik nedeniyle kendilerini engellenmis hissetmezler, yapilar ve sosyal aglar
icerisinde de giivene dayali iliskilerden yoksunlardir. icinde bulunduklari konum itibariyle st
basamaklara tirmanmalarina yarayacak olan merdivenlerden de yoksundurlar ve bu durum
kendilerini daha fazla somiiriiye acmak ya da etraftan elini etegini cekmek gibi bir ikilemin
ortasinda birakmaktadir (Standing, 2014, s.41).
Prekarya endise iginde yasar. Bu sadece uglarda yasamaya iliskin, bir yanhs davranis
ya da kot sans nedeniyle mitevazi asalet ile evsiz barksiz ve yoksul olmak arasindaki
dengenin sarsilacaginin farkinda olmakla ilgili bir kronik glivensizlik durumunu ifade
etmemektedir. Daha fazlasini edinemeyerek kendilerini aldatiimis hissettiklerinde
bile, sahip olunanlari kaybetmekle de alakali bir giivensizlik durumudur. insanlar
zihinsel olarak glivensiz ve stresli olduklari gibi ya eksik istihdam edilmis durumdalar
ya da gereginden fazla is yapiyorlar. Emeklerine yabancilasmis durumdalar,
kendilerini dislanmis hissediyorlar ve davranislarinda hem net olamiyorlar hem de

umutsuzlar. Sahip olduklarini kaybetmekten korkarlar ve sirekli olarak engellenmis
hissederler. Sinirli olurlar ama bu sinirlilik hali genelde pasif bir durumdur.
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Prekaryalasmis zihin, korkudan beslenir ve korkuyla motive olur (Standing, 2014,
s.42).

Standing, glivencesizligin etkilemedigi tek bir alanin dahi kalmadigini, kamu sektérinin de
glvencesizlik dalgasindan nasibini aldigini ifade etmektedir. Yillarca emek standartlarinin ve
istikrarl istihdamin temel diregi olan kamu sektori de sosyal devletin izlerinin iyice silindigi
dizenleyici devlet araciligiyla istihdam glivenliginden yoksunlastirilmistir. Kamu c¢alisanlarina
verilen emeklilik, saglik ve baska alanlarda verilen haklarin asindirilmasi ise uzun stirmemistir.
Diizenleyici devlet modeli, kiiresel ekonomide meydana gelen degisikliklere gore bicim
alabilen, esnek bir yonetim modeline ulasmaya calisirken, kamu sektoriine yillar yili taninan
haklar bir pranga olarak goriilmeye baslanmistir. Ekonomideki aksakliklar kamu sektoriinin
sucu olmamasina ragmen, kamu bitce kesintileri icin her zaman kolay hedef halindedir.
Turkiye’de 1999 yilindan bu yana insa edilen diizenleyici devlet modelinin sonuglari da birer
birer ortaya c¢ikmaktadir. Ayni yillarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A
maddesiyle istihdam edilen c¢alisanlarin timiniin “sozlesmeli personel” statlsiine
gecirilmesi, 2004 yilinda kabul edilen ve 6zellestirme nedeniyle isini kaybedenlerin istihdam
edildikleri 4/C maddesi bu durumun érneklerdir (Ozugurlu, 2012, s. 144-145; Standing, 2014,
5.93-94).

Standing, prekaryaya dahil olmanin emegin vasfiyla alakali olmadigini ifade ederken, egitimin
metalasmasindan da 6nemle s6z etmektedir. Egitim sisteminin beseri sermayeyi gelistirme
arzusunun istihdam piyasasinda yaratacagl distnilen avantajlarin da bir yanilgi oldugunu
belirtmekte, pek cok kisi acisindan egitimin stati kazanimi ve toplumsal hareketlilik
bakimindan hayal kirikligi yaratmaktan baska bir ise yaramadigini ifade etmektedir (Standing,
2014, 5.120).

Gulvencesiz bir iste ¢alistyor olma durumu kisinin yalnizca ¢calisma yasaminda degil, toplumsal
yasaminda da belirli tirden sonuclar dogurabilmektedir. Bu sonuclar kisinin glindelik
yasamini kurgulama bicimi, iktisadi kararlar alma siireclerine kadar sirayet etmekte, kisinin
psikolojini de etkileyen ve dikkate alinmasi gereken 6nemli meseleler haline dénismektedir.

Nitekim gliniimuizde glivencesiz de olsa bir is sahibi oldugu icin mutlu olmasi gerektigi ifade
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edilirken, bu durumun aslinda kisinin karakterini asindirdig1 géz ardi edilmektedir (Standing,

2014, s.44).

Sennett de bu husus lzerinde durarak s6z konusu durumun kisinin karakterinde ne gibi
asinmalara yol actigini irdelemektedir. Son derece dogrusal akan, is yerindeki yasamin her
glininin neredeyse ayni oldugu, emeklilik tarihinin tam olarak bilindigi, sendikalarin
glvencesi altinda sirdirilen bir calisma yasaminin, “ben bu isi yaparim, bundan
sorumluyum.” denilebilecek bir bicimden ¢iktigl, muglaklastigi bir durumda, kisinin yasami

Uzerinde kontroliini kaybedecegini vurgulamaktadir (2014, s.14.19).

Sennett, ¢alisma yasaminda ortaya c¢ikan ve ¢alismanin anlamini degistiren glivencesiz
calisma bicimlerinin ve siirekli vurgulanan “uzun vade yok” sloganinin aslinda gliveni,
sadakati ve karsilikli baglhhgi asindiran bir ilke oldugunu belirtmektedir. Bu sloganin aile
iliskilerine aktarildiginda “birak git”, “kendini adama” ve “fedakarlikta bulunma” anlamina

geldigini belirtmektedir (2014, s. 25).

Standing, glivencesiz ¢alisma kosullari nedeniyle ¢ok sayida geng erkegin ihtiyac olur diye
aileleriyle birlikte yasadigini ifade etmektedir. Giivencesizligin evlilik karari alma ve ¢ocuk
yapma konularinda da caydirici bir faktér oldugunu belirtirken, glivencesiz calisanlarin
ailelerine yakin yasayarak, kendi glivencesizliklerini ailelerininkine eklemleyerek hayatlarini
devam ettirdiklerini dile getirmektedir (Standing, 2014, s.116). Diger bazi yazarlar da
Standing’in goruslerini paylasiyor gériinmektedirler.
Gergekten de, bugiin gegici s6zlesmelerin hakim oldugu akademide “uzun vadeli bir
akademik kariyere sahip bilim adami, artik nispeten az bulunur bir canli tird”
goériinimiindedir (Evans, 2007'den akt. Vatansever ve Yalcin, 2015, s. 52). Oyle ki,
ders saat Ucretli islerde sikisip kalan, kira 6deyecek imkani olmadigi icin ailelerinin
bodrumlarinda veya akrabalarinda yasayan, calistiklari iniversitenin tesislerinde dus
almak zorunda kalan akademisyenlerin gorildigu bir diinyada bir yillik s6zlesmeyle

kadrolu pozisyon bulabilen akademisyenler artik emek aristokrasisi olarak
gorilmektedir (Gill, Flood ve Gill, 2009’dan akt. Vatansever ve Yalgin, 2015, s. 52).

Yontem

Bu calisma nedenler ve etkilerin tim grup igerisindeki dagilimini géstermekten ziyade,

kendileriyle mulakat yapilan arastirma gorevlileri bakimindan bir olgunun ne anlama geldigini
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anlamakla ilgilenilmektedir. Guvencesizlik, yalnizca mulakat yapilan bireylerin disinda var
olan vyapisal bir olgunun onlarin yasamlarina nasil yon verdigiyle, onlarin bunu nasll
anlamlandirdigiyla alakali bir meseledir. Bu durumda kendileriyle miilakat yapilan arastirma
gorevlileri bakimindan giivencesizligin nasil anlamlandirildigini, bu durumun yasamlarina
nasil sirayet ettigini orta koymak amaciyla niteliksel bir veri toplama teknigi olan
derinlemesine miilakat kullaniimistir. Bu ¢alismanin amprik verileri yazarin, yuiksek lisans
tezini hazirlamak amaciyla yirittigld arastirma esnasinda derlenmistir. Calismayi konu ile
baglantili, belirli bir gizgide tutma, ancak miulakat yapilan bireyleri kisitlamama amaciyla
olusturulan yari yapilandiriimis bir mulakat cetveli araciligiyla 15 kadin 9 erkek, toplam 24
arastirma gorevlisiyle, en uzunu iki bucuk saat, en kisasi kirk bes dakika siiren yiz ylze
mulakatlar yapilmistir. Ankara ve Eskisehir'de gergeklestirilen miulakatlarda yer alan
arastirma gorevlilerinin tamami 2547 sayili kanunun 50/d maddesi uyarinca Ankara’daki
devlet Universitelerinde, istihdam deneyimi olan kisilerdir.' Bu kisilere genellikle dahil
olduklari internet platformlari araciligiyla ulasiimis, e-posta adresleri edinilmis ve iletisime
gecilmistir. Bu kisilerin yonlendirdigi arastirma gorevlileri ile de iletisim kurulmus ve
mulakatlar gergeklestirilmistir. Arastirmanin saha asamasi Temmuz-Eylil 2014 tarihleri
arasinda tamamlanmistir. Elde edilen verilerin desifre edildigi metin tekrarlarla okunmus ve
kategorilendirilerek analize tabi tutulmustur. Bu esnada her bir arastirma gorevlisine takma
isimler verilmis, bununla kendileriyle milakat vyapilan arastirma gorevlilerini
mekaniklestirmekten kaginilirken, okuyucuya daha akici bir metin sunmak amaglanmistir.
Bulgular asamasinda veriler sunulurken, kendileriyle miilakat yapilan arastirma gorevlilerinin
alintilanan ifadelerinin en sonuna takma isimleri, calistiklari boélimler ve miulakatlarin

gerceklestirildigi tarihler belirtilmistir.

Bulgular
Giivencesizligin Tarifi

Kendileriyle mulakat yapilan arastirma gorevlilerine, kadro durumlarini nasil gérdiklerine

iliskin sorular yoneltilmis, 50/d kadrosuna bagl olarak ¢alismanin bir giivencesizlik durumuna
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tekabll edip etmedigi sorgulanmistir. Bu dogrultuda arastirma gorevlilerinin iginde
bulunduklari durum, Standing’in tarif ettigi prekaryanin temel o&zelliklerini yansitir
gorinmektedir. Arastirma gorevlilerinin yaptiklari is ile dogrudan baglantili elde ettikleri

glvenli bir kimlikleri bulunmadigi gérilmektedir.

Nanoteknoloji ve Nanotip alaninda doktora vyapan Sikri durumun kendisini bir
“cozimslizlUk” icerisinde gordligunid, bu durumdan kurtulabilmek igin gesitli alternatifleri
degerlendirdigini ancak bu ¢abalarin da kendi tarif ettigi haliyle “glivensiz, glivencesiz,

endiseli” calisma durumuna ¢6zim getirecegine inanmadigini ifade etmektedir.

Dolayisiyla belirsizlik yani hani ne yapacagim belli degil. iste 30’'unda kadrom bitiyor,
(malakat 4 Eylulde gergeklestirilmis, Slikri’niin kadrosu 30 Eylil’de sona erecektir.)
iste maassiz, issiz kaldim. Bir ay sonra issizim ben yani. Akademik kariyer yapmis bir
insan, kendini gelistirmis bir insan bosta kalacak yani. Alternatiflerim yok mu, bir ara
mesela ciddi anlamda vyurtdisina kag... Gitmeyi... Her seyi birakip gitmeyi de
disindim yogun bir sekilde ama o da bir ¢ézim degil, hani bizim igin... Dolayisiyla
boyle hani iki arada sikismis hissedersin ya kendini hi¢bir ¢6zimiin yoktur, buraya
gidersin olmaz, oraya gidersin olmaz, 6yle hani iki arada bir derede glivensiz,
glvencesiz, endiseli bir ¢alisma durumu yani (StUkri, Nanoteknoloji ve Nanotip,
04.09.2014).

Filiz, fiilen issiz olma durumunu “gelecegin ipotek altina” alinmadigl daha 6zgir bir durum

seklinde degerlendirerek olumlamaya galissa da, cimlelerinin devaminda “endiseli ve korku

dolu” ruh halinin ¢alisma hayatina dogrudan sirayet ettigini dile getirmektedir.
...bakinca 50/d hani geleceginiz boyle ipotek altina alinmiyormus gibi goériintiyor ama
hani bir sirii emek veriyorsunuz ve bir yerde size burslu 6grencisiniz, ilisiginiz
kesilecek bu isten sonra, kadro gerekmiyor deniliyor. Bu da ayri bir kaygi olusturuyor.
Ben bundan sonra ne yapacagim? Zaten yasiniz otuz otuz bese geliyor. Hani 6zel
sektore gidip baska yeni bir sektérde is deneyimi edinmek igin ¢ok yaslisiniz. Yani bir
sirli korkunuz oluyor. Ayrica bilgileriniz hani o sektérde kullanabileceginiz tiirden
bilgiler degil, kendinizi farkli sekilde gelistirmissiniz yillar boyunca, bu kaygi yaratiyor,

depresyon yaratiyor. Ayrica yaptiginiz islere de yansiyor, bir zaman sonra artik isi
yapamaz hale geliyorsunuz (Filiz, Felsefe, 18.09.2014).

Standing’in ifade ettigi haliyle, “pek ¢ok seyin zamansal olarak kisa bir donem Ulizerine kurulu
olmasi” sebebiyle kendisiyle milakat yapilan arastirma gorevlilerinin de kadro kosullar
nedeniyle prekaryalastigini soyleyebiliriz. Kendilerine tanimlanan siire icerisinde egitimlerini
basariyla tamamlasalar da tamamlamasalar da kadrosuyla ilisiginin kesileceginin bilincinde

olan Cetin, icinde bulundugu durumu soyle tarif etmektedir:
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Bence glivencesiz calisiyoruz. Nedeni su, clinkl belli sartlar var, belli sireci belli
zaman araliginda tamamlaman gerekiyor, bu insani psikolojik olarak zorluyor. O
slrecin sonuna yaklastikca da insanin stresi artiyor, stresi artinca ¢alisma performansi
duslyor, iste kadrosunu dislinlyor, bu sirada calismalarini sekteye ugratiyor. Bu
ylzden glvencesiz. Onun disinda her sene vyenileniyor diye biliyorum vyanlig
bilmiyorsam. Bu da sikinti, yani béliimle bir sorun yasasan senin kadronu yenilemek
istemeyebilirler. Seni gonderebilirler, bu da hi¢ glivence vermiyor agikcasi (Cetin,
Elektrik Elektronik Mihendisligi, 19.09.2014).

Necmi ise, igcinde bulunulan glvencesizlik durumunun yapi tarafindan kaniksandigini, zaten
icinde bulunduklari kadro ile galisan kisilerin “glivenceli” bir ¢alisma durumunda olmamasi
gerektiginin kendilerine hatirlatildigini, “kullan-at asistan” tabirinin ise bir benzetmeden ¢ok

gercegi yansittigini ifade etmektedir.

50/d... Burasi (Universitenin adini soyliyor) bu isin oncilerinden malum, yani
kelimenin gercek anlamiyla kullan-at asistan. Hani bunu bir benzetme olarak sey
yapmiyorum. Simdi malum soyle bir bosluk var 50/d’ye dair. Bu 2547 sayili yasada
50/d’de diyor ki, 6gretim yardimciligi kadrolarindan birine her defasinda bir yil igin
olmak Uzere atanabilir diyor. Simdi burada ama kag¢ yil boyunca bu atamanin
yenilenecegine dair bir sire kisiti yok. ... Yani bu seye falan alistik ¢linkli biz biraz,
burada (Universitenin adini soyliiyor) baskalariyla da konusursaniz, seyin yani o issiz
kalacak olma gergeginin kaniksandigini gorirsiiniiz. O vyerlesti, o zaten sey hani
Otesini soylediginizde mesela, 6zellikle 6gretim Uyeleriyle tartisirken bu konulari,
hocam burada da (Universitenin adini séyliiyor) is glivencesi yok hani yani asistanlik
glvenceli bir sey degil, bu ciddi bir sikinti falan dediginizde, “neee glivencesi mi olur
asistanligin? Zaten siz sey bile degilsiniz, burslu 6grencisiniz”’le baslayan bir kiltur
oldugu igin burada, yikilmasi gereken bir kiltir oldugu icin, kaniksanmis vaziyette.
Onun 6tesini ¢ok hissetmiyorsunuz (Necmi, Fizik, 08.09.2014).

insaat mihendisligi béliimiinde 50/d kadrosu ile ¢alisan Feyza, ¢alisma yasamini ve icinde
bulundugu durumu tarif ederken 6zellikle gelecekle ilgili belirsizliklere vurgu yapmaktadir.
Ona gore arastirma gorevliliginde bulunmak lisansistl egitimi devam ettirmenin en iyi
yoludur, ancak bu durum kisiyi belirsizliklerden kurtarmaya yetmemektedir. Tek islevi ise

icinde bulunulan ani kurtarmasidir.

Soyle glivencesiz bir durum, gelecegi olan bir is degil. En fazlasinda sizin sadece o
seneleri kurtarmanizi sagliyor. Sonugta sadece arastirma gorevliligi icin soyleyeyim,
ben 6zelde miihendis olarak calissaydim ve ayni zamanda masterimi yapmaya
calissaydim ¢ok daha yavas ve ¢ok daha zor ilerlerdi. Bu 50/d sonrasinda suna
sebebiyet veriyor, gelecek plani yapamiyorsunuz. Sonrasinda nereye gidecegimiz belli
degil, ne yapacagimiz belli degil, o yiizden de ani kurtariyorsunuz yani (Feyza, insaat
Mihendisligi, 28.08.2014).
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Standing (2014, s.39) prekaryaya dahil olanlarin durumunu tarif ederken, pek ¢ok seyin kisa
bir dénem Uzerine kuruldugu ve bu durumun uzun dénemli disiinme yetersizligine yol acgtig
bir gruptan soz etmektedir. Milakat yapilan arastirma gorevlilerinin 50/d kadrosu
kapsaminda ¢alisma durumunun kendileri igin anlaminin da s6z konusu durumla oldukga
paralel oldugu eldeki verilerle gérilmektedir. Kendilerini endiseli ve korku dolu hissettiklerini
ifade etmekte, ancak bu durumdan kurtulabilmek i¢in uygulamaya koyabilecekleri bir “B

plani”nin ellerinde olmadigini siklikla ifade etmektedirler.

Bilimsel Faaliyete Etkisi

Calisma kapsaminda kendileriyle milakat yapilan arastirma gorevlilerinin, kadrolariyla
ilisiklerinin kesilmesi tehlikesinin yol agtigi endiseli halin bilimsel ¢alismalarina nasil etki ettigi
de sorgulanmistir ve verilen cevaplardan anlasildig tGizere, bu durum kendileri igin kesinlikle
olumlu anlamda performansi tetikleyici bir etkiye sahip olmayip, aksine bilimsel faaliyetlerini

sirdirmelerini blyuk 6lciide engellemektedir.

E tabii ki cok zit, ¢linkl sey doktora biterken sen isini kaybediyorsun. Ne kadar dogru
dizgin iyi anlamda bir bilimsel ¢alisma yapabilirsin ki o kaygiy1 yasayarak. O yiizden
insanlar, arkadaslarimiz doktora siresini uzatmaya calisiyorlar. Ben dort senede
bitirdim doktorami, ben uzatma seyine girmedim. Ama biliyorum o bilimsel... Bir de
maasimiz ¢ok dusik, Ozellikle doktorasinin son asamasinda bu 50/d olup da is
givencesizligini yasamak, hakikaten insanlari tamamen seye donustiirebiliyor yani,
eminim ki idealistlik de kayboluyordur. Yani aman ne olacak doktora tezimi yapayim,
kendime baska bir is daha bakayim diye dislinen arkadaslar da olabiliyor. Doktora
tezini 6nemsiz gosterip, intihal yapan arkadaslar da olabiliyordur. Onlar bana ne
veriyorlar ki diye diislinen arkadaslar da olabiliyordur. Tamamen aslinda iki zit denge,
bilimsellik ve 50/d’nin iki zit kutup oldugunu disiiniiyorum. Ozellikle son dénemlere
yaklastikca (Pelin, Okul Oncesi Egitimi, 13.08.2014).

Oya, icinde bulundugu gilivencesiz durumun kisisel yetersizlik hissini katladigini, muhtemel

kadro kaybinin zararlarini engellemek igin ¢esitli is goriismelerine gittigini ifade etmektedir:

...glvencesiz olmasl, sonunun belirsiz olmasi, agisindan hi¢ uygun bir kadro degil. Ben
ozellikle son iki yildir asiri verimsizim. Hele gegen yildan itibaren iste, is gériismelerine
gitmeye calisiyorum. Onlara da nasil bir yetersizlik duygusuyla gittigimi anlatamam.
Yani bu zamana kadar bir slrlii sey yaptim ama kendimi bile inandiramiyorum,
kendimi ise alir miyim diye bazen. O kadar gercekten burada kendime giivenim kirildi
ve bu is goriismelerine gitmek benim baya bir mesaimi aliyor. CV diizenliyorum, eski
projelerimi hatirlamaya calisiyorum, miilakatta ne konusacagim icin calisiyorum.
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Bunlar sizin tezinizi de diger akademik ¢alismalarinizi da sekteye ugratan seyler (Oya,
Psikoloji, 06.09.2014).

Feyza, arastirma gorevlilerinin kendi akademik c¢alismalariyla ilgilenemeden, calistiklar
akademik birimlerdeki ayak islerine kosulup, sonra da isten c¢ikarilmalarinin kendisini
Uzdagina ifade etmekte ve zaten kisitl yapilan arastirma faaliyetinin bu nedenle “nafile”

duygusunu beraberinde getirdigini dile getirmektedir:

...netice itibariyle ¢ek, kopyala, zimbala, yaz, 6grenciyi gor, kagidi getir, ¢ogalt... Bu
islerden zaten biz arastirmayi da ¢ok limitli yapiyoruz yani... O ylizden de sonrasinda
kadromun bitecek oldugu bir kere ekstra bir insanin igini eziyor. Cliinkl sonrasinda,
¢aba harcasam da bir yere gidecek mi bilmiyorum ben zaten. Ben simdi doktora
yapacagim ama bir kere kisisel olarak séyleyeyim, bu beni zaten dénem dénem belli
periyotlarla bunalima sokuyor. Eee ben ne olacagim ki, cikayim ¢alisayim o zaman,
bosuna zaman harciyorum diyorum. Kadronun bu durumu akademik calismayi bence
cok kostekleyen bir sey yani. Bir projeye girsem ne olacak ki yani bitecek benim iki
sene sonra oradaki isim. Gidecegim yani yapabilecek bir seyim olmayacak (Feyza,
insaat Miithendisligi, 28.08.2014).

Necmi, Universitede ylritilen arastirma da dahil olmak lizere birgok faaliyetin planlanabilir
asamalardan olustugunu, ancak bu planlamanin dogru bir bicimde yapilmamasi sebebiyle,
bircok arastirma gorevlisinin bu tir islerde “kullanildigini” ve glivenceli kadrodan da mahrum

edildigini belirtmektedir:

Arastirma faaliyetinin ¢ok biyik bir kismi, planlanabilir islerden olusuyor. Dolayisiyla
onlarin basina siz, glivenceli kadroda istihdam edilmis insanlar koyabilirsiniz. Teknik
olarak mumkindir. Simdi bu agidan baktiginiz zaman 50/d kadrosu arastirma
faaliyeti icin gercekten olabilecek en kéti istihdam bigimi. Yani o tamamen Oyle olsun
diye yapilmis zaten. Esnek olsun, glivencesiz olsun, ne is lazim olursa onu yaptiralim
diye zaten agilmis bir, tarif edilmis bir kadro yani gercekten (Necmi, Fizik, 08.09.2014).

Milakat yapilan arastirma gorevlilerinin pasif ve kirilgan olmalarinin sebebi yalnizca icinde
bulunduklari gilivencesiz konumun degil, arastirma gorevliligi esnasinda yarittikleri
akademik faaliyetlerin de, kadrolarini kaybettikleri zaman, kariyer olarak kendilerine

basamaklari tirmandiracak birer merdiven olmayisidir:

Kotli olan sey, alti sene ben 06zel sektdére versem kesin bir yere gelirdim. Bir
promotion, bir yilikselme kesinlikle olmuyor. Benim Uzlintii noktam bu. Yani bir
glivence olup olmamasi degil. Herhangi bir sekilde is deneyimi olarak istesem
yazamiyorum. Yazsam bir seye yaramiyor. Alti sene, iki sene de masteri koy, yaklasik
bir sekiz on sene arasi bu Universiteye hizmet etmis oluyorsunuz. Tirkiyemizin
herhangi bir Universitesine hizmet etmis oluyorsunuz ve sonucgta bir is deneyimi
olarak gosteremiyorsunuz. Uziintiili oldugum nokta o. ... iste kariyer.net olsun
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Linkedin olsun hepsine lyeyim. Hepsinden siirekli ilanlara bakiyorum hatta su anda
ilanlara basvurmaya basladim bile. Daha ¢ok yeni basladigim igin CV incelenme
asamasinda, birka¢ firma bakti CV'me, daha tam manasiyla bir geri donis
alamiyorum. Buyuk ihtimal geri donlis alamama sebeplerimden bir tanesi de deneyim
sahibi olmamam. Benim ilisigim seneye bu zaman kesilecek. Alti ay i¢inde tezimi yazip
koyacagim, alti ay da is arayacagim (Hande, Biyomiihendislik, 30.09.2014).

Gergeklestirilen mulakatlarda arastirma gorevlileri glivencesiz ¢alisma durumunun bilimsel
faaliyetlerine ket vuran bir yaninin oldugunu belirtmektedirler. Arastirma gorevlilerinin
glivencesiz bir var olus icerisinde yasamaya neden olan baskilara maruz kalarak, islerine de
onemli 6lcide yabancilastiklari gorilebilmektedir. Standing (2014, s.39), prekarya icerisinde
davranis normlarina uymayanlarin aforoz edilme tehdidi altinda kaldiklarindan ve
glivencesizligin boylece daha belirgin bir hal aldigindan s6z etmekte, milakat yapilan
arastirma gorevlilerinden Cetin’in tecribesi ise bunun acik bir 6rnegini olusturmaktadir.
Cetin tez savunmasina hazirlandigi giin, bolim baskani tarafindan arandigini ve bir is
yapmasinin istendigini, tez jurisine hazirlandigini séylediginde ise bdlim baskaninin kendisine
kizarak, “ben bu isi kime yaptiracagim?” dedigini anlatirken, bunun cezasini ise sene basinda
yapilan goérev bolisiminde kendisine istedigi gorevin verilmemesiyle c¢ektigini ifade

etmektedir (Cetin, Elektrik-Elektronik Mih., 19.09.2014).

Giindelik Yasamin Kurgulanisi

Calisma kapsaminda kendileriyle milakat yapilan arastirma gorevlilerine belirli bir siire
icerisinde kadrolariyla ilisiklerinin kesileceginin bilincinde olarak/ihtimaliyle glndelik
yasamlarini nasil kurguladiklari, iktisadi kararlarda kadro durumlarinin ne derece etkili oldugu
seklinde sorular yoneltilmistir ve arastirma gorevlilerinin her birinin, yasamlarini kurgularken

farkli konularda s6z konusu gilivencesizlik durumundan etkilendigi gériilmektedir.

Burak, glivencesiz calisma durumunun yatirim yapma karari verirken ¢cok dnem arz ettigini
ifade etmis, kendisinin bir plani olmasa dahi yatirim yapan kisileri tehlikede olarak gérdigini
ifade etmektedir. Feyza ise gelecekle ilgili yasadigi belirsizliklerden birinin de evlilik karari
almada kendini gosterdigini belirtmekte, iktisadi olarak da planli yatirimlar yapamadigini dile

getirmektedir:
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Mutlaka cok etkisi var. Evlenmede mesela cok fazla bir etkisi yok ama yatirimda
korkung... Mesela on yil bir ev kredisine girmek korkutucu geliyor. Yani esinin
durumuna da bagl, esin eger glivenceli bir sistemde calisiyorsa... Tabi calismiyorsa bir
sekilde para biriktirmenin bir yoluna bakmaya calisiyorsun. Benim esim avukat,
serbest meslek. Onun igin, su an ev almak falan kafamda yok. Daha yeni evlendik
zaten. Ama yakinimda ev alanlar var mesela on sene krediyle, doktorasinin da ikinci
senesinde doktora bitince atanamazsan ne olacak dedigimde... O kisi Allah’a emanet
yani ben onu anliyorum (Burak, Hukuk, 12.08.2014).

Hayatinizi planlayamiyorsunuz, simdi mesela benim bir erkek arkadasim var, biz
nisanlanacagiz ama evliligi planlayamiyoruz. Clinkii ondan sonrasinda ne yapacagimiz
belli degil. Benim ne olacagim belli degil, nereye gidecegim belli degil. Gelecek sene
bu is bitecek ve ben bir sekilde is bulmak zorunda kalacagim. O zaman da is idealden
¢ikacak, yani ben akademisyen olmak istiyorum ama olamazsam da cikip disarida
calisacagim. Clnkl para kazanmam gerekiyor. Bir sekilde benim kendi parami
kazanmam gerekiyor. Sonugta ben artik bir araya gelmek istiyorum erkek
arkadasimla, sonucgta ben bir is bulamadan evlenemeyecegim. Onu erteliyorum.
Yatirim bazinda, bireysel emeklilige para yatirmada bile, tamam diyorum simdi ben
bir sene bireysel emeklilige para yatirabilecegim ama sonra gittiginde ne olacak? O
ylzden de biitlin hesaplarimi bir yil endeksli yapabiliyorum ben. Bitin sorunlarimi bir
haftalik, bir aylik ve bir yillik ¢6zebiliyorum. Daha 6tesinde sorun ¢ézemiyorum ben
(Feyza, insaat Mithendisligi, 28.08.2014).

Pelin yasadig siireci gozyaslarini tutamayarak anlatmakta ve kadrosunu kaybettigi siirecin

yasamini ne kadar olumsuz etkiledigini soyle dile getirmektedir:

15 Ocak geldi, ATM’ye gidiyorum maasimi ¢ekmeye, maasim yok. Ben bu sekilde
O0grendim issiz kaldigimi ve inanamadim yani. Clinkii evliyim, 6dememiz gereken
seyler var, ¢ok kotl hissettim kendimi. O ara sey, yani... Kusura bakma... Ki mesela
seydi, biz evlendik bir de zor evliligim oldu benim. Evime mesela esya almadim, hicbir
seyim mesela hala yok dogru diizglin, mutfakta falan yasiyoruz. Ve tabii maassizim.
Borglar var, sadece kendi anneme babama karsi sorumlu degilim, esim var, esimin
ailesi var... Ozellikle son bir senede yasadiklarim, 6zellikle de esimle beraber, evlilik
sirecinden sonra, yani ben evliligimi de anlayamadim. Daha ikinci senemiz bizim, ¢ok
yeni. ilk bir senede bunlari yasadim ben, bu da beni ¢ok etkiledi. Ciinkii diyorum yani
esim bu slreci hak etmiyor, o bunlara katlanmak zorunda degil, benimle bu sorunlari
yasamak icin evlenmedi. Bir ara Oyle disiindim. Mesela ben bunlari annemlere
anlatamadim. Ciinkii onlarin ne kadar kaygilandigini... Sirekli soruyorlardi. issiz
kaldigimi bile ben annemlere bir ay sonra soyleyebildim. Ciinkii sey yapamadim,
annem biraz daha tedirgindir, boyle paniktir bu konularda. Benden ¢ok kendisini tzer,
ben Uzlldigim icin. Daha 6nimi gormeden, yapacaklarim belli olmadan ben
anlatmamaya karar verdim. Anne okulda bdyle bir sey var demeden, ben anlatmadim
annemlere bunu (Pelin, Okul Oncesi Egitimi, 13.08.2014).

Arastirma gorevlileri, glvencesiz calisma durumunun aile ici iliskilerinde de oldukca
zedeleyici olabildigini ifade etmekte ve ailelerinin zaman zaman kendileriyle iktisadi

isbirliklerinden de kacindigini dile getirmektedirler. Oya ailesinin icinde hala calisan ve
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ayaklari Gzerinde durabilen bir birey olarak gorilmediginden sikayet etmekte ve evlilik
kararini da iyi sartlarda bir yasam sirdiirecegine dair inanci olmadigl icin alamadigini
anlatmaktadir. Sukri ise ailesiyle isini kaybetmesine iliskin kaygilari konusmanin hem
kendisini hem de ailesini yiprattigini, bu ylzden de artik s6z konusu glivencesizlik
durumunun iki taraf agisindan da yok sayilmasina iliskin aralarinda sessiz bir mutabakat

oldugunu ifade etmektedir.

...mesela evlenmiyorum. Onun disinda, yani seyi de bilmiyorum, bundan sonraki
gelirimin nasil bir sey olacagini bilmedigim icin, mesela evlenirsem herkes giizel bir
evde yasamak ister ama ona gore bir gelirim olacak mi belli degil. Su an evlensem tam
nasil bir dizenim olacagini bilmeden evlenmek istemiyorum. Boyle seyleri etkiliyor.
Aile acgisindan da hep 6grenci gozilyle kaliyorsunuz, mesela ailenin girisimleri olursa
sizi disarida tutuyorlar. Yani nerede oldugunuz, ne is yaptiginiz belli degil. Belki is
bulamayacagim, belki ailemden destek yardim isteyecegim ama onlar da bu siireci
anlamiyorlar. Mesela, is bulamazsaniz sey gibi dislinecekler, sen bu rekabet ortami
icinde gerekli kosullari saglayamadin diye disiineceklerine eminim. Clinkl bu kadar
isin icinde olmayip detayli dislinmeyince, basarisizlik gibi oluyor issizlik onlar
acisindan. Oyle sikintilar da sey oluyor. Aileyle yapabileceginiz isbirlikleri seyler yok
oluyor. Benim durumumda 6yle oldu (Oya, Psikoloji, 06.09.2014).

Yani sikiliyorum, onlar da sikiliyor ben de sikiliyorum. Su acidan, stirekli ne olacak diye
soramiyorlar. Onlar da kendi iclerinde diisinlyorlar, kendilerini yiyip bitiriyorlar. Ben
de stirekli onlara ayni seyleri anlatmak istemedigim icin ben de bir sey séylemiyorum.
Oyle normal hayattan konusup bitiyor. Her seferinde ne oldu belli oldu mu diyorlar,
olmadi diyorum. Onlardan sakliyorum biraz tzilmesinler diye, dyle sagma sapan bir
sey yani. Aramizda sessiz bir anlasma var. Bir kere otuz klisur yasina gelmissin hala
kalici bir isin olmamasi bir kere kendine glveninle ilgili biraz, insani yipratiyor yani. Bir
yerden sonra acaba sende mi sikinti var ki olmamasina ragmen, insan dislinliyor niye
bulamiyorsun yani baskalari buluyorsa sen niye bulmuyorsun diye. Oyle yani hani
stkintil bir durum. Bu tabii ki stres yani siirekli belli olmamasi (Sukrii, Nanoteknoloji
ve Nanotip, 04.09.2014).

Calisma yasaminda istikranin bozulmasinin, aile ici iliskilere de negatif yonde etki ettigi
arastirma gorevlilerinin ifadelerinde acikca goriilmektedir. Oyle ki kendisiyle miilakat yapilan
arastirma gorevlileri icin glivencesiz bir ¢calisma durumunun, esi ve esinin ailesinin, kendileri
hakkindaki olumsuz dislincelerinden cekinilecek bir duruma ulastigi gérilebilmektedir (Tarik,
Hukuk, 12.08.2014). Bahar, kadrosunu kaybettigi ve kendi ifadesiyle “parasiz” kalma
slrecinin esiyle iliskilerini 6nemli ol¢lide bozdugunu ve baska bir Universiteye kadro
basvurusunda bulunmak icin yapmasi gereken arastirmanin parasini bile bulamamasindan

otiri evde ¢ok sik cam silip temizlik yaptigini, normalde izlemeyecegi televizyon
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programlarini izledigini, bunlardan esine bahsettiginde ise esinin hig ilgisini ¢ekmedigini

aciklikla ifade etmektedir (Bahar,? 08.09.2014).
Sonug

Galisma kapsaminda elde edilen veriler Tirkiye’de bilim insani yetistirme politikasi
bakimindan dikkatle ele alinmasi gereken énemli meselelere isaret etmektedir. ilk olarak
lisans mezunu olarak lisansustl diizeyde egitimlerini sirdirerek emeklerine vasif kazandirma
sirecindeki arastirma gorevlilerinin glivencesizliginin c¢alisma yasamlarina ve glindelik
hayatlarini kurgulama bicimlerine nasil sirayet ettiginin izerinde durulmasi gerekmektedir.
Zira akademi olarak adlandirilan alan, bir noktada da meslek olarak bilimsel faaliyetin
yiritilmesi isidir. istihdam piyasasinin tamami icerisinde emeklerinin vasfi bakimindan
yuksek bir konumda degerlendirilebilecek olan arastirma gorevlileri, akademinin igerisinde
aldiklari lisansusti egitim aracihigiyla emeklerine vasif kazandirma ve iginde bulunduklar
konum itibariyle st basamaklara tirmanma amaci igerisindedirler. Ancak en az alti yil gibi
slreyle aldiklari yiksek lisans ve doktora egitimlerinin mevcut durumda kendilerini istihdam
piyasasinda konumlandirabilmek ve hayatlarini idame ettirebilmek bakimindan islevsiz
oldugu gorulmektedir. S6z konusu durum, arastirma gorevlilerinin bir “akademisyen” kimligi
olusturmalarini engelleme tehlikesi yaratmaktadir. istihdam biciminin ve meslegin yasam
tarzini 6nemli 6l¢lide etkiledigi glinimiizde glivencesizligin aile iliskilerine etkisi de siddetli
olabilmektedir. Kendisi icin 6nceden bicilen siire sonunda isini kaybedeceginin bilincinde olan
bir arastirma gorevlisinin hem kariyer planlamasi yaparken hem de yasamini kurgularken
uzun vadeli dislinmesine imkan yoktur. En temel ihtiyaclar arasinda gosterebilecegimiz
glivence ihtiyaci saglanmamisken, bir arastirma gorevlisinin bilimsel faaliyeti saghkli bir
bicimde yiritmesi imkan dahilinde gériilmemektedir. Ote taraftan bu c¢alismada lzerinde
durulmasa da gilvencesizligin ortaya cikardigi problemler, giindelik yasami kurgulamak ile
sinirli kalmamaktadir. Colak (2014)'in belirttigi tUzere s6z konusu “glvencesizlik” durumu,
glivenceli bir kadroya gecme potansiyeli ortaya ciktiginda akademinin icerisinde 6nemli
Olglide rekabet, hile, adam kayirma, mobbing gibi 6nemli sorunlarin ¢ikmasina vyol
acmaktadir. Bu durumun ise bilimsel faaliyetlerdeki niteliksel sorunun kaynagi olacagini

tahmin etmek zor degildir. Zira glivencesizligin etkileri, meslek olarak bilimsel faaliyeti
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yuriten akademik personelin, akademide var olusunun asli amaci olan arastirma faaliyeti
Uzerinde de ortaya ¢cikmaktadir. Akademideki glivencesizlik sorunu ile nasil basa ¢ikilacagi ise
onemli bir soru isareti olarak karsimizda durmaktadir. Bireysel basa ¢ikma stratejilerinin
yeterli olmadigi, hatta kendi icerisinde sekil degistirerek negatif sonuclara da yol acabilecegi
asikardir. Sistematik bir veri yigininin yoklugu nedeniyle bu ¢alismaya eklenmeyen, arastirma
gorevlilerinin glivencesizlikle nasil micadele edilmesine iliskin fikirleri de bliylk 6nem
tasimaktadir. Kendisiyle mulakat yapilan arastirma gorevlilerinin genel olarak gilivencesizlik
meselesini bireysel olarak algiladiklari, 6rgitli micadele etmenin geregine inansalar da
orgutli miicadeleye fiilen katilmadiklari bir tablo ile karsilagilmaktadir. Glivencesiz ¢alismanin
artarak devam ettigi ginimuzde, nasil bir miicadele yolunun izlenmesi gerektigi, akademik
Ozgurliklerin saglanmasi bakimindan ne tir degisikliklerin yapilmasi gerektigine iliskin

sorular, aciliyetle yanitlarini aramaktadirlar.

! Kendileriyle miilakat yapilan arastirma gorevlileriyle ayni kadro 6zelliklerine sahip Ankara disindaki sehirlerde
gdrev yapan arastirma gorevlileriyle de miilakat yapilmasi faydali olabilir. Ornegin, “tasra” olarak tabir edilen
kentlerde farkli dinamiklerin s6z konusu olabilecegi ve bu durumun da akademideki giivencesizlikle 6nemli
temasi olabilecegine dikkate edilmelidir.

’Bahar gorev yaptigi bolimin c¢alismada belirtilmesini 6zellikle istememistir. Esas olarak buna benzer
durumlarin milakat yapilan arastirma gorevlilerinin bircogunda mevcut oldugunu sdylemek yanhs olmaz.
Ozellikle yas, cinsiyet, bdlim gibi demografik sorular cevaplamaktan kaginanlar, bu sorularin cevaplarinin
kendilerini tarif edebilecegi endisesini tasidiklarini, hocalarinin ¢alismayr okumalari halinde kadrolarini
kaybedebileceklerini ifade etmektedirler.
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