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Hizmet sektdriinde yer alan tiim orgiit calisanlarinin hem bedensel hem
de zihinsel olarak islerini ifa ederken yiprandiklart goriilmektedir.
Ozellikle saglik sektdriinde calismakta olan personellerin siirekli olarak
isleri geregi insanlarla i¢ ice olduklar1 bilinmektedir. Bu baglamda bu
calisma saglik personellerinin psikolojik iyi olus halleri ile ¢aligmaya
olan tutkunluklar1 arasindaki iligkiyi ortaya koymay1 amaglamaktadir.
Aynt zamanda psikolojik 1iyi olusun personellerin caligmaya
tutkunluklart {izerindeki etkisi de arastirmaya konu olmustur. Dogu
Karadeniz boélgesinde yer alan illerde ¢alismakta olan saglik
personellerinden kartopu Orneklem yolu ile ulasilan 190 saglik
calisganindan 166’s1 aragtirmaya dahil edilmistir. Arastirma verileri
online-anket yolu ile elde edilmistir. Verilerin analizi igin SPSS
Statistics 22 programi kullanilarak betimleyici, korelasyon ve
regresyon analizleri yapilmistir. Arastirma sonuglarma bakildiginda
saglik personellerinin psikolojik iyi olus ve calismaya tutkunluk
arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlaml bir iliskiye sahip oldugu ve
saglik calisanlarinda psikolojik iyi olusun ¢alismaya tutkunluk {izerinde
pozitif yonde etki gosterdigi tespit edilmistir.
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ABSTRACT

It is observed that all organizational employees in the service sector are
worn out both physically and mentally while performing their jobs. It
is known that especially the personnel working in the health sector are
constantly intertwined with people due to their jobs. In this context,
this study aims to reveal the relationship between the psychological
well-being of health and work engagement of health workers. At the
same time, the effect of psychological well-being on employees' work
engagement has also been the subject of research. 166 of the 190
health workers reached by snowball sampling from the health
personnel working in the provinces in the Eastern Black Sea region
were included in the study. Research data were obtained through an
online-survey. For the analysis of the data, descriptive, correlation and
regression analyzes were performed using the SPSS Statistics 22
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program. The results suggest that there is a positive moderately
significant relationship between psychological well-being of health
workers and work engagement, and that psychological well-being of
health workers have a positive effect on the work engagement.

1. Giris

Cevresel etkenlerin calisan hayatini etkilemesi giin gectikte daha da artmakta ve tiim calisma
hayatindaki aktif calisanlarin iglerini yapmanin yani sira farkli problemlerle de yiizlesmelerine neden
olmaktadir. Bu bakis acisi ile bakildiginda 6zellikle son yillarda tiim diinyay: etkileyen pandemi
donemi tim 1is yapis stillerini ve calisanlarin hem fizyolojik hem de psikolojik ihtiyac ve
beklentilerinde degisime neden olmustur. Calisanlarin; psikolojik olarak yasamis oldugu bilinmezlik
ve buna bagli olarak islerini ifa edis sekillerindeki degisim, ¢aligma saatlerindeki esneklik ve
farklilagmalar, is ortaminda kullanimi zorunlu olan kisisel hijyen ekipmanlarinin kullanimi ve siirekli
olarak yasanilan covid olma kaygisi, islerine kendilerini vermelerini ve ¢alismaya tutkun bir davranig
sergilemelerini de zorlastirabilmektedir. Ozellikle psikolojik iyilik hali icerisinde bulunan calisanlarin
islerinde verimli olduklar1 goriilmektedir. Bu baglamda arastirma problemi pandemi donemi de
dikkate alinarak saglik personellerinin psikolojik iyi olus halleri ile ¢alismaya tutkunluk davranisi
sergilemeleri arasindaki iligskinin varliginin hangi yonde oldugu, iliski diizeyi ve hatta psikolojik iyi
olus diizeyinin saglik personellerinin ¢alismaya tutkunluk tizerinde ne kadar agiklayici etkiye sahip
oldugudur.

Literatiire bakildiginda; psikolojik iyi olus ve calismaya tutkunlugun bir arada ele alindig
calismalar goriilmektedir. Cakir ve Celik calismalarinda psikolojik iyi olus ile mali performans,
calisan performansi ve pozitif ses ¢ikarma arasinda pozitif yonlii iligki tespit etmislerdir. Ayrica
calismaya tutkunluk ile mali performans, calisan performansi, pozitif ses ¢ikarma ve psikolojik iyi
olus arasinda da pozitif yonli iliski oldugu ifade edilmistir (Cankir ve Celik, 2018). Acaray
calismasinda psikolojik iyi olus ve ¢alismaya tutkunlugu; orgiit temelli 6zsaygi ile is performansi
arasindaki iliskide araci roliine odaklanmistir. Sonugta ise aracilik roliiniin var oldugunu bildirmistir
(Acaray, 2019). Kaygin ve Demir 2021 yilinda ¢agri merkezi personelleri {izerine yaptiklari
calismalarinda psikolojik iyi olus ile calismaya tutkunluk arasinda anlamli bir iligki tespit
edememislerdir (Kaygin ve Demir, 2021). Arastirma hem psikolojik iyi olusun ¢alismaya tutkunluk
tizerindeki etkisini ifade ederken hem de 6rneklem acisindan nadir tercih edilen bir personel grubu
tercih edilmistir. Saglik personellerinin 6zellikle son yillarda karsilasilan pandemi nedeniyle daha zor
kosullarda islerini ifa ettikleri diislildiiglinde personellerin psikolojik iyi oluslarinin galigmaya
tutkunluklarmi da etkileyecegi diistiniilmektedir.

2. Kavramsal cerceve

Caligmanin kavramsal olarak incelenmesi ilk olarak psikolojik iyi-olus ve calismaya tutkunluk
kavramlarimin agiklanmasi ve bu caligmalara konu olan arastirmalarin sonuglarina deginilmesi ile
baslamaktadir. Sonrasinda psikolojik iyi-olus ve c¢alismaya tutkunluk kavraminin bir arada
degerlendirmeye alindig1 ¢alismalara yer verilerek literatiirde bulunan sonuglarin arastirma
hipotezlerini destekler nitelikte olup olmadig1 kontrol edilmektedir.

2.1. Psikolojik iyi olus

Pozitif orgiitsel davranig alani, yakin zamanda Onerilen pozitif psikoloji yaklagimindan ortaya
cikmistir. Psikoloji, dort D yaklasimi (damage, disease, disorder, and dysfunction) olan zihinsel
“saglikli yasam”dan ziyade oOncelikle akil hastaligini ele almaya adadigi igin elestirilmigtir.
Psikolojinin bu hakim olumsuz yanliligi, olumsuz durumlarla ilgili yayinlarin sayisinmn, pozitif
durumlarla ilgili olandan 14 de 1’i oraninda daha fazla olmas1 gercegiyle aciklanmaktadir. Pozitif
Psikolojinin amaci, “psikolojinin odaginda yalnizca hayattaki en kotli seyleri onarmakla mesgul
olmanin yaninda, ayni zamanda olumlu nitelikler ingsa etmeye dogru bir degisimi hizlandirmaya
baslamaktir”. Bu nedenle, pozitif psikoloji, bireylerin ve topluluklarin gelismesini saglayan giiclii
yonleri ve erdemleri incelemektedir (Bakker ve Schaufeli, 2008, s. 148-149). Giiglii bir bireyin varligi
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ayni zamanda gii¢lii bir ¢alisan1 ifade etmektedir. Bu baglamda ¢alisanlarin psikolojilerinin iyi olarak
nitelendirilecek seviyede olmasi orgiitler agisindan 6nem arz etmektedir.

Iyi olusun teori kilavuzlugundaki boyutlarinin tanimlari Ryff tarafindan 1989 yilinda yapmuis
oldugu c¢aligmasinda oraya konulmustur. Tablo 1°de yer alan bu boyutlar ayni zamanda ¢alismada
psikolojik iyi olusun yeni 6l¢iileri olarak da ifade edilmistir. Bu 6l¢iiler; kendini kabul, bagkalariyla
olumlu iliskiler, 6zerklik, cevresel ustalik, hayattaki amac ve kisisel gelisim olarak ifade edilmistir.
Olgiilerin degerlendirilmesi sirasinda yiiksek skorda ve diisiik skorda kisilerin his, tutum ve
davranislari ifade edilmistir.

Tablo 1

Iyi Olusun Teori Kilavuzlugundaki Boyutlarimin Tammlar:

Yiiksek Skor
Kendine kars1 olumlu bir tutuma sahiptir; iyi
ve kotii nitelikler de dahil olmak iizere

Diisiik Skor
Kendinden memnun degildir; gecmis
yasamda olanlardan dolay1 hayal

Kendini Kabul  benliginin bir¢ok yoniinii tanir ve kabul kirikligina ugrar; belirli kisisel nitelikler
eder; gecmis yasam hakkinda olumlu konusunda endiselidir; oldugundan farkli
hisseder. olmak ister.

Bagkalariyla ¢ok az yakin, giivene dayali
Bagkalariyla sicak, tatmin edici, giivene iligkisi vardir; sicak, acik ve bagkalari

Baskalariyla dayali iligkilere sahiptir; baskalarinin refah1  hakkinda endiseli olmay1 zor bulur;

Olumlu ile ilgilenir; gii¢lii empati, sefkat ve yakinlik  kisilerarasi iligkilerde tecrit edilmis ve

Mliskiler yetenegine sahip; insan iligkilerinin karsilikli  hiisrana ugramis; baskalariyla dnemli
fedakarlik oldugunu bilir. baglari siirdiirmek i¢in taviz vermeye

istekli degildir.
Kendi kaderini tayin eder ve bagimsizdir; Baskalarinin beklentileri ve
belirli sekillerde diistinmek ve hareket etmek  degerlendirmeleriyle ilgilenir; 6nemli

Ozerklik icin toplumsal baskilara direnebilir; kararlar almak icin bagkalarinin yargilarina
davranisi i¢eriden diizenler; kendini kigisel giivenir; belirli sekillerde diigiinmek ve
standartlara gore degerlendirir. hareket etmek i¢in sosyal baskilara uyar.
Cevreyi yonetmede ustalik ve yeterlilik Giinliik igleri yonetmekte giicliik ¢eker;
duygusuna sahiptir; karmagsik dig faaliyetler  gevreleyen durumlari degistiremedigini

Cevresel dizisini kontrol eder; ¢evredeki firsatlar veya iyilestiremedigini hisseder;

Ustahk etkin bir sekilde kullanir; kisisel ihtiyag ve cevresindeki firsatlardan habersiz; dis
degerlere uygun baglamlari segebilme veya diinya tizerinde kontrol duygusundan
olusturabilme yetenegine sahiptir. yoksundur.

Hayatta hedefleri ve yonlendirilmislik v blr. ar.“am LB .
S . yoksundur; birka¢ amaci vardir, yon

Hayattaki d?‘yg“ su Val‘dll‘,ﬁlmdll.(l ve ge'g:mls yasamin duygusundan yoksundur; gegmis yasamin
bir anlami1 oldugunu hisseder; yasam amact RN R ;

Amacg vermek istedigi mesaj1 géremez; hayata

Kisisel Gelisim

veren inanglara sahiptir; yagamak i¢in amag
ve hedefleri vardir.

Siirekli gelisme hissi vardir; kendini
biiyliyen ve genisleyen olarak goriir; yeni
deneyimlere agiktir; potansiyelini
gergeklestirme duygusuna sahiptir; zamanla
kendinde ve davranista iyilesme goriir; daha
fazla 6z-bilgi ve etkinligi yansitacak sekilde
degisir.

anlam katan hicbir bakis agisina veya
inanca sahip degildir.

Kisisel durgunluk duygusu vardir; zamanla
gelisme veya genisleme duygusundan
yoksundur; hayattan sikilmis ve ilgisiz
hisseder; yeni tutumlar veya davranislar
gelistiremedigini hisseder.

Kaynak: (Ryff, 1989, s. 1072).

Psikolojik iyi olus kavrami ise 1980’11 yillarda deneysel ¢alismalar ile literatiirde yerini almaya
baglamustir (Telef, 2013, s. 374). Bunlar goz oniine alindiginda; psikolojik iyi olus, yasamdan
memnuniyet, benlik saygis1 veya i¢ kontrol gibi faktdrlerle pozitif, depresyon veya giiclii diger
faktorler ile negatif iliskilidir (Hidalgo, Bravo, Martinez, Pretel, Postigo ve Rabadan, 2010, s. 77). Ryan ve
Deci iyi olus kavramimi sdyle tanimlamustir (Ryan ve Deci, 2001, s. 142): Iyi olus kavrami, optimal
psikolojik islevsellik ve deneyimi ifade eder. Yalnizca giinliik kisilerarasi sorgulamalarin (Srnegin,
“Nasilsin?”’) degil, ayn1 zamanda yogun bilimsel incelemenin de odak noktasidir. “Nasilsin?”” sorusuna
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ragmen. Yeterince basit goriinse de, teorisyenler refah konusunu karmasik ve tartismali bulmuslardir.
Gergekten de, entelektiiel tarihin baglangicindan beri, optimal deneyimi neyin tanimladigi ve neyin
“iyil yasam1” olusturdugu konusunda 6nemli tartismalar olmustur. Acik¢asi, bu tartismanin muazzam
teorik ve pratik sonuglar1 vardir. Refahi nasil tanimladigimiz hiikiimet, 6gretim, terapi, ebeveynlik ve
vaaz uygulamalarimizi etkiler, ¢linkii tiim bu tiir ¢abalar insanlar1 daha iyiye dogru degistirmeyi
amaglar ve bu nedenle “daha iyi”’nin ne olduguna dair bir vizyon gerektirir.

Psikolojik iyi olus ise kismen pozitif isleyis teorilerine dayanmaktadir. Oznel iyi olus, insanlarin
yasamlarma iliskin degerlendirmeleri olarak tamimlanirken, psikolojik iyi olusun optimal insan
isleyisini temsil ettigi diisiinilmektedir. (Diener, vd., 2009, s. 251).

2.2. Caligmaya tutkunluk

Calismaya tutkunluk kavrami ilk olarak Khan tarafindan 1990 yilinda ortaya konulmustur (Khan,
1990). Kahn (1990), fiziksel, bilissel ve duygusal kaynaklarin ifadesi yoluyla ise katilim i¢in bir 6n
kosul olarak psikolojik mevcudiyeti 6neren ilk kisidir. Daha yakin zamanlarda, ¢alismaya tutkunluk,
“canlilik, kendini adama ve 6ziimseme ile karakterize edilen olumlu, tatmin edici, isle ilgili bir zihin
durumu” olarak tanimlanmistir (Write, 2011, s. 158). Karsilastirmali bir tanimlamaya bakildiginda ise
calismaya tutkunluk, is tilkenmisgliginin antipodu olarak goriilebilen, igle ilgili olumlu, tatmin edici ve
duygusal-motivasyonel bir iyilik hali olarak ifade edilebilir (Leiter ve Bakker, 2010, s. 1). Caligmaya
tutkunluk caligsanlarinin kendilerinde var olan enerjilerinin ise yansitmalari ve c¢alisanlarin hem
zihinsel hem de bedensel olarak islerini yaparken kendilerini tam anlamu ile kanalize etmeleri olarak
belirtilebilir. Ayrica kurumsal ve bireysel degerler arasinda gii¢lii baglantilar gosteren ortamlarda
gelistigi goriilmektedir. Diger bir ifade ile ¢calismaya tutkunluk, dinglik, kendini adama ve 6ziimseme
iceren bir durum olarak tamimlanabilir. Is ve kisisel kaynaklar, katilimm ana belirleyicileridir; bu
kaynaklar, yiiksek is talepleri baglaminda 6énem kazanir. Tutkun ¢alisanlar daha yaratici, daha iiretken
ve daha fazlasin1 yapmaya daha isteklidir (Bakker ve Demerouti, 2008, s. 209).

Calismaya tutkunluk birgok konu ile birlikte ele alinarak orgiitsel davranis literatiiriine katki
saglamaktadir. Caligmaya tutkunluk aile dostu oOrgiitsel politikalar ile is-aile zenginlestirmesi
arasindaki ve ayrica is Ozerkligi ile aile-is zenginlestirmesi arasindaki iliskiye tam olarak aracilik
ettigini ortaya koyan bir ¢alisma bulunmaktadir (Siu, vd., 2010, s. 470). Bir diger ¢alisma ise hem
orgiitsel sayginin hem de ¢alisan bakimi, ¢calismaya tutkunluk ve orgiitsel baglilik {izerinde istatistiksel
olarak anlamli bir pozitif etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Kotzé ve Nel, 2020, s. 146).
Psikolojik sermaye iizerine yapilan bir ¢alismada calisanlarin daha yiiksek psikolojik sermayeye sahip
olduklarinda yiiksek oranda ¢alismaya tutkunluk gosterdikleri goriilmektedir (Joo, Lim ve Kim, 2016).
Dontisiimsel liderligi konu alan bir ¢alismada da doniisiimsel liderlik tarzi, takipgilerin c¢alismaya
tutkunluk 6zelliklerini etkiledigini belirtmistir (Ghadi, Fernando ve Caputi, 2013, s. 532).

2.3. Psikolojik iyi olus ve ¢alismaya tutkunluk iliskisi ve hipotezler

Psikolojik iyi olus ve ¢alismaya tutkunlugu konu alan ¢alismalar literatiirde yer almaktadir. Her
calismay1 bir digerinden ayr1 kilan ve farklilastiran odak noktalar1 dikkat ¢ekmektedir. Yapilan
aragtirmalara kronolojik bir sira ile bakmak gerekirse; 2011 yilinda Write’in kaleme aldig1 makale
ornek olarak gosterilebilir. Write calismasinda; yiiksek diizeyde caligmaya tutkunluga sahip olan
calisanlarin iyi bir psikolojik iyi olus hali sergilediklerini 6ne siirdiikleri hipotezlerini reddetmislerdir
(Write, 2011, s. 170). Write calismasinda psikolojik iyi olus ile ¢aligmaya tutkunluk arasinda pozitif
bir iligkiden bahsetmemistir fakat yapilan diger ¢alismalar incelendiginde pozitif iligskinin var oldugu
da gorilmektedir.

Kanten ve Yelsiltag’in 2014 yilindaki c¢alismalarinda; pozitif milkemmeliyetciligin caligmaya
tutkunlugu ve psikolojik iyi olusu olumlu yonde etkiledigini bulmuslardir (Kanten ve Yesiltas, 2015, s.
1367). Bir diger calismada ise psikolojik iyi olus ve calismaya tutkunluk arasindaki iligskide is
kaynaklarinin aracilik ettigi sonucuna ulasilmistir (Aiello ve Tesi, 2017, s. 1). 2018 yilinda Cankir ve
Sahin’in ¢aligmasinda ise tekstil ig¢ilerinin psikolojik iyi olus, ¢aligmaya tutkunluk ve is performansi
diizeylerinin ortalamanin altinda ve diisiik oldugu goriilmistiir. Sonug olarak, ¢alismaya tutkunlugun
psikolojik iyi olus ile is performansi arasindaki iligkiye kismen aracilik ettigi belirlenmistir (Cankir ve
Sahin, 2018, s. 2549). Sosyal hizmet uzmanlar {izerine yapilan bir ¢calismada ise psikolojik iyi olus ile
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caligmaya tutkunluk arasinda pozitif bir iliski gortilmiistiir (Tesi, Aiello ve Giannetti, 2019). Psikolojik
iyi olus ile calismaya tutkunluk arasinda pozitif yonli bir iliski bazi1 arastirma sonuclarinda
goriilmektedir (Greenier, Derakhshan ve Fathi, 2021, s. 9). Yapilan arastirmalar gz oniine alindiginda
arastirma kapsaminda kurulan H; ve H; hipotezinin literatiirii destekleyecegi goriilmektedir.

Hi: Psikolojik iyi olus ve ¢alismaya tutkunluk arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii anlamli
iliski vardir.

H>: Psikolojik iyi olusun ¢aligsmaya tutkunluk iizerinde istatistiksel olarak anlamli etkisi vardir.

3. Yontem

Psikolojik iyi olus ve calismaya tutkunluk arasindaki iligkinin ve psikolojik iyi olusun ¢alismaya
tutkunluk tzerindeki etkisinin Ol¢iildiigli arastirmaya ait uygulamanin detaylar1 bu kisimda yer
almaktadir.

3.1. Arastirma modeli

Arastirma kapsaminda iki adet hipotez kurulmustur. H; hipotezi degiskenler arasindaki iliskiyi
test ederken H; hipotezi ise bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerindeki etkisini ortaya koymay1
amaclamaktadir.

Hi: Psikolojik iyi olus ve ¢alismaya tutkunluk arasinda pozitif yonlii iligki vardir.
H>: Psikolojik iyi olusun ¢alismaya tutkunluk tizerinde pozitif yonde bir etkisi vardir.

Arastirma modeli Sekil’1 de goriilmektedir.

" —

—,, —
2

H

Psikolojik lyi Olus Calismaya Tutkunluk

Sekil 1: Arastirma Modeli

3.2. Evren ve orneklem

Arastirma evreni Dogu Karadeniz bolgesi olarak sinirlandirilmis ve saglik personellerinden
kartopu drnekleme yontemi ile veriler temin edilmistir. 190 saglik personeline bu yontemle ulagilmig
olup, verilerin islenmesinde katilimcilardan 15 adetinin verilerin iglenmesine imkan vermeyecek
sekilde eksik bilgi paylasimi yaptiklari ve dokuz kisinin ise Olgek maddelerine tutarli yanit
vermedikleri tespit edilmistir. Bu durum dikkate alindiginda analize tabi tutulan 166 katilimct
bulunmaktadir.

Bu arastirma i¢in Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun
09/06/2021 tarih ve 2021/4 sayil1 karari ile etik kurul onay1 alinmustir,

3.3. Veri toplama araglari

Caliganlarin psikolojik iyi olus durumlarmin tespiti ig¢in Diener vd.’nin (2009) 8 maddelik 6lgegi
kullanilmustir (Diener, vd., 2009, s. 263). Calismaya tutkunluk ise 17 maddeden olusan Turgut’ un
(2011) dlgegi kullanilmistir (Turgut, 2011, s. 155-179).

Veri toplama aract olan anket formu iki boliimden olusmaktadir. Ik béliim katilimeilarin
tanimlayici bilgilerinin soruldugu ¢oktan se¢meli sorulardan olusmaktadir. ikinci béliim ise psikolojik
iyi olus ve ¢alismaya tutkunluk Slceklerinin maddelerini icermektedir. Ikinci béliim besli Likert tipi
6lcek kullanilarak diizenlenmistir (1: Kesinlikle katilmiyorum - 5: Kesinlikle katiliyorum).
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3.4. Verilerin analizi

Verilerin analizinde SPSS Statistics 22 programi kullanilmig olup ilgili analiz sonuglart
tanimlayici istatistikler, betimsel istatistikler ve regresyon modeli katsayilari olarak tablolarda
belirtilmistir.

Arastirmaya ait tanimlayici istatistikler Tablo 2°de gosterilmektedir.

Tablo 2

Tammlayict Istatistikler

Sikhk Yiizde Sikhik Yiizde
Yas Hizmet yih
20-30 17 10,2 1-5 6 3,6
31-40 26 15,7 6-10 12 7,2
41-50 111 66,9 11-15 16 9,6
51-60 12 7,2 16-20 31 18,7
Toplam 166 100,0 21 + 101 60,8
Cinsiyet Toplam 166 100,0
Kadin 124 74,7 Unvan
Erkek 42 25,3 Hemygire 84 50,6
Total 166 100,0 Ebe 20 12,0
Medeni Durum Saglik teknisyeni/teknikeri 44 26,5
Evli 145 87,3 Saglik memuru 18 10,8
Bekar 21 12,7 Toplam 166 100,0
Toplam 166 100,0

Tablo 2’ye bakildiginda arastirma ornekleminin % 66,9’unun 41-50 yag arasi oldugu, %
74,7’sinin kadin, % 87,3’lnlin evli, % 60,8’inin 21 yil ve iizeri hizmet yilina sahip oldugu
goriilmektedir. Bunun yani sira % 50,6’smmin hemsire, % 12’sinin ebe, % 26,5’inin saglk
teknisyeni/teknikeri ve % 10,8’inin saglik memuru olarak goérev yaptig1 tespit edilmistir.

3.4.1. Olgek giivenirlik ve gegerliligi

Arastirmada kullanilan tiim 6lgek sorulari, psikolojik iyi olus ve ¢alismaya tutkunluk o6lcekleri
ayr1 ayri giivenirlik testine tabi tutulmustur. Asagidaki tabloda Cronbach Alfa degerleri goriilmektedir.

Tablo 3

Giivenirlik Katsayilar

Olgek Cronbach Alfa (Giivenirlilik) Oge sayist
Tiim dlgek ,939 25
Calismaya Tutkunluk Olgegi ,927 17
Psikolojik 1yi Olus Olgegi ,884 8

Olgek maddelerinin tamami dikkate alindiginda giivenilirlik katsayis1 ,939 olarak bulunmustur.
Calismaya tutkunluk 6lgegi giivenilirlik katsay1 ,927 ve psikolojik iyi olus dlcegi giivenilirlik katsay1
ise ,884 tespit edilmistir. 0,81< a < 1,00 deger araliginda yer alan Cronbach Alfa degeri 6lgegin
yiiksek giivenirlikte oldugunu ifade etmektedir (Kilig, 2016, s. 47).

Caligmaya tutkunluk ol¢egi faktdr analizi sonuglari; Olgegin ti¢ faktor altinda toplandiginm
gostermistir.  Faktorler toplam varyansin % 65,9’1 oraninda agiklayiciliga sahiptir. Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) measure of sampling adequacy degeri ,900°dir (0,90>0,60) ve 6l¢egin faktor analizi i¢in
yeterli oldugu goriilmektedir. Bartlett’s kiiresellik testi sonucu Chi-Square degeri 1853,64 ve
serbestlik derecesi (df) 136, sig. < 0,05(sig.=0,000) olup anlamlidir.
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Psikolojik iyi olus Ol¢egi analizi sonuglari; 6l¢egin tek faktor altinda toplandigini gostermistir.
Faktor toplam varyansin % 56,23’ oraninda agiklayiciliga sahiptir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
measure of sampling adequacy degeri ,853’dir (0,853>0,60) ve Olcegin faktdr analizi i¢in yeterli
oldugu goriilmektedir. Bartlett’s kiiresellik testi sonucu Chi-Square degeri 673,71 ve serbestlik
derecesi (df) 28, sig. < 0,05(sig.=0,000) olup anlamlidir.

3.4.2. Bulgular

Bulgularin baslangic1 olarak olgeklere ait minimum, maksimum, ortalama ve standart hata
degerleri Tablo 4’de yerini almaktadir.

Tablo 4
Degiskenlere Ait Betimsel Istatistikler

Degisken Minimum Maksimum Ort. S.H.
Psikolojik Iyi Olus 1,13 5,00 3,97 ,99162
Calismaya Tutkunluk 1,24 5,00 3,55 96217

Arastirma kapsaminda Orneklemden alinan verilere gore; psikolojik iyi olus (ort=3,97) ¢ok
memnun ve calismaya tutkunluk (ort.= 3,55) diizeyleri ortalamanin iizeri olarak goriilmektedir. Saglik
personellerinin  pandemi siirecine adaptasyonu ve is siireglerinin revize edilerek isleyise
hakimiyetlerinin artmasi psikolojik olarak iyi olus hallerini ve c¢aligmaya tutkun davranis
sergilemelerini ortalama diizeyin iizerine ¢ikardig: seklinde yorumlanabilmektedir.

Hipotez testleri
Arastirma kapsaminda kurulan hipotezler;
Hi: Psikolojik iyi olus ve ¢alismaya tutkunluk arasinda pozitif yonlii iligki vardir.

H1 hipotez testi i¢in uygulanan korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5
Korelasyonlar
Psikolojik Iyi Olus Calismaya Tutkunluk
o Pearson Korelasyon 1 621"
gslﬁ‘s"loj klyi A namilik (2-yonli) 000
N 166 166
cal Pearson Correlation 621" 1
alismaya e
Tutkunluk Anlamlilik (2-yonlit) ,000
N 166 166

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamhidir (2-yonli).

Korelasyon analizi sonuglaria bakildiginda psikolojik iyi olus ile caligmaya tutkunluk arasinda
orta diizeyde (r=,621) pozitif yonli p< 0,01 degerinde istatistiksel olarak anlamli iligki tespit
edilmistir. Hi hipotezi kabul edilmistir.

H2 hipotezinin testi psikolojik iyi olusun ¢alismaya tutkunluk {izerine etkisinin tespit edilebilmesi
acisindan basit regresyon analizi ile yapilmistir.

Hy: Psikolojik iyi olusun ¢aligmaya tutkunluk tizerinde pozitif yonde bir etkisi vardir.
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Tablo 6
Regresyon Modeli Ozeti
Model R R? Diizeltilmis R? Std. H.
1 ,621" ,386 ,382 , 75613

"Yordayic1 Degisken: (Sabit), Psikolojik Iyi Olus

Tablo 6°da goriildiigii tizere R>= ,39 ve r=,62 (p<0,05) ¢aligmaya tutkunluktaki %39’luk varyans
psikolojik iyi olusa baghdir. Calismaya tutkun davranig gosteren saglik personellerinin bu davranisin
ortaya ¢cikmasinda nispeten yar1 oranda psikolojik olarak iyilik hallerinin varligindan s6z edilmektedir.

Tablo 7
Basit Regresyon Modelinin Anlamlilik Sonuclar: (ANOVA”)

Kareler

Model Kareler Toplami df Ortalamasi F p
1 Regresyon 58,988 1 58,988 103,173 ,000™
Kalintilar 93,765 164 572

Toplam 152,753 165
“Bagimli Degisken: Calismaya Tutkunluk
“Yordayic1 Degisken: (Sabit), Psikolojik Iyi Olus

Tablo 8
Basit Regresyon Modeline Ait Katsayilar (Coefficients”)

Standardize Edilmemis Katsay1 Standardize

Model Katsay1 t Sig.
B SH. B
(Sabit) 1152 243 4739 000
1 . . T .
Psikolojik Iyi 603 059 621 10,157 000

Olus

"Bagimli Degisken: Calismaya Tutkunluk

Psikolojik iyi olusun galismaya tutkunluk {izerine etkisi basit dogrusal regresyonu analizi ile tespit
edilmistir. Tablo 7 ve Tablo 8 dikkate alindiginda [F (1,164 = 103,173, p<0,05] regresyon analizi sonucu
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Degiskenler arasi regresyon analizi denklemi ¢alismaya tutkunluk= 1,152 + ,603(psikolojik iyi
olus) olarak yazilmaktadir.

Analiz sonuglan dikkate alindiginda H» hipotezi kabul edilmistir. Bu durumda 6rnekleme ait
sonuclar; psikolojik iyi olus ile galigmaya tutkunluk arasinda orta diizeyde pozitif yonlii iliski ve
psikolojik iyi olusun g¢alismaya tutkunluk iizerinde ise anlamli ve pozitif yonde etkisi oldugunu
gOstermistir.

4. Sonuc¢

Calisanlarin islerini ifa etmeleri sirasindaki memnuniyet ve basarilari hem psikolojik hem de
fizyolojik olarak icsel ve dissal etkenlere gore degismektedir. Calismanin odak noktasi olan
calisanlarin psikolojik iyi olus hallerinin ¢alismaya olan tutkunluk davranisi {izerinde etkisi aragtirma
orneklemi kapsaminda tespit edilmistir. Psikolojik iyi olus hali c¢alismaya tutkunluk tiizerinde
aciklayici etkiye sahiptir. Bunun yani sira degigkenler arasinda nispeten yiiksek sayilacak diizeyde
iligki bulunmaktadir. Kaygin ve Demir (2021), Kanten ve Yesiltag (2015), Aiello ve Tesi (2017),
Greenier, Derakhshan ve Fathi, (2021)’ nin ¢alismalarinda da goriildiigii tizere psikolojik iyi olus ile
calismaya tutkunluk arasinda iligki tespit edilmistir. Bu yaymlar 1s1ginda arastirma sonucu literatiirii
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destekler niteliktedir. Bunun yam sira Write (2011) ¢aligmasinda psikolojik iyi olus ile ¢alismaya
tutkunluk arasinda pozitif bir iliski tespit etmemistir. Elde edilen sonuglar 1siginda saglik
personellerinin ¢alismaya tutkun davramis sergilemeleri psikolojik iyi oluslarima bagli oldugu
belirtilebilmektedir.

Calisma kapsamina dahil edilen saglik personellerinin tiim saglik ¢alisanlar1 temsil edememesi ve
calismaya tutkun davranis sergileyen calisanlarin psikolojik iyi olus disinda diger faktorlerin de
etkisinde kalabilecegi arastrmanin kisitlar1 arasinda yer almaktadir. Ozellikle pozitif psikoloji ve
pozitif orgiitsel davranig alaninda yapilacak olan ¢aligmalarin saglik personellerinin is tatmini, yagam
doyumu, motivasyonu, orgiitsel bagliligi, is saglig1 ve glivenligi 6nlemleri gibi faktorleri de ele alarak
saglik personellerini evren olarak tercih etmeleri iyi olacaktir. Literatiire bakildiginda saglik
personelleri iizerine yapilan caligmalarda negatif kabul edilebilecek faktorlere odaklanildigi
goriilmektedir. Bunlara &rnek olarak tiikenmislik (Akbolat ve Isik, 2008; Aslan ve Ozata, 2008), sinik
davranis (Akbolat, Isik ve Kahraman, 2014), kayg: diizeyi (Ocaktan, Keklik ve Co6l, 2002; Sakaoglu
vd.,2020), stres diizeyi (Goksu ve Kumcagiz, 2020) verilebilir. Bu ¢alisma tercih edilen 6rneklem
acisindan ve pozitif orgiitsel davranis alanina girebilen pozitif faktorleri dikkate aldigindan bilime
katki sunmaktadir. Gelecek calismalar da kesitsel olarak sunulan bu arastirmanin boylamsal olarak
yapilandirilmasi ve daha genis ornekleme ulasilmasi Onerilmektedir. Bunun yani sira galisanlarin
psikolojik iyi olus, ¢alismaya tutkunluk, kisilik 6zellikleri, duygusal emek, isten ayrilma niyeti, yasam
doyumu ve is tatmini diizeylerinin bir arada incelemeye alinmasi literatiire katki saglayacagi
diistilmektedir.

Yazar beyam

Arastirma ve yayin etigi beyani

Bu ¢alisma bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlanmistir.
Etik kurul onay1

Bu arastirma i¢in Giimiishane Universitesi Etik Kurulu’nun 09/06/2021 tarih ve 2021/4 sayili karari ile etik kurul
onay1 alinmistir.

Yazar katkilari

Calisma tek yazarhdir.

Cikar catismasi

Yazarlar agisindan ya da {igiincii taraflar acisindan ¢aligmadan kaynakli ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
Destek beyani

Bu ¢alisma i¢in herhangi bir destek alinmamuistir.
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