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OZET

Amag¢: Bu arastirmada, Covid-19 pandemi
ogrencilerinin mesleki deger algilar1 ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi
amaclanmustir.

Yontem: Tanimlayici olarak gerceklestirilen arastirmamin drneklemini,
bir tniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde
ogrenim goren 472 6grenci olusturmustur. Arastirmanin verileri Tanitici
Bilgi Formu ve Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgegi-Revize
kullanilarak toplanmustir.

stirecinde hemygirelik

Bulgular:  Arastrmada  Olgegin  toplam  puan  ortalamasi
106.61£16.59’dur. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu, hemsirelik béliimiinii
meslege olan kisisel ilgisinden dolay: sectigini, kendisini meslege uygun
buldugunu, hemsireligi profesyonel bir meslek olarak gordiigiinii,
mezuniyetten sonra hemsire olarak caligmak istedigini ve hemsirelik
meslegine bakis acisina sahip oldugunu belirtmistir.
Katilimeilarin %75.8’1 pandemi siirecinde bu meslegi sectigine pisman
olmadigini ve %94.1°1 pandemi siiresince hemsirelik mesleginin ne kadar
degerli oldugunu anladigim ifade etmistir.

olumlu

Sonug: Arastirma sonucunda, hemsirelik 6grencilerinin mesleki deger
algilart yiiksek bulunmus olup 4. smifta okuyan 6grencilerin, saglik
meslek lisesi mezunu 6grencilerin, hemsirelik meslegini profesyonel bir
meslek olarak gorenlerin ve mezuniyetten sonra hemsire olarak ¢alismak
isteyenlerin mesleki deger algis1 daha yiiksektir.

Anahtar Kelimeler: Covid 19, Hemsirelik Ogrencileri, Mesleki Deger,
Mesleki Deger Algisi

ABSTRACT

Aim: The study was conducted as a descriptive study in order to
determine the professional value perceptions of nursing students and
affecting factors during the Covid-19.

Methods: The sample of the descriptive study consisted of 472 students
studying at the Nursing Department of the Faculty of Health Sciences of
a university. The data of the study were collected using the Descriptive
Information Form and "The Nurses' Professional Values Scale-Revised.

Results: In the study,the mean score of the scale was 106.61+=16.59.The
most of the students stated that they chose the nursing because of their
personal interest in the profession, found themselves suitable for the
profession, saw nursing as a professional job, wanted to work as a nurse
after graduation and they had positive perspective on the nursing
profession. 75.8% of the participants stated that they didn’t regret
choosing nursing profession during the pandemic process,94.1% stated
that they understood how valuable the nursing profession was during the
pandemic.

Conclusion: As a result,the professional value perceptions of nursing
students were high.The perception of professional value was higher
among 4th grade students,graduates of health vocational high
schools,those who see the nursing profession as a professional profession
and those who want to work as a nurse after graduation.

Key words: Covid 19, Nursing Students, Professional
Professional VValue Perception
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GIiRiS

Aralik 2019'da Cin'de baglayip tim diinyaya yayilan
koronaviriis hastaligi (COVID-19), kisa siirede tiim diinyada
onemli bir halk sagligi sorunu haline gelmis ve Diinya Saglik
Orgiitii (DSO) 11 Mart 2020’yi pandemi ilan etmistir. Artan
vaka sayilar1 ve Oliim oranlar1 bir¢ok sorunu giindeme
getirmistir (Dost, Huyar, Tungay, 2021). Tiirkiye'de pandemi
siireci diger iilkelere gore daha ge¢ baslamus olsa da, erken
onlem alan iilkeler arasinda olmus ve salgmnin yayilmasim
sosyal
okullarin/iiniversitelerin ~ ve  igyerlerinin  kapatilmasi,
etkinliklerin iptal edilmesi veya ertelenmesi, kongre ve
seminerlerin  iptal edilmesi veya ertelenmesi, spor
etkinliklerinin ertelenmesi ve seyahat kisitlamalar1 gibi ¢esitli

Onlemek i¢in ev izolasyonu, mesafe,

izolasyon onlemleri uygulamustir (Aslan, Pekince, 2020).

Pandeminin ilan edilmesinden bu giine alinan 6nlemlere
ragmen, hizla artan vaka sayilari ve 6liim oranlari, hemsirelerin
yiikiinii fazlastyla arttirmustir. Hemsireler saglik sektoriiniin
bel kemigi olup, bireylerin sagliginin korunmasinda,
gelistirilmesinde ve hastalik halinde bakiminin saglanmasinda
(Goztim, Tifekei, Capik, 2014;
Salmond ve Echevarria, 2017; Blazevicienel, Cengiz, Ates,
Glines, Varzinskas, 2018; Poorchangizi, Borhani,
Abbaszadeh, Mirzaee, Farokhzadian, 2019). Insan yasami ve
sagligl soz konusu oldugundan, bu pandemi siirecinde de
hemsireler, her zaman 6n safhada yer almig ve yogun c¢aligma
temposuyla, hastalara kaliteli ve biitiinciil bakim vermeyi
siirdiirmiislerdir (Kiyat, Karaman, Iscan, Elkan, 2020;

Kavurmaci ve Demirel, 2021).

temeli olusturmaktadirlar

Hemgirelik mesleginin degeri ve 6nemi her gegen giin
artarken, pandemi donemi ile bu dénem ve deger daha da
anlagilmistir. COVID-19 pandemisinin neden oldugu
sikintilara, On siralarda cevap vermeye gayret gosteren
hemgirelere duyulan sevgi, saygl ve minnet, sosyal medya ile
tim topluma duyurulmus, hemsgirelerin diinya genelindeki
sagliga olan katkisini bir kere daha kanitlamistir (Bennett,
James, Kelly, 2020).

Pandemi siirecinde, hemsirelerin nitelikli ve giivenli
saglik hizmeti sunmasinda sahip olduklari mesleki deger
anlayisinin 6nemi biiyliktiir. Ciinkii mesleki deger algisi,
bireyin davraniglarina rehberlik eder, uygulayicilarin eylemleri
iizerinde biiylik bir etki yaratip bakim kalitesinin arttiritlmasini
ve etik sorunlarin ¢dzililmesini saglar (Kim ve ark., 2015;
Chikeme, Ogbonnay, Anarado, Ihudiebube-Splendor, Madu,
Israel, 2019; Poorchangizi ve ark; 2019; Kavurmaci ve
Demirel, 2021). Aym zamanda bu degerler, profesyonel
sosyallesme siirecine de katki saglayarak, hemsirelerin,
saglikli/hasta birey, saglik ekip iyeleri ve toplum ile
etkilesimlerini olumlu yonde etkiler (Acaroglu, 2014;
Blazevicienel ve ark., 2018; Elmali, 2020).

COVID-19 pandemi siirecinde yogun is temposu ve
caligma saatleri nedeniyle hemsirelerin birgok sorun yasadigi
saptanmustir (Kiyat ve ark., 2020). Bu yasanan problemlerden
dolay1 hemsirelik Ogrencilerinin mesleki deger algilarinin
olumsuz etkilenebilece§i, meslekten uzaklasabilecegi ve
bakim kalitesinde azalma gibi sonuglarin ortaya ¢ikabilecegini
on goriilmektedir. Ozellikle bu arastirmanin  pandemi
stirecinde yapilmig olmasi, bu siirecin meslek adaylarimin,
hemsirelik meslegi hakkindaki diisiincelerini ve mesleki deger
algilarin1 ne sekilde etkiledigi acisindan oOnemlidir. Bu
arastrmada Covid-19 pandemi doneminde hemsirelik
Ogrencilerinde mesleki deger algilar1 ve bu algiy1 etkileyen

faktorlerin belirlenmesi amaclanmigtir.
Arastirma Sorulan

e Covid 19 pandemi doneminde hemsirelik 6grencilerinin
mesleki deger algilar1 ne diizeydedir?

e Covid 19 pandemi déoneminde hemsirelik 6grencilerinin
mesleki deger algilarim etkileyen faktorler nelerdir?

YONTEM
Arastirmamn Tipi

Bu calisma, Covid-19 pandemi doneminde hemsgirelik

Ogrencilerinin  mesleki deger algillarimin ve etkileyen
faktorlerin ~ belirlenmesi amaciyla tamimlayict  olarak
yapilmugtir.

Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman

Caligmanin evrenini, 2020-2021 akademik egitim-
Ogretim yilinda, bir vakif {iniversitesinin Saglik Bilimlerinde
hemsirelik boliimiinde kayitli olan 530 6grenci olusturmustur.
Aragtirma, 15 Nisan-15 Mayis 2021 tarihleri arasinda
yiritilmiistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Caligmada herhangi bir 6rneklem hesaplama yontemine
gidilmeksizin, evrenin tamamina (530) ulasilmasi amaglanmus,
calismaya katilmayi kabul eden ve formu eksiksiz dolduran
472 (katilim orani %89) hemsirelik 6grencisi ile arastirma
tamamlanmistir.  Ogrencilerin 1. Smifin 2. yariyilindan
itibaren uygulamaya ¢ikmis olmalar1 nedeniyle tim siniflar
caligmaya dahil edilmistir.

Veri toplama araclari

Veriler, aragtirmaci tarafindan hazirlanmis veri toplama
anketi ve Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgegi-Revize
(HMDO-R) dl¢egi kullanilarak, Google Forms uygulamast ile
online olarak toplanmistir. Veri toplama
doldurulmasi ortalama 10-15 dakika stirmiistiir.

araglarmin

Veri Toplama Anketi

Ogrencilerin ~ sosyodemografik  ozelliklerine  ve

hemsirelik meslegine yonelik toplam 13 soru bulunmaktadir.
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Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi-Revize (HMDO-R)

Olgek ilk olarak Weis ve Schank (2000) tarafindan 5°li likert
olarak (1-6nemli degil; 2-biraz onemli, 3- Onemli, 4-¢ok
onemli, 5-¢ok fazla 6nemli) gelistirilmis ve iilkemizde Orak ve
Alpar (2012) tarafindan, 44 maddelik uzun versiyonunun
gecerlik ve giivenirliligi yapilmistir. Weis ve Schank (2000)
Olcegi revize ederek 26 maddelik bir 6l¢ek haline getirmis ve
iilkemizde de yeniden Tiirk¢e uyarlamasi Acaroglu (2014)
tarafindan yapilmustir. Olgekten en diisiik 26 puan, en yiiksek
ise 130 puan alinabilmektedir. Olgekte ters madde yer
almamakta ve alt boyut bulunmamaktadir. Olgekten alinan
yiiksek puan, mesleki degerlere uyumun yiiksek oldugunu
gostermektedir. Weis ve Schank (2009), orjinal 0&lgegin
psikometrik 6zelliklerini test etmis ve faktor yiik degerlerinin
0.46-0.79 araliginda degisen bes faktor ile desteklendigini
boyutlar,
Profesyonellik ve Adalet olarak isimlendirilmistir. Olgegin

saptanmigtir.  Alt Bakim, Aktivizm, Giiven,
orjinal caligmasinda Cronbach alfa 0.92, Tiirk¢e uyarlamasinda
0.96, bu galismada ise 0.96 olarak bulunmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi

Istatistiksel incelemeler, SPSS paket programi ile
yapilmis olup, Kolmogorov Smirnov testi sonucu p degerinin
0,05’ten az olmasi nedeniyle verilerin normal dagilmadigi
bulundu ve non parametrik testlerden Mann Whitney U ve
Kruskall Wallis testleri kullanilmustir. Tkiden fazla grup olmas1
durumunda farkliligin ~ hangi gruptan kaynaklandigim
bulabilmek adina post-hoc analizi olarak Bonferonni
kargilagtirmali Mann Whitney U testi kullanilmigtir.

Arastirmanin Etik Y onii

Caligmamin gerceklestirilebilmesi i¢in ¢alisma Oncesi
kurumdan ve  Gelisim  Universitesi Etik  Kurulu
Baskanligi’ndan (25.02.2021 tarih ve 2021/06/26 sayil1 yazi)
ile onay almmustir. Google Forms uygulamasi aracilifiyla
arastirmaya katilmay1 isteyen Ogrencilere arastirma hakkinda
aciklama yapilmis ve bilgilendirilmis onam formu alinmustir.

BULGULAR

Yas ortalamasi 21.36+2.14 (min:18-max:32) yil olan
ogrencilerin %77.1’i kadin, %42.4’4 1. Simifta 6grenim
gormekte ve %54.7°si Anadolu-Fen Lisesi mezunudur.
Katilimeilarin % 37.3’{iniin anne egitim diizeyi ilkdgretim, %
41.5’inin egitim diizeyi ortadgretimdir (Tablo 1).

Ogrencilerin  meslege iligkin yanitlari
incelendiginde; %49.6’s1 hemsirelik boliimiini meslege olan
kisisel ilgisinden dolay1 sectigini, %86’s1 kendisini meslege
uygun buldugunu, %96.2’si hemsireligi profesyonel bir meslek
olarak gordiigiinii, %81.4’li mezuniyetten sonra hemsire olarak
caligmak istedigini ve %90.7’si hemsirelik meslegine olumlu
Katilimcilarin

sorulara

bakis agisina sahip oldugunu belirtmistir.
%75.8’1 pandemi siirecinde bu meslegi sectigine pisman

%94.1°1
mesleginin ne kadar degerli oldugunu anladigimi ifade etmistir
(Tablo 2).

olmadigini ve pandemi siiresince hemgirelik

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Dagilimi
(n=472)

Bireysel Ozellikler n %
Cinsiyet Erkek 108 22.9
Kadin 364 77.1
Smf 1. Suuf 200 42.4
2. Suuf 86 18.2
3. Suuf 40 8.5
4. Suuf 146 30.9
Mezun Oldugu Lise Saglik Meslek Lisesi 70 14.8
Diiz Lise 94 19.9
Anadolu-Fen Lisesi 258 54.7
Diger 50 10.6
Anne Egitim Durumu Okur-vazar degil 46 9.7
Sadece okur-yazar 28 59
lkogretim 88 37.3
Ortadgretim 148 31.4
Yiiksekgretim 74 15.7
Baba Egitim Durumu Okur-yazar degil 6 1.3
Sadece okur-yazar 16 3.4
Tlksgretim 148 31.4
Ortadgretim 196 41.5
Yiiksekogretim 106 22.5
Olgegin  (HMDO-R) toplam puan ortalamasi

106.61£16.59 oldugu ve yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir.
Ogrencilerin sosyodemografik &zelliklerine gére HMDO-R
toplam Slgek puani karsilastirildiginda; cinsiyet, anne ve baba
egitim diizeyi ile 6lgek toplam puan arasinda istatistiksel bir
fark bulunmazken (p>0.05), siif ve mezun oldugu lise ile
Olcek puani arasinda istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(p<0.05) (Tablo 3). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigim
belirlemek amaci ile yapilan Bonferonni Kargilagtirmali Mann
Whitney U Testi sonuglarina gore 4. Sinifta 6grenim goren ve
saglik meslek lisesi mezunu dgrencilerin 6lgek puan ortalamasi
daha yiiksektir.

Tablo 2. Ogrencilerin Hemsirelik Meslegine iliskin Gériisleri
(n=472)

Meslege iliskin Goriisler n 0
Hemsireligi Tercih Etme Nedeni Toplumsal itibar 2 0.4
Aile istegi 66 14.0
Meslek garantisi 94 19.9
Akademik kariyer 40 8.5
Puan uygunlugu 36 7.6
Meslege olan kigisel ilgi 234 49.6
Meslegi Kendine Uygun Bulma Evet 406 86.0
Durumu Hayuwr 20 4.2
Kararsiz 46 9.8
Hemsireligi Profesyonel Bir Meslek  Evet 454 962
Olarak Haywr 12 2.5
Gérme Durnmu Kararsiz 6 1.3
Mezuniyetten Sonra Hemsire Evet 384 81.4
Olarak Hayir 32 6.7
Cahsmay isteme Durumu Kararsiz 56 11.9
Pandemi Siirecinde Hemsirelik Evet, pismamm 42 8.9
Meslegini Hayir, pisman degilim 358 758
Sectigine Pisman Olma Durumu Kararsizim 72 153
Pandemi Siiresince Meslegin Ne Evet, anladim 444 94.1
Kadar Hayir, anlamadim 18 3.8
Degerli Oldugunu Anlama Durumu  Kararsizim 10 2.1
Hemsirelik Meslegine Bakis Acisi Olumlu 428  90.7
Olumsuz 8 1.7

Kararsiz 36 7.6
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Tablo 3. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore HMDO-
R Toplam Ol¢ek Puaninin Karsilastiriimasi

Sosyodemografik Ozellikler Sira Ort. L P
Cinsiyet Erkek 106.69
Kadin 122.0 Z=1l44 0.4
Smif 1.Suuf 112.06
2.Smif 96.86 N
3.Smif 10970 _ K 1455 0.00%
4.Smf 142.48
Mezun Saglik Meslek Lisesi 130.20
Oldugn Lise  pyiz 1 ise 94.21 778 0.04°
Anadolu-Fen Lisesi 123.84
Diger 120.24
Anne Okur-yazar degil 117.46
Egitim Sadece okur-yazar 107.36
Durumu ilkdgretim 112.89 ¥*=4.64 0.32
Ortadgretim 132.22
Yiiksekogretim 109.27
Baba Okur-yazar degil 63.50
Egitim Sadece okur-yazar 119.94
Durumu ilkdgretim 119.14 ¥=2.17 0.70
Ortadégretim 121.05
Yitksekogretim 115.79

p*<0.05 (Mann Whitney U ve Kruskall Wallis testi kullamlmastir)

Ogrencilerin hemsirelik meslegine iliskin goriisleri ile
HMDO-R toplam dlgek puan arasindaki iliskiye bakildiginda;
hemsireligi tercih etme nedeni, meslegi kendine uygun bulma
durumu, pandemi siirecinde hemsirelik meslegini sectigine
pisman olma durumu, pandemi siiresince meslegin ne kadar
degerli oldugunu anlama durumu ve hemsgirelik meslegine
bakig agisi ile toplam 6lgek puan arasinda istatistiksel agidan
bir anlamlilik bulunmamustir (p>0.05). Toplam 6l¢ek puan ile
ogrencilerin hemsireligi profesyonel bir meslek olarak gérme
durumu ve mezuniyetten sonra hemsire olarak caligsmay1
isteme karsilastirildiginda  istatistiksel ~ olarak
anlamlilik saptanmis olup (p<0.05), hemsirelik meslegini
profesyonel bir meslek olarak gorenlerin ve mezuniyetten
sonra hemsgire olarak ¢aligmak isteyenlerin puam daha yiiksek
bulunmustur (Tablo 4).

durumu

Tablo 4. Ogrencilerin Hemsirelik Meslegine iliskin Goriisleri ile
HMDO-R Toplam Ol¢ek Puanimin Karsilastirilmasi

Meslege iliskin Giriigler Sira Ort. PIZ p
Hemsireligi Tercih Toplumsal itibar 190.50
Etme Nedeni Aile istedi 101.95
Meslek garantisi 121.20 .
Akademik kariyer 114.75 =331 062
Puan uygunlugu 124.78
Meslege olan kigisel ilgi ~ 121.14
Meslegi Kendine Uygun Evet 121.33
Bulma Durumu Hayir 69.55 1’=5.56 0.06
Kararsiz 114.76
Hemysireligi Profesyonel Evet 126.78
Bir Meslek Olarak Gérme Hayir 28.92 7=1062  0.00%
Durumu Kararsiz 125.50
Mezuniyetten Sonra Hemsire ~ Evet 124.29
Olarak Hayir 57.09 =1446  0.00*
Calismayi isteme Durumu Kararsiz 113.88
Pandemi Siirecinde Evet, pismamm 112.81
Hemsirelik Meslegini Sectigine  Hayur, pisman degilim 120.76 1=0.82 0.66
Pisman Olma Durumu Kararsizim 110.60
Pandemi Siiresince Meslegin Evet, anladim 118.08
Ne Kadar Degerli Hayir, anlamadim 156.06 =531 0.07
Oldugunu Anlama Durumu Kararsizim 69.50
Hemsirelik Meslegine Olumlu 119.27
Bakis Acis Olumsuz 109.00 1=0.29 0.86
Kararsiz 111.42

p*<0.05 (Mann Whitney U ve Kruskall Wallis testi kullanilmigtir)

TARTISMA

Pandemi doneminde hemsirelik 6grencilerinin mesleki
deger algilarinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢aligmada;
hemsirelik dgrencilerinin  bilyilk g¢ogunlugu, hemsirelik
boliimiinii meslege olan kisisel ilgisinden dolayr segtigini,
kendisini meslege uygun buldugunu, hemsireligi profesyonel
bir meslek olarak gordiigiinii, mezuniyetten sonra hemsire
olarak c¢aligmak istedigini ve hemsirelik meslegine olumlu
bakis agisina sahip oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin ¢ogu
pandemi siirecinde bu meslegi segtigine pisman olmadigini ve
pandemi siiresince hemsirelik mesleginin ne kadar degerli
oldugunu anladigim ifade etmistir. Elmali (2020) yaptigi
calismada, Ogrencilerin biiylikk bir kismunin  isteyerek
hemsireligi sectigini, bolimden memnun olduklarii ve boliim
degisikligi diisiinmediklerini belirtmistir. Ogrencilerin meslek
secimini kendi istekleri dogrultusunda yapmasi ve meslek
adina olumlu goriislere sahip olmasi, kisilerin motivasyonunu
arttirarak mutlu olmalarma neden olurken, hemsirelik
mesleginin profesyonellesmesine ve gelisimine de katki saglar.
Pandemi siirecinde gergeklestirilen bu caligsma sonuglan ile
Ogrenci hemsirelerin meslege daha kolay uyum saglayacagi,
basarili bir mesleki yasam siirdiirecekleri ve meslegin

gelisimine katki saglayacaklari ongoriilmektedir.

Calismada,
belirlemek

Ogrencilerin  mesleki deger algilarim
amaciyla HMDO-R nin
degerlendirilmesi sonucunda, 6l¢egin toplam puan ortalamasi
yilksek bulunmustur. Pandemi Oncesi yapilmis benzer
caligmalar incelendiginde; hemsirelik 6grencilerinin mesleki
deger algilari puan ortalamalar1 yliksek bulunmus olup
caligmamizla benzerlik gostermektedir (Lacobucci, Daly,
Lindell, Griffin, 2013; Goéris, Kilig, Ceyhan, Sentiirk, 2014;
Oztirk ve Ozsoy, 2016; Karadaglh, 2016). COVID-19
pandemisi ile meydana gelen sikinti ve zorluklara ragmen
Ogrencilerin  mesleki deger algilariin yiiksek olmasi
sevindirici bir bulgu olup, bu algimn yiiksek olmasi
Ogrencilerin mesleklerini sevgiyle, 6zveriyle, adanmislikla ve
biiyiik bir 6zen yiiriiteceklerini diisiindiirmektedir.

kullanilan

Caligmamizda mesleki deger algilarmi etkileyen
faktorler agisindan 6grencilerin bazi sosyo-demografik yapilar
(cinsiyet, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, sinif ve
mezun olunan lise) incelenmistir. Bu faktorlerden cinsiyete
iliskin bulgular incelendiginde; cinsiyet ile toplam 6lgek puan
arasinda istatistiksel agidan anlamlihk bulunmamustir.
yapilan yapilan caligmalarda, bizim
calismamiza benzer sekilde, cinsiyetin profesyonellige iliskin
tutumu etkilemedigini gosteren ¢aligmalar mevcuttur (Parvan,
Zamanzadeh, Hosseini, 2012; Goris ve ark., 2014). Yine
pandemi doéneminde Elmali’nmin (2020) yaptigi ¢alismada
benzer sonu¢ bulunmustur. Pandemiden once yapilan bagka
caligsmalarda, bu ¢alismamn aksine, kadin 6grencilerin erkek

Pandemi Oncesi

ogrencilere gore daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu
bulunmustur (Giimrah, 2015; Oztiirk ve Ozsoy 2016).
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Calismada, ogrencilerin sinif diizeyi ile toplam dlgek
puant arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmusg
olup 4. Smufta okuyan 6grencilerin dlgek puan ortalamasi daha
yiiksektir. Pandemi 6ncesi yapilan ¢alismalarda, Kantek ve ark
‘larmin (2017) ¢alisma sonucu, bu ¢alisma sonucu ile benzerlik
gostermekte olup son sinif 6grencilerin puan ortalamasi daha
yiiksek bulunmustur. Kim ve ark.’nin (2018) yaptig1 ¢aligmada
ise simf diizeyi ile puan ortalamalar1 arasinda anlamh bir fark
Olmadigi belirlenmistir. Calismamizda Ogrencilerin egitim
seviyesi arttikca mesleki deger algilarmin  gelistigi
saptanmistir. Mesleki degerler, ortak bir hemsirelik amaci
belirleme, mesleki uygulamalarm 6nemini arttirma ve anlam
kazandirma, Ogrencileri ve hemsireleri ortak bir kiiltiirde
biraraya getirme olanag1 saglar (Shaw ve Degazon 2008).
Mesleki degerlerin kazanilmasi egitim siireci ile baglar ve
Ogrenciler mezun olduktan sonra mesleki yasamlarinda bu
geligim siireci devam eder. Pandemi déneminde yapilmug olan
bu c¢alismada, meslege gecisi en yakin olan son simf
Ogrencisinin mesleki deger algisinin yiliksek ¢ikmasi, aldiklar
egitim dogrultusunda mesleki degerlerini igsellestirdigini,
problemleri ¢dziimleme ve Oncelikli eylemleri saptama
yeterliginin kazandirildigini, profesyonel bir hemsire olarak
saglikli/hasta bireylere kaliteli ve nitelikli bir hizmet
sunacagini, multidisipliner ekip iiyeleri ile etkin bir sekilde
caligabileceklerini diigiindiirmektedir.

Calismada mezun olunan lise ile HMDO-R toplam
Olcek puam karsilastirildiginda saglik meslek lisesi mezunu
ogrencilerin 6l¢ek puan ortalamasi daha yiiksek bulunmustur.
Calismada saglik meslek lisesi mezun 6grencilerin mesleki
deger algisimn daha yiikksek bulunmug olmasi, lise
O0greniminde bu bilincin olugturulmaya baslanmasina
baglanabilir. Elmali’nin (2020) yaptigi ¢aligmada, mezun
olunan lise ile toplam 6lgek puam arasinda anlamli bir fark
bulunmamig olup bizim ¢alismamizin sonuglar1 ile
ortiismemektedir.

Ogrencilerin hemsirelik meslegine iliskin goriislerinden
“0grencilerin hemsireligi profesyonel bir meslek olarak gérme
durumu” ile HMDO-R toplam &lgek puan arasmndaki iliski
incelendiginde; istatistiksel olarak anlamlilik saptanmis olup,
hemsirelik meslegini profesyonel bir meslek olarak gorenlerin
puani daha yiiksek bulunmustur. Profesyonellik, hemsirelerin
hem kaliteli hasta bakimi vermelerini hem de mesleklerine olan
bakis agilarini etkilemektedir. Bu bulgulara gore dgrencilerin
mesleki deger algisimin gelismesi, mesleki profesyonelligi de
giiclendirebilecegini diisiindiirmektedir. Bu ¢aligmanin aksine
Peksoy ve ark.’larmin (2020) yaptigi calismada ise hemsireligi
profesyonel bir meslek olarak gérme durumu ile HMDO-R
toplam 6l¢ek puan arasinda anlamli bir iliski bulunmamugtir.

Mezuniyetten sonra hemsire olarak calismayi isteme
durumu ile toplam 6l¢ek puam karsilastirildiginda, istatistiksel
olarak anlamli olup, mezuniyetten sonra hemsire olarak
calismak isteyenlerin toplam oOlgek puami daha yiiksek

bulunmustur. Bu ¢alisma bulgulari ile grencilerin hemsirelik
meslegini isteyerek yapacagi ve egitimi siiresince edindigi
bilgi ve tecriibelerini en iyi sekilde uygulamaya aktaracagi
ongoriilmektedir.

SONUC

Covid 19 pandemi siirecinde, hemsirelik 6grencilerinin
mesleki deger algilar1 yiiksek bulunmus olup, 4. sinifta okuyan
Ogrencilerin, saglik meslek lisesi mezunu Ogrencilerin,
hemsirelik meslegini profesyonel bir meslek olarak gorenlerin
ve mezuniyetten sonra hemsire olarak caligmak isteyenlerin
Olcek puaninin daha yiiksek oldugu saptanmstir.

Bu sonuglar dogrultusunda, hemsirelik egitimi ve
Ogrenimi siiresinde, O0grencilere hem kisisel hem de mesleki
degerlerin benimsetilmeye devam edilmesi ve bu ¢aligmanin
daha genis bir 6rneklem grubuyla calisilmasi 6nerilebilir.
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