GORUSMELER

FIRAT UNIVERSITESI
IC DENETIM BIiRIMI

DENETISIM

Birim olarak kendinizi tanitir misiniz? Universiteniz-
de i¢ Denetim Birimi olusumundaki siire¢ hakkinda
bilgi verir misiniz?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ge-
regi 2006/10809 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gore,
Firat Universitesine tahsis edilen 3 adet i¢ denetgi
kadrosuna, 2007 yilinda sirasiyla; Semiha ARi, Ayhan
SERTTAS, M. Emin BAYSAL'In atamalari yapilmistir. Biz-
ler 2007 yilinda i¢ Denetgi olarak Firat Universitesin-
de goreve basladik. Sonrasinda, 2007 yili icerisinde ve
2008 yili icerisinde ic Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan Ankara ve istanbul illerinde diizenlenen
egitimlere katilarak Kamu i¢c Denetgi Sertifikalarini al-
dik.

Daha sonra 2008 yili Subat ayi icerisinde i¢c Denetgi
Ayhan SERTTAS tarafindan i¢ denetimin tanitimi ile il-
gili olarak Rektor ve Rektor Yardimcilarinin da katildigi
tim Universite birim yoneticilerine, sunum yapilmis-
tir. Bu sunum il genelinde yayin yapan (niversiteye
ait Firat TV’ de goriintlli haber konusu yapilarak ilk
haber olarak duyurulmustur.

i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun i¢ Denetim mev-
zuatlarini ve rehberleritamamlamasindan sonra i¢ De-
netim Yonergesini hazirladik. Yonergemiz 01.12.2008
tarihinde Ust yonetici ile birlikte imzalanarak yururli-
ge girmistir. i¢c Denetci Ayhan SERTTAS ise i¢ Denetim
Birim Yoneticisi olarak goérevlendirilmistir.

 i¢c denetim olusumunun yeni olmasi,

e Ulke genelinde kamu idarelerinde i¢ denetim uy-
gulama orneklerinin olmamasi,

e i¢c denetimin kamu idareleri bazinda taniiminin
yeterince yapilmamasi,

e ¢ denetci olarak géreve basladigimizda, i¢ deneti-
min mevzuat altyapisinin tamamlanmamis olmasi,

e Universitelerde i¢ denetim birimlerinin éncesinde,
denetim birimlerinin bulunmamasi,
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gibi nedenlerden dolayi, diger i¢ denetgi arkadaslar
gibi bizler de meslegin ilk iki yilinda cesitli sikintilar
yasadik. Birimde memur gorevlendirmesi, memurun
gorev yapacagl oda temini, faks, demirbas vs. malze-
me temini gibi halen devam eden sorunlarimiz var,
ama bu sorunlarin Gst yoneticinin destegi ile imkanlar
dahilinde kisa zamanda giderilecegini umuyoruz.

i¢ denetim biriminiz kurumda nasil algilaniyor. i¢ de-
netim, kurumunuzda benimsendi mi? Tepkiler nasil?
Kurum igi iliskiler hakkinda bilgi verir misiniz?

Firat Universitesinde i¢c denetim olusumundan énce
denetim biriminin olmamasindan dolayi i¢ denetgi
olarak atanan bizler daha dnce Maliye Bakanliginda
calistigimiz icin bizleri dnce Maliye Bakanliginin {ini-
versitedeki denetim elemanlari gibi algiladilar. Biz-
leri Gniversiteyle irtibatlandirmadilar. Bazilar bizleri
Sayistay denetcileriyle karistirdilar. Ama sonrasinda
kurumda yapilan i¢ denetimin tanitimi ile ilgili su-
numdan sonra en 6nemlisi birimlerde yapilan dene-
tim ¢alismalarindan sonra kurumda algilama prob-
lemlerinde 6nemli azalmalar oldugunu distnilyoruz.
Kurumdaki diger birimlerde ¢alisanlarin soru sekilleri
bizleri bu sekilde diislinceye sevk ediyor. Bu algilama
problemlerinin zamanla, yapilacak calismalarla, ati-
lacak karsilikli adimlarla giderilecegini distnilyoruz.
ic denetim birimimiz kurumda benimsenmeye bas-
lanmustir. i¢c denetim birimi ile Gniversiteye ait diger
birimler arasindaki iliskiler normal olmasi gereken
seyirdedir.

i¢ denetim biriminin mevcut kaynaklari yeterli mi?
ic Denetim Birimi, Rektérliik hizmet binasinin 2’inci
katinda gorev yapmaktadir. Her i¢ denetginin kendisi-
ne ait odasi mevcuttur.

Her i¢ denetginin kendine kurum tarafindan verilmis
diz Gstl bilgisayari ve yazicisi bulunmaktadir. Ayrica
birimde iki adet de masa Usti bilgisayari mevcuttur.
Fotokopi makinesi ve faks cihazimiz bulunmamakta-
dir. Bu hizmetler ayni kattaki diger birimler vasitasiyla

temin edilmektedir.

Calisma odasi probleminden dolayi, birimde genel
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idari hizmetler sinifindan biro personeli bulunma-
maktadir. Birimin yazisma, evrak posta ve dagitim is-
leri Rektorlik Ozel Kalemindeki personel tarafindan
yerine getiriimektedir. Rektorliik Binasi icerisindeki
bir kisim birimlerin bu yil icerisinde yer degistirecek
olmasi nedeniyle, ¢calisma odasi probleminin halledil-
mesi halinde, birimde genel idari hizmetler sinifindan
bir kisinin biiro personeli olarak gorevlendirilecegi tist
yonetici tarafindan ifade edilmistir.

Bu gline kadar yapilan denetim galismalari hakkinda
bilgi verir misiniz?

2008 Yilinda mevcut i¢ denetgilerin egitimlerinin
siirmesi ve en son egitimin 29 Subat 2008 tarihinde
bitmesi ve yonergemizin yilin sonuna dogru imzalan-
masl nedeniyle i¢ denetim birimince plan ve program
galismasi yapilmamis ve yapilan denetim ve diger ¢a-
lismalar Rektorlik Makaminin talebi izerine ve talep
yazilari kapsaminda gergeklestirilmistir.

Firat Universitesi i¢c denetgileri tarafindan 2008 vyili
icerisinde;

e Firat Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Bi-
rimi

e  Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim, Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi

* Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

* Fen Edebiyat Fakiltesi Dekanligi (2009 yilinda da
devam etmistir.)

denetlenmistir.

Firat Universitesi ic denetgileri tarafindan bu dene-
timler neticesinde, 2 adet uygunluk denetimi ve ilgili
raporlar diizenlenmistir.

Risk degerlendirme ¢alismalari devam etmekte olup,
2009-2011 Dénemi i¢ denetim plani ve 2009 yili i¢
denetim programi calismalari nisan ayi sonuna kadar
sonuclanacaktr.

Tiirkiye genelinde kamuda i¢ denetimin gelecegini
nasil gériiyorsunuz?

i¢ Denetimin gerek kurumumuzda, gerekse Tiirkiye’de
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kamudaki mazisi 2-3 yildir. Bu kadar kisa siirede i¢ de-
netimin gerek kurumumuzda, gerekse Tirkiye’de tam
manasiyla oturmasinin miimkin olmadigini diisiini-
yoruz. insanlari i¢ denetci olarak atamak, i¢ denetgi
olarak egitmek ve i¢ denetgci olarak goreviendirerek
gorevlerine baslamasini saglamak sistemin oturmasi
icin yetmiyor, bizce bunun igin en az 5-6 yillik siireg
gerekiyor.

Tabi bu 5-6 yillik siirecin de, i¢ Denetim Koordinas-
yon Kurulunun ve i¢ Denetim Merkezi Uyumlastirma
Biriminin yeniden yapilandirilmasi, i¢c Denetimle ilgili
gerceklestirilmesi gereken mevzuat degisikligi calis-
malarinin ve i¢ denetim otomasyon altyapisinin hizli
bir sekilde tamamlanmasiyla gerceklesecegine inani-
yoruz. Eger bu soylediklerimiz gerceklesmezse siste-
min oturmasi daha da uzun zaman alabilir. Sistemin
oturmasindaki gecikmelerin uzamasi, i¢ denetgilerin
meslekle ilgili psikolojik direnglerini olumsuz yonde
etkileyecegi diistincesini tasimaktayiz.

Diger i¢ denetgilere mesajlariniz var mi?

Her yeni olusumda oldugu gibi, i¢c denetcilik meslegi-
nin baslangicinda da sikintilarla karsilasacagimizi he-
pimiz biliyorduk. Onun icin, diger i¢ denetgcilerden, i¢
denetim sisteminin oturmasi stirecinde, her zaman-
kinden daha c¢ok sabir, calisma, gayret, birlik ve bera-
berlik igcinde olmalarini bekliyoruz.

“Diger i¢c denetcilerden, ic denetim
sisteminin oturmasi siirecinde, her
zamankinden daha ¢ok sabir, calisma,
gayret, birlik ve beraberlik
icinde olmalarini bekliyoruz.”

Firat Universitesi i¢c Denetgilerinin tamami Kamu ¢
Denetgileri Dernegi liyesidirler. Kamu i¢ Denetgcileri
Dernegi (KIDDER) nin, i¢ denetgiler icin; birlik olma,
meslekle ve meslektaslarimizla ilgili ortak sorunlarin
cesitli platformlarda giindeme getirilmesi ve ¢6ziim-
lenmesi, meslegin tanitimi ayrica mesleki gelisimi
saglayacak egitim calismalari agisindan 6nemli bir
mesleki 6rgiit ve kurulus oldugunu disinilyoruz.
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KIDDER’in tiim kamu i¢ denetgilerinin mesleki gelisi-
mini saglayacak egitim calismalarina agirlik vermesi-
ni, egitim ¢alismalarinda da teorik bilgilerden ziyade
pratik bilgilerin 6n plana ¢ikarilmasini istiyoruz.

Bltiln i¢ denetci arkadaslara basarilar ve iyi ¢alisma-
lar diliyoruz. Tesekkiir ediyoruz.
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