
E¤itim vizyonu ve tasar›m+kuram dergisi

Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Mimarl›k Fakültesi yay›n› olan
tasar›m+kuram dergisi befl y›l› aflan bir süredir yay›n›n› sürdürmektedir. Dergi,
'bilimsel ve mesleki yaz› türlerinin yay›nlanmas›n› sa¤layarak, mesleki ve akademik
iletiflim ortam›n›n geliflimine, bilgi üretimi ve paylafl›m›na katk›da bulunmay›’
amaçlamaktad›r. Hakemli ve ça¤r›l› yaz› türlerinin yer ald›¤› dergi y›lda iki kez
yay›nlanmay›, hakemli bir dergi olarak bilimsel ortamda önemli bir yer edinmeyi
hedeflemektedir. Derginin yay›na haz›rland›¤› bu dönemler dünyada, ülkemizde ve
üniversitemizde h›zl› de¤iflimlerin yafland›¤› dönemlerdir. Dergi bu de¤iflimleri de
bilimsel ortamda tart›flmakta ve e¤itime yans›tmak için çaba harcamaktad›r.
Derginin yay›nlanmas›na katk› sa¤layan ve bu hedefte çal›flan biz akademisyenler
bir yandan bilimsel sorumluluklar›m›z› yerine getirirken di¤er  yandan da yap›c› ve
yarat›c› olma, günceli yakalama, geliflmenin yan›nda yer alabilme çabalar›n› da
dergiyi yay›na haz›rlayarak sürdürmekteyiz.
‹flte bu yeni vizyon içinde dergi son say›s›n› size sunmaktad›r.

E¤itim vizyonu

Ekonomik büyüme, bu yüzy›lda geliflmenin oda¤›na yerlefltirilmifltir, ayr›ca kal›c›
bir ekonomik geliflmenin ancak genifl kapsaml› bir E⁄‹T‹M altyap›s›n›n desteklen-
mesi ile gerçekleflebilece¤i sonucuna ulafl›lm›flt›r. De¤iflimin içinde yer ald›¤› son
onlu y›llarda ülkeler haz›rlad›klar› vizyonda ‹NSANI merkeze yerlefltirmifllerdir.
‹nsan merkezli geliflme olarak tan›mlanan bu dönemde insan sermayesi kavram› ile
insana yap›lacak yat›r›m›n önemi ve gücü bir kez daha öne ç›km›flt›r. ‹nsan ser-
mayesi flüphesiz burada nitelikli / e¤itimli insan gücü yaratmak anlam›na gelmek-
tedir.
Harvard Üniversitesinden Prof. Claduia Goldin, 'ABD 1900’lerden bafllayarak bir
insan sermayesi yüzy›l› geçirmifltir. ABD'de e¤itimin kitleselleflmesi ve üniver-
sitelerin geliflmesi ekonomik büyümenin paralelinde ilerlemifl, 1950’lerde ise ABD
ile Avrupa aras›nda derin bir e¤itim aç›¤› oluflmufltur’ demektedir. (Kalea¤as›,

Bahad›r, Radikal 07.02.2004) Avrupa da zaman içinde bu e¤itim aç›¤›n› kendi yönünde
kapama çabalar› sarf etmifl ve e¤itim niteli¤i aç›s›ndan ABD ile yar›flabilir hale
gelmifltir.

Avrupa Birli¤i geliflim süreci içinde ise yeni bir E⁄‹T‹M V‹ZYONU öne ç›km›flt›r.
Avrupa yeni E⁄‹T‹M V‹ZYONU içinde, ABD deneyiminden yola ç›karak, insan
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sermayesine dayal› bir e¤itim modeli için yeni, temel, stratejik bir çerçeve
oluflturmufltur. Bu vizyon içinde yer alan temel strateji ekonomik büyüme kadar
e¤itim politikalar›n›n da üretilmesi gere¤i yönünde idi. Küreselleflme sürecinde
Avrupa Birli¤i bir taraftan rekabet gücü yüksek, bilgi temelli bir ekonomi
yaratma hedefine yönelirken, di¤er taraftan da ortaya koydu¤u bu hedef
çerçevesinde  merkeze insan sermayesini yerlefltirerek e¤itimi öne ç›karm›flt›r.
Böylesine güçlü bir yaklafl›m›n  nedeni ise insana yap›lan yat›r›m›n, fiziksel ve
finansal yat›r›mdan çok daha etkin bir gelecek kurgulayaca¤› görüflüdür. ‹flte
Avrupa Birli¤i oluflum sürecinde, süreç ile ayn› pararelde E⁄‹T‹M V‹ZYONU
oluflturulmufl ve h›zla yaflama geçirilmifltir. Çok bileflenli bu vizyon içinde
e¤itimin yeniden yap›land›r›lmas› da kaç›n›lmaz olmufl, kurumsallaflma / yeniden
örgütlenme / yaflam boyu sürekli e¤itim / e¤itimin aktörlerinin yeniden tan›mlan-
mas› gibi yeni e¤itim politikalar›  gündeme gelmifltir.

Bu yeniden yap›lanma sürecinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Üniversiteleri
Birli¤i’ni (EUA European University Assosciation) kurmufl, bu birlik Bologna
süreci kapsam›nda 1999 y›l›nda  Avrupa Yüksek Ö¤retim Alan›’n› (European
Higher Education Area) oluflturarak e¤itimin yeni geliflim vizyonu içinde önemli
reformlar› gündeme getirmifltir. (EUA Trends 2003, European Commission
Diroctorate General for Educationand Culture)  Bu kapsamda Avrupa
Toplulu¤u, Üniversiteler Birli¤i içinde Avrupa üniversitelerinin durumunu sorgu-
lam›fl, gelecek için rollerini nas›l gördüklerini, eylem için seçtikleri öncelik alan-
lar›n›, süreç içinde merkezî yönetimden beklentilerini sürekli tart›flm›flt›r. Bu
süreçte üniversitelerin rolünün toplumsal geliflmenin merkezinde oldu¤u vurgula-
narak eylem alanlar› ve temel hedefler belirlenmifltir. Bunlar;

1-Üniversiteleri bir kamusal sorumluluk olarak görmek ve düzenlemek,
2-Araflt›rmay› yüksek ö¤renimin bir iç parças› olarak birlefltirmek ve 

güçlendirmek,
3-Üniversitelerde yeniden güçlü bir kurumsal yap›lanma oluflturarak 

akademik kaliteyi gelifltirmek,
4-E¤itimde kurumlar aras› hareketlili¤i ve sosyal boyutu art›rmak,
5-Avrupa karar çevresini, kalite ve güven art›rma ba¤lam›nda gelifltirmek,
6-Bologna Sürecini ileriye tafl›mak, olarak saptanm›flt›r.

(Graz Declaration 2003, Forward From Berlin: The Role Of The Universities, EUA 2003)

‹çinde yer ald›¤›m›z dönemde yukar›da aç›klanan bilgilerde de görüldü¤ü üzere
küresel/bölgesel/yerel alanlarda  sosyal ve ekonomik geliflme için üniversiteler
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geliflmenin oda¤›nda yer almakta, bilgi ak›fl›n› yaratmakta, kültür ve de¤erlerin
ancak üniversiteler arac›l›¤› ile üretilebilece¤i bilinci her f›rsatta ortaya konmak-
tad›r. Gelece¤in üniversiteleri araflt›rmaya dayal› e¤itimler, güçlü araflt›rma kapa-
siteleri ile yarat›c› bilgiyi savunmaktad›rlar. 2010 hedefli geliflmelerde 'eflitlik /
bilgiye eriflebilirlik / burs olanaklar› / araflt›rma kapasiteleri / akademik kalite /
kültürel yeniden yap›lanma' gibi konular e¤itimde yeni de¤erler olarak öne ç›kmak-
tad›r. Yine bu de¤erler içinde ö¤renciye verilen önem artm›fl, ö¤renciler için birey-
sel ve esnek ö¤renim yollar› aç›lm›fl, çal›flabilirli¤i art›rmak, üniversiter kurumlar›
daha çekici k›lmak temel hedefler olmufltur. Sonuç olarak da üniversitelerin bu
önemli geliflmeler içinde etkin rolü bir kez daha öne ç›km›flt›r.

tasar›m + kuram
Üniversitemiz de böylesine önemli bir süreçte, yeniden yap›lanma ba¤lam›nda,
h›zla yenilikçi yaklafl›mlar› ve uyum sürecini yaflama geçirmifltir. Avrupa E¤itim
Alan›nda yer almak için gerekli ifllemleri yapm›fl, uluslararas› iliflkiler koordi-
natörlü¤ünü kurmufltur. Bu paralelde kredili sisteme geçilmifl, e¤itim bilgi paketi
oluflturulmufl (info package), kredi transfer sistemi uyumland›r›lm›fl ve gerek ö¤ren-
ciler, gerekse de ö¤retim üyeleri için kurumsal hareketlilik olanaklar› sa¤lanm›flt›r.

Bu yenilikçi ve hareketli süreçte tasar›m+kuram dergisi de hakemli bir dergi olma
misyonu çerçevesinde yeniden yay›nlanma haz›rl›klar›n› h›zland›rm›fl ve y›lda iki
say›n›n yay›nlanmas›n› sa¤layarak bilimsel alanda yerini güçlendirmeyi bir kez
daha benimsemifltir. tasar›m+kuram dergisi ça¤r›l› makaleler ve hakemlere yol-
lanan di¤er makaleler ile bir bütündür. Bilimsel araflt›rma ve e¤itimde geliflmeye
katk›n›n yan› s›ra bir kurum belle¤i oluflturmay› da üstlenmifltir.

Dergimizin bu say›s›nda iki ça¤r›l› makale ve yedi de¤iflik konuda özgün makaleler yer
almaktad›r. tasar›m+kuram dergisinin yay›nlanmas›n› sürekli k›lma çabalar›m›z
için bizleri destekleyen, baflta Say›n Rektör Prof. Dr. Onur Altan  ve Say›n Dekan
Prof. Dr. ‹lgi Yüce Aflkun'a teflekkürlerimi sunuyorum, ayr›ca dergiyi büyük bir
özveri ile yay›na haz›rlayan ve eme¤i geçen tüm arkadafllar›ma, üretici ve yarat›c›
çabalar› için genç akademisyenlere teflekkürlerimi iletiyorum. Sayg›lar›mla.

Prof. Dr. Güzin KONUK
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