I g ‘ < yonetim ve eRkonomi arastirmalar: dergisi ﬂ ‘ gD
@. ‘ @l I joarnal of management and economics resecarch l;@ ‘ T I

Cilt/\Volume: 19 Sayi/Issue: 4 Aralik/December 2021 ss. /pp. 312-334
A. Kavurmaci http://dx.doi.org/10.11611/yead.1026651

ULUSLARARASI OGRENCILERIN CALISMA DENEYIMLERi: BANDIRMA ONYEDI
EYLUL UNIiVERSITESi OGRENCILERi UZERINE BiR ARASTIRMA

Dr. Ogr. Uyesi Ash KAVURMACI *
OZET

Bu aragtirma ile yiiksekogretiminde Tiirkiyeyi tercih eden ve isgiicii piyasasinda yer alan uluslararast
ogrencilerin ¢alisma kosullarina dair deneyim ve sorunlarmmin ortaya koyulmasi amaglanmistir.
Arastirmada nitel arastirma desenlerinden durum calismasi, veri toplama araci olarak ise yart
yaplandirilmis gériisme formu kullaminugtir. Derinlemesine miilakat tekniginin kullanildigi bu
arastirmada farkly béliim ve egitim seviyelerinde olan 12 uluslararasi 6grenciye ulasiimistir. Calisma
grubu belirlenirken amacli érnekleme yontemlerinden élgiit  6rnekleme  kullanilmistir.  Olgiit
orneklemede Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde okuyan, farkl iilkelerden gelmis ve calisan ya da
Tiirkiye 'ye geldiginden beri en az bir iste calismis uluslararasi ogrenciler segilmistir. Arastirma verileri
ATLAS.ti 9 nitel veri analizi programinda icerik analizi yapilarak incelenmistir. Arastirmaya gore
ogrencilerin ekonomik yetersizlik, dil becerilerini arttirmak ya da tecriibe kazanmak gibi nedenlerle
agirlikly olarak hizmet sektériinde yari zamanli islerde ¢alistiklar: gozlenmistir. Ancak 6grencilerin
vasif gerektirmeyen diisiik ticretli, uzun ¢alisma saatlerini iceren iglerde ¢alistigi, isverenler tarafindan
kimi zaman iicretlerinin tam d6denmedigi de arastirma neticesinde tespit edilmistir. Arastirmanin
sonucunda ise, 6grencilerin egitim igin Tiirkiye'yi ve okudugu iiniversiteyi tercih etmeleri, ¢alisma
hayatina katilmalari, ¢alisma kosullart ve Tiirkiye’ye uyumlart ile ilgili en biiyiik belirleyicinin

ekonomik etkenler oldugu ortaya ¢tkmaktadir.
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WORKING EXPERIENCES OF INTERNATIONAL STUDENTS: A RESEARCH ON
BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITY STUDENTS

ABSTRACT

This study was conducted to determine the experiences and problems of international students during
their process of higher education and employment in Turkey. The case study method as a qualitative
research design and semi-structured interview form were used as data collection tools during this study.

In this study, an in-depth interview technique was used. The 12 international students from different
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educational levels and departments participated in interviews. The criterion sampling from a purposive
sampling method was used in the study. In criterion sampling, international students of Bandirma
Onyedi Eylul University who have a current job or had at least once since coming to Turkey were
selected. The research data were analyzed in ATLAS.ti 9 qualitative data analysis program by doing
content analysis. According to the research, it has been observed that students generally work part-time
jobs in the service sector because of economic reasons, improving language or gaining experience. On
the other hand, as a result of the research, it has been determined that the students work in low paid
jobs and long working hours that do not require any qualifications where even they have not fully been
paid by their employers sometimes. As a result of the research, in the case of Turkey, it is revealed that
economic factors are the prominent determinant of students' educational and academic preference for
university and country, participation in the job market and their working conditions and also adaptation
process.
Keywords: Higher Education, International Students, Working Conditions, Bandwrma, Turkey.
JEL Codes: 123, J60, J81
1. GIRIS

Kendi iilkesi disinda egitim goérmek isteyen Ogrencilerin sayisi tiim Diinya’da her gecen giin
artmaktadir. ingilizce konusulan iilkeler gecmiste oldugu gibi bugiin de kendi iilkesi disinda egitim
gormek isteyen Ogrencilerin tercihlerinde lst siralarda yer almaktadir. Ancak son yillarda gelisen
ekonomilerinin yani sira yliksekogretimde diinya siralamalarina giren iiniversiteleriyle Cin, Japonya,
Giliney Kore gibi Asya tilkeleri de yurtdisinda egitim gérmek isteyen uluslararasi 6grencilerin dikkatini
¢cekmektedir. Asya’nin popiilaritesi 6zellikle diinyadaki uluslararasi 6grenciler igin en biiyiik mense
bolgesi olma roliiniin yani sira, son yillarda uluslararasi 6grenciler igin de bir ev sahibi bolge olarak
anilmasindan kaynaklanmaktadir (Kuroda vd, 2018: 3). Avusturalya Hiikiimeti, destekledigi bir proje
sonrasinda 2019 yilinda yayinlanan raporla Avustralya’nin, Amerika Birlesik Devletleri ve ingiltere’den
sonra uluslararasi1 6grenciler igin iiglincii en biiylik destinasyon oldugunu vurgulamaktadir. Ancak
raporda bu i¢ iilkenin uluslararasi 6grenciler yoniinden pazar payindaki konumlarin1 korumalarina
ragmen, son yillarda 6grenciler tarafinda hizla tercih edilmeye baslayan diger iilkelerin rekabeti giderek

arttirdigin1 da ortaya koymaktadir. Bu tilkeler arasinda Malezya, Cin, Hollanda, Rusya ve Kanada gibi
iilkeler 6ne ¢ikmaktadir (Nous Group, 2019: 5).

Ulkelerin yiiksekogretim kurumlarinda egitim goren uluslararast dgrenciler, ekonomik
getirilerinin yani sira egitim siire¢lerinin iyilestirilmesi adina da énemli katkilarda bulunmaktadirlar. Bu
katkilarin devam etmesi tiniversitelerin uluslararasit 6grencilerin karsilastigi sorunlar hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olmas: ve sorunlara yonelik ¢oziim girisimlerinin hayata gecirilmesiyle yakindan
ilgilidir. Ciinkii uluslararas1 6grencilerin hangi iilkelerde okumak istedikleri konusundaki tercihlerini

etkileyen cesitli faktdrler bulunmaktadir. Ornegin egitimin niteligi, kiiltiirel yakinlik, burs olanaklari,
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saglik ve sosyal hizmetlere erisim, uluslararas1 6grencilerin sorunlarinin ¢éziimii ve ev sahibi iilkeye
uyum saglamalari i¢in var olan destek hizmetleri, mezuniyet sonras1 istihdam olanaklar1 gibi pek ¢cok
faktor siralanabilir. Dolayisiyla iilkeler, uluslararasi 6grencilerin kendi yiiksekdgretim kurumlarim
tercih etmesi i¢in diger iilkelerle rekabet halinde olup, iilkelerindeki yiiksekogretim sistemlerini, egitim
politikalarin1 ve uygulamalarini gelecege yonelik uluslararasi 6grencilerin tercihini tesvik edecek

sekilde yeniden yapilandirmaktadir (Snoubar, 2017: 800).

Diinya’da giderek artan {iniversitelerde uluslararasilasma egilimi, son yillarda Tiirkiye’de de
dikkate deger bir yiikselise gecmistir. Tiirkiye’nin uluslararasilasma kavramini bir kamu politikasi
olarak ele almasi1 ve bu konuya Onuncu Kalkinma Plani ¢er¢evesinde de yer vermesi, yiiksekogretimde
bu konunun 6ncelikli hedeflerden biri olarak da goriilmesinde etkili olmustur. Bu plan ¢ercevesinde
“Yiiksekogretim kurumlarimin gesitlendirilmesi ve yiiksekogretim sisteminin uluslararasi ogrenciler ve

’

ogretim tiyeleri icin ¢ekim merkezi haline getirilmesi” stratejik amacg olarak belirlenmistir (T.C.
Kalkinma Bakanligi, 2013: 33). Ayrica Onuncu Kalkinma Plani’nda uluslararasi 6grencilere iligkin

olarak onemli tespitler ortaya koyulmustur (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2015: 11)

“Beseri sermayenin gelistirilmesi geng¢ niifusa sahip iilkemiz ac¢isindan
ontimiizdeki domem igin bir firsattir. Bu firsati degerlendirerek egitim kalitesinin
ve isgiicti niteliginin artrilmasi, biiytimeyi ve kalkinmayr olumlu ydnde
etkileyecektir. Diger yandan Tiirkiye nin icinde bulundugu geniys kiiltiirel havza,
dinamik niifus agisindan hem isgiicii hem de egitimle ilgili firsatlar
barindirmaktadir. Tiirkiye 'nin bir bélgesel merkez olarak yiikselmesi, iki yonlii
insan hareketliligini artirmaktadir. Bolgesel ve uluslararasi hareketliligin
ontimiizdeki donemde daha da artmasi beklenmektedir. Cok sayida 6grencinin yurt
disinda egitim gorme egiliminde oldugu giintimiizde, Tiirkiye gelisen beseri
sermayesi ve egitim kurumlariyla bu alam firsata doniistiirebilecek bir potansiyel

tasimaktadr.”

Belirlenen stratejik amaglara ulagmada Ortak Diploma programlari, Bologna Siireci, Mevlana
Degisim Programi, Erasmus ve Erasmus+ programlari, TURQUAS Projesi, YABSIS Projesi énemli
girisimler olarak goriilmektedir. Ayrica Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi, Okul Tanima ve
Denklik Yonetmeligi, Tirkiye Burslar ve diger gesitli burs programlari ile uluslararasi 6grencilere
finansal destek saglanmasi da bu dogrultuda yiiriitilen caligmalar arasindadir (YOK, 2017: 15).
Caligmalarin sonuglari rakamlara olumlu yansimis, Tirkiye’de son bes yil igerisinde tiniversitelerde
lisans ve lisansiistii seviyede 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin sayilari oldukca artmistir. 2016
yilinda Tiirkiye’ye gelen uluslararasi 6grencilerin sayis1 96.957 iken, bu rakam 2021 yilinda 224.053
ogrenciye ulagsmistir (StudyinTurkey, 2021).
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Tiirkiye’de egitim goren uluslararasi 6grencilerin geldigi iilkeler de son yillarda giderek
cesitlenmektedir. 1992 yilinda uygulamaya konulan Biiyiik Ogrenci Projesi ile Tiirkiye ve diger Tiirk
topluluklar1 arasinda artan iligkiler sonunda basta Azerbaycan olmak tizere Tiirkmenistan, Kazakistan,
Kirgizistan, Ozbekistan ve Tacikistan gibi iilkelerden gelen 6grencilerin sayisi her gecen giin artmustir
(Ergin ve Tiirk, 2010: 36-37). 2013-2014 yillar1 arasinda bu alti tilkeden Tiirkiye’ye yiiksekogretim igin
gelen 6grenci sayist 17.398°dir. 2020-2021 déneminde ise, bu rakam 50.759’a ulasmistir. Ancak son on
yilda Orta Dogu ve Afrika iilkelerinden gelen 6grencilerin sayisi da sasirtict derecede artmigtir. 2013-
2014 yillar1 arasinda 17.112 olan gelen 6grenci sayisi, 2020-2021 yillari arasinda 136.347’ye ¢cikmistir
(YOK, 2021).

Grafik 1: 2016-2021 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’ye Gelen Uluslararas1 Ogrenci Sayilar

® Yillara Gére Yabanct Ogrenci Sayilart
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Kaynak: StudyinTurkey, 2021.

Tiirk Mevzuatinda uluslararasi dgrencilere iliskin diizenlemeler 14/10/1983 tarih ve 2922 sayili
Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun ile 24/3/2010 tarihli ve 5978
sayili Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’da
yer almaktadir. Mevzuatimizdaki 30 Nisan 1985 tarihli Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu
Ogrencilere Iliskin Yonetmelik’te ilk kez uluslararasi 6grenci tamimi yapilmis ve yabanci 6grenci “her
derece ve daldaki egitim kurumlarinda 6grenim géren veya Tiirkce kurslarina katilan T.C. uyrugunda
bulunmayan kigi” olarak tasvir edilmistir. 5978 Sayili Kanun’da ise, “kamu kurum ve kuruluslarinca
tilkemizde egitim gormesi uygun goriilenler ile uluslararasi anlasmalar ¢ercevesinde egitim amaciyla
Tiirkiye 'ye gelen yabanct uyruklu égrenci” olarak tanimlanmistir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2015: 18).
OECD, yabanci uyruklu oOgrencileri, kayith olduklar1 ve verilerin toplandigi {ilkenin vatandasi
olmayanlar olarak tasvir etmektedir. Ciinkii bu 6grenciler uluslararas1 hareketli olarak sayilmalarma
ragmen, o {lilkede uzun siireli ikamet ediyor olabilir, hatta “ev sahibi” iilkede dogmus bile olabilirler.

Uluslararas1 6grencileri ise, 0grenim amaciyla geldikleri iilkeden ayrilarak baska bir iilkeye tasian
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ogrenciler olarak tammlamaktadir. Ulkeye 6zgii gdgmenlik mevzuatina, hareketlilik diizenlemelerine ve
veri mevcudiyetine bagli olarak, uluslararasi 6grenciler, 6grenim gordiikleri iilkenin daimi veya normal
ikametgaht olmayan Ogrenciler veya alternatif olarak, onceki egitimlerini farkli bir iilkede almis
Ogrenciler olarak tanimlanabilir. (OECD, 2021: 218-219). UNESCO da benzer bir yaklasimla,
uluslararas1 6grencileri “egitim amaciyla ulusal veya bolgesel bir sinir1 gecen ve su anda mense
iilkelerinin disinda kayitl olan &grenciler” olarak tanimlamaktadir (UNESCO, 2021). Ancak konu ile
ilgili ulusal literatiire bakildiginda uluslararas: ogrenci ve yabanct uyruklu 6grenci kavramlarinin
birbirinin yerine kullanildig1 goriilmektedir. Bu baglamda anlam karmasasini da 6nlemek adina

arastirma stiresince uluslararasi 6grenci kavrami kullanilmaktadir.

Tirkiye’de uluslararas1 6grencilerle ilgili yapilan arastirmalar ele alindiginda konuya agirlikli
olarak iilkeyle sosyal biitiinlesme becerileri, okul basarilart ve dil etkeni iizerinden bakildig:
anlasilmaktadir. Paksoy ve arkadaslari, GAP Bolgesi Universitelerindeki yabanci uyruklu 6grencilerin
sosyal sorunlari iizerine bir aragtirma yiiriitmiis ve kendileri gibi Tiirkiye’de egitim goren tanidiklarinin
olmasinin 6grencilerin basarilari izerinde etkili oldugu sonucunu ortaya koymustur (Paksoy vd,, 2012:
92). Seker ve Akman, uluslararasi 6grencilerin psikolojik ve sosyokiiltiirel siireglerini yasam doyumu
ve sosyokiiltiirel uyum degiskenleri agisindan incelemistir. Ogrencilerin bu siireglerle iliskilendirdigi
ayrimcilik, dil sorunu, kalacak yer sorunu gibi kavramlara dikkat ¢ekilmistir (Seker ve Akman, 2016:
506-510). Sanli ve Poyraz, uluslararas1 dgrencilerin yalnmizlik diizeyleri lizerine yaptiklar1 ¢alismada
Tiirk halkinin 6grencilere yonelik yaklasimlarinin, 6grencilerin yalmizlik diizeyleri {izerinde anlamh
etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur (Sanli ve Poyraz, 2018: 52-57). Bayramdurdyyeva, uluslararasi
Ogrencilerin bagarilarini etkileyen faktorleri incelemis, aile destegi, ¢calisma disiplini, sosyal ¢evre ve
0zgliven sahibi olmak gibi kriterlerin basar lizerinde etkili oldugunu tespit etmistir (Bayramdurdyyeva,
2019: 517). Yontar da, Tiirkiye Burslar1 kapsaminda 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin tiniversite
yasamina uyumunu ortaya koymak i¢in yaptig1 aragtirmada, burslarin akademik ve temel ihtiyaglar
noktasinda ancak yeterli oldugunu ortaya koymustur. Ilaveten, dgrencilerin iiniversite yasamina uyum
cercevesinde 6nemli kistaslar olarak goriilen akademik anlamda dil sorunu, kitap, makale vb. kaynaklara
erisim ve diger sosyal harcamalar anlaminda zorluklar yasadiklar tespitinde bulunmustur (Yontar,
2019: 252-258). Topal ve Tauscher ise, uluslararasi 6grencilerin akademik ve sosyal yasamda
karsilastiklart sorunlar iizerine yaptigi incelemede iletisim, egitim kalitesi ve ekonomik sorunlarin éne

ciktigin1 vurgulamistir (Topal ve Tauscher, 2020: 328-334).

Ancak konunun bir kamu bir politikasi olarak ele alinmasi ve yillar i¢inde artan 6grenci sayilari,
arastirma konularinin da gesitlenmesinde etkili olmustur. Ornegin, Giimiis ve Onurlubas, uluslararasi
ogrencilerin  tiiketim harcamalarinin  sehir ekonomisine katkistm1  Kastamonu  Universitesi
ornekleminden ele alarak, d6grencilerin harcamalariyla kente dnemli ekonomik katkilarinin oldugunu
belirtmistir. Ayrica yerel isletmelerce ogrencilerin beklentileri dogrultusunda bos zamanlarmi

degerlendirebilecekleri mekanlar ve kiiltiirel mutfaklar sunma gibi yeni girisimlerle bu katkilarin daha

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research 316



Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research
Cilt/Volume: 19 Sayi/Issue: 4 Aralik/December 2021 ss. /pp. 312-334
A. Kavurmaci http://dx.doi.org/10.11611/yead.1026651

da artabilecegi ortaya koyulmustur (Glimiis ve Onurlubag, 2019: 186-190). Bas ve Eti de, sayisi her
gecen giin artan uluslararasi 6grencilerin istthdaminin hukuki boyut ve kosullarina dair bir aragtirma
ortaya koymustur. Onemli hukuki durumlara vurgu yapilan arastirma neticesinde hem istihdamla iligkili
yasal diizenlemeler hem de ¢alisma kosullar1 tiim boyutlariyla incelenmistir (Bas ve Eti, 2020: 114-117).
Stiygiin ve Kaplan ise, Tiirkiye’de kayitli bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin illerin ihracatina etkisini
arastirmistir. Arastirmada yabanci uyruklu 6grencilerin ihracata katkisinin goreceli olarak kiigiik olsa
da, hem pazar ¢esitligi acisindan ve hem de ihracat mallarina talep bakimindan &nemli oldugu
vurgulanmaktadir. Ayrica illerde bulunan yiiksekdgretim kurumlar1 ve bu kurumlara kayitli yabanci
uyruklu 6grenci sayisindaki %1°lik bir artigin, illerin ihracatini da %0,03 oraninda arttirdig arastirmada

one ¢ikan 6nemli sonuglardan biridir (Siiygiin ve Kaplan, 2021: 33).

Bu caligmanin amaci, Tiirkiye’ye daha iyi egitim gormek ve yasam standartlarini iyilestirmek
amaciyla gelen uluslararasi 6grencilerin ¢alisma deneyimleri 1s1ginda karsi karsiya kaldiklar1 kosullar
ve bu kosullarin yarattigi problemlerin genel gergevesini ortaya koymaktir. Ayrica uluslararasi
ogrencilerin Tiirkiye’de karsilastiklar: ekonomik ve sosyal diger sorunlardan da aragtirma ¢ergevesinde

bahsedilecektir.

Ulkemizde sayis1 her gecen yil daha da artan uluslararasi dgrencilerin isgiicii piyasasinda ¢ogu
zaman yarl zamanli kimi zaman da tam zamanli iglerde ¢alistiklar1 goriilmektedir. Ancak farkli tilke,
kiiltiir, sosyal ve ekonomik kosullar altinda yetisen ve {ilkemize gelen nitelikli egitim gé¢meni olarak
da adlandirilabilen bu sosyal grubun ekonomik etkenler basta olmak iizere farkli deneyim ve kazanim
elde ettikleri caligma hayati ile ilgili ortak bakis agilar1 gelismistir. Dolayisiyla, bu arastirmada

uluslararasi1 6grencilerin perspektifinden caligma hayati deneyimleri aktarilmaya calisilacaktir.
Bu amag dogrultusunda asagidaki sorularin cevaplar1 aranmistir.
1. Uluslararas1 6grenci olarak yiiksekdgretim i¢in Tiirkiye’yi se¢me nedeniniz nedir?

2. Tiirkiye’deki diger yliksekdgretim kurumlar icerisinde neden su an okudugunuz iiniversiteyi

sectiniz? Diger liniversitelerden ayrilan 6zellikleri nelerdir?

3. Ogrenciliginiz sirasinda c¢alisma nedeniniz nedir? Hangi faktorler calisma karar1 almanizda

etkili oldu?

4. Calisma hayatindaki deneyimlerinizi diisiindiigiiniizde ¢aligma kosullarimiz hakkinda neler

sOyleyebilirsiniz? Karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

5. Egitim, ¢alisma ve sosyal hayatinizi diislindiigiiniizde Tirkiye’deki kosullara uyumunuz

hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?
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2. YONTEM
2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma, uluslararasi 6grencilerin yiiksekdgretim icin Tiirkiye’yi ve diger yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ni tercih etme nedenleri ile isgiicii piyasasina
girme gerekgeleri, calisma kosullar1 ve Tirkiye’ye uyum gibi konular iizerine iligkin goriislerinin
belirlenmesi amaciyla nitel yontemde planlanmis bir ¢aligmadir. Karatas, nitel yontemlerle tasarlanan
bir aragtirmada, ele alinan konu hakkinda derinlemesine bir kavrayis ortaya koyma cabasi oldugunu
belirtmektedir. Ayrica yontemin bu yoniiyle, hem arastirmacty1 bir késif gibi gercekleri bulmaya
yonlendirdigini hem de arastirmaya konu olan taraflarin 6znel bakis acilarinin daha iyi anlasilmasini
saglayacagini vurgulamaktadir (Karatas, 2015: 63). Arastirmada nitel arastirma desenlerinden durum
caligmasi yontemi kullanilmigtir. Nitel durum calismasi bir ya da daha fazla olay veya durumun,
ortamin, sosyal grubun ya da diger birbirine bagh sistemlerin ayrintili incelendigi bir yontemdir
(Blytkoztiirk vd., 2013: 267). Ayrica egitsel, politik, sosyal ve tip gibi ¢ok genis alanlarda kullanilan
bir tekniktir (Taghisoylu, 2020: 1161).

2.2. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Derinlemesine miilakat tekniginin kullanildig1 bu ¢alismada farkli boliim ve egitim seviyelerinde
olan 12 wuluslararast 6grenciye ulasilmistir. Calisma grubu belirlenirken amacghi 6rnekleme
yontemlerinden o6lgiit 6rnekleme kullanilmistir. Bu drnekleme yontemi 6nceden belirlenmis bir dizi

0lciitii karsilayan biitiin durumlarin ¢aligmasidir (Yildirim ve Simsek, 2021: 120).

Bu arastirma cercevesinde 6lgiit drneklemede Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde okuyan,
farkli iilkelerden gelmis ve ¢alisan ya da Tiirkiye’ye geldiginden beri en az bir iste ¢aligmis uluslararasi
Ogrenciler secilmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin yaslari 19 ile 31 arasinda degismekte olup, iki
Ogrenci yiiksek lisans seviyesinde kalan on &grenci ise lisans seviyesinde egitimlerine devam
etmektedir. Saglik Yo6netimi, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik, Fizyoterapi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Medya ve Iletisim, Iktisat, Yonetim Bilisim
Arastirma grubunda yer alan uluslararasi 6grencilere dair bilgiler Tablo1’de detaylandirilmistir. Ancak

ogrencilerin gercek isimleri gizli tutularak, yerine UO (uluslararas1 dgrenci) kisaltmasi kullanilmustir.
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Tablo 1. Arastirma Grubunda Yer Alan Uluslararasi Ogrencilerin Bilgileri

Sira | Cinsiyet | Lurkiye’de (Is(l(l?nlz;t) Ettigi Siire Geldigi Ulke
U0l Erkek 2 Y1l Somali

U02 Erkek 10 Ay Orta Afrika Cumhuriyeti
U0O3 Erkek 2 Yil Pakistan

UO4 Erkek 5 Ay Yemen

U5 Erkek 2 Y1l Ozbekistan

U0O6 Erkek 2 Y1l Ozbekistan

Uo7 Kadin 1,5 Ay Iran

U08 Erkek 3vl Nijerya

U0O9 Erkek 8 Y1l Azerbaycan
U010 Erkek 2 Y1l Ozbekistan
U011 Erkek 3Yil Azerbaycan
uo12 Kadin 3Y1l Maisir

2.3. Veri Toplama Araci ve Siireci

Arastirmanin temelini olusturan veriler, katilimcilar ile yapilan miilakatlardan elde edilmistir.
Nitel goriismenin temel amaci arastirma konusuna ya da sorunsalina, ¢alisma grubundaki goriisiilen
kisilerin yaklagimlar1 agisindan ele almak ve bu goriis ya da duygularin nasil ve neden olusturduklarini
tespit etmektir (Glirbiiz ve Sahin, 2018: 430). Bu maksatla arastirmanin yiiriitiimii siirecinde, aragtirma
grubunda yer alan 6grencilere dair kisisel bilgi formu ve yar1 yapilandirilmis miilakat sorularindan
olusan soru listesi veri toplama araci olarak kullanilmigtir. Gérlisme sorular1 arastirmaci tarafindan
hazirlanmis, sorularin hazirlanmasinda yari-yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Arastirmada

kullanilan goriisme sorular arastirmaci tarafindan ilgili alan yazinin taranmasiyla hazirlanmistir.

Katilimcilarla yapilan goriigmelerin siiresi 45 ile 70 dakika arasinda degiskenlik gostermektedir.
Gergeklestirilen miilakatlar katilimeilarin farkli ders programlar ve caligma saatleri gibi etkenler ile
Covid-19 Pandemi siireci dikkate alinarak “Zoom Meeting” ¢evrimi¢i video konferans ve toplanti
platformu aracilig1 ile gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin izinleri de alinarak

goriismeler goriintiili ve sesli olarak kaydedilmistir.
2.4. Veri Analizi

Arastirma siirecinde gergeklestirilen goriintiilii ve sesli kayit altina alinan miilakatlar, dnce
transkript edilerek yaziya aktarilmistir. Bilgisayar ortaminda tekrar diizenlenen belgeler, Atlas.ti
programina aktarilarak icerik analizine tabi tutulmustur. Icerik analizinde katilimcilarin miilakatta
verdigi cevaplardan yola ¢ikarak kodlar olusturulmus, benzesen kodlarda birlestirmeye gidilmis ve bu

kodlarla iligikli kategoriler olusturulduktan sonra ana kategoriye ulagilmistir.
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Tablo 2. Arastirmaya Iliskin Verilerinin Kategorilestirilmesi

e Giivenli bir iilke olmasi
e Diger iilkelerde yiiksekdgretimin
daha pahal1 olmasi

o Arkadas tavsiyesi

e Kiiciikk ve giivenli bir yerlesim
biriminde yer almas1

e Bandirma’nin cografi konumu

e Egitim danigsmanlig
yOnlendirmesi

Universite’yi Se¢gme
Nedeni

e Ekonomik neden

Tecriibe edinmek

Aileden maddi destek alamamak
Dil 6grenmek/pekistirmek

Calisma Nedeni

Yar1 zamanli ¢aligsma
Tam zamanl ¢aligma
Kayit dis1 caligma

Uzun ¢alisma saatleri
Diisiik iicret

Giinliik kazang

Isin zorlugu/yogunlugu
Vasif gerektirmeyen igler

Calisma Kosullar

Tiirkge yetkinlik

Tiirk d6grencilerle kaynagma

Is bulmakta zorlanma

Iletisim sorunu

Barinma/ev/yurt sorunu
Yabanci 6grenci olmak
Ekonomik nedenler

Tiirkiye’nin ekonomik ve sosyal
kosullar1

Tiirkiye’ye Uyum

Kodlar Kategoriler Ana Kategori (Tema)
o Kaliteli Egitim
e Ogrenci vizesi prosediirlerindeki
kolaylik/hiz
e Miisliiman bir iilke olmas1 Tiirkiye’de
e Tirkiye’nin ekonomik ve sosyal |  Yiksekdgretimi Tercih
kosullar1 Etme Nedeni

Ekonomik/Finansal Etkenler

2.5. Arastirmanin Sinirhliklar:

Arastirma yalnizca bir iiniversitedeki uluslararas1 6grencilerle yapilmistir. Bu durum arastirma
sonuglarindan genelleyici bir ¢ikarim yapmay1 sinirlamaktadir. Ayrica arastirmaci tarafindan tespit
edilen bir diger onemli kisitlilik 6grencilerin dil seviyesi/becerisindeki yetersizliktir. Bu sebeple bazi
miilakatlar katithimeilarin Tiirkge dili kisitlilig1 nedeniyle Ingilizce yapilmistir. Bu durum &grencilerin

anlama ve kavrama becerilerine gore miilakat siirecinde sorularda ¢eviriden kaynakli ancak sorularda

anlam farklilagsmasi yaratmayacak minor revizyonlara gidilmesine de sebep olmustur.
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2.6. Arastirmanin Etik Izni

Bu arastirmada “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
iceriginde belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bdliimiinde yer alan ve “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” olarak belirtilen hicbir eylem gergeklestirilmemistir.
Calisma, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 2021-9

numarali etik kurul izni ile gergeklestirilmistir.
3. BULGULAR

Arastirmada elde edilen veriler neticesinde 6grencilerin egitim i¢in Tiirkiye’yi tercih etmeleri,
iiniversiteyi (ve bulundugu yerlesim birimini) tercih etmeleri, ¢calisma hayatina katilmalari, ¢aligma
kosullar1 ve Tiirkiye’ye uyumlari ile ilgili en biiyilik belirleyicinin ekonomik/finansal etkenler oldugu

ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmaya katilan dgrencilerin yliksekogretim igin Tiirkiye’yi tercih etme nedenlerini arasinda
ilk olarak ekonomik nedenler ve ikinci sirada ise giivenli bir iilke oldugu vurgusu gbze ¢arpmaktadir.
Tiirkiye’de yiiksekdgretimin Avrupa ve Amerika’ya gore daha ucuz oldugunu vurgulayan 6grenciler
ekonomik ve sosyal yonden kendi tilkelerinden daha iyi durumda gordiikleri Tiirkiye’yi tercih etmede
Tiirk tniversitelerinin kaliteli egitim sunduguna iligkin goriislerinin de etkili oldugu goriilmektedir.
Caligma grubu igerisinde Tirkiye nin Miisliiman bir iilke olmasi da 6grencilerin iilkeyi tercih nedenleri
arasinda ist siralardadir. Dini vazifelerini rahatca yerine getirmek ya da kilik kiyafeti nedeniyle
ayrimciliga ugramamak, iilkeyi tercih etme noktasinda ogrencilerin dile getirdigi 6nemli etkenler
arasindadir. Ayrica Tiirkiye’deki iiniversitelerin diger tilkelerdeki yliksekdgretim kurumlarindan farkl
olarak kabul alma, 6grenci vizesi evraklari, kayit vb. siireclerde hizli olmasi ve isleyiste kolaylikiar
saglamas1 6grencilerin {iniversite tercihlerini olumlu etkiledigi gézlemlenmistir. Ozellikle daha dnce
Tiirkiye’de okumus ya da halen okumakta olan akraba, arkadas veya tanidiklarin kisisel deneyimlerinin
aday dgrenciler icin dnemli bilgi kaynagi oldugu gériilmiistiir. Arastirmaya katilan 6grencilerden UO6
ekonomik olarak Tiirkiye nin {iniversite egitimi icin daha uygun oldugunu dile getirirken, UO2 de, 15
yasindan beri Tiirkiye’ye gelmek istedigini, kendi iilkesinde de Tiirkiye’nin ¢ok sevilen ve tercih edilen
bir iilke oldugundan bahsetmistir. Tiirki Cumhuriyetlerden gelen UO10 ve UO11 ise, Tiirkiye’nin kardes
iilke oldugunu; dil, egitim ve ekonomik sartlarin daha iyi oldugunu diisiindiiklerinden Tiirkiye’ye
geldiklerini belirtmislerdir. Ogrenci UO1 de, egitimin iyi ve kaliteli oldugunu duydugunu ve Avrupa
kalitesinde egitim almak icin Tiirkiye’yi tercih ettigini dile getirmistir. Ogrenci UO12 ise, Miisliiman
bir iilkede ibadetini rahatca yapabilmek ve irkeilik ya da ayrimcilik yagamamak igin Tiirkiye’yi tercih

ettigini ifade etmistir.
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Sekil 1. Uluslararasi Ogrencilerin Yiiksekogretimde Tiirkiye’yi Tercih Etme Nedenleri

Miisliiman bir iilke olmasi |
Tiirkiye'nin ekonomik ve sosyal
kosullan
. Ogrenci vizesi prosediirlerindeki

kolayhk/hiz

Yiiksekogretim igin Tiirkiye'yi tercih
etme nedeni

Kaliteli egitim I

Giivenli bir iilke olmasi |
Diger lilkelerde yiiksekdgretimin
daha pahali olmasi

Ogrencilerin sadece Tiirkiye icin degil su an okuduklari Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi i¢in
de tercih nedenleri arasinda kisisel network 6nemli bir yer tutmaktadir. Zira ¢alisma grubuna katilan
ogrencilerin hemen hemen hepsi okulu daha 6nceden bildigini ve burada okuyan bir tanidig1 oldugunu
belirtmistir. Universiteden egitim ve sosyal imkéanlar ydniinden memnun olan mevcut uluslararasi
ogrencilerin olumlu doniitleri, aday oOgrencilerin kararlarinda etkili olmaktadir. Bu nedenle
yiiksekdgretimde {iniversite tercihleri ig¢inde arkadas tavsiyesi ya da araciligi ile siirece yonelik
bagvuruda bulunmak ilk sirada yer alan etkili nedenler arasindadir. Ayrica geldikleri iilkelerde
Ogrencilere tniversite hakkinda bilgi veren ve bagvuru siireglerine onciiliik eden egitim danigsmanlik
sirketlerinin varligi da tercihler {izerinde belirleyici oldugu arastirmaya katilan Ogrencilerce

vurgulanmuistir.

Bunun yami sira Bandirma’nin kiiciik ve giivenli bir yerlesim yeri olmasi algisi 0grencilerin
iiniversite tercihlerinde 6nemli bir kistas olarak goze carpmaktadir. Diger iilkelerdeki yiiksekogretim
yerine Tiirkiye’yi tercih etmelerinde ekonomik ya da finansal uygunluk gibi degerlendirmeleri 6ne ¢gikan
Ogrencilerin, liniversite ve yerlesim yeri tercihlerinde de bu degerlendirmeler 6n plana ¢ikmaktadir. Zira
miilakata katilan 6grenciler aileden gelecek sinirh finansal destek ve zaman zaman calisarak elde
ettikleri kendi birikimleriyle 6grencilik hayatlarini siirdiirmek durumunda olduklarini, biiyiik sehirlerde
yasamanin getirecegi ekonomik ve sosyal zorluklar yerine kiiciik yerlesim birimlerindeki samimiyet ve
giivenligi tercih ettiklerini belirtmistir. Konut kiralari, ulasim masraflari, gida ve sosyal harcamalar gibi
gider kalemleri i¢in biiylik sehirlerde daha fazla biit¢e ayirma gerekliligi 6grencilerin 6grenim gordiigii

iiniversite ve yerlesim yeri se¢im kistaslarinda oldukga etkili oldugu goriilmiistiir.
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Sekil 2. Uluslararasi Ogrencilerin Okuduklar1 Universiteyi Secme Nedenleri

Universiteyi segme nedeni ]

o - Kugiik ve givenli bir yerlesim Egitim danmigmanhg sirketinin N . —
Arkadas tavsiyesi/araciligi I I r— dioencie e Bandirma’nin cografi konumu

Aragtirma siiresince egitimi devam ederken caligma hayatina katilan uluslararas1 dgrencilerin
caligma nedenine dair en 6nemli etkenin ekonomik yetersizlikler ya da maddi zorluklar oldugu tespit
edilmistir. Yurtdisindan yabanci 6grenci kabuliine iliskin esaslar cercevesinde “Universitelerce
belirlenecek sart ve esaslara, yurt disindan gelecek dgrencilerin maddi imkanlarinin iilkemizde
yiiksekogretimlerini stirdiirmeye imkdn saglamasini temin etmek amactyla maddi bir giivence miktarinin
eklenmesi” yiiksekodgretim kurumunun belirledigi bir kistastir (YOK, 2012). Ancak iilkedeki ekonomik
kosullar zaman igerisinde baz1 grencileri maddi zorluklarla kars1 karstya getirmektedir. Ogrenciler her
ne kadar kendi iilkelerine gore daha iyi ekonomik ve sosyal kosullarin oldugu bir iilkeyi tercih etmis
olsalar da, zamanla kars1 karsiya kaldiklari ekonomik sorunlar ¢aligma hayatini deneyimlemelerinin en
onemli sebebi olmustur. Ailelerinden yeterli maddi destek gérememek ya da gelen paranin, iilke
ekonomisi icerisinde artan tiiketim mallar fiyatlar1 agisindan eskiye gore daha yetersiz hale gelmesine
ragmen ailenin daha fazlasim1 kargilayamamasi durumunun, 6grencileri ¢alismaya mecbur biraktigi
gorilmistir. Bu durumdan olduk¢a sikayetgi oldugu gozlenen oOzellikle Afrika ve Orta Dogu
iilkelerinden gelen arastirma grubu katilimcilari, iilkeye egitim ic¢in geldiklerine vurgu yaparak
caligmaya mecbur kaldiklarinin altin1 ¢izmigtir. Kendi lilkelerinde de mevcut ekonomik zorluklar
nedeniyle ¢alisma hayati icerisinde bulunan Azerbaycan ve Ozbekistan gibi Tiirki Cumhuriyetlerden
gelen arastirma grubu katilimcilari ise Tiirkiye’de 6grencilik siirecinde galismalarinin kabul edilebilir
oldugunu diisiindiikleri gozlenmistir. Calisma deneyimlerini dil becerilerini gelistirme ve tecriibe
edinmek olarak da algilayan katilimcilar, bu siireci egitimleri sona erdikten sonra is bulmak ve ¢alisma
vizesi bagvurusu yapmak i¢in firsat olarak da gordiiklerini beyan etmislerdir. Ancak Afrika ilkelerinden

gelen Ogrencilerin daha farkli bir bakis agisina sahip olduklar tespit edilmistir. Aragtirma siirecinde
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Tiirkiye’ye yerlesmek ya da Tirkiye’de ¢alismak gibi bir diisiincelerinin olmadigimi dile getiren bu
Ogrenciler calisma hayatina girmelerini mevcut ekonomik sorunlari i¢in gegici bir ¢oziim olarak
gordiikleri iizerine vurgu yapmislardir. Lisansiistii egitimlerini ya da ¢alisma hayati deneyimlerini bagka
bir iilkede elde etmek isteyen bu ogrenciler, kendilerini yeterli ve donanimli hissettiklerinde kendi
iilkelerine dénmeyi ve orada hizmet etmek istediklerini belirtmislerdir. Konuyla ilgili 6grenci UO4,
Tirkiye’nin kendi iilkesinden ekonomik olarak daha iyi kosullarda oldugu i¢in buraya geldigini,
iilkesinde egitimin ¢ok pahali oldugunu, Tiirkiye’de ise egitimin hem uygun hem de iyi oldugunu
belirtmistir. Ogrenci diisiincelerini “iyi egitim ahp, kendimi gelistirirsem iilkeme donerim. Ulkemden
baska iilkelere okumaya gidenler, iyi mesleklerde ¢alisiyor ve dénmiiyor. Ama iilkemin bu insanlara
ihtiyaci var. O yiizden ben kendimi gelistirip, iyi bir yere gelip iilkemde ¢calismak ve kendi insanlarima
yardim etmek isterim” seklinde belirtmistir. Ogrenci UO5 benzer bir yaklasimla, “Gegici oldugumu
biliyorum. Egitim i¢in geldim. Burasi Tiirkiye. Kendi tilkemde ¢alismalyyim. Hocam bu iilke Tiirkiye.
Benim kendi iilkem var. Orada ¢alismaliyim. Burada da Tiirkler ¢calismali. Oyle diisiiniiyorum.”, UO9
ise, “Egitimim bitince iilkeme doniip orada c¢alismak isterim. Eskiden ailemi getirip kalman

diigtiniiyordum ama gimdi Tiirkiye 'de de hayat pahali.” seklinde diislincelerini dile getirmistir.

Sekil 3: Uluslararasi Ogrencilerin Calisma Nedenleri

Aileden maddi destek alamamak

Ekonomik nedenler |

Dil 6grenmek/pekistirmek

Tecriibe edinmek |

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  geldikleri {ilke, sosyal hayat ve Kkiiltlirleri farklilik
gostermektedir. Ancak galigma hayatina iliskin yasadiklar olaylar ve algilar farkli olsa da, calisma
kosullarma iligkin tecriibelerinde ortak durum ve sorunlar gdze carpmaktadir. Ogrencilerin en g¢ok
tizerinde durdugu ortak sorun ise uzun saatler caligmalarina ragmen kazandiklari {icretlerin ¢ok diigiik
olmasidir. Isle ilgili egitimin gerekmedigi, her bireyin, her hangi bir vasif gerektirmeden yapabilecegi
kimi zaman 12 saate varan ¢alisma siireleri sonucunda diisiik ticretler kazanan bu 6grenciler, yaptiklar
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isin zorlugu ya da yogunlugunun da tcreti etkilemedigini vurgulamiglardir. Ekonomik ihtiya¢ ve
gerekliliklerine gore donemsel olarak tam zamanh da g¢alisan Ogrenciler, kayit disi galistiklarimin
farkinda olup, bazi islerde isverenlerin 6zellikle yabanci 6grenci calistirarak bu durumu ¢ikarlarina
kullandiklarin1 dile getirmistir. Sekil 4’te de gosterildigi lizere calisma kosullarini belirleyen bircok
durum bulunmaktadir. Bazi durumlar ise kendi iclerinde birbiri ile baglantilidir. Ornegin vasif
gerektirmeyin islerin sonucunda (= >) 6grenciler diisiik ticretler elde etmektedir. Benzer bir durum yari
zamanl isler icin de gecerlidir. Ogrenciler giin iginde calistiklar1 birkag saatlik yar1 zamanl islerde
iicretlerini giinliik almaktadirlar. Bunun yani sira iicretlerin isin zorlugu ya da yogunlugu iizerinde (<>)
bir etkisi bulunmayip, 6grenci her kosulda diisiik iicret elde etmektedir. Arastirma grubu icerisinde bu
konuyla ilgili tek istisna Ingilizce bilgi ve yeterliliklerinden dolay: yar1 zamanli ingilizce dersi veren
ogrencilerdir. Arastirma grubu igerindeki UO3, UO7, UO8 ve UO12 dgrencilikleri disinda dzel ingilizce
dersleri vererek hargliklarini ¢ikardiklarini belirtmislerdir. Bu 6grencilerden ikisi daha 6nce Tiirkiye’de
tamdiklar1 oldugunu ve bu vesileyle Ingilizce dersi isini bulduklarinin altini ¢izmistir. Diger iki 6grenci
ise, iilkeye ilk geldiklerinde hizmet sektorii igerinde giinliik isler bulduklarini ancak iglerin hem ¢aligma
kosullar1 ve iicret hem de egitim siireclerini sekteye ugratmasi gibi olumsuzluklar yaratmasi nedeniyle
devam etmediklerini bildirmistir. Daha sonra okuldaki arkadaslari aracihigiyla ingilizce dersi isini
bulduklarini, bu isi severek yaptiklarini, iicret ve galigma kosullarindan da memnun olduklarini dile
getirmistir. Ogrencilerin isle ilgili gérev tammlari igerisinde genel olarak Ingilizce konusma pratigi ya
da ogrencilere Ingilizce derslerinde yardimeci olmak yer almaktadir. Geldikleri iilkelerde kiigiik
yaslardan itibaren Ingilizce egitim gérmiis ya da iilkenin resmi dilinin ingilizce olmasi sebebiyle dile
hakim olan bu 6grencilerin, hizmet sektdrii icerisinde tam zamanli ya da yar1 zamanh islerde ¢alisan
Ogrencilere gore calisma sartlar1 ve kazandiklari iicretlerden memnun olduklar1 goriilmiistiir. Bu duruma
ilaveten bu 6grencilerin ¢aligma ortamu, iicret, sosyal uyum, derslere katilim ve okul basar1 diizeylerinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogrenciler, islerinin sagladig1 bos zaman neticesinde hem derslerine
hem de kendilerine yeteri kadar vakit ayirabildiklerinin altin1 ¢izmistir. Ingilizce dersi veren
ogrencilerden UO3 ve UOS, yaptiklari isten gok keyif aldiklarini, Ingilizce 6gretmeyi ¢ok sevdiklerini
ve bu sayede ¢ok fazla insan taniy1p, iyi bir ¢evre edindiklerini ifade etmistir. UO12 ise, Ortaokul-lise
seviyesindeki 6grencilere evlerinde Ingilizce ddevlerine yardim ettigini, Ingilizce kitap okuma, video
izleme gibi etkinlikler yaptirdigim ve isinden memnun oldugunu dile getirmistir. “Ogretmenlik
yaparken aileden biri gibi davramiliyor. Diger ¢alistigim yerlerdeki gibi degil. Ogretmenlik disinda
diger islerde calisma siireleri ¢cok uzun ve kazang ¢ok azdi. Isler ayakta ve yorucuydu. Sosyallesmek ya
da dinlenmek icin yeterli zamanim kalmiyordu.” Ingilizce dersi veren diger 6grenci UO7 de, “Servis
isleri bulmak daha kolay olabilir. Ama kosullari iyi olan isleri bulmak zor. Ogretmenlik igini

arkadaslarim araciligi ile buldum.” seklinde diistincelerini ifade etmistir.
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Sekil 4. Uluslararasi Ogrencilerin Calisma Kosullar

Vasif gerektirmeyen isler

Yan zamanh calisma

Duguk Gcret Uzun caligma saatleri

Caligma kosullan I
) . Gunlik kazang I

Isin zorlugu/yoguniugu |

Kayit dig: calisma

Tam zamanh caligma I

Ancak hizmet sektorii icinde Ozellikle vasif gerektirmeyen islerin, uzun c¢aligsma saatleri, tam
zamanli ¢alisma ve kayit dis1 istihdamla iliskili (= =) oldugu goriilmektedir. Tam zamanli ¢alisan
Ogrenciler bu durumun yaz aylarinda ve okulun tatil oldugu dénemlerde gerceklestigini belirtmistir.
Ogrenciler, Bandirma ve g¢evresindeki yazlik bdlgelerde calisabildikleri gibi yaz sezonunu giineyde
calisarak geciren O0grenciler de mevcuttur. Bu 6grenciler 12-15 saat ¢alisma siiresi, glinliik 100 TL
kazang ve agir fiziksel kosullardan bahsetmistir. Ogrencilere neden bu sartlari kabul ettikleri
soruldugunda ise mecbur kaldiklarini, ihtiyaglarini giderdikten sonra miimkiin olan en kisa zamanda bu
islerden ayrildiklarini dile getirmislerdir. Ancak bu siireg igerinde iki 6grenci ay sonunda igverene isten
ayrilacaklarini bildirdiklerini ve ay sonu geldiginde igverenin birtakim kesintiler ya da 6demeler dne
stirerek ticretlerini tam ddemediginden bahsetmistir. Bu durumdan kendilerine gelecek tecriibelere dair
¢ikarimda bulunan 6grenciler, bir sonraki sefer maaslarini alip ondan sonra isverene isi birakacaklarini
sOylemeyi planladiklarini ifade etmistir. Baz1 6grenciler ise, donemsel olarak ekonomik ihtiyaglari
dogrultusunda egitimleri devam ederken de ¢alismak durumunda kaldiklarini ifade etmistir. Ozellikle
Tirki Cumhuriyetlerden gelen 6grenciler dil becerileri, sosyal uyumlar1 ve ¢alisma istekleri ile Tiirk

isverenler tarafindan talep gormektedir. Okul disindaki saatler de ¢ay ocaklari, kafeterya, lokanta, firin
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gibi hizmet sektoriine ait igyerlerinde ¢alisan Ogrencilerin, igverenlerinin kendilerine yaklagimi ve
giivenlerinden de memnun olduklar1 gézlenmistir. Ders giinleri, sinav haftasi ya da 6zel durumlarinda
rahatlikla izin alabildiklerini belirten bu 6grencilerin, calistiklar: yerlerde kendi tilkelerinden olan diger
calisanlar tarafindan da gozetildigi tespit edilmistir. Bu konuda &grencilerle yapilan goriismeler
neticesinde 6zellikle hizmet sektoriinde agir islerde calisan 6grencilerin “calisma kosullarinin kétii ya
da olumsuz oldugunu bildikleri, Tiirk ogrencilerin bu islerde ¢calismayacagi ve bu sebeple kendilerinin

tercih edildiginin farkinda olduklar1” gdzlenmistir.

Ogrencilerden UO8 ve UO4’iin kisa siiren ¢aligma hayatlariyla ilgili deneyimleri kayit dist
sektoriin kisa bir dzeti gibidir. Arkadaslar sayesinde Ingilizce dersi vermeye baslayan 6grenci UO8 hem

yasam hem de calisma standartlarini degistirebildigini dile getirmistir.

“Dil bilmiyorsan is bulmak zor. Fabrikada c¢alismak ¢ok zordu. Kéle gibi
calistyorduk. 12 saat ¢alistyordum. Ay sonunda 1.800 lira kazandim. 2 ay sonunda
biraktim. Ustelik birakacagimi séyledigimde patron paramin tamamini odemedi. Bu
yiizden ¢evremdeki c¢alisan yabancilardan duydugum once maasi alip sonra
birakmak. Fabrikada Tiirkge bilmek de dezavantaj. Tiirk¢e anladik¢a daha fazla is
veriyorlardi. Daha ¢ok calismani istiyorlardi.- UO8”

“Yabanct oldugum icin ¢alisigim isin ustasi bile olsam bana daha fazla para
vermeyeceklerini biliyorum. Tiirkiye ¢ok pahali. Ailemin gonderdigi para hemen
bitiyordu. Bu yiizden teklif edilen parayr kabul ettim. Bana kalacak yer verdi. Ama
benim igin kotiiydii. En basta iyi sandim hem c¢alisip hem kalabilecegim bir yer
bulmustum. Ama Tiirkler c¢alisip eve gidiyordu. Gece vardiyasi yapmak
istemediklerinde gidiyorlard.. Ama ben orada kaldigim icin gelip bana gece
vardiyast yapacaksin diyordu. Ben de mecburen kabul ediyordum. 2500 TL’ye
anlasmistik. Once 500 aldim sonra 1.200 aldim. Ay sonu gelince ayrilmak istedim
ama geri kalan parami vermedi. Sessizce kabul ettim ne yapabilirdim ki. Hayatin

derslerinden biri olarak gordiim.-UO4”

Genel olarak arastirmaci tarafindan gézlemlenen en 6nemli hususun, 6grencilerin hemen hemen
hepsinin Tiirkiye’deki yasal ¢caligma sartlar1 veya istihdam kosullari ile ilgili higbir bilgisi olmamasi ya
da yanlis bilgiye sahip olmasidir. Oysaki 2016 yilinda ¢ikarilan 6735 sayili Uluslararas: Is Giicii
Kanunu’nun 19. Maddesiyle yabanci 6grencilerin Tiirkiye’deki ¢alisma sartlar1 ve istihdam kosullari

diizenlenmistir (Resmi Gazete, 2016). Kanun’un ilgili maddesine gore;

“Tiirkiye’'de bir yiiksekogretim kurumunda orgiin ogretim programlarina kayith
yabanct  dgrenciler, c¢aliyma izni almak kaydiyla c¢aligabilirler. Yabanci
ogrencilerden on lisans ve lisans diizeyinde o6grenim gérmekte olanlar,

ogrenimlerinin ilk yulimin tamamlanmasindan sonra ¢alisma iznine basvurabilir ve
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22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu uyarinca kismi siireli ¢alisabilirler.
Orgiin ogretim programlarina kayitl lisansiistii o6grenciler icin bu sinirlamalar
uygulanmaz. Yabanci 6grencilere verilen ¢alisma izinleri, gecerli 6grenci ikamet
iznini ve bu ikamet izninin sagladigi haklari sona erdirmez. Yabanci ogrencilerin
calismasina iliskin usul ve esaslar Gé¢ Politikalart Kurulunca belirlenen esaslar
dikkate alinmak suretiyle, Icisleri Bakanligimin goriisii alinarak Bakanlik¢a
belirlenir. Tiirkiye'de yiiksekégrenimini tamamlayan yabancinin mezuniyet
tarihinden itibaren bir yul iginde ¢alisma izni bagvurusu yapmast hdlinde, bagvuru
Uluslararas:  Isgiicii ~ Politikast Danisma — Kurulunca — belirlenen  esaslar
dogrultusunda degerlendirilir.(6735 Sayili K, m/19)”

Kanun uluslararas1 6grencilerin, 6grenimlerinin ilk yilin1 doldurduktan sonra c¢alisma izniyle
kismi siireli olarak c¢aligabileceklerini belirtmektedir. Bu durum o6grencileri psikolojik agidan da
rahatlatacak, sosyal uyumlarim artiracak ayn1 zamanda igverenleri keyfi ve usulsiiz uygulamalardan
kacgindiracaktir. Clinkii 6zellikle tam zamanli ¢alisan ya da gegmiste ¢alismis 6grencilerin hepsi izinsiz
caligmaktan duyduklari rahatsizligi dile getirmis, siirekli korku ve baski altinda hissettiklerinin de altini
¢izmigtir. Ancak Ogrencilerin gerek prosediirel siireclerin uzun siirebilecegi kaygisi gerekse konuyla
ilgili bilgi sahibi olmamalar1 neticesinde g¢alisma izniyle ilgili hi¢bir girisim ya da arastirma iginde

olmadiklar1 gozlenmistir.

Sekil 5: Uluslararas1 Ogrencilerin Tiirkiye’ye Uyumunu Geciktiren Etkenler

lletisim sorunu ¢

Turkiye'nin ekonomik ve sosyal Turk 6grencilerle kaynagma Is bulmakta zorlanma = Tirke yetkiniik
kosullan sorunu
—
"
Ekonomik nedenter. . . N . FTa— |: L RS SRR A O P
Yabana 6grenci olmasi r_.;: Bannma/Ev/Yurt sorunu

Uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye’ye uyumunu etkileyen en 6nemli belirleyici, yine 6grencilerin
siklikla vurguladigi ekonomik nedenlerdir. Maddi zorluklar sebebiyle ¢alismak zorunda kalan 6grenciler
derslere katilamamakta, simif arkadaslar1 ve ogretim {iyeleri ile iletisim iginde bulunamamaktadir.

Arastirma grubuna dahil olan 6grencilerin higbiri kendi iilkesindeki ya da Tiirkiye’deki bir kurumdan
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burs almadigini ifade etmistir. Ailelerinin gonderdigi hargliklarla Tiirkiye’deki egitimlerini siirdiiren
ogrenciler Tiirkiye’de giderek agirlasan ekonomik kosullara uyum saglayabilmek i¢cin ¢aligmak zorunda
kalabilmektedir. Ogrencilerin hemen hemen hepsi bu kosullar altinda para harcamamak icin sosyal
etkilesimden kagindiklarini, okul ve g¢alisma diginda tiim zamanlarini kaldiklart ev ya da yurtta
gecirdiklerini belirtmistir. Ilaveten grenciler, ekonomik durumlarmin uygun olmasi halinde ¢alismay1

istemediklerini, sadece egitimlerine odaklanmak istediklerini de ifade etmistir.

Ogrencilerin iilkeye uyum saglamasim geciktiren diger unsurlar iletisimle ilgili sorunlardir.
Tiirkce anlama ve konusma yeterliligi, iletisim kurma ve Tiirk 6grencilerle kaynagsma durumlarinin
birbirleri ile biitiiniiyle iliskili (= =) oldugu tespit edilmistir. Dil becerileri sebebiyle sinif arkadaslariyla
olan iliskilerinde iletisim sorunu yasayan 6grenciler sadece kendi iilkelerinden gelen 6grencilerle zaman
gecirdiklerini dile getirmistir. Ogrencilerin sadece giinliik sosyal iletisimde degil, derslerde de akademik
anlamda Tiirk¢e anlamakta ve yazmakta sorun yasadigi gozlenmistir. Tiirki Cumhuriyetlerden gelen
ogrenciler dil yeterlilikleri sebebiyle hem daha kolay is bulabilmekte, hem dersleri takip edebilmekte,
hem de sosyal olarak iletisim sorunu yasamamaktadir. Ozellikle Tiirkce yeterliligin yani Tiirk¢e anlama
ve konusabilme becerisinin i bulma lizerinde dogrudan etkisi oldugu gozlenmistir. Uluslararasi
ogrenciler Tirkce yetkinlikleri sonucunda (= >) daha kolay is bulabilmektedir. Ancak Orta Dogu ve
Afrika iilkelerinden gelen Ggrencilerin dil becerileri, bu 6grenciler i¢in zorluklar1 da beraberinde
getirmektedir. Ingilizce yeterliligi yiiksek olan dgrencilerin hem is bulmak hem de iletisim kurmak
konusunda daha sansli oldugu gdzlenmistir. Ayrica kendi iglerinde bir network kuran ingilizce
yeterliligi olan bu &grenciler, sosyal etkilesimden is bulmaya kadar pek ¢ok konuyu bu iletisim ag1
iizerinden ¢ozebilmektedirler. Fakat burada bagka bir sorunun ortaya c¢iktigi gozlenmistir. Zira
miilakatlarmin da Ingilizce gergeklestigi bu dgrencilerin hem calisma hayatinda hem de sosyal
hayatlarinda iletisimlerini Ingilizce kurmalar;, Tiirkce dil gelisimlerini olumsuz etkiledigi
goriilmektedir. Lakin arastirma grubunda Ingilizce ve Tiirkce yani her iki dil konusunda da yetersiz olan
Ogrenciler tespit edilmistir. Bu &grenciler dersleri takip etmekte zorlandiklarini, dil yetersizlikleri
sebebiyle sinif arkadaslar1 tarafindan diglandiklarini ve de is bulamadiklarini dile getirmistir. Ekonomik
ve sosyal sorunlarla bunalan bu 6grenciler yalmzlik, korku ve bilinmezliklerle kars1 karsiya olduklarin

vurgulamistir.

Tiim bu etkenlerden bagimsiz olarak hemen hemen her 6grencinin iilkeye ilk geldiginde yurt ya
da ev bulma sorunu ile karsi karsiya kaldigi tespit edilmistir. Devlet yurtlarinda yer bulamayan
ogrenciler, aylik 6demeleri oldukga yiiksek olan 6zel yurtlara yerlesmek ya da ev tutmak zorunda
kalmaktadir. Hem 6zel yurt fiyatlar1 hem de ev kiralarin yiiksek olmasi, dgrencileri daha kalabalik
sayilarda ayni ortamda yasamaya itmektedir. Ancak dgrencilere yabanci olduklari i¢in ev kiralanmamasi
ya da oldugundan yiiksek fiyatlar talep edilmesi, 6grencilerin daha iilkeye gelir gelmez karsilastiklari
o6nemli bir sorun olarak dikkat ¢cekmektedir. Konu 6zelinde &grencilerin yardim alabilecekleri bir

mekanizma ya da merkezin olmamasindan dolayi, 6grenciler {iniversiteye kendilerinden once gelen
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yurttaglarindan ya da sosyal medya mecralarinda yardim aramaktadir. Bu durumun 6grencilerin
Tirkiye’deki yasamlarina iliskin yaklagimlarina daha baslarken olumsuz etki ettigi ve uyum siire¢lerini
uzattigt gozlenmistir. Tiirkiye’ye uyumda zorlanma konusunda, deneyim ve tutumlar dikkate

alimdiginda en anlamli farklilik Afrika iilkelerinden gelen 6grenciler 6zelinde tespit edilmistir.
4. SONUC VE ONERILER

Diinya’da uluslararasi 6grenciler iizerine yapilan bir¢ok arastirmanin, 6grencilerin temel sorunlari
olan akademik basari, dil, sosyal uyum, giivenlik, ekonomik yetersizlikler, saglik, is imkanlar1 gibi
konular 6zelinde incelendigi goriilmektedir. Tiirkiye’de yapilan birgok ¢aligmanin da benzer sekilde
ogrencilerin ekonomik sorunlari, dil becerileri, akademik ve sosyal uyumlar iizerine yogunlastig
gozlenmistir. Ancak bu sorunlarin en dikkat ¢ekicilerinden biri olan ve sosyal uyum, akademik basari
gibi durumlar {izerinde dogrudan etkisi olan ekonomik sorunlar ve bu sorunlarin ¢6ziim yollar iizerine
yeteri kadar calisma yapilmadigi goézlemlenmistir. Aslhinda uluslararasi 6grencilerin  isgiicii
piyasasindaki varligi uzun yillardir bilinmektedir. Tiirkiye’de ¢alistirilan is¢ilerin sigortalanmasi kanuni
bir zorunluluktur. Ancak uluslararasi 6grencilerin kayit dig1 ¢alismasi, igverenler agisindan da daha
diisiik maliyet olarak algilanmaktadir. Dolayisiyla bu durumu kendi ¢ikarlarina kullanan igverenlerin,
ogrencilerin yabanci olmasi, ¢alisma izinlerinin olmamasi ya da dil yiiziinden kendilerini yeteri kadar
ifade edememeleri gibi sebeplerle diisiik ilicret verme, uzun saatler ¢alistirma, kolayca isten ¢gikarma,
baskici ya da zorlayici davraniglarda bulunma gibi haksiz uygulamalari s6z konusu olabilmektedir. Bu
sebeple kayit disi ¢aligmanin 6niine gegilmesi ve bu sekilde calisan 6grencilerin ¢alismalarinin yasal
hale getirilmesi i¢in 6735 Sayili Kanun’da s6zii gecen mevzuat hiikiimlerinin 6grencilere aktarilmasi ve
konuyla ilgili bilgi sahibi olmalar1 saglanmasi gerekmektedir. Konuya dair miicadele ve uygulamalarin
sadece devletin idari organlarina birakilmamasi, {iniversitelerin, arastirma merkezlerinin ve STK’larin
farkindalik ¢alismalariyla uluslararasi 6grencileri, kayit disi istihdamin yarattigi risk ve esitsizliklerden
korunmasini bir politika olarak hayata gecirmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ayrica Tiirkiye’nin diger
uluslararas1 6grenci yogunlugu bulunan iilkelerde oldugu gibi uluslararasi1 6grencilere yonelik yari
zamanli ¢aligma kosullarin1 yeniden diizenlemesi hem 6grencilerin isgiicli piyasasindaki dezavantajini
ortan kaldiracak hem de yetkinlikleri dogrultusunda farkli alanlarda onlardan istifade edilmesine imkan
verecektir. Bircok lilkede Ogrenci vizesi calisma izni yerine de gegmekte ve yasalar cercevesinde
belirlenen siirelerde dgrencilerin kismi siireli ¢aligmasma kanunen izin verilmektedir. Ornegin
Tiirkiye’ye getirileri agisindan 6nemli bir sektor olan turizmde, 6grencilerin kayit dis1 olarak hizmet
sektoriinde calismasi yerine bu 6grencilerin dil becerilerinden faydalanilmasiyla, turist sayisi ve verilen

hizmet kalitesinin artmasi yoniinde sektore katki saglanmasi miimkiindiir.

Caligmanin genel ¢iktilar1 ortaya koyuldugunda uluslararast Ogrencilerin Tiirkiye’yi ve
okuduklar {iniversiteyi bilingli olarak tercih ettikleri goriilmektedir. Kayit ve ikamet izni siire¢lerinde
sorun yagsamadiklarini belirten bu 6grenciler, 6zellikle Tiirkiye’de prosediirel siireglerin diger iilkelerle

kiyaslandiginda daha hizli isledigini dile getirmistir. Ogrenciler gerek kisisel tecriibeleri gerekse diger
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iilkelerde egitim alan arkadaslarinin tecriibelerinden yola ¢ikarak, Tiirkiye’deki iiniversitelerin
uluslararasi 6grenci odakli yaklagimlarindan memnun olduklarimi belirtmistir. Bu noktada tek ortak
elestiri gog idaresindeki isleyis ve personellerin yaklasimina yonelik olmustur. Ozellikle Tiirkce iletisim
sorunu yasayan uluslararasi 6grenciler, kendilerine yaklagimlart ve ¢oziim odakli olmaktan uzak
tavirlart sebebiyle kurumdaki personelleri elestirmistir. Kurumdaki isleyise hiz katmak ve yasanan
iletisim odakli problemleri asmak igin, kurum icerisinde basta Arapga, Fransizca, Ingilizce gibi dillerde

terciman destegi hizmetlerinin verilmesinin faydali olacag diistiniilmektedir.

Dil becerisi 6grencilerin akademik egitimlerini, sosyal etkinliklere katilimlarini ve kiiltiirel
adaptasyonlarimi etkileyen bir diger 6nemli unsurdur. Tiirkiye’de 6grenim gormek isteyen uluslararasi
ogrenciler Yabanct Uyruklu Ogrenci (YOS) Smavina girer ve almis olduklari YOS Puani ile
Tiirkiye’deki iiniversitelere basvuru yaparlar. Kayit ya da kabul sonrasinda geldikleri iilkede Tiirkce
egitimi almis 6grencilerin girecekleri Tiirkge yeterlilik sinavi ile Tiirkge egitimi alip almayacagi ya da
hangi kurdan egitim alacaklar1 belirlenirken, dili hi¢ bilmeyen 6grenciler dogrudan Tiirkce egitimine
tabi olurlar. Ancak Tiirk¢e egitimi, yabancilara temel dil egitimi ve kiiltiir aktarimi ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla, Tiirkge egitimi ile Akademik Tiirk¢e’nin birbirlerinden farkli
konular olmasi, uluslararasi 6grencilerin tiniversite egitiminde en ¢ok zorlandig1 ortak konu olarak éne
¢ikmaktadir. Bu noktada tiniversitelerin Tiirkge dil 6gretimi siiresi disinda, sadece se¢meli ders olarak
degil en az bir donem Akademik Tiirkce egitimi vermesi hem iiniversitenin egitim kalitesini yiikseltmesi

hem de 6grencinin akademik basarisini arttirmasi yoniinden énemli bir girisim olacagi diigiiniilmektedir.

Genel olarak arastirmada, goériisme sonucglarindan yola ¢ikarak ve dgrencilerin gelmis oldugu
bolgeler de ele alinarak bazi tespitler One c¢ikmaktadir. Arastirmaya katki saglayan ve Tiirki
Cumhuriyetlerden gelen uluslararast 6grencilerin, sosyal uyum ya da dil sorunu yasamadiklari,
egitimlerini tamamladiktan sonra istihdam olanaklar1 dogrultusunda Tiirkiye’de kalmaya daha meyilli
olduklar1 goriilmiistiir. Diger taraftan Orta Dogu iilkelerinden gelen 6grenciler, Tiirkiye’yi sosyal ve
ekonomik anlamda yasamasi zor bir iilke olarak degerlendirmistir. Bu sebeple Tiirkiye’yi bir gegis iilkesi
olarak goren bu dgrencilerin, egitim hayatlarina ingilizce egitim veren iilkelerde devam ederek, istihdam
olanaklarma gore gittikleri iilkelerde ikamet etmek istedikleri gézlenmistir. Afrika {ilkelerinden gelen
Ogrencilerin ise, sosyal uyum, dil ve ekonomik imkanlar konusunda en zorluk ¢eken 6grenci grubu
oldugu tespit edilmistir. Bu 6grencilerin egitimlerini tamamladiktan sonra ¢alisma deneyimi elde etseler
bile Tiirkiye’de temelli kalma egiliminde olmadiklari ortaya ¢ikmistir. Bu 6grencilerin {ilkelerine donme
ya da llkelerine hizmet etme konusunda giiglii motivasyona sahip olduklar1 ve gériisme siirecince sik

sik bu konuyu vurguladiklar1 gozlenmistir.

Uluslararas1 6grencilerle ilgili ulusal literatiirimiizde 6nemli sayida nicel c¢alisma oldugu
goriilmektedir. Ancak 6grencilerin ihtiyaglarini anlamak, deneyimlerini iyilestirmek ve okul basarimi
artirmak i¢in hem yiiksekogretimde hem de sosyal hayatta karsilastiklari sorunlara iliskin daha

derinlemesine bilgi elde edilen nitel arastirmalara ihtiya¢ vardir. Ogrencilerin Tiirkiye’ye uyumu ile
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okuldaki basarilar arasindaki dogrudan iligki sebebiyle, okuldaki sosyal etkinliklere daha fazla 6nem
verilmesi ve bu nedenle daha ¢ok kiiltlirlii ve kapsayict etkinliklerin olusturulmasi: gerektigi
diisiiniilmektedir. Ayrica uluslararasi 6grencilerin etkin bir sekilde iletisim kurabilmesi i¢in toplumdaki
sosyal ve kiiltiirel davranig normlarimi 6grenebilecekleri segcmeli bir Tiirk Kiiltiirii dersi verilmesi de

diistiniilebilir.

Son olarak, bu calismanin amaci uluslararast 6grencilerin ¢alisma yasamindaki deneyimleri
iizerinden karsilastig1 sorunlara dikkat ¢ekmek, bu sorunlarin ortaya ¢ikmasina etken olan durumlari
ortaya koymaktir. Ancak arastirmanin érneklemini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde okuyan
uluslararasi 6grencilerin olustugunun bir kez daha vurgulanmasi yerinde olacaktir. Dolayist ile aragtirma
sonuclarini genellemek dogru bir yaklasim olmayacaktir. Tiirkiye’deki uluslararas1 6grencilerin calisma
kosullar1 ve deneyimleri ile ilgili bir genelleme yapmak i¢in iilke sinirlar i¢indeki tiim devlet ve vakif

tiniversitelerini igine alacak bir aragtirma yapilmali ve sunulmalidir.
KAYNAKCA

Bas, H. & Eti, S. (2020) “Tiirkiye’de Uluslararas1 Ogrencilerin istihdami1: Hukuki Boyut ve Kosullara
Dair Bir Arastirma”, Sosyal Politika Calismalar1 Dergisi, 20 (46) , 105-132.

Bayramdurdyyeva, G. (2019) “Uluslararas1 Ogrencilerin Basarilarini Etkileyen Faktorler”, Uluslararasi
Beseri Bilimler ve Egitim Dergisi, Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesi II. Dil ve Kiiltiir
Calismalar1 Ogrenci Sempozyumu, 509-524.

Biiyiikoztiirk S., Cakmak, E.K., Aygiin, O.E., Karadeniz S., Demirel, F. (2013) “Bilimsel Arastirma
Yontemleri”, 15. Baski, Ankara, Pegem Akademi.

Ergin, G. & Tiirk, F. (2010) “Tiirkiye’de Ogrenim Géren Orta Asyali Ogrenciler”, Sosyal ve Beseri
Bilimler Dergisi, 2 (1) , 35-41.

Giimiis. N. & Onurlubas, E., (2019) “Uluslararas1 Ogrencilerin Tiiketim Harcamalarimin Sehir
Ekonomisine Katkisinin Incelenmesi: Kastamonu Universitesi Ornegi”, Diizce Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9(2), 174-192.

Glirbiiz, S. & Sahin, F. (2018) “Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, Felsefe-Y dntem-Analiz” 5.
Baski, Ankara, Seckin Yayincilik.

Karatas, Z. (2015) “Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yo6ntemleri”, Manevi Temelli Sosyal Hizmet
Arastirmalar1 Dergisi, 1(1): 62-80.

Kuroda, K., Sugimura, M., Kitamura, Y., Asada S., (2018) “Paper Commissioned For The 2019 Global
Education Monitoring Report, Migration, Displacement and Education: Building Bridges, Not
Walls”, 5.3, https://www.jica.go.jp/jica-ri/publication/other/I75nbg000010mg5u-
att/Background_Kuroda.pdf, (28.10.2021).

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research 332




Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research
Cilt/Volume: 19 Sayi/Issue: 4 Aralik/December 2021 ss. /pp. 312-334
A. Kavurmaci http://dx.doi.org/10.11611/yead.1026651

Nous Group (2019) “International Higher Education Student Flows”,
https://internationaleducation.gov.au/international-
network/australia/InternationalStrategy/EGIProjects/Documents/Global%20student%20mobili
ty_Final%20report.pdf, (31.10.2021).

OECD (2021) Education at a Glance 2021, https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b35al4e5-
en.pdf?expires=1636970360&id=id&accname=guest&checksum=BB5B9CA1DE0D240B09C
1118E5D31DF63, (19.10.2021).

Paksoy, H. M., Paksoy, S. & Ozcalic1, M. (2012). “Tiirkiye’de Yiiksek Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Sosyal Sorunlari: GAP Bolgesi Universiteleri Ornegi”, Kahramanmaras Siitcii

Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2 (2) , 85-94.

Resmi Gazete (2010), “6735 Sayili Uluslararast Isgiicii Kanunu”
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/08/20160813-1.htm, (31.10.2021).

Snoubar, Y. (2017) “International Students in Turkey: Research On Problems Experienced and Social
Service Requirements”, The Journal of International Social Research, 10(50): 800-808.

StudyinTurkey (2021) “Higher Education in Numbers, Number of International Students by Years”,
https://www.studyinturkey.gov.tr/StudyinTurkey/_PartStatistic, (31.10.2021).

Siiygiin, M. S. & Kaplan, F. (2021) “Uluslararas1 Ogrencilerle Uluslararasi Ticaret”, Giimriik ve Ticaret
Dergisi, 8 (25) , 25-35.

Sanli, E. & Poyraz, Y. (2018) “Uluslararas1 Ogrencilerin Yalmzlik Diizeyleri”, Disiplinlerarasi Egitim
Arastirmalar Dergisi, 2 (3) , 49-58.

Seker, B. D. , Akman, E. (2016) "Uluslararas1 Ogrencilerin Psikolojik ve Sosyokiiltiirel Siirecleri",
Cukurova Medical Journal 41, 504-514.

Taghisoylu, R. (2020) “Nitel Bir Arastirma Teknigi Olarak: Durum Calismas1”, International Social
Mentality and Researcher Thinkers Journal, (Issn:2630-631X) 6(33): 1161-1167.

T.C. Kalkinma Bakanligt (2013) “Onuncu Kalkinma Plan1 2014-2018”, 2013, s.5,
https://www.shb.gov.tr/wp-content/uploads/2018/11/Onuncu-Kalk%C4%B1nma-
Plan%C4%B1-2014-2018.pdf, (17.10.2021).

T.C. Kalkinma Bakanhg (2015) “Yiiksekogretimin Uluslararasilasmasi Cercevesinde Tiirk
Universitelerinin - Uluslararas1  Ogrenciler i¢in Cekim Merkezi Haline Getirilmesi”,
https://sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2018/11/Yuksekogretimin_Uluslararai%C4%B1lasmasi_Cercevesinde_Turk_
Universitelerinin_Uluslararasi_Ogrenciler_Icin_Cekim_Merkezi_Haline_Getirilmesi_Arastir

ma_Projesi_Raporu.pdf, (17.10.2021).

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research 333




Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research
Cilt/Volume: 19 Sayi/Issue: 4 Aralik/December 2021 ss. /pp. 312-334
A. Kavurmaci http://dx.doi.org/10.11611/yead.1026651

Topal, F. & Tauscher, S. (2020) “Uluslararast Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Yasamlarinda
Karsilastiklar1 Sorunlar Uzerine Inceleme”, Akademik Incelemeler Dergisi, 15 (1), 309-344.

UNESCO  (2021) http://uis.unesco.org/en/glossary-term/international-or-internationally-mobile-
students, (19.10.2021).

Yildinim, A. & Simsek, H. (2021) “Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri”, 12. Baski, Ankara,
Seckin Yayncilik.

Yontar, 1. G. (2019) “Tiirkiye Burslari Kapsaminda Ogrenim Géren Uluslararast Ogrencilerin
Universite Yasamina Uyumu: Bir Devlet Universitesi Ornegi”, Bitlis Eren Universitesi Sosyal

Bilimler Dergisi, 8 (1) , 242-262.

YOK (2012) “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine [liskin Esaslar”
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisindan_ogrenci_kabulune_iliskin_esaslar_0
1042021.pdf, (27.10.2021).

YOK  (2017),  “Yiiksekogretimde  Uluslararasilasma  Strateji ~ Belgesi  2018-2022”,
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Y uksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_
Belgesi_2018_2022.pdf, (27.10.2021).

YOK (2021) https://istatistik.yok.gov.tr/, (27.10.2021).

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Cikar Catismasi: Yazar ¢ikar gatismasi bildirmemistir.

Finansal Destek: Yazar bu ¢alisma igin finansal destek almadigini beyan etmistir.
TesekKkiir: -

Peer-review: Externally peer-reviewed.
Conflict of Interest: The author has no conflict of interest to declare.
Grant Support: The author declared that this study has received no financial support.

Acknowledgement: -

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research 334




