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Bu g¢alismanin amaci 6z diizenleme ve galisma becerileri arasindaki iliskiyi kuramsal
olarak degerlendirmektir. Alan yazinda 6z duzenleme, calisma becerileri ve bu
beceriler ile 6grenme stratejileri ve 6grenme yaklasimlari arasindaki iliskiyi inceleyen
bircok makale oldugu géze ¢arpmaktadir. Bu makalelerin incelenmesi sonucunda 6z
dizenleme ve galisma becerileri arasinda benzer yonler oldugu dikkati cekmistir. Bu
benzerlikler, 6z diizenleme ve galisma becerilerinin arasindaki iliskinin detayl olarak
incelenmesi ihtiyacini ortaya gikarmistir. Bu nedenle, bu ¢alismada (a) 6z dizenleme,
(b) 6z diizenleme becerilerinin gelistiriimesine yonelik stratejiler, (c) galisma becerileri
ve (d) 6z duzenleme ile galisma becerileri arasindaki iliski incelenmistir. Ayrica
¢alismada 6z diizenleme ve galisma becerileri arasindaki iliskiden yola gikarak okullarda
bu beceriler kazandirilirken dikkat edilmesi gereken noktalara yer verilmistir. Calisma
sonuglarinin, her iki becerinin kazandiriimasi konusunda yapilacak arastirmalara isik
tutacagi diisintlmektedir.
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The purpose of this study is to evaluate the relationship between self-regulation and
study skills theoretically. In the literature, there are numerous articles which examine
self-regulation, study skills and the relationship between these skills and learning
strategies, and learning approaches. As a result of examining these articles, it is noted
that there are similar aspects between self-regulation and study skills. These
similarities reveal there is a need to examine the relationship between them in detail.
Therefore, in this study, (a) self-regulation, (b) strategies to improve self-regulation
skills, (c) study skills and (d) the relationship between self- regulation and study skills
are examined. Additionally, on the basis of the relationship between self-regulation
and study skills, in this study, the issues that need to be taken into heed when self-
regulation and study skills imparted in the schools are also focused on. The results of
this study are expected to shed light on the studies related to the attainment of these
skills.
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Giris
Alan yazin incelendiginde, 6z dizenleme ile ilgili arastirmalarda ¢alisma becerilerine; ¢alisma
becerileri ile ilgili arastirmalarda ise, 6z diizenleme becerilerine vurgu yapildigi gézlenmistir (Battal
Karaduman, Gider, Ozsoy-Giines & Kirbaslar, 2014; Cooney, 2007; Fulk, 2003; Jakubowski, 2002;
Lindblom-Ylanne, 2004; Lyons-Wagner, 2010; Meyer, 2005; Rogaten, Moneta & Spada, 2013). Ayni
zamanda bu becerilere yonelik arastirmalarda ortak olarak, 6grenme stratejileri ve 6grenme yaklasimlari
kavramlarina da siklikla yer verildigi dikkati cekmektedir (Cooney, 2007; Dolors Cafiada & Arumi, 2012;
Jakubowski, 2002; Lyons-Wagner, 2010; Rogaten, Moneta & Spada, 2013; Senemoglu, 2011). Bu

durumdan yola gikarak, bu arastirmada oncelikle 6z diizenleme kavrami detayh olarak incelenmis ve elde
edilen ipuglari yardimiyla galisma becerileri ile iliskisi agiklanmistir.

Oz Diizenleme

Pintrich (1995) 6z duzenlemeyi, belirli bir hedefe yonelik bireyin davranisini, gidilenmesini ve
6grenme birimine iliskin bilisini kontrol etmesini iceren etkin bir siire¢ olarak tanimlamistir. Orange
(1999)’a gore ise 6z diizenleme, bireyin hedefe yénelik davranislarini sirdiirmek icin uygun olan yéntem
ve tutumu gelistirmesi ve gerektigi zaman yardim almasi yoluyla kendisini etkili bir sekilde yénetmesi
olarak tanimlanmaktadir. Zimmerman (2001) ise kendi Ogrenmesini, ylrutiici bilissel, gudusel ve
davranigsal olarak diizenleyen 6grencileri 6z diizenleyici olarak adlandirmaktadir. Ayrica Zimmerman
(1998), 6z dizenlemeyi zeka gibi zihinsel bir yetenek veya okuma yetenegi gibi akademik bir beceri
olarak degil, 6grenenin zihinsel yeteneklerini akademik becerilere dontstirdigid bir sire¢ olarak
tanimlamistir. Bu baglamda 6z diizenleme; bireyin bir okuma pargasini analiz etmek, bir teste
hazirlanmak veya bir makale yazmak gibi belirli bir egitimsel hedefi gerceklestirmek icin kendi kendine
ortaya koydugu diislinceler, duygular ve etkinlikler olarak ifade edilebilir (Zimmerman, Bonner & Kovach,
1996).

Pintrich (1995), 6z duzenlemeyi termostata benzetmistir. Termostatin, belirli bir sicakhgi izleyerek
oda sicakligini diizenlemesi yani oda sicakligini belirlenen sicaklikta tutmak icin odayl sogutma veya
Isitmayi saglayacak sekilde calismasi ya da durmasi ile 6z diizenleme arasinda bir benzerlik oldugunu
ifade etmistir. Bu baglamda bireyin 6z dizenleme becerileri cevreyi degistirirken, cevre de bireyin 6z
diizenleme sisteminin gelisimine katki, i¢csel standartlarina uyum igin destek ve 6z dilizenleme
siireclerinin ortaya ¢ikmasi icin kolaylik saglar. Bu durum su sekilde aciklanabilir: Bireyin beklentileri ve
inanglari, yapacag: isi etkilerken, benlik kavrami ve etki ettigi cevre ise bireyin kendi hakkindaki
gozlemlerini ve isini ne kadar dogru yaptigini etkiler. Bu da 6z diizenleme becerilerinin gelisimi sirasinda
cevre-birey arasindaki iliskinin agik bir gostergesidir. Ayni zamanda, bireyin kendi davranislarini
degerlendirilmesi sonucunda olusan i¢sel standartlari, bir vakum icerisinde olusmaz. Bu standartlar,
ahlaki kurallar, sosyal degerlendirme ve model alma ile yani ¢evrenin etkisi ile olusur. Fakat birey icsel
standartlarini olustururken ¢evresinde goérdiklerini ve isittiklerini kort kortine almaz. Birey ¢evresinden
aldigi bilgileri kendi degerlendirme slizgecinden gecirerek kendisine gore yapilandirir (Bandura, 1986).

Bu kapsamda Bandura (1986), 6z duzenlemeyi; 6z gézlem, yargilama siireci ve igsel tepki olarak Ug
asamada aciklamistir. Bu siiregler sirasi ile su sekildedir: Oz gézlem, bireylerin kendi davranislarinin
uygunlugunu kontrol ettikleri bir stregtir. Bu siiregte bireyler kendi degerlerini ve daha 6nceden yaptigi
etkinlikleri goz 6nliinde bulundurarak, uygun davranislari segcer ve uygun olamayan davranislari elerler.
Ornegin kisiler, bisiklet sporlarinda hizlarini; basari durumlarinda yaptiklari isin, niteligi, niceligi ve
orijinalligini; kisisel iliskilerinde, tawvirlarinin ahlaki ve sosyal boyutlarini goézleyerek davranislarini
dizenlerler. Yargilama siirecinde bireyden beklenen ise ¢evresindekilerin davranislarini izledikten sonra
onlan kisisel standartlarina gore degerlendirmesidir. Bu kisisel standartlarin olusumuna ise bireyin
cevresinde model aldigi kisiler, bireyin onceki yasantilari, kendine saygisi, degerleri gibi unsurlar etki
etmektedir. i¢csel Tepki sirecinde ise bireyin degerlendirme standartlar ve yargilama becerilerinin 6z
tepkiyi olusturdugu belirtilmektedir. Birey bu slrecgte davranis olusturmasini saglayan dirtller ve igsel
standartlara bagl olarak ortaya konulan davranislarini degerlendirir.
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Ayni zamanda 6z dizenleme alaninda cgalisanlar, 6grenmeyi de bu asamalara benzer siireglerle
tanimlamiglardir. Ogrenmenin, 6nsezi, performans ve irade kontrolii ile icebakisi icerdigini belirtmislerdir.
Bu siireglerden énsezi 6grenmek igin 6n ¢aba gerektigi inanci ve bdyle bir 6grenme igin zemin
olusturmayi ifade ederken, performans ve irade kontrolii 6grenme ¢abalari boyunca olusan,
konsantrasyon ve performansi etkileyen siirecleri icermektedir. icebakis ise 6grenme ¢abalarindan sonra
olusan ve 6grenenin o yasantiya verdigi tepkileri etkileyen bir siirectir. Onseziye sahip bireyler; belirli
sirali hedefleri olan, 6grenme hedeflerine uyum saglamis, plan yapan, igsel ilgiye ve 6z yeterlige sahip,
performans ve irade kontroliine sahip bireyler ise; performansa odaklanmis, 6z 6gretimli, kendi kendini
izleme yetenegi gelismis, icebakis sahibi bireyler ise; uyumlu, kendini degerlendirebilen, olumlu 6z tepki
becerisine, strateji ve uygulama nitelig§ine sahip olarak tanimlanmistir (Zimmerman, 1998; 2008).
Pintrich (2004) ise, sinif ortaminda 6z diizenleyici 6grenmeye iliskin bir yapidan bahsetmistir. Fakat onun
onerdigi yapi genel olarak birbirini izleyen doért asamadan olusmaktadir. Bunlardan birincisi énsezi,
planlama ve harekete gecmedir. Bu asama, 6z sezi asamasi ile aynidir. ikinci asama olarak, izleme ve
lclncl olarak ise kontrolden bahsetmistir. Bu iki asama ise performans ve irade kontroliiniin igerisinde
yer almaktadir. Son olarak ise tepki ve yansitmadan bahsetmistir. Bu asama ise icebakisi kapsamaktadir.
Tam bu bilgiler 1sinda 6z duizenlemeyi, diger insanlarin rehberligine ihtiya¢ duyulan nokta ile kisinin diger
insanlarin yardimlarina ihtiya¢ duymadan davranisi otomatik olarak gergeklestirdigi nokta arasindaki
gelisim basamagi olarak tanimlanmak mimkindir (Biemiller, Shany, Inglis & Meichenbaum, 1998;
Watson & Tharp, 2007).

Oz diizenleme becerilerinin gelistirilmesine yonelik stratejiler

Zimmerman vd. (1996), 6gretmenlerin, 6grencilerin ders calisma davranislari ile 6grenme Urinleri
arasindaki baglantiyr taniyip kavramalari igin 6z diizenleme becerilerinin gelisimine iliskin bir model
onermistir. Bu model, 6z degerlendirme-kendini izleme,; hedef belirleme-stratejik plan yapma; strateji-
uygulama kontrolii ve strateji-iiriin kontrolii olmak tizere dért adimdan olugsmaktadir:

1. Oz degerlendirme-kendi kendini izleme, dgrencinin gozlemleri ve daha 6nceki performans
kayitlarindan kisisel verimliligi hakkinda yargida bulunmasini icerir. Ogrenciler daha dnce bilmedikleri bir
6grenme birimi Gzerinde ¢alisirken, kullanacaklari yontemlerin etkisini tam olarak bilmeyebilirler. Bu
noktada 6grenenin daha onceki etkinliklerinin kayitlari, onun kendisini degerlendirmesini saglar.
Ogrenciler calismalarina ne kadar zaman ayirmalari gerektigini detayli olarak kaydetmezlerse bilemezler.
Bu noktada 6grencilerin kendini sinama veya 6gretmen, akran ve anne babalarindan gelen dénutler
yardimiyla kendilerini degerlendirmeleri mimkiinddr.

2. Hedef belirleme ve stratejik plan yapma, 6grencilerin 6grenme aktivitelerini analiz etmesi, belirli
6grenme hedefleri ortaya koymasi ve onlari hedeflerine ulastiracak stratejileri planlamasi ve gdzden
gecirmesini icerir. Ogrenci daha dnceden bilmedigi bir 6grenme birimi ile karsilastiginda onu parcalara
ayirma konusunda ve bu konuya iliskin hedeflerini belirleme ve etkili bir 6grenme stratejisi gelistirme
konusunda genelde basarisizdir. Ogretmenler bu konuda onlara yol géstermelidir. Ornegin &grenciler
genellikle donem 6devlerini yazmayi son dakikaya ertelerler. Clinkii 6gretmenlerinin onlara benzer bir
konuya iliskin genel bir ¢ergevenin nasil olusturulacagi; cesitli alt bashklar icin yazma sirelerinin nasil
ayarlanacagi ve sonug béliimiiniin nasil diizenlenecegine iliskin bilgi vermesine ihtiyag¢ duyarlar.

3. Strateji- uygulama kontrolii, 6nceden kullandigl stratejilere, 6gretmen ve akranlarindan gelen
donit ve kendini izlemesine bagh olarak 6grenenin, sectigi stratejiyi ise kosmasini ve uygulamasindaki
dogrulugun kontrol edilmesini icermektedir. Ogrenciler yeni bir stratejiyi uygularken, daha 6énce
kullandiklari stratejileri kaydetmediklerinde, dnceden kullandiklari yontemlere benzer yontemleri yanls
kullanirlar. Eger 6grenenler kullandiklari stratejiyi kaydedip, siirekli tekrar ederlerse, onlara verilen
dondtlerin anlasihir oldugu durumlarda bu stratejiyi otomatiklesmis olarak uygularlar.
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4. Strateji- lriin kontrolii, 6grencilerin stratejik sureglerin etkililigine karar vermek igin slire¢ ve
O0grenme Urunleri arasindaki baglantilara odaklanmasini, onlari incelemesi ve etkililiklerini
degerlendirmesini icerir. Ornegin; bir &grenci cografya dersinde anahtar kavramlari ezberlerken
gruplama stratejilerini kullanabilir. Bu 6grenci gol, ¢ol, dag gibi anlaml gruplar olusturdugunda, g,¢ ve d
ile baslayanlar gibi gelisiglizel ve anlam icermeyen gruplar olusturdugundan, daha iyi 6grenecektir.
Herhangi bir 6grenme stratejisinin etkililigi, degisken bir yapiya sahip olan 6grenme birimine, baglamsal
ve kisisel faktore baglidir. Coktan segmeli sinav igin ise yarayan ezberlemeye dayali bir strateji, agik uglu
sinav veya bosluk doldurma sinavi igin ise yaramayabilir. Bu nedenle 6z diizenleyici 6grenenler, 6grenme
Uranlerini stirekli kendi kendine gozlemeli ve farkli sinav sorulari ile karsilasma gibi degisik durumlarla
yuz yize geldiginde kullanabilecegi stratejik yontemleri ¢esitlendirmelidir.

Oz diizenleme becerilerinin gelisimine yénelik 6nerilen bu modeli somut bir érnek Uzerinde
inceleyebiliriz. Tarih dersinde basarisiz olan ilkdgretim 7. sinif 6grencisi Ayse’yi 6rnek olarak alabiliriz.
Modelin birinci adimina gore Ayse’nin daha 6nceden bu derse galisirken yapmis oldugu ders galisma
planindan, calisma ve sinava hazirlik sireclerini kendi kendine degerlendirmesine gerek vardir.
Ogretmen Ayse’nin diisik not aldigi sinav kdgidindan zor olan okuma parcasini giicliikle anladigini
gormustiir. Boylece 6gretmen Ayse’nin bu derste zayif oldugu konu hakkinda ona doénit verebilir.
Ayse’nin sorun yasadigl alan bu sekilde tanimlandiktan sonra, 0gretmen ikinci adimi uygulamaya
baslayabilir. Ogretmen Ayse’ye, okuma-anlama, ana fikri bulma, kitaptaki paragraflari dikkate alarak
kendisi icin hedefler belirlemesi konusunda rehberlik etmelidir. Ornegin; ana fikri belirlemek igin,
o6gretmen her paragrafin birinci cimlesine odaklanmak gerektigini ve daha sonra o paragrafin anlamini
daha iyi acgiklayan baska ciimleler olup olmadigini gormek icin diger cimleleri gézden gegirmek
gerektigini ifade edebilir. Ogrenci, ayni zamanda &gretmenini ya da arkadasini ona ciimle segim
stratejisini gosterirken izlemelidir. Uglinci adimda ise Ayse dgretmeninden ya da ana fikri belirlemeyi
dogru sekilde yapan bir sinif arkadasindan sosyal bir déniit almaya ihtiyag duyabilir. Bu durum Ayse’nin
kendisini daha etkili olarak 6z izlemesine yardimci olur. Ayse cimle segim stratejisinde uzmanlastigi
zaman, dordinci adima gegilebilir. Bu adimda strateji slireci kadar iyi sekilde okuma- anlama 6grenme
triinlerinin degerlendiriimesini iceren 6z izleme boyutu genisletilebilir. Ogretmen 6z izleme igindeki bu
degisikligi 6z yeterlik icin sorular sorarak ya da dissal donat saglama icin kisa bir sinav yaparak
kolaylastirabilir. Boylece Ayse’nin diger arkadaslari ile aldigi sinav sonuglari, 6z yeterlik oranlari ile
karsilastirildigl zaman, 6grencinin 6z yargilamasindaki yanlishklar ortaya cikar ve gelecekte ders
calisirken 6z izlemesini daha gergekgi yapmasini saglar ( Zimmerman et. al., 1996).

Dembo ve Seli (2008) de akademik olarak basarili olabilmek icin 6z diizenleme becerisinin bes
bilesenine 6nem verilmesi gerektigini vurgulamistir. Bu bilesenler; motivasyon, égrenme stratejileri,
zamani kullanma, fiziksel ve sosyal cevre ile performansi izlemedir. Bu bilesenler su sekilde agiklanmistir:

1. Motivasyon: Kisinin hedefleri, inanclari, algilari ve beklentilerini iceren onun davranislarina enerji
ve y&n veren icsel siirecler olarak tanimlanabilir. Ornegin; bireyin bir 8grenme birimini tamamlamak icin
sebat etmesi onun 6z yeterlik inanci ile iliskilidir. Kisinin bir 6grenme birimini basaracagl veya basarisiz
olacagina iliskin inanci onun motivasyonunu ve diger 6grenme birimlerindeki davranisini etkileyecegi
distntlmektedir. Diger bir ifade ile kisinin inang ve algilarini degistirmesi onun motivasyonunu
degistirmesi demektir. Bir 6grenci bir 6grenme birimini tamamlamak istemesine ragmen, dikkati kolayca
dagildigi icin onu tamamlamakta zorlaniyor olabilir. Bu durumda birgok motivasyonel 6z dizenleme
teknigi kullanilabilir. Bunlardan birisi hedef belirlemektir. Clinkl bireylerin hedeflerini belirledikleri ve
onlari gergeklestirmek icin harekete gectikleri zaman, 6grenmeye daha ¢ok hevesli olduklari, daha fazla
caba gosterdikleri ve onlarin kendi gelisimlerini gordikleri zaman daha ¢ok kendilerine glivenlerinin
geldigi dislinilmektedir. Ayrica kendi kendine konusmanin da énemli bir motivasyon kaynagi oldugu
disinilmektedir. Ornegin birey kendisine yiiksek sesle “ yasasin, ben onu yaptim” veya “ben
okuyacagim pargalara dikkatimi vererek ¢ok biyiik bir is yapiyorum” gibi pekistirecler uygularsa motive
olacagi belirtilmektedir.
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Bir diger motivasyon teknigi ise 6diil ve cezayi diisiinmek veya onlari diizenlemektir. Ornegin “50
dakika ders galisirsam, kendime 10 dakika telefonda konusmak igin izin verecegim” veya “bu aksam ders
¢alisirsam, hafta sonu film izlemeye gidecegim” gibi pekistireglerin kisinin motivasyonunu arttirdig
gorulmektedir.

2. Ogrenme Stratejileri: Bireylerin altini gizme, 6zetleme ve ana gergeve olusturma gibi 6grenme
stratejilerini kullanirsa daha iyi 6grenecekleri disliniiimektedir. Bireyin basarili bir 6grenen olmasi igin
yeni bilgiyi kazanmasi, calisma becerilerini kullanmasi ve ayni zamanda kendini motive etmesinin énemli
oldugu disiliniilmektedir.

3. Zamani Kullanma: Egitimciler zamani dogru kullanma ile akademik basari arasinda iliski oldugunu
belirtmislerdir. Zamani iyi sekilde yonetme becerisine sahip bireylerin not ortalamalarinin, zamani iyi
kullanamayan bireylerden daha yliksek oldugu gorilmektedir. Kovach (1997)’in galismasi da bu durumu
destekler niteliktedir.

4. Fiziksel ve Sosyal Cevre: Bireyin basarili olmasi igin fiziksel cevresini sessiz veya dikkatini
dagitmayacak sekilde diizenlemesinin iyi olacagi diisiiniilmektedir. Sosyal ¢evrenin 6z dizenlenmesi ise
bireyin bireysel veya grupla calisacagl zamanin veya 6gretmeninden, akranlarindan, sosyal kaynaklar
digsindaki kaynaklardan yardim alip almayacaginin belirlenmesidir. Bilgiyi arastirirken diger bireylerden
yararlanan 6grencilerin, pasif olarak hig bir sey yapmadan bekleyen 6grencilerden daha basarili olduklari
ortaya konmustur.

5. Performansi izleme: Birey yazdigi bir kompozisyon, girdigi bir sinav yardimiyla kendi performansini
etkileyen 6z dizenleme becerilerini nasil kullanmasi gerektigini 6grenebilir. Basarili 6grencilerin
ogretmenleri onlara donit vermeden sinavda ne kadar iyi yaptiklarinin farkinda olduklari ortaya
konulmustur. Performansini gézlemleme becerisine sahip kisi belirledigi hedefle, ortaya koydugu
performans arasindaki geliskileri fark ederek, 6grenme siirecinde yapmasi gereken degisiklikleri belirler.
Birey sinav, g¢alisma ortami gibi farkli 6grenme ortamlarinda calistigi zaman, 6grenme ve ¢alisma
davranisinda ihtiyag¢ duyulan degisiklikleri yapabilir.

Pintrich (1995), Zimmerman vd. (1996) ve Dembo ve Seli (2008)’nin 6z diizenlemeye iliskin belirtmis
oldugu stratejileri genel olarak iceren, bes temel kuraldan bahsetmistir. Bu kurallar:

1. Odrenciler kendi davranislarinin, giidiilenmelerinin ve bilislerinin farkinda olmaya ihtiyag duyarlar.
Bu nedenle 6grencilere, 6z dizenleyici 6grenmeleri ve motivasyonlarina iliskin degerlendirme araglari
uygulanabilir.

2. Odgrenciler pozitif giidiisel inanglara ihtiya¢c duyarlar. Ogrencileri iyi not almaya giidiilemekten
¢ok, 6z diizenleme becerilerine gelistirmeye glidiilemenin daha iyi olacagi diistiniilmektedir

3. Egitimciler 6z diizenleyici 6§renme icin model olmalilar. Ogrenciler yeni karsilastiklari bir konuya
va da belirli bir bilim dalina iliskin bilgiye yabanci olabilirler. Bu konulara iliskin nasil diisiineceklerini
bilemeyebilirler. Bu nedenle egitimciler 6grencileri ile ¢alistiklari alan hakkinda bilgiye sahip arkadaslari,
akranlari ile konusuyormus gibi bir konu Uzerinde tartismalidir. Boylece 6grenciler, profesér ya da
o6gretmenlerinin belirli bir alana iliskin distincelerini, kullandiklari 6grenme stratejilerini, nasil
distndiklerini veya mantik yirittiklerini gozlemleyerek, derste kendilerinden neler beklendigi
hakkinda bilgi sahibi olurlar ve bu onlarin 6z diizenleyici 6grenen olmalarina yardimci olur.

4. Ogrenciler 6z diizenleyici égrenme stratejilerini denemeye ihtiya¢ duyarlar. Ogrenciler bu
stratejileri kendi kendilerine veya okul da ders saatleri icerisinde 6gretmenleri yardimiyla gelistirebilirler.
Ornegin ders saatleri icerisinde dgretmen 6grencilere 6grenme birimi yardimiyla yol gdsterebilir. Ayrica
6gretmen 6grencinin yanhsini gérebilmesini saglayacak dogrulayici donitler veya uygun olacak sekilde
nasll ilerleyebilecegini gosteren ipuclari verebilirler.

5. Sinif etkinlikleri égrencilerin 6z diizenleme becerilerini gelistirebilir. Diger bir ifadeyle sinif
etkinlikleri 6grencilere 6z diizenleme becerilerine gelistirme sansi saglayacak sekilde olmalidir. Eger 6z
diizenleme becerisi kazandirilmak isteniyorsa, oOgrencilerin kendi 6grenmelerini kontrol etmeleri
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saglanabilir. Ornegin, 6grencilere Tirkce dersinde kompozisyon &devi verilecekse, birkac tane
kompozisyon konusu verilebilir ve o6grencilerden kendi istedikleri konulardan birisi hakkinda
kompozisyon yazmasi istenebilir.

Sonug olarak, 6z dizenleme becerilerinin gelistiriimesine yonelik strateji onerileri incelendiginde,
Zimmerman vd. (1996)‘nin modellerinin dogrudan ders ¢alisma becerilerinin gelisimine yonelik oldugunu
gorilmektedir. Ayni zamanda Dembo ve Seli (2008)'nin de strateji onerileri icerisinde siklikla ders
calisma ifadesine yer verdikleri dikkati ¢ekmektedir. Bu durum 6z dizenleme ve galisma becerileri
arasindaki iliskinin bir isareti olarak dusiiniilebilir. iliskiyi daha iyi anlayabilmek igin galisma becerilerinin
tanimlanmasinin 6nemli oldugu dusinilmektedir.

Calisma Becerileri

Calisma becerileri, hem okulda hem evde uygulanabilen yetenek ve becerilerin kapsamli bir kismini
icermektedir. Bilgiyi elde etme, kaydetme, diizenleme, sentezleme, hatirlama ve kullanma gibi bireyin
akademik ve gilinlik yasaminda basariya ulasmasini saglayacak yetiler ¢alisma becerilerinin temelini
olusturur(Anderson, 1978; Gettinger & Seibert, 2002). En ¢ok bilinen calisma becerileri ise uygun bir
¢alisma plani olusturma, kendini yonetme, zamani ydnetme, stres yonetimi, akademik teknik ve
beceriler (dinleme becerileri, not alma becerileri, arastirma yapma becerileri, okuma becerileri, problem
¢O0zme becerileri, yazi yazma becerileri, sinav olma becerileri) olarak siniflandirilabilir (Anderson, 1978;
Deem, 1993; Thomas, 1993).

Bircok egitimci, okullarin 6grencilerin 6grenmesine nasil daha fazla katki saglayabilecekleri ve okul
yillari boyunca o0grencilerin neden akademik zorluklarla yiz ylize geldiklerini merak etmektedir.
Arastirmaci ve egitimcilerin arastirma sonuglari 6grencilerin, onlara verilen 6grenme gorevleri igin yeterli
calisma becerisine sahip olmadiklarini goéstermektedir (Thomas, 1993). Cinki c¢alisma becerileri,
ogrencilerin 6grenme verimliliklerini ve etkinliklerini arttirarak okul yasamini kolaylastiran en énemli
unsurlardan birisi olarak diistintlebilir(Gettinger & Seibert, 2002).

Calisma becerilerine sahip olan 6grenciler sadece belirli bir konuyu 6grenmez, onlar ayni zamanda
nasil 6grenmeleri gerektigini de 6grenirler (Thomas, 1993). Bu nedenle ¢alisma becerilerinin kullanilmasi
diger 6gretim uygulamalarindan farklidir. Oncellikle ders calisma ustalik gerektirir. Bu ustalik bir
dgrenenin bilgiye ulasma ve bilgiyi dogru sekilde kullanma yollarini bilmesiyle kazanilir. Ogrencilerin
o6dev yaparken veya bir sinava ¢alisirken bu ustaligi kullanmasi beklenir bu nedenle de 6grencilere bu
konuda gerekli egitimin verilmesi gerekir. ikinci olarak ders calisma, belirli bir amaca yéneliktir. Etkili
ders galisma bilgi ve yeteneklerin bilingli kullanimi ile bireyin ders ¢alisma konusundaki iradesini igerir.
Bu yéniiyle rasgele dgrenmeden farklidir. Ugilincii olarak ders calisma, genellikle bireysellik icerir. Bu
nedenle ders ¢alisma sonucunda olusan 6grenme siniftaki 6grenmeden farklidir; ¢linkl siniftaki 6grenme
o6gretmen ve akran rehberligi ile etkilesime dayali, sosyal cevrede meydana gelen 6grenmedir (Gettinger
& Seibert, 2002).

0Oz Diizenleme ve Calisma Becerileri Arasindaki iliski

Gettinger ve Seibert (2002)’a gore ders ¢alisma, kendini galismaya tesvik etme, calismayi sirdiirme
ve belirli bir galisma amacina sahip olma gibi Ogeleri igerisine alan 6z dizenleme becerisini de
icermektedir. Oz diizenleme becerilerinin gelistiriimesine ydnelik daha dnce bahsedilen strateji dnerileri
de bu durumu dogrular niteliktedir. Bu strateji dnerileri dikkatli bir sekilde incelendiginde, 6z diizenleme
becerilerinin gelisiminin, ¢calisma becerilerinin de gelisimine katki saglayacagi gérilmektedir. Bu duruma
ornek olarak, Ramdass ve Zimmerman (2011)'in arastirmalari verilebilir. Arastirma sonugclari, 6dev
yaparken 6grencilerin; kendini giidileme, dikkatinin dagilmasini 6nleme, 6devi tamamlamak igin strateji
kullanma, zamani yénetme, hedeflerini koyma, performansini yansitma ve eglenmeyi erteleme yoluyla
0z dizenleme sireglerine girdiklerini gostermektedir. Boylece arastirmada 6z diizenleme ile ev 6devinin

212



Ozge CAN ARAN — Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 5(2), 2015, 207-220

iliskili oldugu sonucu vurgulanmistir. Ogrencilerin ev édevi yaparken girdikleri siirecler incelendiginde bu
sureglerin ayni zamanda galisma becerileri ile tutarl oldugu gorilmektedir.

Bu duruma ek olarak, Deem (1993) ve Thomas (1993) kendini yonetmeyi ¢calisma becerilerinden birisi
olarak ifade etmektedir. Alan yazinda, 6z dizenlemeyi kendini yonetme ifadesi ile tanimlayan
arastirmacilara da rastlanmaktadir (Bkz. Orange (1999)'in 6z-diizenleme tanimi, s.24). Bu bilgiler 1siginda
kendini yonetme kavrami ile tanimlanan 6z dizenleme, ¢alisma becerilerinden birisi olarak ifade
edilebilir. Gawith(1991)’in bireyin kendi 6grenmesini yonetmesine iliskin bahsettigi yedi strateji de 6z
diizenleme ve calisma becerileri arasindaki iliskiyi destekler niteliktedir. Bu yedi strateji su sekilde
aciklanmistir:

1. Giinlik Tutmayr Ogrenme: Ogrenci giinliik olarak, 6grenme hedeflerini, neler yaptigini, koydugu
hedeflere ulasip ulagsmadigini kisa bir sekilde bir deftere yazmaldir. Bu, bireyin bir 6grenen olarak
kendine tarafsiz olarak bakmasini, kendi gelisiminin planini ¢ikarmasini ve kendi gelisimini
degerlendirmesini saglar.

2. Zamani Yénetme: Ogrencinin ihtiyac duydugunu basarmasi icin yeterli olacak kadar ders
calismasidir. Bu hicbir sey yapmamak anlamina gelmez. Ogrenci zamani bilingli olarak kullanmalidir. Yani
minimum zamanda maksimum sonug ve basari elde etmeye ¢alismalidir

3. Plan Yapma: Ogrenci gercekgi ve basarabilecegi hedeflerini belirlemelidir ve onlara ulasmak igin
onun yonunu belirlemesini saglayan bir plan yapmalidir.

4. Diisiinme Becerileri: Ogrenci derinlemesine diisinme y&ntemlerini kullanmak igin kendini ve
hafizasini egitmelidir. Eger zihinsel dayanikhligi ve esnekligi gelistirmek istiyorsa, ginlik zihin jimnastigi
yapmalidir.

5. lletisim: Ogrenci ders calisma ve arastirmayi bir iletisim yani diger insanlarla diyalog olarak
gormeyi 6grenmelidir. Eger 6grenci yaptiklarini neden yaptigini bilmezse ve insanlar onun ne yaptigini
anlamazsa basarisiz olur.

6. Calisma: Ogrenci sinavlari korkutucu seyler yerine ona sunulmus sans olarak gérmelidir. Eger
ogrenci 6grenme ve tekrar yeteneklerini sistemli olarak uygularsa, ders ¢alisma konusunda
ustalasacaktir.

7. Kendini Degerlendirme: Ogrenci kendini degerlendirme aliskanhigini edinmelidir. Ogrencinin bir
ginde saatlerce calismak, cok fazla kitap okumak ve ya sayfalarca yazi yazmasi yeterli degildir.
Ogrencinin “Ne kadar iyi yapiyorum? Gergekten ne basardim? Hedeflerim gergek¢i mi?” gibi sorularla
kendini aralikli olarak degerlendirmesi gerekir.

Gawith (1991)’in bahsettigi bu yedi stratejinin, calisma plani olusturma, zamani yonetme, stres
yonetimi, akademik teknik ve beceriler gibi ¢alisma becerilerini gelistirmeye yonelik oldugu ve ayni
zamanda 0z degerlendirme-kendini izleme, hedef belirleme-stratejik plan yapma, strateji - uygulama
kontrolii ve strateji-lrlin kontroli gibi 6z diizenleme stratejilerini kapsadigi goriilmektedir. Bu durum da
kendini yonetme ile tanimlanan 6z diizenleme becerilerinin, ¢alisma becerileri ile iliskili oldugunun bir
gostergesi olarak distnilebilir. Bu kapsamda, 6grencilerin bu stratejileri kullandiklarinda, kendilerini
yoneterek, 6z dilizenleme becerilerini ve ayni zamanda c¢alisma becerilerini gelistirebileceklerini
soylemek miamkinddr.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bireylerin akademik alandaki basarilarinin onlarin 6z dizenleme becerileri (Kovach, 1997; Turan ve
Demirel, 2010) ve dolayisi ile calisma becerileri ile iliskili oldugu gorilmektedir (Demir, Kiling & Dogan,
2012; Meyer, 2005; Ramdass & Zimmerman, 2011; Thomas, 1993 ). Bazi 6grenciler etkili ¢alisma yollarini
kendileri gelistirmelerine ragmen, tim o6grenciler bu beceriye sahip degildir (Fulk, 2003; Lindblom-
Ylanne, 2004; Thomas, 1993). Bu nedenle 6&gretme-6grenme silreglerinde bu becerilerin
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kazandirilmasina iliskin etkinliklere yer verilmesinin dnemli oldugu dusinilmektedir (Lindblom-Yldanne,
2004; Thomas, 1993). Bu kapsamda, egitimin daha ¢ok igeri§e 6nem veren bir modelden, 6grencilerin
icerigi iyi bir sekilde 6grenmeleri igin ihtiyag duyulan tutum ve yeteneklerin kazandirildigi bir modele
dogru yonelmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Thomas, 1993). Clnkii akademik olarak basarisiz
ogrencilerin ¢ogu, akademik olarak basarili olan 6grencilerin sahip oldugu ders ¢alisma taktiklerini
kullanmayi bilmedikleri i¢in basariya ulasamamislardir (Demir et.al., 2012; Haitham M. & Nasser, 2014).
Bu Ogrenciler 6grenme-6gretme sirecinde pasif bir rol Ustlenmisler ve baskalar tarafindan
yonlendirilmeyi beklerler (Gettinger & Seibert, 2002). Ogrencilerin akademik basarilarina yardim etmek
icin yapilabilecek en iyi sey kendilerini yonetmelerinin saglanmasidir (Thomas,1993). Kendini yonetme
yani 6z diizenleme becerisine sahip 6grenciler kendi basarilarini degerlendirebileceklerdir.

Kendini yonetmede tutum 6nemli faktorlerden biridir (Thomas,1993). Eger bir 68renci kosmaya karsi
pozitif bir tutum icindeyse, onun kosma ile ilgili karsilastigi yeni durum ne olursa olsun, bu sporla ilgili
hevesi kirillmayacaktir. Tutumlar sadece bireyin diinyayi nasil anladigini degil ondan nasil zevk aldigini da
etkileyecektir. Mesela 6grencinin okul hakkinda nasil hissettigi, onun okul yasamini etkileyecektir
(Devine ve Meagher,1989). Yani dersleri pek sevmeyen fakat okulu ve 6gretmenlerini seven 6grenciler,
dersleri sevme konusunda kendilerine sans vermeye istekli olacaklardir (Thomas,1993). Ayrica bu
Ogrencilerin okulda verilen 6devlere olumlu bir tutum gelistirmeleri onlarin galisma becerilerini
kullanimini da destekleyecektir (Devine & Meagher,1989). Zimmerman vd. (1996) ise 6z diizenleme
surecinin ¢alisma becerilerinin gelisimi ve kullaniminda tamamlayici bir rol oynadigi zaman, 6grencilerin
akademik basarilarinin gelisiminden haberdar olup, yliksek 6z yeterlige sahip olacaklarini belirtmislerdir.
Bu nedenle 6z diizenleme becerilerinin gelisim siireci sadece 6grencilerin 6grenmelerini kapsamaz. Ayni
zamanda onlarin 6z yeterlik ve 6grenme sireglerini kontrol etmelerini de kapsar.

Oz diizenleme becerileri ve ¢alisma becerilerinin gelistirilmesi icin anahtar kural onun 6gretilmesidir.
Fakat Scanlon, Deshler ve Schumaker (1994) yaptiklari arastirmada, 6gretmenlerin ¢ogunun 6gretim
programinin igerigi yerine galisma becerileri 6gretimine odaklanmayi istemedikleri sonucuna ulagsmistir
(cited in Gettinger & Seibert, 2002). Bu durum Thomas (1993)'In arastirmasinda da vurgulanmistir.
Aslinda tiim alanlar icin, tim calisma ydntemlerinin dgretilmesine gerek yoktur. Ogrencilerin farkli
yontemlere iliskin farkindaliklarini gelistirmek, onlarin farkh alanlar icin kisiye 6zel ¢alisma yontemleri
olabilecegini fark etmesini saglar. Boylece 6grenciler kendi distinme, diizenleme ve ders calisma
davranislarini gelistirebilirler (Gettinger & Seibert, 2002). Tum bu bilgiler 1s18inda 6gretmenlerin ¢calisma
ve 0z diizenleme becerilerinin kazandirilmasi konusunda bilinglendirilmesinin gerekli oldugu séylenebilir.
Bu bilinglendirmenin, 6gretmen egitimi programlarinda, sosyal biligsel kuramin ve yapilandirmaciligin
egitim acisindan dogurgularina daha fazla yer verilerek ya da hizmet igi egitim programlari yoluyla
yapilabilecegi dusiinilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

When the related literature is reviewed, It is observed that the emphasis on study skills in researches
is related to self-regulation or vice versa (Battal Karaduman, Giider, Ozsoy-Giines, & Kirbaslar, 2014;
Cooney, 2007; Fulk, 2003; Jakubowski, 2002; Lindblom-Ylanne, 2004; Lyons-Wagner, 2010; Meyer, 2005;
Rogaten, Moneta,& Spada, 2013). At the same time, it is noteworthy that learning strategies and
learning approaches are commonly included as concept in the studies related with these skills (Cooney,
2007; Dolors Cafada & Arumi, 2012; Jakubowski, 2002; Lyons-Wagner, 2010; Rogaten, Moneta & Spada,
2013; Senemoglu, 2011). Therefore in this study, the concept “self-regulation” is primarily discussed and
based on the tips coming up as a result of this discussion, the relationship between self-regulation and
study skills will be explained.

Self-Regulation

Pintrich (1995) defines self-regulation as an active process where learners control their cognition,
motivation and behavior towards a certain goal. According to Orange (1999), self-regulation is learner’s
willingness in order to manage or direct her/himself effectively by using appropriate strategies or
attitudes to keep on goal-specific behaviors and searching for help when it is required. Zimmerman
(2001) describes self-regulators as learners who control their learning cognitively, motivationally and
behaviorally.

Pintrich (1995) likens self-regulation to thermostat. Environment plays an important role in
developing self-regulation skills as thermostat adjusts itself with respect to temperature of
environment. Its contribution to learner’s self-regulatory skills is as follows: While learners’ expectations
and beliefs have an impact on the task they will do, self-concept and the environmental effects play a
key role in learners’ observations about themselves and how well they carry out the task. This is an
obvious sign of the relationship between the environment and the learners throughout the
development of self-regulation skills. Moreover, the inner standards which are set as a result of
learners’ evaluation of their own behaviors do not occur in a vacuum. These standards are set through
moral principles, social assessment and taking someone as a role model; that is, the effects of the
environment. However, learners do not blindly follow what they have seen or heard in their
environment while setting their inner standards. Learners construct the knowledge they get from their
environment (Bandura, 1986)

Within this context, Bandura (1986) states that self-regulation of a behavior is self-observation,
judgmental process and self-reaction. Similarly, learning is defined as a process which comprises three
phases: forethought, performance or self-control, and introspection (Zimmerman, 1998; Zimmerman,
2008). Pintrich (2004) refers to a self-regulated learning framework in the classroom which covers all 3
phases mentioned similar to what Bandura (1986) remarked. The framework suggested by Pintrich
(2004), however, comprises four successive phases. The first phase is forethought, planning and
activation, which is the same as forethought. Pintrich (2004) regards monitoring as the second phase
and control as the third. These two phases are included in performance and self-control. The last phase
is referred to ‘reaction and reflection’, which covers introspection. In the light of this information, it is
possible to define self-regulation as a developmental stage between the point where a learner needs to
be guided by others and the points where s/he can automatically show a behavior without seeking
others’ assistance (Biemiller, Shany, Inglis & Meichenbaum, 1998; Watson & Tharp, 2007).
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Strategies to improve self-regulation skills

For teachers in order to understand the connection between learners’ studying habits and learning
products, a model was proposed concerning the development of self-regulation skills. This model
consists of four steps: The first one is self-assessment and self-observation (which covers a learner’s
judgment about self-efficacy based on her/his own observations and performance records). The second
one is goal setting and strategic planning (which requires a learner’s analysis of learning activities,
setting definite learning goals, planning necessary strategies and revising them). The third one is
strategy implementation control (which includes a learner’s exercising the strategy s/he choose and
controlling the accuracy of its implementation depending on her/his previous strategies, feedback from
her/his teachers and peers, and self-observation). The last one is strategy product control (which
involves a learner’s focusing on the connections between the process and learning products in order to
decide the efficiency of the strategic processes, examining them and evaluating their efficiencies) (
Zimmerman, Bonner & Kovach, 1996).

Dembo and Seli (2008) also highlights that six important components of self-regulation skills should
be attached importance to be academically successful. These are motivation, - which directs learner’s
behaviors, learning strategies such as underlining and summarizing -, good time-management (Kovach,
1997), physical and social environment the learner is in, and performance observation which enables
her/him to have the knowledge about how to use her/his own performance. Pintrich (1995) also refers
to some rules which support the strategies concerning self-regulation put by Zimmerman et al. (1996)
and Dembo and Seli (2008).

As a result, it is seen that the suggestions about strategies to improve self-regulation skills are
related with study skills. This can be considered as a sign about relationship between self-regulation and
study skills. To understand this relationship well, it is noteworthy to define study skills.

Study Skills

Study skills include an extensive part of the abilities and skills that can be employed at both school
and home. The most widely known study skills can be classified as a proper study plan formation, self-
management, time management, stress management, academic techniques and skills (i.e. listening
skills, note-taking skills, research skills, reading skills, problem-solving skills, writing skills, and exam
skills) (Anderson, 1978; Deem, 1993; Thomas, 1993).

The Relationship between Self-Regulation and Study Skills

According to Gettinger & Seibert (2002), studying includes self-regulation skills. Taking self-
regulation strategies into consideration, it can be said that the development of self-regulation skills will
contribute to the development of study skills. The studies of Ramdass and Zimmerman (2011) can be
given an example to this. The results of the study show that students undergo self-regulation process
through motivating themselves, preventing distraction, using strategies to complete their tasks,
managing the time, setting goals, reflecting their performance, and delaying satisfaction when doing
their homework. Therefore, it is stressed in the study that self-regulation and homework are related.
When the processes students enter in while they are doing homework are examined, it is seen that the
skills used in these processes are consistent with study skills.

In addition, Deem (1993) and Thomas (1993) note that self-management is one of the study skills.
Some researchers define self-regulation through self-management (see the self-regulation definition of
Orange (1999), p.31). So self-regulation skills can be considered as one of the study skills. Gawith (1991)
suggested seven strategies for a learner’s self-management. Studying these strategies in detail is
believed to be useful in order to see this situation clearly. The seven strategies proposed by Gawith and
their explanations are as follows: (1) Learning how to keep logs: Students should briefly note down
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learning goals, what they have done, and if they have achieved the goals they set on a daily basis. (2)
Time management: Students should study enough to achieve what they need to. That is, they should try
to be as much successful as they can in a minimum time. (3) Planning: Students should set realistic and
reachable goals and make plans which guide them to achieve them. (4) Thinking skills: Students should
train themselves and their own minds so as to employ in-depth thinking methods. (5) Communication:
Students should consider studying and research as a way of communication, in other words, as an
interaction with other people. (6) Studying: Students should take exams as a given chance rather than
something scary. If students systematically utilize learning and repetition skills, they master in studying.
(7) Self-assessment: Students should form a habit of self-assessment. They should regularly assess
themselves by asking questions such as “How good am | at this?, What have | actually achieved?, Are my
goals realistic?”. It is clearly understood that these seven strategies are related with both the strategies
about self-regulation and the study skills mentioned before. It can be said that students will have self-
management skill thanks to these strategies emphasized by Gawith (1991) and so their self-regulation
and study skills will improve.

Discussion, Conclusion and Suggestions

It is observed that learners’ academic success is related to their self-regulation skills (Kovach, 1997;
Turan & Demirel, 2010) and thereby study skills (Demir, Kiling & Dogan, 2012; Meyer, 2005; Ramdass &
Zimmerman, 2011; Thomas, 1993). Although some students develop effective ways of studying by
themselves, all students do not have this competence (Fulk, 2003; Lindblom-Yldnne, 2004; Thomas,
1993). Therefore it is crucial to be given place to the activities aimed at attainment of self- regulation
and study skills in teaching-learning process (Lindblom-Yldanne, 2004; Thomas, 1993). In this context, it is
highlighted that education should be shifted from a model where the content is attached more
importance towards a model where students can acquire the attitudes and skills necessary to learn the
content better (Thomas, 1993). Most of the students with low academic success could not achieve their
goals since they did not know how to use study skills in comparison with those with high academic
success (Demir et al., 2012; Haitham M. & Nasser, 2014). Presumably and probably the best thing to be
done to help students achieve academic success is to promote them to manage themselves (Thomas,
1993). Students with self-management or self-regulation skills will be able to assess their own success.

Attitude is a key factor in self-management (Thomas, 1993). If a student has a positive attitude
towards running, s/he will not be discouraged no matter what s/he is faced with. That is, students who
like their school and teachers, - but not the lessons-, will be eager to give themselves a chance to like
the lessons (Thomas, 1993). Furthermore, the use of their study skills will be promoted if these students
develop a positive attitude towards homework (Devine & Meagher, 1989). Zimmerman et al. (1996)
note that students will be aware of their academic success and have higher self-efficacy when self-
regulation plays a complementary role in the development and use of study skills. Therefore, not only
does the developmental process of self-regulation skills only include students’ learning, but it also
covers their control of self-efficacy and learning process.

The golden rule for developing both self-regulation and study skills is to teach them. But according to
the result of Scanlon, Deshler and Schumaker (1994)" study shows that many teachers were not willing
to teach study skills instead of focusing content of curriculum (cited in: Gettinger & Seibert, 2002). This
problem is also emphasized by Thomas (1993). In fact, for all areas, it is not necessary to teach all study
methods. Raising the awareness of different methods in students enables them to realize that there are
personal study methods for different areas; therefore, students can develop their own way of thinking,
regulating and studying (Gettinger & Seibert, 2002). In the light of all this information, it is considered
useful that teachers’ awareness about these skills can be raised via in-service training or they have an in-
depth knowledge about outcomes of constructivism and social-cognitive theories via teacher education
programs.
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