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Ozet

Bu ¢alismanin amact, kimya égretmen adaylarimn Ozel Ogretim Yontemleri-II (OOY-II)
dersi ¢ercevesinde gerceklestirdikleri mikro-6gretim uygulamalarina ve bu dersin islenisine
yonelik goriislerinin belirlenmesidir. Fenomenografik arastirma dogasina uygun olarak
tasarlanan calismanin Grneklemini bir egitim fakiiltesinin kimya 6gretmenligi programi OOY-
I dersine kayith 24 6gretmen adayr olusturmaktadwr:. Mikro-6gretim yonteminin kullanildig
OOY-II derslerinin sonunda, ogretmen adaylarindan kendi ogretimlerini ve OOY-II dersinin
islenisini degerlendirmeleri amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve agik uglu 10
sorudan olusan bir anketi cevaplandirmalart istenmistir. Ogretmen adaylarinin ankete verdikleri
cevaplar icerik analizine tabi tutulmustur. Ogretmen adaylarinin en ¢ok iizerinde durduklar
konulardan biri “heyecan” olmustur. OOY-II dersinin islenisine yonelik 6gretmen adaylarimin
goriisleri incelendiginde ise en sik belirtilen ifadenin uygulamanin dgretmen adaylarinin éz-
degerlendirme yapmalarina imkan taniyarak, ogretimleri ile ilgili olumlu ve eksik yonleri
belirlemelerine yardum etmesi oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte OOY-II dersinde gercek
bir sinifa égretim yapmadigindan bazi 6gretmen adaylart bu durumun égretimlerini olumsuz
etkiledigini belirtmiglerdir.

Anahtar Sozciikler: Mikro-6gretim, Ozel Ogretim Yontemleri Dersi, Kimya Ogretmen
Adaylar

Abstract

The aim of this study is to define and determine pre-service chemistry teachers’ views and
reflections regarding their micro-teaching experience and overall atmosphere of the Methods
Course II (Special Teaching Methods II) (MCII). The study was designed in accord with
phenomenographical approach which is qualitative in nature as we examine the participants’
views and ideas about their own experiences. The study was conducted with 24 pre-service
chemistry teachers. The pre-service chemistry teachers’ views about their teaching and the
MCII were examined via a questionnaire which consists of 10 open-ended questions. The
participants’ responses to the questionnaire were subjected to content analysis. One of the
most emphasized issues regarding the pre-service chemistry teachers’ experiences is anxiety
and nervousness. When the pre-service chemistry teachers’ views about the method of MCII

1. Bu ¢alisma 2014 yilinda yapilan, ICEMST (2014) sempozyumu kapsaminda sozlii bildiri olarak
sunulmustur:
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are examined, the participants most frequently expressed that the microteaching method helped
them evaluate themselves in many aspects associated with teaching.

Keywords: Micro-teaching, Methods Course, Pre-Service Chemistry Teachers

1. Giris

Egitim sisteminin temel 6gelerinden biri olan dgretmenin sahip olmasi gereken
mesleki 6zellikler genel kiiltiir, alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi olmak iizere {i¢ bas-
lik altinda toplanmaktadir (Akdeniz ve Kiigiik, 2011). Bir 6gretmenin igerik bilgisine
sahip olmasi gerekli fakat meslegini etkili bir bicimde icra etmesi bakimindan yeterli
degildir. Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslek bilgi ve becerilerine de gereksinimi var-
dir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmenlerin nitelik kazanmalarinda, gretmen adaylarma uygulanan hizmet
oncesi egitim programlari énemli rol oynamaktadir (Ozer, 1990). Ikdgretimden orta-
ogretime kadar, yeni gelistirilen fen bilimleri 6gretim programlarinin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi, 6gretmenlerin programlarda istenen yeni dgretim ve dlgme-deger-
lendirme yaklagimlarimi basarili bir sekilde uygulamasina baglidir. Bununla birlikte
ogrencilerine gbzlem yaparak bilgiyi yapilandirma ve aktif katilimci olmalart konu-
sunda iyi rehberlik yapabilmeleri de dnemlidir. Bu sebeple dgretmenlerin pedagojik
alan bilgilerine sahip olmalari 6nemlidir. Ogretmen adaylarmin, alan egitimi bilgile-
rini gelistirmek amaciyla, egitim fakiiltelerinde verilen derslerden biri Ozel Ogretim
Yontemleri (Kimya Ogretimi) 11 dersidir. Ozel Ogretim Yéntemleri 11 (OOY-1T) dersi
ile konu alaninin dgretimine 6zgii olan yontem ve tekniklerin temel ilkelerini uygu-
lama ve pratige ge¢irme amaglanmaktadir (URL-1). Bu baglamda, dgretmen aday-
larinin 6gretim programindan segilen konu ve kazanimlara yonelik plan hazirlayip,
ortam, arag-gere¢ ve materyalleri diizenleyerek ders isleyisi ve bu isleyisin 6gretmen-
lik bilgi ve becerileri yoniinden degerlendirilmesi de bu ders c¢ergevesinde hedeflen-
mektedir (URL-2).

Bu calisma, Ozel Ogretim Yontemleri 11 dersinde 6gretmen adaylarinin hazirla-
diklar1 ders planlari, bunlarin islenisi ve degerlendirilmesi agamasina odaklanmak-
tadir. Bu siiregte OOY-II dersi dgretmen egitiminde 6nemli bir yeri olan yansitici
6gretim ve mikro-6gretim yontemlerine dayali olarak gerceklestirilmistir (Koksal ve
Demirel, 2008).

1.1. Kuramsal Cerceve

Bu ¢alismanin kuramsal gergevesini, 6gretmen egitiminde birbiriyle iliskili iki
onemli yaklagim olusturmaktadir.

1.1.1. Ogretmen Egitiminde Yansitic1 Diisiinme ve Yansitic1 Ogretim
Yansitict diisiince kavraminin temelleri John Dewey tarafindan atilmigtir (Alp ve

Taskin, 2008). Dewey (2010; syf. 5) yansitic diisiinmeyi s0yle tanimlamistir:
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Kafamizdan gecen aklimiza gelen her sey disiince olarak adlandirilir...
Bazi durumlarda bir inang belli belirsiz bir sekilde ya da onu destekle-
yen temellerin belirtilmesi girisiminde bulunulmadan kabul edilir. Di-
ger durumlarda bir inancin temelleri veya kaynagi kasitl olarak aranir
ve bu inanisin desteklerinin yetkinligi irdelenir. Bu siire¢ yansitic1 dii-
siinme olarak adlandirilir.... (Dewey, 2010: 5)

Schon (1987) yansitmayi, yansitma eyleminin zamanini gbz oniinde bulundu-
rarak ii¢ kategoride incelemistir: Bunlar; eylemde yansitma (reflection-in-action),
eylem tizerine yansitma (reflection on-action) ve eylem icin yansitmadir (reflection-
for-action). Bir eylem devam ederken bireyin karsilastigi beklenmeyen bir duruma o
anda cevap verebilmesi ve ¢oziim iiretebilmesi eylemde yansitma olarak adlandiril-
maktadir. Eylem iizerine yansitma ise eylem tamamlandiktan sonra eylem iizerinde
diistinerek, degerlendirme yapmayi igerir. Bahsedilen bu iki tip yansitmanin (eylemde
yansitma ve eylem {izerine yansitma) daha sonraki eylemlere rehberlik etmesi ve ey-
lemleri yeniden yapilandirmada kullanilmasina ise eylem i¢in yansitma denir (Alp ve
Tagkin, 2008: 312).

Giliniimiizde Tiirkiye ve birgok gelismis iilkenin hizmet dncesi 6gretmen yetistir-
me programlarinda yansitict uygulamalar yer almaktadir (Giliney ve Semerci, 2009).
Schon’iin (1987) yukarida ifade edilen yansitma tiirlerinin ve diger yansitici uygula-
malarm, 6gretmen egitiminde 6nemli bir yeri vardir. Yansitict uygulamalar yoluyla
6gretmen adaylart 6gretimleri siirecinde neler yaptiklarini diigiiniirler. Boylelikle 6g-
retim siirecinde gergeklesmis olan yanlis uygulamalarin, sonraki 6gretim siirecinde
tekrarlanmasi engellenmeye, gerceklestirilen 6gretimin etkili yonleri belirlenmeye
ve 6gretim gelistirilmeye ¢alisilir (Malthouse ve Roffey-Barentsen, 2013). Boylelikle
6gretmen adaylar1 uygulamalari {izerine yansitma yaparak 6gretimlerine ve 6grenme-
lerine yonelik inanglarini agikliga kavusturur ve 6gretmenlik kariyerlerinde ilerlerler
(Martin, 2005).

Ogretmen egitiminde yansitmay1 konu alan calismalar {i¢ grupta toplanabilirler:
Yansitict diistinmeyi gelistiren yontemlerin 6gretmen adaylar: tizerindeki etkilerinin
incelendigi calismalar (Cengiz ve Karatas, 2013; Kozan, 2007); 6gretmen adaylarinin
yansitma seviyelerinin belirlendigi ¢alismalar (Samuels ve Betts, 2007; Ussher ve
Chalmers, 2011) ve yansitici etkinliklerin 6gretmen adaylarinin akademik basarilari
veya performanslari {izerine etkilerinin incelendigi ¢alismalar (Sahin, 2010; Tican,
2013). Mikro-dgretimin temelinde yansitma olmasi, bu yontemi uygulayan dgretmen
adaylarma yansitict diisiinme imkani saglar. Bununla birlikte mikro-6gretimin daha
etkili olabilmesinin, bu yontemin, farkli yansitict etkinliklerle desteklenmesiyle sag-
lanabilecegi diistiniilmektedir. Fakat, alanyazinda, 6gretmen egitiminde yansitmayi
konu alan ¢alismalara siklikla rastlanmasina ragmen yansitict diisiinmeyi ve mikro-
ogretimi birlikte ele alan ¢aligmalara ise daha az rastlandig1 goriilmektedir (Giiney ve
Semerci, 2009).
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1.1.2. Mikro-6gretim

Hizmet Oncesi 6gretmen egitiminde, teori ile pratigi kaynastirmada kullanilan
6nemli yontemlerden birisi de mikro-6gretimdir. Mikro-6gretim 1960 yilindan beri
ogretmen egitiminde kullanilan bir yontemdir (Kilig, 2010). Mikro-&gretim, 6gretmen
adaylarina, gergek egitim ortamlarina nazaran daha basite indirgenmis egitim ortam-
larinda meslege yonelik bilgi, beceri ve deneyim kazanmalari igin yapilan bir uygu-
lamadir (Kiigiikoglu, Kose, Tasgin, Yilmaz ve Karademir, 2012). Bu ydntemin amact
6gretmen adaylarinin giiclii ve zay1f oldugu noktalari belirleyerek 6gretim becerilerini
gelistirmektir. Bu amagla mikro-6gretim siirecinde 6gretmen aday1 kisa siireli bir ders
isler ve bu siirecte bir danisman, dgretmen adayinin 6gretimine miidahale etmeden
performansini seyreder ve notlar alir. Ogretmen adaymin dgretiminin ardindan, da-
nisman tuttugu notlari, 6gretmen adayiyla paylasir ve hatalarini diizeltir. Ayn1 zaman-
da 6gretmen adayini gézlemleyen diger 6gretmen adaylarindan da elestiri yapmalari
beklenir. Bunun i¢in anket kullanilir. Bu siiregte 6gretmen adayinin performansi video
ile kayit altina alinabilir. Boylelikle dgretim, 6gretmen aday1 ve danisman tarafindan
tekrar seyredilerek dgretimde yetersiz kalan kisimlar belirlenebilir (Kapanja, 2001).
Ogretmen aday1 video gériintiileri sayesinde smif icerisindeki etkilesime yonelik daha
derin bir bilgi edinir. Ayrica uygulama sonrasinda yansitma ve degerlendirme yapma
imkani elde eder. Béylece 6gretmen adayi giiglii ve zayif yonlerini belirler (Can, 2009;
Donnelly ve Fitzmaurice, 2011). Giiney ve Semerci (2009) calismalarinda mikro ve
yansitict dgretimin sentezlemesini yapmislardir. Bu ¢alismada uygulanan yontemde
de bu yaklasim benimsenmistir. Mikro-6gretim gergeklestikten -6gretmen adaylari
uygulamalarini da seyrettikten- sonra 6gretmen adaylarindan uygulamalarim kendi-
lerine verilen yonlendirici sorular dogrultusunda yazili olarak degerlendirmeleri iste-
nerek yansitma yapma konusunda desteklenmislerdir. Tlgili alanyazin incelendiginde
ogretmen adaylarmin okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerinde mikro-
6gretim yonteminin kullanildigt ¢esitli ¢alismalar mevcut iken (Can, 2009; Giirses,
Bayrak, Yal¢in, A¢ikyildiz ve Dogar, 2005; Sevim, 2013) dgretmenlik uygulamasina
hazirlik niteliginde olan OOY-II dersinde ise mikro-6gretim yonteminin kullanilma-
styla ilgili sinirli sayida arastirmaya rastlanmistir (Kiigtikoglu ve ark, 2012; Marulcu
ve Dedetiirk, 2014). Ayrica genel bir yaklasim olarak mikro-6gretim yontemi kisa
stireli olarak uygulanmaktadir. Ancak bu uygulama basit olmakla birlikte 6gretmen
adaylarimin daha gergekei bir ortamda zaman ve konu/kazanim iliskisini kurmalari-
na katki saglayamamaktadir. Ogretmen adaylarinin dgrenci karsisina ¢gikmadan dnce,
kontrollii bir ortamda, zay1f ve giiglii yonlerini gorebilmeleri, eksiklerini giderebilme-
leri, topluluk karsisindaki stres ve heyecanlarini atabilmeleri ve bdylece dgretmenlik
uygulamalaria daha hazir baslayip, basarili olabilmeleri acisindan OOY-II dersi er-
cevesinde mikro-6gretim uygulamalari dnem tagimaktadir. Bu uygulamalarin daha
nitelikli yapilabilmesi i¢in uygulamaya katilan 6gretmen adaylarmin derse yonelik
goriislerinin ve Onerilerinin belirlenmesi hayati 6nem tagimaktadir. Bu baglamda bu
calismanin amaci, kimya 6gretmen adaylarinin (bundan sonra sadece 6gretmen aday1
olarak ifade edilecektir) OOY-II dersi gercevesinde gerceklestirdikleri mikro-6gretim
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uygulamalarina ve bu dersin islenisine yonelik goriislerinin belirlenmesidir. Bu dog-
rultuda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir:

1. Ogretmen adaylari, OOY-II kapsaminda gergeklestirdikleri kendi
ogretimlerini nasil degerlendirmektedirler?

2. Ogretmen adaylarmin, OOY-II dersinde gerceklestirdikleri uygulamalarin,
akranlari tarafindan degerlendirmesine yonelik goriisleri nelerdir?

3. Ogretmen adaylarmin OOY-II dersine ve bu ders ¢ergevesinde uygulanan
mikro-6gretim yontemine yonelik goriisleri nelerdir?

2. Yontem

Bu ¢alisma nitel egitim arastirmalar1 dogasia uygun olarak tasarlanmistir. Ku-
ramsal ¢ergevenin belirlenmesi ve se¢imi, nitel aragtirmanin yiiriitilmesinde kilit role
sahiptir. Clinkii arastirmanin gergeklestirilmesi i¢in uygun varsayimlarin, arastirma
sorularinin ve ayni zamanda veri toplama araglarinin se¢iminde arastirmaciya yardim-
ct olur ve onu yonlendirir (Bodner, 2004).Yasanmis ve tecriibe edilmis deneyimlerin
anlami {izerine yogunlasan fenomenografi yaklasimi bu ¢alismanin yiiriitilmesinin
kuramsal ¢ergevesini olusturmaktadir (Marton 1986; Orgill, 2007). Fenomenografi-
nin amaci bireylerin karsilastiklari olgulart nasil tecriibe ettiklerini, yorumladiklarini,
anladiklarini, algiladiklarini ve kavramsallastirdiklarint ortaya koymaktir (Marton,
1994; Orgill, 2007).

Fenomenografi insanlarin ayni olguyu sinirh sayidaki yollar ile tecriibe ettigi-
ni varsaymaktadir (Booth, 1997). Bagka bir ifadeyle gercegin herkes icin ayni olan
6ziinden ziyade sinirli sayidaki farkli algilanmalari izerine odaklanilmaktadir (Orgill,
2007). Bu baglamda gerceklestirilen calisma kimya dgretmenligi programinda 6gre-
nim gérmekte olan 6gretmen adaylarmin, OOY-II dersinde gergeklestirdikleri 6gretim
uygulamalar1 ve bu dersin islenisine yonelik deneyimleri hakkindaki goriislerini orta-
ya koymak amaciyla yapilmis nitel bir caligmadir.

2.1. Katilimcilar

Bu calisma 2012 — 2013 egitim-6gretim yili bahar yartyilinda, bir egitim fakiilte-
sinin kimya &gretmenligi programinda 6grenim gormekte olan ve OOY-II dersine ka-
yitlt 26 6gretmen aday: arasindan ¢aligmaya katilmaya goniillii olan 2471 ile yiiriitiil-
miistiir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarmin 14°i kiz (02-06, 08, 09, 012-016,
019, 020), 8’i ise erkektir (O1, 07, 010, 011, 017, 018, 021, 022). 023 ve 024 ise
0z-degerlendirme formuna isimlerini yazmadiklari i¢in cinsiyetleri belirlenememis-
tir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin 23’1 Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi, biri
(06) ise yabanci uyrukludur.

2.2.Uygulama

OOY-II dersi haftada iki ders saati teorik ve iki ders saati uygulama olmak {izere
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toplam 14 hafta boyunca yiiriitilmektedir. Bahar yartyilinin ilk yedi haftasi teorik ders
olarak islendikten sonra kalan yedi hafta ise 6gretmen adaylarinin uygulamalarina
yer verilmistir. Her bir 6gretmen adayina tam bir ders saati (40 dakika) siire verilerek
uygulamalari yapmast istenmistir. Bu ders siiresince takip edilen yontem agagida daha
detayli bir sekilde agiklanmig ve Sekil 1°de de 6zetlenmistir:

Mikro-6gretim uygulamalart baglamadan 6nceki derslerde dgretmen adaylarina,
kendilerinden beklentiler ve gorevleri agiklanmistir. Her bir 6gretmen adayina kimya
6gretimi programinin tamamini kapsayacak sekilde farkli bir konu verilerek 6gretmen
adaylarindan bu konular igerisinden bir ders saati igerisinde isleyebilecekleri uygun
kazanim(lar)1 segmeleri ve ders sorumlusu ile karara baglamalari istenmistir.

Sirastyla her hafta OOY-II dersinde dort 6gretmen aday: kendilerine verilen ko-
nulara yonelik olarak belirledikleri kazanimlar dogrultusunda hazirladiklari, 40 daki-
kalik ders planlarini ve materyallerini uygulamislardir. Mikro-6gretimde genellikle
Ogretmen adaylarina gergek egitim ortamlarina nazaran daha basite indirgenmis or-
tamlar saglanir (Kiiciikoglu, Kose, Tasgin, Yilmaz ve Karademir, 2012). Bu sebeple
genellikle 10-15 dakikalik ders planlari hazirlanir. Bu ¢alismada ise 6gretmen aday-
larma bir ders saatine (40 dakika) yonelik kazanim (sayisi) belirleme ve belirlenen
kazanim(lar1)1 siireye uygun olarak kullanabilme becerisinin de kazandirilabilmesi
amaciyla mikro-6gretim daha uzun tutulmustur. Ayrica, arastirmaya katilan 6gretmen
adaylar1 bir 6nceki dénem aldiklar1 OOY-I dersinde kisa siireli ders plan1 hazirlayip
sunmus olmalarindan dolay1 gelisimleri i¢in daha uygun oldugu disiiniilerek tam bir
ders saati boyunca siirecek bir uygulama yaptirilmistir.

+Ogretmen adayinin 40 dakikalik ders planmiuy gulamasi )
+Dersin 6&retim elemaii ve o6gretmen adaylari tarafindan gézlemlenimesi
*Dersin videoyakay dedilmesi )
+Plani1uy gulayan é&retmen adayinm d&retunine y énelik gériiglerinin A
Uvenl alininasi
)];iglltllr?lr:l . +Ogretim elemani ve d@retmen aday larinm gériiglerinin alimmasi )
,
+ Odretmen aday i kendi ders videosunu izlemesi
+Ogretmen adaynin deerlendirme formunu doldurmasi
7

Sekil 1. Ogretmen adaylarinin mikro-6gretim siireci

Ogretimi gergeklestiren gretmen adayi, caligmayi yiiriiten arastirmacilardan en
az biri (6gretim elemant) ve diger 6gretmen adaylari tarafindan gézlemlenmistir. Bu
siirecte 0gretim elemant ve rastgele se¢ilmis bes 6gretmen aday1 (akran) 6gretmen ro-
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liindeki 6gretmen adaymi, “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi ¢ergevesinde kullanilan,
bir 6lgek ile degerlendirmislerdir. Olgek konu alan1 ve alan egitimi, 6gretme-6grenme
stireci olmak tizere iki boliimden olugmaktadir. Her bir 6gretmen adaymin ders isle-
yisleri video kamera ile kayit altina alinmistir. {1k derste 6gretmen adaylar1 video go-
rintiilerinin ders bitiminde kendilerine verilecegi, cogaltilmayacagi ve yayinlanma-
yacag1 konusunda bilgilendirilmislerdir. Ogretmen adaymin 6gretimi bittikten sonra
6gretim elemant ve akranlari tarafindan 6lg¢ek kullanilarak yapilan degerlendirmeler
ogretmen adayina teslim edilmistir. Oncelikle 6gretmen adayinin dgretimine yénelik
ne diisiindiigii kendisine sorulmus ardindan 6gretim elemani ve sinif arkadaslari ta-
rafindan, 6gretimine yonelik s6zIii doniitler verilmistir. Ardindan 6gretmen adayinin,
kendi dersini videodan izleyip, kendi 6gretim uygulamalar1 ve OOY-II dersinin isle-
nisine yonelik yansitma ve degerlendirmeler yapmasini saglamak amaciyla kendisin-
den, yonlendirici sorulardan (prompt questions) olusan bir degerlendirme formu dol-
durmasi istenmistir. Ders notunun %30 unun mikro-6gretim uygulamasindan olacagi
6gretmen adaylarina uygulama oncesi bildirilmistir. Bu not verilirken 6gretim elema-
nin verdigi puan, bes akraninin 6lgek puanlarinin ortalamalart ve 6z-degerlendirme
formlarindan aldiklar1 puanlar kullanilmistir.

2.3.Verilerin Toplanmasi

Fenomenografik calismalarda bireylerin deneyimleriyle ilgili algi, kavram veya
anlamalarmi aragtirmak igin yari-yapilandirilmis miilakatlar en 6nemli arag olarak
goriilmektedir. Miilakatlara benzer 6zellikler tasiyan agik uglu yazili cevap gerektiren
anket formlar1 da fenomenografik ¢alismalarda basvurulan veri toplama araglarin-
dandir (Orgill, 2007). Bu baglamda ¢aligmanin veri toplama aracint 6gretmen aday-
larinin ders isleyis videolarini izledikten sonra doldurduklari, kendilerini ve siireci
degerlendirmelerine yonelik verilen 10 agik-uglu sorudan olugan anket formu olus-
turmaktadir. Anket formu, ¢aligmay1 yiirliten arastirmacilar tarafindan, benzer amag-
lar i¢in kullandiklar1 diger anket formlarindan uyarlanarak hazirlanmistir. Baska bir
uzman tarafindan incelenmis ve son hali verilmistir. Sorular 6gretmen adaylarinin
gergeklestirdigi ogretim uygulamasi ve OOY-II dersinin islenisine yonelik yansitma
ve degerlendirmeler yapmalari amaciyla hazirlanmistir. Bu sebeple anket formu ca-
lismanin bundan sonraki boliimiinde degerlendirme formu olarak adlandirilacaktir.
Hazirlanan degerlendirme formu 6gretmen adaylarinin istedikleri yerde ve zamanda
rahatca yansitmalarint yapabilmeleri igin internet ortamina aktarilmig ve bir haftalik
siire icerisinde doldurulmasi istenmistir. Boylece katilimcilara diisiiniip siireci daha
iyi yansitmalart i¢in miilakatlara gore stresten daha uzak bir ortam saglanmistir. De-
gerlendirme formunda yer alan sorulardan bazilart s6yledir:

*  Genel olarak baktiginda kendi ders isleyisini nasil degerlendiriyorsun?

* Arkadaslarinin yaptigt degerlendirmeler ve yorumlar hakkinda ne
diistintiyorsun? Kendi 6z degerlendirmen ile karsilagtirma yapar misin?

*  Ayni konuyu tekrar iglemen gerekseydi neleri degistirirdin? Neden?
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2.4.Verilerin Analizi

Kimya &gretmeni adaylarinin degerlendirme formunda yer alan sorulara verdik-
leri cevaplar igerik analizi kullanilarak tiimevarimsal bir yolla ¢6ziimlenmistir (Pat-
ton, 2002). Ogretmen adaylarmin sorulara vermis olduklari cevaplar benzerliklerine
ve farkliliklarina gore smiflandirilmis ve yinelenme sikliklara gore kodlanmustir.
Ardindan, kodlarin ortak &zelliklerine gore temalar olusturulmustur (Johnson ve
Christensen, 2010). Elde edilen temalar dis bir gézlemci goziiyle yazarlardan digeri
tarafindan incelenmis ve temalar ile cevaplarin tutarliligi kontrol edilmistir. Her iki
aragtirmaci bu siirecte tartisarak temalara son halini vermislerdir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarmin degerlendirme formuna verdikleri cevaplarin analizi sonu-
cu elde edilen bulgular ii¢ kategori altinda sunulmustur.Bulgular verilirken 6gretmen
adaylarmin kimlikleri sakl1 tutulup her birine bir harf ve bir sayidan olusan (O1) kod-
lar verilmistir.

3.1. Ogretmen adaylarimin gergeklestirdikleri mikro-6gretim uygulamasinda
kendilerini yetersiz gordiikleri/sorun yasadiklar: hususlara yonelik goriisleri

Ogretmen adaylarmin degerlendirme formuna verdikleri cevaplar incelendiginde,
ogretmen adaylarindan biri hari¢ (010), diger tiim 6gretmen adaylarinin, gerceklestir-
dikleri 6gretime yonelik, genel olarak olumlu goriislere sahip olduklar: goriilmektedir.
010 ise gergeklestirdigi mikro-dgretimini genel olarak “kotii,” seklinde nitelendir-
mistir.

Ancak diger 6gretmen adaylar1 da OOY-II dersi kapsaminda gerceklestirdikleri
mikro-6gretim uygulamasinda baz1 giigliikler ile karsilastiklarini ifade etmislerdir.
Tablo 1’°de goriildiigii gibi 6gretmen adaylariin karsilastiklar: gii¢liikler ve kendileri-
ni yetersiz gordiikleri hususlar, 6gretim siireci, planlama, sinif yonetimi ve alan bilgisi
olmak {izere dort tema altinda toplanmaktadir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarimin ders planlarim uygularken karsilastigi sorunlar

Tema Kod OA No f
Ogretim Siireci ~ Heyecan/Stres 04-07, 013-015, 017-019, 023, 024 12
Zaman sorunu 01, 05,010, 012,013,017 6
Planlama Sinirl §grenme-6gretme durumlart 04-06, 010-012, 015, 018,020-022, 12
024
Stire-Kazanim iligkisi 01, 02,07,010,011 5
Sinif Yénetimi  {letisim sorunu 02-04, 07,09, 010, 011,012,014, 14
015, 019, 020, 022-024
ilgi ve motivasyon siireksizligi 02,013,016, 023 4
Alan bilgisi Yasamla iliskilendirememe 014,018, 024 3
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Tablo 1’de goriildigi gibi 24 6gretmen adayindan 12’si gergeklestirdikleri 6gre-
tim siirecinde heyecanlandiklarini ve bunun 6gretimlerini olumsuz yonde etkiledigini
belirtmislerdir: “Tek bir hatam vardr bence oda bir tane drnek soruyu evde birkag
kez ¢ozmeme ragmen, orada ¢ozerken biraz karistirdim. Bunun sebebi de heyecan
olsa gerek.” (O7) Ogretmen adaylar1 genel olarak heyecanlanmalarmin sebebini, ilk
kez bir 6gretmen gibi ders anlatiyor olmalarina baglamislardir. Bir baska goriis ise
“dersi akranlaria anlatryor” olmalaridir. Bu konuya iliskin goriislerini O4 soyle ifade
etmistir:

“Aslhinda ben tamidigim insanlara karsi konusunca pek rahat ola-
mam, tanimadigim bir ortam olsaydi daha ¢cabuk uyum saglayabilirdim
ama béyle olunca heyecanimi dindiremedim.”

Ogretim siirecine iliskin bir diger husus ise zaman olarak karsimiza ¢ikmaktadr.
6 ogretmen aday1 ogretimleri sirasinda zaman sorunu yasadiklarint belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarindan bazilar1 planladiklart uygulamayi yetistiremediklerini belirt-
mislerdir:

“...aklim(da) dersi 6grencilere en iyi sekilde nasil anlatir ve akilla-
rinda nasil kalmasini saglarim diistincesi vardi... Bunun iistiine ¢ok dii-
stince, zaman problemi yasadim ve bir an tereddiitte kalip son konuyu
vermeyip degerlendirme asamasina mi ge¢sem gibi bir ikilem icerisine
girdim ve yanlis karar alarak konuyu vermeyi se¢tim. Bu da degerlen-
dirme kismini ev ddevi olarak gecistirmeme sebep oldu.”(O1)

Ogretmen adaylarimin degerlendirme formuna verdikleri cevaplarin yarist 6gren-
me-0gretme durumlarinin veya kullandiklari egitim teknolojilerinin yetersiz oldugu ya
da konuya yeterince uygun olmadigi ifadelerini icermektedir. “Bu ders i¢in geleneksel
plan yerine alternatif diger planlara yonelmeyisim benim icin bir eksikti...”(O11)
012 ise kulland1g1 materyallerin uygun olmadigimi ve degistirebilecegini belirtmistir:
“Etkinlikleri yaptirirken modeller dikkat ¢ekici olsun diye kullandigim meyveler ise
yaradr ama orada ¢ok fazla giiriiltii olustu. Belki meyve yerine baska bir sey kullana-
bilirdim.” Bu sebeple 6gretmen adaylari bir daha ders plani hazirlama firsatlar olursa
farkli yontem, teknik ve 6gretim teknolojilerinden yararlanacaklarini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarindan bazilari ise planlarinda fazla veya az igerige yer verdikle-
rini, bu nedenle yeni hazirlayacaklari planlarda bu konuya dikkat edeceklerini belirt-
mislerdir. Ornegin, genel olarak dgretimini begenmeyen tek dgrenci olan, 010 pla-
nindaki en biiyiik sorunun igeriginin fazla olmasi oldugunu belirtmistir: “Ayni konuyu
tekrar islemem gerekseydi kazanimlarimi degistirir ve ders planimi kazanimlarima
uygun olarak yapardim. Dersin sunumu (bu uygulamada oldugu gibi) karisik degil
sadece bir konu icerirdi.” Bir bagka 6gretmen aday1 ise tekrar planini hazirlayacak
olsa bir kazanim daha ekleyecegini belirtmistir: “Ayni konuyu tekrar islemem gerekse
belki fazladan bir tane daha kazanim verebilirdim.”
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Ogretmen adaylarinin ¢ogunun sorun yasadigini ifade ettikleri bir diger husus
ise siif yonetimi olmustur. Ogretmen adaylarmin bu konudaki ifadeleri iki baslik
altinda toplanmistir: Bunlardan biri iletisim eksikligi digeri ise ilgi ve motivasyon
stireksizligidir. Tablo 1’de goriildiigii gibi 24 6gretmen adayindan 14’{i 6grenciler-
le iletisim konusunda bir takim eksiklikleri oldugunu fark ettiklerini bildirmislerdir.
Ogretmen adaylari iletisim ile ilgili farkl1 konulara deginmislerdir. Ogretmen aday-
larindan bazilart 6grencilerle yeterince ilgilenemediklerini, bazilar ise kiirsiiden hig
ayrilmayip sinif igerisinde dolagsmadiklarini fark ettiklerini belirtmislerdir. Bunlardan
baska ses tonunu iyi kullanamadigini, 6grencilerle az goz temasi kurdugunu, beden
dilini etkili kullanamadigini, hizli konustugunu ve ayni kisilere séz verdigini belirten
ogretmen adaylar1 mevcuttur. Bunlardan birine 6rnek verilecek olursa: “Ilk olarak
goziime ¢arpan kistm suif ortanmini aktif olarak kullanmamis olmam. Siirekli ayni
yerde durup anlattim. Eger sinif icerisinde gezseydim dgrencilerle daha rahat temas
kurabilir ve onlar: derse katabilirdim. ”(02) Dort 6gretmen aday1 6grencilerin zaman
zaman dersten koptuklarini ve bunun sebebinin konunun sikiciligindan kaynaklandi-
gint belirtmislerdir: “Sitkici bir konu oldugu i¢in onlarin dersten kopmamalart agi-
simdan sorular sordum. Ama konunun zorlugundan dolayr kopukluklar oldu. Zaman
zaman sikildiklarini anladim.”(013) iki 6gretmen aday1 (014, O15) ise 6grencilere
6vgiide bulunmadiklarini fark ettiklerini belirtmislerdir: “Ayni konuyu tekrar islemem
gerekseydi, 6grencileri tahtaya kaldirdigimda ya da bir soruyu cevapladiklarinda
‘aferin’, ‘cok giizel’ gibi kelimelerle onlari éverdim. Bunu ¢ok az yapmisim. Oysaki
bu motivasyon agisindan énemlidir.”O(15) Ug dgretmen aday1 konuyu yasamla ilis-
kilendirme konusunda kendilerini yetersiz bulduklarini belirtmislerdir: “Genel olarak
kendimden bekledigimden daha iyi bir ders anlattiginmi diisiiniiyorum. Aklima takilan
tek soru konuyu hayat ile hi¢ iliskilendirmemis olamam.”(018)

3.2. Ogretmen adaylarimin mikro-6gretim uygulamalarimin akranlar tara-
findan degerlendirilmesine yonelik goriisleri

Ogretmen adaylarinin gerceklestirdikleri mikro-6gretime yonelik akranlarinin yap-
tiklari elestirilere iliskin degerlendirme formunda yer alan sorulara verdikleri yanitlarin
analizlerinden elde edilen bulgular dort ana tema halinde Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin, akranlarinin degerlendirmesine yonelik goriisleri

Goriisler OANo f
Elestirilere katilmama 02,07 2
Elestirilere kismen katilima 011,012,014-017,019,023 8
Elestirilere katilma 01,04,05,09,010,013,018,021,022,024 10
Beklentiden daha olumlu elestiri 03,06,08,020 4

Tablo 2’de goriilebilecegi gibi iki 6gretmen aday1 akranlariin 6gretimlerine yo-
nelik yaptiklar1 elestirilere katilmadiklarini belirtmislerdir. iki 6gretmen adayindan
biri olan 02, arkadaslarinin dersi hizli isledigi ve sert bir mizac1 oldugu elestirilerine
katilmadigini belirtmistir: “Herkesin ogrenme sekli birbirinden farkhiduwr. Yapilan yo-
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rumlarmn farkliligint da buna baglyorum. Kendi oz degerlendirmemle karsilastirma
yvaptigimda hizli igledigimi diisiinmiiyorum. Ayrica sert oldugumu da diigiinmiiyorum.
Sonug olarak orast lise sinifi ilkokuldaki gibi oyun oynayamayiz. Verilen siirede der-
simi anlatmaya ¢alism.” Diger 6gretmen aday1 ise akran degerlendirmenin yanlt
olduguna vurgu yapmustir. Arkadaslarinin yorumlarinin kendi 6z-degerlendirmesiyle
bliyiik 6l¢iide ¢elistigini belirtmistir: “Arkadaslarimin degerlendirmelerine katilmiyo-
rum. Bazi arkadaslarim fazla puanlar verirken bazi arkadagslarumin da diisiik puanlar
vererek tarafl bir degerlendirme yaptiklarini diigsiinmekteyim...”(07)

Tablo 2’de goriildiigii gibi sekiz 6gretmen aday1 ise dgretimlerine yonelik yapilan
elestirilerin bir kismima katildiklarini bazilarina ise katilmadiklarini belirtmislerdir.
Ornegin, O14 arkadaslarinin ses tonunu kullanmasina yénelik yaptiklari elestiriler
disinda diger elestirilerine katildigini belirtmistir: “Arkadaslarimin yorumlari giizeldi
genel olarak... Onun disinda bir arkadasim ses tonumun ¢cok yiiksek oldugunu séyledi.
Ama sonucta lise ogretmeni olacagim igin sinif bizim sinif gibi sessiz olmayacak. Bu
ses tonunda anlatilmali bence.” Ogretmen adaylarindan 10’u akranlarmin dgretim-
leri konusunda yaptiklar1 elestirilere katildiklarini belirtmislerdir. O4 arkadaslarinin
pedagoji ve iletisim konusunda yorumlarda bulundugunu belirtmistir: “Bir¢ok deger-
lendirmede dikkat ¢cekme basamaginin eksik oldugundan bahsedilmis. Arkadaslarim
yorumlarinda ¢ok heyecanlandigim ve bunun sesimi ¢ok etkiledigi ve bunun konuyu
onlara iletmemde sorun yarattigint ifade ettiler. Bu yorumlara katilyyorum”™

Dort 6gretmen adayi ise akranlariin 6gretimlerine yonelik yaptiklart degerlendir-
melerin 6z-degerlendirmelerinden daha olumlu oldugunu belirtmislerdir. Bu gruptaki
6gretmen adaylarindan biri olan yabanci uyruklu O6’nin ifadeleri soyledir: “Arkadas-
larumin bana ilk tepkisi ‘sanki Tiirk hocasiymigsin gibi anlattin’oldu. Bu da beni mut-
lu etti. Ben bu kadar giizel olacagini diigtinmemistim ama arkadaglarim ¢ok begenmis
hepsine tesekkiir ettim.”

3.3.0gretmen adaylarinin OOY-II dersinin islenisine yonelik goriisleri

Ogretmen adaylarinin degerlendirme formuna verdikleri cevaplardan bir bolii-
mii ise genel olarak dersin islenisine yonelik goriisler kategorisi altinda toplanmustir.
Dersin islenisine yonelik gortsler, olumlu ve olumsuz goriisler olmak tizere iki alt
temadan olugmaktadir. Tablo 3’te 6z degerlendirme, hos deneyim, gelisim ve nesnel
degerlendirme saglama gibi olumlu goriisler ve kimlerin bu goriislere sahip olduguna
yer verilmistir.

Tablo 3.0gretmen adaylarinin uygulamaya yénelik olumlu goriisleri

Goriisler Ogretmen adaylar f
Oz-degerlendirme 01,02,04-07,09-024 22
Hos deneyim 02-04,08,09,013,014,016,019,024 10
Gelisim 02-07,09, 010, 012,015,017, 019,021- 023 15
Nesnel degerlendirme 01, 021 2
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Calismaya katilan 24 6gretmen adayindan 22’si gergeklestirdikleri derslerin vide-
oya ¢ekilip, bunlart izlemelerinin eksik ve olumlu ydnlerini gérmelerini sagladigini
belirtmislerdir: “Ders anlatirken kayit edilmesi, giizel bir islemdi. Disaridan kendimi
izleme, eksiklerimi bir kez daha tespit edip, diizeltmem gerektigi diistincesi ve eylemi
kazandirdi. Iyi oldugum yéonlerimi kesfedip, gelistirmemin yararli olacag: diisiincesi
ve eylemini kazandwrdi. Bu yiizden kameradaki kaydn, ayna gérevi gordiigiinii ve iyi
bir uygulama oldugu kanisindayim.”(020)

Ayrica Tablo 3’ten de goriildiigii gibi 10 6gretmen aday1 uygulamanin videoya ge-
kilmis olmasindan memnun kaldiklarini ¢iinkii bu goriintiilerin kendilerine bir an1 ola-
rak kaldigini belirtmislerdir: “Ayrica bu anilar: 6liimsiizlestirmek ilk ogretmenligimi
yillar gegse de tekrar tekrar izleme firsati verecek bunun icin ¢ok mutluyum.”(019)

24 dgretmen adaymdan 15’1 ise uygulamanin geligimleri iizerinde olumlu etkisi
oldugunu belirtmislerdir. Bunlardan bazilar1 (05,023) uygulamanin “acemilikleri-
ni” tlizerlerinden atmalarini sagladigint belirtmislerdir: “Bence ¢ok giizel bir uygu-
lama. Sonu¢ta meslek edinecegimiz 6gretmenligin tecriibesini yasatiyor bize. Ace-
miligimizi atmamizi saglyor. Deneyim oluyor.”(023) Baz1 dgretmen adaylar ise
(02,07,09,015,017,021) uygulama sayesinde heyecanlarin1 yendiklerini belirt-
mislerdir: “ Bu ders icin béyle bir uygulamanin yapilmasimin bizler icin ¢ok fayda-
It oldugunu diigtintiyorum. Bu uygulama ilk ogretmenlik heyecanimizi yenerek eksik
yonlerimizi gormemizi saglamigtir.”(07) O3, 06, 010, 019, 022 ise uygulamanin
kendilerine duyduklari giivenin artmasini sagladigini belirtmislerdir: “Uygulama es-
nasinda neyin dogru, neyin yanhs oldugunu gordiigiim icin bir seviye daha yukarrya
ciktigimi ve ozgiivenimin arttigint soyleyebilirim.”(010) 04, 012, 021 ise akranla-
rinin ders igleyislerini izlemenin daha sonra meslekte kullanmak tizere yeni fikirler
edinmelerini sagladigini belirtmislerdir. “Her bir arkadasimizin anlatimini gozlemle-
yerek bircok yeni fikir edinmemizi sagladi.”(04)

Tablo 3’ten de goriildiigii gibi iki 6gretmen aday1 ise (01, O21) uygulama sayesin-
de nesnel degerlendirmenin saglandigini belirtmislerdir: “Kendinizi sadece o siniftaki
insanlarin yorumlart ile simirlt tutmaksizin farkly insanlardan, yakin arkadaslarmniz-
dan, ¢evrenizdeki farkli 6gretmenlerden de farkli yorumlar, farkl bakis agisi alabilme
imkani sunuyor.”(021)

OOY 1I dersinin isleyisine déniik olumlu gériislerin yaninda olumsuz goriisler
de ortaya konmustur. Tablo 4 8gretmen adaylarmin OOY II dersinin islenisiyle ilgili
sahip olduklar1 olumsuz goriisleri gostermektedir. Tablo 4’te goriildiigii gibi 6gretmen
adaylarmin en fazla vurgu yaptiklari olumsuzluk sinif ortaminin gergegi yansitama-
masidir.
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Tablo 4.0gretmen adaylarinin uygulamaya yonelik olumsuz goriisleri

Goriisler OA No f
Video Kameranim Rolii 05,07,014,017-019,024 7
Yapay sinif ortami 02, 03, 08,09, 011,016 6
Degerlendiricinin yanlhlig: 018,020,021 3
Eksikleri giderme yetersizligi 017 1

Tablo 4’ten de goriildiigl gibi 6gretmen adaylariin uygulamaya yonelik olumsuz
goriiglerinden biri video kameranin rolii ile ilgilidir. Yedi 6gretmen aday1 uygulamay1
basarili bulduklarini belirtmekle birlikte, 6gretimlerinin kameraya ¢ekilmesinin 6gre-
tim esnasinda heyecanlanmalarina sebep olduklarini da belirtmislerdir: “Kamera ¢e-
kimi heyecanli bir yapiya sahip olan beni daha da heyecanlandirdi. Ancak sonradan
eksikleri ve yanhslarimi gérmem agisindan faydal oldu. ”(018)

Baz1 6gretmen adaylar1 (02, 03, 08, 09, 011, 016) derslerin gercek bir lise smi-
finda islenmemis olmasinin gesitli dezavantajlart oldugunu belirtmislerdir: “Yani 6g-
retmen oldugumuzda sinif bu kadar uslu ve zeki olmayabilir. Istenmeyen durumlarla
karsilasinca nasil davranacagimizi kestiremeyebiliriz. Tabi boyle bir sinif ortaminin
iiniversite simifinda olusturulmasi zor.”(02)

Tablo 4’te goriilecegi gibi, O18, 020, O21’in ise dgretmen adaylarmin dgretim-
lerinin degerlendirilmesine ydnelik farkli goriisleri vardir. Ornegin 020 ve 021 ak-
ranlarinin degerlendirme siirecine katilmasini uygun bulmadiklarini belirtmiglerdir:
“Uygulamayr destekliyorum, eksik hi¢bir yani yok. Hatali oldugunu diisiindiigiim tek
tarafi; 5 arkadagin degerlendirmesi. Ben olsaydim égretmen olarak sadece ben de-
gerlendirirdim ¢iinkii herkesin karakteri, ruh hali, goriisleri, arkadashk iliskilerinin
farkl oldugunu géz éniine alip degerlendirme yaptirmazdim.” O18 ise degerlendir-
meye daha fazla kisinin (akran ve 6gretmen) katiliminin saglanmasi gerektigini dii-
siindiigiinii belirterek, 020 ve O21°den daha farkl bir yorum yapmustir: “...bu uygula-
mamnin daha iyi bir alternatifi olabilecegini diisiinmiiyorum. Sadece degerlendirmeyi
tiim sinifa yaptirirdim ¢iinkii boylece 5 kisinin fikri degil daha ¢ok kisinin fikri alinmuis
olurdu. Gozetmen olarak iki ya da daha fazla gézetmen kullanilabilirdi bu da daha iyi
sonuglar olusmasina neden olabilirdi.”

017 ise uygulamanin eksiklerini gérmeleri konusunda basarili oldugunu fakat bu
eksiklikleri giderme konusunda uygulamadan yararlanamadiklarini belirterek asagi-
da verilen 6neride bulunmustur: “Uygulamanin yarim kaldigini diisiinmekteyim. Yani
eksiklerimizi gérmemize yardimct oldu yalniz gidermemize yardimct oldugunu séy-
leyemeyecegim. Bence uygulama yapildiktan sonra herhangi bir lisede hocalar ile
goriisiilerek uygulamasini yaptigimiz dersin okullardaki ders planinin 1 hafta gerisin-
den takip ederek 1 hafta sonra sinif ortaminda sunulmast daha iyi olurdu. Béylelikle
eksiklerimizin giderilip giderilmedigini 6l¢miis olurduk.”
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4. Tartisma ve Sonuclar

Ogretmen adaylarmin OOY-II dersinde gerceklestirdikleri mikro-6gretim uygu-
lamalari siiresince karsilastiklar1 sorunlar Tablo 1°de 6zetlenmistir. Ogretmen aday-
larinin en ¢ok iizerinde durduklari konulardan biri “heyecan” olmustur. Ogretmen
adaylart ilk uygulamalar1 oldugu i¢in ¢cok heyecanlandiklarini ve bunun da 6gretim-
lerini olumsuz yonde etkiledigini belirtmislerdir. Benzer sekilde zamani ayarlama
onemli bir diger sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ekiz, 2006). Bunun sebebi ise
baz1 6gretmen adaylari tarafindan yagsadiklar1 heyecan olarak acgiklanirken bazi 6gret-
men adaylari ise bunun sebebinin yasadiklari bir diger sorun olan ders stiresine uygun
“kazanim sayis1 belirleme” hususundaki “deneyimsizlikleri” ile aciklamislardir. Bu
durum OOY-II dersinin énemini gdstermektedir ciinkii dgretmen adaylari ilk dgret-
menlik deneyimlerini bu derste edinmektedirler. Bdylece dgretmenlik uygulamasi
siirecinde “zamani” daha iyi yonetmek i¢in deneyim sahibi olmalar1 saglanmistir. Og-
retmen adaylarinin tizerinde durdugu bir bagka sorun ise iletisim konusudur. Cogu
ogretmen adayi cesitli iletisim eksiklikleri oldugunu diisiinmektedirler. Bunun sebebi
6gretmen adaylarinin gercek sinif ortaminda olmayist ve dolayisiyla dersi akranlarina
anlatryor olmalar1 olabilir. Baz1 6gretmen adaylar ise uygun teknik, yontem ve 6g-
retim teknolojilerinden yeterince yararlanmadiklarimi diistindiiklerini belirtmiglerdir.
Azar (2003) ve Veenman (1984) calismalarinda meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
ogretimlerinde yasadiklart sorunlardan birinin derse uygun materyal kullanamama
oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde Ekiz (2006) ise 6gretmen adaylarinin ders-
lerde yararlanabilecekleri 6zel 6gretim yontem ve metotlarini tam olarak bilmedigini
belirlemistir. Aslinda OOY 1 ve II gibi pedogojik alan bilgisi dersleri bu sorunu en aza
indirmek iizere tasarlanmis olmalarina ragmen teori ile pratigin ilk denemede kolayca
uyusmadigr goriilmektedir. Buradaki 6nemli noktalardan birisi 6gretmen adaylarinin
biiyilik bir cogunlugunun bu deneyimlerinden gerekli dersleri ¢ikardigi ve yeni bir uy-
gulamada bunlar dikkate alarak 6gretimlerini planlayacaklarini ifade etmeleridir. Bu
durum da aslinda mikro-6gretimin 6gretmen adaylariin eksiklerini goriip kendilerini
gelistirme hususunda onlara yardimci olduguna bir delil olarak goriilebilir.

Ogretmen adaylarinin degerlendirme formlarindan elde edilen bulgular, 6gretmen
adaylarinin arkadaslarimin yaptiklar: degerlendirmelere yonelik farkli goriislere sahip
olduklarin1 gostermektedir. Bu noktada 6gretmen adaylarinin kendi uygulamalarina
yonelik 6znel degerlendirmelerini olusturmalarinda video kayitlarinin énemli oldugu
diistintilmektedir. Ciinkii 6gretmen adaylari kendilerini izleyerek, arkadaslariin ken-
dileri hakkinda ortaya koyduklari goriisleri de degerlendirme imkani elde etmislerdir.
Buradan yola ¢ikarak mikro-6gretim uygulamasinin dgretmen adaylarinin 6gretim-
lerini farkli bakis agilarindan degerlendirmesine imkan verdigi, ayn1 zamanda kendi
ogretimlerini gozlemleyerek 6gretimlerine yonelik yapilan elestirileri degerlendirme
ve bu dogrultuda 6gretimleri konusunda kararlar almalarinda etkili oldugu sonucuna
varilmistir.

OOY-II dersinin islenisine yonelik 6gretmen adaylarinin gériisleri olumlu ve
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olumsuz olmak iizere iki baslk altinda incelenmistir. Ogretmen adaylarmin olumlu
goriisleri incelendiginde en sik belirtilen ifadenin uygulamanin 6gretmen adaylarinin
kendilerini degerlendirerek, 6gretimleri ile ilgili olumlu ve eksik yonleri belirlemele-
rine yardim etmesi oldugu goriilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylari uygulama saye-
sinde deneyimsizliklerini lizerlerinden attiklarini, heyecanlarinin azaldigini ve kendi-
lerine duyduklari glivenin arttigini belirtmislerdir. Bu ¢alismanin bulgularina paralel
olarak ilgili alanyazinda mikro-6gretim yonteminin 6gretmen adaylarinin deneyim-
leri lizerinde yansitma yapma, giiclii ve zayif yonlerini belirleme ve 6zgiivenlerinin
artmasini saglama gibi olumlu etkileri oldugu rapor edilmistir (Can, 2009; Sevim,
2013). Bu dogrultuda OOY-II dersinde gerceklestirilecek mikro-6gretim uygulamala-
rinin 6gretmen adaylarinin profesyonel gelisimleri agisindan énemli katkilart oldugu
sonucuna varilabilir. Kii¢iikoglu ve ark. (2012), OOY-II dersinde gerceklestirdikleri
uygulamada 6gretmen adaylarimin mikro-6gretim uygulamalari ile 6gretim becerile-
rini sergilerken daha az giicliikle karsilastiklarini tespit etmislerdir. Sevim’in (2013)
mikro-6gretim ile ilgili olarak gergeklestirdigi ¢aligmasinda da 6gretmen adaylarinin
bu konuya degindikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 Okul Deneyimi dersinde
gerceklestirmis olduklar1 bu uygulamay1 Ozel Ogretim Yontemleri dersinin uygu-
lanmast ile karsilagtirmis ve o derste de bdyle bir uygulamanin gerekliligi iizerin-
de durmuslardir. Ogretmen adaylarmin dersin islenisine yonelik olumsuz gériisleri
incelendiginde siklikla 6gretmen adaylarinin kameradan dolay: heyecanlandiklarini
belirttikleri goriilmektedir, fakat ayni 6gretmen adaylari video goriintiilerinin gelisim-
leri i¢in ¢ok dnemli oldugunu diistindiiklerini de belirtmislerdir. Bu durum &gretmen
adaylarinin mikro-6gretim yontemine yonelik olarak pozitif bir tutum sergiledikleri-
ni gostermektedir (Can, 2009; Giirses ve ark., 2005; Sevim, 2013). Bununla birlikte
6gretmen adaylari uygulamada, gergek bir sinif olmadigi i¢in bir takim sorunlarla
karsilastiklarii belirtmektedirler. Alanyazin incelendiginde mikro-6gretim uygula-
malarinin yapay sinif ortaminda gerceklestirilmesinin dezavantajlarina deginen ¢a-
lismalar oldugu goriilmektedir (Sevim, 2013). Fakat bu noktada su da unutulmama-
lidir ki yapay sinif ortami, gercek smif ortamina gore daha kontrollii bir ortamdir.
Ogretmen adaylarinin ilk gercek deneyimlerini yasamadan 6nce boyle bir deneyimi
yasamalarinin ¢ogu 6gretmen adayinin da ifade ettigi gibi zaman, arag-gereg, yontem,
6lgme ve degerlendirme, sinif yonetimi vb. konularda mesleki gelisimleri agisindan
etkili olacag diisiiniilmektedir.

5. Oneriler

Bu ¢alismanin sonucunda OOY-II dersinde mikro-6gretim uygulamasina katilan
6gretmen adaylarinin bu uygulamadan memnun kaldiklar1 ve uygulamanin 6gretmen
adaylarmin gelisimlerini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir. Bu ¢alismada mik-
ro-ogretimin genel uygulanisindan farkli olarak OOY-II dersi kapsaminda 6gretmen
adaylarindan, deneyimin daha ger¢ekei olmasi igin 40 dakikalik planlar hazirlamalari
istenmistir. Fakat bu durum 6gretmen adaylariin bu ders kapsaminda ikinci bir uy-
gulama yapmalarina olanak saglayamamaktadir. Bu sebeple farkli derslerde de mikro-
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ogretim yontemi uygulanabilir. Ornegin bu konuda 6gretmen adaylarindan gelen bir
oneri Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersinde 6gretmen adaylarinin
materyallerini 10-15 dakikalik planlar dahilinde sunmalaridir. Boylelikle uygulama-
nin tekrarlanmasina da imkan saglanmis olur. Bununla birlikte bu gibi derslerde 6g-
retmen adaylar1 gercek bir siifa 6gretim yapmamis olmaktadirlar ve bazi 6gretmen
adaylart bu durumun 6gretimlerini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Bu sebeple
6gretmenlik uygulamasi derslerinde de mikro-6gretim yonteminin kullanilmasinin
etkili olacagi disiiniilmektedir. Baska bir ifadeyle 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
uygulamalarinin da video kamera ile kayit altina alinarak tekrar {izerinden gegmele-
rinin onlarin mesleki geligsimi lizerinde olumlu etkiler birakacagina inanilmaktadir.
Bununla birlikte dgretmenlerin profesyonel gelisimlerinde kullanilan yontemlerden
bir digeri ise “Ders Arastirmasi (Lesson Study, Lesson Research)” adli yontemdir. Bu
yontem ogretmenlerin meslektaslartyla birlikte plan hazirlayip, dersin uygulanmasi
stirecinde meslektaslar1 tarafindan izlenip ardindan gergeklestirilen 6gretim tizerinde
tartisip, bu dogrultuda yeni ders planlari hazirlayip uygulamaya gecirmelerine olanak
saglamaktadir (Lewis, 2000). Bu yontemin 6gretmenlik uygulamasi derslerinde 6g-
retmen adaylari ile kullanilmasinin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimleri agisin-
dan faydali olacag: diigiiniilmektedir. Ayrica, bu yontemin yeni atanan 6gretmenler ile
de yiiriitiilmesinin onlarin meslege daha hizli uyum saglamalarina ve egitim-6gretimi
gelistirecegine inanilmaktadir.

Cogu dgretmen aday1 uygulama siiresince heyecanlandigini belirtmislerdir. Bu he-
yecanin sebeplerini tespit etmenin, heyecani azaltma yontemleri gelistirme konusunda
etkili olacag diisiiniilmektedir. Ornegin bu ¢alismada bazi 6gretmen adaylarmin, ders
siiresini ayarlayamama endisesinden kaynaklanan bir heyecan yagadiklari tespit edil-
mistir. Bunun bir sebebinin de 6gretmen adaylarinin ders i¢in uygun kazanim sayisini
belirleyememesi oldugu tespit edilmistir. Bu konu ile ilgili olarak 6gretmen adaylar1
onceden uyarilabilirler ve ihtiya¢ duyan 6gretmen adaylarina bu konuda, uygulama-
lar1 oncesinde daha siki igbirligi ile yardim edilmesi 6nerilmektedir. Bu baglamda
Ogretmen adaylarina prova yapmalarinin hatirlatilmasi faydali olacaktir.
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Extended Abstract

Teaching profession requires three major competencies. These competencies — are
categorised under three headings including general knowledge, content knowledge, and
pedagogical knowledge (Akdeniz ve Kiiciik, 2011). A teacher s content knowledge is necessary
but is not sufficient in terms of practising his/her profession in an effective manner. Teachers
also need knowledge and skills related to teaching profession (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
Content specific pedagogical knowledge which is called pedagogical content knowledge (PCK)
is crucial in this manner. Pre-service training programs play an important role for qualifying
teachers to gain these competencies (Ozer, 1990).

One of the compulsory courses in pre-service chemistry teacher training is ‘“Methods
Course Il (MCII),” officially known as Special Teaching Methods II, which aims to develop
pre-service teachers’ pedagogical content knowledge (PCK). The aim of this study is to define
and determine a group of pre-service chemistry teachers’views and reflections regarding their
micro-teaching experience and overall atmosphere of the MCII. Research questions that guided
this study are as follows:

1. How do the pre-service chemistry teachers assessment about their own teaching in
MCII?

2. What are the pre-service chemistry teachers’views regarding to their peers’evaluation
about their teaching?

3. What are the pre-service chemistry teachers’ views about MCII course and the way
that the micro-teaching method is applied in it?

The design of the study is qualitative in nature as we examine the participants’ views and
ideas about their own experiences. The study was conducted in 2012-2013 spring semester with
24 volunteered pre-service chemistry teachers out of 26. The pre-service chemistry teachers’
views about their teaching and the MCII were examined via a questionnaire which consists of
10 open-ended questions. Some of the questions from the questionnaire are:

e How do you evaluate your own teaching in general?

e What do you think about your peers’ evaluation about your teaching? Can you
compare your peers’ critiques with your owns?

e What would you change if you need to teach this lesson again? Why?

The participants’ responses to the questionnaire were subjected to content analysis. The
findings are presented in three categories: The issues that the pre-service chemistry teachers
thought they are insufficient, the pre-service chemistry teachers’views regarding the evaluation
of their micro-teaching by their peers; and the pre-service chemistry teachers’views regarding
the implementation way of MCII course. Two of the most emphasized issues regarding the pre-
service chemistry teachers’ experience are anxiety and nervousness. The pre-service chemistry
teachers stated that because of their first teaching experience they had been too nervous and
this negatively affected their practice. Many participants stated that they were so stressful, while
a few others stated that they had problems about choosing content objectives and planning
the less or accordingly. Thus, the pre-service chemistry teachers emphasized that they had
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problems about adjusting time during their teaching. The data from the participants’ evaluation
Jforms revealed that they have different opinions regarding their peers’ evaluations about their
teaching. Most of the participants stated that they agree with their peers opinions. However, few
pre-service chemistry teachers completely disagree with their peers. By watching themselves
from video captures, the pre-service chemistry teachers had an opportunity to evaluate their
peers’ opinions regarding to their teaching. Thus, only few participants felt resentful. The pre-
service chemistry teachers’views regarding the implementation process of MCII course showed
both positive and negative connotations. The participants most frequently expressed that the
microteaching method helped them evaluate themselves in many ways associated with teaching.
On the other hand, the negative views were frequently associated with video-recording as they
felt nervous being video recorded. But, they also stated that camcorder had an important role in
their development of teaching process. This shows that the pre-service chemistry teachers have
positive attitudes regarding to micro-teaching activity.

In this study, course participants are asked to prepare a forty-minute lesson plan in MCII
to do more realistic teaching in contrast to the general implementation of micro-teaching. This
really helps the participants realize what is right and wrong. However, the participants did not
have another micro-teaching opportunity during the MCII due to time limitations. Therefore,
using micro-teaching method in other courses of teacher training can be very fruitful. Moreover,
micro-teaching was not an authentic teaching experience in MCII, so the participants indicated
that this has negative effects on their teaching. In order to overcome this obstacle, applying
micro-teaching method in practicum or employing “lesson study” approach would be useful.
Most of the pre-service chemistry teachers stated that they were nervous while teaching. It is
thought that determining the reasons behind this nervousness can be effective in reducing the
excitement level.
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