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Ozet

Bu arastirmanin temel amaci ¢esitli degiskenlere gére ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik
algilarmin belirlenmesidir. Bu amag dahilinde 6gretmenlerin cinsiyet, yasaminin biiyiik bir
boliimiin gegirdigi yerlesim yeri, kidem, 6gretim kademesi ve demokratik tutum bagimsiz
degiskenlerine gére cokkiiltiirlii yeterlik algilart incelenmistir. Calismaya, 2012-2013 6gretim
yilinda Istanbul ili Avrupa yakasinda bulunan Bahgelievler, Bakirkéy ve Bagcilar ilcelerindeki
resmi ilkokul, ortaokul, genel lise ve mesleki-teknik lisede gérev yapan 413 dgretmen katilmistir.
Veriler Basbay ve Kagnici (2011) tarafindan ogretim elemanlarina yonelik gelistirilen
“Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilart Olgegi” ve Géziitok (1995) tarafindan gelistirvilen “Demokratik
Tutum Olcegi” ile toplanmisti: Arastirma bulgularima dayali olarak, ogretmenlerin
cokkiiltiirlii yeterliklerini ve bu yeterligi olusturan farkindalik, bilgi ve beceri boyutlarinda
kendilerini “veterli” algiladiklart bulunmustur. Ogretmenlerin algilarinin yasamlarinn biiyiik
bir boliimiinii gegirdikleri yerlesim yeri, kidem ve égretim kademesi degiskenlerine gore
farkhilastigr fakat cinsivete gove degisim gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin
cokliiltiirlii yeterlik algilar ile demokratik tutumlari arasinda ise pozitif yonlii bir iliski
saptanmugtir.

Anahtar Sozciikler: Cokkiiltiirlii egitim, dgretmen yeterlikleri, ¢okkiiltiirlii 6gretmen
yeterlikleri, demokratik tutum.

Abstract

The basic aim of this research is determining teachers ’multicultural competence perceptions
depending on various variants. With this aim teachers’ multicultural competence perceptionsis
examined according to these independent variants: gender, the city where teachers spend most
of their lives, severance, the type of school and democratic attitude. 413 teachers who work
at primary schools, secondary schools, high schools and occupational technical high schools
in Bahcelievier, Bakirkdy and Bagcilar district which are on the European side of Istanbul in
2012-2013 educational term have taken part in this research. Data of this research has been
collected via perceptions of multicultural competence scale which was developed for lecturers
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by Basbay and Kagnici (2011) and democratic attitude scale developed by Géziitok (1995).
Based on findings of this research it has been seen that teachers perceive themselves “highly
enough” on multicultural competence and awareness which constitutes these competences,
aspects of knowledge and skills. What's more it has been concluded that there are differences
between teachers 'perceptions of multicultural competence and awareness which constitutes this
competence, perception on knowledge and skills according to these variants: cities they spend
most of their lives, severances and type of school but there has been no differences according
to genderdt has been seen that there is a positive relation between teachers’ multicultural
competence perception and their democratic attitudes.

Keywords: Multicultural education, teachers’ competences, teachers’ multicultural
competences, democratic attitude.

1. Giris

“Hig¢hir insan yasadist degildir” ve “hepimiz farkliliklarimizla egitiz” slogan1 Bati
diinyasinda oldukea tartisilmis ve giiniimiiz Tiirkiye’sinde de ele alinmaya baslanmis-
tir (Yildirim, 2011). Ayn1 toplum i¢inde yasayan insan topluluklari, ortak ge¢misleri,
yasadiklar1 bolge, ekonomik ugras alanlari ve sosyoekonomik statiilerine gore farkls
kiltirler gelistirmektedirler (Cirik, 2008). Bu nedenle toplumsal yap1 icinde farkli
oldugunu iddia eden gruplarin, farkliliklarin1 korumak ve siirdiirmek amaciyla kim-
liklerinin taninmasini istemesi, ¢okkiiltiirliikk konusunu giindeme getirmistir (Basbay
ve Bektas, 2009).En fazla kullanilan tanimiyla ¢okkdltiirlik; 1rk, etnik yap, dil, cinsel
yonelim, cinsiyet, yas, engelli olma, sosyal sinif, dinsel yonelim ve diger kiiltiirel
boyutlarin farkina varilmasidir (APA, 2002). Cokkiiltiirliik iki yonlii bir kavram olup,
hem tanimlayici hem de deger verici anlamlarda kullanilmaktadir. Cokkdltiirliigiin
tanimlayict anlami bir toplum iginde yer alan ¢ok sayidaki etnik ve kiiltiirel gruplarin
varhigina isaret etmektedir (Ozhan, 2006). Deger verici anlami ise niifusun farkl etnik
kokenlerden gelen kisilerden olusmasi degil, bu kisiler arasindaki toplumsal iliskile-
rin belirli bir 6zgiin ¢er¢cevede diizenlenmesidir (Basgbay ve Bektas, 2009). Bu nedenle
cokkiiltiirliiliik sadece toplumsal azinlik olan farkli kimlik kiimelerinin konumunu et-
kileyecek bir diizenleme degil, toplumu olusturan bu farklilagsmis kiimeler arasindaki
iliskilerin biitliniine yonelen bir modeldir (Bali, 2001). Bu bakimdan ¢okkiiltiirliiliikte
onemli olan, farkli kiiltiirlerin yalnizca varliklarini siirdiirmesine izin vermek degil,
onlarin degerli olduklarini da kabul etmektir (Taylor, Appiah, Habermas, Rockefeller,
Walzer, ve Wolf, 2010). Bu da ancak egitimle gerceklesebilir. Gelismis lilkeler egitim
sistemleri ile ilgili yaptiklar1 ¢aligsmalarda egitimle ilgili sorunlarina ¢éziimler iretir-
ken, cokkiiltiirlii egitim ¢alismalarina da yer vermektedirler (Cirik, 2008).

Birgok aragtirmaci g¢okkiiltiirlii egitimi, farkli etnik, kiiltiirel gruplardan gelen
ogrencilerin yasantilarmi ve kiiltiirlerini iceren egitim olarak tanimlanmaktadir
(Banks, 1994). Banks’a (1998) gore ¢okkiiltiirlii egitim, farkli cinsiyete sahip, farkli
etnik ve kiiltiirel gruplardan gelen 6grenciler ve engelli 6grenciler igin egitim esitligi
iken, Mwonga’a (2005) gore egitimsel bir alternatif ve stratejidir, ayrica var olan esit-
sizlikleri diizeltmeyi dener. Cirik (2008), cokkdiltiirlii egitimle ilgili tanimlamalar
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biitiinsel anlamda degerlendirmis, insan haklarina saygi duyma, kiiltiirel farkliliklari
hos karsilama, egitimde firsat esitligi, kiiltiirel ¢esitliligi yansitict egitim ortamlari
diizenleme, farkli bakis agilarmi ve fikirleri analiz etme 6gelerinin ortak paydaglar
oldugunu vurgulamistir. Parekh (2002), egitim tartigmalarini ¢okkiiltiirliilik baglaminda
degerlendirildiginde genel olarak iki goriisiin ortaya ¢iktini savunur. Bir tarafta, egitimi
“ulusal kiiltiire” hizmet eden, ulusal birligi korumakla miikellef belirli bir inanca dayali
olarak inga edilmesi gerektigini iddia eden egemen goriis; diger tarafta, bu tip bir egiti-
min magduru oldugunu sdyleyen ve egitimin asil amacinin 6grencilerin mensup olduk-
lart etnik, dinsel, mezhepsel ya da kiiltiirel kimliklerini 6gretmek oldugunu ifade eden
gOriistiir. Arastirmaci, her iki goriisiin de tek kiiltiirlii egitimi savundugunu ifade etmek-
te ve egitimde tek bir kiiltiirlin tarihi, dini, 6rf ve adetleri ve dili gibi 6zellikler baskin
olarak dgretildiginde ¢okkiiltiirliiliikkten s6z etmenin de miimkiin olmayacagimni vurgu-
lamaktadir. Egitim, toplumdaki tiim bireylerin yararlanabilecegi bir haktir ve cinsiyeti,
etnik ve dinsel kimligi ne olursa olsun herkes kendini gelistirme ve gergeklestirme hak-
kina sahiptir. Bu nedenle basarili bir sekilde uygulanacak ¢okkiiltiirlii egitim toplumda
esitlik, 6zgiirliik, farkl kiiltiirlere deger verme ve saygi duyma bilincini gelistirebilir.

Cokkiiltiirlii bakisin temel hedeflerinden birisi de egitimin ve demokrasinin amag-
larint kiiltiirel diizeyde derinlestirerek yeniden tanimlamaya calismaktir (Banks,
1994). Spiecker ve Steutel’e (2001) gore ¢okkiiltiirliiliigiin i¢inde, farkli yasam se-
killerine hosgorii, tolerans, esneklik, yurttaslarin esit haklara sahip olmasina saygili
olma, ayrimciliga kars1 giiglii bir durus, yasalara uyma, sorunlarin ¢oziimiinde istekli
olma, oy kullanma, ¢ogunlugun kararlarin1 kabul etme ve ideolojik iddialarin1 kisi-
sellestirmeden kamu yararini savunma gibi demokratik tutumlara sahip olma bulun-
maktadir. Demokrasilerin temel 6zelliklerden biri ise toplumsal farklilagmadir. De-
mokrasiler bagta siyasal farklilagsma olmak tizere kiiltiirel, dinsel, cinsel veya yasam
felsefesine dayali her tiir farklilig1 bir zenginlik olarak kabul ederek, farkliliklar1 uz-
lastirmaya calisir. Dolayisiyla demokrasi, farkliliklarin birlikte yasama bigimi olarak
karsimiza ¢ikar (Kislali, 2001; akt. Kurnaz, 2011). Bu bakimdan demokrasinin ve
cokkiiltiirliliigiin esitlik, hosgorii ve farkliliklarla birlikte yagamaya bakis agilarinin
benzer oldugunu sdylemek miimkiindiir. Aslinda ¢okkiiltiirliilik, demokrasi ve egi-
tim arasinda dogal, saglikli ve tamamlayici bir iligski vardir (Gay, 1997; akt. Marri,
2005). Alan yazininda da ¢okkiiltiirlii demokrasi egitimi kuramsal anlamda incelenen
konulardan biri olmustur. Marri (2005) cokkiiltiirlii demokrasi egitimini, demokrasi
ve cokkiiltiirlii egitimle ile ilgili bilgi, tutum ve sinif i¢cinde baglayan kiiltiirler arasi
etkilesimler ve kisisel, sosyal, toplumsal hareketle ilgili gerekli becerilerin birlesimi
olarak tanimlar. Mwonga’da (2005) ¢okkiiltlirlii demokrasi egitimini, topluma co-
gulluk tantyan ve tarihsel olarak yalniz birakilan gruplarin genel egitimini 6n plana
getirmeyi amagclayan ve ayni zamanda etkin demokratik vatandaglar1 daha da gelistir-
meye c¢alisarak, gerekli bilgileri, tutumlari ve becerileri elde etmelerine yardimci olan
demokratik vatandaslik egitiminin bir ¢esidi olarak goriir. Cokkdiltiirli vatandaslik
egitiminin temel amaci, 6grencilerin kiiltiirel, ulusal ve kiiresel kimliklerini hassas bir
denge ile elde etmelerine yardimci olmaktir (Banks, Banks, Cortés, Hahn, Merryfield,
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Moodley, Murphy, Osler, Park ve Parker,2005). Bu bakimdan 6zellikle 6grencilerin
Ozgiir ortamda, tartigarak, paylasarak, isbirligi igerisinde etkili egitim almalarinin
(Novak, 1994, akt; Gomleksiz ve Kan, 2008), demokrasi bilincini gelistirmede ve
cokkiiltiirlii toplama uyum saglamada biiyiikk 6neme sahip oldugu diisiiniirse dgret-
menlere biiyiik bir sorumluluk diismektedir.

Ogretmenler egitim sisteminin &nemli bir parcasi oldugu kadar dgrencilerin
kisisel gelisiminin de 6nemli bir pargasidir. Bu nedenle dgretmenin durusu, felsefi
goriigii ve bilgisi gelecek nesilleri de etkilemektedir (Goziitok, 1995). Day (2002),
ogretmenlik mesleginin temelde bir “degerler dgretisi” oldugunu vurgulamaktadir.
Ogrenciler, 6gretmenlerinin anlattigi konular kadar, olaylar ve durumlar karsisindaki
tutum ve davranislariyla da ilgilenirler. Cogan ve Pederson’a (2001) gore, 21. yiizyilin
6gretmeni iilkesi, ulusu ve tiim insanlikla ilgili her tiirli sosyal, ekonomik, kiiltiirel,
cevresel konulardan yurttaglik haklarina kadar tiim sorunlara karsi duyarli olmali ve
¢ozlimiinde aktif rol alabilmelidir. Reiter ve Davis’e (2011) gore de giderek gesitlenen
sinif ortaminda 6grenci-dgretmen kiiltiirel uyumsuzIlugu kiiltiirel ve etnik cehalete yol
acmakta ve bu potansiyel olarak tehlike olugturmaktadir. Bu nedenle dncelikle kendi-
lerini 1rk¢1 diisiincelerden arindiran; dil, din, irk ayrimi yapmaksizin herkese esit me-
safede durabilen; kendi kiiltiiriinii bilen ve 6grencilerin kiiltiirlerini tanimaya ¢alisan
ogretmenler yetistirmek git gide nem kazanmaktadir. Bu anlayisin da 6gretmenlerin
cokkiiltiirlii yeterlikleri kazanmastyla gerceklestirilebilecegine inanilmaktadir.

Gay (2000; akt. Gay, 2002) cokkiiltiirlii yeterlikleri; kendi kiiltiirel kimligi ve 6n
yargilariin farkinda olma, kendi kiiltiiriinden farkli olan gruplarm diinya goriislerini
6grenme egiliminde olma ve kiiltiire duyarli 6gretim yontemlerini gelistirme boyutlarini
iceren yetenekler olarak tanimlamigtir. Weinstein, Tomlinson-Clarke ve Curran’a (2004,
akt. Bagbay ve Kagnici, 2011) gore cokkdiltiirlii 6gretmen yeterligi, bireyin kendini
tanimasi, 6grencilerin kiiltiirel gegmisini bilmesi, sosyal, ekonomik ve politik gevrenin
anlasilmasi, kiiltiire duyarli yonetim stratejilerinin kullanimi konusunda yetenege ve
istege sahip olmasi ve duyarli bir sinif ortami olusturmada kararli olmasidir. Cokkiil-
tirlii 6gretmen yeterlikleri ile yapilan tanimlamalara ve 6zelliklere bakildiginda aslinda
hepsi ii¢ noktada birlesmektedir. Bunlardan birincisi, 6gretmenlerin tiim farkliliklara
kars1 olumlu tutuma sahip olmasi ve varliklarmni degerli bulmasi; ikincisi 6gretmenlerin
kendisini ve ders verdigi grubun kiiltiirel, etnik, dilsel, sosyal ve bir¢ok acidan
ozelliklerini tanimaya calismasi ve arastirmasidir. Son olarak da 6grencilerin bireysel
farkliliklarmi ve sinifin grup kiiltiiriinii ortaya ¢ikararak ¢okkiiltiirlii egitimin biligsel
ve duyussal hedeflerini gergeklestirecek beceriye sahip olmasidir. Tiim agiklamalardan
bir tanim olugturmak gerekirse ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterligi; farkli kiiltiirel degerlere
sahip, farkli dil, din, 1rk, sosyo-ekonomik diizey ve diisiince sisteminden gelen, farkli
cinsel yonelimleri olan 6grencilerin bulundugu zengin bir smif ortaminda dgrencilerin
ogrenmelerini saglamada dgreticiye yardimei olacak bilgi, beceri ve tutumlarin ortak
birlikteligidir (Gay, 2002; Villegas ve Lucas, 2002; Washington, 2003).
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Cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri ile ilgili arastirmalar ¢okkiiltiirlii yeterlige sahip
ogretmenlerin kiiltiirler arasi anlayis1 destekledigi, daha az duygusal ve davranigsal
problemlerle karsilastigi ve dgrencilerinin akademik basari diizeylerini arttirdigini
gostermektedir (Kitsantas, 2011). Ayrica yapilan arastirmalarda, gerekli alt yapiya
sahip olmayan bir¢ok 6gretmenin farkli kiiltiirlerden olan 6grenciler i¢in 6grenme or-
tamini diizenleme konusunda yeteri kadar hazirlikli olmadiklari tespit edilmistir (Gay,
2002). Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan 2008 yilinda 6gretmen yetistirme
politikalarinin belirlenmesinde, hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme programlarinda,
Ogretmen se¢iminde ve performans degerlendirmede kullanilmasi amaciyla dgret-
menlik meslegi yeterliklerini belirlemistir. Bu yeterliklerden bazilarmin performans
gostergeleri cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine igaret etmektedir:

Smnif i¢i ve dis1 etkinliklerde dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine uygun
olarak cesitlilige yer verir.

Ogrencilerin gegmisine ve sosyo-eckonomik durumuna gore 6n yargisiz davranir.
Uluslara, bireylere ve inanglara kars1 ayrimeilik yapmaz.

Ogrencilerine bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 olabilecegine iliskin anlayis kazan-
dirmaya yonelik ¢alismalara yer verir.

Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerleri dikkate alur.

Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zellikleri hakkinda bilgi toplar ve kaydeder.
Sosyo-kiiltiirel degerlerin yasatilmasi i¢in etkinlikler diizenler.

Ailelerin farkli deger ve inanglarina saygi duyar (MEB, 2008).

Bu gergevede dgretmenlerin diger tiim yeterlikler alanlar1 gibi ¢okkiiltiirlii egitimde
de kendilerini yeterli olarak algilamalar1 6nemli goriilmektedir. Ciinkii yeterlik algisi
yiiksek 6gretmenler, 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarin, ilgilerini dikkate
alarak yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve gelismeleri i¢in ¢aba harcarken, yeterlik algisi
diisiik 6gretmenler 6grencilerini giidelemede birtakim sorunlar yasamaktadirlar (Eki-
ci, 2006). Buradan hareketle ¢calismada 6gretmenlerin gokkiiltiirlii yeterlik algilarini
ortaya koymak ve cokkiiltiirlii yeterliklerini etkileyen bagimsiz degiskenleri belir-
leyerek O0gretmen yetistirme programlarinin revize edilmesine ve gorevde bulunan
ogretmenlerin mesleki gelisim egitim programlarinin gelistirilmesine katki saglamak
amaglanmistir. Bu amagla, “Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilari; cinsiyet, ya-
samlarmin biiyiik bir boliimiinii gegirdigi yerlesim yeri, kidem, gretim kademesi ve
demokratik tutumlarina gére anlaml bir fark gdstermekte midir?” sorusuna cevap
aranmigtir.
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2. Yontem

Ogretmen goriislerine gore cokkiiltiirlii yeterlik algilarinin incelendigi bu arastir-
mada tarama modelinde betimsel arastirmadan yararlanilmistir. Tarama arastirmala-
rinda, var olan durumu betimlemek ya da var olan belirli olaylar arasindaki iliskileri
belirlemek amaciyla veri toplanmaktadir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007).

Bu arastirma, 2012-2013 dgretim yilinda Istanbul il Milli Egitim Bakanligi’na
bagli Avrupa yakasinda bulunan okullarda gorev yapan 6gretmenlerle; Cokkiiltiirlii
Yeterlik Algilar1 Olcegi ve Demokratik Tutum Olgegi kapsaminda yer alan maddeler-
le smirlandirilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2012-2013 gretim yilinda Istanbul ilinin Avrupa
yakasinda bulunan Bagcilar, Bahgelievler ve Bakirkoy ilgelerindeki resmi ilkokul,
ortaokul genel ve mesleki-teknik lisede gorev yapmakta olan 413 6gretmen olus-
turmaktadir. Caligma grubunu olusturan 6gretmenlerin %18’1 aday (n=74), %26’s1
2-5 yil (n=108), %12’si 6-10 yil (n=51), %15’1 11-15 y1il (n=61), %10’u 16-20 yil
(n=42), %9’u 21-25 y1l (n=38) ve %10°u 26 y1l ve iistii (n=39) kideme sahiptir. Ayrica
ogretmenlerin %12’si kdyde (n=48), %9’u kasabada (n=35), %25’u il¢ede (n=103),
%23’1 sehirde (n=95), %10’u biiyliksehirde (n=43), %21°i ise anakentte (n=89)
yasamlarinin biiyiik bir boliimiinii gegirmistir. Caligma grubunda yer alacak okullarin
belirlenmesi amaciyla yansiz diziden esit araliklarla segme yaklagimi (Karasar, 2009)
kullanilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %48’1 kadin (n=200), %52 ’si erkek-
tir (n=213). Gorev yaptiklar: 6gretim kademesine gore dgretmenlerin %24’ ilkokul
ogretmeni (n=97), %30’u ortaokul 6gretmeni (n=125) ve %46’s1 lise 6gretmenidir
(n=191).

Veri Toplama Araci

Veri toplamada kullanilan 6lgme aract “Kisisel Bilgi Formu”, “Demokratik Tutum
Olgegi”ve “Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olcegi”olmak iizere {i¢ boliimden olusmustur.

Kisisel Bilgi Formu: Ogretmenlerin demografik dzelliklerini belirlemek igin olus-
turulan bu bdliimde cinsiyet, 6gretmenlerin gorev yaptiklart 6gretim kademesi, mesle-
ki kidemleri ve 6gretmenlerin yagamlarinin biiyiik bir boliimiinii gegirdikleri yerlesim
yeri yer almustir.

Demokratik Tutum Olgegi: “Published for the Attitude Research Laboratory” ta-
rafindan gelistirilen ve birgok iilkede uygulandigi ifade edilen “Teacher Opinionaire
On Democracy” adli 6lgek Goziitok (1995) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Tek
boyutlu bir yapiya sahip olan demokratik tutum 6l¢egi 32 olumlu ve 18 olumsuz ifa-
de igeren toplam 50 maddeden olusmaktadir. Olgekten toplamda elde edilen puan
50°dir. Olgek puan1 50’ye yaklastik¢a dgretmenlerin olumlu demokratik tutuma daha
fazla sahip oldugu, puanin 20’nin altina diismesi ise 6gretmenlerin antidemokratik
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tutumlara sahip olabileceklerini gostermektedir. Olgegin, Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi ise 0,87’ dir.

Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olgegi: Ozgiin 6lgek Basbay ve Kagnici (2011) ta-
rafindan dgretim elemanlarina yonelik olarak gelistirilmigtir. Besli Likert tipi olarak
hazirlanan 6l¢ek farkindalik, bilgi ve beceri olmak iizere 3 alt boyuttan olugmaktadir.
Olgekte, farkindalik boyutunda 16, bilgi boyutunda 9, beceri boyutunda ise 16 madde
olmak iizere toplam 41 madde bulunmaktadir. Olgekten elde edilecek en diisiik puan
41, en yiiksek puan ise 205°tir. Olgegin alt boyutlarina bakildiginda bilgi boyutunda
en diisiik puan 9, en yiiksek puan 45°tir. Beceri ve farkindalik boyutlarinda ise en dii-
siik puan 16, en yiiksek puan 80°dir. Yiiksek puan, 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimi
uygulamada kendilerini yeterli algiladiklarini, 6grencilerinin ve kendi kiiltiirleri hak-
kinda bilgi sahibi olduklarini, ayrica ¢okkiiltiirlii egitimi gerekli ve dnemli gordiikleri-
ni ifade etmektedir. Diisiik puan ise ¢cokkiiltiirlii egitimde kendilerini yeterli algilama-
diklari, ¢okkiiltiirlii egitim i¢in olumlu tutuma sahip olmadiklari ve kiiltiirel ¢esitlilikle
ilgili kendilerini yetersiz algiladiklarini ifade etmektedir. Olgegin Cronbach Alpha i¢
tutarlik katsayilari, “Farkindalik” boyutunda 0,85; “Bilgi” boyutunda 0,87; “Beceri”
boyutunda 0,91; lgegin tiimii icin elde edilen i¢ tutarhilik katsayis1 0,95’tir. Olgegin
ogretmenlerde kullanilabilirliginin belirlenmesi i¢in ¢aligma grubu lizerinde arastirma
problemlerine cevap aramadan 6nce gecerlik ve giivenirlik ¢aligmast yapilmistir.

Gegerlige ve Giivenirlige fliskin Bulgular

41 maddelik 6gretim tiyeleri igin gelistirilen cokkiiltiirlii yeterlik algilar1 6lgegin-
de tespit edilen ii¢ faktorlii yapinin, bu ¢aligmada elde edilen verilerle ne derece-
de uyum gosterdigini belirlemek amaciyla ilk adimda “Dogrulayict Faktor Analizi”

uygulanmistir. Buna goére yapilan dogrulayici faktor analizinde x?/sd degeri 2,91;
NNFI degeri 0,95; NFI degeri 0,93; CFI degeri 0,95 ve RMSEA degeri 0,07 olarak
bulunmus ve Ki-kare degeri (2263,72; p<0,001) beklenildigi gibi anlamli ¢ikmistir.
Dogrulayici faktor analizi sonucuna gore elde edilen bu indeksler, 6lgiit olarak kabul
edilen degerlerle uyum gostermektedir. Alan yazinda NFI, NNFI ve CFI degerlerinin
0,90 ve tlizerinde, RMSEA ve RMR degerlerinin ise 0,10’dan diisiik ¢ikmasi modelin
gergek verilerle uyumu igin birer 6lgiit olarak kabul edilmektedir (Kaner, Biiyiikoz-

tiirk ve Iseri, 2013). x*/sd oraninin da 2 veya altinda olmasi modelin iyi bir model
oldugunu, 2-5 arasinda olmasi ise modelin kabul edilebilir bir uyum iyiligine sahip
oldugunu gostermektedir (Simsek, 2007). Dogrulayici faktor analizi path diyagrami-
na gore ise 16 maddeden olusan farkindalik faktor yiikleri 0,24 ile 0,71 arasinda;
9 maddeden olusan bilgi faktor yiikleri 0,46 ile 0,67 arasinda; 16 maddeden olusan
beceri faktor ytikleri ise 0,29 ile 0,73 arasinda degerler almaktadir. Farkindalik, bilgi
ve beceri alt faktorleri arasindaki korelasyon degerlerine bakildiginda ise farkindalik
ile bilgi arasinda 0,71; farkindalik ile beceri arasinda 0,97; beceri ile bilgi arasinda
0,76 degerlerine sahip oldugu bulgulanmistir. Bir 6l¢egin uygulanabilir olmasi i¢in
gecerli oldugu kadar giivenilirde olmasi beklenmektedir. Bu nedenle, ikinci adimda
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6l¢egin uygulanabilirligini belirlemek i¢in Cronbach Alpha giivenirlik katsayilart he-
saplanmistir. Cronbach Alpha giivenilirlik kat say1 degeri, 6l¢egin test puanlari arasin-
daki i¢ tutarliligimin bir 6l¢iisiidiir ve 0,70 tizeri degerler test glivenilirligi i¢in yeterli
kabul edilmektedir (Kurnaz ve Yigit, 2010). Buna gore 6l¢egin Cronbach Alpha i¢
tutarlik katsayilari, “Farkindalik” boyutunda 0,84; “Bilgi” boyutunda 0,83; “Beceri”
boyutunda 0,84; 6lgegin tiimii i¢in elde edilen i¢ tutarlilik katsayisi ise 0,93 olarak
belirlenmistir. Elde edilen veriler 1s1§inda 6lgegin degistirilmeden dgretmenlerle de
kullanilabilecek bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilarmin aritmetik ortalama ve standart sap-
mast1 belirlenmistir. Demografik degiskenlere gore ¢okkiiltiirlii yeterlik algilart ile far-
kindalik, bilgi ve beceri alt boyutlart ayr1 ayri analiz edilmistir. Bunu igin, 6ncelikle
varyans homojenligi test edilmis, 6lgegin tiimiinden elde edilen verilerin (Kolmogo-
rov—Smirnov Z= 0,94; p= 0,34) ve beceri alt boyutunun (Kolmogorov-Smirnov Z=
0,09; p=0,09) normal dagilim gosterdigi; fakat bilgi (Kolmogorov-Smirnov Z= 1,60;
p=0,01) ve farkindalik (Kolmogorov-SmirnovZ= 1,47; p= 0,03) alt boyutlarinin nor-
mal dagilim gostermedikleri belirlenmistir.

Bu nedenle veriler, parametrik ve non-parametrik istatistikler ile analiz edilmis-
tir. Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilarnin, demokratik tutumlarina gére ince-
lenmesi i¢in de Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Bu ¢alismada verilerin
¢oziimlenmesi i¢in gerekli olan anlamlilik diizeyi en fazla 0,05 olarak belirlenmistir.

3. Bulgular
Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarna iliskin Géoriisleri

Ogretmenlerin gokkiiltiirlii yeterlik algilar1 ve farkindalik, bilgi, beceri alt boyutla-
r1igin yeterlik diizeyleri; aritmetik ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum
degerlerine bakilarak incelenmistir. Arastirmaya katilan 413 6gretmenin ¢okkiiltiirli
yeterlik algilarinin aritmetik ortalamasi tiim boyutlarda 156,24; farkindalik boyu-
tunda 63,37; bilgi boyutunda 32,88 ve beceri boyutunda 59,98 oldugu bulunmustur.
Cokkiiltiirlii yeterligi olusturan alt boyutlarin aritmetik ortalamalar1 karsilagtiril-
diginda siralamanin farkindalik, beceri ve bilgi olarak gerceklestigi goriilmektedir.
Standart sapma degerleri ise tiim boyutlar i¢in 21,51; farkindalik boyutunda 9,32;
bilgi boyutunda 5,48; beceri boyutunda ise 9,00 olarak elde edilmistir. Ogretmenlerin
toplamda aldiklar1 en diisiik puan degeri 62, en yiiksek puan degeri ise 205’tir. Ogret-
menler 6l¢egin farkindalik alt boyutundan en diisiik 30, en yiiksek 80 puan; bilgi alt
boyutundan en diisiik 9, en yiiksek 45 puan; beceri alt boyutundan ise en diisiik 23, en
yiiksek 80 puan almislardir. Ogretmenlerin toplamda ve alt boyutlardan elde ettikleri
bu aritmetik ortalama, standart sapma, minimun ve maksimum puan degerlerine ba-
kildiginda kendilerini yeterli olarak algiladiklari soylenebilir.
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Ogretmenlerin CokKkiiltiirlii Yeterlik Algilarinin Demografik Degiskenlere
Gére Incelenmesi

Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarimin Cinsiyete Gore incelenmesi

Olgegin toplamindan elde edilen veri setinin iliskisiz drneklemler icin t-testi
analizine uygunluguna bakilmis ve evren varyanslart esit oldugundan (F(411-
406,64)=3,95; p=0,051), veriler iligkisiz 6rneklemler icin t-testi ile analiz edilmistir.
Elde edilen sonuglar Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarinin Cinsiyete Gore Ince-
lenmesi

Cinsiyet N X S Sd t

Kadin 200 155,28 19,60
Erkek 213 157,15 23,17

411 0,88

Tablo 1’e gore kadinlarin ve erkeklerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilari toplam puan
ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunamamustir. Farkindalik, bilgi ve beceri alt bo-
yutlarinda ise evren varyansi homojen ve kovaryans matrisi esit olmadigindan veriler
Kruskal Wallis H-Testi ile analiz edilmistir. Buna gore de ¢okkiiltiirlii farkindalik,
bilgi ve beceri alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore anlamli farkin olusmadigi
goriilmiistiir.

Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarimin Yasamlarinin Biiyiik Bir Bo-
liimiinii Gecirdigi Yerlesim Yerine Gore incelenmesi

Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilar1 ve alt boyutlar1 yasamlarinin biiyiik
bir boliimiinii gecirdigi yerlesim yeri degiskenine gore incelemek i¢in dlgegin top-
lamindan elde edilen veri seti tek yonlii varyans analizi (ANOVA) igin test edilmis
(F(5-407)=1,69; p=0,14) ve evren varyanslarinin homojen bulunmasi iizerine veriler
ANOVA ile analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarinin Yasamlarinin Biiyiik Bir Boliimiinii
Gegirdigi Yerlesim Yerine Gore incelenmesi

Varyans Kareler Sd Kareler f Anlamh
Kaynag: Toplami Ortalamasi Fark
Gruplar Arasi 21727,60 5 434552 kdy-ilge, kdy-sehir,

koy-biiyiiksehir,
koy-anakent,
Gruplar i¢i 168858,19 407 414,89 10,47* kasaba-ilge,
kasaba-sehir,
kasaba-biiyiiksehir,
Toplam 190585,79 412 kasaba-anakent.

#p<0,05

Ogretmenlerin yasamlarinin biiyiik bir boliimiinii gecirdikleri yerlesim yerine gére
cokkiiltiirlii yeterlik algilar1 anlamli fark gdstermektedir. Yasaminin biiyiik bir bolii-
miimii ilge, sehir, biiyiiksehir ve anakentte geciren 6gretmenlerin kdy ve kasabada ge-
ciren dgretmenlere gore anlamli diizeyde ¢okkiiltiirlii yeterlik algilarina sahip oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin yasamlarmin biiyiik bir béliimiinii gecirdigi yerlesim
yerine gore farkindalik, bilgi ve beceri alt boyutlar1 Kruskal Wallis H-Testi ile analiz
edilmis farkindalik, bilgi ve beceri alt boyutlarinda anlamli fark bulunmustur. Her bir
alt boyut icin bu farkin hangi yerlesim yerleri lehine oldugu Mann Whitney U-Testi ile
belirlenmistir. Buna gore farkindalik ve beceri alt boyutlarinda ilge, sehir, biiytiksehir
ve anakentte yagaminin biiyiik bir boliimiinii geciren 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeter-
lik algilarini olusturan puan ortalamalari1 kdy ve kasabada geciren 6gretmenlerin puan
ortalamalarindan anlaml diizeyde daha yiiksektir. Bilgi alt boyutlarinda ise sehir, bii-
yiiksehir ve anakentte yasaminin biiytlik bir boliimiinii geciren 6gretmenlerin puan or-
talamalari ilge, kasaba ve kdyde geciren dgretmenlerin puan ortalamalarindan anlaml
diizeyde daha yiiksektir. Fakat ilce ile anakent arasinda anlamli fark bulunamamastir.
Bunun yaninda tiim alt boyutlarda sehir, biiyiliksehir, anakent arasinda ayrica kdy ve
kasaba arasinda da anlamli fark bulunamamastir.

Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarinin Kideme Gore incelenmesi

Ogretmenlerin kidemlerine gore ¢okkiiltiirlii yeterlik algilari iliskisiz &lgiimler
icin Kruskal Wallis H - Testi ile analiz edilmistir (F(6-406)= 3,56; p=0,002). Tablo 3
Kruskal Wallis H - Testi sonuglarini géstermektedir.
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Tablo 3. Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarinin Kideme Gére incelenmesi

Kidem N _ Sira sd 5 Anlamh

Yih X Ort. X Fark

Aday 74 164,45 257,13 aday (11-15), (16-20), (21-25), (26 y1l
ve Ustii)

2-5yil 108 162,80 245,32 2-5 yul (11-15), (16-20), (21-25), (26 y1l
ve Ustil)

6-10y1l 51 160,27 237,63 6-10 y1l (16-20), (21-25), (26 y1l ve iistii)

sk
11-15y11 61 156,82 205,66 6 8584 11-15 yul (21-25), (26 y1l ve iistll)

16-20yil 42 150,05 167,42 16-20 y1l (21-25), (26 y1l ve iistii)
21-25yil 38 139,26 103,49

26 yil ve 39 139,56 111,29
usti
*0<0,001

Tablo 3’te goriildiigii gibi 6gretmenlerin kidemlerine gore ¢okkiiltiirlii yeterlik al-
gilart anlamli sekilde farklilasmaktadir. Hangi kidemler arasinda anlamli farkin olus-
tugunu belirlemek icin Mann Whitney U-Testi ile ikili karsilagtirmalar yapilmistir.
Buna gore aday, 2-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil ve 16-20 yil kideme sahip dgretmeler
lehine anlamli fark bulunmaktadir. Ogretmenlerin kidemlerine gore cokkiiltiirlii yeter-
lik algilarini olusturan farkindalik, bilgi ve beceri alt boyutlarinin incelenmesi iginde
Kruskal Wallis H-Testi yapilmistir. Buna gore 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algi-
larin1 olusturan farkindalik, bilgi ve beceri alt boyutlarinda kidem arttik¢a sira ortala-
malart azalmakta ve 0,001 anlamlilik diizeyinde anlamli fark gdstermektedir. Bu fark
farkindalik alt boyutunda aday, 2-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil ve 16-20 yil kideme sahip
ogretmeler lehine; bilgi alt boyutunda aday, 2-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil ve 16-20 yil
kideme sahip 6gretmeler lehine ve beceri alt boyutunda aday, 2-5 yil, 6-10 yil, 11-15
yil kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli bulunmustur.

Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarinin Gorev Yaptigi Ogretim Ka-
demesine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 6gretim kademesine gore cokkiiltiirlii yeterlik al-
gilart (F(2-410)=2,09; p=0,12) tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile incelenmistir.
Tablo 4 ANOVA sonuglarini gosterilmektedir.
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Tablo 4. Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarinin Ogretim Kademesine Gore incelenmesi

Varyans Kareler Sd Kareler Anlamh
Kaynag Toplam1 Ortalamasi Fark

Gruplar Arasi 12721,56 2 6360,78
Gruplar i¢i 177864,23 410 433,82 14,662*

Toplam 190585,79 412
*p<0,05

Lise - Tlkokul
Lise - Ortaokul

Ogretmenlerin dgretim kademesine gore cokkiiltiirlii yeterlik algilart anlaml fark
gostermektedir. Yapilan Sheffeé testinin sonuglarina gore lise diizeyinde gérev yapan
ogretmenler lehine anlamli fark olugmaktadir. Lisede (162) gdrev yapan 6gretmenle-
rin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilart aritmetik ortalamasi, ilkokul (150) ve ortaokulda (152)
gorev yapan 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilart aritmetik ortalamasindan daha
fazladir. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 gretim kademesine gore farkindalik, bilgi ve
beceri alt boyutlariin incelenmesi i¢in tek yonliit MANOVA yapilmistir. Tablo 9°da
MANOVA ile elde edilen sonuglar gosterilmektedir.

Tablo 5 Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Ogretim Kademesine Gore Alt Boyut-
larin Incelenmesi

Bagimh Ortalamalar Ortalamalar F Anlamh
Degisken Toplam Karesi A Fark
Farkindalik 3406,18 1703,09 21.55%% Lise - Ilkokul
’ Lise - Ortaokul
Bilgi 364,41 182,20 0892  623*  Lise - flkokul
Beceri 1306,60 653,30 Lise - ilkokul

3k
8,35 Lise - Ortaokul

#p<0,05 **p<0,00]

Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilart; farkindalik, bilgi ve beceri alt boyutla-
11 i¢in 6gretmenlerin gorev yaptiklart 6gretim kademesine gore anlamli diizeyde fark
bulunmustur. Lise 6gretmenlerinin farkindalik, bilgi ve beceri alt boyutlarinda ilkokul
ogretmenlerinden; farkindalik ve beceri alt boyutlarinda ortaokul 6gretmenlerinden
daha yiiksek yeterlik algilarina sahip olduklar1 belirlenmistir.

Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarinin Demokratik Tutumlarina
Gére Incelenmesi

Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilar1 ve alt boyutlari ile sahip olduklar1 de-
mokratik tutumlar arasinda nasil bir iligki oldugunu belirlemek i¢in Pearson korelas-
yon analizi yapilmistir. Tablo 6’da bu bulgu gosterilmektedir.
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Tablo 6. Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar ile Demokratik Tutum

Arasindaki iliski
. Cokkiiltiirlii Alt boyutlar
yeterlik Farkindalk Bilgi Beceri
Demokratik 0,37%* 0,38%* 0,21%% 0,37%*
Tutum
%4520,001

Ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik algilar1 ve alt boyutlari olan farkindalik, bil-
gi ve beceri yeterlikleri ile demokratik tutumlar: arasinda 0,001 anlamlilik diizeyin-
de pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Aralarindaki iliski diizeylerine bakildiginda;
cokkiiltiirli yeterlik, farkindalik ve beceri alt boyutlarinin demokratik tutumla orta
diizeyde iliskili oldugu, bilgi boyutu ile demokratik tutum arasinda ise diisiik diizeyde
bir iliski oldugu goriilmektedir. Buna gore, determinasyon katsayisi (2=0,14) dikkate
alindiginda 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilarinin, sadece %14 tiniin demok-
ratik tutumdan kaynaklandig1 sdylenebilir.

4. Sonug ve Oneriler
Sonuc¢

Arastirma verilerine dayali olarak dgretmenler, cokkiiltiirlii yeterliklerini ve alt
boyutlar1 olan farkindalik, bilgi, becerini “yeterli” algilamaktadir. Ogretmenlerin
kendilerini alt boyutlarda, en ¢ok farkindalik daha sonra beceri ve son olarak da bil-
gi boyutunda yeterli algiladiklar1 sdylenebilir. Bu arastirmaya iligkin bulgularla alan
yazinda dgretmen ve daha ¢ok 6gretmen adaylari lizerinde yapilan bazi ¢okkdiltiirlii
yeterlik algilart calismalariyla uyum gostermektedir (Perkins, 2012;Hong, Troutman,
Hartzell ve Kyles, 2010; Gorham, 2001; Barry ve Lechner, 1995).Perkins (2012) 6g-
retmen adaylarinin %70’inin ¢okkiiltiirlii yeterliklerini yiiksek diizeyde algiladigini;
ayrica %72’sinin gokkiiltiirlii farkindalikta, %55 inin ¢okkdiltiirlii bilgide, %84 iiniin
ise cokkdiltiirlii beceride kendilerini yiiksek diizeyde yeterli gordiiklerini bulmustur.
Barry ve Lechner (1995), 6gretmen adaylarinin ¢ogunun ¢okkiiltiirlii egitime iliskin
konular hakkinda farkindaliklarinin yiiksek ve bilgi sahibi ayrica kiiltiirel g¢esitlili-
ge karst hazirlikli olduklarint belirlemisglerdir. Perkins (2012) 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii yeterlik algilarinin yiiksek olmasinin ¢okkiiltiirlii yeterlige sahip olmak
icin caba sarf etmede yardime1 olacagi goriisiindedir.

Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilari cinsiyete gore incelendiginde, kadin ve
erkek 6gretmenler arasinda cinsiyetten kaynaklanan bir fark olmadig1 goriilmektedir.
Bu bulgu, kadin ve erkek &gretmenlerin gokkiiltiirlii egitimle ilgili yeterliklerini
algilamadabenzerbakisacgilariasahip oldugu seklinde yorumlanabilir. Alan yazininda,
o6gretmen ve 6gretmen adayi yeterlikleri (Méaéttd, 2008; Gorham, 2001); ¢okkiiltiirlii

K. U. Kastamonu Egitim Dergisi, 23 (3)



970 Canan BULUT, Alper BASBAY...

egitime yonelik tutum caligmalari ile 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin kiiltiirel
farkliliklara yonelik tutumlarinin incelendigi ¢calismalarin bulgulariyla (Toprak, 2008;
Polat, 2009; Polat, 2012; Tasar,2012) benzerlik gostermektedir.

Ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik algilarnin ve alt boyutlarinin, yasamlari-
nin biiyiik bir boliimiinii geg¢irdigi yerlesim yerine gore anlaml diizeyde farklilasti-
&1 goriilmektedir. Yani kiiltiirel ¢esitliligin belirgin olarak artmaya basladig1 yerlesim
yerlerinde yasaminin biiylik bir boliimiin gegiren dgretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik
algilar1 da artmaktadir. Bu bulgu 6gretmen yeterlikleriyle (Gorham, 2001; Hong ve
digerleri, 2010) ve 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime iliskin
goriislerinin incelendigi (Coban, Karaman ve Dogan, 2010; Yazici, Basolve Top-
rak, 2009; Titrek, Onder ve Karsl, 2009) ¢alismalarda yer alan bulgularla benzerlik
gostermektedir. Ozellikle yurtdisinda yapilan ¢alismalar cokkiiltiirlii ortamda yasam
deneyimine sahip olmanin dgretmenlerin ve 6gretmen adaylariin ¢okkiiltiirlii egitime
yonelik tutumunu ve uygulama istegini olumlu etkiledigi soncunda birlesmektedir.
Hong ve digerleri (2010) 1rk ¢esitliliginde daha deneyimli olan aday 6gretmenlerin far-
kindalik, bilgi ve beceri alanlarinin timiinde daha yiiksek yeterlik puani aldiklarini ve
genel olarak cesitlikteki kisisel deneyimlerin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlik algilarnin
onemli belirleyicileri oldugunu bulgulamistir. Pavone (2011) cokkiiltiirlii igerige
onceden maruz kalan katilimcilarin biiylik 6lgiide ¢okkiiltiirlii igerige asinalikta ve
uyumda daha biiylik basari sergilediklerine ulagsmigtir. Szabo ve Anderson (2009) ise
6gretmen adaylarinin sosyo-ekonomik seviyesi diisiik olan okullara yapilan gezilerin
egitim slirecine katkisi oldugunu ve ¢okkiiltiirliiliik tutumlarini olumlu etkiledigini bul-
gulamigtir. Tiim bu arastirmalardan 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin gokkiiltiirlii
toplumlar i¢indeki yasam deneyimlerinin, c¢okkiiltiirliiliige ve cokkiiltiirlii egitime
yonelik olumlu tutum ve yeterlik algisina sahip olmada etkisi oldugu sdylenebilir.

Kidem demografik degiskeni i¢in elde edilen tiim bulgular incelendiginde kide-
mi daha yiiksek olan 6gretmenlerin, ¢okkiiltiirlii yeterlik ve farkindalik, bilgi, bece-
ri alt boyutlarinda, kendilerinden daha az kideme sahip 6gretmenlere gore daha dii-
stk yeterlikte algiladiklari goriilmektedir. Yazict ve digerleri (2009) bu ¢alismaya
benzer olarak 6gretmenlerin ¢okkdiltiirlii egitime yonelik tutumlarmin 1-5 yil kideme
sahip olan 6gretmenlerin 26 yil ve istii kideme sahip olan dgretmenlere gore daha
yiiksek oldugunu belirlemistir. Polat (2012) okul miidiirlerinin kidemleri arttikga
cokkiiltirlillige iliskin tutumlarda diisme oldugu bulgusuna ulagmistir. Kideme art-
tikga ¢okkiiltiirlii yeterlik algilarinin azalmasinda, dgretmenlerde ilerleyen yillarda
duygusal tilkenmenin olusmaya baglamasinin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
durumu Cemaloglu ve Sahin (2007) ile Avsaroglu, Deniz ve Kahraman’m (2005) ¢alis-
malar destekler niteliktedir. Cemaloglu ve Sahin (2007) 6gretmenlerin mesleki tiiken-
migliklerini arastirmis ve 6gretmenlerin kidemleri arttikca duyarsizlasma ve duygusal
tiikenme alt boyutlarinda tiikkenmisligin arttigin1 bulgulamistir. Avsaroglu ve digerleri
(2005) 21 y1l ve iistii kideme sahip teknik 6gretmenlerin duygusal tiikenme alt bo-
yutunda daha fazla mesleki tiikkenmenin olustugunu belirlemistir. Ayrica bu bulgunun
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elde edilmesinde Tiirkiye’nin 2003’ten itibaren katildigi (Ulusal Ajans, 2013) Erasmus
degisim programlarmin etkisi olabilir. Erasmus degisim programlarinin asil amacinin
kiiltiirler aras1 kaynasmay1 saglamak oldugu diisiiniiliirse, sadece 5 yil ve alt1 kideme
sahip dgretmenlerin yararlanabilecegi bu program cokkiiltiirlii yeterlik algilarini artir-
mada katki saglamis olabilir. Ersoy’un (2013) yaptig1 caligmada Erasmus Programi’na
katilan dgretmen adaylarinin kiiltiirlerarasi farkindaliklarini arttirma ve 6n yargilarmi
ortadan kaldirma konularinda duyarlilik kazandiklart belirlenmistir. Burada hareket-
le dgretmenlerin meslek oncesinde yurt disi deneyimi kazanmalarin da gokkdltiirli
ogretmen yeterliklerini gelistirmede katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin gokkiiltiirlii yeterlik algilar1 ve farkindalik, bilgi, beceri alt boyut-
lar1 gorev yaptig1 6gretim kademesine gore incelendiginde lise 6gretmenleri lehine bir
farklilik meydana gelmistir. Lise 6gretmenleri ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerine gore
kendilerini daha yeterli hissetse de ilkokul ve ortaokul 6gretmenleri de yiiksek diizeyde
cokkiiltiirlii yeterlik algisina sahiptir. Bu bulgu ulasilabilen alan yaziindaki benzer ¢a-
ligmalarin bulgularindan farklidir (Herron, Green, Russell ve Southard, 1995; Toprak,
2008; Karacaoglu, 2009; Tasar, 2012). Herron ve digerleri (1995) ilkokul 6gretmenle-
rinin, ¢okkiiltiirli egitimi uygulamada diger 6gretmenlerden daha istekli olduklarint;
Toprak (2008) ise ilkdgretim I1. kademedeki 6gretmenlerin ¢cokkiiltiirlii egitime yonelik
tutumlarinin ilkdgretim 1. kademedeki 6gretmenlere gore daha olumlu oldugunu bul-
gulamistir. Alan yazininda elde edilen bulgularda bu ¢aligmada oldugu gibi farklilik
gostermektedir. Demir (2012) siniflardaki kiiltiirel ¢esitlilige ve cokkiiltiirliiliige olum-
lu tutumun yabanci diller meslek yiliksek okulunda gorev yapan 6gretim elemanlari
lehine oldugunu bulgulamistir. Arastirmact farkli dil bilmeleri nedeniyle farkl: kiiltiir-
leri tanima ve anlamada avantajli olmalar1 ve okul programlarinda farkl kiiltiirlerin
6gretiminin yer aldig1 derslerin bulunmasinin ¢okkiiltiirliiliik konusundaki goriislerinin
belirleyicisi olabilecegini vurgulamistir. Benzer bir caligmada Polat (2009) tarafindan
yapilmus; Ingilizce ve fen bilgisi 6gretmen adaylarinin daha fazla cokkiiltiirlii egitime
yonelik kisisel o6zellikler gosterdiklerini ortaya koymustur.

Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilari, demokratik tutumlarma gore incelenmis
ve pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Bu nedenle 6gretmenlerin demokratik
tutumlar ile gokkiiltiirlii yeterlik algilar ve alt boyutlart olan farkindalik, bilgi ve be-
cerinin iligkili oldugu diisiiniilmektedir. Buna gore dgretmenlerin demokratik tutumu
arttikga cokkiiltiirlii yeterlik algilarmin artacagi sdylenebilir.Alan yazininda bu calis-
mayla birebir ortiisen bir arastirmaya ulagilamamistir; fakat 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inanglartyla demokratik tutumlarimin incelendigi ¢aligmalarda da 6z-yeterlik ile de-
mokratik tutumlar arasinda iliski saptanmustir (Zehir ve Yavuz, 2011; Almog, 2005).
Gay’de (1997, akt. Marri, 2005) cokkiiltiirliiliik, demokrasi ve egitim arasinda dogal,
saglikli ve tamamlayici bir iligki bulundugunu vurgulamaktadir. Ayrica Demoulin ve
Kolstad (2000) yaptig1 ¢alismada 6gretmenlerin demokratik olgunluga sahip olmasinin,
farkll 1k, etnik koken, kiiltiir, din ve benzeri 6zelliklerdeki kisilerle biitiinlesmenin bir
gostergesi olabilecegini vurgulamistir. Buradan hareketle 6gretmenlerin demokratik bir
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bakis agisina sahip olmalari ¢okkiiltiirlii yeterlik algilart i¢cin dnemli goriilebilir.

Caligmadan elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde dgretmenlerin,
cokkiiltiirlii egitime yonelik olumlu bir tutum i¢inde olduklari, kendi kiiltiiriinii ve
baska kiiltiirleri tanimada ve 6grenme 6gretmen siirecinde bu bilgilerini ise kosmada
kendilerini yeterli algiladiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterligi olus-
turan farkindalik, bilgi ve beceri alt boyutlarinda da kendilerini “yeterli” olarak algi-
ladiklari, alt boyutlar karsilastirildiginda ise en ¢ok farkindalik, en az bilgi boyutun-
da kendilerini yeterli algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica ¢okkdiltiirlii yeterlik
algilarinin; yasaminin biiyiik bir boliimiinii gegirdigi yerlesim yeri, kidem, 6gretim
kademesi demografik degiskenlerinden etkilendigi gériilmiistiir. Ogretmenlerin ya-
samlarmin biiyiik bir boliimiinii gegirdikleri yerlesim yeri kiiltiirel diizeyde heterojen-
lestik¢e cokkiiltiirlii yeterlik algilarinin artti1; meslekte gecirdikleri siire olan kidemi
arttikca da cokkiiltiirlii yeterlik algilarinin azaldig1 sdylenebilir. Demokratik tutumun
ise ¢okkiilttirlii yeterlik algilar ile iligkili oldugu bu iliskinin 0,14’iinii agiklama gii-
clinde oldugu goriilmiistiir.

Oneriler

Bu ¢alismada 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilar1 6gretmen goriislerine da-
yali olarak belirlenmistir. Ogretmen yeterliklerini daha ayrintili incelemek igin nitel
ve nicel aragtirma yontemleri bir arada kullanilabilir. Arastirmacilar, cokkiiltiirlii ye-
terlik algilar1 6lgeginin yaninda gdzlem ve goriisme yapabilir veya 6grencilerin 6gret-
menleri nasil algiladiklarini ortaya ¢ikaracak bir ¢alisma yiiriitebilir.

Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilarinin demokratik tutumlari ile iliskili ol-
dugu hem bu calisma hem de alanyazin ile ortaya konulmustur. Ogretmenlerin kisilik
ozellikleri ile ¢okkiiltiirlii egitime bakis agilar1 arasinda da iligski oldugunu gosteren
calismalar mevcuttur. Buradan hareketle 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilart,
ogretmenlerin kisisel dzellikleri ve demokratik tutumlari arasindaki iligkinin incele-
digi bir yapisal esitlik modeli kurularak 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilarinin
nelerden etkilendigi arastirilabilir.

Ogretmenlerin kendi kiiltiirlerini ve simiflarindaki 6grencilerin kiiltiirlerini tanima-
st i¢in nasil bir yol izlemesi gerektigi konusunda aragtirmalar yapilabilir ve mesleki
gelisim egitimleri aracilig1 ile 6gretmenlerle paylasilabilir. Cokkiltiirli egitimle ilgili
yapilacak uygulamaya doniik ¢alismalarin alan yazina, akademisyen ve 6gretmenlere
onemli katkilar getirecegine inanilmaktadir.

Ogretmen adaylarim gokkiiltiirlii egitim ve dgretim ortamlarina hazirlamak ve de-
neyim kazanmalarini saglamak icin 6gretmenlik uygulamasi dersi de kullanilabilir.
Bunun i¢in Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversitelerin koordinasyonuyla bazi bolge-
lerde iicretli 6gretmenlik yerine ayni kosullarda, 6gretmenlik uygulamasi dersi alan
6gretmen adaylariin farkl: kiiltiirel yapiya sahip bolgelerdeki okullarda birer donem
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derslere girmeleri saglanabilir.

Ogretmenlerin kidemleri arttikca genel 6gretmen yeterlik algilarinin artmasina
karsin ¢okkdiltiirlii yeterlik algilarinin azalmasinin altindaki nedenler incelenebilir ve
buradan elde edilecek sonuglar 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerini tasarlarken
dikkate alinabilir.

Ogretmenlere cokkiiltiirlii egitime yonelik belirli araliklarla seminer, panel ve
calistay diizenlenebilir ve bu ¢aligmalar 6gretim kademesine gore drnek ders planlart,
ders anlatim videolari, kiiltiirel ¢esitliligi iceren simiilasyon ve yazili materyaller gibi
6gretim malzemeleriyle de interaktif olarak desteklenebilir.

Ogretmen adaylarinin demokrasiye ve ¢okkiiltiirliiliige duyarli yetismeleri icin in-
san haklari, demokrasi egitimi, okullarda demokrasiyi uygulama, ¢okkdiltiirlii egitim
ve cokkiiltiirlii egitimi uygulamaya gecirme gibi konular bir disiplin olarak ya da
disiplinler aras1 yaklasimla ele alinabilir.

Meslege Ogretmen hazirlayan kurumlarin egitim programlarinda g¢okkiiltiirlii
egitimin yer almasi gliniimiizde ihtiyag haline geldigi diisiniilmektedir. Yurt diginda
yapilan ¢alismalarin biiyiik bir gogunlugu ¢okkiiltiirlii egitim programlarini incelemek
tizerinedir. Bu nedenle, yurt digindaki dnemli tiniversitelerde cokkiiltiirlii 6gretmen
egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalar, ¢okkiiltiirlii egitim programlari, uygulamalari ve
uygulamada karsilasilan giicliiklerle ilgili alan yazini taramasi yapilarak arastirma
sonuglarmin incelendigi bir meta analiz ¢alismasi Ogretmen yetistirme egitim
programlarinin gelistirilmesine katki saglayabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Human communities who live together have developed different cultures according to their
common backgrounds, geographical regions they live, economic field of occupations and socio
economic status (Curik, 2008). Therefore in order to safe and continue their differences, identity
acknowledgement desire of the groups who are claimed to be different in the social structure
have made the multiculturalism a current issue (Basbay & Bektas, 2009).

As the most commonly used definition, multiculturalism is recognizing several subcultures,
including those related to age, ethnicity, gender, sexual orientation, race, socioeconomic class,
religion, spirituality, national origin, socioeconomic status, language preference, ideology,
geographic region, physical disability and others (APA, 2002). As a two dimensional concept,
multiculturalism is used both as a supplementary and an appreciative meaning. Multiculturalism
is not only an arrangement that effects the situation of different identity clumps of social
minorities, but also a model that leans to the whole relations among these differentiated clumps
that constitute the society (Bali, 2001).

Today researchers also give place to multicultural education studies while trying to create
solutions to problems related with education in their educational systems studies (Curik, 2008).
Many researchers define multicultural education as an education that includes experiences and
cultures of students who have different ethnical and cultural backgrounds (Banks, 1994). While
according to Banks (1998) multicultural education is educational equality for the students
who have different gender, ethnical, cultural backgrounds and who are disabled, according
to Mwonga (2005) it is an educational alternative and strategy that tries to fix the existing
inequalities. Education is a right for all the individuals who live in a society and regardless
of gender; ethical or religious identity all the individuals have right to develop and actualize
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themselves. Therefore successfully applied multicultural education might develop equality,
freedom, respect and value consciousness for different cultures in society. At this point one
of the main goals of multicultural point of view is trying to redefine the goals of education
and democracy through deepening in the cultural level (Banks, 1994). One of the main
characteristics of democracy is social differentiation. Democracies try to reconcile differences
by accepting all the differences based on cultural, religious, political and sexual philosophies
as richness. Therefore democracy is a life style of diversity living together (Kislali, 2001, cited
in Kurnaz, 2011). In this manner it is possible to say that points of views of democracy and
multiculturalism regarding equality, tolerance and living together with diversity are similar.

2. Method

Descriptive research was used in the present study that examined teachers’ perceptions of
multicultural competence level. Descriptive research is used to describe characteristics of the
phenomenon being studied or to define the relationship between phenomenon (Cohen, Manion,
&Morrison, 2007).

Study Group

Four hundred thirteen teachers who work in elementary, secondary and high schools in
Bagcilar, Bahgelievler and Bakirkéy districts of Istanbul during 2012-2013 academic year
constitute the study group of the present study.

Data Collection Instruments

The data were collected by “Perceptions of Multicultural Competence Scale”, “Democratic

»

Attitude Scale” and “Personal Informational Form”.
Data Analysis

Means and standard deviations of teachers’ multicultural competence perceptions were
calculated. Multicultural competence perceptions were analyzed according to demographic
variables separately for awareness, knowledge and skill subscales. Both parametric and
nonparametric statistics were used in the study.

3. Findings

Teachers’ multicultural competence perceptions (M = 3.81) was found “high”. It was also
found that teacher perceive themselves as competent in all subscales; awareness (M = 3.96),
knowledge (M = 3.65) and skill (M = 3.74).

Regarding perceived multicultural competencies although no significant difference was
found in terms of gender; place lived for most of their lives, seniority and level of school
variables were found to be statistically significant. Multicultural competence perception scores
of teachers who lived in districts, cities and metropolis for most of their lives were higher than
teachers who lived in villages and small towns. In terms of the awareness, knowledge and skill
subscales, teachers who lived in metropolis had the highest mean scores (M = 249.14; M =
250.01; M = 235.49, respectively), while teachers who lived in small towns had the lowest
mean scores (M =113.60; M = 121.91; M = 114.29, respectively). Teachers’ multicultural
competence perceptions differed significantly in terms of seniority. It was found that as the
seniority increases, multicultural competence perception scores in all subscales decrease. In
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total, highest mean score was candidate teachers’ (M = 164.45) while the lowest was teachers’
who had 21-25 years’ experience (M = 139.26). Finally teachers’ multicultural competence
perceptions differed significantly in terms of school level. Multicultural competence perceptions
of teachers who work in high schools (M = 162) were higher than teachers who work in primary
(M = 150) and secondary (M = 152) schools.

A significant moderate relationship was found between multicultural competence
perceptions and democratic attitudes in awareness and skills subscales and a low relationship
in knowledge subscale. It can be said that as the teachers’ democratic attitudes increase, their
multicultural competence perceptions also increase.

4. Result and Recommendations
Result

According to the findings of the study, teachers’ perceptions about their multicultural
competence are high in all dimensions. It can be said that teachers perceive themselves most
competent in awareness, than in skill and in knowledge dimensions. No gender difference was
Jfound in terms of multicultural competence. This finding can be interpreted as both the female and
male teachers might have similar points of view about perceiving their multicultural competencies.

It was found that multicultural competent perceptions differed significantly in terms of
place lived for most of their lives variable. In other words, teachers’ multicultural competence
perceptions increase when they live in the places where cultural variety increases explicitly.
When the findings about seniority variable examined, it was found that teachers’ multicultural
competence perceptions differed significantly in all dimensions. The teachers who have higher
seniority had lower multicultural competence mean scores than the teachers who have low
seniority. According to the results regarding school level, although primary and secondary
school teacher teachers perceive their multicultural competence as high, high school teachers’
perceptions were higher. A positive relationship was found between multicultural competence
perception and democratic attitude.

When the results are evaluated in general, it can be said that teachers have a positive
attitude towards multicultural education and perceive themselves as competent in recognizing
their own cultures and the others’ cultures and using these information in teaching process. It
was also exhibited that democratic attitude and multiculturalism are relational concepts.

Recommendations

In order to analyze teachers’ competencies in detail, qualitative and quantitative analysis
can be used together. A structural equation model can be conducted to test the relationship
among teachers’ multicultural competence perceptions, personalities and democratic attitudes.
Teaching practicum courses can be used in order to prepare teacher candidates to multicultural
teaching and learning environments and gain experience. Seminars, workshops and panels about
multicultural education can be organized for teacher candidates. It is thought that multicultural
education should be accommodated in teacher training programs. Most of the studies conducted
in other countries are about examining multicultural education curriculum. Therefore, a meta-
analysis study that is conducted based on the studies about multicultural education, multicultural
education curriculum, applications and problems faced in these applications in important
universities abroad can provide contributions to teacher training programs.
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