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OZET

Bu arastirmanmin amaci, ogretmen adaylarinin akademik erteleme diizeyleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek, akademik erteleme egilimi ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda anlaml bir iligki olup olmadigini
incelemektir. Arastirmanin 6rneklemini Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi nde
o6grenim gormekte olan 722 6gretmen adayi olusturmaktadir. Veri toplama araci
olarak Aitken (1982) tarafindan gelistirilen Balkis (2006) tarafindan uyarlanan
“Akademik Erteleme Olgegi” ile Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullamilmistir. Arastirma sonuglarina gore
akademik erteleme davranisi ile ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda
negatif yonde anlamly bir iliski bulunmugstur. Ogretmen adaylarimn akademik erteleme
egilimi; mezun olunan lise tiiriine gére anlamli bir farklilik gésterirken, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ise mezun olunan lise tiiriine ve ailesinde ogretmenlik
meslegi yapan birinin bulunma durumuna gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir.
Ogretmen adaylarinin davranislarindaki erteleme egilimi diizeyinin azaltilmasi ve
bu dogrultuda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmmi artirmak icin etkili zaman
yonetimi, planl ¢alisma gibi sosyal beceri kazandirmaya yonelik grup ¢calismalarinin
diizenlenmesinin yararli olabilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akademik erteleme, ogretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretmen adaylar

ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate whether or not there would be a significant
relationship between prospective teachers’ academic procrastination behavior and attitudes
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toward teaching as a profession and whether or not it varies in terms of some variables. The
sample group in this research is comprised of 722 prospective teachers who are studying in
Amasya University Faculty of Education. “Academic Procrastination Scale” and “Scale of
Attitude toward Teaching Profession” was used as a means of data collection tool in this
research. According to the results of this research, a significant negative relation was found
between academic procrastination behavior and attitudes toward teaching as a profession.
Whereas academic procrastination tendency of prospective teachers shows a significant
difference according to the type of high school graduated from, attitudes toward teaching
as a profession varies depending on the type of high school graduated from and number of
people makes teaching as a profession in family. It is also found that academic procrastination
and attitudes toward teaching as a profession is differed according to the gender variable. It
is suggested that the organization of group studies such as effective time management, and
planned study for the acquisition of social skills would be useful to decrease the tendency of
academic procrastination in prospective teachers’behaviors and accordingly, to increase their
positive attitude toward teaching as a profession.

Keywords: Academic procrastination, attitude toward teaching profession, prospective teachers

1. Giris

Giinlimiiz diinyasinda bilginin her alana hakim oldugu disiintldiigiinde, bilgi
toplumunun gerektirdigi entelektiiel, bilgi, beceri ve donanimina sahip, analiz eden,
yorumlayan ve {st diizey diisiinme becerileri gelismis, sorumluluk sahibi bireylere
duyulan ihtiya¢ her gegen gilin daha da artmaktadir. Bu nitelikte bireylerin yetistiril-
mesinde etkili faktorlerin basinda 6gretmenler gelmektedir. Bu agidan bakildiginda
Ogretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesi ve sorunlarin belirlenip ¢oziime
kavusturulmasi 6nemli bir husustur. Gelecegin 6gretmeni olan 6gretmen adaylarinin;
okullarda verilen egitimin niteliginin yiikseltilmesinde, insanlari ve toplumun gelis-
mesindeki rolii yadsinamaz.

Universite egitiminde 6zellikle dgrencilerin akademik olarak yerine getirmeleri
gereken birgok farkli gérevler bulunmakta; ancak ¢ogu 6grenci bu gorevleri ¢esitli
nedenlerle ertelemektedirler. Bu durum akademik erteleme olarak adlandirilmaktadir
(Wadkins, 1999). Ders birakma, diisiik akademik ortalama ya da okuldan atilma gibi
olumsuz sonuglara yol agan akademik erteleme davranisi, 6grenciler arasinda giderek
artmaktadir (Solomon, Rothblum, 1984, Steel, 2007). Milgram, Mey-Tal, ve Levison,
(1998) erteleme egilimini kararlar almayi, bir isi yapmay1 geciktirme ya da ertelemeye
yonelik davranigsal bir egilim ya da bir kisilik 6zelligi olarak tanimlarken, Solomon ve
Rothblum ise (1984), akademik erteleme davranigini sinava hazirlanma, déonem 6devi
hazirlama, okulla ilgili idari isler, katilim goérevi gibi temel akademik gorevlerin belli
nedenlerle geciktirilmesi olarak ifade etmislerdir. Bununla birlikte erteleme egilimi kav-
ramuyla iligkili tanimlara bakildiginda, yapilan tanimlarin ortak yoniiniin bireyin verim-
liligini olumsuz yonde etkileyen eylem ve davranislart sergilemesi oldugu goriilmek-
tedir. Milgram vd., (1998) erteleme egilimi, bes farkli tiirde incelemistir. Bunlar; genel
erteleme egilimi, akademik erteleme egilimi, karar vermeyi erteleme egilimi, nevrotik
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erteleme egilimi (hayatla ilgili 6nemli kararlarin ertelenmesi), kompulsif ya da islevsel
olmayan erteleme egilimidir. Bu tiplerden ilk ikisi gérevden kagma, digerleri ise karar
almaktan kagma ile ilgilidir (Milgram ve digerleri, 1998). Erteleme egiliminin bu bes
tiirti, bireyin igsel ve kisiler arasi iglevlerini olumsuz yonde etkiler. Erteleme egiliminin
ilk iki tlirii zararsiz olarak goriilebilirken, bazen bireyin ¢evresiyle bag edebilme siire-
cinde yetersizlik ve garesizlik duygular1 yasamasina da neden olabilir (Ellis ve Knaus,
1977, Akt. Balkis, Duru, Bulus ve Duru, 2006; Ferrari, 1992; Johnson ve Bloom, 1992 ).

Universite 6grencileriyle yapilan arastirmalarda; akademik erteleme davranisi
ile kaygi arasinda anlamli ve olumlu bir iliskinin oldugu (Aitken, 1982); akademik
basarinin ve milkemmeliyetgiligin akademik ertelemenin Snemli birer yordayicisi
oldugu bulunmustur (Cakici, 2003). Bu alanda yapilan bazi ¢aligmalarda ise erteleme
egilimi ile rasyonel karar verme, diisiinme stili (Balkis, 2006), sorumluluk (Ozer, Altun,
2011), motivasyon ve akademik basar1 degiskenleri arasinda negatif iligkilerin oldugu
belirlenmistir (Balkis ve digerleri, 2007). Bunun yaninda yapilan ¢alismalarda erteleme
egilimi ile bagimli, kacingan ve anlik karar verme stilleri (Balkis, 2006), ¢calismaya ve
6grenmeye karst olumsuz tutum, etkisiz zaman yonetimi ve konsantrasyon giigliikleri
degiskenleri arasinda da pozitif iligkiler bulunmustur (Balkis ve digerleri, 2007). Ferrari
ve arkadaglart (1998); 546 iiniversite 6grencisinin katildig1 ve erteleme egiliminin ne-
denlerinin arastirildigi bir ¢aligmasinda, 6grencilerin %31.2’si erteleme egilimlerinin al-
tindaki temel nedenin basarisiz olma korkusu, % 13,6’s1 toplum tarafindan onaylanmam
korkusu ve % 8,5° inin ise isin ¢ekici olmamasindan kaynaklandigini rapor etmislerdir.
Balkis vd., (2006) iiniversite 6grencileri ile yaptiklart bir ¢alismada, erteleme davra-
nisinin bireyin iyilik halini, akademik, sosyal ve psikolojik uyumunu olumsuz yonde
etkiledigi sonucuna ulagmislardir. Cetin (2009), 500 dgretmen adayinin katildigi aka-
demik erteleme davranislarina iligskin yapmis oldugu caligmada, 6gretmen adaylarmin
% 33’tniin yiiksek diizeyde, % 34’ iiniin ise orta diizeyde erteleme davranisina sahip
oldugunu bulmustur.

Calismada ele alinan degiskenlerden digeri &gretmenlik meslegine yonelik
tutumlardir. Tutumlar nesneler, insanlar ya da olaylar hakkinda olumlu ya da olumsuz
degerleme ifadeleridir (Robbins, 1994, Akt. Ustiiner, 2006). Baysal (1980)’a gére tu-
tum, bireyin ¢evresindeki herhangi bir konuya (objeye-canl ya da cansiz) karsi sahip
oldugu bir tepki 6n egilimini ifade etmektedir. Sherif, tutumun 6zelliklerini agiklar-
ken tutumun, dogustan kazanilmayip sonradan olustugundan, gegici olmayip belli bir
stire devam ettiginden; insanin nesneleri ve ¢evresini algilamasina, yargilamasina ve
kullanmasina diizenlilik getirdiginden ve insan-nesne iliskilerinde yanlilik kazandir-
digindan bahsedilmistir (Tavsancil, 2005). Bu bilgiler 1s1ginda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum, bireyin 6gretmenlik meslegi hakkindaki diisiinceleri, ona karsi hisset-
tikleri ve meslegi icra ederken ortaya koydugu performans: seklinde tanimlanabilir
(Camadan, Duysak, 2010). Bilissel, duyussal ve davranigsal boyutlari ile ele alinan
tutum bireyi belli nesneler, durumlar karsisinda belli davranislara iten egilimler olarak

tanimlamak miimkiindiir (Rothblum, Solomon ve Murakami, 1986).
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Demirtas, Comert, Ozer (2008), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ilis-
kin tutumlari ile 6zyeterlik inanglarint bazi degiskenler agisindan incelemisler, 6gret-
men Ozyeterligi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda pozitif yonde
diisiik bir iliski bulmuslardir. Can (2010), tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinin 6gret-
menlik meslegine yonelik tutumlarini incelemis ve bu tutumlarin program tiirii, cin-
siyet, yas, mezun olunan okul tiirii ve ebeveynlerinde 6gretmen olup olmama durumu
degiskenlerin etkisini arastirmigtir. Arastirma sonucunda &grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu ve tutumlarimin program tiirii haricinde
diger degiskenler agisindan degismedigini tespit edilmistir. Aksoy (2010), bir arastir-
masinda siif 6gretmenligi, resim 6gretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi boliim-
lerindeki &grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde
oldugu, fakat PDR ile bilgisayar ve dgretim teknolojileri egitimi boliimii 6grencilerin
6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ise orta diizeyde oldugunu bulmustur.

Literatiir incelendiginde 6gretmen adaylari ile yapilan ¢alismalarin bircogunda
akademik erteleme egiliminin kaygi, motivasyon, 6grenme stilleri, akademik basa-
r1, miikemmelliyetcilik, 6zyeterlilik gibi pek ¢ok degiskenle iliskisinin arastirildigi
calismalarin yapildigi goriilmektedir. Fakat erteleme egilimin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarla iligkisi olup olmadigina yonelik bir ¢alismaya rastlanilmamustir.
Ogretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutumlarin ve 6gretmen adaylar1 arasinda cok
yaygin olarak goriinen erteleme egiliminin nedenlerini ve sonuglarini anlamak dnem
arz etmektedir. Bu baglamda dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarin m1 akademik
ertelemeye neden oldugu yoksa akademik ertelemenin mi 6gretmenlik meslegine yo-
nelik olumsuz tutumlara neden oldugunu belirlemek gereklidir. Ciinkii 6gretmen ada-
y1 iken edinilen tutumlar ve aligkanliklar meslek hayatina atildiginda da kiside etki-
sini slirdiirecegi bilinmektedir. Bu sebepten dolay1 ¢alismanin, 6gretmenlerin meslek
verimi i¢in yeni bakis agilarinin gelistirilmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Bu kapsamda ¢alismanin amact; 6gretmen adaylarinin akademik erteleme diizey-
leri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarint belirlemek ve akademik erteleme
egilimi ile dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigini incelemektir.

Bu dogrultuda ¢alismanin problemini, “Ogretmen adaylarinin akademik erteleme
davranisi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir iliski var
midir?” sorusu olugturmaktadir. Calismanin alt problemleri ise sunlardir;

Akademik erteleme egilimi cinsiyete, sinif diizeyine, program tiiriine, me-
zun olunan lise tiirdi, ailesinde 6gretmenlik meslegi yapilip yapilmama duru-
muna gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar cinsiyete, sinif diizeyine, program
tiiriine, mezun olunan lise tiird, ailesinde 6gretmenlik meslegi yapilip yapilma-
ma durumu gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
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2. Yontem

Bu aragtirma nicel arastirma yontemlerinden olan iligkisel aragtirma modelinde
tasarlanmustir. {liskisel arastirma modeli; iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki ilis-
kinin herhangi bir sekilde bu degiskenlere miidahale edilmeden incelendigi aragtirma-
lardir (Biiytikoztiirk ve arkadaglari, 2011: 226).

2.1. Arastirmanin Orneklemi:

Bu arastirmanin drneklemini; Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Og-
retmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Okuldncesi Ogretmenligi, Matematik Ogret-
menligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi. Bilgisayar Teknolojileri
Ogretmenligi, Beden Egitimi Ogretmenligi, Psikoloji ve Rehberlik Danismanlik Ana
Bilim Dallarinda 6grenim gérmekte olan 1., 2., 3., 4. sinif 6grencilerinden olusan
toplam 722 kisi ( 261 erkek, 461 kiz ) olusturmaktadir.

2.2. Arastirmanin Orneklem Secimi:

Nicel arastirmalarda kullanilan olasilik temelli 6rnekleme yontemi(segkili) kul-
lanilmistir. Olasilik temelli 6rnekleme yonteminden olan tabakali 6rneklem segimi
kullanilmigtir. Calisma evrenini olusturan Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
toplam ogrenci sayist 3330’dur. Fakiiltede bulunan boliimler ve agirlikli 6grencilerin
oranlar1 6rnekleme alinmistir. Bu dogrultuda aragtirmanin 6rneklemini; 152 sinif 6g-
retmenligi, 149 fen bilgisi 6gretmenligi, 82 matematik 6gretmenligi, 80 sosyal bilgi-
ler 6gretmenligi, 80 Tirkge 6gretmenligi, 59 okuldncesi dgretmenligi, 36 psikolojik
danismanlik ve rehberlik, 43 bilgisayar teknolojileri 6gretmenligi, 41 beden egitimi
ogretmenliginden toplam 722 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Aragtirmada Balkis (2006) tarafindan uyarlanan “Akademik Erteleme Olcegi” ile
Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmenlik Meslegine Y6nelik Tutum
Olgegi” kullanilmustar.

Akademik Erteleme Olgegi (AEO), Aitken (1982) tarafindan gelistirilmis, tek bo-
yutlu toplam 16 maddeden olusan 5°li dereceleme tipi bir dlgektir. Bireylerden ken-
dilerini her madde i¢in 1(tamamiyla yanlig) ile 5 (tamamiyla dogru) puan araliginda
derecelendirmeleri istenmektedir. Yiiksek puanlar bireylerin yiiksek erteleme davra-
migina sahip olduklarini gosterir. Olgegin uyarlama galigmalar1 Balkis (2006) tarafin-
dan yapilmis olup, 6l¢egin i¢ tutarlik katsayisi 0,89 olarak goriilmiistiir. Test- tekrar
test giivenirligi i¢in yapilan analizlerde Pearson korelasyon katsayisi 0,87 (p<.001)
olarak bulunmustur (Balkis, 2006). Bu arastirma i¢in 6lgegin giivenirligi tekrar hesap-
lanmistir ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0,83 olarak bulunmustur.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi, Ustiiner tarafindan 2006 yilinda
gelistirilmistir. Olcek tek boyutlu likert tipi bir tutum &lgegidir. 34 maddeden olusan
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Olgekteki maddeler 5°li dereceleme tipine gore hazirlanmistir (tamamen katiliyorum,
cogunlukla katiliyorum, orta diizeyde katiliyorum, kismen katiliyorum, hi¢ katilmi-
yorum). Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach Alpha) 0,93 tiir (Ustiiner, 2006). Bu
aragtirma i¢in dlgegin giivenirligi tekrar hesaplanmigtir ve Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi 0,95 olarak bulunmustur.

3. Bulgular

Caligma grubuna ait betimsel istatistikler Ek’ 1 de gosterilmistir. Ek 1 incelendi-
ginde; calisma grubuna iligkin yapilan bu arastirma neticesinde ¢alismaya katilan 722
kisiden, 261 inin (% 36) erkek, 461’inin (%64) bayandir. Caligmaya 1. sinifa devam
eden 172 6grenci, 2. sinifa devam eden 170 dgrenci, 3. sinifa devam eden 202 6grenci,
4. sinifa devam eden 178 6grenci katilmistir.

Ogretmen adaylarinin akademik erteleme ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlart ile ilgili betimsel istatistikler Tablo 1° de verilmistir.

Tablo 1.0gretmen Adaylarimin Akademik Erteleme ve Ogretmenlik Meslegine
fliskin Tutum Genel Puan Dagihm

Aritmetik Standart

N Ortalama Sapma Min. Max
Akademik Erteleme 71 235 65 L12 500
Puanlari
Ogretmenlik
Meslegine Yonelik 722 4,04 72 1. 06 4.63

Tutum Puanlari

Tablo 1’e gore, 6gretmen adaylarinin akademik erteleme puan ortalamalari 2.35 bu-
lunurken, gretmenlik meslegine yonelik tutum ortalamalar1 4.04 olarak bulunmustur.
Tablo 2’de 6grencilerin akademik erteleme egilimleri(AED) ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarina(OMYT) iliskin Pearson Korelasyon testi sonuglar1 bulunmaktadir.

Tablo 2.0grencilerin Akademik Erteleme Egilimleri ile Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarina liskin Pearson Korelasyon Testi

AED OMYT
Pearson Correlation 1 -,338"
)
g Anlamlilik Diizeyi (p) ,000
N 722 721

*p<.01, p< .05
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Tablo 2’ye gore, akademik erteleme egilimi ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir ( r: -.34, p<.01). Tablo 3’te
cinsiyete gore 6grencilerin akademik erteleme davranisi (AED) ve dgretmenlik mes-
legine yonelik tutum(OMYT) puan ortalamalarina iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi
sonuglari verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Ogrencilerin Akademik Erteleme Egilimi ve Ogretmen-
lik Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortalamalarma fliskin Bagimsiz
Orneklem t-testi Sonuclar:

Cinsiyet N i Ss t Sd p
3 Erkek 261 2,48 .70 4228 720 .000*
T Kadn 461 2,27 61
& Erkek 261 3,92 78 3176 479,757  .002*
=§ Kadin 460 4,11 68
*p<.01, p<.05

Tablo 3’e gore erkek dgrencilerin akademik erteleme egilimi puan ortalamalarinin
(2.48), kiz dgrencilerin puan ortalamalarindan (2.27) daha yiiksek oldugu bulunmus-
tur. t testi sonucuna gore dgrencilerin AED puan ortalamalari cinsiyete gore erkek
ogrencilerin lehine anlamli bir farklilik gdstermektedir (t: 4. 228, p< .05). OMTY
puan ortalamalar1 incelendiginde; erkek dgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puan ortalamalari (3.92), kiz dgrencilerin tutum puan ortalamalarindan (4.11)
daha diisiik oldugu bulunmustur. Test sonuglarina gére 6gretmenlik meslegine yone-
lik tutum puan ortalamalari cinsiyete gore kiz 6grenciler lehine anlamli bir farklilik
gostermektedir (t: -3. 176, p< .05). Tablo 4’te 6gretmen adaylarinin sinif diizeyine
gore akademik erteleme puanlarina ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan
ortalamalarina iliskin betimsel istatistikler verilmistir.
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Tablo 4. Ogretmen Adaylarimin Siif Diizeyine Gore Akademik Erteleme
Puanlarina ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan
Ortalamalarina iliskin Betimsel istatistikler

N Aritmetik Ortalama Standart Sapma
1. Simf 172 2,30 ,58
2. Simf 170 2,36 J71
% 3. Siuf 202 2,37 ,63
4. Smif 178 2,36 ,67
Toplam 722 2,35 ,65
1. Smif 172 4,07 76
~ 2. Siuf 169 4,00 73
S 3. Smif 202 4,09 67
© 4. Smif 178 3,99 74
Toplam 721 4,04 J72

Tablo 4’e gore, akademik erteleme egilimine iliskin ortalama degerin 2.35 oldugu
goriiliirken, 1. siniflarda bu ortalama 2. 30, 2. siniflarda 2.36, 3. siniflarda 2. 37, 4. si-
niflarda 3.36 olarak bulunmustur. Sinif diizeyine gore 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puan ortalamalarina iligkin aritmetik ortalamalarda ise ortalama degerinin 4.04
oldugu goriiliirken, 1. siniflarda bu ortalama 4.07, 2. siniflarda 4.00, 3. siniflarda 4.09,
4. smiflarda 3.99 olarak bulunmustur. Sinif diizeyine gore akademik erteleme egilimi
puan ortalamalar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalarina iliskin
ANOVA (tek faktorlii varyans analizi) testi sonuglari Tablo 5’ te gosterilmistir.

Tablo 5. Siif Diizeyine Gore Akademik Erteleme Egilimi ve Ogretmenlik Mes-
legine Yonelik Tutum Puan Ortalamalarina iliskin Tek Yonlii ANOVA
Testi Sonuclari

Varyansvm Kareler Sd Ortalama F P
Kaynag Toplam Kare
Gruplararast ,700 3 ,233 556  ,644
§ Grup I¢i 301.311 718 ,420
Toplam 302.010 730
~ Gruplararasi 1,399 3 ,466 ,890 446
E Grup I¢i 375,746 717 ,524
© Toplam 377,144 720

Tablo 5’e gore, sinif diizeyine gore dgrencilerin akademik erteleme egilimi puan
ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi gorilmektedir (F , ... .556,
p>.05). Sinif diizeyine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalari
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test sonuglarina gore; sinif diizeyine gore 6grencilerin dgretmenlik meslegine yonelik
tutum puan ortalamalari arasinda da anlaml bir farklilik yoktur (F , . _:.890, p>.05).
Program tiiriine gore akademik erteleme egilimi ve 6gretmenlik meslegine yonelik

tutum puan ortalamalarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarimin Boliimlere Gore Akademik Erteleme ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlarina iliskin Akademik
Ortalama ve Standart Sapma Diizeyleri

N X Ss

Fen Bilgisi Ogretmenligi 149 2,27 ,60
Tiirkge 80 2,27 ,60
Matematik 82 2,49 71

Simf Ogretmenligi 152 2,40 ,65

Q  Psikolojik ve Rehberlik Danigmanlik 36 2,48 ,80
[s': Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 80 2,24 ,63
Bilgisayar Teknolojileri 43 2,41 ,63
Okuloncesi Ogretmenligi 59 2,37 ,67
Beden Egitimi Ogretmenligi 41 2,25 ,59
Total 722 2,35 ,65

Fen Bilgisi Ogretmenligi 148 4,02 ,68
Tiirkge 80 4,16 ,76
Matematik 82 3,76 83

o  Smf Ogretmenligi 152 4,09 ,61
E Psikolojik ve Rehberlik Danigmanlik 36 3,88 72
© Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 80 4,24 ,65
Bilgisayar Teknolojileri 43 3,75 77
Okuléncesi Ogretmenligi 59 4.00 77
Beden Egitimi Ogretmenligi 41 4,36 74

Total 721 4,04 72

Tablo 6 incelendiginde program tiiriine gére AED puan ortalamasi 2.35 olarak
bulunurken, bu ortalamaya en yakin olan grup okuldncesi 6gretmenligi (2.37), en
uzak olan grup matematik dgretmenligidir (2.49). Program tiiriine gére OMYT puan
ortalamalarina iligkin aritmetik ortalamalar incelendiginde; 6grencilerin tutum puan
ortalamasi 4.04 olarak bulunurken, bu ortalamaya en yakin ortalama Smif Ogretmen-
ligidir (4.09) ve Fen Bilgisi Ogretmenligi (4.02) olarak bulunmustur. Bu ortalamaya
gore en uzak ortalama ise BOTE ve Matematik Ogretmenligi olarak bulunmustur.
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Program tiiriine gére akademik erteleme egilimi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tu-
tum puan ortalamalarina iliskin tek yonlii ANOVA testi sonuglari Tablo 7°te gosterilmistir.

Tablo 7. Program Tiiriine Gore Akademik Erteleme Egilimi ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Puan Ortalamalarma iliskin Tek Yonli ANOVA
Testi Sonuclar:

Varyansin Kaynagi "i“(o 2;:;;‘:;:; Sd Orlt;: :;na F P
Gruplararasi 5,584 8 ,698 1,679 ,100
% Grup I¢i 296,426 713 416
Toplam 302,010 721
N Gruplararasi 4,029 4 1,007 1,933 ,103
E Grup Ici 373,116 716 ,521
© Toplam 377,144 720

Tablo 7 incelendiginde; program tiiriine gore akademik erteleme egilimi puan orta-
lamalar1 arasinda anlamh bir farkhilik yoktur (F .: 1.679, p>.05). Test sonuglari ince-
lendiginde program tiiriine gore dgretmenlik meslegine yonelik tutum ortalamalari ara-
sinda anlaml bir farklilik bulunmamistir (F , _ - 1. 933, p>.05). Tablo 8’ de 6gretmen
adaylarinin mezun olunan lise tiiriine gore akademik erteleme egilimi ve 6gretmenlik

meslegine yonelik tutum puan ortalamalarina iliskin betimsel istatistikler verilmistir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gére Akademik
Erteleme Egilimi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan
Ortalamalarina iliskin Betimsel istatistikler

N X Ss

Genel Lise(GL) 354 2,28 ,63

a YDAL-Siiper Lise 238 2,45 ,66
= Anadolu/Anadolu Ogretmen Lisesi (AL- AOL) 130 2,33 ,65
Toplam 722 2,35 ,65

Genel Lise 353 4,12 ,69

& YDAL-Siiper Lise 238 390 .76
=§ Anadolu/Anadolu Ogretmen Lisesi (AL- AOL) 130 4,11 ,68
Toplam 721 4,04 72

Tablo 8 incelendiginde 6grencilerin toplam AED puan ortalamasi 2.35 olarak bu-
lunurken, bu ortalama GL grubunda 2. 35, YDAL grubunda 2.28, AL/ AOL grubun-
da 2.45 olarak bulunmustur. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan
ortalamalari 4.04 bulunurken, bu ortalama GL grubunda 4.12, YDAL grubunda 3.90,
AL/ AOL grubunda 4.11 olarak bulunmustur.
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Mezun olunan lise tiiriine gore akademik erteleme egilimi ve 6gretmenlik mesle-
gine yonelik tutum puan ortalamalarina iliskin tek yonlit ANOVA testi sonuglart Tablo
9’da gosterilmistir.

Tablo 9. Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Akademik Erteleme Egilimi ve Og-
retmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortalamalarina iliskin Tek
Yonlii ANOVA Testi Sonuclari

Varyansin Kareler Ortalama

Kaynag Toplam Sd Kare ¥ P Anlamh Fark
Gruplararast 4,466 2 2,233 5,396 ,005*
% Grup Igi 297,545 719 414 GL-AOL/AL
Toplam 302,010 721
g Gruplararast 7,070 2 3,535 6,858 ,001* )
E Grup Igi 370074 718 515 A%%z/\fyg]&
Toplam 377,144 720

*p<.01, p<.05

Tablo 9’a gdre, mezun olunan lise tiirine goére AED puan ortalamalari arasinda
anlamli bir farklilik gostermektedir (F , . ;: 5.396, p<.05). Farkin kaynagin1 bulmak
iizere LSD testi yapilmigtir. LSD testi sonuglarina gére AOL/ AL ile GL gruplari ara-
sindaki farktan kaynaklanmaktadir. Mezun olunan lise tiiriine gore OMYT puan orta-
lamalar arasinda anlamli bir farklilik gostermektedir (F , . .: 6.858, p<.05). Farkin
kaynagini bulmak iizere LSD testi yapilmistir. LSD testi sonuclara gore AOL/ AL
ile GL ve AOL/ AL ile YDAL gruplar1 arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. Tablo
10°da ailesinde 6gretmenlik meslegi yapma durumuna gore 6gretmenlik meslegine

yonelik tutum puan ortalamalart verilmigtir.

Tablo 10. Ailesinde Ogretmenlik Meslegi Yapma Durumuna Gére Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortalamalarina iliskin Betimsel ista-

tistikler
N X Ss
Bulunmamaktadir 228 4,05 ,73
Yakin tanidik (anne, baba, kardes) 165 3,92 73
: Uzak tanidik (anne, baba, kardes diginda) 327 4,09 71
’§ Toplam 720 4,04 72

Tablo 10’a gore en yiliksek akademik erteleme egilimi puanina sahip olan grup
ailesinde 6gretmenlik meslegi yapan anne, baba, kardes disinda olan grup uzak
tanidik grubu olup ( X=4.09), en diisiik akademik erteleme egilimi puanina sahip olan
grup ailesinde 6gretmenlik meslegi yapan anne, baba, kardes olan grup yakin tanidik
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grubudur ( X=3.92). Ailesinde dgretmenlik meslegi yapma durumuna gore akademik
erteleme egilimi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalarina iliskin
tek yonlii ANOVA testi sonuglart Tablo 11° de gosterilmistir.

Tablo 11. Ailesinde Ogretmenlik Meslegi Yapma Durumuna Gore Akademik Er-
teleme Egilimi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortala-
malarina iliskin Tek Yonli ANOVA Testi Sonuclari

Varyansin Kaynag ,}(0 z)rlzl:::; Sd Or]t(&;l:;na F p A;L?l?h
Gruplararasi 575 2 288 ,685 ,504
% Grup Igi 301,410 718 420
Toplam 301,985 720
g Gruplararasi 3,384 2 1,692 3,251 ,039* YT-UT
S Grupl 373,145 717 520
© Toplam 376,529 719
*p<.05

Tablo 11’e gore, ailesinde 6gretmenlik meslegi yapma durumuna gore akademik
erteleme egilimi puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (F
5.5 -085, p>.05). Ailesinde 6gretmenlik meslegi yapma durumuna gore 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puan ortalamalart arasinda anlamli bir farklilik géstermek-
tedir (F ,__,,: 3. 251, p<.05). Farkin kaynagini bulmak i¢in yapilan LSD testi sonug-
larina gore ailesinde anne, baba, kardes gibi yakin tanidik (YT) grubu ile anne, baba,
kardes disinda uzak tanidik (UT) gruplarindan kaynaklanmaktadir.

4. Sonug ve Tartisma

Calismada, 6gretmen adaylarmin akademik erteleme ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda negatif yonde anlamli bir farklilik oldugu gériilmiistiir (Tab-
lo 2). Bu bulgudan hareketle akademik erteleme egilimi arttik¢a, 6gretmenlik mesle-
gine yonelik tutumlarin olumsuz yonde gelistigi, akademik erteleme egilimi azaldikg¢a
da 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu ydnde bir gelismenin oldugu sdylenebilir.
Yapilan bu ¢aligma ile akademik erteleme davranisinin 6gretmenlik meslegine yonelik
olumsuz tutumlarin 6gretmen adaylarinda derslerde basarili olmasini, derse diizenli
devam etmesini, akademik anlamda potansiyellerini ortaya koymasini engelleyerek
akademik erteleme davranisina sebebiyet verdigi ortaya ¢ikmuistir.

Tablo 3’ten elde edilen bulgulara gore akademik erteleme egilimi ile cinsiyet ara-
sinda erkeklerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Erkek 6gretmen adaylarinin
erteleme egilimi puan ortalamalar1 2.48 iken, kiz 6gretmen adaylarinin 2,27°dir. Bu
bulgudan hareketle 6gretmen adaylarinin orta diizeyde erteleme egilimi gdsterdikle-
ri ve erkek 0gretmen adaylarinin bayanlardan daha fazla akademik erteleme davra-
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mis1 gosterdigi soylenebilir. Ilgili literatiir incelendiginde, baz1 caligmalar erteleme
davranisinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigint vurgularken (Watson, 2001;
Hess, Sherman, ve Goodman, 2000; Johnson ve Bloom, 1995; Solomon ve Rothblum,
1984), bir kisim ¢aligma erteleme davranisinin kiz 6grencilerde daha fazla oldugunu
(Dolye ve Paludi, 1998, Washington, 2004) vurgulamaktadir. Calismamizin bulgulari
ile ortiisen erteleme davranisinin erkek 6grencilerde daha fazla oldugunu vurgula-
yan ¢aligmalara da rastlanmistir (Cetin, 2009; Aydogan, 2008; Balkis, Bulus, Duru
ve Duru, 2006). Caligmadan elde edilen bu bulgunun sebebinin, 6grencilerin kiigiik
yastan bu yana calisma aligkanliklar1, sorumluluklart yerine getirme bakiminda aile-
lerin kiz ¢ocuklari iizerinde daha fazla etkiye sahip olmalari ile agiklanabilir. Ayrica
erkek ogrencilerin ise kendilerini kiz dgrencilerden farkli gosterecek davranislarda
bulundugu da goriilmektedir. Ornegin; erkek dgrenciler 6dev yapma, rapor yazimi
ve sinavlara hazirlanma gibi okulla ilgili yerine getirmeleri gereken davranislardan
kaginarak kiz dgrencilerden daha farkli bir davranis yaklagimi i¢ine girmektedirler
(Aydogan, 2008). Arastirmada elde edilen bulgular yukaridaki ¢alisma bulgularinin
bir kismu ile tutarlilik gosterirken, diger bir kismui ile tutarlilik gostermemektedir. Bu
sonuglardan hareketle, cinsiyet-akademik erteleme davranisi iliskisiyle ilgili daha ay-
rintili yeni ¢aligmalara gereksinim oldugu séylenebilir.

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile cinsiyet ara-
sinda kizlarin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Ulusal literatiirde ¢alismanin
bu bulgusu bazi arastirma bulgular1 ile paralellik gdsterirken (Demirtag, Comert,
Ozer, 2011; Camadan, Duysak, 2010; Capri, Celikkaleli, 2008; Pehlivan, 2008; Capa,
Cil, 2000), baz1 calisma bulgular ile farklilik gostermektedir (Can, 2010; Bulut, Do-
gar, 2006, Ekiz, 2006; Semerci, Semerci, 2004; Capa ve Cil, 2000). Elde edilen bu
bulgu ile kiz 6gretmen adaylarinin gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilabilir. Bu durumun nedenlerinden biri olarak toplumun
ogretmenlik meslegini, aile ve is hayatini birlikte yiiriitebilecekleri kadina yonelik bir
meslek olarak gérmesi ve kizlarin da bu toplumsal degeri i¢sellestirmeleri durumunun
(Dogan, Coban, 2009) degismemesi gosterilebilir. Farkli cinsiyetlerdeki dgretmen
adaylarmin meslege yonelik tutumlarinin anlamli bi¢imde farklilagmasi 6gretmen ye-
tistirme agisindan olumsuz bir durum olarak nitelendirilebilir.

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin sinif diizeyleri ile akademik erteleme
davraniglari arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu degiskenin akademik er-
teleme davranisini etkilemedigi diisiiniilebilir. Ogrenciler hangi sinif diizeyinde olur-
sa olsun akademik erteleme egilimi benzer diizeylere -sahip olduklari sdylenebilir.
Ancak siif diizeyine gore 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranislarinda
anlamli bir farklilik olmasa dahi 1. sinifta bulunan 6grenciler diisiik erteleme egilimi-
ne sahipken, 2. ve 3. sinif 6grencileri yiiksek erteleme egilimine iliskin bulgular elde
edilmistir. Bu bulgudan hareketle, iiniversiteye heniiz baslayan dgrencilerin akademik
anlamda gorevlerini yerine getirdikleri, ilerleyen yillarda akademik erteleme davra-
nisin1 daha ¢ok gosterdikleri sdylenebilir. Bu ¢alisma bulgulari, akademik erteleme
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davranist ile sinif diizeyi ve program tiirii degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadigina iliskin Cetin’in (2009) ¢aligsma bulgulari ile paralellik gostermektedir.
Bunun sebebi olarak; akademik erteleme davranisinin genel anlamda bir aligkanlik
haline geldigi ve erteleme anlaminda herhangi bir degisiklik olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 5’e gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile sinif diizeyi arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamigtir. Bu bulgu bazi arastirma sonuglari ile paralellik
gosterirken (Dogan, Coban, 2009; Pehlivan, 2008; Terzi, Tezci, 2007; Kaya, Biiyiik-
kasap, 2005), baz1 arastirma bulgulari ile farklilik géstermistir (Ugurlu, Polat, 2011;
Bulut, Dogar, 2006; Capa, Cil, 2000). Ogretmen adaylarmin sinif diizeyine gére 6g-
retmenlige iliskin tutumlarinda anlamli bir farklilik bulunmamuistir. Bu degiskenlerin
ogretmenlik tutumlarmi etkilemedigi diisiiniilebilir. Ogrencilerin hangi simf diizeyin-
de olursa olsun dgretmenlige iliskin benzer tutumlara sahip olduklari sdylenebilir.

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiirii ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda, genel lise mezunu olanlar ve Ana-
dolu Lisesi/Anadolu Ogretmen lisesinden mezun olan dgretmen adaylar1 arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Genel liseden mezun olan &gretmen adaylarinin
dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 Anadolu Ogretmen Lisesi/Anadolu Lisesin-
den mezun olan 6gretmen adaylarindan daha yiiksektir. Calismadan elde edilen bu
bulgu Derman ve arkadaslarinin(2008) ¢alismasinda genel lise mezunu olan 6gretmen
adaylarinin, Anadolu lisesi mezunu 6gretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu arastirma bulgulari ile ortiismektedir.
Ayrica Camadan, Duysak(2010) tarafindan yapilan bir ¢alismaya gore siavsiz 6g-
renci alan okullardan mezun olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin da daha yiiksek bulunmustur. Aragtirmadan elde edilen bu bulgunun se-
bebinin siavsiz 6grenci alan genel liselerden mezun olan 6grenciler i¢in 6gretmenlik
programlari ideal bir program olarak goriiliirken, Anadolu Ogretmen Lisesi(AOL)
gibi sinavla dgrenci alan okullardan mezun olan 6grencilerin puan siralamasina gore
daha yiiksek puanli yerlere gidemediklerinde tercih ettikleri bir program oldugu diisii-
niilmektedir. AOL mezun olan 6gretmen adaylarmin istemeyerek dgretmenlik prog-
ramlarina girmeleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutumlara sebebiyet
vermis olabilecegi diisliniilmektedir. Ancak egitim fakiiltelerine 6grenci hazirlayan
onemli bir kurum olarak kabul edilen AOL égrencilerinin 6gretmenlik yapmaya istek-
li olarak yetistirilmeleri ile tutumlarinin olumlu yonde degistirilmesi gerekmektedir.

Elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin mezun olduklart lise tiiriine gore
akademik erteleme egilimleri, genel lise mezunu olanlar ve Anadolu Lisesi/Anado-
lu Ogretmen lisesinden mezun olan dgretmen adaylar1 arasinda anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Genel liselerden mezun olan 6gretmen adaylarmin akademik
erteleme egilimi puan ortalamalart 2.28 olarak bulunurken, Anadolu lisesi/Anadolu
Ogretmen lisesinden mezun olan &gretmenlerin akademik erteleme egilimleri puan-
lar1 2.33 olarak bulunmustur. Bu bulgudan hareketle sinavla giris yapilan liselerden
mezun olan 6grencilerin, sinavla girig yapilmayan liselerden mezun olan 6grencilere
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gore daha fazla akademik erteleme davranist gosterdikleri sdylenebilir. Bunun sebe-
binin Anadolu Lisesi/Anadolu Ogretmen liselerine girmeye hak kazanan dgretmen
adaylarmin basarisizlik korkusu, miikemmelliyetgilik, kisilik 6zelliklerinden kaynak-
lanabilecegi diisiiniilmektedir. Yeni egitim sistemine gore liselerle ilgili yapilan degi-
siklikler ve yansimalart ile ilgili derinlemesine arastirmalara ihtiyag¢ vardir.

Tablo 11°den elde edilen bulgulara gére 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutumlart ile ailesinde d6gretmenlik meslegini yapma durumu arasinda
ailesinde anne, baba, kardes disinda uzak tanidiklar1 bulunanlar lehinde anlamli bir
farklilik bulunmustur. Halbuki beklenilen durum ailesinde anne, baba veya kardes
gibi yakin tanidiklart olan grubun 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutum-
lar gelistirmesiydi. Elde edilen bu bulgunun 6rneklem grubumuzda yer alan 6gret-
men adaylarinin ailesinde bulunan dgretmenlerin yasadiklari sorunlar ve tiikenmiglik
diizeylerinin fazla olmasi ile iligkili oldugu diistiniilmektedir.

5. Oneriler

Calismamizda 6gretmen adaylarinin orta diizeyde erteleme davranist gosterdigi
sonucuna ulasilmistir. Bu davranigin temelleri daha alt egitim kademelerinden itiba-
ren baglamakta ve aliskanlik haline doniismektedir. Bu dogrultuda egitim sisteminin
en 6nemli sorunlardan olan yontem eksikligine doniismektedir. Bu sorunlarin ¢6ziimii
icin akademik erteleme davranisinin nedenlerinin arastirilmasina yonelik derinleme-
sine ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogretmen adaylarinin akademik erteleme egilimi ile 5gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar arasinda negatif yonde anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna vartlmistir.
Yapilan bu ¢aligma ile 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutumlarin, 6gretmen
adaylarinda derslerde basarili olmasini, derse diizenli devam etmesini, akademik
anlamda potansiyellerini ortaya koymasinit engelleyerek akademik erteleme davrani-
sina sebebiyet verdigi ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarinda dgretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutumlarin gelistirilmesi i¢in akademik erteleme egilimini azaltma-
ya yonelik deneysel miidahale programlart hazirlanarak, uygulanmali ve uygulanan
egitim programlarinda 6gretmen adaylarinin beklentileri ile ihtiyaglart géz oniinde
bulundurulmalidir. Ogretmen adaylarinin davranislarindaki erteleme egilimi diizeyi-
nin azaltilmasinda etkili olabilecek, etkili zaman yonetimi, planli ¢aligma, akademik
calismalara yonelik gercekei beklentiler olusturma, gibi sosyal beceri kazandirmaya
yonelik grup ¢aligmalariin diizenlenmesinin yararli olabilecegi diigiiniilmektedir.

Akademik erteleme egilimi cinsiyete gore erkek 6grencilerin lehine anlamli bir farkli-
lik gosterirken, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalari cinsiyete gore kiz-
larin lehine anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna varilmustir. ilgili alan yazinda yapilan
calismalar incelendiginde, farkli 6rneklem gruplarinda gergeklestirilen birbiriyle gelisen
sonuglarm oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla cinsiyet ile akademik erteleme ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum degiskeni ile ilgili derinlemesine yeni ¢alismalara ihtiyag vardir.
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Calismamizda Anadolu Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesinden mezun olan
6gretmen adaylarinin Genel liselerden mezun olan adaylara gore daha fazla erteleme
egilimine sahip olduklart sonucuna varilmistir. Bu konuda literatiire katki saglamak
amacityla bu durumun nedenlerini arastiran nitel arastirmalar yapilabilir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile ailesinde
ogretmenlik meslegini yapma durumu arasinda ailesinde anne, baba, kardes disinda
uzak tanidiklar1 bulunanlar lehinde anlamli bir farklilik oldugu sonucuna varilmistir.
Caligma sonucuna gore ailesinde dgretmenlik meslegi yapan bireylerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari olumsuz olarak bulunmustur. Ogretmenlerin, dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini etkileyebilecek sorunlarla ilgili derinlemesine giincel
aragtirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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EK 1. Calisma Grubuna iliskin Betimsel Istatistikler

Frekans Yuzde

L3 Erkek 261 36,1
[1~4 .5
= Kadmn 461 63,9
Sinif Ogretmenligi (SO) 152 21.1
Fen Bilgisi Ogretmenligi (FBO) 149 20,6
Okuldncesi Ogretmenligi(0O0) 59 8,2
=
é Sosyal Bilgiler Ogretmenligi(SBO) 80 11.1
§ Matematik Ogretmenligi(MO) 82 11,4
é" Tiirkge Ogretmenligi (TO) 80 1.1
Beden Egitimi Ogretmenligi (BEO) 41 5,7
Bilgisayar Teknolojileri Ogretmenligi(BTO) 43 6.0
Psikolojik ve Rehberlik Danismanlik (PDR) 36 5.0
=~ 1. Sif 172 23,8
g
g 2. Simf 170 23,5
"E\ 3. Simf 202 28,0
4 4. Smif 178 24,7
= Genel Lise 353 48.0
3 -
§ g : Anadolu Lisesi/ Anadolu Ogretmen Lisesi 238 33.0
SR
~ Yabanci Dil Agirlikli Lise 138 18.0
= § Bulunmamaktadir 228 31.6
ST &3
S 9N 8
Z § By S Yakin tanidik (anne, baba, kardes) 165 22.9
)
ST R
S Uzak tanidik ( anne, baba, kardes disinda 327 454
=
Toplam 722 100.00
EXTENDED SUMMARY
Introduction

Academic procrastination is a pervasive and potentially maladaptive behavior for many
college students of resulting in feelings of psychological distress (Solomon & Rothblum,
1984). Procrastination is common in general and among academic populations. Solomon and
Rothblum (1984) noted that 46% of students reported that they procrastinate on academic tasks
at least half of their time. Balkis and Duru (2009) found that 23 % of their students reported that
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they procrastinate on academic tasks. Ozer and Altun (2011) carried out a research with 289
undergraduate and graduate students on academic procrastination reasons of college students.
Negative strong correlations were found between responsibility and reasons of academic
procrastination. Balkis et al. (2006) has found that academic procrastination tendency has
positive correlations with negative attitude toward studying and learning, inefficient time
management, concentration difficulties and negative correlations with motivation and academic
achievement. Procrastination behavior also affects individual’s well being, academic, social
and psychological adjustment negatively (Balkis et al., 2006). Cetin (2009) has found that 33%
of teacher candidates have high level and %34 has mid-level procrastination behavior by his
study about academic procrastination behavior in which 500 teacher candidates attended.

People are affected by procrastination tendency and its harmful consequences at different
levels in different areas of life. It is important to understand the reasons and consequences
of procrastination tendency which appears to be very common among college students. In
academic platforms, most of the students accept how they experience the negative consequences
of procrastination tendency (Balkis, 2006:49). In this context, it is important whether or not
academic procrastination behavior causes negative attitude toward teaching profession.
Because, having these attitudes during prospective teacher period will affect them in their
professional life. To determine whether or not there is a correlation between attitudes toward
teaching profession and academic procrastination will contribute to the solutions of problems
in this area and the development of new perspectives for professional efficiency.

Methodology

The methodology of this study is survey . The sample group in this research is comprised
of 722 prospective teachers (467 female, 263 male) which of them are studying in Amasya
University Faculty of Education. The participants were selected through employing a stratified
random sampling. “Academic Procrastination Scale(AED)” and “Scale of Attitude toward
Teaching Profession (OMYT)” was used as means of data collection tool in this research.

Findings

Initially, the correlation between academic procrastination scores and attitude toward the
teaching profession scores were examined by utilizing Pearson correlation test. Results showed
that academic procrastination was significantly and negatively correlated with attitude toward
the teaching profession (Tablo 2, r: -.34, p< .01).

It is found that average academic procrastination scores of male students (2.48) are higher
than the average scores of female students (2.27). According to t test results, AED mean scores
of students show a significant difference by gender in favor of male students (t: 4. 228, p<
.05). When OMYT average scores are examined, it is found that the attitude toward teaching
profession mean score of male students (3.92) is lower than attitude mean score female students
(4.11). According to test results, the mean scores of attitudes toward the teaching profession by
gender show a significant difference in favor of female students (t: -3. 176, p< .05). AED mean
scores show a significant difference according to the type of graduated high school (F , -
5.396, p< .05). The LSD test was conducted to find out the source of difference. According to
the result of LSD test, AOL stem from the difference between AL and GL groups. OMYT scores
show a significant difference according to the type of graduated high school (F , , . 6.858,
p< .05). The LSD test was conducted to find out the source of difference. According to the

K. U. Kastamonu Egitim Dergisi, 23 (3)



1330 Nese KUTLU, Murat GOKDERE, Recep CAKIR...

result of LSD test, AOL stem from the difference between AL and GL groups and AL and YDAL
groups. In Table 11, there is not any significant difference between the mean scores of academic
procrastination tendency according to the family members that make teaching as a profession
(F, ¢ 085 p>.05). There is a significant difference between the mean scores of attitudes
toward teaching profession according to the family members that make teaching as a profession
(F, .3 251, p<.05).

2-717°

Discussion

With reference to the findings, it can be said that attitudes towards teaching profession
grow negatively when academic procrastination tendency increases and a positive development
toward teaching profession when academic procrastination tendency decreases. The
relationship between academic procrastination tendency and many variables such as anxiety,
motivation, learning styles, academic achievement, perfectionism and self-efficacy have been
investigated in the literature but any study have been observed about attitudes toward teaching
profession. With this study, academic procrastination behavior prevents teacher candidates to
be successful in their lessons, to attend classes regularly, to reveal their potential academically
and thereby it causes negative attitudes toward the profession.

1t is considered that the reason of the finding obtained from this study is whereas teaching
profession programs seem ideal for students graduated from general high schools which admit
students without any examination, this program is preferred only when high scores could not
be get in university entrance exams according to the ranking points by students graduated from
schools like Anatolian Teacher High School (AOL) which admit students with some examination
processes. It is thought that registering to teaching profession programs unwillingly by teacher
candidates who graduated from Anatolian Teacher High Schools causes negative attitudes
toward teaching profession. However, it is necessary for Anatolian Teacher High Schools which
are seen as important institutions that prepare students for Education Faculties to change
attitudes in a positive direction by raising these students as willing ones to become teachers.

Results

According to the results of this research, a significant negative relation was
found between academic procrastination behavior and attitudes towards teaching
profession. Decreasing the level of pre-service teachers tend to defer behavior and
attitudes towards the teaching profession in this direction to increase the effective time
management, social skills, such as the planned study will be useful in the organization
of group activities in order to gain. Whereas academic procrastination tendency of
prospective teachers shows a significant difference according to the type of high
school graduated from, attitudes toward teaching profession varies depending on the
type of high school graduated from and number of people makes teaching profession
in family. Also it is found that academic procrastination and attitudes toward teaching
profession is differed from the variable of the gender.
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