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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin bazi demografik degiskenler
agisindan mesleki benlik saygilarimin incelenmesidir. Arastirma verileri 2012-2013 egitim-
ogretim yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim
Dalinda 6grenim géren 230 ogretmen adayindan elde edilmistir. Betimsel tarama yonteminin
kullanildigr arastirmada veri toplama araci olarak arastirmact tarafindan olugturulan “Kigisel
Bilgi Formu” ve Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki Benlik Saygisi Olcegi”
kullanmilmistir. Arastirma verileri IBM SPSS 20.0 programiyla analiz edilmigtir. Arastirmanin
sonucunda, sosyal bilgiler dgretmen adaylarimin mesleki benlik saygilarumin cinsiyet, tercih
swrast ve ogretmenlik meslegini se¢me nedenleri agisindan anlaml bir farkliik gésterdigi,
mezun olunan lise tiirii, sinif, anne veya babalarimin 6gretmen olup olmadigi, anne ve baba
ogrenim durumlari, anne ve baba meslek durumlar: ve ailenin aylik toplam geliri degiskenleri
agisindan ise anlaml bir farkhilik gostermedigi saptanmistir.

Anahtar kelimeler: Sosyal Bilgiler, Ogretmen Adaylari, Mesleki Benlik Saygisi

THE INVESTIGATION SOCIAL STUDIES TEACHER
CANDIDATES’ VOCATIONAL SELF-ESTEEM FOR THE
DEMOGRAPHIC VARIABLES

Abstract

Aim of this study is to examine Social Studies teacher candidates’vocational self-
esteem in terms of some demographic variables. The research data was obtained from
230 teacher candidates who study in Gazi University, Gazi Faculty of Education,
and Department of Social Studies Teacher in the academic year of 2012-2013. In
the research where was conducted descriptive survey method, as a means of data
collection, “Personal Information Form” created by the researcher and “ Vocational
Self-Esteem Scale” developed by Aricak (1999) were used. The research data were
analyzed by IBM SPSS 20.0 program. Result of the research, it is found that there is
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a meaningful difference in terms of gender, preference rank and reason of choosing
the teaching profession to vocational self-esteem of Social Studies teacher candidates.
There is no meaningful difference in terms of the variables type of high school they
graduated, class, whether or not to be teacher their mother or father, mother's and
father's learning situations, occupational status of mother and father and the monthly
total income of family.

Key words: Social Studies, Teachers candidates, Vocational self-esteem.
1. Giris

Toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi igboliimii; birey-
lerin ilgi ve kabiliyeti, sosyal etkinliklere katilma gereksinimi; toplumun bireye sosyal
ve ekonomik yasamda sorumluluk yiiklemesi sonuclarinda ortaya ¢ikmis bir yasamsal
etkinlik olgusu anlamina gelen meslek, bireyin o toplumdaki sosyal konumunu belirle-
yen 6nemli bir etkendir (Koriik¢ii ve Oguz, 2011: 78).

Meslek se¢imi, kisinin bircok meslek arasindan kendi kisiligine, 6zelliklerine ve
yeteneklerine en uygun oldugunu diisiindiigii ve doyum alacagina inandigi ise yonel-
mesidir. Her bireyin kendi kisilik yapisina uygun olarak, ¢esitli yonleri ile degerlendi-
rip sectigi meslek, onun yasadigi toplumda saygi gérmesini ve bir yer edinmesini sag-
lamada etkili olmaktadir (Konuk Sener, Karaca, A¢ikgoz ve Stizer, 2011: 12). Meslek,
toplumsal yagamdaki igboliimii sonucu meydana gelen yasamsal bir olgu olup, toplum-
sal yasamin siirdiirilmesinde dnemlidir (Aricak ve Dilmag, 2003: 1; Dilmag, Cikali,
Istk ve Sungur, 2009: 133). Cilinkii meslek se¢imi, bireyin yasami boyunca yaptigi
secimler arasinda ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir. Birey meslegini segerken bir bakima
gelecekteki yasamini da belirlemektedir (Koriik¢ii ve Oguz, 2011: 78). Birey toplum
icinde meslegi araciligiyla bir yer edinir, gecimini saglar, gelecegini bu temel {izerine
inga eder. Ayn1 zamanda meslek bireyin kisiligini ciddi anlamda etkiler. (Aricak ve Dil-
mag, 2003: 1; Dilmag, Cikil1, Isik ve Sungur, 2009: 133). Hatta meslek segimi, bireyin
kiminle evlenecegini, diinya goriisiinii, giinlilk yagam bi¢imini ve aliskanliklarini belli
bir bigime sokan etkilere de sahiptir (Koriik¢ii ve Oguz, 2011: 78).

Goriildiigii gibi meslek, bireylerin yasamlarini siirdiirmeleri ve kisisel mutluluklari
boyutunda 6nemli bir role sahiptir. Bireylerin uygun meslegi segmeleri kisisel benlik
algilariyla ilgilidir. Kisisel benlik algisi, bireylerin nasil davranacagi, kendilerini nasil
algiladiklari, ¢evrelerinin onlara nasil davrandiklarmin yani sira herhangi bir konuda
basarili olup olmamalariyla ilgilidir (Isik, 2006: 13; Unal ve Simsek, 2008: 42). Birey
tercih edecegi mesleginin kendisine ne kadar uyum gosterdigini kisisel 6zellikleri ba-
kimindan degerlendirmelidir. Aksi takdirde meslekler hem toplum hem de bireye zarar
verebilir (Unal ve Simsek, 2008: 42).

Her birey, meslek secerken kendi 6zelliklerini dikkate almak durumundadir. Ciinkii
bireyin kendisine acik meslekleri ¢esitli yonleriyle degerlendirip, kendi gereksinimleri
acisindan istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan bir meslege yonelmeye karar
vermesi gerekir. Bireyin kendi kisilik yapisina uygun olarak, cesitli yonleri ile deger-
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lendirip sectigi meslek, onun yasadigi toplumda saygi gérmesini ve bir yer edinmesini
saglamasinda etkili olmaktadir (Koriik¢li ve Oguz, 2011: 78).

Kisinin mesleginde basarili olabilmesi, kendi kisisel dzellikleri ile meslegi bilerek
ve isteyerek segmesi ve meslege ruhsal ve zihinsel olarak hazir olmasiyla ilgilidir (Ko-
nuk Sener, Karaca, A¢ikg6z ve Stizer, 2011: 12). Benzer sekilde, benligi ile uyumlu bir
meslege sahip olan bireylerin daha basarili ve verimli olmalar1 beklenirken, benligi ile
uyumsuz bir meslege sahip olan bireylerin ¢atisma ve doyumsuzluk yagama olasilik-
lar1 oldukga yiiksektir (Aricak ve Dilmag, 2003: 1; Aslan ve Kdksal Akyol, 2006: 52;
Konuk Sener, Karaca, A¢ikgoz ve Siizer, 2011: 12-13; Koriik¢li ve Oguz, 2011: 78).
Genel benlik kavraminin gelisimini, mesleki agidan da benlik kavramini agiklamakta-
dir. Bu siiregte mesleki benlik karsimiza ¢ikmaktadir. Mesleki benlik saygisi kisaca,
bireyin tercih ettigi meslege kars1 gelistirdigi degerlilik yargisi olarak ifade edilebilir
(Aricak, 1999: 94; Aricak ve Dilmag, 2003: 1; Aslan ve Koksal Akyol, 2006: 53; Dil-
mag, Cikili, Isik ve Sungur, 2009: 133; Konuk Sener, Karaca, Acikgoz ve Siizer, 2011:
13). Bir diger ifadeyle bireyin isteyerek ya da istemeyerek benligine mal ettigi meslek
ile ilgili yiikleme ve tanimlamalardan duydugu hosnutsuzlugun, gururun, onurun ve
sayginin derecesidir (Aricak, 1999: 94; Sayin, 2003: 75; Baloglu, Karadag, Caligkan
ve Korkmaz, 2006: 348). Bu kavram, bireyin meslegini ne kadar dnemli ve degerli
gordiigii ile alakalidir. Mesleki benlik saygisi, mesleki uyum ve doyumun bir 6n ko-
sulu durumundadir (Aslan ve Kdksal Akyol, 2006: 53; Dilmag, Cikili, Isik ve Sungur,
2009: 133-134; Yildirim, Kirimoglu ve Temiz, 2010: 30; Girgin, Ozyllmaz Akamca,
Ellez ve Oguz, 2010: 3) ve bireyin kendi meslegini ne kadar degerli, saygin gordiigiinii
ve 6nemli buldugunu ortaya koymaktadir (Aricak, 1999: 93; Demir, Giirsoy ve Ada
2011: 599).

Mesleki benlik saygisi ile meslege saygi birbirlerinden farklidir. Meslege saygi ge-
nel bir tutumu ifade ederken mesleki benlik saygisi daha 6zel bir tutumu ifade etmek-
tedir ve tamamen bireyseldir. Belirli bir meslegi tercih edip o meslek alaninda egitim
almaktan bizzat o meslegi icra etmeye kadar kesin olan durumlar igerir. Ornegin ‘6g-
retmenlik meslegine saygi’ denildiginde, 6gretmen olsun ya da olmasin tiim insanlarin
hem bireysel olarak hem de toplum olarak dgretmenlik meslegine saygi (deger verme)
tutumu s6z konusu olmaktadir. Ancak 6gretmenlik egitimi alan bir kisinin her ne ka-
dar 6gretmen olmak istemese de kendisine meslegi ya da aldig1 egitim soruldugunda,
“ogretmenlik egitimi aliyorum” ya da “6gretmen olacagim” demesi, bu meslegin, onun
benligine ait bir kavram olarak yerlesmeye basladigini diisiindiirmektedir. Yani mesle-
ki benlik kavramini ifade etmektedir (Sayin, 2003: 75; Baloglu, Karadag, Caligkan ve
Korkmaz, 2006: 348).

Toplumlarin gelecekleri igin yapilan en kapsamli ve énemli yatirim, insana yapi-
lan yatirimdir. Bir toplumun her agidan saglikli ve istendik bir bicimde gelisiminin
saglanmasi, insan giiciiniin gelistirilmesi, toplumunun genel gorgii ve ahlaki kural-
larint benimsemis nitelikli insanlara ve bu insanlarin yetistirilmesinde gorev alacak
nitelikli 6gretmenlere baghdir (Yildirim, Kirimoglu ve Temiz, 2010: 30).
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Ogretmenin kisisel benlik saygisinin yiiksek olmasi mesleki benlik saygist iizerin-
de oldukg¢a 6nemli bir etkiye sahiptir. Mesleki benlik saygisi benlik saygisinda oldugu
gibi bireyin 6nem verdigi diger kisilerin ve toplumun tutumlarindan da etkilenmekte-
dir. Ayrica mesleki benlik saygisinda meslegi kabullenme ve tam olarak benimsemede,
meslek motivasyonunun ve memnuniyetinin, sosyal iligkilerin, bireysel yeteneklerin,
¢ocuklarla iletisimin, 6gretmeyi algilama bigiminin, aile i¢inde ayni meslekten birinin
bulunmasinin etkili olabilecegi arastirmalar sonunda ortaya konulmustur. Ogretmenin
kisilik yapist ve kisiler arasi iligkilerdeki becerisi 6grencilerin benlik saygilarint da
etkilemektedir. Ogretmenin kisisel benlik saygisinin yiiksek olmasi 6gretmenin is ya-
saminda daha basarili ve aktif olmasinda etkili olmakta ve ¢ocugun benlik saygisinin
da olumlu yonde gelismesini desteklemektedir (Demir, Giirsoy ve Ada 2011: 599).

Ogretmen adaylarinin mesleklerinin gereklerini yerine getirebilmeleri, mesle-
ge karsi olan mesleki benlik saygilariyla ilgili olacaktir (Saym, 2003: 75; Unal ve
Simsek, 2008: 42; Yildirim, Kirimoglu ve Temiz, 2010: 30). Ogretmenlik meslegini
sececek olan bireylerin benlik kavrami ile bagdasik meslek se¢iminde bulunmalari
daha basarili olmalarina katki saglayabilecektir (Aricak, 1999: 4; Demir, Gilirsoy ve
Ada 2011: 599). Ayrica bireylerin dgretmenlik meslegini is bulma vb. kaygilardan
uzak olarak sadece sevdikleri, deger verdikleri ve gurur duyarak icra edebileceklerine
inandiklar1 icin segmeleri gerekmektedir (Sayin, 2003: 75; Unal ve Simsek, 2008: 42;
Yildirim, Kirimoglu ve Temiz, 2010: 30).

Kendisini bir “6gretmen” olarak taniyan birey, 6gretmenligin igerdigi vasiflara
bagli olarak bu yoniinii degerlendirecek; bunlardan hosnutluk ya da hosnutsuzluk, gu-
rur ya da utang, onur ya da asagilik hissi duyacaktir. Mesleki benlik saygisini, bireyin
mesleki benlik kavramindan duydugu gururun ve sayginin derecesi olarak yorumla-
mak da miimkiindiir (Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz, 2006: 348).

Mesleki benlik saygisi konusunda yapilmis arastirmalara: Aricak (1999), Aricak
(2001), Sayin (2003), Aricak ve Dilmag (2003), Sayin (2005), Aslan ve Koksal Akyol
(2006), Isik (2006), Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz (2006), Aricak (2007),
Unal ve Simsek (2008), Dilmag, Cikili, Istk ve Sungur (2009), Girgin, Ozyilmaz
Akamca, Ellez ve Oguz (2010), Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010), Kortikeii ve
Oguz (2011), Konuk Sener, Karaca, A¢ikgdz ve Siizer (2011), Demir, Giirsoy ve Ada
(2011), Yildirim, Kirimoglu ve Filazoglu Cokluk (2012), Dilmag¢ ve Eksi (2012)’nin
aragtirmalar1 drnek gosterilebilir.

flgili alanyazin incelendiginde, dogrudan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin
mesleki benlik saygilariyla ilgili bir aragtirmaya rastlanmamistir. Meslekler arasinda
yadsinamayacak bir 6neme sahip olan 6gretmenlik mesleginin 6énemli bir dali olan
sosyal bilgiler 6gretmenligi programinda 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin mesle-
ki benlik saygilarini incelemek ve 6gretmen adaylarini mesleklerinin bilincine ulastir-
ma yolunda arastirma sonuglari 1s18inda yonlendirmek biiyiikk 6nem tagimaktadir. Bu
yoniiyle aragtirmanin literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, sosyal bilgiler dgretmen adaylar1 (SBOA) nin bazi
demografik degiskenler agisindan (cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, sosyal bilgiler 6g-
retmenligi boliimiinii tercih sirasi, smif, anne veya babasinin dgretmen olma durumu,
6gretmenlik meslegini segme nedeni, baba 6grenim durumu, anne dgrenim durumu,
baba meslegi, anne meslegi, ailenin aylik toplam geliri) mesleki benlik saygilarinin
incelenmesidir. Arastirmada bu genel amag cercevesinde SBOA nin mesleki benlik
saygilari gesitli degiskenler agisindan farklilik géstermekte midir? temel sorusu 1g1-
ginda su soruya cevap aranmistir:

»SBOAnin mesleki benlik saygilari, cinsiyetlerine, mezun olduklari lise
tiiriine, sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinii tercih siralarma, siniflarina,
anne veya babalarinin 6gretmen olup olmadigina, 6gretmenlik meslegini sec-
me nedenlerine, baba 6grenim durumlaria, anne 6grenim durumlarma, ba-
balarmin mesleklerine, annelerinin mesleklerine ve ailelerinin aylik toplam
gelirlerine gore farklilasmakta midir?

2. Yontem

Bu arastirma betimsel tarama (survey) yontemi kullanilarak yiiriitilmistir. Ge-
nellikle egitim arastirmalarinda secilen grubun belirli bir konu hakkinda tutum, inang
ve goriislerini 6grenmek amaciyla Tarama yontemi kullanildigi i¢in (McMillan ve
Schumacher, 2006: 25) bu ¢aligmada da temel aragtirma deseni olarak betimsel tarama
(survey) yontemi kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 olusturmakta-
dir. Arastirmanin drneklemini ise evren kapsaminda goniilliililk esasina gore arastir-
maya katilan sosyal bilgiler 6gretmenligi ana bilim dalinda 1., 2., 3. ve 4. siniflarda
6grenim goren toplam 230 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6g-
retmen adaylarinin 119’u kiz (%51.7), 111’1 erkek (%48.3)’tir.

Veri Toplama Araci

Aragtirma verileri, katilimcilarin cinsiyet, mezun olunan lise tiirli, 6grenim gor-
mekte oldugu programi tercih sirasi, sinif, anne veya babalarinin 6gretmen olup ol-
madig1, meslegi segme nedeni, baba 6grenim durumu, anne 6grenim durumu, anne
ve baba meslek durumlar ve ailenin aylik toplam geliri degiskenlerinin yer aldig:
arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” ve Aricak (1999) tarafindan

Oy

gelistirilen “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi” ile elde edilmistir.

Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi, bir meslegi tercih etmis, bir alanda mesleki egitim
goren ya da bir meslegi icra eden 17 yas ve Ustii bireylerin ilgili meslege olan sayg1
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tutumlarini 6lgmek amaciyla uygulanan likert tipi bir 6lgme aracidir. Mesleki Ben-
lik Saygis1 Olgegi 30 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin 14°{i olumlu, 16’s1 ise
olumsuz ifadeleri igermektedir. Olumlu maddeler: 2, 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16, 18, 20,
24, 26, 28 ve 30. maddeler; olumsuz maddeler ise: 1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17, 19,
21, 22, 23, 25, 27 ve 29. maddelerdir. Olumlu maddelerde “Tamamen Katiltyorum”
5, “Katiliyorum” 4, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 2, “Kesinlikle Katilmiyorum”
1 puan alirken; olumsuz maddelerde “Tamamen Katiliyorum” 1, “Katilryorum™ 2,
“Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 4, “Kesinlikle Katilmiyorum” 5 puan almaktadir.
Her maddeye verilen puan toplanir ve toplam puan elde edilir. Olgek puanlari 30 ile
150 arasinda bir deger vermektedir. Olgegin giivenirligi iki sekilde test edilmistir.
Birincisi, 6l¢egin i¢ tutarliliginin bir 6l¢iisii olan ve Likert tipi 6l¢ekler igin 6ncelikle
kullanilan Cronbach a giivenirlik katsayisinin hesaplanmasi, digeri ise testin tekrari
yontemiyle elde edilen giivenirlik katsayisidir. 152 dgrenciye uygulanan ve madde
analizi sonucunda 30 maddeye inen 6lgegin SPSS paket programinda Cronbach a gii-
venirlik katsayis1 hesaplanmis ve 6l¢egin giivenirlik katsayis1 .93 olarak bulunmustur.
Bu sonug, 6lgegin kendi i¢inde tutarli ve gilivenilir bir dlgme araci oldugunu diisiin-
diirmektedir. Olgegin kapsam gegerligi dokuz farkli {iniversiteden 34 uzman goriisii
ile saglanmistir (Aricak, 1999).

Verilerin Analizi

Tarama modelindeki bu arastirmada, SBOA’nin mesleki benlik saygis1 6lgegin-
den aldiklar1 puanlart betimsel istatistik ile belirlenmeye ¢alisilmistir. Katilimcilarin
Olgekten aldiklar1 puanlarin cinsiyete ve anne veya babalarinin 6gretmen olup olma-
dig1 gore farklilagma durumu iliskisiz 6rneklemler igin t-test’ i (Independent Samples
t-Test) ile ortaya koyulmaya calisilmistir. Katilimcilarin 6l¢ekten aldiklari puanlarin
mezun olunan lise tiirli, 6grenim gdrmekte oldugu programu tercih sirasi, sinif, sosyal
bilgiler 6gretmenligi boliimiinii segme nedeni, baba dgrenim durumu, anne 6grenim
durumu, baba meslek durumu, anne meslek durumu ve ailenin aylik toplam gelirine
gore farklilagsma durumu ise iligkisiz 6rneklemler i¢in tek faktorlii varyans analizi
(One-Way ANOVA) ile belirlenmeye calisilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin
istatistiksel ¢oziimlemeleri IBM SPSS 20.0 programi kullanilarak yapilmis ve arastir-
mada anlamlilik diizeyi [p< .05] olarak kabul edilmistir.

3. Bulgular
Cinsiyet degiskeni ve mesleki benlik saygisi

Caligmada “SBOA’nin mesleki benlik saygist puanlari, cinsiyete gore farklilas-
makta midir?” sorusuna cevap aranmistir. Buna gore SBOA’nin cinsiyetleri ile mesleki
benlik saygisi puan ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigini ortaya koymak i¢in bagim-
s1z gruplar igin t testi kullanilmis ve sonuglar Tablo 1°de verilmistir. iliskisiz rneklemler
i¢in yapilan t-testinde “bagimli degiskene iligkin 6lgtimlerin dagilimi her iki grupta da nor-
maldir” varsayimi bulunmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2011: 39). Gruplardaki dagilimm normal
olmasi nedeniyle ¢alismada t-testi kullanilmis ve sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1: SBOA’nin Cinsiyetlerine Gore Mesleki Benlik Saygisi Puan Ortalama-
lar1 ve t-testi Sonuclar:

Grup N X S sd t p

Kiz 119 119.59 17.96 205.17 3493 00L*

Erkek 111 109.88 23.60 ' ' '
*<.05

Tablo 1 analiz edildiginde, kiz 6gretmen adaylart ile erkek dgretmen adaylarinin
mesleki benlik saygilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiis-
tir .[t(m):3.493; p<.05]. Aritmetik ortalama puanlanqa bakildiginda farkliligin, kiz
SBOA lehine oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, kiz SBOA’nin mesleki benlik saygila-
rmin erkek SBOA’na gore daha olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Mezun olunan lise tiirii ve mesleki benlik saygisi

SBOA’nin mezun olduklari lise tiirlerine gore mesleki benlik saygilarinin farklilik
gosterip gostermedigi tek yonlii ANOVA ile kontrol edilmis ve sonuglar Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2: SBOA’nin Mezun Olduklar Lise Tiiriine Gore Mesleki Benlik Saygisi
Puan Ortalamalari ve Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglari

Lise Tiirii N X S sd F p
1. Anadolu Lisesi 54 110.16 22.22 4 2.169 .073*
2. Ogretmen Lisesi 12 106.50 24.82 225
3. Stiper/Diiz Lise 139 118.15 20.56 229
4. Meslek Lisesi 12 110.33 16.57
5. Diger 13 111.92 23.35
Toplam 230 114.90 21.39
*»>.05

Tablo 2 analiz edildiginde, SBOA nin mezun olduklari lise tiirii ile mesleki benlik
saygilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir (F
2.169, p>.05).

@4 225)
Bu bulgular, SBOA’nin mesleki benlik saygilari iizerinde mezun olduklart lise
tiiriiniin etkili olmadig1 seklinde yorumlanabilir.
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinii tercih sirasi ve mesleki benlik saygis

SBOA’nm sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinii tercih sirasia gore mesleki ben-
lik saygilariin farklilik gosterip gostermedigi tek yonliit ANOVA ile kontrol edilmis
ve sonuglar Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3: SBOA’nin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimiinii Tercih Sirasina Gore
Mesleki Benlik Saygis1 Puan Ortalamalari ve Tek Yonlii ANOVA Testi

Sonuclari

Tercih Sirasi N i S sd F p ?gli'?;;i?;;{
1.1.—4. 135 118.02 19.09 3 3.023 .030%* 1-4
2.5.-8. 34 111.17 24.04 226
3.9.—-12. 19 115.57 21.61 229
4. 13. ve sonraki 42 107.59 24.40
Toplam 230 114.90 21.39

*p<.05

Tablo 3 analiz edildiginde, SBOA’nin mesleki benlik saygisi toplam puanlari ile
sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinii tercih siralart arasinda istatistiksel olarak an-
laml1 bir fark oldugu goriilmiistiir (F<3, e 3-023, p<.05). Anlaml1 farkliliklarin hangi
tercih siralart arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Bonferroni ¢oklu karsilastirma
testi yapilmistir. Bonferroni testi sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmenligi bolii-
miinii 1-4. siralar arasinda tercih eden SBOA’nin mesleki benlik saygist puanlarmin

(X=118.02), sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinii 13. ve sonraki siralar arasinda
tercih edenlerin mesleki benlik saygisi puanlaria (X:107.59) gore daha olumlu ol-

dugu gorilmiistiir.

Bu bulgular, sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinii 1-4. siralar arasinda tercih
eden SBOA’nin mesleki benlik saygilarmin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Sinif degiskeni ve mesleki benlik saygisi

SBOA’nm 6grenim gormekte olduklar1 siif diizeyine gore mesleki benlik saygi-
larmin farklilik gosterip gostermedigi tek yonlit ANOVA ile kontrol edilmis ve sonug-
lar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: SBOA’nin Ogrenim Gormekte Olduklar1 Simf Diizeyine Gore Mesleki
Benlik Saygis1 Puan Ortalamalari ve Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglar:

Simif Diizeyi N X S sd F p
1. Siuf 41 114.17 21.45 3 .290 .833%*
2. Suuf 74 113.56 22.03 226
3. Simf 36 117.41 22.77 229
4. Simf 79 115.40 20.37
Toplam 230 114.90 21.39

*p>.05

Tablo 4 analiz edildiginde, SBOA’nin 6grenim gérmekte olduklari siif diizeyi ile
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mesleki benlik saygilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriil-
mistir (F, ,, = .290, p>.05).

(3,226)

Bu bulgular, SBOA’nin mesleki benlik saygilari iizerinde 6grenim gérmekte ol-
duklar1 sinif diizeyinin etkili olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Anne veya babasinin égretmen olma durumu ve mesleki benlik saygisi

Calismada “SBOA’nin mesleki benlik saygisi puanlari, anne veya babasinin 6gret-
men olup olmamasina gore farklilasmakta midir?” sorusuna cevap aranmistir. Buna
gore SBOA’nin anne veya babasinin dgretmen olup olmamasi ile mesleki benlik say-
gis1 puan ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigint ortaya koymak i¢in bagimsiz
gruplar i¢in t testi kullanilmis ve sonuglar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 5: SBOA’nin Anne veya Babasimin Ogretmen Olup Olmamasina Gore
Mesleki Benlik Saygis1 Puan Ortalamalar ve t-testi Sonuglar:

Anne veya Babanin

Ogretmen Olup Olmama N Y S sd t p
Durumu
Evet 9 118.44 23.54
228 .505 .614*
Hayir 221 114.76 21.34
*> .05

Tablo 5 analiz edildiginde, rneklemi olusturan SBOA nin anne veya babasinda
6gretmen olanlarin sayisinin 9; olmayanlarin sayisinin ise 221 oldugu goriilmekte-
dir. SBOA’nm biiyiik ¢ogunlugunu, anne veya babasi dgretmen olmayan dgretmen
adaylart olusturmaktadir. Anne veya babast 6gretmen olanlar ile anne veya babasi
6gretmen olmayan 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadigr goriilmistiir [t ,,,=.505; p>.05]. Bu bulgu, SBOA’nin
mesleki benlik saygilari iizerinde anne veya babalarinin 6gretmen olup olmamasi du-
rumunun etkili olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlik meslegini secme nedeni ve mesleki benlik saygisi

SBOAnin égretmenlik meslegini segme nedenlerine gére mesleki benlik saygila-
rinin farklilik gosterip gostermedigi tek yonlit ANOVA ile kontrol edilmis ve sonuglar
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: SBOA’min Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenlerine Gore Mesleki
Benlik Saygis1 Puan Ortalamalari ve Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclari

Se¢cme Nedeni N X S sd F p An(lsacmhlelf:;z;rk
1. OSS-LYS puani 64 103.76  20.71 5 25.650 .000* 2-1
2. istedigim meslek olmas1 123 126.57 13.44 224 2-5
3. Is garantisi 4 98.00  33.29 229 2-6
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Seeme Nedeni N X S sd F p A“('Sac';‘lgf%rk
4. Ogretmenlerin Gnerisi 8 106.62  18.36
5. Bosta kalmamak i¢in 20 92.65 21.13
6. Anne-baba telkini 11 101.90  18.38
Toplam 230 11490  21.39
*p<.05

Tablo 6 analiz edildiginde, SBOA nin mesleki benlik saygisi toplam puanlar ile
ogretmenlik meslegini se¢gme nedenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu gorilmistir (F; ,, =25.650, p<.05). Anlamli farkliliklarin hangi se¢gme ne-
denleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe ¢oklu karsilastirma testi ya-
pilmustir. Scheffe testi sonuglarina gore, “Istedigim Meslek Olmas1” nedeniyle 6g-

retmenlik meslegini segenlerin (X=126.57), “Bosta kalmamak igin” (Y=92.65),

“OSS-LYS puant” (X =103.76) ve “Anne-baba telkini” (X =101.90) nedenleri ile
ogretmenlik meslegini segenlere gore mesleki benlik saygilarinin daha olumlu oldugu
goriilmiistiir.

Bu bulgular, 6gretmenlik meslegini kendi istegiyle secen SBOA’nin mesleki ben-
lik saygilarinin daha ytiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

Baba 6grenim durumu ve mesleki benlik saygisi

SBOA’nin baba &grenim durumlarina gére mesleki benlik saygilarmin farklilik
gosterip gostermedigi tek yonlii ANOVA ile kontrol edilmis ve sonuglar Tablo 7°de
verilmigtir.

Tablo 7: SBOA’nin Baba Ogrenim Durumlarina Gore Mesleki Benlik Saygisi
Puan Ortalamalar1 ve Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglari

Baba Ogrenim Durumu N X S sd F P
1. Tlkokul mezunu 105 116.70 21.65 4 2.234 .066*
2. Ortaokul mezunu 27 115.11 17.58 225
3. Lise mezunu 69 112.78 22.57 229
4. Universite mezunu 26 116.88 18.79
5. Lisansiistii 3 82.00 15.62
Toplam 230 114.90 21.39
*p>.05

Tablo 7 analiz edildiginde, SBOA’nin baba &grenim durumlari ile mesleki benlik
saygilari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmustiir (F
2.234, p>.05).

4,225

Bu bulgular, SBOA’nin mesleki benlik saygilar1 iizerinde baba 6grenim durumu-
nun etkili olmadigr seklinde yorumlanabilir.
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Anne 6grenim durumu ve mesleki benlik saygisi

SBOA’nin anne dgrenim durumlaria gore mesleki benlik saygilarmin farklilik
gosterip gostermedigi tek yonlit ANOVA ile kontrol edilmis ve sonuglar Tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8: SBOA’nin Anne Ogrenim Durumlarina Gére Mesleki Benlik Saygisi
Puan Ortalamalari ve Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglari

Anne Ogrenim Durumu N X S sd F p
1. Okuryazar degil 22 114.09 26.39 4 1.058 378%
2. ilkokul mezunu 142 116.02 21.73 225
3. Ortaokul mezunu 27 110.11 16.94 229
4. Lise mezunu 29 117.75 18.50
5. Universite mezunu 10 105.50 22.43
Toplam 230 114.90 21.39
> .05

Tablo 8 analiz edildiginde, SBOA nin anne 6grenim durumlari ile mesleki benlik
saygilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmustiir (F
1.058, p>.05).

225
Bu bulgular, SBOA’nin mesleki benlik saygilar iizerinde anne 6grenim durumu-
nun etkili olmadig seklinde yorumlanabilir.
Baba meslegi ve mesleki benlik saygisi

SBOA’nin babalarinin mesleklerine gére mesleki benlik saygilarmin farklilik gos-
terip gostermedigi tek yonliit ANOVA ile kontrol edilmis ve sonuglar Tablo 9°da ve-
rilmistir.

Tablo 9: SBOA’nin Babalarinin Mesleklerine Gore Mesleki Benlik Saygis1 Puan
Ortalamalari ve Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclari

Baba Meslegi N X S sd F P
1. Isci 45 113.15 20.01 8 417 910%*
2. Memur 27 119.03 19.81 221

3. Esnaf 26 114.69 20.88 229

4. Ciftci 26 109.69 21.53

5. Ogretmen 8 116.12 24.04

6. Serbest Meslek 25 114.76 21.06

7. Emekli 60 116.30 20.76

8. Issiz 5 119.80 28.89

9. Diger 8 114.25 36.67
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Baba Meslegi N X S sd F P
Toplam 230 114.90 21.39
*p>.05

Tablo 9 analiz edildiginde, SBOA’nin baba meslegi ile mesleki benlik saygila-
n arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadigr goriilmistir (F ,, = 417,
p>.05).

Bu bulgular, SBOA’nin mesleki benlik saygilari iizerinde babalarinin meslekleri-
nin etkili olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Anne meslegi ve mesleki benlik saygisi

SBOA’nin annelerinin mesleklerine gore mesleki benlik saygilarinin farklilik gos-
terip gostermedigi tek yonlii ANOVA ile kontrol edilmis ve sonuglar Tablo 10°da ve-
rilmistir.

Tablo 10: SBOA’nin Annelerinin Mesleklerine Gore Mesleki Benlik Saygis1 Puan
Ortalamalari ve Tek Yonliit ANOVA Testi Sonuclar:

Anne Meslegi N X S sd F P
1. Is¢i 6 106.50 21.80 8 1.060 .392%
2. Memur 5 114.60 14.27 221
3. Esnaf 1 122.00 . 229
4. Ciftgi 6 97.00 22.68
5. Ogretmen 2 112.00 35.35
6. Serbest Meslek 9 121.33 14.78
7. Emekli 8 108.62 21.66
8. Issiz 59 118.45 21.91
9. Diger 134 114.47 21.41
Toplam 230 114.90 21.39
*p>.05

Tablo 10 analiz edildiginde, SBOA’nin anne meslegi ile mesleki benlik saygila-
11 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir (F 5 51,= 1.060,
p>.05).

Bu bulgular, SBOAnin mesleki benlik saygilari iizerinde annelerinin meslekleri-
nin etkili olmadig: seklinde yorumlanabilir.

Ailenin aylik toplam geliri ve mesleki benlik saygisi

SBOA’nin ailelerinin aylik toplam gelir durumlaria gore mesleki benlik saygila-
rinin farklilik gosterip gostermedigi tek yonlit ANOVA ile kontrol edilmis ve sonuglar
Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11: SBOA’nin Ailelerinin Aylik Toplam Gelir Durumlarina Gore Mesleki
Benlik Saygisi Puan Ortalamalari ve Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglari

Toplam Gelir N X S sd F p
1. 750 TL’den az 30 111.40 28.32 4 1.313 .266%*
2.751-1000 TL 55 114.40 19.68 225
3.1001-1500 TL 62 119.96 18.85 229
4.1501-2000 TL 50 113.20 21.51
5.2001 TLden fazla 33 112.03 20.78
Toplam 230 114.90 21.39
*p> .05

Tablo 11 analiz edildiginde, SBOA’nin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarr ile
mesleki benlik saygisi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig:
goriilmiistiir (F 1.313, p>.05).

(4,225)=

Bu bulgular, SBOA’nin mesleki benlik saygilari iizerinde ailelerinin aylik toplam
gelir durumlarinin etkili olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

4. Sonucg/Tartisma ve Oneriler

Bu arasgtirma ile elde edilen verilerin istatistiki analizleri sonucunda ulagilan bul-
gulardan ilki, SBOA’nin mesleki benlik saygilarinin cinsiyetlerine gore farklilasip
farklilasmadiginin belirlenmesine yonelik yapilan analiz sonucunda ulasilan, kiz 6g-
retmen adaylarinin mesleki benlik saygilarinin erkek 6gretmen adaylaria gore daha
olumlu oldugu sonucudur. Arastirmanin bu bulgusu, Aricak (2001), Aricak ve Dilmag
(2003), Isik (2006), Unal ve Simsek (2008) ve Demir, Giirsoy ve Ada (2011)’nmn
yaptiklar1 arastirmalardaki cinsiyete iligskin bulgularla paralellik gostermektedir. Y1l-
dirim, Kirimoglu ve Temiz (2010)’in ¢aligma bulgulariyla ise ¢elismektedir. Yildirim,
Kirimoglu ve Temiz (2010)’in arastirmasinda erkek 6gretmenlerin mesleki benlik
saygist puanlari, kadin 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi puanlarindan anlamli
derecede yiiksek bulunmustur. Cinsiyet degiskenine ait arastirma bulgularinin arastir-
malarin cogunluguyla tutarl olmasi, kiz SBOA’nm mesleki benlik saygilarinin erkek
SBOA’na gore daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir. Kizlarm erkek-
lere gore 6gretmenlik meslegine daha olumlu bakmalari ve 6gretmen olmaya iliskin
tutumlarinin daha yiiksek oldugu bulgusu, toplumuzda yaygin bir goriis olan 6gret-
menlik mesleginin bayanlar i¢in daha uygun oldugu diisiincesiyle ve kiz 6grencilerin
toplum tarafindan kendilerine empoze edilen role uygun bir se¢im yapmis olmalariyla
aciklanabilinir. Sonug olarak kiz SBOA’nin 6gretmen olmaya daha istekli olduklar1 ve
mesleki benlik saygilarinin daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Arastirma bulgularindan ikincisi, SBOA’nmn mesleki benlik saygilarmin, mezun
olduklar lise tiirlerine gore farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesine yonelik ya-
pilan analiz sonucunda ulasilan, mesleki benlik saygisi ile mezun olunan lise tiirii
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arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 sonucudur. Arastirmanin bu bul-
gusu, Koriik¢ii ve Oguz (2011)’un yaptiklar arastirmalardaki bulgularla paralellik
gostermektedir. Ogretmen liseleri daha ¢ok 6gretmen yetistirme amaci tasidigindan
mezunlarmin Mesleki Benlik Saygist Olgegi’nden aldiklari puan ortalamalarinin di-
ger liselerden mezun olanlara gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gos-
termesi gerektigi diigiiniilebilir. Ancak, farkli lise tiirlerinden mezun olan dgretmen
adaylarinin, mesleki benlik saygilarma iliskin puanlarinin birbirine yakin oldugu
goriilmiistiir. Bu durum toplumumuzda, 6gretmenlik mesleginin tiim lise tiirlerinden
mezun olan 6grenciler icin talep edilen bir meslek olmasiyla agiklanabilir.

Aragtirma bulgularindan iiciinciisii, SBOA’nin mesleki benlik saygisi puanlarmin,
sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinii tercih siralarina gore farklilagip farklilagsmadi-
ginim belirlenmesine yonelik yapilan analiz sonucunda ulasilan, SBOA’nin mesleki
benlik saygisi toplam puanlari ile sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinii tercih siralart
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu ve sosyal bilgiler 6gretmenligi
boliimiinii 1-4. siralar arasinda tercih eden d6gretmen adaylarinin mesleki benlik say-
gis1 puanlarinin 13. ve sonraki siralar arasinda tercih edenlerin puanlarina goére daha
olumlu oldugu sonucudur. Arastirmanin bu bulgusu Demir, Giirsoy ve Ada (2011) ve
Koriik¢li ve Oguz (2011)’un calisma bulgulariyla ¢elismektedir. Bu arastirmalarda
mesleki benlik saygist puanlarinin, tercih sirasina gore anlamli farklilik géstermedigi
gOriilmiistiir. Bu durum aragtirmacilarin farkli bir alandaki (okul 6ncesi) dgretmen
adaylar1 tlizerinde ¢alismis olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Bilindigi iizere ter-
cihler yapilirken en ¢ok istenilen program, en iist siraya, daha sonraki tercihler de
en ¢ok istenilenden baslanilarak, en az istenilenlere dogru bir sira izlenmektedir. Bu
nedenle arastirmanin bu bulgusu, ilk tercihlerinde yazarak 6grenim géren SBOA’nn,
diger SBOAna gore sosyal bilgiler 6gretmeni olmaya daha istekli olduklar1 ve bu
dogrultuda da mesleki benlik saygilarinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yo-
rumlanabilir.

Aragtirma bulgularindan dordiinciisii, SBOAnin mesleki benlik saygilarmin,
6grenim gormekte olduklari smif diizeyine gore farklilasip farklilagmadigimin be-
lirlenmesine yonelik yapilan analiz sonucunda ulasilan, mesleki benlik saygisi ile
6grenim goriilen sinif diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
sonucudur. Arastirmanin bu bulgusu, Demir, Giirsoy ve Ada (2011) ve Koriik¢ii ve
Oguz (2011)’un arastirma bulgulartyla paralellik gostermekteyken, Aricak ve Dilmag
(2003)’m calisma bulgulariyla ise ¢elismektedir. SBOA arasinda 6grenim goriilmekte
olan smifin farklilasma yaratmamasi, tiniversite siirecindeki sinif diizeylerinde ger-
ceklesen 6grenmelerin benzer olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Aragtirma bulgularindan besincisi, SBOA nin mesleki benlik saygisi puanlari,
anne veya babasinin 6gretmen olup olmamasina gore farklilasip farklilasmadiginin
belirlenmesine yonelik yapilan analiz sonucunda ulasilan, anne veya babasi 6gretmen
olanlar ile anne veya babasi §gretmen olmayan dgretmen adaylarinin mesleki benlik
saygilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi sonucudur. Arastirma-
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nin bu bulgusu, Aslan ve Koksal Akyol (2006) ve Koriik¢ii ve Oguz (2011)’un aras-
tirma bulgulariyla paralellik gostermektedir. Benzer arastirmalarda da ayni sonuglarin
goriilmesi, 6gretmenlik mesleginin toplumumuzda saygi duyulan ve arzu edilen bir
meslek olarak goriilmesinden kaynaklaniyor olabilir. Bu nedenle de anne veya babasi
dgretmen olan ve olmayan SBOA nin mesleki benlik saygis1 puanlar arasinda istatis-
tiksel olarak anlamli farklilik gériilmemis olabilir.

Arasgtirma bulgularindan altincisi, SBOA nin dgretmenlik meslegini segme neden-
lerine gore mesleki benlik saygilarmin farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesine
yonelik yapilan analiz sonucunda ulagilan, SBOA nin mesleki benlik saygisi toplam
puanlart ile dgretmenlik meslegini se¢me nedenleri arasinda istatistiksel olarak an-
laml1 bir fark oldugu ve “Istedigim Meslek Olmas1” nedeniyle dgretmenlik meslegini
secenlerin, “Bosta kalmamak i¢in”, “OSS-LYS puan1” ve “Anne-baba telkini” neden-
leri ile 6gretmenlik meslegini secenlere gore mesleki benlik saygilarinin daha olumlu
oldugu sonucudur. Aragtirmanin bu bulgusu, Aricak (2001), Sayin (2003), Isik (2006)
ve Unal ve Simsek (2008)’in arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir. Ogret-
menlik meslegini isteyerek se¢cmis olan SBOA’nin diger nedenlerle segenlere gore
mesleki benlik saygilarinin daha olumlu diizeyde olmasinin, dgretmenlik meslegini
tercih etme sebebi ile mesleki benlik saygist arasinda dogrudan bir iligkinin var oldu-
gu diistintildiigiinde, beklenen bir sonug oldugu soylenilebilir.

Aragtirma bulgularindan yedincisi, SBOA’nin baba 6grenim durumlarma gére mesleki
benlik saygilarinin farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesine yonelik yapilan analiz so-
nucunda ulagilan, SBOA’nin baba &grenim durumlari ile mesleki benlik saygilari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi sonucudur. Arastirma bulgularindan sekizincisi,
SBOA’nin anne dgrenim durumlarina gore mesleki benlik saygilarnin farklilagip farklilag-
madiginin belirlenmesine yénelik yapilan analiz sonucunda ulagilan, SBOA’nin anne 6gre-
nim durumlart ile mesleki benlik saygilart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olma-
dig1 sonucudur. Bu durum 6gretmenlik mesleginin her egitim seviyesinden insan tarafindan
saygin ve tercih edilebilir bir meslek olarak kabul edilmesinden kaynaklaniyor olabilir.

Arastirma bulgularindan dokuzuncusu, SBOA’nin babalarmimn mesleklerine gére mes-
leki benlik saygilarmin farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesine yonelik yapilan analiz
sonucunda ulastlan, SBOA’nmn babalarmm meslekleri ile mesleki benlik saygilar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 sonucudur. Aragtirma bulgularindan onuncusu,
SBOA’nimn annelerinin mesleklerine gore mesleki benlik saygilarinin farklilasip farklilasma-
digmm belirlenmesine yénelik yapilan analiz sonucunda ulasilan, SBOA’nin annelerinin
meslekleri ile mesleki benlik saygilari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1
sonucudur. Bu durum 6gretmenlik mesleginin farkli mesleklerle ugrasan insanlar tarafindan
da saygin ve tercih edilebilir bir meslek olarak kabul edilmesinden kaynaklaniyor olabilir.

Aragtirma bulgularindan on birincisi, SBOA’nin ailelerinin aylik toplam gelir du-
rumlarina gére mesleki benlik saygilarmin farklilasip farklilasmadiginin belirlenme-
sine yonelik yapilan analiz sonucunda ulasilan, SBOA’nin ailelerinin aylik toplam
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gelir durumlari ile mesleki benlik saygisi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmadig1 sonucudur. Bu durum SBOA’nin ailelerinin genel olarak benzer gelir
grubuna mensup olmalarindan kaynaklantyor olabilir.

Literatiirde anne ve baba 6grenim durumlari, anne ve baba meslek durumlari ve
ailelerin aylik toplam gelirleri degiskenlerinin yer aldigi mesleki benlik saygisi ko-
nusunda yapilmis bir aragtirmaya rastlanmamistir. Sonug olarak, aragtirma bulgulari
arasindaki farkliliklarin nedeni, diger arastirmalarin farkli 6rneklemler tizerinde ger-
ceklestirilmis olmasindan kaynaklanabilir. Ayrica érneklemlerin 6zelliklerinin farkl
olmasimin da bulgulardaki farkliliga neden olabilecegi diisiiniilmektedir. Farkli aras-
tirma sonuglari, farkli drneklemler tizerinde farkli yontem ve degiskenlerle aragtirma-
larin siirdiiriilmesi gerektigini de gostermektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda su onerilerde bulunulabilir:

SBOA’nin mesleki benlik saygilar 6gretmenlik meslegi agisindan énem tasimak-
tadir. Nitelikli 6gretmenleri yetistirmek ve 6gretmen adaylarinin, bu meslege yonelik
benlik saygilarini olumlu yonde gelistirmek i¢in egitim programlari diizenli araliklar-
la gdzden gegirilerek giincellenmelidir. Ogretmen adaylariin beklentileri ve ihtiyac-
lar1 dikkate alinmalidir. Ozellikle 6gretmen yetistirme programlari gelistirilirken, cin-
siyetler arasindaki farkliliklar g6z oniine alinarak her iki cinsiyetin de mesleki benlik
saygilar1 arasindaki farkliliklar en aza indirilmelidir.

SBOAnn dgretmenlik meslegini isteyerek secip segmeme durumlart ve tercih
siralar1 mesleki benlik saygilarini etkilemistir. Bu dogrultuda liselerde ve 6zellikle
de 6gretmen liselerinde dgrencilerde mesleki benlik saygilarini gelistirmeye yonelik
mesleki rehberlik hizmetleri verilebilir.

Ogretmen adaylarinin mesleklerinden zevk almalarini saglamak ve adaylara ken-
dine giiven duygusunu agilamak amaciyla egitim fakiiltelerinde mesleki benlik saygisi
kazandirmaya yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesinin yararli olacag: diigiiniilmek-
tedir. Bu dogrultuda ayrica sosyal bilgiler 6gretmenligi meslegine yonelik mesleki
benlik saygisinin olusmasi i¢in, meslegin sosyo-ekonomik kosullarinin daha iyi hale
getirilmesinin ve egitim fakiiltelerinde 6grenim goéren dgretmen adaylarinin mesleki
benlik saygilarinin nasil arttirtlacagina iliskin arastirmalarin yapilmasinin faydali ola-
cagt diistiniilmektedir

Bu konuda yapilacak benzer ¢alismalarin, farkli tiniversitelerin egitim fakiiltele-
rini kapsayan daha genis ve farkli 6rneklem gruplari {izerinde degerlendirilmesinin
literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose: The overall objective of this research is to examine the vocational self-esteem of
Social Studies teacher candidates (SSTC) in terms of some demographic variables (gender, type
of high school they graduated, preference rank to Social Studies Teacher section, class, whether
or not to be teacher their mother or father, reason for choosing the teaching profession, father
educational status, maternal educational status, profession of father, profession of mother,
the monthly total income of family). In the research, it was sought to answer to the following
question in accordance with this general purpose:

Is Social Studies teachers’vocational self-esteem differentiates according to gender, type of
high school they graduated, preference rank of Social Studies Teacher section, class, whether or
not to be teacher their mother or father, the reasons for choosing the teaching profession, father
educational status, maternal educational status, father’s occupation, mother's occupation and
their families’ monthly total income?

Method: This study was carried out using the descriptive (survey) method. Because of the
descriptive method generally used in educational research in order to learn about attitudes,
beliefs and views of the selected group about a specific topic (McMillan and Schumacher, 2006,
p. 25) in this study, descriptive (survey) method was used as the basic research design.

The research data is obtained from participants 'variables by “Personal Information Form”
generated by the researcher and “Vocational Self-Esteem Scale” developed by Aricak (1999)
where are gender, type of school they graduated, preference rank of Social Studies Teacher
section, class, whether or not to be teacher their mother or father, the reasons for choosing the
teaching profession, father educational status, maternal educational status, father s occupation,
mother’s occupation and their families’ monthly total income. The research data was analyzed
using the necessary statistical techniques by IBM SPSS 20.0 program.

Findings: As a result of the analysis: it was observed that there was statistically meaningful
difference between female SSTC and male SSTC’ vocational self-esteem [1,,,=3.493,; p<.05].
Looking at scores of arithmetic average, it was observed that there was a meaningful difference
in_favour of female SSTC.

It was observed that there was statistically meaningful difference between total scores
of vocational self-esteem and the preference rank of the Social Studies Teacher section (F,
2= 3-023, p<.05). Bonferroni’s multiple comparison test is made to determine whether a
meaningful difference between ranks which they prefer.

As the results of Bonferroni test, it was observed that vocational self-esteem scores (X
=118.02) of SSTC who prefer Social Studies Education section between ranks of 1-4 was more
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positive according to vocational self-esteem scores (X =107.59) of SSTC who prefer Social
Studies Education section between ranks of 13 and the next ranks.

It was observed that was a statistically meaningful difference between SSTC’ vocational
self-esteem scores and reasons for choosing the teaching profession (F; ,, 4):25. 650, p<.05).
Scheffe's multiple comparison test was made in order to determine in which among reasons for

choosing. As the results of Scheffe test, it was observed that vocational self-esteem of ones who

chose the profession of teaching because of “to be profession that I wanted” (X =126.57) was
more positive according to ones who choose the teaching profession for reasons of “To avoid

idle” (X =92.65), “University Entrance Exam score” (X =103.76) and “suggestion of Mom
and Dad” (X =101.90).

Itwas observed that there was a statistically meaningful difference between SSTC 'vocational
self-esteem and high school type that they graduated, class level that they study, whether or
not to be teacher their mother or father, father educational status, maternal educational status,
father's occupation, mother s occupation and their families’ total monthly income.

Results and Discussion: /¢ was observed that the conclusion of vocational self-esteem of
female teacher candidates was more positive according to male teacher candidates that were
consistent with the majority of research findings for gender research. It can be interpreted as
vocational self-esteem of female SSTC" are a higher level according to male SSTC'.

As a result of the research, it is concluded that there is no statistically meaningful difference
between vocational self-esteem and type of high school that they graduated. It was observed
that vocational self-esteem scores of teacher candidates who graduated from different types
of high school are close to each other. In our society, this situation can be explained by the
teaching profession that is a demanded job by high school graduates of all types.

Inconsistent the conclusion of statistically meaningful difference between vocational self-esteem
scores of SSTC's and preference rank to Social Studies Education section with the findings of some
studies, may be caused by worked on teachers candidates in different field (pre-school) by the researchers.
As a result of analysis that was made to determinate whether or not SSTC’vocational self-esteem differ
according to the class level that they study in, it was found that there was no statistically meaningful
difference between the level of vocational self-esteem and type of high school they graduated.

In parallel with similar researches the conclusion that there was no statistically meaningfill difference
between teacher candidates 'vocational self-esteem ones who have teacher mother or father and ones who
have not, may be caused by the teaching profession that is seen as a respected and desirable profession
in our society. Therefore, it cannot be seen that there was statistically meaningful difference between the
scores of SSTC "vocational self-esteem with and without teacher mother or father:

The result of statistically meaningful difference between total scores of SSTC vocational self-esteem
and reasons for choosing the teaching profession, a more positive level of SSTC’ vocational self-esteem
the ones who had voluntarily chosen the teaching profession according to the ones who had chosen
because of other reasons, considering that there is a direct relationship between vocational self-esteem
and reason for choosing the teaching profession, it can be said that this situation is an expected result.

In addition, it is concluded that there is no statistically meaningful difference between
vocational self-esteem scores and variables of father and maternal educational status,
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profession of father and mother, the monthly total income of family in the study. It is not
encountered a study that conducted on the subject of vocational self-esteem including these
variables in the literature.

As a result, reason for the differences between the findings of the research, caused the
fact that other studies carried out on different samples. It is also considered that the different
properties of samples could cause the differences in findings. Different research results also
show that the researches should continue on different samples with different methods and
variables.
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