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Ozet

Tiirk¢e dersi oncelikle bilgiyi degil beceriyi én planda tutar. Beceri boyutlu bir dersin
ezbere dayali, ogretmenin merkez oldugu bir egitim yaklagimiyla verilmesi kabul edilemez.
Bu a¢idan ¢agdas egitim yontemlerinden dramanin kullanilmasi 6nemlidir. Drama yonteminin
uygulandigr Tiirkge derslerinde 6grenciler temel dil becerilerini, yaraticilik ve hayal giiglerini
daha iyi kullanabilmektedirler. Bu nedenle Tiirk¢e 6gretmeninin drama lideri olmast ve bu
alanda uygulama yapabilmesi igin kendi boliimiiyle ilgili temel bilgileri, drama yontemini
bilmesi ve etkinlikleriyle ilgili yeterli donanima sahip olmasi gerekir. Tiirk¢e derslerinde
kullanilan ortamlarin ve kaynaklarin drama liderligi yapmak igin uygun kosullar tasimadig,
Tiirk¢e Ogretmenligi boliimlerinde dramayla ilgili yeterli egitimin verilmedigi bilinmektedir.
Ancak tiim bu eksikliklere ragmen Tiirk¢e 6gretmenleri kendilerini drama liderligi konusunda
yetistirir ve mevcut sorunlarin iizerine cesaretle giderlerse Tiirk¢e derslerinde drama
etkinliklerini basaril bir sekilde uygulayabileceklerdir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkge egitimi, drama, lider, yontem

TURKISH TEACHER AS A DRAMA LEADER

Abstract

Turkish lesson initially focuses on skill not knowledge. A lesson based on skills are not
supposed to be taught in a way that the teaching is practiced by memorizing and is regarded the
basis of education. In this aspect, the usage of drama which is one of the modern educational
methods is very vital. In Turkish lessons in which drama methods are applied, pupils can use
their basic language skills, creative and imaginative powers betterTherefore, a Turkish teacher
must have adequate background concerning to drama activities and know drama methods and
basic drama information in his own field in order to be a drama leader and to use it in this
way. It is known that the conditions and sources used in Turkish lessons are not sufficiently
suitable and that in the departments of Turkish teaching there is no adequate training about
drama. However, despite all these deficiencies, if Turkish teachers develop themselves in drama
leadership and if they go forward to available problems boldly, they can easily practice drama
activities in Turkish lessons..
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1. Giris

Yeni egitim yaklasimlar1 6gretim siirecinde bireyin ne dgreneceginden ¢ok nasil
6grenecegi iizerinde durmaktadir. Egitim sistemimizde dnemli degisiklere sebep olan
temel yaklasimlardan biri de yapilandirmaci egitimdir. Bu yaklasimla birlikte 6grenci
merkeze alinmus, edilgen durumdan ¢ikartilip etken hale getirilmistir. Ogrencinin ro-
liintin degismesi 6gretmeni de etkilemis; yoneten, otorite kuran, gelenekei olanin ye-
rini yonlendiren, egiten ve dgrenciyi merkeze alan bir 6gretmen almistir. Ogretmenin,
ogrencilerin bireysel 6zellikleri ve gereksinimlerini de gz dniine alarak, onlarin etkin
katilimina olanak saglayan farkli yontemleri bir arada kullanmasi 6nem kazanmustir.

Tiirkge 6gretiminde geleneksel uygulamalar yerine, ¢agdas 6gretim yaklagimla-
rindan, yontem ve tekniklerinden yararlanilmasi gerekir. Tiirk¢e dersinde, birden ¢ok
yontem, teknik ve 6gretim anlayisinin olanaklarindan yararlanilarak biitiinlestirilmis
bir 6grenme- 6gretme yaklagimina ulasilmalidir (Sever vd., 2006: 21). Derste 6g-
rencinin merak duygusunu harekete gegirecek, derse olan ilgisini arttiracak, kendini
ifade etmesine olanak saglayacak, katilimc1 ve etkin bir 6grenci profili olusturacak
yontemlere, en dnemlisi de 6grenciyi derste ve etkinliklerde merkeze alan bir yak-
lasima ihtiya¢ vardir. Bu agidan baktigimizda 6grenme siirecinde 6greneni merkeze
alan bilgi yerine beceri ve davranis kazandirmay1 hedefleyen yontemlerden biri de
dramadir. Cagin gereklerine uyan ve birgok disiplinle iligki halindeki drama yontemi
son zamanlarda egitim sistemimiz i¢erisinde daha fazla tercih edilmeye baglanmistir.

Drama 6grencinin 6z giiven, karar verme becerilerini gelistirmesine, farkli olay ve
durumlarla ilgili deneyim kazanmasina, problemleri yeni bir bakis agistyla ¢ozmesi-
ne, bireyler arasindaki farkliliklara hos goriiyle bakabilmesine, soyut kavramlari, ol-
gular1 somutlastirmasina yardimei olur (Adigiizel, 2010: 87). Drama yontemi dgren-
cinin kendi yeteneklerini gérmesine, aragtirmasina, sorgulamasina izin verir. Tiirk¢e
dersi her seyden once bilgiyi degil beceriyi n planda tutar. Bu ders konusma, yazma,
dinleme, okuma becerilerini ortaya ¢ikardigi ve gelistirdigi i¢in diger disiplinler ara-
sinda biiyiik bir 6neme sahiptir. Beceri boyutlu bir dersin ezbere dayali, 6gretmenin
merkez oldugu bir egitim yaklasimiyla verilmesi kabul edilemez. Bu agidan ¢agdas
egitim yontemlerinden dramanin kullanilmasi Tiirkge dersinin temel hedeflerinin ve
kazanimlarinin verilmesi agisindan dnemlidir.

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin temel amaci; gelisen diinyada yerini almis ve lilkemiz egitim sis-
teminde hem se¢meli ders hem de bir yontem olarak kabul gérmiis drama yontemini
Tiirkce derslerinde uygulayacak 6gretmenlerin hangi 6zellikleri tasimasi, hangi egi-
timleri almas1 gerektigine vurgu yapmaktir. Arastirmanin bir diger amaci da Tiirkce
Ogretmenligi Boliimlerinde okutulan “Tiyatro ve Drama Uygulamalar1” dersinin iyi-
lestirilmesi, gelistirilmesi ve yeniden diizenlenmesiyle ilgili dnerilerde bulunmaktir.
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Arastirmanin Yontemi

Tarama modeli ile yapilan ¢alismada, konu dahilindeki ilgili arastirmalardan ya-
rarlanilmistir. Tarama modelleri; gegmiste veya halen var olan bir durumu, var oldugu
sekli ile betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklasimidir. Aragtirmaya konu olan olay,
birey ya da nesne, kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. Onlari
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme gabasi gésterilmez (Karasar, 2000: 77). Bu
arastirma yapilirken dramayla ilgili ¢aligmalar incelenmis ve bu ¢alismalarda 6gret-
men Ozelliklerine dikkat edilmistir. Dramayla ilgili ¢alismalarda 6gretmen 6zellikleri
kayit altina alinmis ve bunlarin dogrultusunda drama lideri olarak Tiirk¢e 6gretmeni-
nin ozellikleri degerlendirilmistir.

Dramanin Bir Yontem Olarak Tiirkc¢e Derslerinde Kullanilmasi

Dramanin tam bir karsiligr olmamasina ragmen kelimenin Yunancadan tiiremis
“dran” sozcuigiinden geldigi; “yapmak, etmek, eylemek” anlamlarini tasidigi ifade
edilmektedir. Yunanistan’da bulunan “Drama” sehri “drama” kelimesinin kdkeni tlize-
rine bizlere ¢esitli ipuclart vermektedir. Trakyalilarin yasadigi Dyrama ya da Ydrama
antik kentinde bu sozciik “bir tepe ve bol su bulunan yer” anlamina gelmektedir. Bu
kelimenin kdkenini olugturan bol ve akiskan su agiklamasi bizi durum degistiren, ha-
reket ve eylem bildiren bir anlama gotiirmektedir, pek ¢ok kaynak, “dran”m bu anlama
yakin eylemlerin de kokii oldugunu belirtir (Adigiizel, 2010: 11-13). “Drama sozciigii
bugiinkii anlamina yakin bigcimde Yunanca Dromenon’daki ‘seyirlik olarak benzetme’
anlamina daha yakindir” (And, 1974: 3-4). “Bu sozctigiin eski Yunancadaki bagka
bir anlam1 da oynamaktir” (Nutku, 1998: 27). Drama etimolojisi lizerine yapilan tiim
yorumlar bu kelimenin Eski Yunanistan’da dogdugunu goézler dniine sermektedir.

Egitimde dramay1 yontemsel olarak diisiindiigiimiizde egitim ortaminda degisik
konular1 6gretmek gibi bir amaci oldugunu da unutmamak gerekir. Bir egitim yontemi
olarak drama ise 6grenciyi aktif kilan bir ortamin olusturulmasinda rol oynar.

“Geleneksel egitim tekniklerinde ogrenenler pasif, ogreten ise aktif du-
rumdadir. Aktif olan o6gretici ne kadar etkili olursa olsun, pasif durumda
olan égrenenlerin dikkatlerini siirekli saglayamaz. Ogrenenlerin dik-
katleri dagilmaya, 6grenme ortamindan uzaklasmaya bagslarlar. Diger
yandan ogrenenler, duygularin yeterince harekete gegiremezler, bilgi-
leri ikinci elden aldiklarindan onu yeterince oziimseyemezler. Halbuki
etkili 6grenmenin yolu, bilgileri birinci elden almaktir. Bunun en etkili
yontemi de yaparak ve yasayarak ogrenmektir” (Aytas, 2011: 40).

Drama yontemiyle ele alinacak konunun i¢erisinde mutlaka dramatik bir ¢atigma-
nin olmasi gerekir. Drama 6grencinin grup halinde etkinliklere katilmasina, empati
kurmasina, 6grendikleriyle kendi hayati arasinda iliski kurmasina yardime1 olmakta-
dir. Temelinde oyun olmasi dramanin ¢ocuklar tarafindan sevilmesini saglar. Oyunun
da giictiyle cocuk etkinligin i¢inde kendini bulur, cabalariyla sorunlara ¢éziimler arar
ve kendi yontemleriyle bir sonuca ulasir. Boylece ¢cocuk hayati gozlemleme, arastir-
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ma ve kesfetme firsatini yakalar. Egitim sistemimizin her kademesinde ve her yastan
kisiye uygulanabilecek bu yontem 6zellikle sinif ortaminin sikici kaliplarini kirarak
ogrencilerin kendilerini gelistirmelerini, yaraticiliklarini rahatlikla ortaya koymala-
rint saglar. Egitim siirecinde 6grenciyi merkeze alarak bilgi yerine beceri ve kalici
aligkanliklar kazandirmada etkili olan yontemlerinden biri dramadir. Drama yontemi,
bilgi, kavram ve tasarilarin canlandirma teknikleriyle ger¢ek yasama uygun olay ve
durumlar igerisinde somutlastirildigi bir 6gretim bigimidir.

Yillardir kanayan bir yara olarak dillerde dolasan Tiirk¢e fakirligimiz ve Tiirkce
ogretiminde eksiklikler, artik gecerliligini yitirmis yontemlerin 1srarla kullanilmasin-
dan kaynaklanmaktadir. Bu geleneksel yontemleri kullanmaya israrla devam eden
Ogretmenler 6grencinin cesaretini kirma, asir1 elestiride bulunma, dogmatik ve kati
olma gibi dzellikler tasimaktadirlar. Drama yontemi Tiirk¢e derslerinde uygulanacak
cagdas bir yontemdir. Bu yontem g¢ocuklar1 kelimeleri dogru telaffuz etmeye, sozii
dogru ve diislinceye gore vurgulayip tonlandirmaya, topluluk karsisinda konugmaya,
heyecanlar1 kontrol etmeye, viicudu ve yiizii sdziin anlamina gore hareketlendirmeye
alstirir (Kavear, 1988: 90). Ogretme-6grenme siirecinde etkili pek ¢ok yontem var-
dir. Onemli olan, konuya ve amaca uygun olarak dogru yontem ve teknigi belirleye-
rek uygulamaktir. Tiirk¢e dgretiminde, 6grencilerin anlama ve anlatma becerilerini
gelistirebilecek yontemler igerisinde yer alan drama, programda belirtilen amaglarin
gerceklestirilmesinde yaparak — yasayarak 6grenmeye olanak saglayan etkili bir yon-
temdir (Aykag, 2011: 41). Smuf ortaminda bu yéntemin kullanilmasi en basta 6grenci
merkezli bir grenme ortaminin olusturulmasina, yazili-sézlii her tiirlii ifade 6zgiirlii-
gliniin verilmesine katki saglar.

Drama, dil becerisi ve okuma-yazmanin ¢ok yonlii 6gretiminde giiglii ve etkili bir
yontemdir. Yazma, dinleme ve konusma i¢in hayal giiciiniin gelismesini, bir metnin
daha kolay ¢6ziimlenmesini ve birlestirilmesini saglar (Harrison 1999: 13). Drama
sadece okuma, yazma, dinleme, konusma gibi temel dil becerilerinin gelistirilmesinde
degil dil bilgisi kurallarmni algilamada ve bu kurallar1 giinliik hayattaki bilgileriyle
kaynastirmada da faydalidir. Ornegin Tiirkgede sdzciik tiirleri konusunda énemli bir
yere sahip olan sifat anlatilirken, drama lideri 6grencilerle birlikte ¢esitli duygulart
mimik, jestler ve basit dogaglamalar yaparak sinif ortaminda canlandirabilir. Telasli,
sevingli, iizglin gocuk tipinin canlandirilmasi yapilabilir. Bu duygu bigimlerini kulla-
narak ¢ocuklara hayatin icinden farkli dogaglamalar yaptirilabilir (Sinava geg¢ kalmis
bir d6grenci, dogum giiniinde hediye alan bir ¢ocuk, oyuncagini kaybetmis bir bebek
vb.). Sonrasinda 6gretmen bu duygularin insanlari birbirlerinden ayiran nitelikler ol-
dugunu soyler, canlandirilan sifatlar1 tahtaya yazarak bunlart pekistirir. Goriildigi
tizere bu ¢ok basit dogaclama ve rol oynama teknikleriyle sinif ortaminda drama yon-
temi kullanilarak dil bilgisi 6gretimi yapilabilir. Bu tiir etkinliklerde ne bir sahneye ne
de ayrintilt bir dekora ihtiyag vardir. Cocuklar ellerine gegirdikleri her tiirlii malzeme-
yi kostlim olarak kullanabilirler.

“Drama yonteminin kullanildigi Tiirkce derslerinde gerek metnin ice-
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rigine dayali gerekse dil bilgisi kurallarina dayali ¢alismalarda stire¢
icinde &grencinin yaptigi davramslar, karakter o&zellikleri, dogruya
ulasmak icin etkilesimi gozlemlenir. Ogrenciler yasayarak, ornek ala-
rak ve yapilanlardan ders ¢ikartarak ogrenmis olurlar. Tiim sinif ya da
grup kisa bir uygulama ile dogru davranisi uygulamis ya da drnek almus
olur” (Simsek vd., 2010: 109).

Son yillarda birgok aragtirmaci Tiirkge derslerinde drama yonteminin temel dil
becerilerinin kazandirilmasinda, dil bilgisi 6gretiminde, yaraticilik ve hayal giiciiniin
gelistirilmesinde, diksiyon egitiminin verilmesinde uygulanabilirligini ve bu yon-
temin saglayacagi yararlari bilimsel ¢alismalarla ortaya koymuslardir. (Akar, 2000;
Kara, 2000; Karakus, 2000; Ttmtiirk Yilmaz, 2000; Yazkan, 2000; Kokli, 2003; Ak-
soy Tokgdz, 2004; Serin, 2005; Karateke, 2006; Sonmez, 2006; Kazici, 2008; Kaya
Gililer, 2008; Kog, 2009; Selmanoglu, 2009; Giiney, 2009; Kara, 2010; Altintas, 2010;
Yesilyurt, 2011; Tutuman, 2011). Yapilan bu arastirmalarin amag ve sonuglari incelen-
diginde dramanin Tiirkge derslerinde birgok hedefin kazandirilmasinda uygulanabilir
bir yontem oldugu, kaliciligr arttirdig1, becerileri gelistirdigi gercegi ortaya ¢ikmistir.

Drama Lideri Olarak Tiirkce Ogretmeni

Lider kelimesi “yol gosteren, hakem, motive eden, gerektiginde yardimci olan”
anlaminda kullanilmaktadir (Aslan, 2009: 27). Drama lideri, drama g¢aligmalarini
planlayan ve ¢aligmalarin yiiriitiilmesi esnasinda katilimcilara rehberlik eden drama
ile ilgili 6zel bir egitimden gegmis bireydir (Orug, 2004: 69). Drama etkinliklerinden
bahsedebilmemiz i¢in dncelikle dramayi olusturan bilesenlere ihtiyag vardir. Katilim-
c1, mekan, konu ve drama lideri dramay1 olusturan bilesenlerdir. “Drama lideri drama
stirecinin temellerinden ve en 6nemli 6gelerinden biridir. Drama siirecini canlandirila-
rak anlamlandirilmasi liderin hedefleri ve yontemleriyle ortaya ¢ikar. Drama siirecin-
de ilk ivmeyi veren, sunan, degerlendiren ve yeniden uygulayan liderdir” (Adigiizel,
2010: 89). Okullarda ise liderlik vasfini tasiyacak en 6nemli figiir 6grencilerle siirekli
iletisim halindeki dgretmenlerdir. Ogretmenlerin sdyledikleri ve yaptiklari tiim ¢evre-
sini etkiler. Hatta toplumun kiiltiirel yapisinin degismesinde de biiyiik rol oynayabilir-
ler. Dolayisiyla liderlik vasfini lizerinde tasiyacak olan en 6nemli grup 6gretmenlerdir.

“Ogretmen, grup calismast iginde yasantilarin edinilmesi siirecinde,
hedefleri belirleyen, katilimcilara kazandirmayr gerekli buldugu dav-
ramiglart planlayan, bunun icin kullanacag teknikleri segen, bu siiregte
yararlanacagy arag, gereg¢ ve materyalleri saglayan ve nihayet bireyin
kazandigr davramislar ile 6grenme siirecinin nasil degerlendirilecegine
karar veren kisidir” (Adigiizel, 1993: 92).

Bireyin kendini ifade etmesinde en 6nemli ara¢ dilin kendisidir. Tiirk¢e dersinin
temel hedefleri arasinda anlatma becerisi vardir. Ogrencinin kendini ifade edebilecegi
ortami drama olusturur, drama etkinliklerini yonlendiren figiir ise dgretmeninin ken-
disidir. Mcmaster (1998), dramanin sadece 6grenciler i¢in degil 6gretmenler icin de
cok degerli bir ara¢ oldugunu belirtmekte ve dgrencilerin dil yetisini birgok agidan
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gelistirdiginin dgretmenler tarafindan gozlemlendigini ifade etmektedir. Clinki 6g-
renme etkinlikleri siif ortamini kii¢iik bir sahneye doniistiirerek dgrencileri aslinda
ileride hayat diye adlandirilabilecek daha biiyiik sahneye hazirlar. Bundan dolay1 da
her tiirli etkinlige katilacak 6grencileri yiireklendirecek ve yaptiklari isin 6nemini
kavratacak olanlar 6gretmenlerdir. Dogal olarak Tiirk¢e derslerinde drama liderligi
yapacak olan Tiirk¢e 6gretmeninin kendisidir. Tiirkge 6gretmenin drama lideri olmasi
ve bu alanda uygulama yapabilmesi hi¢ de kolay degildir. Bu asamada drama lideri
olacak Tiirk¢e 6gretmenin bazi 6zellikleri tagimasi gerekir:

Tiirkc¢e Alan Bilgisine Sahip Olmal

Tiirk¢e dersinde drama liderligi yapacak 6gretmenin her seyden dnce kendi ala-
nina hakim olmasi gerekir. Bu acidan kendi boliimiiyle ilgili temel bilgileri, alaninin
farkli goriislerini, arastirma yontemlerini, kaynaklarini ve egitim araclarmi kullana-
bilmeyi, alaninda aragtirma yapmay1 6grenmelidir. “Drama egitmeni veya lideri alan
bilgisine hem kuramsal hem de uygulama ac¢isindan hakim olmali, neyi bilmedigini
bilmeli ve bu konuda katilimcisina karst agik ve diiriist olmalidir” (Adigiizel, 2010:
94). Drama lideri olarak Tiirk¢e 6gretmeni alan bilgisini drama etkinlikleriyle birles-
tirmeli, canlandirmalarda Tiirk¢enin temel dil becerilerini dikkate almalidir.

Tiyatro / Drama Alan Bilgisine ve Yetenegine Sahip Olmah

Lider, drama ve oyun kavramini iyi bilen, tiyatronun tekniginden yararlanabilen
biri olmalidir. Oyunculuk ve tiyatro hakkinda az da olsa bir egitim almalidir. Tiyatro
tarihi, kuramlari, reji, sahne bilgisi, ses, nefes, 151k, dramaturgi gibi alanlarda kendini
yetistirmis olmalidir. Rol oynama ve oyun sahnelemek drama yonteminin bagvurdugu
temel tiyatro unsurlaridir. Ayrica bu bilgileri Tiirk¢e dersinde uygulayabilmedir. Bu
kisinin ayn1 zamanda 1sinma oyunlarini, canlandirmay1, dogaglamay1 yiirtitmeyi bilen
kisi olmasi gerekir.

“Meslek hayatinda Tiirkce ogretmenlerinin drama yéntemini kulla-
nabilmeleri igin drama alan bilgisi acisindan (Drama kavrami, tari-
hi gelisimi, kuramsal bilgi, teknik ve stratejileri, uygulama asamalari,
yaraticilik ve dogaclamayt gelistirme, alandaki yayinlar: takip, siireci
diizenleme, degerlendirme, degistirme ve yenileme, is birligi yapma vb.)
yeterli olmalar gereklidir” (Maden, 2010: 127).
Pedagoji ve Cocuk Psikolojisi Alanlarinda Yetkin Olmah
Drama liderinin psikoloji ve pedagoji bilimini iyi tanimas1 gerekmektedir. Cilinki
drama ¢aligmasi yapabilmesi i¢in grup i¢inde tartigma, fikir aligverisi yapma, deger-
lendirme, yargilama, elestirme gibi uygulamalar1 bilmesi gerekmektedir. Liderin egi-
tim tarihi, egitim psikolojisi, egitim felsefesi, gelisim psikolojisi, 6l¢me ve degerlen-
dirme gibi alanlardan haberdar olmasi gerekir.
Farkh Disiplinlerden Haberdar Olmah
Drama lideri zengin bir entelektiiel alt yapiya sahip olmalidir. {yi bir drama lider
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birgok alanda uzman ve farkli disiplinlerle de ilgili olmalidir. Lider; egitim, psikolo-
ji, miizik, dans, devinim, plastik sanatlar, oyun ve tiyatro pedagojisi gibi disiplinleri
6grenmeli; resim, sinema, fotograf, mimari, heykel, tasarim, sanat tarihi, estetik, sos-
yoloji, antropoloji vb. alanlardan haberdar olmali; gerek gordiigiinde 6teki meslek
gruplartyla da bilgi alig-verisinde bulunabilmelidir. Bu anlamiyla drama liderinin do-
nanimli ve ¢ok yonlii olmasi beklenir. Bu agidan drama lideri degisime agik, gelisme-
ye elverisli bir kisilige sahip olmalidir.

Yaraticilik ve Hayal Giiciinii Kullanabilmeli

Yaraticilik, daha onceden kurulmamis iligkiler arasindaki iliskileri kurabilme,
bdylece yeni bir diisiince semasi iginde, yeni yasantilar, deneyimler, yeni diistinceler
ve iiriinler ortaya koyma yetisidir (Oztiirk, 2007: 205). Drama lideri olmak icin her
seyden once liderin kendini gelistirmeye doniik ve yaratici bir yapisinin olmasi gere-
kir. Yaraticilik ve iiretkenlik burada énemli unsurlardir. “Ozgiir bir ortam1 olusturacak
olan liderin ayn1 zamanda hayal giicli de iist sinirda olur. Boylelikle ¢ocugun, yara-
tict ve 6zgiin fikirlerini ortaya koyabilmesine yardime1 olacaktir” (Kara, 2010: 29).
Drama etkinliklerinde 6grencinin goniillii olmast, 6zgiir davranabilmesi, yaraticiligini
gosterebilmesi dnemlidir. Drama lideri olarak Tiirk¢e 6gretmeni de 6grencileri etkin-
liklere 1sindirmak icin bunlari saglamak durumundadir.

Ogrencinin drama ¢alismalarma katilabilmesi i¢in tiim smirlarindan kurtulup bas-
ka bir durum ya da bagka bir insanin yagaminda olmaya kendini hazirlamasi gere-
kir. Bu tiir ¢alismalarda hayal giiclinii gelistirebilen pek ¢ok etkinlik bulunmaktadir.
Kiigiik ¢ocuklar kolayca “yap-inan” diinyasina girerler. Baska bir deyisle kurgusal
diinyada olusan tiim eylemlere ayni zamanda ictenlikle inanirlar. Biyiidiik¢e kurguya
dayali bu gergekliklere inanma neredeyse olanakli olmaz. Pek ¢ok neden hayal diin-
yasinin Oniine geger. Bu nedenle yaratict drama katilimeilarinin, oyunlardan canlan-
dirmalara kadar gegen siireclerde hayal giicii gelisir. Bu tiir ¢aligmalarda deneyimli bir
drama lideri baglangigta 6grenciden hayal giiciinii kullanmasi yoniinde fazla bir bek-
lentiye girmez. Yaraticiligin ve hayal giiciiniin zaman i¢inde gelisecegini bilir (Adigi-
zel, 2010: 81). Tiirkge dersinde lider, yaraticilig1 6n planda tutan bir drama etkinligi
yaptiginda 6grenci; arkadaslarini, yasamin her anini ve ¢evresini tantyip algilayacak,
kendini en etkili sekilde ifade etmeye calisacaktir. Boylelikle 6grenciler etkili ve fark-
11 sekillerde iletisim kurabilecekler, 6zgiin yorumlar getirebilecekler, degisik diisiince-
leri arkadaslariyla paylagabilecekler, yaraticilik ve hayal giicii bakimindan gelisebile-
ceklerdir. Yaraticilik ve hayal giicli bakimindan gelismis 6grenciler arastirmaci, 6zgiir
diislinen, sorgulayan, merak eden bireyler olarak toplumdaki yerlerini alacaklardir.

Zamam Dogru Kullanmali ve Drama Siirecini Planlamal

Lider farkli 6zelliklere sahip 6grenci gruplariyla karsilasabilir. Bu ylizden her
gruba ayr1 plan hazirlamak, kendini tekrar etmeden etkinlikleri siirdiirebilmek zorun-
dadir. Drama siirecinde ilk isareti veren, sunan, degerlendiren ve yeniden uygulayan
6gretmenin, islenecek konuya en uygun dramayi hazirlamasi da zorunlu gorevlerin-
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dendir. Bu da 6gretmenin, gocuklarin kendi kararlarini verme kapasitelerini 6grenme-
si i¢in biiyiik bir hassasiyet gerektirmektedir (Karadag ve Caligkan, 2005: 107). Dra-
manin temelinde eylem vardir. Drama liderligi yapacak Tiirkge 6gretmeni 6grencileri
nasil harekete gecirecegini iyi bilmeli, 6grencilerin kendilerini 6zgiir hissedecekleri
oyunlar1 ve ortamlar1 hazirlayabilmelidir.

Ogretmen grubu herkesin katildig1 bir etkinligin en iyi bicimde isledigini 6gret-
mek i¢in rehberlik etmelidir. Boylece organizasyon, isbirligi, grup olarak problem
¢ozme ve karar verme grup deneyimlerin pargasi haline gelir. Drama grup etkile-
simini destekler. Fakat bazen de grubun giicii hem 6gretmen hem de ¢ocuklar i¢in
zorluk yaratabilir. Eger 6gretmen etkinlikleri dikkatli bir bigimde planlarsa ve grup da
ne yapilmasi gerektigini biliyorsa, problem ¢o6ziilebilir. Cocuklara destek olma kadar
kuvvetli bir sekilde rehber olma dramaya yeni baslayanlar i¢in gereklidir (Omeroglu,
1999: 74). Ogretmen drama uygulamalarinin énemli bir 6gesidir. Ogretmen, hedefleri
belirleyen, katilimciya kazandirmay1 gerekli gordiigii davranislar1 planlayan, bunun
icin drama tekniklerini segen, arag-gere¢ ve materyalleri saglayan ve sonugta bireyin
kazandig1 davranislar ile 6grenme siirecinin nasil degerlendirilecegine karar veren
kisidir (Karadag vd., 2008: 169). Drama liderligi yapacak Tiirk¢e 6gretmeni yapaca-
&1 tiim etkinlikleri 6nceden planlamalidir, bu durum etkinliklerin hedefine ulagsmasi
icin 6nemlidir. Ancak planlama demek, ayni metni, ayni canlandirma unsurunu her
defasinda uygulamak demek degildir. Siirecin bu noktasinda liderinin dnemi ortaya
cikar. Etkinlige yon verebilmeli, aninda karar verebilme 6zelligine sahip olmalidir.
“Lider dogaglama ve canlandirmalar sirasinda planladiklar1 disina zaman zaman ¢ik-
mali, genel ve drtilk amaglara uygun stratejiler belirlemelidir. Bu stratejileri olugturan
bir drama liderinde gerilim ve stirpriz unsurlarini kullanabilme &zellikleri de bulun-
malidir” (Okvuran, 2003: 84). Etkinlikler planlanirken lider kullanacagi metinlerin ve
stratejilerin farkli olmasina dikkat etmelidir.

“Drama lideri ¢alismalarinda kullanacag: ¢ikis noktalarim ¢ocukla-
rin ellerindeki eserlerden se¢memelidir. Aksi takdirde ¢alisma yapacak
grubun yaraticihigindan séz etmek imkansizlagacaktir. Cikis noktalarini
grubun kendisi iiretmelidir. Ornegin Tiirkcedeki yansima sesleri konu-
sunun islendigini diigiinelim. Klasik yontemleri uygulayan bir Tiirk¢e
ogretmeni yansima seslerin tanumini yapip, ders kitabindaki ornekleri
tahtaya yazarak veya okuyarak konuyu ele alir. En fazla ¢ocuklara pe-
kistirici bir soru sorar. Ancak tiim bu bilgiler 6grencinin iyi bir tekrar
yapmamast sonucu kolaylikla unutulabiliv. Oysa dramay: bilen bir 6g-
retmen konuyu dnceden planlar ve bazi nesneleri sinifa getirir, onlardan
sesler ¢ikartip 6grenciye gosterir. Sonra da 6grencilere bu nesnelerin
yerine ge¢melerini soyler. Kimi égrenci bardaktan dokiilen su kimisi
yere diigen bir tencere olur. Nesnelerin seslerini taklit ederler. Hatta 6g-
retmen kii¢tik bir senaryo olusturup sabahtan aksama kadar ¢evremiz-
de karsilagtigimiz sesleri canlandirmalarint ister. Elde edilen érnekler
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tahtaya yazilarak pekistiriliv. Goriildiigii gibi yasayarak ve oynayarak
yapilan bir Tiirk¢e dersinde her yil ayni érneklere, ayni ders kitaplarina
ihtiyag yoktur. Ders kitaplart 6nemli bir kaynaktir ve tartisilamaz; an-
cak her zaman ona bagli kalmak da sart degildir. Dogru olan bilgilerin
ogrenciye kalict bir sekilde dgretilmesidir” (Kara, 2000: 27-28).

iletisime Acik ve Etkinlige istekli Olmal

Iletisim duygu, diisiince ya da bilgilerin ¢esitli araclarla baskalarina aktarilmasidir.
Egitim-6gretim stirecinde gergeklesen tim etkinlikler birer iletisim etkinligidir. Dra-
ma lideri olarak Tiirkge 6gretmeni tiim kademedeki 6grencileriyle goz iletisimi kur-
maya gayret etmelidir. Lider ayn1 zamanda beden dilini de Tiirkge egitiminin amagla-
rina uygun ve etkili bir sekilde kullanmalidir. Lider drama tekniklerini ve asamalarini
anlatirken beden dilini dogru bir sekilde kullanmalidir. Etkili bir beden dilinde goz
temast, yliz ifadesi ve viicut hareketlerinin yaninda, bireyler arasindaki uzaklik, oturus
diizeni de gereklidir. Liderin etkinligine istekli olmas1 da énemlidir. Liderin istekli
olmas1 kadar ¢ocuklarin dikkatini ¢ekecek, onlarin merakini uyandiracak etkinlikleri
planlamasi da dnemlidir. Drama etkinliklerinin tamami farkli duygu ve diistinciilerin
ogrenciler arasindaki paylasimina dayalidir. Liderin de paylasma ve iiretmenin agir-
likta olacag1 bir ortami hazirlamasi gerekir. “Drama lideri, yapacagi etkinliklerde gru-
bun birbiriyle tanigma ve kaynasmasini saglayacak iletisim ve etkilesim ¢aligmalarina
agirlik vermelidir. Grupta en kisa siirede olusan etkilesim siireci, lideri amacina bir
adim daha yaklagtiracaktir” (Karateke, 2006: 50).

Cocuklar1 Sevmeli ve Onlarla ilgilenmeli

Cocuklardan olusan bir grubu yonlendiren bir liderden her seyden Once onlari
sevmesi ve anlamasi beklenir. Cocuklarin diinyasi ¢ok farklidir ve onlarin diinyasina
inen bir lider onlar1 daha rahat taniyabilir. Dramanin temelinde insanin kendisi yatar.
Insan sevgisi ve hosgdriiyii temel alan bir lider 6zellikle de cocuk olan katilimcilart
yine onlarin goziiyle degerlendirebilmelidir.

“Insamin kisiligi davranislar: ve psikolojik diinyasiyla dogrudan ilgili-
dir. Bilmek, bir seyi yapabilmek icin yeterli bir unsur degildir. Yapabil-
mek igin bilmenin yani sira uygun olmak da gerekir. Bu nedenle yaratict
drama liderligi yapacak ve ozellikle ¢cocuklart hedef alacak uygulayi-
cilarn, oncelikle ¢ocuklar: sevmesi ve onlart anlamasi gerekmektedir.
Cocugu anlamak hi¢ de zor degildir. Yeter ki ¢ocuk goziiyle bakmay
bilmeli. Cocuk goziiyle bakmak ayni zamanda ¢ocukca diisiinebilmek-
tir” (Kara, 2000: 26).

Iyi Gozlemlemeli

Lider, tiim hareketlerine dikkat eder, en ufak jest ve mimigin bile grup tarafin-
dan izlendiginin farkindadir. Lider, ¢ocuklarla g6z temasi kurarak onlarin durumlarini
gozlemler ve bir 6grencinin etkinlige uyum saglamasi ya da etkinligin genel gidisini
degistirmek gibi degisik amaglarla 6grenciyi oyuna katilabilir. Bunu yaparken kendi-
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sini bir otorite degil, oyun kisisi olarak hissettirir ve gerektiginde de oyundan ¢ikarak
eski konumuna déner. Ogretmen, iyi bir gdzlemci olmali, bilimsel yaklagimla dgren-
cilerin temel kisilik 6zelliklerini analiz edebilmelidir. Ogretmen drama etkinliklerinde
dogrudan gorev almadig icin ¢ok iyi bir dinleyici ve izleyici olmalidir. Ogretmen
drama caligmalarinin her aninda gézlem becerilerini etkin kullanmalidir. Yasanilan
olaylarin ¢6ziimiinde analizler yapabilmeli, her ¢ocugun, ergenin ya da katilimcinin
duygularinin; diisiincelerinin 6nemli oldugunu kabul etmelidir, 6zellikle kiiltiirel fark-
liliklarin belirgin oldugu bir grupta dgretmen elde edecegi sonuglarin da farkli olabi-
lecegini kestirebilmeli ve esnek olabilmelidir. Clinkii kiiltiirel farkliliklar nedeniyle
hedeflere ulasamayan, beklentilere cevap vermeyen katilimcilarda olabilir. Ogretmen
tiim fikir ve davraniglarini katilimcilarin kendilerini korkmadan ifade edebilecekleri
siirece kabul etmelidir (Adigiizel, 2010: 91-92).

Giivenilir, Tarafsiz, Hosgoriilii Olmal

Lider, etkinlikler iizerinde degerlendirme yaparken 6grencilerin duygularini, dii-
siincelerini dnemsemelidir. Ogrencilerin bireysel 6zellikleri, yasam bicimleri farkli
olabilir. Hatta baz1 dgrenciler drama etkinliklerine olumsuz bakabilir, tepki de ve-
rebilir. Tim bu durumlar liderin 6grencileri ayirmasi i¢in bir gerekce olamaz. Lide-
rin gorevi gruba esit bir sekilde yaklagsmak, onlar1 sabirla dinlemek ve 6grencilerin
birbirleriyle uyum saglamasina yardimeci olmaktir. Ogrencilere esit s6z hakki veren,
beklenmeyen durumlarda aninda ¢6ziim getiren, davranislariyla 6rnek olan lider gru-
bun giivenini de kazanir. “Drama egitmeni veya lideri hi¢bir bicimde katilimcilarin
kisiliklerine doniik elestiride bulunmamali, katilimcilara 6n yargisiz, hosgoriilii ve
herkese esit bir mesafede olacak bigimde demokratik davranmali, yargilamamali, ya-
pict olmali, saygili, tutarl, alcakgoniilli, giiler yiizli, tarafsiz, olabildigince olumlu
doniitler vermeye calismalidir” (Adigiizel, 2010: 94). Drama lideri olarak Tiirk¢e 6g-
retmeni dgrencilerin oyunlarla ilgili diisiincelerine ve elestirilerine deger vermelidir.
Ogrenciler igin etkinliklerde 6zgiir bir ortam saglanmalidir. Tiirkge 6gretiminde 63-
retmene bu olanak saglayan en etkili yontemlerden biri de dramadir.

Mekam Onceden Hazirlamah, Etkinlik Oncesi Ogrencileri Bilgilendirilmeli

Drama calismalar1 amacina uygun hazirlanmis her tiirlii mekanda yapilabilir. An-
cak mekanin drama lideri tarafindan 6nceden hazirlanmasi gerekir.

“Drama etkinliklerinin yapilacagr en uygun mekdan, ¢ocuklarin yara-
tictliklarini ortaya ¢ikaracak ve gelistirecekleri ayrt bir oda / salon-
dur. Drama ortamlarmmin sahip oldugu kosullar, ¢cocuklarin hareketli-
lik diizeyini, davranislarim, giivenligini ve yaratictligin etkiler, Ancak
mevcut sartlar geregi ideal bir sinif ortami olusturulmamis olsa bile
ogrencilerin arka arkaya dizili siralarda oturdugu ve ogretmenin on-
larin karsisindaki masada oturarak ders anlattig geleneksel sunif orta-
mindan da uzak durulmalidiv. Ayrica drama lideri yapacagi hazirlikla
klasik bir sinift belli 6l¢iide etkinligin yapilabilecegi bir sinifa doniistii-
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rebilir” (Kara, 2010: 25).

Tiirkiye sartlarinda okullarda drama etkinligi i¢in bagimsiz bir mekéan olmayabilir.
Ancak lider tarafindan yapilacak birtakim hazirlik ve diizenlemelerle normal siniflar
da drama dersliklerine doniistiiriilebilir.

“Icindeki pek ¢cok ara¢ gerecin sabit oldugu siniflar tam olarak yaratici drama
icin yeterli olmasa da iyi ve etkili bir planlama ile calismalarin basariyla yiirii-
tiilmesinde de fazla engel olusturmaz. Yaratici drama ¢alismalarindan istenilen
verimliligin alinabilmesi icin derse baslamadan énce ¢alisma ortaminin gerek-
tiginde katilimcilar ya da ogrencilerle birlikte diizenlenmesi, yaratici drama
calismalarina uygun hale getirilmesi, siralarin oldugu simflarda drama calis-
malart yapma zorluklarini ortadan kaldirabilir” (Adigiizel, 2010: 104).

Lider, drama etkinlikleri sirasinda grubun mekandan ve ¢evresel etkenlerden zarar
gormemesi i¢in gerekli dnlemleri alir ve etkinlik dncesi uyarilarda bulunur. Bu 6nlem-
leri s6yle siralanabilir:

1. Drama etkinliklerinin yapilacagi yerin 6grencilerin hareket etmelerine uygun
olup olmadiginin kontrol edilmesi gereklidir. Ozellikle kapali mekan dzelligi tasiyan
siniflarin drama mekani haline getirilmesi o kadar da zor degildir. Onemli olan &gren-
cilerin hareketlerini engelleyecek ve onlara zarar verebilecek sandalye, masa ve ben-
zeri nesnelerin uygun bir yere alinarak, etkinlikler i¢in giivenli bir alan olusturulabilir.

2. Oda 1s1sinin ve 1s181n1n drama etkinlikleri i¢in uygun hale getirilmesi dnemlidir.

3. Liderin etkinlik esnasinda katilimcilarin ve kendisinin kullanabilmesi i¢in yazi
tahtasi, pano, bilgisayar, yansitim makinesi gibi aletleri, etkinliklerde kullanilmak
iizere ¢esitli kumas pargalarini, eski giysileri, renkli karton ve kagitlar1 bulundurmasi
faydalidir. Ayn1 zamanda cesitli ritim ¢algilari, fotograflar, resimler, gazete sayfalari,
kuklalar, boya kalemleri, miizik CD’leri, oyuncaklar drama etkinliklerinde kullanabi-
lecek diger arag-gereglerdir. “Drama mekaninda etkinlik i¢in herhangi bir arag-gereg
kullanilmas1 zorunlu degildir. Fakat arag-gereglerin amaca uygun ve etkili kullanil-
mastyla dnemli yararlar saglanabilir. Arag-gerec olarak her sey kullanilabilir, drama
alani bu anlamda lidere ve katilimcilara ¢ok genis olanaklar saglar” (Kara, 2010: 26).
Lider mekan igerisindeki nesnelerin etkinliklerde kullanilmasi hususunda gerekli 6ze-
ni gostermelidir. Mekéanda tiim bu esyalarin korunmasi ve bir sonraki etkinlikte de
kullanilabilmesi igin bir kutu ya da sandik bulundurulabilir.

4. Drama etkinlikleri sirasinda yasanabilecek olumsuzluklara karsi bir ilk yardim
cantasinin olmasi gerekir.

5. Lider mekani etkinlik sonrasinda mutlaka 6grencilerle birlikte toparlayarak eski
haline getirmeli, 6grencileri de buna aligtirmalidir.

Lider mekani hazir hale getirdikten sonra gruba kars1 acik olur, icten davranir.
Caligmaya baglamadan 6nce neler yapilacagini kisaca gruba anlatir. Biitiin oyunlarin
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oldugu gibi belli dl¢iide dramanin da kurallar1 vardir. Muhtemel bir olumsuzluga yol
agmamak i¢in lider kurallar acik bir sekilde koyar ve oyun dncesi kurallari uygun
bir dille anlatir, elestiri yaptiginda ise oncelikle olumlu olanlardan baglar. “Drama
egitmeni veya lideri gerek oyunlarin kurallar1 gerekse de galismaya iliskin kurallart
baslangicta acik ve anlasilir bir bigimde ve olabildigince katilimcilarin da gorisleri
alinarak belirlemeli, isteyen her katilimciya s6z hakki verilmeli, olaganiistii durumlar
disinda ortak olarak belirlenen kurallar disina ¢ikilmamali, ¢ikilmasina da izin veril-
memelidir” (Adigiizel, 2010: 93).

Miidahaleci Olmaktan Ka¢inmah

Lider, cocuklarin isteklerini gz ontinde tutarak, istenilmeyen bir rol i¢in hicbir
cocugu zorlamaz ve gruba miimkiin oldugu kadar miidahale etmez, bu durum 6gren-
cilerin temel giiven ve duygularinin gelisimi acisindan 6nemlidir. Ancak bazi 6zel
durumlarda miidahale etmek kagimilmazdir. “Ornegin dogaglamalarda bazi seyirlik
kurallar1 (seyredenlere oynayanlarin arkasint donmemesi, ses tonunu etkin kullanma,
es zamanli eylemlerde canlandirma bigimleri gibi konularda) yeri geldikge hatirlatma-
st uygun olabilir. Bu miidahalenin nedenleri de ara degerlendirme agamasinda acikla-
nabilir” (Adigtizel, 2010: 95). Bu tamamen liderin kontrolii altindadir. Bu kontroliin
de dolayl1 yoldan, cocuga hissettirilmeden yapilmas1 gerekir.

Drama siirecinde gretmen bir yonetici degil, daha ¢ok bir uyarlayici, tesvik edici
olarak dgrenme siirecinin bir katilimcisidir. Ogretmenin dgrencileri anlamli dgren-
me tecriibelerine gotiirecek 6zelliklere ihtiyact bulunmaktadir (Cottrel, 1987: 102).
Drama lideri olarak Tiirk¢e 6gretmeni kisisel diigsiincelerini miimkiin oldugu kadar
etkinliklere sokmamalidir. Bilgilendirici agiklamalarla sinirli kalinmalidir. Aksi tak-
dirde ¢ocuklarin yaraticiliklart ve oyun oynama istekleri engellenebilir. Ogretmen
6grencileri drama uygulamasina katilmalar i¢in tesvik etmeli, ancak zorlamamalidir.
Cilinkii 6grenciler goniillii olarak drama siirecine katilmadig1 zaman drama uygulama-
st gerceklestirilemez.

“Miidahale ancak icinden ¢ikilmaz bir goriis farkliligini sonlandirmak
ve diizen bozucu hareketleri ortadan kaldirmak maksadiyla yapilabi-
lir. Ogrencinin sozlii ifadesi lider tarafindan sonuna kadar dinlenmeli,
onun diisiincelerine saygili olunmalidir. Sozlii anlatimlarda miimkiin
oldugu kadar 6grenci serbest birakilmali, yaraticiligini gostermesine
izin verilmelidir. Tiirk¢e dersi bile olsa yanlis ifade veya sézciik kulla-
nan ogrencinin konusmasi kesilmemeli, sozii bittikten sonra diizeltmeler
yapilmalidir. Yine rol oynama sirasinda 6grencilerin oynadiklart rol ile
kendilerini ozdeslestirmeleri, oyundaki bazi davraniglari oyun disinda
da siirdiirme gibi bazi olumsuz sonuglar dogurabileceginden, 6gretme-
nin, 6grencilerin oyundaki rolleri ile gercek hayat arasindaki farkiiligin
bilincinde olmalarini saglamast gerekir” (Ozbay, 2006: 145).

Ocak 2014 Cilt:22 No:1 Kastamonu Egitim Dergisi



Drama Lideri Olarak Tiirkce Ogretmeni... 351

Drama Lideri Olarak Tiirkce Ogretmeninin Yetistirilmesi

Drama liderligi belirli bir alan1 kapsamadig1 halde bu ¢alismamizda Tiirk¢e dgret-
menini drama lideri olarak ele almamizin nedeni 6zellikle okullarda drama ve tiyatro
etkinliklerinin Tirkge 6gretmenleri tarafindan yiiriitiilmesinden kaynaklanmaktadir.
Ayrica Tiirkge derslerinin igerigi ve temel dil becerilerin 6gretilmesi agisindan da
diistintildiigiinde en uygun yontemlerden birisi dramadir. Bu agilardan baktigimizda
Tiirkge 6gretmeni dogal bir drama lideri olarak karsimiza ¢ikar. Ancak bu liderligin
egitim sistemimizde tam anlamiyla yapildigi/yapilabilecegi gercegi tartismaya agik-
tir. Drama liderinin yetismesi énemli bir problemdir. Ogretmen hem tiyatro bilgisi-
ne, tiyatronun temel tekniklerine hem de egitim biliminin bilgilerine sahip olmalidir.
Ayrica insanla ve grupla ugrastigi icin grupta ortaya g¢ikabilecek sorunlara ¢oziim
yollart bulma konusunda psikolojik bilgilere sahip olmalidir. Okullarda drama uy-
gulamalar1 ve yontemi kendi kurallari ¢ercevesinde yiiriitiilmemekte hatta drama ve
tiyatro disiplinleri karistirilmaktadir. Oysa drama ve tiyatro temelde birbirine yakin
disiplinler olsa da amag ve igerik bakimindan birbirlerinden farklidir. Drama gosteri
amagcli bir disiplin degildir, seyircisi yoktur. Seyirci yerine katilimer vardir. “Drama-
tik etkinliklerin amaci izleyiciye gostermek degildir ve her zaman izleyici oniinde
sergilenmeyebilir” (Ustiindag, 2002: 245). Drama ¢alismalarinda metne bagimli ola-
rak siirecin olusturulmasi zorunlulugu yoktur. Drama mutlaka bir metin gerektirmez,
zira dramanin yapisi hazir bir metnin oynanmasi ile ¢akisir. Tiyatro metin ile yapilir,
drama metinler iizerine gergeklestirilir. Drama biitiin metinlerden konu ve arag olarak
yararlanabilir. Drama bu yaniyla da tiyatrodan ayrilir. S6zgelimi bir tiyatro metninin
bir yerinde gegen herhangi bir diyalogun baglangici, drama c¢aligmalari i¢in de bir bas-
langi¢ noktasi olup, diyalogun geri kalaninin katilimeilar tarafindan gelistirilmesine
dontigebilir. Herhangi bir metnin aynen ve katilimcilarin katkisinin alinmadan canlan-
dirilmast drama ¢aligmalarinda daha ¢ok dramatizasyon tekniginin kullanimi olarak
adlandirtlir (Adigiizel, 2010: 74). Dramada 6nemli olan katilimcilarin kendisini ifade
etmesi ve canlandirmalara aktif bir sekilde katilmasidir. Dogal olarak dramada sonug-
tan ziyade siire¢ Onemlidir. Tiyatroda ise tizerinde ¢alisilan, degisiklik yapilabilen bir
mizansen &n plana cikar. Hata kabul edilmez. Onemli olan oyuncunun bir duygu duru-
munu, ya da hayatin bir kesitini seyircide etki yaratacak bigimde oynamasidir. Sonug
odaklidir. Dolayisiyla tiyatro ve dramanin uygulamalari da farklilik gosterir. Tiyatro
egitimi almis birinden tam anlamiyla drama uygulamasi yapmasi beklenemez. Ciinkii
drama kendi i¢inde dinamikleri olan bir alandir. Lider agisindan egitimi gerektiren bir
disiplindir. Bu anlamda da 6n plana ¢ikan sorun drama liderinin yetistirilememesi ve
Tiirkce 6gretmenlerinin bu konuda yeterli egitimi almamalaridir.

Yapilan baz1 aragtirmalarda gostermistir ki Tlirkge 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogun-
lugu dramay tiyatro ile karistirmakta hatta dramay1 bizzat tiyatro olarak gérmektedir-
ler. Maden (2011) yaptig1 bir arastirmada Tiirkge 6gretmenlerinin % 72,7’sinin dra-
may1 tiyatro olarak kabullendigi tespit etmistir. Bulgulardan hareketle genel olarak,
Tiirkge 0gretmenlerinin drama yontemi hakkinda yeterli donanima sahip olmadigi,
dramanin hem teorik ilkelerini hem de uygulamada gegerli 6zelliklerini, tekniklerini
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ve asamalarini bilmedikleri, ayn1 zamanda tiyatro olarak kabullenme gibi yanlis bir
kaniya sahip olduklar1 belirlenmistir. Ozellikle tiyatro etkinligi olarak taninan drama
yonteminin Tiirk¢e derslerinde etkin bir sekilde kullanilamamasi dramayla ilgili bilgi
eksikliginin dogal bir sonucudur (Maden, 2011: 114). Bugiin egitim fakiiltelerinde
verilen drama dersleri de lider yetistirilmesi agisindan yeterli degildir. Gegmis do-
nemlerde “Tiyatro”, “Tiyatro ve Canlandirma” ve “Drama Uygulamalar1” isimleriyle
anilan drama dersleri, yeni sistemde “Tiyatro ve Drama Uygulamalar1” olarak isim-
lendirilmektedir. “Tiyatro ve Drama Uygulamalar1” 4. sinifin ilk doneminde verilen
ve tiyatroyla birlikte verilmeye ¢alisilan, tek donemde 3 kredilik bir ders olarak kari-
simiza ¢ikmaktadir. Tiyatro ve dramanin ayr bir disiplin dali oldugu ve egitimlerin-
deki farkliliklar1 diisiiniildigiinde bu dersin farkli iki ders olarak ele alinmasinin daha
dogru oldugu diisiiniilebilir.

2. Tartisma

Tiirkge derslerinde drama etkinliginin bagartya ulasmasi lider 6gretmenin hedefle-
rini dogru sekilde belirlemesine, 6grencilere kazandirmay gerekli gordiigii davranig-
lar1 iyi bir sekilde planlamasina, tarafsizlik ilkesine bagli kalmasina, tiyatro ve drama
alaninda bilgi sahibi olmasina, farkli disiplinlere ilgi duymasina baglidir. Bu siiregte
dgretmen asla bir yonetici degil, yonlendirici ve tesvik edici olmalidir. Ogrenci mer-
kezli egitim sisteminin gereklerini yerine getirdigimiz takdirde drama gibi 6grenciyi
temel alan pek ¢ok yontem islevsel hale getirilebilir. Ancak okullarda drama heniiz
tam anlamiyla bir yontem olarak goriillememektedir. Hatta drama ve tiyatro disiplin-
lerinin birbiriyle karistirilmasi okullarda ¢ok sik karsilasilan bir durumdur. Bu durum
drama egitimi agisindan biiyiik sikintilara yol agmaktadir. Ozellikle okul idarecileri
drama etkinliklerini yiiriiten Tiirk¢e dgretmenlerinden tiyatro gibi oyun ¢ikarmalarini
ve sene sonunda oyun sahnelemelerini istemektedirler. Bu durum okul idarecileri-
nin siirece degil, sonuca ulasma kaygisi tasidiklarinin kanitidir. Oysa drama se¢ilmis
ogrencilerin veliler dniinde oyun oynamalarindan olusan bir disiplin degildir. Aksi-
ne dgrencinin mevcut durumunu 6gretmenine agama asama bildiren bir yasantidir.
Okullarimizin ¢ogunda drama salonun bulunmayisi ve fiziki sartlarin bu etkinliklerin
yapilmasina uygun olmamasi ayri bir tartisma konusudur.

“Unutulmamasi gereken bir baska nokta ideal ortamlardan séz edilse
de dzellikle Tiirkiye gibi egitim ortamlarimin kisitli oldugu bir iilkede
drama ortamlart i¢in ideal ortamlarin olma zorunlulugunun bulunma-
masidir. Hatta ideal ortamlarin tam aksine égretmen adaylari ile te-
mel drama etkinliklerinin sinif ortamlarinda yapilmasi gerekir. Drama
uygulamalar: zihinsel, duygusal ve bedensel olarak hareketi gerektirir.
Mekan da dahil hi¢bir gerek¢e bu ¢calismalarin yapilmasina engel olug-
turamaz. Kalabalik siniflar ya da hareketin olamayacagi ortamlarda da
drama ¢alismalart yapilabiliv. Bu ancak iyi yetismis, hemen her riskin
farkinda ve sorun ¢ézmeye yatkin bir lider, egitmen, dgretmenle miim-
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kiin olabilir” (Adigiizel, 2010: 104).

Kalabalik, tehlikeli malzemelerle oriilii siniflarda drama ¢alismalarinin yapilmasi
giictiir. Tiirk¢e derslerinde kullanilan ortamlarin drama liderligi yapmak i¢in uygun
kosullar tagimadigt bilinmektedir. Bakimsiz, havasiz, giiriiltiilii vb. 6zellikte uygun
olmayan yerlerde, kiigiik siniflarda drama galismalar1 yapilmaya ¢alisiimaktadr. f1-
kogretim drama derslerinde devlet okullarinin ¢gogunda hatta 6zel okullarda bile dra-
ma icin gerekli arag-gere¢ ve diger materyalleri koyabilecek bir dolabin bulunmadigi
goriilmektedir (Maden, 2011:118-119). Adigiizel (2002: 24) de yaptig1 arastirmada
sinifin kalabalik olmasinin drama lideri i¢in 6nemli bir sorun olusturacagint dgret-
menr goriislerinden hareketle ortaya koymustur. Yine Maden (2011b: 115) yaptig1
calismada arastirmaya katilanlarin % 95,5’ inin sinif mevcudunun drama ¢aligmalarini
zorlastirdigini ifade ettigini belirtmistir.

Tiirk¢e 6gretmenlerinin drama yontemine yonelik yagadiklari bagka bir biiyiik so-
run ise lisans egitimi sirasinda alinan drama egitiminin Tiirk¢e dgretmenlerinin lider
olabilmeleri ve bu yontemi etkili kullanimi i¢in yeterli olmamasidir. Dramanin tani-
tilmas1 ve Tiirkge dgretmenlerinin bu yontemi uygulamalarini saglamak i¢in egitim
fakiiltelerinde mevcut drama derslerinin iyilestirilmesi ve alaninda uzman kisilerce
verilmesi gereklidir.

“Drama yénteminin ¢ok genis bir uygulama alanina sahip oldugu Tiirk-
¢e dersinde, bu dersi verecek ogretmen adaylarina 2007 yilina kadar
dramayla ilgili akademik diizeyde bir egitim verilmedigi de bir gercek-
tir. Mevcut Tiirkce 6gretmenlerinden kisisel bir meraki veya yontemi 6g-
renmek i¢in bireysel bir ¢abast olmayanlarm disindakiler yine yaratic
drama ydntemini bilme ve uygulama yéniinden yetersiz kalmaktadirlar.
Bunlarin disinda uygulamada; siniflarin durumu, okul idaresinin ve ve-
lilerin tutumu, dgrencileri sinavlara hazirlama kaygist vb. durumlardan
kaynaklanan yetersizlikler oldugu diistiniilmektedir” (Tutuman, 2011: 2).

YOK’iin egitim fakiiltelerini yeniden yapilandirmasiyla birlikte Tiirkge Ogret-
menligi boliimiine konulan “Tiyatro ve Drama Uygulamalar1” dersi lider yetistirmede
bir nebze katki saglasa da mevcut bu dersin tek bir ders halinde verilmesi sorunun
ortadan kalkmasi i¢in yeterli olamamaktadir. “Tiyatro ve Drama Uygulamalar1” dersi
icerik yoniinden incelendiginde karsimiza birgok eksiklik ¢ikar. Ders igerigi; tiyatro
tarihinin, diinya ve Tiirk tiyatrosunun sec¢kin metinlerinin analizi gibi algilanip daha
cok teorik baglamda tiyatro-edebiyat kavramlar {izerine kurulmakta ya da se¢ilmis
bir metinin 6grencilere dagitilarak oynanmasi seklinde yorumlanmaktadir. Yine bu
dersin bir yarryilda 2 saat teori, 2 saat uygulamali olmasi, hem tiyatro hem de drama
alaninin teorik altyapisiyla birlikte uygulama asamalarinin da bir beceri halinde ka-
zandirilmasi i¢in uygun degildir.

Tiirk¢e 6gretmenlerinin drama yontemini uygularken, okul idarecileri, diger 6g-
retmenler ve velilerle ilgili sorunlar yasadig: bilinen bir gercektir. Ozellikle okul mii-
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diir ve yardimcilarinin tesvik edici olmayan yaklasimlart Tiirk¢e 6gretmenlerini dra-
ma ¢aligmalarinda yalnizlagtirmaktadir. Kurum yoneticileri bu etkinliklere sene sonu
ve belirli giinlerde sahnelenecek oyun ¢aligmalari goziiyle baktiklari igin, 6gretmenler
biitiin drama c¢aligmalarini kendi gayretleri ile siirdiirmektedir. Drama ¢alismalart be-
lirli giinler i¢in oyun sahneleme galismasi olarak diisiiniilmemeli ve sinirlandirilma-
malidir. Drama ve oyun sahneleme (tiyatro) benzer yonleri olsa da farkli ¢aligma sii-
reglerine gereksinim duyar. Bunun yaninda okul idaresi tarafindan dramanin bir ders
ve dgretim etkinligi olarak goriilmemesi, daha ¢ok bir sosyal oyun gibi algilanmasi,
“olsa da olur, olmazsa da” diisiincesiyle yanilgiya diismeleri, gerekli arag-gerecleri ve
diger imkanlar1 saglamadaki ilgisizlikleri, biirokratik islemlerin 6n plana ¢ikartilmasi
gibi sorunlarla 6gretmenler karsilagabilmektedir (Maden, 2011:120).

3. Sonug ve Oneriler

Drama lideri olarak Tiirk¢e 6gretmenini okullarda pek ¢ok sorun beklemektedir.
Ogretim programinin dramaya uygun olmayisi, fiziksel ortamin eksikligi, dramanin
okul idaresi tarafindan tiyatro gibi algilanmasi, kaynaklarin eksikligi ve lider yetisti-
rilmesindeki sikintilar bu sorunlardan bazilaridir. Ancak tiim bu sikint1 ve eksiklik-
lere ragmen Tiirk¢e 6gretmenleri kendilerini drama liderligi konusunda yetistirir ve
mevcut sorunlarin {izerine cesaretle giderlerse Tiirk¢e derslerinde drama etkinliklerini
basarili bir sekilde yiiriitebilirler. Dramanin Tiirk¢e derslerinde daha saglikli kulla-
nilmasinda Tiirk¢e d6gretmenleri i¢in bazi sartlarin yerine getirilmesi gerekir, bunlart
kisaca soyle dzetleyebiliriz:

1. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6gretmen olmadan 6nce drama konusunda egitil-
meleri gerekmektedir.

“Tiyatro ve Drama Uygulamalar1” dersinde tiyatro tarihi vb teorik bilgilerin di-
sinda uygulamali drama dersleri de verilmelidir. Ayn1 dersin farkli dénemlerde uygu-
lanacak sekilde ders saatinin arttirtlmasi lazimdir. Tiyatro ve drama birbirine yakin
goriinse de temelde farkli disiplinlerdir. Bu iki disiplinin birbirinden ayr1 dersler ola-
rak stirdiiriilmesi gerekir. Drama sadece bagimsiz bir ders degil ayni zamanda Tiirkge
egitiminin her alaninda kullanilabilecek bir yontemidir. Bu sebeple drama 6gretimi
sadece bir dersle sinirlandiritlmamali, Tiirkge 6gretmeni adaylarina 6grenim hayatlari
boyunca dramanin Tiirk¢e dersinde kullanilacak énemli bir yontem oldugu bilinci
verilmelidir.

2. Tiirkge 6gretmenlerine dramayla ilgili hizmet i¢i egitim kurslarin agilmasi
ve bunun yaygin hale getirilmesi, bu kurslarda konunun uzmani kimselerin egitmen
olarak caligtirilmasi énemlidir. Drama yontemi Tiirk¢e derslerinin biitiin boyutunda
kullanilmas1 gereken bir yontemdir.

3. Ozellikle Tiirkge egitiminde dramanin kullanilmasiyla ilgili teorik ve uygulama
kitaplarinin yayimlanmasi lazimdir. Bu yontemin nasil uygulanacagi, hangi drama
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tekniklerine bagvurulacagy, igerisinde etkinliklerinde bulundugu kaynak kitaplarla an-
latilmalidir. Kaynaklar kitaplarla da sinirli kalmamali Tiirkge 6gretmenlerini bilgilen-
dirici web sayfalari, CD’ler ve programlar hazirlanmalidir.

4. Tirkge derslerinde ve diger derslerde 6gretmenler, gerekli bilgi, deneyim ve
okulun fiziki yetersizliklerinden dolay1 drama yonteminin kullanilamayacagina yo-
nelik bir 6n yargi iginde olabilir. Tiirk¢e dgretmenlerinin drama etkinliklerini yapa-
bilecekleri uygun siniflar olmali, 6zellikle okullarda drama sinifiiklarinin bulunmast
gereklidir.

5. Tiirkge dgretiminde drama yontemi kullanilmastyla ilgili tilkemizde ve diinya-
daki aragtirmalar takip edilerek bu ¢ercevede program gelistirme caligmalari yapilma-
lidir. Yeni programla birlikte okullara giren “segmeli” drama dersinin igleyisini etkili
kilmak, dersin igerigini gelistirmek i¢in aragtirmalar yapilabilir, bu derslere drama
egitimi almig Tiirk¢e 6gretmenleri yonlendirilebilir.

6. Tirkge derslerinde drama egitimi almig 6gretmenlerinin 6grenciler iizerindeki
etkilerini gorebilmek icin farkli calismalara ihtiya¢ vardir. Bu anlamda nicel ve nitel
aragtirmalara yer verilmelidir.
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EXTENDED ABSTRACT

New educational approaches concentrate on how an individual learns during
teaching process rather than what he learns. With the constructive approach, a pupil is
provided to be active by bringing him to focus. The changing role of pupil has affected
teacher as well. Instead of traditional, authoritative and commander one, a leading and
educating teacher has come by holding pupils on focus. Turkish lesson primarily gives
importance the skills not the knowledge. A lesson based on skills are not accepted to
be taught in a way that the teaching is practiced by memorizing and the teacher is on
the focus. In Turkish lessons, an approach that will arouse curiosity of students, in-
crease their interests to the lesson, provide chances to express himself, form an active
and participant profile and most importantly make pupils on focus in activities and
class atmosphere. In this way, drama is one of the methods which aims students to
acquire skills and behaviour not information during teaching process. Drama method
that fits with modern conditions and requirements and has relations with many disci-
plines has recently been preferred more in our educational system.

The application of drama methods in Turkish teaching provides students to ac-
quire skills such as reading, listening, speaking and writing. The application of this
method in a class atmosphere contributes primarily to form a learning atmosphere in
which students are the focus and to have freedom of expression. In Turkish lessons in
which drama methods are applied, pupils can use their basic language skills, creative
and imaginative powers better. After all, students enjoy enormously from the lessons
taught by drama methods. Drama forms an atmosphere the pupils can easily express
himself. The teacher himself is the figure directing the drama activities. Hence, in
Turkish lessons, teachers are needed who will encourage and increase awareness to
the job pupils do, allow students to join any activity about drama. Naturally, In Turk-
ish lessons, Turkish teacher himself will roll as a drama leader. In this stage, Turkish
teacher who will be a drama leader must have some qualifications. Turkish teacher
must know drama methods and basic information about his own department learn
about different opinions of his field and research methods and must have sufficient
qualification in drama activities. In addition, a leader must know pedagogy and psy-
chology very well, be interested in distinctive disciplines, use his creativity and imagi-
nary powers, be open to communication and be willing for activities, like children,
concern about them, observe carefully, be tolerated, impartial and reliable, prepare the
stage beforehand, inform the students before the activity and must avoid intervening.

Although drama doesn’t include a specific field, the most significant reason of
observing Turkish teacher as a drama leader in our study results from drama and the-
atre activities in schools are often conducted by Turkish teachers. Besides, in terms
of the content of Turkish lessons and teaching basic language skills, one of the most
appropriate methods is drama. In this aspect, a Turkish teacher appears as a natural
drama leader. But it is very controversial fact if this leadership is or could be applied
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properly in our educational system. It is a very important problem to educate and grow
a drama teacher. A teacher must have not only theatre knowledge and its basic tech-
niques but also have information of educational science. In addition that, he should
have some psychological knowledge since he deals with people and groups so that he
could find solutions for the troubles within the groups. Drama applications and meth-
ods are not practiced according to drama rules in schools and even theatre and drama
are confused with each other. In particular, school managers require Turkish teachers
to prepare a theatre game to be played at the end of the term. Yet, drama is not a dis-
cipline consisting of playing a game of students in front of some audiences. On the
contrary, it is an experience that gives teachers the available position of students stage
by stage. It is another issue that in most of our schools there is no a drama saloon and
physical conditions are not enough to practice for these kinds of activities. It is known
that the conditions and sources used in Turkish lessons are not sufficiently suitable
and that in the departments of Turkish teaching there is no adequate training about
drama. The training of drama obtained during the license education is not sufficient
for Turkish teachers to be a drama leader and to practice this method effectively. In
order to introduce drama and to provide Turkish teachers to practice this method, cur-
rent drama lessons in educational faculties should be recovered and these lessons must
be given by experts in their fields. Although “theatre and drama applications” lesson
studied in the departments of Turkish Teaching contributes a little to grow a leader,
it isn’t enough to abolish the problem completely since this lesson is performed as
only one lesson. However, despite all these deficiencies, if Turkish teachers develop
themselves in drama leadership and if they go forward to available problems boldly,
drama activities in Turkish lessons can be carried out successfully. Consequently,
some circumstances must be provided for Turkish teachers so as to use drama more
effectively in Turkish lessons:

1. The candidates as Turkish teacher must be trained about drama before they
become a teacher.

2. It is important that in-service training courses about drama should be opened for
Turkish teachers and these

must be widened and that in these courses, the experts in field should be recruited.

3. It is necessary to publish theoretical and work books about the usage of drama
especially in Turkish teaching

4. Appropriate classes should be provided so that Turkish teachers can use drama
effectively and especially in schools drama classes must be available.

5. Program development works must be done by following the surveys and re-
searches in our country and in the world about usage of drama methods in Turkish
teaching.

January 2014 Vol:22 No:1 Kastamonu Education Journal



360 Omer Tugrul KARA...

6. Some certain works are needed to see the effects of teachers having taken drama
education on pupils. In this aspect, quantitative-qualitative researches must be imp-
lemented.
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