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Universite Tiirii Acisindan Ogrencilerin Egitim-Ogretim Etigi ile Baghhk Diizeylerinin
Incelenmesi*
Tugba GUNER DEMIR™, Ozge ERDEMLIve Gil KURUM™™*
Oz: Universitelerde sunulan egitim-6gretim hizmetinin niteligi, bu siirecin 6gretim elemanlari
tarafindan etik kurallara gore yliriitilmesinden etkilenmektedir. Ayrica yiiksekdgretimde
egitim-6gretim etigi Ogrencilerin {liniversiteye bagliliklar1 ile iliskilendirilmektedir. Bu
caligmada, iiniversite tiirli degiskenine gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin yiiksekdgretimde
egitim-0gretim etigi ve baglilik algilarinin incelenmesi amaglanmaktadir. Nicel arastirma
yontemi ile gerceklestirilen bu arastirma, tarama modeli ile desenlenmistir. Aragtirmanin
calisma grubunu Tiirkiye’deki biri aragtirma tiniversitesi olan iki kamu tiniversitesinden 463
Egitim Fakiiltesi dgrencisi olusturmaktadir. Ogrencilerin {iniversitedeki egitim-6gretim etigine
ve bagliliga iliskin goriisleri “Yiiksekdgretimde Egitim-Ogretim Etigi Olgegi-Ogrenci Formu
ve Yiiksekdgretimde Ogrenci Baglilig1 Olgegi” ile belirlenmistir. Verilerin analizinde aritmetik
ortalama, standart sapma, pearson korelasyon katsayisi, ¢ok degiskenli varyans analizi
(MANOVA) testi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore lisans oOgrencileri 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim etigi agisindan yiiksek diizeyde etik davrandigini diistinmektedir.
Ayrica Ogrencilerin  yiiksekogretimde Ogrenci baghlik diizeylerinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Universite tiirii agisindan dgrencilerin yiiksekogretimde egitim-dgretim etigine
iliskin goriisleri ile baglilik diizeyleri arasinda arastirma tiniversitesinin lehine anlamli farklilik
bulunmustur. Universite 6grencilerinin yiiksekdgretimde egitim-6gretim etigine yonelik
goriisleri ile iiniversitelerine hissettikleri baglilik diizeyleri arasinda orta diizeyde ve pozitif

yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir.
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Anahtar Kelimeler: Egitim-6gretim etigi, 6grenci bagliligi, arastirma tiniversitesi,

ogretim elemany, iiniversite ogrencisi

Investigation of Educational Ethics and Commitment Levels of Students in Terms of
University Type

Abstract: The quality of the education services offered at universities is affected by the
lecturers’ implementation of this process according to ethical rules. In addition, educational
ethics in higher education is related to students' commitment to the university. In this study, it
is aimed to examine the faculty of education students' perceptions on educational ethics and
commitment to higher education according to the university type variable. It was conducted
with the quantitative research method and was designed with the survey model. The study
group consists of 463 undergraduate students from the Faculty of Education of two public
universities, one of which is a research university. The students' views on educational ethics
and commitment were determined with “Educational Ethics at Higher Education Scale-Student
Form and Student Commitment to Higher Education Scale”. Mean, standard deviation, Pearson
correlation coefficient, multivariate analysis of variance (MANOVA) test were used for data
analysis. According to the research results, undergraduate students thought that the lecturers
behaved highly ethically in terms of educational ethics. In addition, it was determined that
students had high levels of commitment to higher education. In terms of the university type, a
significant difference was found between the students' views on educational ethics in higher
education and their level of commitment in favor of the research university. There was a
moderate and positive significant relationship between university students’ views on
educational ethics in higher education and the level of commitment they feel to their
universities.

Key words: Educational ethics, student commitment, research university, lecturer,

university student.

Giris
Universiteler bilimsel bilginin iiretildigi, bilimsel ve teknolojik arastirmalarin yapildig
ve meslek alaninda uzmanlagmis nitelikli insan giiciiniin yetistirildigi kurumlardir. Bu nedenle
universitelerin  en temel hizmet alanlarindan biri egitim-6gretim faaliyetlerinin

stirdiiriilmesidir. Topluma ve dgrencilere karsi yiiksekogretim kurumlart bu misyonu 6gretim
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elemanlar1 araciligiyla gerceklestirmektedir. Egitim-08retim siirecinin nitelikli sekilde
yuritilmesinde Ogretim elemanlarinin uzmanlik bilgisi, kullandigi ydntem-teknikler ve
iiniversitenin altyapis1 kadar etik ilke ve degerlere uygun davranmalart da anahtar rol
oynamaktadir. Ozellikle 6grenciler i¢in rol model olan akademisyenler, 8grenci ile birebir iliski
icerisinde oldugu icin G6grencinin iiniversiteye olan algisinda 6nemli bir paya sahiptir.
Ogrencinin iiniversiteye yonelik olumlu duygular gelistirmesinde, iiniversiteye kendini bagl
hissetmesinde akademisyenlerin tavir ve davraniglarinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir
(Kareva, 2011). Bu nedenlerle bu arastirmada akademisyenlerin egitim-6gretim siirecinde
sergiledigi etik davraniglar ile 6grenci bagliligi arasindaki iligki incelenmistir. Ayrica
iiniversitenin arastirma liniversitesi olup olmamasi aragtirmada ele alinan degiskenler arasinda
yer almaktadir.

Yiiksekogretimde Egitim-Ogretim Etigi

Yiiksekogrenim sisteminde ayri bir dneme sahip olan etik kavrami, ahlak felsefesi
olarak da nitelendirilmekte olup, birey davraniglarinin dogru-yanlis veya iyi-kotii seklinde
sorgulanarak degerlendirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Arslan, 2014). Etigin arastirma
konusu insanlik, toplum ve birey i¢in “dogru ve degerli olan eylemin” ne oldugudur (Baspinar
ve Cakiroglu, 2017). Diger bir deyisle etik “insanlarin davranislarini ve birbirleriyle olan
iliskilerini diizenlemek amaciyla olusturulmus eylem kurallari, normlar silsilesi ve deger
sistemi” olarak ifade edilmektedir (Cevizci, 2017).

Etigin arastirma konularindan birisi meslek etigidir. Meslek etigi; bir meslek grubunun,
meslegine yonelik olarak olusturdugu, meslegin iiyelerine emir veren, onlar1 belirli bir standart
icinde davranmaya zorlayan, ilkesiz ve yetersiz iiyeleri meslekten diglayan, kisisel egilimlerini
simirlandiran, meslek igerisindeki rekabeti diizenleyerek hizmet ideallerini korumay1
hedefleyen ilkeler biitiiniidiir (Aydin, 2019). Bir meslek elemanin sergiledigi davraniglar diger
meslektaglarin1 da yakindan ilgilendirmektedir. Ciinkii yapilan yanlis bir davranis sadece kisiyi
kiigiik diisirmekle kalmamakta aym1 zamanda meslege duyulan giivene de zarar
verebilmektedir (Bagpinar ve Cakiroglu, 2017). Meslek etiginin akademideki yansimasi olarak
kabul edilen akademik etik, Shils (2008) tarafindan {iniversite ve tiniversitenin bagli oldugu
diger kuruluslar1 kapsayan, kurumsal bir diizenleme i¢inde eylem ahlakini tanimlamaya hizmet
eden bir hak ve sorumluluklar biitiinii olarak tanimlanmaktadir (akt. Turner, 2019). Bu
kapsamda akademik etigin korunmasinda dgretim elemanlarinin mesleki etik ilkelere uygun

davranmasinin ciddi bir pay1 oldugunu ifade etmek miimkiindiir.
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Toplum i¢in akademisyenlerin etik davraniglar1 biiyiik bir 6neme sahiptir. Bunun en
onemli nedenlerinden biri akademisyenlerin {iniversitenin etik kiiltlirliniin olusturulmasinda
ciddi bir rol oynamalaridir. Ogrencilerin ahlaki gelisimini de etkileyen akademisyenler iilkenin
geleceginin liderlerini yetistirmeleri sebebiyle ayricalikli ve biyik sorumluluk gerektiren bir
goreve sahiptirler. Mezunlarimi yiiksek akademik standartlara ve etik degerlere sahip olarak
yetistirme sorumlulugu akademisyenlere oldukca biiyiik bir gorev yiiklemektedir (Saat, Jamal
ve Othman, 2004).

Bir 6gretim elemanin, {iniversitelerin amaglarina yonelik olarak faaliyetlerini
gerceklestirme siirecinde meslek insani yetistirme (egitim-6gretim), bilimsel aragtirma yapma
ve topluma hizmet sunma gibi ¢esitli sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu sorumluluklar arasinda
en Onemlilerinden birisi 6gretim faaliyetidir (Ding ve Gizir, 2019). Dolayistyla tipki bilimsel
arastirma stirecinde oldugu gibi akademisyenlerin 6gretim faaliyetini yerine getirirken mesleki
ilkeler biitiiniine gore hareket etmesi yadsinamaz bir gerekliliktir.

Akademisyenlerin farkli bilim dallarinda hem teorik hem de uygulamali faaliyetleri
gerceklestirirken mesleki etik ilkeler biitiiniinii olusturmalar1 6nemli ve gerekli goriilmektedir.
Ciinkii bu ilkelerin uzun donemde iiniversitelerdeki akademik ve uygulamali faaliyetlerin
kalitesini arttiracagina inanilmaktadir. Aydin (2016) akademisyenlerin uymasi gereken etik
degerleri ve bu degerlerin hayata gegirilmesini saglayan bazi etik ilkeleri; diirtistliik, dogruluk,
nesnellik, yasallik, dikkat, gizlilik, aciklik, 6grencilere saygi, meslektaslara saygi, entelektiiel
sermayeye saygl, bilimsel yeterlik (liyakat), ¢cikar ¢atismasindan kaginma, 6zgiirliik, giivenlik,
hayvanlara 6zen, insan deneklerin korunmasi, kamusallik olarak siralamaktadir.

Tinto (1997) tiniversitelerde sinifin, yiiksekogretim kurumlarinin egitim faaliyet
yapisinin merkezinde yer aldigini, dahasi sinifin 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin bulustugu
ve resmi olarak egitimin yasandigi tek yer oldugunu belirtmektedir. Tirkiye’de Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretim siirecindeki etik sorumluluklar Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenmistir. YOK tarafindan hazirlanan rehberde 6gretim elemanlarina ders plani
hazirlamalari, derslerini program igerigine gore yerinde ve zamaninda ytirlitmeleri, engelli
ogrencilere gereken destek ve yardimi saglamalari, 6grenci notlarini ilgili sistem dahilinde
aciklamalari gibi ¢esitli sorumluluklar yiiklenmistir (YOK, 2014).

Alanyazin akademisyenlerin bu etik sorumluluklar1 yerine getirmeyerek etik disi
davranislar sergileyebildigini gostermektedir. Loeb (1994) akademisyenlerin egitim ve 6grenci

iligkileri kapsaminda sergileyebilecegi etik dis1 davraniglar1 su sekilde siralamaktadir: a)
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Arastirma faaliyetlerine ve danigmanliga daha fazla 6nem vererek 6gretim sorumluluklarini
veya diger dgrencilerle ilgili konular1 ihmal etmek, b) Ogrencilerin derste kullanacag: kitabi
bir iicret karsilig1 sart kosmak, c) Ogrencilere fazla not verme karsiliginda hediye almak ya da
talep etmek, d) Derse hazirlanmaktan kaginmak icin giincel olmayan konular islemek, e)
Ogrencileri kazang saglayabilecegi ticari bir firmaya ydnlendirmek. Bahsedilen bu etik dis1
davraniglarin  6grencilerin iiniversiteye olan bakis agilarmi ve bagliliklarin1 etkileme
olasiliginin yiiksek oldugu ileri siiriilebilir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Baghhg

Baghilik, kisilerin ¢alisma hayatlar1, orgiit iiyelikleri ya da kisisel iliskiler gibi
durumlarina yonelik sergiledikleri tutum, davranis ve inanglarimi agiklayan ¢ok yonlii bir
kavramdir. Ayrica baglilik, aragtirmalarin ¢ogunlukla isgorenlerle yiiriitildigl oOrgiitsel
psikoloji alaninda da yaygin olarak uygulanmaktadir (Rodriguez-lzquierdo, 2020). Bu
dogrultuda baghlik kavrami temel olarak oOrgiitsel diizeyde isgorenler baglaminda ele
almiyormus gibi goriinmesine ragmen, egitim oOrgiitlerinde baglilik caligmalar1 yoniini
ogrencilere ¢evirmistir. Ciinkii egitim orgiitlerindeki aidiyet, memnuniyet ve kalite ¢aligmalari
bu siirecten dogrudan etkilenen 6grencileri 6n plana ¢ikarmaktadir (Strauss ve Volkwein,
2004). Bu baglamdaki temel varsayim egitim orgiitlerindeki bu ¢alismalarin 6grencilerin
bagliliklarini olumlu yonde etkileyecegidir.

Baglilik i¢inde bulunulan baglama gore karsi tarafa yonelik duygu, inang, tutum ve
davraniglarin biitiinii olarak ifade edilebilir. Bu dogrultuda baglilik caligmalari oncelikle
orgiitsel diizeyde isgorenlerle baslamistir. Balc1 (2020) orgiitsel bagliligi orgiitiin amag ve
degerlerine giiclii bir inang ve bu degerleri kabul etme, orgiit i¢in anlamli bir ¢caba gésterme
istekliligi ve orgiit tiyeliginin devami igin giiclii bir arzu duyma olarak tanimlamaktadir.
Orgiitsel baglilik, Durna ve Eren’e (2005) gére de isgorenlerin hedefleri igsellestirmesi, bu
dogrultuda ¢aba goOstermesi ve oOrgiitte kalmaya devam etmesidir. Diger taraftan Orgiitsel
baghlik calismalarinin onciileri olarak kabul edilen Meyer ve Allen (1991) bu kavrami
isgorenlerin Orgiitiin amaglarin1 gergeklestirmesini saglama siirecine bagli olmasi durumu
olarak ele almakta ve duyussal, normatif ve devam baglilig1 alt boyutlarinda agiklamaktadir.
Yazarlar duyussal baglilikta igsgérenlerin orgiitte kalmaya istekli olmasini, devam bagliliginda
kisisel ¢ikarlarimi ve orgiite ihtiya¢ duymasii 6n plana ¢ikarirken normatif baglilikta ise

orgutsel zorunluluklar1 vurgulamaktadir.
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Orgiitsel baglilik, 6rgiit boyutunda bireylerin bulunduklari drgiite (is ortami, okul ya
da gevre gibi) kars1 tutum, davranis ve inanglar1 araciligiyla gosterdikleri duyusgsal tepkiler
olarak ifade edilmektedir. Ancak baglilik kavrami 6grenciler acisindan ele alindiginda baglam
degismektedir. Bu kapsamda Abduh, Rosmaladewi ve Basri (2018) 6grenci bagliliginm
ogrencilerin kendilerini 6gretim, kiiltiir, akademik hayat ve kampiis olanaklarina entegre
etmesini saglayan {iniversiteye yoOnelik bir adanmislik olarak tanimlamaktadir. Boylece
caligmalar 6grencilerin iiniversiteye kars1 baglilik diizeylerini etkileyen olumlu ve olumsuz
tutum, davranis ve duygularini anlayarak egitim-6gretim siirecini iyilestirmeye odaklanmistir
(Rodriguez-lzquierdo, 2020). Ayrica tiniversiteler 6grenci bagliligini yiikseltmek i¢in hizmet
memnuniyetini yiikseltmeye, daha iyi 6grenme altyapis1 saglamaya, akademik ve idari
personelle 6grenciler arasinda duygusal bag kurmaya ¢abalamaktir (Osman, Zaionol, Yahaya
ve Hudin, 2019).

Ogrenci baglilgn 6grencilerin iiniversite ile iliskisini siirdiirme istegi olarak
degerlendirilebilir (Osman ve dig., 2019). Bu istek 0Ogrencilerin tiiniversiteye iliskin
deneyimleri ve lniversiteyle etkilesimleri araciligiyla belirlenmektedir (Yousaf, Mishra ve
Bashir, 2020). Bu dogrultuda {iniversiteye baglilik konusunda hem iiniversite 6grencileri hem
de mezunlarla yapilan ¢alismalar 6nemsenmektedir. Mezunlarin egitim-6gretim siireci ve
tiniversite imajina iliskin olumlu algilar1 yiiksekégretim kurumlarinin bir sonraki nesiller
tarafindan tercih edilmesinde anahtar rol oynamaktadir. Bu sebeple mezunlarin akademik
personele, egitim-O6gretim siirecine ve destek hizmetlere iliskin memnuniyetleri, iniversitelerin
tavsiye edilme olasiliklarini yiikseltmektedir. Ayrica tiniversite imaj1 yiiksekogretime karsi
gliclii bir 6grenci baghiligini garanti etmektedir (Pedro ve Andraz, 2021).

Hem uluslararast hem de ulusal alanyazinda yiiksekogretimde Ogrenci bagliligt
konusunda ¢esitli arastirmalara rastlanmaktadir. Baglilik diizeyi yiiksek 6grenciler liniversiteye
daha istekli gelmekte ve derslere daha fazla katilim géstermektedir (McNally ve Irving, 2010).
Strauss ve Volkwein (2004) bagliligin liniversite 6grencilerinin 6grenimlerini siirdiirmelerinin
onemli bir yordayicisi oldugunu ifade etmektedir. Daniels, Sheahan ve MacNeela (2020)
ogrencilerin liniversiteye bagliliklarini etkileyen degiskenleri 6grenci iyi olugu, akran iletigimi,
akademik ortam ve program-kisi uyumu seklinde siralamaktadir. Yazarlar kisisel, sosyal ve
akademik beklentileri karsilanan 6grencilerin tiniversiteye karsi yiiksek baghilik gosterdigini
belirtmektedir. Bu bulguyla paralel olarak Ergiin (2014) de {iniversite 6grencilerinin kisilik

ozellikleri ve sosyallesme algilar ile yiiksekogretimde bagliliklar1 arasinda pozitif yonde
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anlaml bir iliski bulmustur. Bu kapsamda yiiksek bagliliga sahip 6grencilerin {iniversite ve
akademisyenler hakkinda olumlu bir algiya sahip oldugu vurgulanmaktadir (Cownie, 2020).
Cilinkii 6grencilerin akademik personel ile iligkisi ve derslerden sagladiklar1 yarar {iniversiteye
bagliliklarini olumlu yonde etkilemektedir (Giiniig, 2013). Ancak bagliligin olmadig1 ya da
diisik oldugu ogrencilerin {iniversite terk oranlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Clements, Kinman, Leggetter, Teoh ve Guppy, 2016).

Goriildigl tlizere hem uluslararast hem de ulusal diizeyde farkli iiniversitelerdeki
ogrencilerin etik ve baglilik algilar1 degismektedir. Bu degisimde iiniversite faktoriiniin de
etkili oldugunu ifade edilebilir. Cilinkii her Ogrenci grubu kendi {iiniversitesindeki
deneyimlerine gore etik ve baghlik degiskenlerine iliskin bir algi gelistirmektedir. Bu
kapsamda Tirkiye’de 2017-2018 akademik yilindan itibaren YOK tarafindan iiniversiteler
kategorilendirilmistir. Boylece iiniversiteler aragtirma kapasitesi, arastirma kalitesi ve
etkilesim ve isbirligi basliklarinda cesitli gostergeler tarafindan degerlendirilmis ve ilk 10
iiniversite (Orta Dogu Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Bogazici
Universitesi, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Ankara Universitesi, Istanbul Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Gazi Universitesi, Erciyes Universitesi ve Gebze Teknik Universitesi)
arastirma tniversitesi olarak belirlenmistir. Siralamada ilk beste yer alan tiniversitelere ek
biitce tahsisi yapilmistir (YOK, 2021). Bu nedenle bu arastirmanin calisma grubunun
belirlenmesinde ilk beste yer alan bir arastirma tiiniversitesi ve aragtirma {iniversitesi
siralamasinda yer almayan bir kurum tercih edilmistir. Ciinkli Tiirkiye baglami i¢in arastirma
iiniversitesi olan ve olmayan kurumlarin basta egitim-6gretim siireci olmak iizere akademik
personel tahsisi, yiikselme, altyapr gibi hizmet alanlarinda ve 6grenci hedef kitlesi agisindan
farklilik gosterdigi bilinmektedir. Bu farkliligin da Ggrencilerin yiiksekogretimde egitim-
ogretim etigi ve baglilik algilarini etkiledigi diistintilmektedir.

Ogrencilerin iiniversiteye bagliliklar1 yiiksekdgretim kurumlarinin hayatta kalmasini ve
siirdiiriilebilirliklerini derinden etkilemektedir. Yiiksekogretim yoneticileri kiiresellesme
baglaminda iiniversitelerin rollerini basarili sekilde siirdiirebilmeleri i¢in ulusal ve uluslararast
ogrencilerin baglhiliklarini artirmak amaciyla biiyiik ¢aba gostermektedir. Bu dogrultuda
ogrencilerin kendilerini {liniversite ile 6zdeslestirerek baglarmi giiclendirmek i¢in mevcut
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi gerekmektedir (Ismanova, 2019). Universite tarafindan
ogrencilere akademik, yurt, yeme-igme, sosyal-kiiltiirel olmak {izere g¢esitli hizmetler

sunulmaktadir. Bu hizmetler kapsaminda egitim-0gretim faaliyetleri en On sirada yer
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almaktadir. Egitim-6gretimin niteligi de akademisyen, icerik, yontem-teknik kadar bu srecin
nasil yiiriitiildiigiinii gdsteren etik ilkelerden de etkilenmektedir. Bu kapsamda YOK (2014)
egitim-0gretim siirecine iliskin Ogretim elemanlart i¢in etik kurallar yaymnlamistir. Bu
baglamda bahsi gegen hizmet Kkalitesi, memnuniyet, imaj gibi degiskenlere ilaveten
iiniversitede egitim-6gretim siirecinin  etik kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmesinin de
ogrencilerin bagliliklarin1 yakindan etkiledigi diisiiniilmektedir. Ayrica liniversite tiirline gore
ogrencilerin yliksekdgretimde egitim-6gretim etigi ve baghilik algilarimin anlamli olarak
farklilasmast beklenmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda bu arastirmanin genel amaci, egitim
fakiiltelerinde Ogrenim goren lisans O6grencilerinin algiladiklar1 yiiksekdgretimde egitim-
Ogretim etigi ve Ogrenci baglihi@ina iligkin goriislerinin incelenmesidir. Bu genel amag
cergevesinde asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogrencilerin yiiksekdgretimde egitim-6gretim etigine iliskin goriisleri nasildir?

2. Ogrencilerin iiniversite baglilig1 algilar nasildir?

3. Universite tiirii agisindan 6grencilerin yiiksekdgretimde egitim-6gretim etigine iliskin
goriisleri ile baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmakta midir?

4.  Universite 6grencileri tarafindan algilanan yiiksekdgretimde egitim-ogretim etigi ile

ogrenci baglilig1 arasinda anlamli bir iliski var midir?
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Yontem

Arastirma Deseni

Bu c¢alismada nicel aragtirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmigtir.
Christensen, Johnson ve Turner (2015) tarama arastirmalarini bireylerin tutum, eylem, fikir ve
inanglarina iliskin bilgi edinmeye ihtiya¢ duyuldugunda yapilan aragtirmalar olarak
aciklamaktadir. Bu arastirmalarda izlenen temel adimlar; (1) calisma konusunun belirlenmesi
ve tasarlanmasi, (2) veri toplama aracinin kararlastirilmasi veya gelistirilmesi, (3) aragtirma
verilerinin toplanmasi, (4) veri girisinin yapilmasi ve analiz i¢in uygun hale getirilmesi, (5)
verilerin analiz edilmesi ve (6) sonuclarin raporlastirilmas1 ve yorumlanmasi seklindedir
(Christensen, Johnson ve Turner, 2015). Bu aragtirmada da iiniversite Ogrencilerinin
yiiksekogretimde egitim-0gretim etigine yonelik goriisleri ve oOgrenci baghlik diizeyleri
incelenmek istendigi i¢in tarama modeli se¢ilmis ve bu modelin temel adimlar1 izlenmistir.

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubu segkisiz 6rnekleme yontemlerinden amagli 6rneklem
yontemi ile belirlenmistir. Bu kapsamda calisma grubuna Tiirkiye’deki biri arastirma
tiniversitesi olan iki kamu {iniversitesinin Egitim Fakiiltesi 6grencileri secildigi i¢in amach
orneklem c¢esitlerinden 6l¢iit 6rneklem kullanilmistir (Patton, 2014). Buna gore 264’1 aragtirma
universitesi olmayan kurumdan ve 199’u arastirma tiniversitesinden olmak tizere toplam 463
Egitim Fakiiltesi lisans 6grencisi ¢alisma grubuna secilmistir. Caligma grubunda yer alan
ogrencilerin kisisel bilgilerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlarina Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Kigisel Bilgilerine Iliskin Frekans-Yiizde Dagilimi

Degiskenler Frekans (f) Yizde (%)
Cinsiyet Kadmn 351 75.8
Erkek 112 24.2
Toplam 463 100
Universite Turi Arastirma tiniversitesi olan 199 43.0
Aragtirma tiniversitesi olmayan 264 57.0
Toplam 463 100
Siif Diizeyi 2. Smuf 146 315
3. Siif 96 20.7
4. Simf 220 47.5
Belirtmeyenler 1 0.3
Toplam 463 100
Bolim Fen Bilgisi Ogretmenligi 43 9.3
Ozel Egitim Ogretmenligi 47 10.2
Okul Oncesi Ogretmenligi 68 14.7
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 26 5.6
Almanca Ogretmenligi 32 6.9
Ingilizce Ogretmenligi 80 17.3
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 50 10.8
Sinif Ogretmenligi 96 20.7

254


http://efdergi.yyu.edu.tr/

YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2021;18(2)246-274http://efdergi.yyu.edu.tr,

doi:10.33711/ yyuefd.1028603 Arastirma Makalesi ISSN: 1305-2020
Miizik 14 3.0
Belirtmeyenler 7 1.5
Toplam 463 100

Tablo 1’de goriildiigii gibi arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan 6grencilerin 351°1
kadin (%75.8), 112’si erkektir (%24.2). Sinif diizeyi agisindan 6grencilerin 146’s1 ikinci sinifta
(%31.5), 96’s1 {ligiincii smifta (%20.7) ve 220’si dordiincii smifta (%47.5) 6grenim
gormektedir. Bir 6grenci siif diizeyi sorusuna cevap vermemistir. Ogrencilerin 6grenim
gordiikleri boliimler agisindan dagilimlarina bakildiginda ise 6grencilerin 43’1 fen bilgisi
ogretmenliginde (%9.3), 47’si 6zel egitim Ogretmenliginde (%10.2), 68’1 okul Oncesi
ogretmenliginde (%14.7), 26’s1 rehberlik ve psikolojik danigmanlikta (5.6), 32°si Almanca
ogretmenliginde (%6.9), 80’i Ingilizce &gretmenliginde (%17.3), 50’si sosyal bilgiler
ogretmenliginde (%10.8), 96’s1 siif dgretmenliginde (%20.7), 14’1 miizik 6gretmenliginde
(%3.0) egitimlerine devam etmektedir. Yedi 6grenci ise 0grenim goriilen bdliim sorusunu
cevaplamamustir.

Veri Toplama Aracglan

Bu arastirmada 6grencilerin tiniversitedeki egitim-6gretim etigine iliskin goriislerini ve
ogrenci baghlik algilarimi belirlemek igin Yiiksekogretimde Egitim-Ogretim Etigi Olgegi-
Osrenci Formu ve Yiiksekogretimde Ogrenci Baglhihigi Olgegi kullanilmistir. Bu Slceklere
iliskin bilgiler alt basliklarda sunulmaktadir.

Yiiksekogretimde Egitim-Ogretim Etigi-Ogrenci Formu. Ogrencilerin egitim-
ogretim etigine iligkin algilarin1 belirlemek i¢in Erdemli, Giiner Demir ve Kurum (2019)
tarafindan  gelistirilen Yiiksekogretimde Egitim-Ogretim Etigi Olgegi-Ogrenci Formu
kullanilmistir. Besli likert tipinde olan 6l¢ek toplam %60°lik bir varyansi agiklamaktadir.
Toplam 24 maddenin yer aldif1 dlgek tek faktdr ve bes bilesenli bir yapiya sahiptir. Olgegin
bilesenleri Ogrencilere saygi gosterme, Derse iligkin bilgilendirme, Ogrencilerin korunmast,
Osretim elemammin yeterliligi ve Ogrencileri énemseme seklindedir. Ogrencilere saygi
gosterme bileseninde maddelerin faktor yiik degerleri .47 ile .85 arasinda degismekte ve toplam
varyansin %35.79’unu aciklamaktadir. Derse iliskin bilgilendirme bileseninde maddelerin
faktor yiik degerleri .70 ile .88 arasinda deger almakta ve toplam varyansin %48.21ini
aciklamaktadir. Ogrencilerin korunmas1 bilesenindeki faktdr yiikleri .39 ile .80 arasinda
degismekte ve toplam varyansin %6.51%ini agiklamaktadir. Ogretim elemaninin yeterliligi
bileseninde faktor yiik degerleri .40 ile .82 arasinda degismekte ve toplam varyansin %5.25’ini

aciklamaktadir. Ogrencileri dnemseme bileseninde ise faktdr yiikleri .51 ile .75 arasinda olup
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toplam varyansin %4.29’unu agiklamaktadir. Olgegin i¢ tutarlilik giivenirligi kapsaminda
hesaplanan Cronbach Alpha katsayisi toplam puanda .92, Ogrencilere saygi gosterme
bileseninde .83, derse iligkin bilgilendirme bileseninde .78, 6grencilerin korunmasi bileseninde
.79, 6gretim elemaninin yeterliligi bileseninde .81 ve Ogrencileri 6nemseme bileseninde
.83’tiir. Dogrulayic1 faktoér analizinden (DFA) elde edilen uyum indeksleri de y2/sd=1.87,
RMSEA=.05, NFI=.89, CFI =.94, GFI =.89, AGFI =.86 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada
da Cronbach Alpha katsayisi toplam puanda .93, d6grencilere saygi gdsterme bileseninde .81,
derse iligkin bilgilendirme bileseninde .83, 6grencilerin korunmasi bileseninde .83, 6gretim
elemaninin yeterliligi bileseninde .84 ve Ogrencileri 6nemseme bileseninde .86 olarak
bulunmustur.

Yiiksekogretimde Egitim-Ogretim Etigi Olgegi Ogrenci Formu tek faktér ve bes
bilesenli bir yapidadir. Likert tipi olarak gelistirilen 6lgekte maddelerin agirlik dereceleri Hig
katilmiyorum=1 ve Tamamen katiliyorum=5 olacak sekilde puanlandirilmistir. Arastirmada
yer alan katilimcilarin arastirma sorularina verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin
degerlendirilmesinde su degerlendirme araliklart esas alinmistir: “1,00-1,79 = Hig
Katilmiyorum”, “1.80 — 2.59 = Az Katiliyorum”, “2.60 — 3.39 = Orta Diizeyde Katiliyorum”,
“3.40 - 4.19 = Cok Katiliyorum”, “4.20 — 5.00 = Tamamen Katiliyorum”. Olgekte ters
puanlanan madde bulunmamaktadir. Bu 6lgekten alinabilecek toplam puan 24-120 arasindadir.
Olgekten alman puanlarin 120 ve bu puana yakin olmas: ilgili dlgek maddeleri kapsaminda
ogrencilerin yiiksekdgretimde egitim-ogretim etigine iliskin olumlu goriislere sahip oldugu
seklinde ifade edilebilir. Ayrica bu sonug, Ogretim elemanlarinin 6grencilere karsi
yliksekogretimde egitim-6gretim  etik ilkelerini  gozeterek davrandigi seklinde de
yorumlanabilir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Baghlig Olgegi. Ogrencilerin bagliliklarini lgmek icin
Cinkir, Kurum ve Yildiz (2021) tarafindan gelistirilen Yiiksekogretimde Ogrenci Baglhihg
Olcegi gerekli izinler alinarak kullanilmistir. Olgegin 6n deneme uygulamasi, Ankara’da bir
kamu tiniversitesinin ¢esitli fakiiltelerinden 2178 lisans dgrencisi ile gergeklestirilmistir. Tek
boyut 14 maddeden olusan Ol¢ekte maddelerinin faktor yiik degerleri .65 ve .84 arasinda
degismektedir. Bu faktdriin acikladigi toplam varyans %54.88 dir. Olgegin i¢ tutarlilik
gilivenirligi kapsaminda hesaplanan Cronbach Alpha katsayist .93°tiir. DFA model uyum
indeks degerleri de y2/sd=10.6, RMSEA=0.07, SRMR=0.03, CFI=0.94, TLI=0.93 seklinde
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hesaplanmistir (Cinkir ve dig., 2021). Olgegin bu arastirma i¢in Cronbach Alpha katsayisi
.95tir.

Olgekte yer alan yanit secenekleri besli Likert tipinde “1=Hi¢ Katilmiyorum,
5=Tamamen Katiliyorum” seklindedir. Arastirmada yer alan katilimcilarin arastirma sorularina
verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin degerlendirilmesinde su degerlendirme
araliklar1 esas alimmistir: “1,00-1,79 = Hi¢ Katilmiyorum”, “1.80 — 2.59 = Katilmiyorum”,
#2.60 — 3.39 = Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum/orta”, “3.40 — 4.19 = Katiliyorum”, “4.20 -
5.00 = Tamamen Katiliyorum”. Bu dogrultuda o6lgekten alinabilecek toplam puan 14-70
arasindadir. Olgekten alinan puanlarin 70 ve bu puana yakin olmas ilgili dlgek maddeleri
kapsaminda 6grencilerin {iniversiteye karsi yiiksek diizey baglilik gosterdigi seklinde ifade
edilebilir. Olgekte yer alan maddeler arasinda ters puanlanan maddeler bulunmamaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin verilerinin arastirma iiniversitesi olan ve olmayan iki kamu tiniversitesine
bagli Egitim Fakiiltesinden toplanabilmesi icin dncelikle Etik Kurul Onayr alinmstir. Ilgili
onay alindiktan sonra veri toplama araglar1 goniillii 6grencilere uygulanmistir. Veri toplama
siirecinde Oncelikle Ogrencilere arastirmanin amaglari agiklanmig, toplanacak verilerin
arastirma amaglar1 dogrultusunda kullanilacagi ve kimliklerinin gizli tutulacagi belirtilmis ve
ogrencilerden anket maddelerini dogru ve eksiksiz yanitlamalar1 istenmistir.

Verilerin analizinde Sosyal Bilimler Icin Istatistik Paket Programi (SPSS)
kullanilmistir. Ogrencilerin yiiksekdgretimde egitim-6gretim etigine iliskin goriisleri ile
baghlik diizeylerini belirlemek i¢in aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmistir. Universite tiirii agisindan dgrencilerin yiiksekogretimde egitim-6gretim etigine
iliskin gortsleri ile baghilik diizeyleri arasinda anlaml farklilik olup olmadig: ¢ok degiskenli
varyans analizi (MANOVA) testi ile incelenmistir. Universite dgrencileri tarafindan algilanan
yiiksekogretimde egitim-ogretim etigi ile 6grenci bagliligi arasindaki iligkinin diizeyini ve
yoniinii aciklayabilmek icin ise Pearson korelasyon katsayisi degerlendirilmistir. Pearson
korelasyon analizi ile ulasilan sonug .00-.25=¢ok zayif, .26-.49= zayif, .50-.69=orta, .70-.89=
yuksek, .90-1.00= ¢ok yiiksek iliski olarak degerlendirilmistir (Sungur, 2006). Anlamlilik
diizeyi olarak .05 6l¢iit alinmustir.

Verilerin analizinden 6nce veri setinin hatasizlig1 incelenmistir. Bunun i¢in 6ncelikle
betimsel istatistiklerle (mod-medyan-aritmetik ortalama, basiklik-garpiklik katsayilari gibi)

nicel degiskenlerin olasi sinirlar (1.00-5.00) icerisinde olup olmadigi kontrol edilmistir.
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Sonrasinda kayip degerler incelenmistir. Veri setinde kayip veri oraninin %35’°ten az olmasina
dikkat edilmis (Tabachnick ve Fidell, 2014, 97) ve kayip verilere ortalama deger atanmuistir.
Tek degiskenli u¢ degerler standartlastirilmis z puanlart ile incelenmistir. Buna gére z puani
araliginin -3.00 ile +3.00 arasinda olmasi gerekmektedir (Tan, 2016). Bu degerler disinda
bulunan degerler (52 veri) veri setinden ¢ikarilmistir. Ayrica ¢cok degiskenli u¢ degerler igin
Mahalanobis uzaklik degerleri incelenmis ve u¢ degerler (iki veri) veri setinden ¢ikarilmistir.
Veri setinin normal dagilim gostermesi i¢in aritmetik ortalama, mod ve medyan
degerlerinin birbirine yakin olmasi gerekirken, carpiklik ve basiklik katsayilarinin +1 ve -1
degerleri arasinda olmasi yeterli kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2014). Siirekli
degiskenlere iliskin bu bilgiler Tablo 2’de 6zetlenmistir.
Tablo 2. Siirekli Degiskenlere Ait Carpikiik ve Basiklik Katsayilart

Degiskenler Katsayilar

M Mod Medyan Basikhik  Carpikhik
Yiiksekogretimde Egitim-Ogretim Etigi- 89.94 90.00 91.00 -.24 =27
Ogrenci Formu
Yiiksekogretimde Ogrenci Baghligi Olgegi 50.00 70.00 52.00 .05 -.62

Tablo 2’de goriildiigli lizere Olgek puanlarinin dagilimina yonelik olarak; aritmetik
ortalama, mod ve medyan degerleri birbirine yakindir. Carpiklik ve basiklik katsayilar: da +1
ve -1 arasinda yer almaktadir. Ilaveten sacilma diyagrami, histogram ve kutu-biyik grafigi
incelenmistir. Biitin bu incelemeler degiskenlerin normal dagildigin1 gostermektedir.
Sonrasinda tek degiskenli homojenlik i¢in Levene testi (p>.05), gruplar arasindaki varyans-
kovaryans homojenligi de Box M testi (p>.05) ile stnanmistir. Bu degerler de tek degiskenli ve
cok degiskenli homojenligin saglandigin1 gostermektedir. Ayrica degiskenler arasindaki
korelasyonlar (r<.70) incelendiginde ¢oklu baglant1 problemi tespit edilmemistir. Buna gore
veri setinin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir. Boylece MANOVA testi i¢in de tek
degiskenli ve cok degiskenli normal dagilim, bagimli degiskenler arasinda dogrusal iliski ve
varyans-kovaryans matrisleri homojenligi varsayimlari da saglanmistir. Bu kapsamda analizler

408 veri ile gerceklestirilmistir.

Bulgular
Aragtirmanin bulgulari alt amaglar dogrultusunda asagida yer almaktadir.
Ogrencilerin Yiiksekogretimde Egitim-Ogretim Etigine Iliskin Goriisleri
Bu calismada oncelikle katilimcilarin bagimli degiskenlere iliskin goriislerinin ne

diizeyde oldugunu belirlemek amaclanmistir. Bu dogrultuda lisans &grencilerinin
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yiiksekogretimde egitim-6gretim etigine iliskin goriislerine ait aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Yiiksekogretimde Egitim-Ogretim Etigine Iliskin Ogrenci Goriislerinin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar Ifadeler M ss  Sira
1.Ogretim elemanlar1 6grencileri degerlendirme yetkisini bask1 ya da 3.71 1.06 11
tehdit arac1 olarak kullanmaz.
2.0gretim elemanlar1 6grencilerin derse yonelik goriis ve onerilerini 351 094 16

--V . dikkate alir.
Ogrsencﬂere 3.0gretim elemanlar1 tiim 6grencilere esit ve tarafsiz davranir. 3.24 1.09 21

G5 ayel 4.Ogretim elemanlar1 6grencileri kiigiik diisiirecek s6z ve eylemlerde 342 1.12 17

osterme
bulunmaz.
5.08retim elemanlar1 6grencilere karsi uygun bir {islup ve hitap 3.78 0.91 10
kullanir.
Toplam 353 1.00
6.0gretim elemanlar1 dénemin basinda ders icerigini 6grencilerle 411 0.88 5
paylasir.
Lo 7.0gretim elemanlar1 dersin gerekliliklerini (islenis, devam durumu, 420 0.83 3

Derse Iligkin " - . N T

Bilgilendirme od.c_a\vzler,' degerlendirme g1b1).40nem basinda agiklar. ) .
8.0gretim elemanlari dersleri izlencede yer alan programa gore takip 4,00 0.79 6
eder.
Toplam 410 0.83
9.0gretim elemanlar1 kisisel goriislerini (siyasi, dini gibi) 411 1.02 5
ogrencilere dayatmaz.
10.0gretim elemanlar1 6grencilerle kurdugu kisisel iliskilerin 3.98 0.85 7
profesyonellik sinirlari i¢inde olmasina 6zen gosterir.
11.0gretim elemanlar1 6grencilere karsi her tiirlii taciz, istismar, 458 0.63 1

Ogrencilerin sidq_et gibi davraniglardan uzak durur.
12.0gretim elemanlar1 saglik ve giivenliklerini tehdit edecek 414 082 4

Korunmasi v . e .
durumlara kars1 6grencileri korumaya 6zen gosterir.
13.Ogretim elemanlar: kisisel isleri ve cikarlar1 igin 6grencilerden 391 1.06 8
yarar saglamaz.
14.0gretim  elemanlar1  dgrencilerin - 8devlerini izin almadan 423 084 2
akademik ¢aligmalarinda kullanmaz.
Toplam 415 0.87
15.0gretim elemanlar1 derste etkili 6gretim yontem ve tekniklerini 3.30 0.92 20
kullanir.
16.0gretim elemanlar1 dersin  amaci dogrultusunda teori ve 340 0.98 18
uygulama dengesine dikkat eder.

Ogretim 17.0gretim elemanlar1 6grencilerin derste konuyla ilgili goriislerini 3.84 084 9

Elemaninin ifade etmelerine firsat verir.
Yeterliligi 18.0gretim elemanlar1 &grencileri arastirmaya, Ofrenmeye ve 3.63 094 12
sorgulamaya tesvik eder.
19.0gretim elemanlar1  6grencilere giincel ve kaliteli egitim 355 1.00 14
verebilmek i¢in uzmanlik alaninda kendisini stirekli gelistirir
Toplam 3.54 0.93
20.0gretim  elemanlar1  dgrencilerin  egitim-6gretim  siirecini 3.58 0.97 13
etkileyen sorunlarmin ¢oziimiine yardimer olur.
21.0gretim elemanlar1 6grencilerin 6zel durumlarina (saglik, maddi, 355 1.06 14
o o ailevi sorunlar gibi) duyarli davranir.
Ogrencileri 22.0gretim elemanlar dgrenci haklarim gozetir. 352 101 15
Onemseme 23.0pretim elemanlar dgrencilere kendilerini degerli hissettirir. 3.14 1.07 22
24.Ogretim elemanlar1 dgrencilere gelecekteki meslektast gibi 339 111 19
davranir.
Toplam 3.43 1.04
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Olgek Genel Toplam 3.75 0.93

Tablo 3’te goriildiigii tizere lisans Ogrencileri 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
etigi agisindan yiiksek diizeyde (M=3.75) etik davrandigin1 diistinmektedir. Ayrica 6grenciler
yiiksekodgretimde egitim-6gretim etigi bilesenleri icerisinde en fazla “Ogrencinin Korunmasi”
alt boyutundaki ifadelere katilim gdstermistir. Bu dogrultuda dgrenciler “Ogretim elemanlari
ogrencilere kars1 her tiirli taciz, istismar, siddet gibi davranislardan uzak durur” ifadesine
gorece daha fazla (M=4.58) katilim saglamistir. En diisiik olarak ise “Ogrencileri Onemseme”
alt boyutundaki ifadelere katilim gosterdikleri belirlenmistir. Bu boyut altinda ise 6grenciler
gorece en az (M=3.14) “Ogretim elemanlar1 ogrencilere kendilerini degerli hissettirir”
ifadesine katilmistir.

Ogrencilerin Universite Baghhg Algilari

Bu aragtirmanin ikinci alt amaci dogrultusunda yiliksekdgretimde 6grenci bagliligina
iliskin lisans 6grencilerinin goriiglerine ait standart sapma ve aritmetik ortalama degerleri Tablo
4’te sunulmustur.

Tablo 4. Yiksekogretimde Ogrenci Baghhgina Iliskin Ogrenci Goriislerinin  Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

ifadeler M ss _ Sira

1.Kariyerimi bu Universitede tamamlamak istiyorum. 3.71 1.26 4
2.Kendimi bu Universitenin bir tyesi olarak hissediyorum. 3.74 114 3
3.Bu iiniversiteden ayrilirsam tiz{iliiriim. 353 134 11
4.Bu iiniversite logolu esyalar1 tasimaktan onur duyuyorum. 3.69 1.20 6
5.Bu Universitede kendimi mutlu hissediyorum. 3.66 1.19 7
6.Bu Universite ile ilgili olumsuz haberler duyunca tzaltyorum. 3.92 110 1
7.Bu iliniversitede 6grenim gormekten gurur duyuyorum. 3.84 1.09 2
8.Bu tiniversiteyi tercih etmek hayatimda verdigim iyi bir karardir. 358 1.8 9
9.Bu tiniversitenin bende 6nemli derecede 6zel bir yeri vardir. 348 1.19 12
10.Bu Universiteye kars1 sadakat (igten baglilik) gosteriyorum. 354 116 10
11.Bu iiniversitenin degerlerini kendi degerlerime benzer buluyorum. 3.38 1.15 13
12.Bu iiniversiteye ¢ok sey bor¢luyum. 326 111 14
13.Diger 6grencilere bu iiniversiteye gelmelerini tavsiye ediyorum. 3.62 117 8
14.Bu iiniversitede nitelikli bir egitim aliyorum. 3.70 1.07 5
Toplam 3.61 1.16

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin yiiksekdgretimde 6grenci baglilik diizeylerinin
(M=3.61) yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler gorece en fazla “Bu
universite ile ilgili olumsuz haberler duyunca Gziliyorum” (M=3.92) ve “Bu universitede
Ogrenim gormekten gurur duyuyorum” (M=3.84) ifadelerine katilim gdstermistir. Diger
taraftan Ogrenciler “Bu iiniversiteye cok sey bor¢luyum” (M=3.26) ve “Bu {iniversitenin
degerlerini kendi degerlerime benzer buluyorum” (M=3.38) ifadelerine gorece en diisiik

dizeyde katilmiglardir.
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Universite Tiirii Aqisindan Ogrencilerin Yiiksekogretimde Egitim-Ogretim
Etigine iliskin Goriisleri ile Baghlik Diizeyleri

Bu calismada 0Ozellikle aragtirma {iniversitesi ve arastirma {iiniversitesi olmayan
kurumlarda 6grenim goren 6grencilere odaklanilmistir. Bu dogrultuda tiniversite tiirii agisindan
ogrencilerin yliksekogretimde egitim-ogretim etigine iliskin goriisleri ile baghlik diizeyleri
arasindaki anlamli farklilik cok degiskenli ANOVA istatistigi ile incelenmistir. Bagimli
degisken puanlar1 lizerinde yapilan MANOVA sonuglari, arastirma iiniversitesi olan ve
olmayan kurumlarda 6grenim goren Ogrencilerin yiiksekdgretimde egitim-0gretim etigi ile
baglilik algilar1 bakimindan anlamli farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir [Wilks Lambda
(N)=0.93, F(2,405)=13.47, p<.01]. Bu bulgu yiiksekdgretimde egitim-6gretim etigi ve 6grenci
bagliligi puanlarindan olusan dogrusal bilesenden elde edilen puanlarin iniversite tiirii
degiskenine bagli olarak degistigini gostermektedir. Lisans Ogrencilerinin her iki 0lgek
puanlarina iligkin ortalama ve standart sapma degerleri ile iiniversite tiirii degiskenine gore
0lcek bazinda yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ogvlj.encilerin Yiiksekogretimde Egitim-Ogretim Etigi ve Ogrenci Baghligi Olcek
Puanlarimin Universite Tiirii Degiskenine Gore Ortalama ve Standart Sapma Degerleri ve

ANOVA Sonuclart
Degisken Universite Turd n M SS sd F p
Yiksekogretimde Arastirma {iniversitesi

) 183 9298 13.96
Egitim-Ogretim Etigi  olan

1 14.96 .000
Arastirma tiniversitesi
225 8747 14.60
olmayan
Yiiksekogretimde Aragtirma tiniversitesi
. 183  54.13 12.75
Ogrenci Baglilig olan
1 25.05 .000

Arastirma {iniversitesi
225 4792 12.22
olmayan

Tablo 5’te goriildiigii iizere hem yiiksekogretimde egitim-Ogretim etigi (F(1,406)=
14.96, p<.01) dl¢ek puanlart hem de 6grenci baglilig: (F(1,406)= 25.05, p<.01) 6l¢ek puanlari
tiniversite tiirii degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir. Aragtirma iiniversitesinde
ogrenim goren Ogrencilerin hem egitim-6gretim etigi hem de 6grenci bagliligi puanlar
arastirma tiniversitesi olmayan kurumda 6grenim goren Ogrencilerden daha yiiksektir. Bu
bulgu arastirma tiniversitesindeki lisans 6grencilerinin 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
etigine yonelik daha olumlu goriise sahip olduklar1 ve 6grenci bagliliklarinin daha yiiksek

oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Yiiksekogretimde Egitim-Ogretim Etigi ile Ogrenci Baghlig1 Arasindaki liski

Arastirmanin son amaci dogrultusunda yiiksekogretimde egitim Ogretim etigi ve
ogrenci bagliligi degiskenleri arasindaki iligki incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6. Yiiksekogretimde Egitim Ogretim Etigi ve Ogrenci Baglhligi DeSiskenleri Arasindaki
1liski Sonuclar

1 2 3 4 5 6 7
1.0grencilere Saygi Gosterme 1
2. Derse Iliskin Bilgilendirme 39** 1
3. Ogrencilerin Korunmasi 56** B53** 1
4.Opretim Elemanmin Yeterligi .63** A46** 54** 1
5. Ogrencileri Onemseme T4 4A4%* B 68*F* 1
6.Toplam YOE .85** .64** T9** 83** 87> 1
7.YOB 44> .35** A3** S1** AT 55** 1

Tablo 6 incelendiginde, liniversite 6grencilerinin 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
etigine yonelik goriisleri ile iiniversitelerine hissettikleri baglilik diizeyleri arasinda orta
diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iliski (= .55, p<.01) bulunmaktadir. Ayrica
yiiksekogretimde egitim-6gretim etiginin bilesenleri ile 68renci baglilig1 arasindaki iliskiler de
incelendiginde, 6grencilere saygi gosterme bileseni (r= .44, p<.01), derse iliskin bilgilendirme
bileseni (r= .35, p<.01), 6grencilerin korunmasi bileseni (r= .43, p<.01) ve Ogrencileri
onemseme bileseni (r=.47, p<.01) ile zayif diizeyde pozitif yonde anlamli iliski tespit edilirken,
ogretim elemaninin yeterligi bileseni ile orta diizeyde pozitif yonde anlamli iliski oldugu
goriilmistir (r=.51, p<.01). Bu bulgu, 6gretim elemanlar1 egitim-6gretim siirecinde etik
ilkelere uygun davrandik¢a Ogrencilerin {iniversiteye bagliliklarinin yiikseldigi seklinde

yorumlanabilir.

Tartisma ve Sonug¢
Bu aragtirma lisans 6grencilerinin goziinden yiiksekdgretimde egitim-6gretim etigi ile
ogrenci bagliligi degiskenlerini betimleyen bir ¢aligmadir. Bu kapsamda ilk olarak egitim
fakiiltelerinde 6grenim goren lisans O0grencilerinin goziinden 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim etigi ele alinmistir. Bulgulara gore 6grenciler 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
etigi acisindan yiiksek diizeyde etik davrandigini diistinmektedir. Aragtirmanin bu sonucuna
bagli olarak egitim fakiiltelerinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siirecinde

etik kurallara uygun davrandiklarim1 séylemek miimkiindiir. Benzer sekilde Basaran, Ekinci
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ve Arikan’in (2017) egitim fakiiltesi 0grencileri ile yaptig1 ¢alismada Ogrenciler, dgretim
elemanlarinin egitim-6gretim sorumluluklar1 konusundaki etik ilkelere orta diizeyde uygun
davrandigini diistinmektedirler. Ancak Demirtas, Sener ve Karabatak’in (2013) c¢esitli
fakiiltelerden lisans 6grencileriyle yaptig1 arastirma bu bulguyu desteklememektedir. Ozellikle
egitim fakiiltesi Ogrencileri Ogretim elemanlarinin etik ilkelere uyma konusunda diger
fakiiltelere kiyasla olumsuz algiya sahiptir.

Universite dgrencileri egitim-6gretim etigi kapsaminda diger boyutlara kiyasla en fazla
“Ogrencinin Korunmas1” bilesenindeki ifadelere katilim gdstermektedir. Bu bilesen altinda yer
alan “Ogretim elemanlar1 6grencilere kars1 her tiirlii taciz, istismar, siddet gibi davranislardan
uzak durur” ifadesi 6grencilerin en fazla katildiklar1 maddedir. Diger bir deyisle 6grenciler
ogretim elemanlarinin bu davranislardan uzak durduklarini yogun olarak belirtmektedir. Ancak
Aydin, Alkin-Sahin ve Demirkasimoglu’nun (2014) Tiirkiye ¢apindaki ¢esitli iiniversitelerden
akademisyenlerle yliriittiigii aragtirmasinda taciz, ayrimcilik, kiiclik diisiirme ve yakin iligki
kurma Ogretim elemanlan tarafindan 6grencilere karsi yapilan etik dist davraniglar olarak
siralanmaktadir. Bu bulguyla paralel olarak Ay (2017) da 6grenciyi kii¢tlik diisiiriici davranma,
hakaret etme, cinsel tacizi egitim-0gretim siirecinde meslek etigine aykir1 davraniglar olarak
ele almaktadir. Aydin ve digerleri (2014) ile Ay’1 (2017) destekler sekilde Erdem ve digerleri
(2014) de yiiksekogretimde bazen ihmal, istismar ve siddet konusunda etik ikilem ve ihlallerin
yasandigin belirtmektedir. Yazarlar bu durumun egitim-6gretim siirecinde 6grenci ve 6gretim
eleman1 arasindaki giic dengesizliginden kaynaklandigini vurgulamaktadir. Diger taraftan
Aydin ve digerlerine (2014) gore bu etik dis1 davraniglarin kaynagi 6gretim elemanlarinin etik
egitimi almamis olmasi, olumsuz kisilik 6zellikleri, psikolojik sorunlar1 ve iiniversitelerin etik
ihlallere kars1 cezai yaptirimlarinin yetersiz olmasidir.

Arastirma sonuglarina gére dgrenciler “Ogretim elemanlar1 tiim &grencilere esit ve
tarafsiz davranir” ifadesine en az katilim gdstermekte, 6gretim elemanlarinin kimi zaman
ogrenciler arasinda ayrimcilik yapabildigini ve tarafli olabildigini ifade etmektedirler. Ding ve
Gizir’in (2019) calismast bu bulguyu destekler niteliktedir. Yazarlar calismalarinda egitim
fakiiltesi 6grencilerinin dgretim elemanlarinin ayrimcilik iceren davranislar sergileyebildigini
belirtmektedir. Diger taraftan Maya’nin (2013) calismasinda da akademisyenler 6grencilere
esit/adil davranmamay1 meslek etigine aykir1 bulmaktadir. Ogrencilerin en az katilim
gosterdikleri ifade ise “Ogretim elemanlar1 &grencilere kendilerini degerli hissettirir”

ifadesidir. Bagka bir deyisle Ogrenciler, Ogretim elemanlarimin kendilerini degerli
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hissettirmediklerini diisiinmektedirler. Ding ve Gizir’in (2019) calismasinda 6grenciler 6gretim
elemanlarinin kendilerine saygi gostermedigini, deger vermedigini, cogunlukla kiiclimseyici
ve asagilayici (68rencilere yonelik hakaret igeren kelime ve sdylemler, hor gorme, azarlama)
davraniglar sergiledigini belirtmiglerdir. Diger taraftan Coskun’un (2016) hem 06gretim
elemanlar1 hem de egitim fakiiltesi 6grencileriyle yaptig1 arastirmasinda katilimcilar, meslek
etigi kapsaminda saygi, sevgi, esitlik, adalet, siirekli gelisme, sorumluluk ve tarafsizlik gibi
goriisler belirtirken 6grenciye deger verme konusunda herhangi bir goriis ifade etmemislerdir.
Goriildugii tizere 6grencilerin 6gretim elemanlar1 tarafindan 6nemsendiklerini hissetmesi, etik
algilarin1 ve bunun bir diger ¢iktis1 olan bagliliklarini olumlu yonde etkilemektedir.

Aragtirmada caligmaya katilan lisans 6grencilerinin baglilik diizeylerinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu sonug lisans 6grencilerinin iiniversitelerine karst olumlu duygular
beslediklerini gdstermektedir. Ogrencilerin en fazla “Bu iiniversite ile ilgili olumsuz haberler
duyunca iiziiliiyorum” ifadesine katilim gostermesi, 6grenim gordiikleri iiniversiteye karsi
ozellikle duyussal bagliliklar1 oldugunu 6ne ¢ikarmaktadir. Benzer sekilde Kareva (2011)
ogrenci bagliligint 6grencinin kendisini liniversiteye duygusal olarak bagli hissetmesi ve bu
dogrultuda {iniversite ile olan bagini isteyerek siirdiirmesi olarak belirtmektedir. Bu ¢aligmayi
ve Kareva’y1 destekler nitelikte Cownie (2019) de 6grencilerin {iniversite ve akademisyenlere
olan baghligimi olduk¢a 6nemsemekte ve bunun 6grencinin iiniversiteye devaminda itici bir
giic oldugunu belirtmektedir. Ogrenciler iiniversiteye kars1 duyussal bagliligini; nemseme,
0zdeslesme, onur duyma, aidiyet, ilham alma gibi duygulara dayali olarak gdstermekte ve
iiniversite ile mevcut iligkisini siirdiirmek istemektedir. Bu kapsamda 06grencilerin
universiteleriyle ilgili olumsuz haber duyunca kendilerini kéti hissetmeleri duyussal bagliligin
dogal bir sonucu olarak kabul edilebilir.

Arastirmada elde edilen bir diger sonuca gore iiniversite Ogrencilerinin Ogretim
elemanlarinin egitim-0gretim etigine yonelik goriisleri ile baglilik diizeyleri arasinda orta
dizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bu bulgu yiiksekdgretimde egitim-
ogretim etigi kapsaminda Ogretim elemanlarimin etik davrandigini diislinen 6grencilerin
tiniversiteye kars1 bagliliklarmin da yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu bulgu Giinii¢’iin
(2013) calismasiyla da ortiismektedir. Ogretmen adaylariyla yapilan sz konusu ¢alismaya
gore Ogretim elemanlariyla iligkiler ve dersten saglanan fayda 6grencilerin iiniversiteye
bagliligint olumlu etkilemektedir. Schulte (2002) ise yaptig1 ¢aligmada 6grencilerin olumlu bir

etik iklime yonelik algiya sahip olmasinin &grencilerin lisansiistii akademik programlarda
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kalmasinda 6nemli oldugunu ortaya koymustur. Mokhtari Lakeh, Nafar, Ghanbari Khanghah
ve Kazemnezhad Leili (2014) de hemsirelik boliimii 6grencileriyle yaptig1 ¢alismada etik
kurallarin bagliligin 6nemli bir yordayicist oldugunu ortaya koymustur. Yazarlara gére 6gretim
elemanlar1 etik kurallara uygun davranarak 6grencilerine rol model olmaktadir. Boylece
ogrencilerinin ileride mesleklerini etik ilkelere uygun sekilde icra etmesine de katki
sunmaktadirlar.

Ogrencilerin bulundugu iiniversitenin arastirma iiniversitesi olup olmamasi arastirmada
incelenen degiskenlerden birisi olmustur. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretimdeki etik
davraniglart ve Ogrencilerin bagliliklarinin  arastirma {iniversitesi lehine farklilagtig
goriilmiistiir. Diger bir deyisle arastirma liniversitesindeki 6grenciler bu {iniversitede 6grenim
gbérmeyen Ogrencilere gore 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim etigi ilkelerine daha uygun
davrandigin1 diisiinmektedirler. Ancak Keith-Spiegel, Tabachnick ve Allen’in (1993)
Amerika’da biri sehir ve biri tagrada yer alan iiniversitelerdeki O6grenciler ile yaptiklari
caligmada akademisyenlerin etik davranislarinin iiniversiteler arasinda farklilagsmadiginm
belirtmislerdir. Sonuglar arasindaki bu farklilik, arastirmalarin farkli {ilkelerde
yiiriitiilmesinden kaynaklanmis olabilir.

Aragtirma iiniversitesinde Ogrenim goren lisans Ogrencilerinin yliksekdgretimde
baglilik diizeyleri de diger gruba gore daha yiiksek ¢ikmistir. Benzer sekilde Cinkir ve digerleri
(2019) tarafindan yiiriitiilen projede de Ankara’da bir arastirma tiniversitesinin ¢esitli lisans
programlarinda dgrenim goren 6grencilerin de yiiksekogretimde baglilik diizeyleri yiiksektir.
Yiiksekogretimde 6grenci bagliligini saglama konusunda egitimin niteligi dnemli bir faktordiir.
Bu arastirmada da bagliligin bir gostergesi olarak 6grenciler mevcut iiniversitelerinde nitelikli
egitim aldiklarin1 diisiinmektedir. Bu bulguyla paralel olarak hem arastirma tiniversitesi olan
(Cinkar ve dig., 2019) hem de olmayan {iniversitelerde (Biiyiikk ve Akyildiz, 2016) 6grenim
goren 6grenciler de akademik personel ve 6gretim olanaklarinin baglilik i¢in 6nemli oldugunu
belirtmektedir.

Sonug olarak bu arastirmada 6grencilerin yiiksekogretimde egitim-6gretim etigine ve
bagliliga iligkin algilar1 tniversite degiskenine goére anlamli olarak farklilagmaktadir.
Yiiksekogretimde egitim-6gretim etigi ve Ogrenci baglhiligt kapsaminda arastirma
iiniversitesindeki Ogrenciler daha olumlu goriisler belirtmistir. Bu bulgunun arastirma
tiniversitesi olma kriterlerinden ve bu iniversitelere yerlesen 0Ogrenci profilinden

kaynaklandigini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii arastirma {iniversitelerine yerlesen 6grenciler
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iiniversiteye giris sinavinda ilk siralarda yer almakta olup bu 6grencilerin akademik basarilari
ve beklentileri gorece daha yiiksektir. Bu nedenle 6gretim elemanlari bu beklentiyi karsilamak
icin kendilerini gelistirmek zorunda kalmakta ve etik davranma konusunda daha duyarli
olmaktadir. Diger taraftan aragtirma liniversitelerindeki 6gretim elemanlarinin géreve yerlesme
ve ylikselme sartlar1 daha secicidir. Bu durum da akademik personelin gelistirilmesinde ve
ogretim olanaklarinin iyilestirilmesinde dnemli rol oynamaktadir. Bu dogrultuda artan egitim
niteligi de 6grencinin liniversiteye bagliligini dogrudan etkilemektedir.
Oneriler

Bu c¢alismanin yiiksekdgretimde Ogrenci ve Ogretim elemani arasindaki iliski ve
iletisimleri acgisindan Snemli ¢ikarimlar1 vardir. Ozellikle 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim hizmetini sunarken sergiledikleri etik davraniglarin 6grenci bagliligini etkiledigine
iliskin Onemli sonuglar ortaya koymaktadir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarinin etik
davramslarinin artirilmasi adina etik farkindalik egitimleri hazirlanabilir. Ogrenci baghiliginin
onemli bir etkeni olarak egitim-Ogretim niteligini artirmak amaciyla 6gretim elemanlari
ogretim stlirecine yonelik yeterliliklerini gelistirme konusunda desteklenmelidir. Ayrica
arastirmanin Orneklemini olusturan gelecegin Ogretmenleri de Ogretmenlik meslek etigi
konusunda ¢esitli toplantilar, dersler, konferanslarla bilinglendirilmelidir. Ayrica
iiniversitelerde etik kiiltiirliniin yayginlastirilmasi i¢in bilgilendirme calismalarina ilaveten
ogretim elemanlarinin etik davranislar1 6diillendirilirken, etik dig1 davraniglarina cezai yaptirim
getirilmelidir.

Bu ¢alismanin 6rneklem, yontem ve incelenen degiskenler agisindan belirli sinirliliklar
bulunmaktadir. Oncelikle bu ¢alisma biri arastirma iiniversitesi digeri arastirma {iniversitesi
olmayan iki kamu tiniversitesindeki egitim fakiiltelerinde 6grenim gdren 6grencilerin goriisleri
ile sinirlidir. Bu nedenle bu arastirma bulgularinin Tiirkiye baglami igin genellenmesi miimkiin
degildir. Bu nedenle arastirmacilar genis 6l¢ekte drneklemlerle daha kapsamli bir ¢alisma
yiiriitebilirler. Ikinci olarak sadece nicel yontem kullanilarak gerceklestirilen bu ¢alisma
katilimcilarin - goriislerini  derinlemesine inceleme imkani sunmamaktadir. Bu sebeple
yiiksekdgretimde egitim-6gretim etigi ve Ogrenci bagliligi degiskenlerine iligkin daha
derinlemesine bulgular ortaya koymak i¢in nitel ya da karma arastirmalar da yapilabilir. Bu
caligmanin bir diger sinirhilig1 da sadece iki bagimsiz degiskenle yiiriitiilmiis olmasidir. Bu
nedenle arastirmacilar 6grenci memnuniyeti ya da iiniversite yagam kalitesi gibi degiskenlerin

baglilik ve yiiksekogretimde etik agisindan aracilik roliinii inceleyen ¢aligmalar yiiriitebilirler.
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Makalenin Bilimdeki Konumu
Egitim Bilimleri/Egitim Y 6netimi
Makalenin Bilimdeki Ozgiinliigii

Ogretmen adaylarmin goziinden akademisyenlerin egitim-6gretime iliskin etik
davraniglarini ve 6gretmen adaylarinin {iniversiteye bagliligini inceleyen bu ¢aligma d6gretmen
adaylarina rol model olan akademisyenlerin 6grenciler tarafindan nasil algilandigina iligkin bir
fikir vermesi bakimindan 6nem tagimaktadir. Gelece§in O6gretmenlerinin, akademisyenlerin
ozellikle derslerdeki davraniglarindan etkilenmesi kaginilmazdir. Ayrica bu durum 6grencinin
iiniversiteye iliskin algisini ve liniversiteye olan baghiliginini da etkilemektedir. Alanyazinda
ozellikle bu konularda daha ¢ok akademisyen goriislerine bagvuruldugu 6grenci goriislerine
daha az yer verildigi goriilmiistiir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin goziinden yapilan bu
caligmaninin alanyazina katki sunacagi diisiiniilmektedir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgular
iiniversitelerin akreditasyon ve kalite caligmalarinda da kanit olarak kullanilabilir. Bunlara ek
olarak bu ¢aligmanin sonuglarina gore arastirma iiniversitesinde 6grenim goren dgrencilerin
algilar1 daha olumludur ve bu sonuglarla Tiirkiye’de arastirma iiniversitelerindeki
uygulamalarin diger liniversitelerin kendilerini iyilestirmeleri adina 6rnek alinmasi gerektigine

de vurgu yapilmaktadir.
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Summary

Problem Statement
In higher education, lecturers’ acting according to ethical rules in the education process
plays a key role in terms of students. Because lecturers, who are role models for students, have
an important share in students' perception of the university (Saat, Jamal, Othman, 2004). It is
thought that students' perceptions of the university and their level of commitment to university
are affected by the attitudes and behaviors of lecturers. Moreover, the perceptions of
educational ethics and commitment level of students from different universities change in terms

of international and national literature. It is possible to say that the university factor is also

271


http://efdergi.yyu.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/yok-ten-arastirma-ve-aday-arastirma-universiteleri-degerlendirilmesi.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/yok-ten-arastirma-ve-aday-arastirma-universiteleri-degerlendirilmesi.aspx

YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2021;18(2)246-274http://efdergi.yyu.edu.tr,

doi:10.33711/ yyuefd.1028603 Arastirma Makalesi ISSN: 1305-2020

effective in this change. Because each student group develops a perception about the variables
of ethics and commitment according to their experiences in their own university. In this
context, universities in Turkey have been categorized as research universities and non-research
universities by YOK (2021) since the 2017-2018 academic year. Research universities differ
in terms of service areas such as academic staff allocation, promotion, infrastructure and target
student group, especially the education process. It is thought that this difference will affect
students' perceptions of educational ethics and commitment to higher education.

Purpose of the Study

The general purpose of this research is to examine the perceptions of undergraduate
students from faculty of education about educational ethics and student commitment to higher
education. In line with this purpose, the following questions were answered:

1. What are the students' views on educational ethics in higher education?
2. What are the students' perceptions of commitment to university?
3. Interms of university type, is there a significant difference between students’ views on
educational ethics in higher education and their level of commitment?
4. lsthere asignificant relationship between educational ethics and commitment to higher
education perceived by university students?
Method

This study was conducted with the quantitative research method and was designed with
the survey model. The study group consists of 463 undergraduate students from the Faculty of
Education of two public universities, one of which is a research university. In order to
determine the students' views on educational ethics, Educational Ethics at Higher Education
Scale-Student Form developed by the researchers, and Student Commitment to Higher
Education Scale developed by Cimkir, Kurum ve Yildiz (2021), were used. Mean, standard
deviation, Pearson correlation coefficient, multivariate analysis of variance (MANOVA) test
were used for data analysis.

The data were analyzed with the SPSS program. In the analysis of the data, the students'
views on educational ethics and their level of commitment were evaluated with mean and
standard deviation values. In addition, multivariate analysis of variance (MANOVA) test was
used to examine whether there was a difference between students’ views on educational ethics

and their level of commitment in terms of university type. Finally, the Pearson correlation
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coefficient was used to explain the relationship between educational ethics and commitment to
higher education perceived by university students.
Findings

According to research findings, undergraduate students think that lecturers behave
highly ethically in terms of educational ethics. In this direction, the students agreed relatively
more with the statement "Lecturers stay away from all kinds of harassment, abuse and violence
against students". At the lowest level, the students agreed with the statement "Lecturers make
students feel valued". On the other hand, it is seen that students have high levels of commitment
to higher education. In this direction, students mostly agreed with the statement "I feel sad
when | hear negative news about this university", while they agree with the statement "I owe a
lot to this university" at the lowest level.

According to MANOVA results, it is seen that the students from research universities
have a significantly higher level of educational ethics and commitment to higher education than
students from non-research universities have. Finally, there is a moderate and positive
significant relationship between the views of the university students on educational ethics of
lecturers and the level of commitment they feel to their universities.

Discussion, Conclusion and Recommendations

In this study, it was determined that the perceptions of students from the faculty of
education were generally positive in terms of both educational ethics and commitment to higher
education variables. Similarly, in the study conducted by Basaran, Ekinci, and Arikan (2017)
with faculty of education students, the students showed a moderate level of participation in the
lecturers’ compliance with the ethical principles regarding educational responsibilities.
However, the participants stated that the lecturers sometimes discriminated among the students
and could be biased. In the study of Ding and Gizir (2019), faculty of education students also
stated that lecturers discriminated among students. In addition, the findings highlighted that
students had a particularly affective commitment to the university. Parallel to this finding,
Kareva (2011) also stated that student commitment was the student's feeling of emotional
attachment to the university and, accordingly, willingly maintaining his connection with the
university.

There is a moderate positive relationship between the educational ethics behaviors of
the lecturers and student commitment to university. Similarly, Mokhtari Lakeh, Nafar,
Ghanbari Khanghah, and Kazemnezhad Leili (2014) also revealed in their study that ethical
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rules are an important predictor of commitment. For this reason, it is possible to say that the
lecturers’ behaviors in accordance with ethical principles play an important role in
strengthening students’ commitment to the university. In this context, ethical awareness
training can be prepared in order to increase the ethical behavior of lecturers.

According to the students' perceptions, it was observed that the educational ethics
behaviors of the lecturers and the students' commitment to the university differentiated in favor
of the research university. It was thought that this finding stemmed from the criteria of being a
research university and the student profile that studied in these universities. For this reason,
practices in research universities can be shown as an example for other universities to improve
themselves. In addition, researchers can also conduct mixed methods research to reveal more
in-depth findings with large-scale samples.

Keywords: Educational ethics, student commitment, research university, lecturer,

university student.
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