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Impostor fenomeni ya da sahtekar fenomeni (impostor phenomenon), kisilerin somut kanitlara ve olumlu
degerlendirmelere ragmen basarilarini i¢sellestiremeyerek, kendilerinin entelektiiel bir sahtekar olduklarina
inanmalar ve ifsa olmaktan korkmalar1 seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Akademik veya profesyonel anlamda
yiksek bagarilarina ragmen, sahtekar fenomenini deneyimleyen kadinlar, ger¢ekten zeki olmadiklarina ve
bunun aksi sekilde diisiinen herkesi kandirdiklarma inanmaktadirlar. ilk kez Clance ve Imes (1978)
tarafindan 150'den fazla basarili kadinla yapilan gézlem ve ¢alismalar sonucunda kavramsallastirilmistir.
Bu deneyimi yasayan bireylerde kaygi, endise ve depresyon gibi psikolojik etkiler de goriilmektedir.
sahtekar fenomeninin kaynagmm, bireylerin aile ve i¢inde bulunduklart toplumun verdigi toplumsal
cinsiyet rolleriyle ilgili mesajlar1 igsellestirmeleri olabilecegi diigiintilmiistiir. Yapilan galismalarla birlikte,
bu fenomenin sebepleriyle ilgili tam bir goriis birligi saglanamamistir. Sahtekar fenomeni, bireylerin
basarisizlik korkusu sebebiyle geri ¢ekilmelerine ve potansiyellerini kullanamamalarina neden olabilir;
dolayistyla bireylerin kariyerlerini olumsuz yonde etkileyebilir. Arastirmalar, bu fenomeni deneyimleyen
bireylerin tedavisinde, farkli kuram tekniklerinin kullanildig1 bireysel terapinin ve sahtekar fenomenini
deneyimleyen bireylerden olusan grup terapisinin oldukea etkin oldugunu géstermistir.

Anahtar Kelimeler: Sahtekarlik, sahtekar fenomeni, sahtekarlik korkusu.

ABSTRACT

Impostor phenomenon emerges as people cannot internalize their success despite concrete evidence and
positive evaluations, believing that they are an intellectual impostor and afraid of being exposed. Despite
their high academic or professional achievements, women who experience the fraudulent phenomenon
believe that they are not really smart and they are deceiving anyone who thinks otherwise. It was first
identified by Clance and Imes (1978) as a result of observations and studies with more than 150 successful
women. Psychological effects such as worry, anxiety and depression are also seen in individuals who have
this experience. It is thought that the source of the impostor phenomenon may be the internalization of
messages related to gender roles given by the family and the society in which they live. With the studies
carried out, a complete consensus on the causes of this phenomenon has not been achieved. The impostor
phenomenon can cause individuals to withdraw and be unable to use their potential due to fear of failure;
therefore, it can negatively affect the careers of individuals. Studies have shown that individual therapy
using different theory techniques and group therapy consisting of individuals who have experienced the
impostor phenomenon is quite effective in the treatment of individuals who experience this phenomenon.

Keywords: Impostorism, impostor phenomenon, impostor fears.
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GIRIS

“Sahte” kelimesi dilimize Farscadan ge¢mistir ve “bir seyin aslina benzetilerek yapilan,
diizme, diizmece”, “uydurma”, “gercek olmayan, yalanci” ve “yapmacik” anlamlarina
gelmektedir. “Sahtekar” kelimesinin anlamina bakildigindaysa “sahte isler yapan, diizmeci,
sahteci” oldugu goriilmektedir (TDK, Giincel Tiirkge Sozliik). Dilimize impostor sendromu
veya impostor fenomeni olarak da ¢evrilen kavram; daha yaygin kullanildigi ve Tiirk¢e’ye daha
uygun oldugu disiiniildigi i¢in “sahtekar” ve ilk kaynak Clance ve Imes tarafindan da bu
sekilde tanimlandigi i¢in “fenomen” kelimeleri tercih edilerek makale boyunca ‘“sahtekar
fenomeni” olarak adlandirilacaktir.

“Bir giin bagarilarimin sans eseri oldugu anlasilacak ve 0 zaman insanlar benim ne kadar
yeteneksiz oldugumu gorecekler. Her an rezil olacagim korkusuyla yagamaktan ¢ok yoruldum.”
Bu cumleler sahtekar fenomeni yasayan herhangi birinin i¢ sesi olabilir. Sahtekar fenomeni
kavrami, dis Olgiitlere gore basarili olan ancak kendilerinin yetersiz oldugu yanilsamasini
yasayan bireyleri anlatir.

Bir dereceye kadar, tiim bireyler “sahtekar”dir ve toplumda bazi rolleri oynamaktadir.
Bu durum hayatin bir parcasidir. insanlar yakin iliskilerinde gosterdikleri benliklerinden farkli
bir toplumsal benlik sunarlar; ¢iinkii toplum tarafindan buna zorlanirlar. Bununla birlikte,
sahtekar fenomenini deneyimleyen bireyler daha fazla sahtelik ve yalnizlik duygusu yasarlar.
Bu durum onlar icin bir yuktir (Vries, 2005).

Son zamanlarda, pozitif psikolojinin de etkisiyle ¢alisanlarin “parlak” yonlerine dikkat
ceken calismalar yapiliyor olsa da (Vergauwe vd., 2014), diger tarafta basarilarini
icsellestirememis, zekalarindan siiphe duyan ve basarisizliklarmin bir giin kesfedilecegi
korkusuyla yasamaya devam eden bireyler yer almaktadir. Yapilan ¢aligmalarda goriilmektedir
ki yetersizlik hisleriyle siirekli bas etmeye c¢alisan bu bireyler, basarilarina dair ne kadar nesnel
kanit olursa olsun bunu kabul edemez ve ifsa olacaklar1 korkusunu yagsamaya devam ederler.

Sahtekar fenomenini deneyimleyen bireyler, basarilari1 zeka ve yeteneklerine degil;
sanslarma ve Kkisiler arasi iletisim becerilerine baglarlar (Chrisman vd., 1995). Bireylerin,
basarilarinin yetenek yoluyla degil; sansh olma, digerlerinden daha cok calisma veya diger
insanlarin kendilerine dair izlenimlerini manipiile etme gibi nedenlere dayandigina dair inanca
sahip olmalari1 olarak agiklanan (Clance ve Imes, 1978) sahtekar fenomeni ilk olarak Clance ve
Imes tarafindan tanimlanmistir (Harvey, 1981). Basarili kadinlarla yapilan terapdtik seanslar
sirasindaki klinik gézlemler sonucunda bu kadinlarin, basarilarinin nesnel kanitlar1 olmasina
ragmen, entelektiiel sahtekar olduklarina inanmak ve sahtekar olarak taninmaktan korkmak
seklinde yaygin bir psikolojik deneyime sahip olduklart bulunmustur. Ayni zamanda kaygi,
basarisizlik korkusu ve yasamdan memnuniyetsizlik yasantilar1 da gézlemlenmistir (Sakulku ve
Alexander, 2011). Bu fenomeni deneyimleyen kadinlar akademik ve profesyonel alanda tstiin
basarilarina ragmen, gercekten parlak olmadiklarina ve aksini diisiinen herkesi kandirdiklarina
inanmakta 1srar etmektedir (Clance ve Imes, 1978). Yine bu kadinlarin, bir hata yaparlarsa veya
bir seyde basarisiz olurlarsa, kendilerini aptal gibi hissedeceklerini ve kiiclik diiseceklerini
diistinmeleri nedeniyle herhangi bir hata veya basarisizliktan kaginmak i¢in biiyiik ¢aba
harcadiklar1 goriilmiistiir (Clance ve O’Toole, 1987). Tiim bunlara bagh olarak bir yandan
degersiz ve yetersiz olarak teshir edilmekten korkarken diger yandan basarili bir imaja sahip
olma baskisi sebebiyle endise, korku ve depresyon duygularmi yogun bir sekilde
yasamaktadirlar (Clance vd., 1995).

Clance, sahtekar fenomenine dair hisleri lisansiistii egitiminde kendisinin de deneyimlemis
oldugunu dile getirmistir. Lisansiistii egitimi sirasinda 6nemli bir smava girdiginde basarisiz
olacagindan ¢ok korktugunu, yapabildiklerinden ¢ok bilemedigi sorular hatirladigini belirtmistir.
Bir siire sonra arkadaslar1 onun endiseli halinden sikildig1 i¢in siiphelerini disa yansitmamaya
basladigi ifade etmistir. Ilerleyen zamanlarda kendisi {iniversitede dgrencilere ders vermeye
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basladiginda, 6grencilerinde de benzer korkular oldugunu fark etmis ve bu 6grencilerle ilgili
Imes’le goriis aligverisi yaptig1 siiregte “sahtekar fenomeni” kavramini tanimlayan bir makale
yazmiglardir (Clance, 2013).

Clance ve Imes’in (1978) hukuk, hemsirelik, tip, sosyal hizmet ve 6gretim iiyeligi gibi
cesitli uzmanliklarda doktora yapmus, alanlarinda saygin birer profesyonel veya basarili birer
Ogrenci olan 20-45 yaslar1 arasinda 150'den fazla basarili kadinla yaptiklari bes yil siiren klinik
calismalarda, bu kadinlarin kazandiklar1 basarilara, akademik derecelere, standart testlerdeki
yiiksek puanlara, meslektaslarindan ve saygin otoritelerden aldiklar1 6vgiilere ragmen, i¢sel bir
basar1 duygusu yasamadiklar1 ve kendilerini “sahtekar” olarak gordiikleri tespit edilmistir. Bu
kadimnlarin, basarilarin1 devam ettirememe ve yetersizliklerinin ortaya ¢ikacagi konusunda
surekli olarak korku yasamalarma bagli kaygi yasadiklar1 da ortaya konmustur (Langford ve
Clance, 1993). Yapilan gozlemler sonucunda ¢ok sayida kadin lisansiistii 6grencisinin, yapilan
bir hata nedeniyle, yanlslikla lisansiistii programlara kabul edildiklerini diisiindiikleri veya
yiilksek smav puanlarmin ganstan, yanlis notlandirmadan veya profesorlerin  hatali
degerlendirmelerinden kaynaklandigini belirttikleri goriilmiistiir. Kadin profesyoneller, yaygin
olarak meslektaglar1 ve yoneticileri tarafindan abartili bir sekilde degerlendirildiklerini
diistinmektedirler (Clance ve Imes, 1978). Bu kadinlara dair gézlemlenen baska bir 6zellik,
gercekte zeki olduklarini goésteren nesnel kanitlari reddetme konusunda usta olduklaridir.
Zorlandiklar1 diger bir nokta da iltifatlar1 veya olumlu geri bildirimleri kabul etmektir. Bununla
birlikte, olumsuz geri bildirim aldiklarinda bunu gizleme ve eksikliklerinin kanit1 olarak
hatirlatic1 gibi gérme egilimindedirler (Clance ve O’Toole, 1987).

YONTEM

Calismamizin yontemi sistematik litratiir taramasidir ve 1978-2021 yillar1 arasinda
ulasilabilen alanyazindan yararlanilmistir. Literatiir taramalari, mevcut arastirmalar1 6zetleyip
onemli noktalarini tek bir belgede sunma seklinde yapilmaktadir (Harden ve Thomas, 2005).
Sistematik literatlir taramasi ise, bir aragtirma sorusunu yanitlamak i¢in mevcut bulgular1 6nceden
belirlenmis kriterlere gore kapsamli bir sekilde toplayip sentezleyerek yeniden degerlendirme
anlamina gelmektedir (Yannascoli,2013). Sistematik taramalar, bulgularin geleneksel anlati
yonteminden daha objektif bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir. Ayrica gelecekteki
calismalarda tizerinde durulacak sorulari belirlemek i¢in de 6nemlidir. (Egger vd., 2001).

Bu ¢alismada Sistematik Literatiir Tarama basamaklar1 (Gabrielsson, 2017) dogrultusunda
incelenecek hedefler tanimlanarak elektronik ve basili yayimlara ulasilmistir. Ulasilan yayinlar
analiz edilmis ve bulgular duygu, davranis, cinsiyet roli, aile ve egitim diizeyi kodlarina goére
temalar olusturularak diizenlenmistir. Bu asamalar su sekilde gergeklestirilmistir;

Oncelikle arastirmanin konusu “Sahtekar Fenomeni (Impostor Phenomenon)” olarak
belirlenmistir. Sahtekar fenomeninin literatiirdeki yeri ve Onemini tespit etmek amaciyla
sistematik tarama gerceklestirilmistir. Arastirmaya, konuyla ilgili ilk makalenin yayimlanma
tarihi olan 1978 yili ile 2021 yillar1 arasindaki ulasilabilen kaynaklar dahil edilmig ve taranmustir.
Caligmanin bilimselligini korumak amaciyla hakemli dergiler, kitaplar ve yiksek lisans ile
doktora tezlerinin incelenmesine karar verilmistir. Bu kaynaklar disinda, sahtekar kelimesinin
anlamina ulagmak amaciyla Tlrk Dil Kurumu (TDK) internet sitesine ve sahtekar fenomenini
kavramsallastiran Clance (2013)’in resmi internet sitesine bagvurulmustur

Caligmaya dahil edilecek arastirmalarin kriterleri su sekilde belirlenmistir: a) Hakemli
dergilerde yaymlanmis makale olmasi, b) Yaz: dilinin Tirkge ya da Ingilizce olmasi, ¢) Tam
metnine erisilmis olmasi. ilk olarak Google Akademik (Scholar) ve Dergipark Akademik arama
sayfalarmda Ingilizce ve Tiirkge olmak iizere sahtekar fenomeni veya impostor fenomeni baslikli
makaleler taranmigtir. Yiiksek lisans ve doktora tezleri i¢in Ulusal Tez Merkezi internet
sayfasinda arama yapilmistir. Bu sekilde genis bir bakis agis1 elde edilmesi amaglanmustir.
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Belirlenen kriterler ve c¢alismanin amagclari géz oniinde bulundurularak toplamda 25
makalenin kaynak olarak kullanilmasina karar verilmistir. Incelemenin ardindan uygun oldugu
diistiniilen ¢aligmalar bir dosyada toplanmistir. Kullanilacak ¢aligmalar baslik, yazar, yayin tarihi,
odaklandiklar1 konu, arastirma deseni, veri toplama yontemi, 6rneklemi, veri analiz yontemi,
sonug ve Onerileri seklinde kodlanarak bir Microsoft Excel belgesine kaydedilmistir.

BULGULAR

Incelenen calismalar 15181nda elde edilen bulgular, sahtekar fenomeninin cinsiyet rolii, aile
faktord, yas, egitim diizeyi ve is yasamu gibi bir¢ok agidan arastirildigini géstermektedir. Yapilan
ilk caligmalarda, sahtekar fenomenini deneyimlemenin sebebi toplumsal cinsiyet rollerinin
etkisiyle agiklanmis olsa da ilerleyen zamanlarda yapilan bazi arastirmalarm sonuglari cinsiyetler
arasinda anlamli bir fark olmadigini ortaya koymustur.

Ulagilan alanyazin bulgular1 dogrultusunda 1.Sahtekar hisseden kisilerde duygular, 2.
Sahtekar hisseden kisilerde davraniglar, 3. Sahtekar Dongiisi kavrami ve bagari agmazi, 4.
Cinsiyet rolii ve basarilarma giivenme, 5. Yakin gevre olarak aile ve basariy1 igsellestirme ve 6.
Egitim diizeyi ve sahtekar fenomenini deneyimleme alt temalar1 belirlenmistir.

3.1.Sahtekar hisseden kisilerde duygular

Sahtekar hisseden insanlara bir¢ok 6zellik atfedilmis olsa da, Leary ve digerleri (2000) bu
kisilerde genel olarak ii¢ tanimlayic1 ozellik goriildiigiinii ifade etmislerdir. Birinci ozellik,
baskalarinin onlar1 ger¢ekte olandan daha olumlu algiladiklar1 yoniinde sahtekar olma duygusu
yasamalaridir. Digeri, sahtekar olduklarinin ortaya ¢ikmasindan ve bagkalarinin onlarmn aslinda
basarisiz oldugunu dgrenmelerinden korkmalaridir. Ugiincii tammlayict zellik de basarilarmi
icsellestirmekte giiclik ¢ekmeleri ve sahtekarlik duygularini devam ettirecek yonde
davranmalaridir.

3.2. Sahtekar hisseden Kisilerde davramslar

Sahtekar fenomenini deneyimleyen bireylerde bazi ortak davramslar gozlenmistir. ilk
davranista caliskanlik ve yogun caba s6z konusudur. Siirekli olarak sahtekarliginin ortaya
¢ikacagindan korkan kadin, ¢ok fazla ¢alisir. Calisma sonucunda basarili olur; ancak kisa siiren
mutlulugun ardindan yeniden sahtelik duygusunu hissetmeye baslar. Bu dongii devam eder. Bir
diger davranis bicimi, kisinin kendi diisiince ve inanglarim ortbas ederek kendi diislinceleriyle
ters diisse bile onay bekledigi kisinin degerlerine uygun bir sekilde hareket etmesidir. Bir bagkasi
ise, bireyin onay kazanmak i¢in cazibesini kullanmasidir. Béylece hem begenilmeyi hem de
entelektiiel agidan taninmay1 amaglar. Fakat bu davranis basarisizlikla sonuglanir; ¢iinkii onay
aldiginda bunu zekasiyla degil cazibesiyle gerceklestirdigine inanir ve sahtekarlik duygusu
pekisir. Ayrica, zeki olsaydi disaridan onay arama ihtiyaci olmayacagma inandigi i¢in yine
sahtekar hisseder (Clance ve Imes, 1978).

3.3. “Sahtekar Dongusi” kavram ve basar1 agmaz

Clance tarafindan tanimlanan “sahtekar dongust (impostor cycle)”, sahtekar fenomenini
aciklamada dikkate deger bir yere sahiptir. Sahtekar dongiisii, “sahtekarlik” kavraminin 6nemli
bir ozelligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Clance, 1985, aktaran Sakulku ve Alexander, 2011).
Bir mesleki gorev veya okul ¢aligmasi gibi basariyla ilgili bir durumda baglayan bu dongiide
(Sakulku ve Alexander, 2011) sahtekar fenomenini deneyimleyen bireyler kaygiya iki yoldan
biriyle tepki verirler. Bunlar ya asir1 hazirlik ya da baslangicta erteleme ve ardindan yine asir1
hazirlanmadir. Basarinin ardindan mutluluk ve rahatlama gelir. Ancak, bu rahatlama kisa
stirelidir. Yeni basar1 durumlariyla karsilagildikca endise ve kendinden siiphe geri donmekte ve
dongili yeniden baslamaktadir. Erteleme ve asir1 hazirlik davranislarinin temelinde de yiiksek
kaygi yatmaktadir (Thompson vd., 2000). Basarmnin tekrarlanmasi sahtekar déngusinu
zayiflatmak yerine sahtekarlik hissini daha c¢ok pekistirerek bu dongliyli gliglendirmektedir
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(Clance ve Imes, 1978). Tekrarlandik¢a daha da giiglenen bu dongii, aym1 zamanda i¢inden
¢ikilamaz bir hal alir.
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Sekil 1. Sahtekar Dongusi (Sakulku ve Alexander, 2011)
3.4. Cinsiyet rolii ve basarilarina giivenme

Baslangigta, sahtekar fenomeni deneyimini genellikle kadinlarin yasadigi, erkeklerin
nadiren ve daha az yogunlukta bu fenomene dair o6zellikler gdsterdigi diisliniilmiistiir. Buna
kaynak olarak atif kuramina isaret edilmistir (Clance ve Imes, 1978). Sahtekar fenomeninin genel
olarak kadinlar tarafindan deneyimlendigi diisiincesi, bireylerin ayni sosyal olaylar1 farkli
bicimlerde algilayp yorumlamasi sonucunda bu olaylara farkli anlamlar vermesini inceleyen atif
kurami (Kagit¢ibasi, 2012) cercevesinde yapilan deneysel calismalara dayandirilmistir (Clance
ve Imes, 1978). Bu ¢alismalardan biri Deaux (1976, aktaran Clance ve Imes, 1978) tarafindan
yapilmig ve kadimlarin ¢esitli gorevleri basarili bir sekilde tamamlama yetenekleri konusunda
erkeklerden daha diisiik beklentilere sahip olduklarina dair bulgulara ulagilmustir.

Hirschfield (1982), kariyerlerinde basarili 80 kadinla yaptigi ¢alismanin sonucuna gore,
kadmlarin kendilik algilar1 ile igleriyle ilgili sahip olunmasi gerektigini diisiindiikleri ideal
ozellikler arasinda var olan uyumsuzlugun sahtekar fenomeninin yordayicisi oldugunu
belirtmistir. Calisma bulgular1 neticesinde, kariyerlerinde basarili olan kadinlarin kendilerine
feminen 6zellikler atfedilerek yetistirilip sosyallestirildikleri; bununla birlikte yapmakta olduklar1
islerde daha c¢ok erkeksi olarak nitelendirilebilecek oOzellikler sergilemeleri gerektigini
diisiindiikleri ve bunun benliklerinde bir karmasaya yol actigi one siiriilmiistiir. Icinde
bulunduklari ¢eliskili durumun yarattigi kaygiyla bas etmeleri icin bu kadinlarda ¢esitli savunma
mekanizmalarmi devreye girmesinin sahtekar fenomeninin deneyimlenmesinde tetikleyici
olacagina isaret edilmistir.
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Ergenlerle yapilan baska bir ¢alismada (Caselman vd., 2006), sahtekarlik duygular1 ve
diistincelerine sahip olma deneyiminin ergenlerde de yetiskinlerde goriildiigii siklikta var oldugu
ve cinsiyete 6zgii olmadigi, ergen erkek ve kizlarin sahtekar deneyimini ayni oranda yasadiklari
bildirilmistir. Hem kizlarin hem de erkeklerin sahtekar deneyiminden kacinmak i¢in yakin
arkadaslarmin destegine ihtiya¢ duyduklari da arastirmada ulagilan bagka bir sonugtur. Benzer
sekilde Bernard ve digerleri (2002) tarafindan 190 psikoloji boliimii tiniversite 6grencisinin
katilimiyla yapilan aragtirmada da sahtekar fenomenini deneyimlemede cinsiyete 6zgii anlamli
bir farkliligin olmadig belirtilmistir.

3.5. Yakin cevre olarak aile ve basariyi icsellestirme

Kadinlarin basarilarmi dis etkenlere atfetmesine bir baska neden olarak aile dinamikleri
gosterilmigtir (Clance ve Imes, 1978). Sahtekarlik korkularinin, erken yaslarda belirli aile
dinamikleri etkisiyle ortaya ¢iktigi, ergenlik ve yetigkinlikte basarili olmak igin sosyallegsme
yoluyla pekistirildigi diisiiniilmektedir (Sakulku ve Alexander, 2011). Buna gore, bu kadinlar aile
dinamikleri gbz dniinde bulundurularak iki grupta incelenmistir.

Ik gruptaki kadmlarin kardesi veya yakin akrabalarindan biri “zeki” olarak
tanimlanmaktadir. Diger yandan bu kadinlara aileleri tarafindan dogrudan ya da dolayli bir
bi¢imde duyarli ya da sosyal agidan yetenekli olduklar1 séylenmistir. Yani ¢ekirdek veya genis
ailenin kadina verdigi mesaj, zekasi ile basardigi her seye ragmen kardesleri kadar zeki oldugunu
asla kanitlayamayacagidir. Bir yan1 buna inanan ancak diger yaniyla da bu diisiinceyi ¢lriitmek
isteyen kadin, okulun kendisine sundugu firsatla yiiksek notlar alip akademik basarilar elde eder.
Bunlara ragmen aile, akademik performansi diisiik olan kardesi “zeki” olarak tanimlamaya devam
eder ve digerinin basarilarindan pek etkilenmemis goriniir. Kadm bir yandan zeki olduguna dair
onay almanin yollarmi ararken diger yandan zekasindan siiphe eder ve bdylece sahtekar fenomeni
deneyimi ortaya ¢ikar (Clance ve Imes, 1978).

Konuyla ilgili bir aragtirmanin verileri, yukaridaki goriisleri destekler niteliktedir. Rity ve
digerleri (2002) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglar1 klasik cinsiyet rolleriyle ilgili atiflara
paralellik gostermektedir. Buna gore erkek g¢ocuklarin ebeveynleri, ¢ocuklarmin matematik
basarilarini onlarin yetenekleriyle iliskilendirirken kiz c¢ocuklarin ebeveynleri genellikle
cocuklarinin ¢ok galigmasina, bir diger ifadeyle gocuklarmin ¢abasina baglamislardir.

Ikinci grupta ise aile kizlarina zeka, kisilik, dis goriiniis ve yetenekler dahil olmak Uzere
her yonden iistiin oldugu mesajin1 vermektedir. Aile iiyelerinin goziinde miikemmel olan kizin
isterse yapamayacagi sey yoktur. Ancak ¢ocuk zamanla her istedigini yapamadigi deneyimler
yagsamaya baslar ve baz1 seyleri basaramaz. Bir yandan ailesinin beklentilerini yerine getirmek
zorunda hissederken diger yandan her kosulda oviildiigii icin ailesinin kendisi hakkindaki
yorumlarina giivenmemeye baslar. Bu durum kendinden siiphe etmesiyle sonuclanir. Okula
gittigindeyse bu siipheler yogunlasir; ¢linki ailesi tarafindan zekilik “kolaylikla mitkemmel olma”
olarak tammlanmistir. Buna goére her istedigini kolaylikla basarabilecek biri oldugunu
icsellestirerek biiyiiyen ¢ocuk bu beklentiye uygun sekilde yasayamayacagini anlar ve zeki
olmadigini, entelektiiel bir sahtekar oldugunu disiiniir (Clance ve Imes, 1978).

Taylor (2009), sahtekar fenomeni baslig: altinda ¢ocukluk ve aile kdkeniyle ilgili yaptig
literatiir taramas1 sonucunda dort ana temaya isaret etmistir: Ebeveynlik stilleri, ebeveynlesme,
ev veya ev disindaki ¢cevre ve basari beklentileri. King ve Cooley (1995), 127 lisans 6grencisinde
ailenin basar1 yonelimli olmasi ile sahtekarlik korkularinin gelisimi arasindaki iligkiyi
incelemistir. Calismaya gore, bagarmin 6nemini ve rekabeti vurgulayan aile tutumu ile sahtekarlik
korkulari arasinda iliski bulunmustur. Bir diger bulgu ise, sahtekar fenomeninin basari ve basariya
yonelik davranisi, kadinlarda erkeklere gore daha iyi yordadigi yoniindedir. Bu arastirmada ayrica
kadmlar ve erkeklerin basar1 Olgiitii olarak algiladigi alanlarin farkli olabilece§i yorumu
getirilmistir. Kadinlar i¢in basar1 akademik alandaki c¢aligmalar ve bu g¢aligmalara harcanan
zamani ifade edebilecekken erkekler i¢in bu alan sanat, spor, liderlik gibi rneklenebilir. Sahtekar
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fenomenini deneyimlemede cinsiyet farkliliklari ile ilgili arastirmalarin bu noktayr da kapsamasi
Onerilmistir,

Castro ve digerleri (2004), cocukluklarinda ebeveynlestirilen bireylerin yetiskinlikte
sahtekarlik duygularmi1 yasama durumlarim arastrmuglardir.  Ebeveynlesme; c¢ocuklara,
ebeveynlerin duygusal ve maddi sorumluluklarinin verilerek adeta bir ebeveyn rolii iistlenmeleri
olarak tanimlanabilir. Ebeveynlestirilmis ¢ocuklarda genellikle depresyon, intihar egilimi, utang,
asir1 sugluluk, yiiksek diizeyde endise, sosyal izolasyon ve psikosomatik sorunlar gibi etkiler
goriilmektedir (Jurkovic, 1997). Lisansiistii 6grencilerden olusan grupla yapilan g¢aligmanin
sonucunda, sahtekarlik duygularmi yasama ile ¢ocuklukta ebeveynlesme arasinda anlamli bir
pozitif iligki bulundugu bildirilmistir. Bu durumdan yola ¢ikilarak ebeveynlestirilmis cocuklarin
kendilerinden istenen ve gelisimlerine uygun olmayan “yetiskin” gorevlerini gergeklestirmek igin
kendilerini yeterli hissetmedikleri; ancak buna ragmen biiyiik olasilikla ebeveynleriyle duygusal
baglarimi korumak amaciyla bu gérevleri yapmaya devam ettikleri 6ne siiriilmiistiir. Dolayisiyla
sahte bir benlik gelistiren ve aym zamanda ebeveynlerinden onay almak igin yetersizlik
duygularini gizleyen gocuklarin bu yetersizlik duygularmin onlar biiytidiikge kimliklerinin bir
pargasi olarak kalmaya devam ettigi diigiiniilmiistiir (Castro vd., 2004).

Bussotti (1990), sahtekar fenomeni ile ilgili yapmis oldugu arastirmada ii¢c amag
belirlemistir: 1. Sahtekar fenomeni yasayan bireylerin aile yapilarindaki benzerlikieri tespit
etmek, 2. Sahtekar fenomeniyle baglantill iki farkll aile rolii olup olmadigint belirlemek, 3.
Cinsiyet ve dogum sirasimin sahtekar fenomenine etkisini saptamak. Calisma Georgia eyaletinde
lisans ve yuksek lisans 6grenimlerini siirdiiren farkli etnik kokenlere sahip 208’1 kadin, 94’1 erkek
toplamda 302 kisiden olusan bir grupla yiirtitilmiistiir. Calisma sonucunda, aile iiyeleri arasindaki
baglilik, yardimlasma ve destegin derecesi olarak agiklanan uyum (cohesion) ile sahtekar
fenomeni arasinda yiiksek diizeyde iliski bulunmustur. Buna gore, sahtekar fenomenine dair
deneyimler arttikca aile arasindaki baglilik ve destegin azaldigi belirtilmistir. Yine sahtekar
fenomeni ile disavurumculuk (expressiveness) arasinda da negatif korelasyon tespit edilmis ve
aile Uyeleri arasindaki iletisimde agiklik ve netlik eksikliginin sahtekarlik duygularindaki artisla
baglantili oldugu anlasilmistir. Bu calisma kapsaminda, bireyleri sosyal beceri veya zeka
acisindan tanimlayan aile rolleri ile sahtekar fenomeni arasinda bir baglanti bulunmamuistir.
Ukgiincii amag olan cinsiyet, dogum siras1 ve sahtekar fenomeni arasmndaki iliski incelendiginde
ise ortanca ¢ocuk olan ve sahtekar fenomenini deneyimleyen erkeklerin duyarlilik rol puanlari,
ortanca gocuk olup sahtekar fenomeni deneyimlemeyen erkeklere gore anlamli diizeyde yiiksek
bulunmustur.

3.6. Egitim diizeyi ve sahtekar fenomenini deneyimleme

Harvey (1981), kariyer sUresinin sahtekar fenomeni {izerindeki etkisini arastirdigi
calismasinda lisansiistii  birinci simf oOgrenciler ile son smif Ogrencilerin puanlarini
karsilagtirmustir. Bekledigi gibi, birinci simif 6grencilerin ileri simif 6grencilere gore sahtekar
fenomenini daha yogun deneyimledigini tespit etmistir. Buna gore, lisansiistiine yeni baglayan
Ogrencilerin basarilar1 smav puani, not ortalamasi gibi degiskenlerle nesnel olarak her ne kadar
olgiilmiis olsa da bu roliin yeniliginin bireydeki sahtekar fenomeniyle iligkili entelektiiel sahtelik
duygularimi ortaya ¢ikardigi sonucuna ulagsmistir. Bununla birlikte, zamanin basarty1 6ziimsemede
ve sahtekar fenomenine dair duygularin azalmasini saglamada 6nemli bir etken oldugunu da
belirtmistir.

Bireylerin entelektiiel ve profesyonel sahtekarliga iliskin kendi algilarii degerlendirmek
amaciyla kullanilmak tizere (Yofi, 2020) gelistirilen Olgeklerden biri olan Clance Impostor
Phenomenon Scale (CIPS) Tiirkge’ye Clance Sahtekar Fenomeni Olgegi adiyla cevrilmistir
(Ozdemir, 2015). Bireylerin kendilerini basarili olarak tamimlayan dis standartlarin aksine, kisisel
yetersizlik ve sahtekarlik hislerini degerlendirmek i¢in gelistirilmis 20 maddelik bir olgektir.
Olgek; basarisizlik korkusu, basarmin sansa, hataya veya cekicilige atfedilmesi, dne ¢ikma
arzusu, bagkalarma yanlis bir izlenim vermis olma hissi, baskalarinin onayinin 6nemsenmemesi,
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degerlendirilme korkusu, basarimin tekrarlanamayacagi korkusu ve kisinin yasitlarindan daha az
yetenekli oldugu duygusunu iceren maddeler icermektedir (Langford ve Clance, 1993).

Bireylerde sahtekarlik olgusu bireysel veya grupla terapi esnasinda ortaya ¢ikmaktadir.
Ciinkii bireyler “sahtekar” olduklarina o kadar inanirlar ki, bunun degistirilmesi i¢in hicbir sey
yapilamayacagmi diisiiniirler (Clance ve Imes, 1978). Sahtekarlik danigsanda baglangigta birgok
farkli sekilde ipucu verebilir; baslica ikisi su sekildedir: Cok basarili bir kiginin basarisiyla
baglantili asir1 miktarda endise ve kaygi ya da goriiniiste yetenekli bir kadinda hirs veya basari
eksikligidir (Clance ve O’Toole, 1987).

Yapilan bir ¢caligmada, sahtekar fenomenini deneyimleyen bireylerin yasadiklar1 kaygiyla
duygusal tepkilere, kendilerini mesgul etmeye ve hayal kurmaya odaklanarak basa ¢ikmaya
calistiklar1 sonucuna ulasilmigtir. Bu durumun, bireylerin sosyal destek almasinda ve hedeflerine
odaklanmasinda engelleyici bir rol oynadig1 ve dolayisiyla olumsuz duygularim artmasina sebep
oldugu disiintilmiistiir (Sakulku, 2009).

Sahtekar fenomeni semptomlarini hafifletmeye yonelik bireysel ya da grup
miidahalelerinde asir1 diizeydeki 6z beklenti, zarar gérme diisiincesiyle ilgili asir1 endise ve
yasamin zorluklar1 ve sorumluluklarla yiizlesmekten kaginmanin daha kolay oldugu fikri Gzerinde
biligsel olarak yeniden yapilandirma hedeflenmelidir (Cromwell, 1989).

Terapi ayni zamanda, performans endiselerini sahtekarlar i¢in cok baskin hale getiren yikici
basarisizlik korkularini kesfederek simdiki zamanda davramis degisikligine odaklanabilir. Bu
basarisizlik  korkulari muhtemelen altta yatan yetersizlik ve wutang duygularindan
kaynaklanmaktadir. Basarma dirtiisiiniin altinda yatan ihtiyaglara erismek icin Gestalt
egzersizleri, yeni davranis denemeleri ve risk alma igin ev 6devleri ve sahtekarlik hissi ile ilgili
biligsel yeniden yapilandirma gibi degisime yol agabilecek aktif tekniklerin kullanimi
onerilmektedir (Clance, 1985, aktaran Langford ve Clance, 1993).

Sahtekar fenomenini deneyimleyen bireylerle yapilan psikoterapinin temel amaci,
danisanin 6zsaygisinin bagkalarinin onayina bagliligini azaltmak ve daha igsellestirilmis bir
benlik degeri olusturmaktir (Langford ve Clance, 1993). Bu bireylerle yapilan bireysel terapide
eklektik yaklagimin en etkili yontem oldugu belirtilmistir. Diger yandan, yalniz olmadiklarini fark
etmeleri ve paylasimda bulunmak icin cesaretlenmeleri agisindan grup terapileri de
Onerilmektedir (Clance ve Imes, 1978).

Elde edilen bulgulara gore, sahtekar fenomenini deneyimleyen insanlarin bazi ortak
davraniglar gosterdigi ve bu davramglarin bir sonucu olarak sahtekar dongiisiiniin meydana
geldigi goriilmektedir. Sahtekar dongiisiiyle birlikte bireyler bir agmazin icine girmekte ve
bireylerin yasadiklar1 yiiksek kaygi bu agmazdan ¢ikmayi daha da zor bir hale getirmektedir.
Bireyler, sahtekar duygularmin degismeyecegini kabullenmeleri sebebiyle, ¢ogunlukla bu
durumdan dolay1 degil; farkli bir sebeple ruh sagligi uzmanlarina bagvurmaktadirlar. Sahtekar
fenomenine sahip olduklari ise terapi siirecinde anlagilmaktadir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aile ve agirlikli olarak erkek egemen bir sosyal sistemde kabul edilen kadin cinsiyet
rolleri, sahtekarlik duygularinin zeminini olugturmus ve bu fenomen kisiler aras1 ve sosyal
baglamda yer etmistir (Clance vd., 1995). Bu sebeple toplumsal cinsiyet rollerine ve esitlige
ilisgkin c¢alismalarin, sahtekar fenomenini deneyimleme noktasinda da etkili olabilecegi
diisiiniilebilir.

Konuyla ilgili olarak kalipyargilara bagli bir durum da akla gelmektedir. Bir gruba iligkin
inang ve yargilar olarak tammlanan kalipyargilar, bir olay ya da kisiyle ilgili beklentileri
sekillendirmeye etki eder (Kagit¢ibasi, 2012). Kadinlarin zeki ve basarili olamayacagina dair
toplum etkisiyle olusan kalipyargilar igsellestiren kadinlar, basarilarii zeka ve yetenekleri
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yerine sans, hata, tesadiif, ¢aba gibi faktorlere atfetme yanilgisi yasayabilirler. Toplum bireylere
heniiz ¢ocukken degerler empoze etmeye baslar ve ¢ocuklar bu degerlerle ylizlesmek zorunda
kalirlar. Toplumun erkeklerden bekledigi ozellikler genelde yetenek ve nesnellik etrafinda
toplamirken, kadinlarda vurgulananlar ise sicaklik ve disavurumculuktur (Clance vd., 1995).

Kiz ¢ocuklarmin zeki olmadigina dair kalipyargilar tasiyan ebeveynlerin, dogal olarak
cocuklarmi da bu dogrultuda yetistirerek gocuklara kendi zekalarindan siiphe edecekleri boyuta
kadar varabilecek bir inanci agilayabilecekleri ve kiz gocuklarmin bunu igsellestirebilecekleri
diistiniilebilir. Ayn1 zamanda zekalariyla ilgili olumlu doniit alamayan ve g¢abalar1 pekistirilen
cocuklarm ileriki hayatlarmmda da basarilarii zekalar1 yerine ¢abalarma atfetmeleri siirpriz
olmayacaktir.

Benlik kavramiyla uyumsuz olan benlik 6zelliklerinin olumlu olsa bile taninmasi tehdit
edici algilanir ve kaygi durumuna yol agar. Bundan dolayi, ailesi zekasini pekistirmemis veya
takdir etmemis bir kiz ¢ocugu, zekay1 benligine dahil etmez. Zeki oldugu gosterildiginde, benlik
duygusuyla uyumunu korumak i¢in bunu ¢arpitmasi muhtemeldir. Basarty1 kabul edebilir; ancak
basariya ulagsma yontemini yanlis yorumlayacak, yetenegini vurgulamak yerine ¢ok ¢aligmasini
veya yetkin kisinin hoggoriilii olmasini vurgulayacaktir (Clance vd., 1995).

Birinci grupta agiklanan aile dinamikleri incelendiginde akla Erikson’un psikososyal
gelisim kurami gelmektedir. Erikson kuraminda yasamsal énem tasiyan ve kisilik gelisiminde
déniim noktasi olan sekiz gelisim asamasi tanimlamigtir. Bu asamalardan biri de ergenlik
oncesinde, ilkokul ¢agin1 kapsayan “basariya Karsi asagilik duygusu” dur. Bu asamada ¢ocuk
beceri ve yeteneklerini diger ¢ocuklarla karsilastirmaktadir. Basarili olursa ¢ocukta yeterlik
duygular1 gelisir; fakat basarisizlik durumunda tam tersi ger¢eklesir ve gocuk yetersizlik
duygusu yasar (Burger, 2006). Bu donemde basarilar1 pekistirilmeyen veya gérmezden gelinen
cocuklarin yetersizlik duygusu gelistirdigi ve basarisizlig1 igsellestirdigi gbz Oniine alimirsa
ileriki yasamlarinda, 6zellikle kariyerleriyle ilgili bu yetersizlik duygusunu yasamaya devam
edebilecekleri diistiniilebilir.

Cocuklarina miitkemmel oldugu ya da isterse basaramayacagi bir sey olmadigi mesajlarmi
veren ve bu calismada ikinci grup kapsaminda bahsedilen aileler, bu sekilde cocuklarma
benlikleriyle ilgili gercek¢i degerlendirme yapma firsatini tanimamaktadir. Ne isterse
yapabilecegini ve basarabilecegini diisiinen ¢ocuk, basarisizlikla karsilagsmaya basladiginda
hayal kiriklig1 yasayacaktir. Zamanla basaramayacagi inancini igsellestirip yetiskin hayatinda
dahi basarilarina caba, tesadiif, hata gibi farkli anlamlar yiikleyebilecektir.

Verdigi mesajlarla biiylik beklentiler olusturan ebeveynlerinin bu beklentilerine cevap
veremeyecegini fark ettikce cocugun 6zsaygisi zarar gorebilir. Bireyin kendi degerine ve ¢esitli
alanlardaki becerilerine yonelik degerlendirmeleri seklinde tanimlanan ve benlik kavraminin bir
yonii olan 6zsaygi, ideal benlik ile gergek benlik arasindaki fark agildik¢a diiser (Bee ve Boyd,
2009). Burada bireyler icin bir uyumsuzluk durumu ortaya g¢ikmaktadir; yani bireylerin
kendilerine dair algilariyla gercek yasantilar1 arasinda bir ¢eliski bulunmaktadir (Corey, 2008).
Biiyiik beklentilerle biiyiiyen cocugun buna uygun olarak hedeflerini ger¢eklestirememesi, onun
0zsayg1 diizeyinin diismesine yol acabilecektir. Ebeveynlerinin miikemmellik standartlarina
uymadig i¢in ¢ocuk utang duyabilecek ve buna bagl olarak kendisinden son derece gercekci
olmayan beklentilere sahip olma egilimi gelistirecektir (Clance vd., 1995).

Tim bunlarla birlikte baz1 ¢alisma sonuglarma gore, cinsiyetler arasinda sahtekar
fenomenini deneyimleme agisindan anlamli bir fark bulunmamigtir (Langford ve Clance, 1993).
Cromwell (1989) de yaptig1 calismada benzer bulgular elde etmis ve sahtekar fenomenini
deneyimleyen ve deneyimlemeyen bireylerde cinsiyetler arasinda anlamli bir fark
bulunmadigini bildirmistir. Buna sebep olarak hem Kkiiltiir farkliliklar1 hem de degisen
toplumlarda cinsiyet rollerinin eski kaliplar1 yikmaya baslamasi diisiiniilebilir. Diger yandan,
kadinlarin daha fazla kendilerini ifade etmeye tesvik edilmesinin yaninda cinsiyet rollerine
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iliskin atiflarin degisimiyle birlikte erkeklerin de kaygi, endise ve siliphelerini digsavurmaya
baslamalar1 etkili olabilir.

Aile dinamikleri ile sahtekarlik arasindaki iligkiyi arastiran bazi ¢aligmalarin bulgularina
gore, iki degisken arasindaki korelasyonlarin giiglii olmadigi goriilmiistiir. Bunun yaninda
sahtekarlik ile algilanan asir1 koruyucu ebeveyn kontrolii arasinda zayif bir pozitif iliski
bulunmustur ve bu iliskinin babaya iligkin asir1 koruyucu kontrol algis1 igin daha giiclii
olabilecegi diigliniilmiistiir (Sakulku ve Alexander, 2011). Asir1 koruyucu ebeveyn tutumunda
cocugun kontrolii ve ¢ocuga karst 6zenin gereginden fazla olmasi séz konusudur (Yavuzer,
2013). Bu durumda ¢ocugun aileden bagimsizlagsmas: ve kendi kararlarin1 vermesi zorlagir.
Boylece ¢cocuk ailesi ne derse onu yapacak ve onlarin degerlerini oldugu gibi benimseyecektir.
Burada, ¢ocugun yapmasi gereken bircok seyi ailesi ¢ocuk yerine yaptigi i¢in becerilerini
kesfetme ve basarma duygusunun eksikligi sonucunda kendi basma elde ettigi basarilar1 da
icsellestirmeyip disa atfedebilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 1. Sahtekar Fenomeni Deneyiminin Yagsanmasina Etki Eden Aile Faktorleri

Arastirma Ailedeki Faktor

] Aile uyumunun diisiik diizeyde olmasi
Bussotti (1990)

Aile i¢i iletisimde aciklik ve netlik eksikligi

King ve Cooley (1995) Ailenin bagar1 yoneliminin yuksek dlzeyde

olmasi
Sakulku ve Alexander (2011) Algilanan agir1 koruyucu ebeveyn tutumu
Castro vd. (2004) Ebeveynlesme

Yukaridaki tabloda, bu makalede yer alan ve sahtekar fenomeni ile aile arasinda anlaml
bir iliskiye ulasan ¢alismalarin bulgulari bir arada verilmistir.

Sahtekarlik korkular1 ile kaygi ve depresyon arasinda iliski kurulmus olsa da bu
fenomenin klinik diizeyde kaygi veya depresyona yol agtigina dair hi¢bir kanit yoktur. Sahtekar
fenomenini deneyimleyen bireylerin yasadigi duygusal sonuglar, olumsuz psikolojik etkilerin
bir bilesimi olarak goriilmelidir ve belirli bir klinik semptomdan ziyade genel olarak psikolojik
stres agisindan ele alinmasinin uygun oldugu disiiniilmektedir (Sakulku, 2009). Lester ve
Moderski (1995)’ nin 233 lise dgrencisiyle yaptigi bir calismada, sahtekarlik duygulari ile yas
ve cinsiyet arasinda bir iligki bulunamamustir. Bununla birlikte kisinin digerlerinin sandigindan
daha az yetkin oldugu hissinin ve kiginin gercek benligini gizlemeye yonelik genel egiliminin,
psikopatoloji gostergeleriyle iliskili oldugu tespit edilmistir.

Cromwell (1989) tarafindan yapilan ¢alismadan elde edilen bir diger bulgu, sahtekar
fenomenine sahip bireylerde kendinden yiiksek beklenti, onay ihtiyaci, asir1 kaygi ve caresizlik
puanlarmin bu fenomeni yasamayan bireylere gore anlamli dlgiide yiiksek oldugu yoniindedir.
Bireylerin sahtekar fenomeni ile ilgili duygularini kontrol etmek i¢in baskalarinin onayina gore
hareket etmek yerine, 6zerklik ve 6z-yeterlik duygusuyla birlikte kendini yatisgtirma yetenegi
gelistirmelerini  desteklemek onemlidir (Pannhausen vd., 2022). Sahtekar fenomeninin
bireylerin yasamlarin1 yalnizca psikolojik agidan degil; psikolojik yasantilara bagl olarak
kariyer ve hayat standartlar1 konusunda da etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. “Sahtekar”
hisseden ve bunun agiga ¢ikacagindan korkan bireyler, kariyerlerinde geri adim atabilirler, arka
plana cekilmeyi tercih edebilirler ve bu durum sonu¢ olarak onlarin potansiyellerini
gergeklestirmelerine engel teskil edebilir. Bireyler sahtekar fenomeni deneyimleri sebebiyle
kariyer hedeflerine ulasamayabilirler.
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Clance ve digerleri (1995), sahtekar fenomenine yonelik grup psikoterapisini en etkili
yollardan biri olarak belirtmiglerdir. Sahtekar deneyimi, kisinin kendi basarilar1 hakkindaki
algisi ile digerlerinin algilari arasindaki bir geligki olarak goriilmesi sebebiyle kisilerarasidir. Bu
nedenle grup terapisi tercih edilen yontemdir.

Bu nedenle grup terapisinde, sahtekarlik hislerinin hem kisileraras1 hem de igsel yonleri
ele alinip ¢oziilebilir. Damisanin kesfedebilecegi, risk alabilecegi ve giiglii yonlerini ortaya
cikarabilecegi bir iligkisel ortam olusturmasi sebebiyle de grup terapisi oldukga etkili bir yontem
gibi gorinmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The concept of the imposter phenomenon describes individuals who are successful
according to external criteria but experience the illusion that they are incompetent. Individuals
who experience the impostor phenomenon do not attribute their success to their intelligence and
abilities. They attribute it to their luck and interpersonal communication skills (Chrisman et. al.,
1995). The impostor phenomenon was first described by Clance and Imes (Harvey, 1981). Clance
and Imes (1978) conducted clinical studies for five years with more than 150 successful women
aged 20-45 years who were both respected professionals or successful students in their fields,
with doctorates in various specialties such as law, nursing, medicine, social work, and teaching.
They found that despite their achievements, academic degrees, high scores on standardized tests,
and praise from colleagues and respected authorities, they did not experience an internal sense of
accomplishment and perceived themselves as "dishonest”. It has also arrived that these women
experience anxiety because of the fear that they will not be able to maintain their success and that
their inadequacies will be emerged (Langford & Clance, 1993).

Methods

The method of our study is systematic literature review and the literature available between
1978 and 2021 was used. A systematic literature review means a comprehensive reassessment of
existing findings and the collection and synthesis of them according to predetermined criteria to
answer a research question (Yannascoli, 2013). This study was carried out in a systematic review
model in order to determine the place and importance of the impostor phenomenon in the
literature.

Results

Some common behaviors have been observed in individuals experiencing the Imposter
Phenomenon. The first behavior is hard work and too much effort. Constantly fearing that her
fraud will be exposed, the woman works too hard. As a result of the study, it will be successful,
but after a short period of happiness, she begins to feel impostor again. Another form of behavior
is to cover up one's own thoughts and beliefs, and to act in accordance with the values of the
person for whom approval is sought, even if it contradicts their own (Clance & Imes, 1978).
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At first, it was thought that women generally experience the Impostor Phenomenon, while
men rarely and less intensely exhibit features of this phenomenon. Attribution theory has been
referred as a source for this (Clance & Imes, 1978). However, it is thought that fears of fraud
emerge with the effect of some family dynamics at an early age (Sakulku & Alexander, 2011).

Women were examined in two groups considering family dynamics. A sibling or a close
relative of the women in the first group is defined as “intelligent”. On the other hand, these women
were told by their families directly or indirectly that they were "sensitive™ or socially skilled. So
the message of the nuclear or extended family to the woman is that despite everything she has
accomplished with her intelligence, she will never prove to be as smart as her siblings. In the
second group, the family gives the message that their daughters are superior in every way,
including intelligence, personality, appearance and abilities. There is nothing that the girl who is
perfect in the eyes of her family members cannot do if she wants to. However, the girl begins to
have experiences in which she cannot do everything she wants and cannot achieve some things.
On the one hand, she feels obligated to fulfill her family's expectations, on the other hand, she
begins to distrust her family's comments about her because she is praised under all circumstances.
This results in self-doubt (Clance & Imes, 1978).

However, according to some study results, no significant difference was found between the
genders in terms of experiencing the impostor phenomenon (Langford & Clance, 1993).

The impostor phenomenon in individuals emerges during individual or group therapy.
Because individuals believe that they are "dishonest™ so much that they think that nothing can be
done to change it (Clance & Imes, 1978). The main purpose of psychotherapy with individuals
who have experienced the impostor phenomenon is to reduce the dependence of the client's self-
esteem on the approval of others and to create a more internalized self-worth (Langford & Clance,
1993). Group therapy is recommended for these individuals to realize that they are not alone and
to encourage them to share (Clance & Imes, 1978).

Discussion and Conclusion

Female gender roles which are accepted in a predominantly male-dominated social system
and family, formed the basis of feelings of dishonesty, and this phenomenon took place in the
interpersonal and social context (Clance et al., 1995). Women who internalize the stereotypes
created by the influence of the society that women cannot be smart and successful may have the
illusion of attributing their success to factors such as luck, mistake, coincidence, and effort instead
of their intelligence and abilities.

The impostor phenomenon can affect the lives of individuals not only psychologically, but
also in terms of career and life standards depending on psychological experiences. Individuals
who feel “dishonest” and fear that it will be exposed may take a step back in their careers, prefer
to retreat into the background, and this may ultimately hinder them from realizing their potential.
Individuals may not reach their career goals due to their experience of the Impostor Phenomenon.
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