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Ogretmen ve Ogrenci Goriislerine Gore
Bir ilkogretim Okulunun Kurumsal Degerlerinin
Belirlenmesi; Ogretmen ve Ogrencilerin
Sahip Olduklar: Degerlerin
Farkli Olma Nedenlerinin Incelenmesi'

YUSUF YILDIRIM
Ziya Gokalp Ilkégretim Okulu, Eskisehir

Ozet: Bu arastirma, 6gretmen ve ogrenci goriislerine gore egitim kurumlarinda var
olan degerleri ve var olmasi gerektigini disiindiikleri deger yonelimlerini belirlemeyi;
O0gretmen ve Ogrenci goris farkliliklarmi kimi degiskenler agisindan betimlemeyi
amaglamaktadir. Arastirmanin ¢aligma evrenini 2010 - 2011 Egitim Ogretim yilinda
Eskisehir Tepebasi Ilgesi Ziya Gokalp ilkégretim Okulunda gorev yapan 34 dgretmen,
ilkogretim 6. Sinifta 6grenim goéren 73 dgrenci, ilkdgretim 7. Sinifta 6grenim goren 62
ogrenci ve ilkogretim 8. Sinifta 6grenim goéren 49 dgrenci olugturmaktadir. Arastirmada
yonteminin desenlenmesinde nicel ve nitel aragtirma modelleri birlikte kullanilmistir.
Aragtirma verileri, nicel veri toplama tekniklerinden Turan ve Aktan (2008)’in gelistirdigi
Sosyal Degerler Olgegi ve nitel veri toplama tekniklerinden yari yapilandirilmis
goriisme ile toplanmistir. Ogretmen ve dgrenci goriis farkliliklarini kimi degiskenler
acisindan betimlemek amaciyla aragtirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandiriimis
goriisme teknigi kullanilarak okul gelisim ve yonetim ekibinde gorev alan 10 6gretmen
ve 10 Ogrenci ile goriismeler yapilmistir. Gorligmeler sirasinda goriismecilerin deger
kavrami tizerindeki farkindaliklari belirlenmis, kendi goriisleri dogrultusunda her
goriismeciye 6gretmen ve dgrencilerin davranig ve tutumlarimi belirleyen 6lgiitler olarak
tanimlanabilen degerlerin neler oldugu; 6gretmen ve 6grencilerin sahip oldugu degerlerin
farkli olmasinin nedenleri sorulmustur. Goriigme verilerinin ¢dziimlenmesinde betimsel
analiz teknigi kullamlmis ve elde edilen veriler sayisallagtirilmistir. Olcek ve goriisme

teknikleri yoluyla elde edilen bulgular tanimlanmis ve yorumlanmustir.

Anahtar Sozciikler: Deger, Sosyal Deger, Kurumsal Deger, Ogretim Programi.

! Bu makalenin ilk hali, 26-28 Ekim 2011 tarihleri arasinda Eskisehir Osmangazi Universitesi tarafindan
diizenlenen Degerler Egitimi Sempozyumu’nda sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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Determining a Primary School’s Instructional Value
According Teacher and Student Opinions;
Investigating the Reasons Why Teachers’ and Students’
Value Differs

Abstract: This research aims to determine the existing values and the value inclinations
that should be exist in educational institutes according to students’ and Teachers’
opinion; describe the opinion differences between Teachers’ and Students’ opinions
in some variables. This research’s work population includes 34 teachers, 73 students
who are studying 6. Grade, 62 students studying in the 7. Grade and 62 students who is
studiyng in the 8. Grade in 2010-2011 academic years at Eskisehir Tepebas1 district Ziya
Gokalp Primary School. In this reserch’s methods design quantitative and qualitative
research models are used together. Research data has been collected by Social Value
Scale which is one of the quantitative data collection techniques developed by Turan
ve Aktan (2008), and by semi-structured interview technique which is a qualitative data
collection technique. To describe the differences between teachers’ and students’ opinion
in some variables, researchers make interviews with 10 teacher and 10 students, who are
in the team of school development and management, by using semi-structured interview
method. During the interviews the interviewee’s awareness about the notion of value is
determined, what values are identified as the determiner of the approaches and behaviors
of students’ and teachers’, why the students’ and teachers’ values are differ, is asked to
interviewees according to each interviewee’s own opinion. To analyze the data of the
interviews descriptive analysis technique is used and the data is digitized. The findings
obtained from scale and interview techniques are described and interpreted.

Key Words: Values, Social Value, instructional Value, Instructional Program.

Deger kavrami Tlizerine alanyazinda yapilan tanimlamalar
incelendiginde degerleri; bireylerin  diisiincelerini, davraniglarini,
tutumlarin1 belirleyen; arzu edilen, dogru veya yararli olarak kabul
edilen olgiitler olarak tanimlamak miimkiindiir (Ozen, 2008; Turan ve
Aktan, 2008). Degerler; toplumsal biitiinliigiin, birlik ve beraberligin
ayrismaz 0gesi (Turan ve Aktan, 2008), bir toplumu ayakta tutan énemli
bir faktoriidiir (Bursalioglu, 1998). Degerler iizerine insa edilmis bir
yasama ve 0grenme alani olarak goriilebilen okullar da toplumu olusturan
bireylerin birlik ve beraberlik igerisinde, toplumlar1 bir arada tutan
degerler cercevesinde bilissel, psikomotor ve duyussal kazanimlarin
gerceklestirildigi kurumlardir (Ergetin, 2000; Ozen, 2008; Turan ve
Aktan, 2008). Ogretmen ve dgrenciler egitim kurumlarinda, kendilerine
diger egitim kurumlarindan farkli olarak degerler olusturabilmekte ve bu
degerlerle kurumun gelecege yonelik olarak kurum vizyon ve misyonunu
belirleyebilmektedir (Ozen, 2008). Bununla birlikte Ogretmeni ve
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Ogrencisi ile her birey kendine ait degerlerle uyumlu bir sekilde okulun
degerlerini olusturmakta ve degistirmektedirler. Bazen de okulun degerleri
cercevesinde 6gretmen ve dgrenciler, kendi degerlerini sekillendirmekte
ve degistirebilmektedirler (Turan ve Aktan, 2008).

Turan ve Aktan (2008), egitim alaninda alanyazinda yapilan
calismalar1 inceledikten sonra, arastirmalarda 6gretmen ve 6grencilerin
diisiince, tutum ve davraniglarini belirleyen dl¢iitlerin; “sorumluluk, esitlik,
adalet, 6zgiirliik, hosgori, saygi, giidiileme, giiven, baglilik, 6zerklik, hirs,
dogruluk, cesaret, kendine giiven, yardimseverlik, diiriistliik, sevgi, itaat,
basar1” lizerine yogunlastigini belirlemislerdir. Bu nedenle her okulda,
Ogretmen ve Ogrencilerin diislince, tutum ve davranislarini belirleyen
her bir Olgiit, degerler egitimi kapsaminda kendi kurum degerlerinin
belirlenmesi i¢in incelenmesi gerekmektedir.

Amac

Bu arastirma, Ogretmen ve Ogrenci goriislerine gore egitim
kurumlarinda var olan degerleri ve var olmasi gerektigini diistindiikleri
deger yonelimlerini belirlemeyi; 6gretmen ve dgrenci goriis farkliliklarinm
kimi degiskenler agisindan betimlemeyi amaglamaktadir.

Yontem
Arastirmada yonteminin desenlenmesinde nicel ve nitel aragtirma
modelleri birlikte kullanilmistir.

Calisma Evreni

Aragtirmanin ¢aligma evrenini 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda
Eskisehir Tepebast ilgesi Ziya Gokalp Ilkogretim Okulunda gérev yapan
34 dgretmen, ilkdgretim 6. Smifta 6grenim gdren 73 dgrenci, ilkogretim
7. Smifta 6grenim goren 62 dgrenci ve ilkdgretim 8. Sinifta 6grenim goren
49 6grenci olusturmaktadir.

Veri Toplama Aract ve Verilerin Toplanmas

Arastirma verileri, nicel veri toplama tekniklerinden Turan ve
Aktan (2008)’in gelistirdigi Sosyal Degerler Olgegi ve nitel veri toplama
tekniklerinden yar1 yapilandirilmig goriisme ile toplanmustir. Nicel veriler
SPSS 17 programinda analiz edilmistir.
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Katilimeilarin  aragtirma kapsamindaki goriislerini  belirlemek
amaciyla kendileriyle yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir.
Gortigmeler her bir katilimcei ile ayr1 ayr1 ve kendileri ile birlikte belirlenen
yer ve zamanlarda gerceklestirilmistir. Veri toplama aract olarak
arastirmacilar tarafindan gelistirilen dokuz adet sorudan olusan bir gériisme
formu hazirlanmistir. Bu formun arastirma sorularni yanitlayabilecek
sorulardan olusup olugmadigini belirleyebilmek amactyla alandan dort
uzmanin goriisiine bagvurulmus ve uzmanlarin goriisleri dogrultusunda
diizeltilerek uygulamaya hazir hale getirilmistir. Arastirmada dokuz adet
goriisme sorusunun tamami degerlendirmeye alinmustir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirmaya goniillii olarak katilim gosteren Ogretmen ve
ogrencilerin egitim kurumlarinda var olan degerleri ve var olmasi
gerektigini disiindiikleri deger yonelimlerini belirlemek igin aritmetik
ortalama, standart sapma degerlerinden, 6l¢ek maddelerine verilen toplam
puanlar iizerinden ortalama puanin degerlendirme araliginda nereye
denk geldigi saptanarak durum degerlendirmesi yapilmigtir. Egitim
kurumlarinda var olan degerlerin ve var olmasi gerektigini diisiindiikleri
deger yonelimlerinin, 6gretmen ve Ogrenci goriiglerine gore farklilik
gosterip gostermedigini saptamak i¢in bagimsiz drnekler t testi yontemi
kullanilmis ve ¢oziimlemeler betimlenmistir. Egitim kurumlarinda var olan
degerlerin ve var olmas1 gerektigini diislindiikleri deger yonelimlerinin,
ogrencilerin cinsiyetlerine, sinif diizeylerine, anne ve babalarmin egitim
diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigini saptamak i¢in tek yonlii
varyans analizi kullanilmis ve ¢oziimlemeler betimlenmistir.

Ogretmen ve oOgrenci goriis farkliliklarini kimi degiskenler
acisindan betimlemek amaciyla aragtirmacilar tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmis goriigme teknigi kullanilarak okul gelisim ve yonetim
ekibinde gorev alan 10 6gretmen ve 10 6grenci ile goriismeler yapilmistir.
Goriismeler sirasinda  goriismecilerin - deger kavrami iizerindeki
farkindaliklar1 belirlenmis, kendi goriisleri dogrultusunda her goriismeciye
Ogretmen ve 0grencilerin davranig ve tutumlarini belirleyen olgiitler olarak
tanimlanabilen degerlerin neler oldugu; 6gretmen ve 6grencilerin sahip
oldugu degerlerin farkli olmasinin nedenleri sorulmustur.

Gorligmeler tamamlandiktan sonra elde edilen ses kayitlarmin
bilgisayar dokiimii yapilmigtir. Dékiimiin yapilmasindan sonra her bir soru
icin alinan cevaplar ilgili indekslere islenmis ve soru bazinda bir siniflama



Ogretmen ve Ogrenci Goriislerine Gore Bir ilkdgretim Okulunun
Kurumsal Degerlerinin Belirlenmesi; Ogretmen ve Ogrencilerin Sahip Olduklari Degerlerin 133
Farkli Olma Nedenlerinin incelenmesi

yapilarak toplanan veriler betimsel analiz i¢in hazir hale getirilmistir.
Bu c¢aligmada aragtirmacilar ses dosyasi halindeki yar1 yapilandirilmig
goriisme verilerini once yazili hale getirmisler ve bunlar1 goriisme
formlarina ge¢irmiglerdir. Arastirmacilar tiim veriyi okuyarak birlikte soru
bazinda temalar1 saptamislardir. Elde edilen temalar “Goriisme Kodlama
Anahtar1”na doniistiiriilmiistiir. Daha sonra aragtirmacilar ve alandan bir
uzman, bagimsiz olarak arastirma kapsamindaki veri formlarimi okuyarak
gorlisme kodlama anahtarinda yanitlar1 igeren temayi1 kodlamislardir.
Gortsiilen her birey icin kodlama anahtarlar1 doldurulduktan sonra,
kodlama anahtarinin tutarligini karsilagtirilmastr.

Verilerin betimsel analizi i¢in Oncelikle, elde edilen verilerden
yola ¢ikarak, alanyazin ve kavramsal ¢erceve goz dniinde bulundurularak
tematik bir gergceve olusturulmustur. Olusturulan tematik ¢er¢evenin ve
verilerin giivenilirligiiginalan venitel aragtirmabilgisine sahip bes uzmanin
gorilisiine bagvurulmustur. Aragtirmacilarin ve uzmanlarin isaretlemeleri
karsilagtirilmig, goriis birligi / (goris ayriligi+goris birligi)*100 (Miles
ve Huberman, 1994) formiilii kullanilarak, arastirmanin giivenilirligi
% 86 olarak hesaplanmistir. Bu degerin %80’1 geg¢mesi nedeniyle,
aragtirmanin  glivenilirliginin saglandigr sonucuna ulagilmistir. Elde
edilen veriler, goriigme sonucu elde edilen ham verilerden dogrudan alint1
yapilarak desteklenmis ve bulgular olusturulmustur. Gériigme verilerinin
coziimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullanilmis ve elde edilen
veriler sayisallastirilmistir. Olgek ve goriisme teknikleri yoluyla elde
edilen bulgular tanimlanmis ve yorumlanmustir.

Bulgular ve Yorum

Ogretmen ve Ogrencilerin Degerlere Iliskin Goriisleri

Arastirmaya gOniilli olarak katilim gosteren Ogretmen ve
Ogrencilerin egitim kurumlarinda var olan degerleri ve var olmasi
gerektigini diistindiikleri deger yonelimlerini belirlemek i¢in aritmetik
ortalama, standart sapma degerlerinden, 6lgek maddelerine verilen toplam
puanlar iizerinden ortalama puanin degerlendirme araliginda nereye denk
geldigi saptanarak durum degerlendirmesi yapilmistir.

Olgek maddelerinden edilen siklik dagilimlari, toplamlari,
ylizdeleri ve aritmetik ortalamalar1 asagida Tablo 1°de verilmektedir.
Her bir madde i¢in standart goriis araliklart belirlemek amaciyla 1/5=0,8
formiilii kullanilmistir. Daha sonra goriis araliklari su sekilde saptanmaistir:
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herhangi bir anket maddesine ait aritmetik ortalama (}i)’dir; eger 1.
madde’nin aritmetik ortalamasi X ;

1= X,<1,8 arasinda ise katilimcilarin ilgili maddedeki goriise “kesinlikle katilmadiklar1”,

1.8< Z<2,6 arasinda ise katilimeilari ilgili maddedeki goriise “katilmadiklart”,

2.6=< Z<3,4 arasinda ise katilimcilarin ilgili maddedeki goriis hakkinda “kismen katildiklar1”

olduklari,

34< Z<4,2 arasinda ise katilimeilarin ilgili maddedeki goriise “katildiklart”,

4.25?i<5,00 arasinda ise katilimcilarin ilgili maddedeki goriise “kesinlikle katildiklar1”,

seklinde ifade edilmistir.

Tablo 1. Okulda olmasi gereken degerler ile ilgili 6grenci
goriisleri

Okulda olmasi gereken degerler ile ilgili

£ £
. { odriisleri £ £ £ £ £ —
= =3 )
ogrenci goriisleri 2 ¢ g - £ 2 £ X
= E E s =z =) =2 2
(N=183) £ £ EE 2 §£:F %
<< 2 £2 S S =
F % F % % F % F % %
1. Insanlar, genelde sorumluluk almaya 18 98 29 158 68 372 30 164 38 208 00 322
isteklidir.
2. Insanlar., g.enelde yaratilis itibariyle 20 109 41 224 56 30,6 40 21,9 26 142 0.0 3,06
giivenilirdir.
3. Insanlar, iginde yasac}lk]arl toplumun 18 98 22 120 73 39,9 33 18,0 37 20,2 0,0 3,26
kurallarina 6nem verirler.
4. Insanlar, ellerindekiyle yetinmeyi 21 11,5 15 82 24 13,1 41 22,4 82 448 0,0 3,80
bilmelidir.
5. Bir kurumun basarisi basarili aliganlarin = 57 145 25 137 37 202 49 268 45 246 0.0 3,32
basarisizlara yardimiyla saglanir
6. Insanlar, herkesi oldugu gibi kabul etmeli. 16 87 22 120 28 153 35 19,1 82 448 00 3,79
7. Insanlar gorevlerini yaparken kurallarm g 104 17 93 28 153 47 257 72 393 0.0 3,74
disina ¢ikmamalidir.
8. Genelde ipsan}ar bgskalarlyla isbirligi 16 87 26 142 63 344 47 257 31 16,9 00 327
yapma egilimindedir
9. Insanlar, birbirlerini degerlendirirken 17 93 17 93 25 13,7 43 23,5 81 443 0.0 3,84
tarafsiz olmalidir.
10. Bir kurumun basarl.h qla't)1.1m651 igin 9 49 17 93 31 169 41 224 85 464 0.0 3.96
caliganlar arasinda isbirligi olmalidir
I1. Konugmanin yorumlanmasinda sézler 15 66 14 77 40 219 39 21,3 78 426 00 385
kadar davraniglar da 6nemlidir
12. insan ¢alimsak igin diinyaya gelir 39 21,3 47 257 32 17,5 27 148 38 20,8 0,0 2,87
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13. Basarili olmak i¢in daha dnce denenmis  ,4 142 29 158 45 246 40 21,9 43 235 0.0 324
yollar kullanilmahdir

14. Insan ne kadar ¢abalarsa ¢abalasin 34 186 32 175 35 19,1 38 208 44 240 0.0 3,14
kismetinden fazlasina sahip olamaz

15. Insanlar, mesleklerini insanlara hizmet 19 104 26 142 48 262 37 202 53 29.0 0.0 3.43
etmenin bir aract olarak gérmeliler

16. Yonetim ve ogretmenler biitin 1266 24 13,1 31 169 41 224 75 41,0 00 3,78
orgencilerin ¢ok basarili olmasini ister

17. Insanlar, risk almaktan kaginmalidir 30 164 41 224 41 224 37 202 34 18,6 0.0 3,02

18. Sahip olduklarim beni mutlu etmeye yeter 22 120 23 126 27 148 43 23,5 68 37.2 0.0 3,61

19. Insanlar, islerini basariyla 27 148 § 44 18 98 41 22,4 89 486 00 3,85
gerceklestirdiklerinde mutlu olurlar

20. Insanlar, aldiklar1 kararlarin 21 115 16 87 25 137 44 240 77 42,1 0.0 3,76
sorumlulugunu yiiklenmelidir

21. Insanlar, sorunlar karsisinda, bildikleri 16 87 23 126 52 284 42 230 50 273 0.0 347
yontemi kullanmalilar

22. Isyerinde yéneticinin talimatlaria ne 15 82 21 115 52 284 45 246 50 273 0.0 3,51
olursa olsun uyulmalidir

23. Istedigim bir seyi elde edebilmem ne 19 104 21 115 27 148 45 246 71 388 0 00 3,69
kadar ¢ok ¢alistigima baglidir

24. Insanlar1 kirmamak i¢in konusmalarda 24 131 25 137 35 19,1 41 224 58 317 0 00 345
gerceklerden 6diin verilmelidir

25. Insanlarin basarili olabilmesi i¢in kontrol 3 126 29 158 49 268 35 19.1 47 257 0 0.0 3.29
edilmeleri gerekmez

26. Insanlar, meslek ilkelerine bagli olmalidir 16 87 21 115 40 21,9 40 21,9 66 36,1 0 00 3,65

27. I§ iliksilerinde rekabetten QOk 17 93 13 7,1 30 164 38 20,8 85 464 0 0,0 3,87

yardimlasma tercih edilmelidir

Ogrencilerin okulda olmasi gereken degerler ile ilgili sorumluluk
almaya isteklilikleri, gilivenilir olma, icinde yasadiklar1 toplumun
kurallarima 6nem vermeleri, bagkalartyla isbirligi yapma egiliminde
olmalari, ¢aligmak icin diinyaya gelme, basarili olabilmek i¢in kontrol
edilmeleri ile ilgili maddelere kismen katildiklarina ydnelik goris
bildirmislerdir. Ogrenciler, okulda olmasi gereken degerler ile ilgili diger
anket maddelerinin tiimiine katildiklarmma yonelik olumlu gorislerini
bildirmislerdir.
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Tablo 2. Okulda var olan degerler ile ilgili 68renci goriisleri

Okulda var olan degerler ile ilgili

E g
. C oo £ £ £ E E =
ogrenci gortisleri 2 2 S g E 2 E X
= g g § = z = B
(N=183) 2 T Ef % $:% %
S = < 2 3 < S ® >}
- I M M N M M
F % F % % F % F % F %
1. Bu okulda, ¢aliksan insanlar emeklerinin = 54 131 15 §2 34 186 40 219 70 383 0 00 3.63
karsgiligini alir.
2. Buokulda, basarili 6gretmenler maddiya 55 150 25 137 38 20,8 52 28,4 46 251 0 00 3,40
da manevi olarak ddiillendirilir
3. Bu okulda, yonetici ve ogretmenler 16 87 16 87 38 20,8 50 27,3 62 339 0 00 391
egitsel amaci gergeklestirmeye calisir
4. Ogretmenler okulda bagimsiz ¢calimsa 15 82 31 169 38 20,8 49 263 50 273 0 00 348
ortamina sahiptir
5. Okul gﬁvenilirbir ortamdir 19 104 16 87 39 21,3 41 224 68 372 0 00 3,67
6. Okul ydnetimi 8gretmenlerin sosyal 30 164 24 131 40 21,9 34 18,6 55 301 0 00 3,32
yasamlariyla da ilgilenir
7. Bu okulda, hi¢ kimseye siyasi, dini ayrim 35 144 10 55 19 104 32 17,5 92 503 0 00 3.79
yapilmaz.
8. Bu okulda, kosullar degisse de temel 19 104 21 115 37 202 49 268 57 31,1 0 00 3,56
dogrular degismez.
9. Toplumda yardimseverlik anlayist 14 77 18 98 35 191 46 251 70 383 0 00 3,76
egemendir.
10. Ogrenciler okulda dogru bildiklerini
yapma hakkina 21 11,5 24 13,1 37 20,2 40 21,9 61 333 0 00 3,52
sahiptir
11. Okul personeli arasinda dostluk ve giiven 4 131 19 104 35 19,1 48 262 57 31,1 0 00 3.51
héakimdir
12. Bu okulda dgretmenler programa iliksin = | s5 16 87 44 24.0 65 355 48 262 0 00 3.68
degisiklikleri kolay benimser
13. Bu okulda, yonetici ve 6gretmenler 18 98 21 115 44 240 38 208 62 339 0 00 3,57
sorumluluk almaktan kagmaz
14. Yonetici ve dgretmenler okulun
kaynaklarmi kendi ¢ikarlart igin 12 66 17 93 41 224 43 23,5 70 383 0 00 3,77
kullanmaz
15. Okulda gretmenlerin gorevleriyle ilgili 19 104 22 120 53 200 47 257 42 230 0 00 338
hatalar hoggoriiyle karsilanir
16. Okulda orgencilere siddet uygulanmaz 24 131 24 13,1 39 21,3 42 230 54 295 0 00 342
17. Insanlar arasindaki catimsalar karstikli 5 ¢, 16 87 51 27,9 51 279 50 273 0 00 3,57
anlayisla ¢oziiliir
18. Okulda yénetici insanlart dinlerken 18 98 30 164 49 268 43 235 43 235 0 00 334
kendini onlarin yerine koyar
19. Ogrenciler, okulu sevmekte giigliik 22 120 18 98 49 268 47 257 47 257 0 00 343
¢ekmezler
20. Okulda ortaklasa davranig ve grup ¢ikarl 5 15 26 142 51 279 33 18,0 52 284 0 00 337
bireycilikten 6nce gelir
21. Okulda ¢atisma 6nlenemediginde 22 120 22 120 53 290 47 257 39 213 0 00 332

bastirilir
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22. Insanlar bagkalarma hayir demekte giiglik ,, 109 43 235 42 230 42 230 36 197 0 00 3,16
ceker

23. Ogretmenlerin gérevleriyle ilgili ydnetim g 08 21 115 44 240 41 224 59 322 0 00 3,55
her tiirlii yardimi saglar

24. Okulda yoneticinin talimatlarma her 27 148 20 109 37 202 47 257 52 284 0 00 342
kosulda uyulur

25. Okulda 6gretmenler ¢ikarlarina ters diisse 5 g5 31 169 51 27.9 45 24.6 41 224 0 00 336
de inandiklarini uygularlar

26. Okuldaki degerler aile ve toplumun 18 98 25 137 43 235 43 235 54 295 0 00 349
degerleriyle uyusur

Ogrencilerin okulda var olan degerler ile ilgili, isbirligi icinde
davranma, grup cikarlarmin kendi ¢ikarlarindan 6nce gelme, g¢atisma
Onlenemediginde bastirilma, baskalarina hayir demekte giicliik ¢ekme
ile ilgili maddelere kismen katildiklarina yonelik goriis bildirmislerdir.
Ogrenciler, okulda var olan degerler ile ilgili diger anket maddelerinin
tiimiine katildiklarina yonelik olumlu goriislerini bildirmislerdir.

Ogrencilerin 6lcek maddelerine verdikleri puanlardan elde edilen
verilerin, goriisme teknigi ile elde edilen verilerle desteklenmek ve
oOrtiisiip ortiismedigi belirlenmek istenmistir. Gorlisme teknigi kullanilarak
aragtirmaya goniilli olarak katilm gosteren Ogrencilerin egitim
kurumlarinda var olan degerleri ve var olmasi gerektigini diistindiikleri
deger yonelimlerini belirlemek icin Ogrencilere deger kavraminin
aciklamasi sozel olarak verildikten sonra, kendi goriisleri dogrultusunda
her goriismeciye kendilerinin davranis ve tutumlarini belirleyen olgiitler
olarak tanimlanabilen degerlerin neler oldugu sorusu yoneltilmistir.

Tablo 3. (")grencilerin Degerlere Iliskin Goriisler Temasmin
Alt Temalara Gore Dagilimi

Tema Alt Temalar
Sizin davranis ve tutularinizi Sevgi
belirleyen olgiitleriniz, Gliven
degerleriniz nelerdir? Dogruluk
Hosgorii
Sayg1
Sorumluluk
Adalet
Diristlitk
Esitlik
Baglilik
Basar1
Ozgiirliik

g
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Asagida ogrencilerin davranis ve tutumlarini belirleyen degerlere
iligkin goriislerinden birkag¢ 6rnek verilmistir:

Benim esitlik ve hosgorii en basta. Ciinkii eeee, bir insanla iletisim
kurabilmen i¢in gerekli olan sey hosgorii. Hosgorii olmadan kesinlikle
iletisim kurulmaz, iletisim kurulmadi mi da anlasmazliklar ortaya ¢ikar.
Bu yiizden, yani, esitlik ve hosgorii. (G. Ogrencil)

Adalet ve dogrular énemliydi bu giine kadar. [2. Goriisiilen
Oésrenci]

TIumm, sorumluluk, giiven ve sayg... [2. Goriisiilen Ogrenci]

Yaa, en basinda sevgi dolu sevgiyle davranmak, sonrada adaletli
davranmak yani ayirmamak. [3. Goriisiilen Ogrenci]

TIiumm, yani tabi ki dogruluk. [4. Goriisiilen Ogrenci]

Diiriist konugmayr yapicit olmayr tercih ederim. Karsimdakine
kirict sozlerde bulunmam. Saygili davranirim. Ben oyle davrandigim
zaman, onun da bana béyle davranmasini isterim. [5. Goriigiilen Ogrenci]

Mesela, benim degerlerim, sey, saygili olmak. Hosgoriilii olmatk.
[6. Gériisiilen Ogrenci]

Eee, ilk basta sorumluluktur. Bi, eee, bazi eee, sorumluluklarimizi
aksatmadan yerinde yapmamizdwr. Eee, aileme duydugum baghlik da
bunun icerisinde vardir. [9. Goriisiilen Ogrenci]

Giiven. Ciinkii ben har zaman kendime giivenirim. [10. Gériisiilen
Oésrenci]

Oncelikle adaletli olmaliyim, baskalarina mesela biri iyiyken
digerinin kotii olmamasi gerekiyor, esit olmam gerekir. Herkese ayni
seyi yapmam gerekir. Kurallar cercevesinde ozgiir olmam gerekir. [10.
Goriigiilen Ogrenci]
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Tablo 4. Okulda olmasi gereken degerler ile ilgili 6gretmen
goriisleri

Okulda olmast gereken degerler ile ilgili

£ £
Saret sriisleri = £ £ £ £ —
2 =3 =3 2
ogretmen gorusleri 2 2 S .k £ 2 g X
Z E E s =z z £ =z
(N=34) 3 E e E T z z E g
Y & < Z « 5] IR =)
X ¥ X X X - X
F % F % F % F % F % F %

1. insanlar, genelde sorumluluk almaya
isteklidir.

2. Insanlar, genelde yaratilis itibariyle 0
giivenilirdir.

3. Insanlar, i¢inde yasadiklari toplumun 4 o0 o o0 o 00 11 324 23 676 0 00 467
kurallarina 6nem verirler.

4. 11’158.11131', ellerindekiyle yetinmeyi 0 00 0 00 0 0,0 14 412 20 588 0 00 4,58
bilmelidir.

5. Bir kurumun basarisi basaril
calisanlarin basarisizlara yardimiyla ¢ 00 0 00 0 00

o
=)
o

e
S
o
=)
=)

324 23 676 0 0,0 4,67

N
o
o
o
o
Nl

00 0 559 15 44,1 0 0,0 444

14 41,2 20 58,8 0 00 4,58

saglanir

6. Insanlar, herkesi oldugu gibi kabul 0 00 0 00 0 00 14412 20 588 0 00 458
etmeli.

7. Insanlar gorevlerini yaparken 0 00 0 00 0 00 4 118 30 882 0 00 488

kurallarin digina ¢ikmamalidir.

8. Genelde 1p§aqlarb§$kalarlyla isbitligl o 00 o 00 0 00 0 00 34 100 0 00 5
yapma egilimindedir

9. Insanlar, birbirlerini degerlendirirken ¢ oo o 00 o0 00 8 235 26 765 0 00 476
tarafsiz olmalidir.

10. Bir kurumun basarl.ll(?lapl.lmeSI I6In 4 090 0 00 0 00 0 00 34 100 0 00 5
calisanlar arasinda isbirligi olmalidir

11. Konusmanin yorumlanmam.n(.ia sOzler (o 0 00 0 00 0 00 34 100 0 00 5
kadar davraniglar da 6nemlidir

12. insan calimsak igin diinyaya gelir 0 00 6 176 8 235 20 588 0 00 0 00341

13.Ba$ar111.olmak icin daha 6nce 0 00 0 00 11 324 23676 0 00 0 00 3.67
denenmis yollar kullanilmalidir
14. Insan ne kadar cabalarsa cabalasin 0 00 25 735 7 20,6 2 59 0 00 0 00 232

kismetinden fazlasina sahip olamaz

15.Insan1§1r,mesleklerm1 msg.nlara.hlzmet 0 00 0 00 0 00 0 00 34100 0 00 5
etmenin bir araci olarak gormeliler

16.Y0netlm ve Ogretmenler biitlin . 0 00 0 00 0 00 0 00 34100 0 00 5
orgencilerin ¢ok basarili olmasini ister

17. Insanlar, risk almaktan kaginmalidir 0 00 0 00 16 47.1 18 529 0 00 0 00 3,52

18. Sahip olduklarim beni mutlu etmeye o o9 o 00 o0 00 9 265 25 735 0 00 4,73

yeter

19. Insanlar, 1§leF1n1 l?asarlyla 0 00 0 00 0 00 6 17,6 28 824 0 00 4,382
gerceklestirdiklerinde mutlu olurlar

20. Insanlar, aldiklar1 kararlarin 0 00 0 00 0 00 0 00 34 100 0 00 5

sorumlulugunu yiiklenmelidir
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21.Ir_1.san1ar., sorunlar karsisinda, bildikleri o o9 o 00 o 00 11 324 23 676 0 00 467
yontemi kullanmalilar

22.1$yerinde yoneticinin talimatlarmane o o9 o 00 o 00 8 235 26 765 0 00 476
olursa olsun uyulmalidir

23. Istedigim bir seyi elde edebilmem ne 0 00 0 00 0 00 8 23526765 0 00 476
kadar ¢ok calistigima baghdir

24. Insanlan kirmamak i¢in konugmalarda o o o o0 5 147 20 853 0 00 0 00385
gerceklerden 6diin verilmelidir

25. Insanlarin basarili olabilmesi igin 0 00 0 00 4 11,8 3082 0 00 0 00 3388
kontrol edilmeleri gerekmez

26. Insanlar, meslek ilkelerine bagli 0 00 0 00 0 00 3 88 31912 0 004091
olmalidir

27. Is iliksilerinde rekabetten cok 0 00 0 00 0 00 0 00 34 100 0 00 5

yardimlagma tercih edilmelidir

Tablo 4’ten elde edilen verilere gore 6gretmenler, okulda olmasi
gereken degerler ile ilgili anket maddelerinin tiimiine katildiklarina
yonelik olumlu goriislerini bildirmislerdir.

Tablo 5. Okulda var olan degerler ile ilgili 6gretmen goriisleri

Okulda var olan degerler ile ilgili

£ £
. e g £ g g g _
ogretmen goriisleri 2 ¢ g - g g £ X
= E E 5% & £ &
(N=34) % E E £z = z B g
3 = < 2 = < 3w 8
S N M M I S
F % F % F % F % F % F %
1. Bu okuIQa', ¢aliksan insanlar 0 00 0 00 0 00 3 88 31912 0 00 491
emeklerinin karsiligini alir.
2. Bu okulda, basarih dgretmenler maddi , 46 o 00 o 00 6 17.6 28 824 0 00 482

ya da manevi olarak 6diillendirilir

3. Bu okulda, ySnetici ve 6gretmenler o o o0 o0 00 7 20627 794 0 00 479
egitsel amaci gergeklestirmeye caligir

4. Ogretmenler.ok_uldabaglmsm calmsa o5 o 00 o0 00 5 147 29 853 0 00 485
ortamina sahiptir

Okul giivenilir bir ortamdir 0 00 0 00 0 00 4 11830882 0 00 488

6. Okul yonetimi 6gr§tm§nlerin sosyal o 00 0 00 10 294 15 441 9 265 0 00 397
yasamlariyla da ilgilenir

7. Bu okulda, hi¢ kimseye siyasi, dini 0 00 0 00 0 00 34100 0 00 0 00 4
ayrim yapilmaz.

8. Bu okulda, kgsullardegisse detemel (o o 00 7 206 27 794 0 00 0 00 379
dogrular degismez.

9. Toplumda yardimseverlik anlayis: 0 00 0 00 0 00 23676 11 324 0 00 4,32
egemendir.

10. Ogrenciler okulda dogru bildiklerini
yapma hakkina 25735 9 265 0 00 0 00 0 00 0 00126

sahiptir
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11. Okul personeli arasinda dostluk ve 0 00 00 3 88 31912 0 00 00 3.91
giiven hakimdir
12. Bu okulda 6gretmenler programa 0 00 00 3 88 31912 0 00 0.0 391
iliksin degisiklikleri kolay benimser
13. Bu okulda, yonetici ve 6gretmenler 0 00 00 0 00 34 100 0 00 00 4
sorumluluk almaktan kagmaz
14. Yénetici ve 6gretmenler okulun
kaynaklarini kendi g¢ikarlart igin 0 00 00 0 00 4 118 30 882 0.0 4,88
kullanmaz
15. Okulda &gretmenlerin gorevleriyle 0 00 00 0 00 26765 8 235 0.0 423
ilgili hatalar hoggoriiyle karsilanir
16. Okulda drgencilere siddet uygulanmaz © 00 00 0 00 4 118 30 88,2 0.0 4,88
17. Insanlar arasindaki gatimsalar 0 00 00 0 00 29853 5 147 00 4,14
karsilikli anlayigla ¢oziiliir
18. Okulda yonetici insanlar1 dinlerken 0 00 00 0 00 31912 3 88 0.0 4,08
kendini onlarin yerine koyar
19. Ogrenciler, okulu sevmekte giigliik 0 00 00 0 00 31912 3 88 00 4.08
¢ekmezler
20. Okulda ortaklasa davranis ve grup 0 00 00 0 00 32941 2 59 0.0 4,05
cikari bireycilikten 6nce gelir
21. Okulda ¢atimsa dnlenemediginde 0 00 88 25 735 6 17.6 0 00 0.0 3.08
bastirilir
22. Insanlar bagkalarina hayir demekte 0 00 00 0 00 31912 3 88 0.0 4.08
giicliik ceker ’ ’ ’ ' ’ T
23. Ogretmenlerin gorevleriyle ilgili 0 00 00 0 00 34 100 0 00 00 4
yonetim her tiirlii yardimi saglar
24. Okulda yéneticinin talimatlarma her | 00 0 00 26765 8 235 00 423
kosulda uyulur ’
25. Okulda 6gretmenler ¢ikarlarma ters 0 00 00 0 00 28 824 6 176 0.0 4,17
diisse de inandiklarini uygularlar
26. Okuldaki degerler aile ve toplumun 0 00 00 0 00 5 147 29 853 0.0 485

degerleriyle uyusur

Tablo 5’ten elde edilen verilere gore 6gretmenler, okulda var olan

degerler ile ilgili anket maddelerinin tiimiine katildiklarina yonelik olumlu

goriislerini bildirmislerdir.

Ogretmenlerin dlgek maddelerine verdikleri puanlardan elde
edilen verilerin, goriigme teknigi ile elde edilen verilerle desteklenmek ve
oOrtiisiip ortiismedigi belirlenmek istenmistir. Gorlisme teknigi kullanilarak
aragtirmaya gonillii olarak katilim gosteren Ogretmenlerin egitim
kurumlarinda var olan degerleri ve var olmasi gerektigini diistindiikleri
deger yonelimlerini belirlemek ic¢in Ogretmenlere deger kavraminin
aciklamasi sozel olarak verildikten sonra, kendi goriisleri dogrultusunda
her goriismeciye kendilerinin davranis ve tutumlarini belirleyen olgiitler
olarak tanimlanabilen degerlerin neler oldugu sorusu yoneltilmistir.
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Tablo 6. Ogretmenlerin Degerlere Iliskin Goriisler Temasinin
Alt Temalara Gore Dagilimi

Tema Alt Temalar
Sizin davranis ve Sorumluluk
tutularinizi belirleyen Adalet
oOlciitleriniz, degerleriniz Diiriistliik
nelerdir? Sayg1

Sevgi
Basari
Esitlik
Giliven
Yardimseverlik
Dogruluk
Ozgiirliik

1)
<

— NN WWERDMDIMomAOW

Asagida 6gretmenlerin davranig ve tutumlarini belirleyen degerlere
iligkin goriislerinden birkag¢ 6rnek verilmistir:

...yine once diiriistliik diyecegim. Ciinkii ben diiriistliige ¢ok fazla
onem veren bir insanim. [1. Goriisiilen Ogretmen]

Once ailede, sonra iste, okulda, sokakta veya is yerinde, her yerde
tabi ki adalet duygusu. [3. Goriisiilen Ogretmen]

Kendim ag¢isindan olursa yani baskalarimin haricinde kendim
agisindan ornek verecek olursam iste sorumluluk duygusu. [4. Goriisiilen
Ogretmen]

Zaten sevgi ve karsiliklt sevgi ve saygimin olmadigi yerde
disiplinden soz edilemez. [4. Goriisiilen Ogretmen]

Eee, yani ben diizenli, titiz olmak benim igin ¢ok onemlidir.
Yaptigim isi en dogru sekilde yapabilmek ¢ok onemlidir. [5. Goriisiilen
Ogretmen]

Ik bas mesela benim birinci degerim diiriistliiktiir ve sorumluluktur
[6. Gériisiilen Ogretmen]

Eee, ama benim en ¢ok iizerinde Durdugum e davranig gerek
ogrencilerimde gerek kendimde bir kere diiriistliiktiir. Her seyden dnce
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sonra sorumluluktur. Ciinkii sorumlu Insamin basarili olabilecegini
diigtiniiyorum. [7. Goriisiilen Ogretmen]

Giiven bence. Kisiler arasi iliskilerde ¢ok baglayict diye
diigtiniiyorum. Kazanilmast ¢ok zor ama kaybedilmesi ¢ok kolay bir
degerdir giiven. Bunun disinda diiriistliik. [9. Goriisiilen Ogretmen]

Aldigim en onemli degerim olan sorumluluk duygularim.
Yapacagim Islerde, eeee, kendime giivenmem ve yaptigim islerde
vapabilecegimin En iyisini yaptigima iliskin inan¢larima olan bagliligim,
eeee, yardimseverligim ve de en 6nemlisi basariya olan hirsim diyebilirim.
[10. Gériisiilen Ogretmen]

Beni ben yapan olmazsa olmazlarimin en basinda ozgiirliik gelir.
Ozgiirliik degeri, benim hayatima yon veren en giicli kavramdir. [10.
Goriigiilen Ogretmen]

Ogretmen ve Ogrencilerin Egitim Kurumlarinda Var Olan
Degerlerin ve Var Olmasi Gerektigi Diisiiniilen Deger Yonelimlerine
Iliskin Goriisleri

Arastirma bulgulari, egitim kurumlarinda var olan degerlerin ve
var olmasi gerektigi diistiniilen deger yonelimlerinin 6gretmen ve 6grenci
goriislerine gore farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir.

Tablo 7. Ogretmen ve Ogrencilerin Egitim Kurumlarinda Var
Olmasi Gerektigi Diisiiniilen Deger Yonelimlerine Iliskin Gériisleri

N X S Sd t P
Ogretmen | 34 4,50 0,13

_ 215 7,62 0,00
Ogrenci 183 3,51 0,75

Tablo 8. Ogretmen ve Ogrencilerin Egitim Kurumlarinda Var
Olan Degerlere Mliskin Goriisleri

N X S Sd t P
Ogretmen | 34 4,16 0,08
- 215 4,33 0,00
Ogrenci 183 3,52 0,86
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Yukaridaki her iki tabloda, 6gretmen goriislerinden elde edilen
ortalamalarin 6grenci goriislerinden elde edilen ortalamalardan daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak bu farkin rastlantisal m1 yoksa
gercek bir basarmnin gostergesi mi oldugunu belirleyebilmek i¢in
bagimsiz Ornekler test tablosu incelenmistir. Tabloda goriildiigii gibi
P<0,05 oldugundan, 6gretmen ve &grencilerin egitim kurumlarinda var
olan degerlerin ve var olmasi gerektigini diisiindiikleri deger yonelimleri
arasinda o6gretmenler lehine anlamli bir fark oldugu saptanmaistir.

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara goére egitim
kurumlarinda var olan degerlerin ve var olmasi gerektigini diisiindiikleri
deger yonelimlerinin, 6gretmen ve 6grenci goriislerine gore anlamli bir
fark oldugu, 6gretmen goriislerinden elde edilen aritmetik ortalamanin
ogrenci goriislerinden elde edilen aritmetik ortalamadan daha yiiksek
oldugu, 6gretmenlerin 6grencilerine oranla daha olumlu goriis bildirdikleri
belirlenmistir.

Ogretmen ve Ogrencilerin  dlgek  maddelerine  verdikleri
puanlardan elde edilen verilerin, goriigme teknigi ile elde edilen verilerle
desteklenmek ve oOrtlislip Ortiismedigi belirlenmek istenmistir. Gorlisme
teknigi kullanilarak arastirmaya goniillii olarak katilim gdsteren 6gretmen
ve dgrencilerin sahip olduklar1 degerler arasinda farklilik olup olmadigin
belirlemek i¢in Ogretmen ve Ogrencilere, bir okulda Ogretmen ve
ogrencilerin sahip oldugu degerleri farkli olabilir mi sorusu yoneltilmis;
goriisiilen tiim 6grenci ve 6gretmenler bu soruya evet yanitini vermistir.

Ogretmen ve Ogrencilerin Egitim Kurumlarinda Var Olan
Degerlerin ve Var Olmast Gerektigi Diisiiniilen Deger Yonelimlerinin
Farkli Olmasinin Nedenlerine Iliskin Goriisleri

Ogretmen ve Ogrencilerle yapilan goriismelerden elde edilen
bulgulara gore 6gretmen ve dgrencilerin sahip oldugu degerlerin farkl
olmasinin nedenleri; 6gretmen ve dgrencilerin davraniglarinin dogru ya
da yanlis olduguna karar vermelerine neden olan inanglari, tutumlari,
ogrencilerin davranislarinda belirleyici olabilen davranis ve disiplin
kurallari, 6gretmenlerin davranislarinda belirleyici olan kanun ve
yonetmelikler, 6gretmenlerin sosyal deneyim ve tecriibeleri, 6gretmen ve
ogrenci rolleri, egitim diizeyi, ahlak ve din kurallar1 olarak belirlenmistir.
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Tablo 9. Ogretmenlerin, Ogretmen ve Ogrencilerin Sahip
Oldugu Degerlerin Farkh Olmasinin Nedenlerine fliskin Goriisleri

Tema Alt Temalar

Ogretmen ve odgrencilerin | Egitim diizeyi

sahip oldugu degerlerin | Ogretmen ve dgrenci rolleri
farkli olmasinin nedenleri Ahlak kurallar

Say1
8
6
6
Din kurallar1 6
5
5
4
4
4

Inanglari

Tutumlar1

Davranis ve disiplin kurallar
Kanun ve yonetmelikler
Sosyal deneyim ve tecriibeler

Asagida 6gretmenlerin, 6gretmen ve Ogrencilerin sahip oldugu
degerlerin farkli olmasinin nedenlerine iligkin goriislerinden birkag 6rnek
verilmistir:

Eee, yasanmuisliklar, yas, tecriibe. Ogretmenin beklentileri farkl
ve bu yiizden degerleri de farkli oluyor [1. Goriisiilen Ogretmen]

Yaaa, eee, inang olayinda bence soyle sonucta biz, 1, devlet
kurumunda ¢alistigimiz i¢in sonugta karsimiza her inangtan bir ogrenci
gelebilir. [3. Goriigiilen Ogretmen]

Ailedeki sikintilar Problemler, dertler, gamlar, tasalar, ekonomik
sosyal yasanti sosyo ekonomik yasanti, anane, babaanne, dede eee,
onlarmm hani anne baba disarida c¢alisirken, zaten asgari iicretle
calisiyorlar. Ananenin, Babaannenin, dedenin yanminda kaliyorlar. Eee,
onlarwn kiiltiir yapilar: da Farkl. Ciinkii simdi eskiler bize gére yetmis yag
ve iistiindekiler Ilkokul mezunu bile degiller. Ama anne baba en azindan
bir ilkokul Mezunu veya ortaokul mezunu belli bir kiiltiire sahip simdi
onlarin Verdigi egitimle ananenin babaannenin dedenin nenenin verdigi
Egitim tamamen farkli. [4. Goriigiilen Ogretmen]

En onemlisi konum farki var. O bir ogrenci sen bir 6gretmensin.
[5. Goriigiilen Ogretmen]

Osretmenin aldigi egitim, kiiltiir, aile yasantisi, ekonomik yapisi
tabi ki buna gore diizenlenecek kendi yasantisini. Bir de meslegi, bizim
devlet memurlart kanunu, iste milli egitim temel kanunu, bunlarin hepsinin
cercevesi ile... [7. Goriigiilen Ogretmen]
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Yani pek ¢ok sey etken bence aldiklari egitim ogretmenlerin her
sey etkiliyor. [8. Goriisiilen Ogretmen]

Bana gore oncelikle yasamsal tecriibeler.. bu bence ¢ok onemli
eeee Kararlarimizi ve davranislarimi direk etkiliyor bence tecriibelerimiz.
[9. Goriisiilen Ogretmen]

Davranislarimizin dogru ya da yanlis Olduguna karar vermemize
neden olan inanglarimiz Sonra karsilagtigimiz olaylar karsisinda
gosterdigimiz tutumlarimiz - Ogrencilerin  davramslarinda  belirleyici
olabilen davranis ve disiplin Kurallart bunlar aramizdaki deger farkinin
nedenleri olabilir Ogretmenlerin davramglarinda belirleyici olan kanun
ve yonetmelikler De tabi ayni sekilde tutumlarimizi degistirir.

Ayrica ogretmenler icin meslek Ahlaki veya eee, meslek etigi de
diyebiliriz buna eeee hayatimi dini Kurallar cercevesinde yasayan ve
diistincelerinin ana eksenini din ve Dini kurallar iizerine sekillendiren
bireyler icin din kurallart ornek Olarak verilebiliv. [10. Goriisiilen
Ogretmen]

Tablo 10. Ogrencilerin, Ogretmen ve Ogrencilerin Sahip
Oldugu Degerlerin Farkh Olmasinin Nedenlerine fliskin Goriisleri

Tema Alt Temalar

Ogretmen ve ogrencilerin | Egitim diizeyi

sahip oldugu degerlerin | Ogretmen ve dgrenci rolleri
farkli olmasinin nedenleri Sosyal deneyim ve tecriibeler
Inanglar

Say1
7
7
6
5
Tutumlari 4
4
3
2
2

Davranis ve disiplin kurallar
Din kurallart

Kanun ve yonetmelikler
Ahlak kurallar

Asagida Ogrencilerin, 0gretmen ve Ogrencilerin sahip oldugu
degerlerin farkli olmasinin nedenlerine iliskin goriislerinden birka¢ 6rnek
verilmistir:

Yasadigi cevre, dogup biiyiidiigii ¢evre farki var. Yani bunlar iste,
kiiltiir farkhiliklar olabilir ya da eee, seyler, lisans farki falan her sey
var. Yas farki var en énemlisi, illa farkl olmak zorunda. [1. Goriisiilen
Osrenci]
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Eee, ogretmenlerin yasama sekilleri ve egitim diizeyleri ¢ok
daha farkli bizim yasimizdaki ogrencilerden, o yiizden daha farkl. [2.
Goriigiilen Ogrenci]

Sey uu, tiniversite bitirmeleri olabilir. Bizim daha ortaokul 8 e
gectigimiz igin, tist diizey okuduklart icin roller farkli oldugu icin farkl
olabilir. [3. Goriisiilen Ogrenci]

Onlar fakh, kisilikler farkli. Karsindaki olduk¢a biiyiik birisiyle
sizinle yagsit olmayan birisiyle ayni olmazsiniz. Roller de farkli. Ogretmen
ogrencilere bir sey ogretmek icin vardir. Ogrenci onlart kapmak icin yani
basarili olmak i¢in vardwr. Okul icinde de kurallar oldugu igin yani. [4.
Goriigiilen Ogrenci]

T, degerleri farkl yani ogrenci bir arkadasina sevgiyi on planda
tutar ama ogretmen basaryt daha on planda tutabilirv. [5. Goriisiilen
Ogrenci]

Eee, simdi ogrencilerin yapmasi gereken sorumluluklar var,
ogretmenlerin de yapmasi gereken sorumluluklar var bunlar yani 1 nasil
desem birbirleriyle sartlart da farkl yani. [6. Goriisiilen Ogrenci]

Egitim diizeyi olabilir. [7. Goriisiilen Ogrenci]

Osrenenle 6greten yani simdi dgrenci 6grenen, 6gretmen Ogreten
ararsinda bi bilgi farki var. [8. Goriisiilen Ogrenci]

Mesela ogretmenler yasca bizden daha biiyiikler tabi ki yani
cocuklarin davrams bicimleriyle biiyiiklerin davranms bicimleri farkli olur.
Ogretmenler birde égretmen olduklart icin bir davrams bigimi icindeler,
biz ogrenci oldugumuz igin bir davranis bigimi icindeyiz. [9. Goriisiilen
Ogrenci]

Dine de yorulabilir. I, mesela ezan okundugunda ¢ok fazla ses
ctkarilmaz. [9. Goriisiilen Ogrenci]

Eee, sey, mesela ders konusunda 6gretmen istedigi gibi dersten
ctkamaz, ogrenci de istedigi gibi dersten ¢ikamaz ve 6grencinin de
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istedigi gibi dersten ¢citkmasina ogretmen izin veremez. Ciinkii ogretmenler
sorumludurlar 6grencilerinden. Ogrencilerde okulda her insan esit oldugu
icin istedikleri gibi kafalarina gore davranamazlar. [10. Goriisiilen
Osrenci]

Osrenciler su anda her seyi 6greniyorlar, 6gretmenler ise uzun
bir egitim asamasindan ge¢mis, bundan dolayt olabilir. [10. Goriisiilen
Ogrenci]

Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Egitim Kurumlarinda Var Olan
Degerlerin ve Var Olmast Gerektigi Diisiiniilen Deger Yonelimlerine
1liskin Goriisleri

Tablo 11. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Goére Egitim
Kurumlarinda Var Olmasi Gerektigi Diisiiniilen Deger Yonelimlerine
Iliskin Gériisleri

Cinsiyet N X S Sd t P
Erkek 104 3,51 0,61
181 0,096 0,92
Kiz 79 3,50 0,90
Tablo 12. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Egitim
Kurumlarinda Var Olan Degerlere Iliskin Goriisleri
Cinsiyet N X S Sd t P
Erkek 104 3,54 0,76
181 0,365 0,71
Kiz 79 3,49 0,98

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara gore 6grencilerin

cinsiyet degiskenine gore okulda olmasi gereken ve okulda var olan
degerler ile ilgili goriislerinde cinsiyetlerine gore anlamli bir fark
olmaksizin olumlu goriis bildirmislerdir. Yukaridaki her iki tabloda
goriildigi gibi P>0,05 oldugundan 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore
okulda olmas1 gereken ve okulda var olan degerler ile ilgili goriislerinde
cinsiyetlerine gore anlaml bir fark bulunmamistir. Diger bir deyisle kiz
ve erkek dgrencilerin okulda olmasi gereken ve okulda var olan degerlere
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iligkin gortsleri birbirinden farkli degildir. Hem kiz hem de erkek
ogrenciler okulda olmasi gereken ve okulda var olan degerlere iliskin
olumlu goriis bildirmektedir.

Ogrencilerin Suif Diizeylerine Gore Egitim Kurumlarinda
Var Olan Degerlerin ve Var Olmast Gerektigi Diisiiniilen Deger
Yonelimlerine Iliskin Goriisleri

Simif Frekans (N) Ortalama ()?) Standart Sapma (SS)
6.Smf 73 3,78 0,75
7.Smif 61 3,23 0,82
8.Smif 49 3,46 0,56
Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami1 5d Ortalamasi F ’
Gruplararast | 10,12 2 5,063
Gruplari¢i | 96,76 180 0,538 9,418 0,00
Toplam 106,88 182

Yapilan ¢éziimlemeler sonucunda hesaplanan F, |, =0.00 degeri,
P<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur. Elde edilen anlamli farkin hangi
ikili grup arasinda oldugunu belirlemek i¢in PostHoc testi uygulanmis ve
Turkey testi tablosu incelenmistir. Varyans analizi sonuglar1 ve gruplara
ait ortamlalar birlikte degerlendirildiginde; 6. ve 7. simiflarda 6grenim
goren dgrencilerin okulda olmasi gereken ve okulda var olan degerler ile
ilgili gortislerinden elde edilen ortalama puanlar arasindaki farklin anlamh
oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Simif Ortalama Farkhhklarn P

7.Smf 0,54 * 0,00
6.Smif

8.Smif 0,31 0,05

6.Sinif -0,54 * 0,00
7.Smf

8.Smif -0,23 0,22

6.Sinif -0,31 0,05
8.Smif

7.Simif 0,23 0,22

Bu bulgular 1s18inda 6. siniflarda 6grenim goren 6grencilerin
okulda olmasi gereken ve okulda var olan degerler ile ilgili goriislerinden
elde edilen ortalama puanin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu, bu
ogrencileri 8. sinif 6grencilerinin takip ettigi, 7. stnif 6grencilerinin ise en
diistik ortalamaya sahip grubu olusturdugu sdylenebilir.

Ogrencilerin Annelerinin Egitim Diizeylerine Gore Egitim
Kurumlarinda Var Olan Degerlerin ve Var Olmas: Gerektigi Diisiiniilen
Deger Yonelimlerine Iliskin Goriisleri

Simf Frekans (N) Ortalama (X) Standart Sapma (SS)

Diplomasiz 4 3,32 0,54

fkokul 116 3,50 ,70

Ortaokul 35 3,65 0,82

Lise Mezunu 27 3,36 0,69

Yiiksek okul veya tiniversite | | 5,06 0,76
Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplam1 5 Ortalamasi F ’
Gruplararasi | 3,826 4 0,95
Gruplarigi 103,061 178 0,57 1,65 0,16
Toplam 106,887 182

Yapilan ¢oziimlemeler sonucunda hesaplanan F

=0.16 degeri,

[4-178

P<.05 diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu nedenle PostHoc testi
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yapilmamistir. Bu sonuca gore 6grencilerinin annelerinin egitim diizeyleri
ile 6grencilerin okulda olmasi gereken ve okulda var olan degerler ile
ilgili goriisleri arasinda anlamli farkliliklar bulunamamustir.

Ogrencilerin Babalarimin Egitim Diizeylerine Gore Egitim
Kurumlarinda Var Olan Degerlerin ve Var Olmas: Gerektigi Diisiiniilen
Deger Yonelimlerine Iliskin Goriisleri

Simif Frekans (N) Ortalama (X)) Standart Sapma (SS)
Diplomasiz 1 3,71
Tlkokul 71 3,57 0,80
Ortaokul 47 3,50 0,67
Lise Mezunu 56 3,41 0,81
Yiiksek okul veya tiniversite | 8 3,74 0,62
Varyansin | Kareler Kareler
Kaynagi Toplam1 s Ortalamasi F ’
Gruplararas1 | 1,34 4 0,33
Gruplarigi 105,54 178 0,59 0,56 0,68
Toplam 106,88

Yapilan ¢éziimlemeler sonucunda hesaplanan F, , =0.68 degeri,
P<.05 diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu nedenle PostHoc testi
yapilmamistir. Bu sonuca gore dgrencilerinin babalarinin egitim diizeyleri
ile 6grencilerin okulda olmasi gereken ve okulda var olan degerler ile
ilgili goriisleri arasinda anlamli farkliliklar bulunamamustir.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirma bulgulari, egitim kurumlarinda var olan degerlerin ve
var olmasi gerektigi diisliniilen deger yonelimlerinin 6gretmen ve 6grenci
goriislerine gore farklilik gdsterdigini ortaya koymaktadir. Ogretmenler
6l¢ek maddelerinde yer alan her bir degere kesinlikle katiliyorum diyerek
ogrencilerine oranla daha olumlu goriis bildirmislilerdir. Bu bulgu Ozen
(2008) tarafindan gerceklestirilen bir arastirma bulgular ile paralellik
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gostermektedir. Ozen (2008), dgretmenlerin bir kurumda var olan ve
olmas1 gereken degerlere yonelik ¢ogunlukla olumlu goriiglere sahip
olmalarmin nedenini, ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin kendilerini,
mesleklerine, ¢alistiklart kuruma ve 6grencilerine adamis olduklarinin bir
gostergesi olarak agiklamigtir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, 6gretmenlerin
ogrencilere oranla 6lcek maddelerinde yer alan her bir degeri kesinlikle
katiliyorum diyerek gorlis bildirmelerinin, Turan ve Aktan (2008)’1n
ongordiigii iki nedene bagli oldugunu gostermistir. Bu nedenlerden biri, is
hayatina girmis bireylerin sahip olduklarini kaybetme, aidiyet duygusundan
yoksun birakilma, diglanma korkusu ile toplum ve kurum normlarini i¢sel
olarak tagimasalar da bunu disa yansitmamaya c¢aligmalaridir. Bu durum
ogretmenlerin genelde kanun ve yonetmeliklerin, 6zelde okul idaresinin
belirledigi kurallara bagli olmak zorunda olduklarindan kaynaklaniyor
olabilir. Diger neden ise 6gretmenlerin meslekleri geregi zaman icinde
kendi degerlerinin yerleserek oturmus olmasindan kaynaklanabilir.
Bu bulgu, 6gretmen ve Ogrencilerin deger algilarinin neden farkli
olabilecegi ve deger algilarinin hangi degiskenlere bagl olarak degisiklik
gosterebilecegi konusunda biz aragtirmacilara yol gostermis; 6gretmen ve
ogrencilerle yapilan goriismelerde sorulan sorularda ve alinan cevaplarda
birer tema olarak karsimiza ¢ikmistir.

Ogretmen ve Ogrencilerle yapilan goriismelerden elde edilen
bulgulara gore 6gretmen ve 6grencilerin sahip oldugu degerlerin farkl
olmasinin nedenleri; dgretmen ve dgrencilerin davraniglarinin dogru ya
da yanlis olduguna karar vermelerine neden olan inanglari, tutumlari,
ogrencilerin davranislarinda belirleyici olabilen davranis ve disiplin
kurallari, Ogretmenlerin davraniglarinda belirleyici olan kanun ve
yonetmelikler, 6gretmenlerin sosyal deneyim ve tecriibeleri, 6gretmen ve
ogrenci rolleri, egitim diizeyi, ahlak ve din kurallar olarak belirlenmistir.
Bu bulgu Turan ve Aktan (2008)’1n 6ngoriileri ile uyusmaktadir.

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara gore cinsiyet
degiskeni, okulda olmasi gereken ve okulda var olan degerlerin farkli
olmasinin bir nedeni olarak goriilmemistir. Bu bulgu Turan ve Aktan (2008)
ile Yazict (2009)’nin elde ettikleri bulgularla paralellik gostermektedir.
Arastirma bulgulari, 6grencilerin anne ve babalarinin egitim diizeylerinin,
okulda olmas1 gereken ve okulda var olan degerlerin farkli olmasi i¢in
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bir neden olmadigini ortaya ¢ikmistir. Arastirma bulgulari, 6grenci sinif
diizeylerinin okulda olmas1 gereken ve okulda var olan degerlerin farkli
olmasiin bir nedeni oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bulgular, 6. siniflarda
O0grenim gdren Ogrencilerin goriislerinden elde edilen ortalama puanin en
yiiksek ortalamaya sahip oldugunu, bu 6grencileri 8. sinif 6grencilerinin
takip ettigi, 7. simif 6grencilerinin ise en diisiik ortalamaya sahip oldugunu
gostermistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, 6grencilerin genel
olarak var olmasi1 gerektigini diisiindiikleri ve var olan degerlere yonelik
olumlu goériislere sahip olduklarim1  gdstermektedir. Ogrencilerin,
ellerindekiyle yetinebilme; insanlar1 olduklari gibi kabul etme; igbirligine
egilimli olma; insanlar1 kirmamak icin sézel olarak gerceklerden 6diin
verme; tarafsizlik; hedefe ulasmak i¢in ¢aba sarf etme gibi degerlerin
genel olarak var olmasi gerektigini diisiinmektedirler. Bu durum, Turan
ve Aktan (2008)’1n belirttigi gibi 6grencilerin insani degerlerine iliskin
pozitif bir algiya sahip olduklarini géstermektedir.

Arastirma bulgulart; 6grencilerin yardimlagsmay1 rekabete tercih
etme;basarinineldeedilmesindekontroledilmenin gereksizligi; sorumluluk
almaya isteklilik; giivenilirlik; toplumun kurallarina 6nem verme; yasam
hedefinin ¢alisma olmasi; kismetin Otesine gegememe gibi degerlerin
var olmasi gerektigine yonelik kismen katildiklarini géstermektedir. Bu
durum 6grencilerin daha serbest ve bireysel yaklastiklarini, kendilerinin
kisitlanmasini ve kontrol edilmesini istemediklerini gostermektedir. Turan
ve Aktan (2008) bu durumu, bireyin de toplum kadar degerli oldugu
goriisiine dayandirmis ve kurum degerlerinin belirlenmesi siirecinde,
ogrencileri birer birey olarak kabul edip onlarin degerlerini de goz 6niinde
bulundurulmasi gerektigini savunmuslardir.

Ogrenciler ile yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara gére
Ogrencilerin diislincelerini, davraniglarini, tutumlarini belirleyen; arzu
edilen, dogru veya yararh olarak kabul edilen Olgiitlerin; “sevgi, giiven,
dogruluk, hosgorii, saygi, sorumluluk, adalet, diriistliik, esitlik, bagllik,
basari, 0zgiirliik” oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenler ile yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara gore
Ogretmenlerin diislincelerini, davranislarini, tutumlarini belirleyen; arzu
edilen, dogru veya yararli olarak kabul edilen olg¢iitlerin; “sorumluluk,
adalet, diirtstliikk, saygi, sevgi, basari, esitlik, giiven, yardimseverlik,
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dogruluk, 6zgiirliik” oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu bulgu, ilkdgretim
ogretmenlerinin deger kavramma yiikledikleri anlamlari inceleyen
Balct ve Yanpar Yelken (2010)’in, ilkogretim dgretmenlerinin bireysel
degerlerini inceleyen Cavdar (2009)’1n, ilkogretim 6gretmenlerinin
orgiitsel degerlere iliskin goriislerini inceleye Ozen (2008)’in,
ogretmenlerin degerler yonelimi {izerine arastirma yapan Kusdil ve
Kagitgibasi (2000)’nin, Tirkiye’deki kamu ve 6zel ilkogretim okulu
ogretmenlerinin bireysel degerleri ile okulun orgiitsel degerleri arasindaki
uyum diizeyini inceleyen Tagdan (2008)in arastirmalarinda elde ettigi
bulgular ile paralellik gostermektedir.

Balc1 ve Yanpar Yelken (2010), 6gretmenlerin deger kavramin
aciklarken verdigi ornekleri incelediginde, Ogretmenlerin kendine ve
baskalarinin hakkina saygi, diiriist olma, 6zgiirliik, sevgi, yardimseverlik,
sorumluluk, basari, ¢caligkanlik gibi degerleri 6rnek olarak verdiklerini
belirtmistir. Cavdar (2009), 6gretmenlerin disiplin, sorumluluk, giiven,
bagislama, diiriistlik, paylasim, saygi, dogruluk, paylasim ve saygi
degerlerinden en ¢ok disiplin ve sorumluluk degerlerine, en az ise paylagim
ve saygi degerlerine sahip olduklarini belirlemistir. Ozen (2008), yaptig1
caligmasinda 0gretmenlere gore kendilerinde ve bir kurumda var olan ve
olmas1 gerektigi degerlerin is birligi, acik goriisliiliik ve ahlaki degerler
olmasi gerektigini saptamistir. Kusdil ve Kagit¢ibasi (2000) tarafindan
gerceklestirilen bir arastirmada, 6gretmenlerin deger algilarinda en ¢ok
onemi giiven ve yardimseverlik degerlerine verdikleri gorilmiistiir.
Tasdan (2008), kamu ilkégretim okulu 6gretmenlerinin en ¢ok Onem
verdikleri bireysel degerleri sirasiyla adalet, diiriistliik, insan odakli
olmak, giiven, ¢caliskanlik olarak goérdiiklerini; 6zel ilkdgretim okullarinda
gorevli Ogretmenlerin en c¢ok onem verdikleri bireysel degerleri ise
sirastyla dirtistliik, adalet, giiven, insan odakli olmak ve sadakat olarak
gordiiklerini belirlemistir.

Ozen (2008) ile Turan ve Aktan (2008) kurum degerlerin
belirlenmesinde, okulun paydaglar1 olan Ogretmen ve oOgrencilerin
goriislerinin alinarak siiregte katilimlarinin saglanmasinin gerekliligi
iizerinde durmuslardir. Bu sayede siiregte goriigsel katki saglayan
ogretmen ve Ogrencilerin belirlenen ortak degerleri sahiplenmelerinin
ve bu degerlere bagliligimin saglanmasinin gergeklestirilebilecegi
digtiniilmektedir. Kurum degerlerinin belirlenmesi i¢in alanyazindan
belirtilen gereklilik dikkate alinarak O6gretmen ve Ogrencilerin dlgek
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maddelerine ve gorlisme sorularina verdikleri goriisler incelenmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular derlendiginde, 6gretmen ve
ogrencilerin ortak paydada bulusarak bir kurumda var olmasini istedikleri
Olctitlerin; “sevgi, sorumluluk, hosgorii, adalet, dogruluk, diiriistliik,
gliven, saygi, basari, esitlik, yardimseverlik, baglilik ve 6zgiirliik” oldugu,
okulun kurum degerlerinin belirlenmesinde bu 6lgiitlerin dikkate alinmasi
gerektigi sonucuna ulasilmigtir.

Ogretmen ve dgrenci goriislerine gore egitim kurumlarinda var
olan degerleri ve var olmasi gerektigini diisiindiikleri deger yonelimlerini
belirlemeyi; 6gretmen ve 6grenci gorlis farkliliklarini kimi degiskenler
acisindan betimlemek amaciyla gergeklestirilen bu ¢aligma sonucunda;

« Ogretmen ve ogrencilerin genel olarak deger kavraminin ne
olduguna iliskin tam ve dogru yanitlar veremedikleri gézlenmistir.
Bu bulgudan yola ¢ikarak 6gretmen ve 6grencilerin deger kavrami
tizerinde On bilgilerinin olmadig1

« Ogretmenlerin, diisiincelerini, davranislarini, tutumlarini belirleyen;
arzu edilen, dogru veya yararli olarak kabul edilen Olgiitlerin;
“sorumluluk, adalet, diiriistliik, saygi, sevgi, basari, esitlik, giiven,
yardimseverlik, dogruluk, 6zgiirlik™ oldugu

« Ogrencilerin, diisiincelerini, davraniglarini, tutumlarim belirleyen;
arzu edilen, dogru veya yararli olarak kabul edilen Olgiitlerin;
“sevgi, giiven, dogruluk, hosgorii, saygi, sorumluluk, adalet,
diirtistliik, esitlik, baglilik, basar1, 6zgiirliikk” oldugu

« Ogretmen ve dgrencilerin ortak paydada bulusarak bir kurumda var
olmasini istedikleri dlgiitlerin; “sevgi, sorumluluk, hosgori, adalet,
dogruluk, diirtistliik, gliven, saygi, basari, esitlik, yardimseverlik,
baglhilik ve oOzgirlik” oldugu, okulun kurum degerlerinin
belirlenmesinde bu 6l¢iitlerin dikkate alinmasi gerektigi

* Egitim kurumlarinda var olan degerlerin ve var olmas1 gerektigi
diistintilen deger yonelimlerinin 6gretmen ve 6grenci goriislerine
gore farklilik gosterdigi
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+ Ogretmen ve Ogrencilerle yapilan goriismelerden elde edilen
bulgulara gore 6gretmen ve O6grencilerin sahip oldugu degerlerin
farkli olmasinin nedenlerinin; Ogretmen ve Ogrencilerin
davraniglarinin dogru ya da yanlis olduguna karar vermelerine
neden olan inancglari, tutumlari, &grencilerin davranislarinda
belirleyici olabilen davranig ve disiplin kurallari, 6gretmenlerin
davranislarinda  belirleyici olan kanun ve yoOnetmelikler,
Ogretmenlerin sosyal deneyim ve tecriibeleri, 6gretmen ve 6grenci
rolleri, egitim diizeyi, ahlak ve din kurallari oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Oneriler

Arastirma bulgularinin ortaya ¢ikardigi sonuglar ve alanyazinda
deger kavramui lizerine yapilan ¢alismalar g6z 6ntinde bulunduruldugunda;

* Deger kavraminin ilkdgretim programlarinin igerisinde yer almasina
ragmen deger kavrami {izerinde Ogretmenler tarafindan heniiz
bilingliligin bile saglanamamasi nedeni ile 6gretmenlere yonelik
okul temelli mesleki gelisim kapsaminda okul &gretmenlerine,
okul gelisimi yonetim ekibi tarafindan kurum degerlerini tanitic
ve bilgilendirici hizmetici kurs etkinliklerinin diizenlenmesi

* Kurumsal degerlerin belirlenmesi siirecinde gretmen ve 6grencilerin
stire¢ icerisindeki rollerini inceleyen arastirmalarin yapilmasi

* Kurumsal degerlerin belirlenmesinde her kurumun okul gelisimi
yonetim ekibinin siire¢ igerisinde etkin rol alarak kurum paydaslari
olan 6gretmen, 6grenci, okul idaresi ve veli goriislerinin, toplumsal
norm ve kurallarin, egitim programlarinin hedeflerinin dikkate
alinmasi
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Farklt Olma Nedenlerinin incelenmesi

Kurumal degerlerini tanitici ve bilgilendirici etkinliklerin,
ogrencilere smif rehber 6gretmenleri ve okul rehber dgretmeni
esliginde rehberlik saatlerinde diizenlenmesi

Kurum degerlerinin belirlenmesi siirecinde, O6gretmen ve
Ogrencilerin bireysel degerleri ile kurum degerlerinin uyumunun
ve benzerliginin dikkate alinmasi ve kurum degerlerinin ilerleyen
stireclerde gelistirilmesi i¢in okul gelisimi ydnetim ekibi
tarafindan belirli siirelerde 6gretmen ve Ogrencilerin bireysel
degerleri ile kurum degerlerinin benzerligi ve uyumunun takip
edilip degerlendirilmesi dnerilmektedir.
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