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Ozet

Aday oOgretmen yetistirme siireci, 0gretmenlerin meslek hayatlarinin ilk yillarinda dahil
olduklar1 ve asil 6gretmen olarak atanmalarina kadar gecen bir siireci kapsamaktadir. Siire¢ igerisinde
ogretmenler sinif i¢i, okul i¢i ve okul dis1 faaliyetlere katilarak birtakim kazanimlar elde ederler. Bu
calismanin amaci aday 6gretmenlerin aday 6gretmen yetistirme programi siirecinde yiiriitiilen okul
dis1 faaliyetlere ve hizmet ici faaliyetlere iliskin goriislerinin tespit edilmesidir. Bu baglamda 75 aday
ogretmenin katildig1 calismada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Elde edilen bulgular igerik analizi ile yorumladiktan
sonra temalar ve bu temalarin altinda yer alan kategoriler olusturulmustur. Sonuglar bize
gostermektedir ki aday 6gretmenler ¢ogunlukla okul dis1 faaliyetleri olumlu (f=43) bulurken bu tema
altinda en yiiksek frekansa sahip kategori “Sehir kimligini tanima” (f=30) olmustur. Hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine iliskin aday 6gretmen goriisleri ise yine olumlu (f=31) olurken bu temanin 6ne ¢ikan

kategorisi ise “Temel pedagojik bilgi katkis1” (f=16) olarak tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Aday oOgretmen yetistirme programi, Aday oOgretmen, Okul disi

faaliyetler, Hizmet i¢i egitim.
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OPINIONS OF PROSPECTIVE TEACHERS ON OUT-OF-SCHOOL ACTIVITIES AND
IN-SERVICE TRAININGS WITHIN THE PROSPECTIVE CANDIDATE TEACHER
TRAINING COURSE

Abstract

The process of teacher trainees involves the process of the teachers' involvement in the first
years of their professional life and their appointment as a noble teacher. In the process, teachers make
some gains by participating in classroom, in-school and out-of-school activities. The aim of this study
is to determine the opinions of prospective teachers about out-of-school activities and in-service
activities carried out during the candidate teacher training program. In this context, a semi-structured
interview form developed by the researchers was used as data collection tool in the study which was
attended by 75 candidate teachers. After interpreting the findings with content analysis, themes and
categories under these themes were formed. The results show that candidate teachers mostly found
out-of-school activities positive (f = 43), while the highest frequency category under this theme was
“Recognizing city identity” (f = 30). The opinions of prospective teachers regarding in-service
training activities were also positive (f = 31), while the prominent category of this theme was

determined as “Basic pedagogical knowledge contribution” (f = 16).

Keywords: Candidate teacher training course, Candidate teachers, Out-of-school activities,

In-service training.

Giris

Ogretmenlik meslegi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore soyle tanimlanmaktadir:
“Ogretmenlik, devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan dzel bir
ihtisas meslegidir.” (Milli Egitim Bakanligi, 1973). Bununla birlikte 6gretmenlik insana, boylelikle
de toplumlara sekil verebilen kimligi ile de Onemli bir meslektir. Bu noktadan hareketle
diistintildiiginde egitim sistemi igerisinde en Onemli yere sahip unsur hi¢ siiphe yoktur ki
ogretmenlerdir. Devlet politikalar1 sonucu belirlenen egitim programlarini uygulayan, 6gretimsel
stiregleri yliiriiten, genel ve 6zel cergevede egitim amaglarmin yerine getirilmesini saglayan yine

ogretmenler olmaktadir. Bu nedenledir ki 6gretmen yetistirmenin kalitesi ve o iilkedeki egitimin

kalitesi birbirleri ile yakindan iligkilidir (Giil, Tirkmen, & Aksel, 2017; Yan, 2009).

Ogretmen egitimi, kendi i¢inde birgok alt boyuttan olusan kapsamli bir yapidir. Thompson ve
Power (2015), 6gretmen egitimini hizmet Oncesi 08retmen egitimi, adaylik egitimi ve hizmet igi

(mesleki gelisim) egitim olmak iizere ii¢ asama olarak acgiklamistir. Arastirmacilar tarafindan
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gerceklestirilmis olan bu ¢aligmanin da {izerinde durdugu adaylik egitimi hizmet Oncesi egitim
doneminden hizmet i¢i egitim donemine gecis olan ve dgretmenlik mesleginin ilk yillarin1 kapsayan
bir egitim donemidir. Bir baska tanimla adaylik egitimi, aday oOgretmenlerin hizmet Oncesi
egitimlerini ilgili lisans programlar1 geregince iiniversitelerde tamamladiktan sonra resmi olarak bir
okulda gorev almalar1 ile baslayan ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan asil 6gretmen olarak

atanmalarina kadar gegen bir veya iki yillik dénemdir (Ozonay, 2004; Celik & I¢bay, 2017).

Ulkemizde oldugu gibi yurtdisinda da birgok iilkede de 6gretmenlik mesleginin ilk yillarinda
adaylik egitimi programlarinin uygulandig: bilinmektedir (Kozikoglu & Soyalp, 2018). Bu iilkeler
icerisinde Almanya, Japonya, Yeni Zelenda, Cin, Isvicre, Fransa, Kanada ve Amerika gibi iilkelerin
adaylik egitim programlart iyi Ornekler arasinda gosterilmektedir. Bu iilkelerde uygulanan
programlarin ortak Ozellikleri ise sdyle siralanabilmektedir; Ogretmenlerin  0grenme ve
degerlendirilmesine dayali bir veya iki yillik egitim, danisman 6gretmen destegi, yapilandirilmig

gozlemler, semirnerler veya caligtaylar (Kearney, 2014).

Tiirkiye’de aday ogretmen yetistirme siireci, aday 0gretmen yetistirme programinda aday
ogretmenlere verilecek egitim siireleri; 384 saat sinif ici ve okul i¢i, 90 saat okul dis1 faaliyetleri, 180
saat hizmet i¢i egitim faaliyetleri olmak {izere toplam 654 saat olarak belirlenmistir (Milll Egitim

Bakanligi, 2017).

Yilmaz (2017), aday 6gretmenlerin smif ici, okul i¢i ve okul dis1 egitim faaliyetleri sonucu
kazanmasi beklenen bazi davranislari soyle siralamistir; derse Oon hazirlik ve degerlendirme
yapabilme, ders materyali hazirlayabilme, egitim ortamlarinda yonetim siirecinin isleyisini anlama,
sosyal kiiltiirel etkinliklerin uygulanma siirecini tanima, gorev yapacagi kurumu tanima, paydas
kurumlar1 tanima, mesleki gelisimin 6nemini kavrama, goniilliiliik esash faaliyetlerin farkina varma
ve rapor hazirlama becerisi. 90 saatlik okul dis1 faaliyetler 6zelinde ise sehir kimligini tanima,
kurumsal isleyis, yan1 basimizdaki okul, tecriibeyle bulusma, goniilliiliik ve girisimcilik ¢alismalari,

mesleki gelisim ve kariyer konular1 yer almaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2016).

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde ise aday Ogretmenlerin gelisimine iligkin elde edilmek
istenen amaglar arasinda; meslek misyonunu bilme ve aidiyet duygusunu gelistirme, kiiltlirimiiziin
Oziindeki egitim anlayisini fark etme, milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltlirel degerleri benimseme,
kiiltiirel ¢esitliliklerimizin egitimle iligkisini fark etme, 6gretmenlik uygulamalar1 konusunda bilgi ve
beceri edinme, Milli egitimin genel politika, oncelik ve uygulamalarini bilme, 6grenme siireci ve
egitim etkinlikleriyle ilgili model uygulamalar1 kavrama, tilkemizin egitim perspektifi hakkinda bilgi
sahibi olma ve mevzuata hakim olma yer almaktadir (Yilmaz, 2017). Bu Baglamda 180 saatlik hizmet
ici egitim faaliyetlerinde ise; Tlirkiye’de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci, Anadolu’da Cok

Kiiltiirliliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar, Kiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
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Temelleri, Diinden Bugiine Ogretmenlik, insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi, Ogretmenlikle Ilgili
Mevzuat Program, Etkili iletisim ve Simif Yonetimi, Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar,
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararast Kuruluslarin Sisteme Yansimalari, Ulusal ve
Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek Projeler, Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim

Uygulamalart Semineri ve Afet Egitimi konular1 ele alinmistir.

Aday ogretmenlik siirecinin degerlendirilmesine iliskin literatiir taramasi1 yapildiginda gesitli
caligmalara ulagilmistir. Ulubey (2018), gerceklestirdigi calismada aday 6gretmenlerin goriislerine
gbre aday Ogretmen yetistirme programinin degerlendirilmesini amaglamistir. Mugla ilinde gorev
yapan 15 farkli branstan 20 aday 6gretmen ile gergeklestirilen ¢calismada veri toplama araci olarak
arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Calisma
sonucunda sinif i¢i gézlemlerin, okul i¢i ve okul disi uygulamalarin, 6nerilen film ve kitaplarin
okula uyuma katki sagladigi belirlenirken diger yandan programin paydaglar tarafindan
anlagilamamasindan kaynakli sorunlarin yasandigi, programin uygulanmasinda ve denetiminde
sorunlar oldugu sonucuna ulasmistir. Onder (2018) ise, 13 aday ogretmen ile yiiriittiigii
arastirmasinda aday Ogretmenlerin, aday Ogretmen yetistirme siirecine iliskin goriislerini ve
programin niteliginin arttiritlmasina yonelik Onerilini ortaya koymustur. Arastirma verileri yari
yapilandirilmis goriismeler araciligiyla toplanmis ve igerik analizi ile ¢ozliimlenmistir. Calisma
sonucunda aday 6gretmenlerin ¢cogunlugunun programi mesleki gelisimleri a¢isindan katki saglayici
olarak gordiigii, sinif yonetimi ve okul isleyisi, meslek hayatlar1 boyunca iistlenecekleri gérevler
konularinda deneyimler edindikleri sonuclarina ulagmistir. Bununla birlikte aday 6gretmenlerin
programin gelistirilmesine yonelik siire¢ boyunca doldurulan formlarin brans bazinca 6zellestirilmesi
gerektigi, farkli okul ve smiflarda uygulama yapilabilmesi olanaginin taninmasi, program boyunca
denetlemelerin yapilmasi gerektigini onerilerinde bulunduklarini belirtmistir. Cengiz (2018),
Erzurum il merkezinde aday Ogretmen yetistirme programina katilmis 21 Ogretmen ile
gerceklestirdigi calismasinda 6gretmenlerin bu silirece iliskin goriislerini ortaya koymustur. Bu
baglamda siireci hem olumlu hem de olumsuz degerlendiren 6gretmenlerin oldugu, siire¢ boyunca
aday Ogretmenlerin en fazla yontem ve teknik bilgisi ile 6lgme ve degerlendirme, sinif i¢i 6grenci-

ogretmen etkilesimi gibi konularda kazanimlar elde ettigini sdylemistir.
1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, aday dgretmenlerin adaylik siirecleri boyunca katildiklar1 okul disi
faaliyetlere ve hizmet ici egitimlere yonelik goriislerinin belirlenmesidir. Bu amacla asagida verilen

sorulara yanitlar aranmistir.
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1. Aday 6gretmen yetigtirme siireci boyunca gergeklestirilen okul dis1 faaliyetlerin, aday

ogretmenlerin kisisel gelisimlerine katkilart nelerdir?

2. Aday Ogretmen yetistirme siireci boyunca gerceklestirilen hizmet i¢i egitim

faaliyetlerinin, aday 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine katkilar1 nelerdir?

2016 yilinda ilk kez uygulanmaya baslanan aday O0gretmen yetistirme programinda 2017
yilinda yapilan son degisiklikle birlikte temel bir fark olusmustur. Ik uygulanan program dahilinde
aday 6gretmenler derslere girmeden sadece adaylik egitimine tabi tutulurken giincel uygulamada aday
ogretmenler hem derslere girmekte hem de adaylik is ve islemlerini tamamlamaktadirlar. Farkli bir
uygulama sekli iizerine hazirlanmis olan aday 6gretmen yetistirme programi giincel hali ile bazi
sorunlar yaratmistir. Ilgili literatiir incelendiginde programm ilk uygulanma sekline yonelik
aragtirmalar oldugu goriilmekte iken programin giincel uygulanis tarzina yonelik arastirmalara
rastlanmamaktadir. Dolayisiyla bu arastirmanin aday Ogretmenler goziinden aday Ogretmen
yetistirme silirecinde gerceklestirilen okul disi1 faaliyetleri ve hizmet i¢i egitimleri nasil

degerlendirdigi gozler oniine konularak alan yazina katkida bulunacag diisiniilmektedir.
2. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada, nitel arastirma yoOntemlerinden biri olan durum c¢alismasi ydntemi
kullanilmistir. Durum ¢aligmalari, bir ya da birden fazla olaymn, ortamin, programin veya sosyal
grubun derinlemesine incelenmesine imkan tantyan bir yontemdir (McMillan, 2000). Bagka bir
deyisle durum caligmalar1 bize yasamin belli bir kesitine iliskin derinlemesine bilgiler saglar (Gall,
Borg, & Gall, 1996). Bu noktadan hareketle arastirmada, aday 6gretmen yetistirme siirecinin birer
boliimleri olan okul dis1 faaliyetler ve hizmet ici egitimler, aday 6gretmenlerin bakis agisindan

incelenmistir.

Caligmada yer alacak katilimeilarin belirlenmesinde amagh 6rnekleme yontemi kullanilmigtir.
(Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgilin, Karadeniz, & Demirel, 2016). Bu baglamda arastirmanin
katilimcilarint Akdeniz bolgesinde yer alan bir ilimizdeki okullarda gorev alan ve halen aday
Ogretmen yetigtirme siireci igerisinde yer alan 75 aday Ogretmen olusturmustur. Katilimcilarin
calismaya dahil olma siireci goniilliiliik esasina dayali olarak yiiriitiilmiistiir ve ¢aligma siiresince

kendilerini daha rahat hissedebilmeleri i¢in hi¢bir demografik bilgilerine bagvurulmamaistir.
3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

(Calismada veri toplama aract olarak, gerekli literatiir taramasi sonrasi, arastirmacilar
tarafindan gelistirilmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigtir. Form arastirmaci

gozetiminde uygulanmis olup katilimcilara rahatca cevap vermelerini saglayacak kadar siire
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taninmistir. Analizlerin daha kolay yapilabilmesi i¢in aday 6gretmenlere ait formlar 1°den 75’e kadar

numaralandirilarak kodlanmistir.

Arastirmaya kaynak olusturan verilerin ¢oziimlenmesi asamasinda igerik analizinden
yararlanilmistir. Elde edilmis olan verileri acgiklayabilecek kavramlara, iliskilere ve bunlara bagh
olarak mantikli oriintiilere ulagsmada igerik analizi etkili bir yontemdir. Calisma sonucunda toplanan
veriler olgular arasi anlamsal iligkiler ve bu olgularin tekrar frekanslari bakimindan anlamsal iliski
teknigi kullanilarak analiz edilmistir (Atasoy, 2004). Yapilan analizler ile ulasilan sonuglar, temalar
ve bu temalara ait kategoriler olusturularak ayrintili sekilde raporlanmistir. Ayrica olusturulan
temalara ve kategorilere iligkin aday Ogretmenlerin goriislerini belirttikleri ciimle ornekleri de

bulgular kisminda sunulmustur.
4. Bulgular

Aday Ogretmelerin, aday 0gretmen yetistirme programi geregince gerceklestirilen okul dis1
faaliyetler ve hizmet i¢i egitimlere iliskin goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu c¢alismada
elde edilen bulgular sirasiyla asagida tablolar halinde sunulmustur. {1k olarak aday 6gretmenlerin okul

dis1 faaliyetlere iliskin goriislerine ait bilgiler sunulmustur (Tablo 1).

Tablo 1: Aday Ogretmenlerin Okul Dis1 Faaliyetlere Iliskin Goriisleri

Tema Kategori Frekans Toplam
X Sehir kimligini tanima 30
= Kisisel gelisim 7
3 43
3 Sosyallesme 5
Dinlenme firsati 1
N Katki saglamama 12
2 Ulasim giicliikleri 8 3]
= Zaman kayb1 7
A Yorucu 4

AO. 2: Oncelikle atandigim sehre uyum saglamami kolaylastirdigini diisiiniiyorum. Sehri

tammamizi da sagladigini diistiniiyorum.

AO. 15: Okul disi faalivetler éncelikle daha énce hi¢ gelmedigim bir sehre uyum

saglamamda, alismamda bir¢ok katkilara sahip.
AO. 33: Okul disi faaliyet ilimizi ve ilcemizi tammak agisindan iyi oldugunu diigiiniiyorum.

AO. 51: Okul disi faaliyetler bulundugumuz yorenin nasil bir yer oldugunu, bilinmeyenleri
va da yanlis bildigimiz seyleri bizlere ogretiyor. Egitimde ¢evre onemlidir. Cevreyi tanirsan daha
rahat ¢calisirsin.
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AO. 1: Ogretmenlerin tecriibelerini paylasmak égretmenlik icin faydali oldu.

AO. 19: Benim gibi diger aday ogretmenler ile tanmismami sagladi, yeni ve farkli cevreler

edindigimi diisiiniiyorum.

AO. 3: Hichir katki saglamiyor. Verimli de gecmiyor. Ornegin sirf film izlemek igin koy
okulundan il¢enin bir ucuna gidiyoruz. Bu egitimlerin yapilandirilmasi lazim. Bu haliyle sadece

zaman kaybu.

AO. 57: Okul disi faalivetlerin verimsiz, yorucu, yapilmis olmak icin yapidigim
diisiiniiyorum. Hi¢bir sekilde bana sagladig: bir fayda olmamakla beraber aksine zararli daha yogun

yasiyorum. Hem maddi hem manevi hem de fizyolojik olarak olduk¢a olumsuz etkiliyor.

AO. 70: Bize zaman kaybettiriyor. Merkeze uzak bir konumda oldugum icin zaman konusunda

stkintt oluyor.

AO. 55: Egitim ¢ok kapsamli bir alan elbette ki bir agidan ya da bir¢ok acidan bu faaliyetlerin
bir katkis1 vardwr. Ancak bu egitimler/faaliyetler keske ogretmenlerin konaklamasi, ders saatleri,
merkez uzaklik agisindan da degerlendirilebilseydi. Bir miize gezme faaliyeti i¢cin 2 saat yol gidip-

gelmenin tarafima bir sey kazandirdigini diistinmiiyorum.

Aday 6gretmenlerin gergeklestirilen hizmet ici egitimlere iliskin goriislerinden olusturulan

temalar ve kategoriler asagida sunulmustur (Tablo 2).

Tablo 2: Aday Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitimlere Iliskin Goriisleri

Tema Kategori Frekans Toplam
< Temel pedagojik bilgi katkisi 16
= Mesleki gelisim 7 31
§ Eksiklik tamamlayici 6
Sosyallesme firsati 2
< = Olumlu ama konu basliklar1 gelistirilmeli 10
2 s Faydali fakat yorucu 2 Is
5 § faydah fakat icerikler yetersiz 1
Icerik yararsiz fakat sosyallesme firsati 1
Yetersiz igerik 8
'§J Yorucu 6
S Katkis1 yok 6 27
3 Zaman kaybi 4
Egiticiler yetersiz 3

Tablo 2’den goriilmektedir ki aday 6gretmenler hizmet i¢i egitimleri olumlu bir siire¢ olarak
algilamaktadirlar. Bu tema altinda ise “Temel pedagojik bilgi katkis1” kategorisi 6n plana ¢ikmaktadir

(f=16). Bu siireci kismen olumlu aday 6gretmenler ise “Olumlu ama konu basliklar1 gelistirilmeli”
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kategorisine (f=10) dikkat ¢ekerken, olumsuz temas: altinda “Yetersiz igerik” kategorisi (f=8) en
yiiksek frekans degerine sahip olmustur. Bu arastirma bagligi altinda elde edilen 6rnek katilimer

gorisleri 1se asagida sunulmustur.

AO. 1: Egitimlerin bir kismi 6gretmenlerin bilmesi gereken énemli bilgiler sagladi. Ornegin

afet egitimi gibi fakat bazi egitimler birlestirilebilir ve ozetlenebilirdi.

AO. 3: Hichir katki saglamiyor. Verilen egitimler bizim bildiklerimizden daha fazlas: degil.
Bizi geligtirmiyor. Yapilacaksa bize fayda saglayabilecek egitimler yapilmali. Alaninda yetkin kigiler

bizi "gelistirmeye ve yetistirmeye" yonelik egitimler diizenlemeliler.

AO. 4: Egitim bilimleri ve sosyal, kiiltiirel alanda eksik bilgilerimi veya unuttugum bilgilerimi

hatirlattigini diistintiyorum.

AO. 12: Hizmet ici egitimler konu olarak gercekten faydali olacagini diisiiniiyorum. Ama
bence tam ihtiyaglarimizi karsilamiyor. Bilinen durumlar iizerinden konusuluyor ya da etkili bir
sekilde konular iletilemedigi icin etkili olamadigi zamanlar oluyor. Bazi konularda farkindalik

diizeylerimize artisi oldu.

AO. 15: Hizmet i¢i egitimler adayliga alisma siirecinde bana ¢ok yardimci oldu. Ozellikle
gecmigste ogrenip unuttugum veya eksik olan konular: bana tekrar hatirlatti. Kiiltiirel anlamda da

gelisimime yardimct oldu.

AO. 19: Genel olarak cogunlugun bildigi seyler anlatiliyor. Elbette farkli ve yeni bilgiler

edindim ama hem okul hem hizmet i¢i egitimlerin ayni anda yririitiilmesi bizleri ¢ok yoruyor.

AOQ. 48: Hizmet ici egitimlerin sadece aday 6gretmenlik yetistirme siireci boyunca degil her
zaman olmasit gereken bir siire¢ oldugunu diistintiyorum. Bir ogretmenin her agidan gelismesi

gerektigini diistintiyorum.

AO. 53: Hangi durumda hangi davranis1 gosterebilmemiz gerektigini daha yakindan &grendik.

Olumsuz bir durum yagamadik.

AO. 54: Hafta sonlart yapilan bu etkinlikler meslege hazirlik safhasinda bizi olumlu yéonde
etkiledi. Yeni bilgiler edindik. Yeni ve ayni durumdaki arkadaslarla tamstik. Hizmet i¢i faaliyetler
yvapilacaklar i¢in on hazirlik mahiyetindeydi.

AO. 57: Hafta sonu aldigimiz seminerler cogunlukla verimsiz gegiyor. Mesleki gelisimime
hi¢hbir sekilde olumlu yansimadigini ve burada ekstra bir sey ogrenemedigimi fark ediyorum.
Seminerler yerine de kendi sorumluluk bilinciyle kendi gelisimim igin bir seyler yapabilirim. Burasi

sadece vakit kaybindan ibaret. Yapilan faaliyetleri hi¢chir sekilde katkisi, artisi yok
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Genel Degerlendirme ve Sonug

Bu boliimde, elde edilen bulgularin yorumlanmasi sonucu ulasilan sonuglara yer verilmistir.
Aragtirmanin sonucunda, aday Ogretmenlerin aday Ogretmen yetistirme siirecinin “okul dis1
faaliyetler” boyutuna iliskin ¢ogunlukla olumlu (f=43) bir tutum igerisinde olduklar1 gériilmektedir.
Okul dis1 faaliyetlerin 6gretmenlerin atandiklar1 sehrin kimligini tanimak, o sehre uyum saglama,
diger 6gretmenlerle tanigma ve sosyallesme firsati, kiiltiirel ve sosyal alanlarda kendilerini gelistirme
imkam gibi olumlu yénlerine dikkat ¢ekilmistir. Onder (2018), yaptig1 calismada benzer sekilde aday
ogretmenlerin ¢ogunlukla okul dis1 faaliyetleri katki saglayici1 gordiiklerini tespit etmistir. Benzer
sekilde aday 6gretmenler ile yapilan baska bir arastirmada, aday 6gretmenlerin yarisindan ¢gogunun
okul dis1 faaliyetleri sehir kimligini tanimak acisindan yararli buldugu belirtilmistir (ilyas, Coskun,
& Toklucu, 2017). Aday 6gretmenlerin okul dis1 faaliyetler boyutunda belirttikleri sosyallesme firsati
ozellikle mesleklerinin ilk yillarini icra eden 6gretmenler icin meslege alisma siirecinde énemli bir
firsattir. Hoy ve Woolfolk’un (1990) da belirttigi gibi sosyallesme 6gretmenin meslegi benimsemesi
icin dnemli bir asamadir. Arastirma sonucu okul dis1 faaliyetlere iliskin olumsuz tutum igerisinde
olan aday Ogretmenler oldugu da goriilmektedir. Bu sonuca paralel sekilde Cengiz (2018), aday
ogretmenler ile yaptig1 ¢alismasinda aday 6gretmenlerin bir kisminin okul dig1 faaliyetleri faydali
bulurken bir kismimin da uygulamay: gereksiz buldugunu belirtmistir. Ozellikle tasrada gérev yapan
Ogretmenlerin il merkezlerinde yiiriitilen bu faaliyetlere ulasim gii¢liikleri yagadiklari, bazi
etkinliklerin organizasyon boyutlarin yasanan sorunlar sebebi ile ekstra zaman harcandig1 ve sonug
olarak 6gretmenlere yorucu bir siire¢ olarak yansidigi goriilmiistiir. Alt1 aylik derse girilmeyen bir
periyot diliminde yiiriitiilmesi planlanarak tasarlanan aday 6gretmen yetistirme programinin bu
baglamda hem derse giren hem de bu siirece dahil olan 6gretmenlere ilave bir yiik getirdigi ise
ortadadir. Alan yazinda bu sonuglarla ortiisen benzer calismalarda aday 6gretmenlerin okul dist
ziyaretlerin plansiz yuriitiilmesi, yol masraflari, ziyaret edilen kurumlarin yetkililerinin ziyaretlerden
habersiz olusu gibi sorunlara dikkat c¢ektigi goriilmektedir (Kozikoglu & Soyalp, 2018; Yilmaz,
2017). Sonug olarak, aday &gretmen yetistirme programinin genel amaclara bakildiginda, aday
ogretmenlerin kurumsal is ve isleyis hakkinda bilgi sahibi olmasinin, atandiklar1 sehrin kimligini
tanimasininin ve ¢evreye uyum saglamasinin amaglandigini goriilmektedir. Bu baglamda elde edilen

sonugclar ile programin genel amaglarinin ortiistiigii sonucuna varilmaktadir.

Aday 6gretmen yetistirme programinin “hizmet i¢i egitimler” boyutunda ise 6gretmenlerin
olumlu (f=31) bir tutum igerisinde olduklar1 goriilse de siirece kismen olumlu (f=15) ve olumsuz
(f=27) tutum sahibi olan 6gretmenler de mevcuttur. Olumlu tutum sergileyen 6gretmenlerin bu tema
altinda hizmet ici egitimlerin sinif yonetimi ve dgrenci tanima teknikleri konularinda bilgi sahibi

olma, lisans egitimlerinden kalan eksik bilgilerin tamamlanmasi, diger 6gretmenler ile iletisime
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gecerek tecriibe, bilgi ve birikim paylasimi gibi faydali yonlerinden bahsetmislerdir. Siirece kismen
olumlu bakan aday Ogretmenler ise hizmet i¢i egitimlerin faydali faaliyetler olduklarina fakat
program kapsaminda belirlenen bagliklarin gelistirilmesi gerektigine, verilen egitimlerin siirelerinin
cok uzun oldugu bu yiizen faydalar1 yansira psikolojik ve fizyolojik yorgunluga sebebiyet verdigini,
bazi seminerlerin konu bashigi olarak ilgi ¢ekici olmasina ragmen igeriklerin zayif kaldigim
belirtmislerdir. Benzer bir ¢aligmada aday O6gretmenlerin verilen egitimleri yeterli bulmadiklar
belirtilmistir. (Kilig, Babayigit, & Erkus, 2016) Olumsuz tutuma sahip aday 6grtetmenler ise hizmet
ici egitimlerin kendilerine higbir katki saglamadini, iceriklerin {iniversitelerde verilen egitimlerden
bir farki olmadigina bu yiizden de yetersiz olduklarin1 o ve verilen egitimlere katilan egitimcilerin
konular hakkinda bilgi sahibi olmadiklarina dikkat ¢ekmislerdir. Benzer sekilde Yilmaz (2018)
yaptig1 calismada anlatilan konularin genellikle ilgili konuda yetkin olmayan kisiler tarafindan
aktarildigini, hizmet i¢i egitim veren kisilerin vazifelerini yeterince ciddiye almadiklarini, hizmet i¢i
faaliyetlerin gerceklestirildigi binalarin gerekli fiziki ihtiyaglari (oturulun siralar, beslenme ihtiyaclari

vb.) karsilayamadigini belirtmistir.

Yapilan ¢alisma sonucu elde edilen bulgular 15181nda aday 6gretmen yetistirme programina

iliskin su oneriler getirilebilir.

1. Okul dis1 faaliyetler planlarinken tasralarda gorev yapan Ogretmenlerin ulasim

durumlar1 ve masraflarinin da gz o6niinde bulundurularak tekrar degerlendirilmesi gerekmektedir.

P Okul dis1 faaliyetler, hizmet i¢i egitimler ve okullarda yiiriitilen egitim-6gretim
faaliyetleri distiniildiigiinde aday Ogretmenlerin bu siire¢ boyunca haftanin yedi giinii ¢alismak
zorunda kaldiklar1 belirlenmistir. Bu baglamda programin uygulanma takvimi gozden gecirilerek
ogretmenlere dinlenmeleri ve okul i¢i is ve islevlere daha iyi hazirlanmalarin1 saglayacak vaktin

taninmasi gerekmektedir.

3. Hizmet i¢i faaliyetler boyunca anlatici olarak gorevlendirilen egitimcilerin alanlarinda
uzman kisilerden belirlenmesi hedeflenen amaclara ulasilmasindaki basariy: arttiracak énemli bir

faktor olacaktir.

4. Bazi hizmet i¢i egitimler ¢cagimiz teknolojik imkanlar diistiniildiigiinde uzaktan egitim
imkanlarindan faydalanilarak gerceklestirildiginde hem bu egitimlerin gergeklestirilmesine harcanan
kaynaklardan tasarruf edilmis olacak hem de aday Ogretmenlerin bazi egitimlere daha konforlu
sekilde ulagmalar1 saglanmis olacaktir. Aday Ogretmen yetistirme siirecinin degerlendirilmesi
kapsaminda siirecin diger boyutu olan okul i¢i faaliyetlerin de (ders gozlem, ders uygulamalari,
doldurulmasi gereken formlar vb.) incelenmesi, ayrica bu konular hakkinda siirecin diger paydaslari

olan okul miidiirleri, danisman 6gretmenler, il ve ilge koordinatorlerinin goriislerinin alinmast
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calismanin daha da zenginlestirilmesini saglayacak Oneriler arasindadir. Bununla birlikte siirecin
isleyisine iligkin farkli bolgelerde farkli uygulamalar olmasi ihtimaline karsin c¢alismanin farkl

sehirlerde de yapilmasi sonuglarin 6zelden ¢ok genele yayilabilmesi agisindan 6nemli olacaktir.
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