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Bu arasgtirmanin amaci, uluslararast ve ulusal politika belgelerinin 1s1ginda
Gond. Tarihi:01.12.2022 tilkemizdeki iistiin/ozel yetenekliler egitiminde ogretmen yetistirme politikalariny
Kabul Tarihi:22.08.2022 degerlendirmektir. Calisma, nitel arastirma olarak bigcimlendirilmis olup veri

Yayin Tarihi: 01.11.2022 toplama aract olarak ulusal politika belgeleri kullanilmistir. Veriler dokiiman
analizi yontemiyle toplanmustir.  Egitim politikasi, iistiin/ozel yetenekliler
egitimi, iistiin/dzel yetenekliler Ggretmen yetistirme, segimleri ve bu
ogretmenlerin mesleki gelisimleri baglaminda belgeler analiz edilmistir. Genel
olarak politika belgelerinde son dénemlerde iistiin/ozel yetenekliler egitimine

Anahtar Kelimeler daha fazla yer verildigi goze c¢arpmaktadir. Alnan kararlarin ¢ogunun
Egitim politikast, uygulamaya gecirilemedigi goriilmektedir. Ogretmenlerin hizmet Oncesinde
listiin/dzel yetenekli iistiin/ozel yetenekliler egitimiyle ilgili yeterli egitimi almadiklari, iistiin/ozel

yeteneklilerle ilgili egitimlerin ¢ogunlukla BILSEM Ogretmenlerine yénelik
oldugu ve orgiin egitim kurumlarindaki 6gretmenlerin egitim ihtiyaclarinin goz
ardl edildigi, hizmet ici egitimlerin yetersiz oldugu, ogretmenlerin bu alanda
egitim ihtiyaglarinin oldugu anlasilmaktadwr. Ulkemizde iistiin/ozel yetenekliler
egitimi alamindaki 6gretmen yetistirme, se¢me ve mesleki gelisimlerine yonelik
politikalarda olumlu adimlar atilsa da heniiz istikrarli  bir politikanin
olusturulamadigr anlasilmaktadwr. Calismada elde edilen bulgular ve sonuglara
gore ¢esitli onerilerde bulunulmustur.

Ogretmen yetistirme,
politika belgesi.

Keywords Abstract

The aim of this research is to evaluate the gifted education teacher training
Education policy, policies in our country in the light of international and national policy
gifted teacher training, documents. The study was designed as a qualitative research and national
policy document. policy documents were used as data collection tool. Data were collected by

document analysis method. The documents were analysed in the context of
education policy, gifted education, gifted teacher training, their selection and
professional development of these teachers. It is striking that the education of
gifted people has been given more place in the policy documents in recent
years. It is seen that most of the decisions taken have not been implemented. It
is understood that the teachers haven'’t received adequate training on gifted
education before the service, the trainings on the gifted were mostly for
BILSEM teachers, the training needs of the teachers in formal education
institutions were ignored, the in-service training was insufficient, and the
teachers had a training need in this area. Although positive steps have been
taken in the policies of teacher training, selection and professional development
in the field of gifted education in our country, it is understood that a stable
policy has not yet been established.
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ihtiyaclarina cevap verecek bir egitim almalidir (Stuart ve Beste, 2008). Ustiin/ozel yetenekliler
egitiminin temel unsurlarindan biri 6gretmenlerdir (Tortop, 2014). Etkili ve bagarili bir {istiin/6zel
yetenekliler egitiminin en temel bilesenlerinden biri nitelikli ve siirdiiriilebilir bir 6gretmen egitimidir.
Bu baglamda, lisans egitiminden baslayarak adaylik egitimi ve hizmet sonrasi donemleri kapsayan
nitelikli ve siyaset iistii bir 6gretmen yetistirme politikast olusturmanin {istiin/6zel yetenekli gocuklarin
iyi yetistirilebilmesine katki saglayacag: diigiiniilmektedir.

Ustiin/dzel yetenekli 6grenciler ilgileri, dgrenme hizlar1 ve derinlikleri bakimindan akranlarindan énde
olduklart i¢in onlarin dgretmenlerinin de farkli beceri ve 6zelliklere sahip olmalar gerektigi ¢esitli
arastirmalarda ele alinmistir (Chan, 2001; Cropley ve McLeod, 1986; Giines, 2015; Metin ve
Daglioglu, 2004; Mosse, 2003; Ray, 2009). Bu baglamda uluslararasi ve ulusal diizeyde yapilan bazi
caligmalarda {istiin/6zel yetenekli 6grencilerin dgretmenlerinin yeterliliklerinin ve dzelliklerinin neler
olduguna (Chan, 2001; Chessman, 2010; Daglioglu, 2010; Nelson ve Prindel, 1992; Woods, 2004;
Yuen, 2004), Ogretmenlerde aranan standartlara (VanTassel-Baska ve Johnsen, 2007) dikkat
cekilmigtir. Bazi ¢aligmalarda iistiin/ozel yetenekli 6grencilerin akademik bagarilarin yani sira
egitsel, sosyal ve duygusal ihtiyaglarinin karsilanmasinda 6gretmen yeterliklerinin dnemi ortaya
konmustur ( Fraser-Seeto vd., 2015).

Ustiin/6zel yetenekliler egitimi Ogretmen yetistirme programlarina iligkin yasal diizenlemede
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 2015 yilinda Zihinsel Engelliler, isitme Engelliler, Gorme Engelliler ve
Ustiin Zekalilar Ogretmenligi boliimlerini “Ozel Egitim Ogretmenligi” adi altinda birlestirme karari
vermistir. Karar, 2016-2017 egitim-6gretim yili itibariyle uygulamaya baglanmistir. Ozel egitim
Ogretmenligi lisans programi ders igerikleri incelendiginde iistiin/6zel yetenekliler egitimine yonelik
zorunlu bir dersin yani sira 6grenme giicliigii ve 6zel yetenek, elestirel diisiinme egitimi, 6zel yetenek
egitimine aile katilimi, 6zel yetenekte disiplinler aras1 ¢alisma ve isbirligi, duyussal egitim, erken
cocukluk déneminde tanilama ve egitim, 6grenme problemleri ve egitimi, program gelistirme; sosyal,
duyussal ve akademik rehberlik, tanilama modelleri ve testleri, yaratict diisiinme egitimi gibi se¢meli
derslerin yer aldig1 goriilmektedir (YOK, 2021). Ozel egitim 6gretmenligi lisans programi digindaki
egitim fakiiltelerinin lisans programlarinda iki saatlik 6zel egitim dersi yer almaktadir. Bu derste
cogunlukla diger engel gruplarna agirhik verilmektedir. Cesitli {niversitelerin 6zel egitim
ogretmenligi yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6zel egitimin diger alanlariyla kiyaslandiginda
istlin/ozel yeteneklilerin egitimi alaniyla ilgili daha az dersin oldugu goériilmektedir. Sinirh sayidaki
iiniversitede listlin/6zel yetenekliler alaninda lisansiistii egitim programi bulunmaktadir.

Ustiin/6zel yetenekli gocuklarin dgretmenlerinin yetistirilmelerine ydnelik politika belgelerinde de
cesitli tespitler yapilmistir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve iiniversiteler arasindaki isbirliginin
yeterli olmamasi, {stiin/6zel yetenekli bireylerin egitimine yonelik politikalarin yetersizligi,
Ogretmenlerin {istiin/6zel yetenekli dgrencilerin egitimi konusunda yeterli bilgi ve farkindaliginin
olmamasi1 MEB stratejik planlarinda zayif yonler, riskler ve tehditler arasinda gosterilmistir (MEB,
2014; MEB, 2019). Ustiin/6zel yetenekli 6grencilerle calisabilecek egitimcilerin nitelik ve niceliginin
yetersiz olmasi, Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Planinda yer alan zayif yanlardan
biridir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) raporu 6gretmenlere hizmet 6ncesinde verilen egitimin
yeterli olmadigini belirtmektedir (TBMM, 2012).

Yapilan arastirmalar 6gretmenlerin tstiin/dzel yetenekli ¢ocuklarin egitimiyle ilgili yeterli bilgilerinin
olmadigim (Akar ve Sengil Akar, 2012; Altun ve Vural, 2012; Altintas ve Ozdemir, 2013; Gallagher,
1996; Gokdere ve Ayvaci, 2004), Ustiin / 6zel yetenekli 6grencilerin egitim konusunda hizmet
oncesinde egitim almadigmi, akademik destege ihtiya¢ duyduklarini bu sebeple &grencilerin
ihtiyaclarin1 karsilayamadigi ve egitim ortamlarinda cesitli sorunlarla karsilagildigini ortaya
koymaktadir (Archambault vd., 1992; Ata vd., 2020; Baykog¢ ve Ozdemir, 2016; Ekinci, 2002; Gross,
1993; Kirmizigiil, 2020; Kurnaz vd., 2009; Pine ve Coleman, 2010; Rotigel ve Fello, 2004; Sahin ve
Kargin, 2013; Yagh, 2011; Westberg vd., 1992). Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM) gorev
yapan 0gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun da daha 6nceden iistiin/6zel yetenekliler ile ilgili egitim
almadigina (Gokdere ve Cepni, 2005) ve hizmet i¢i egitim gereksinimlerinin giderilmedigine
deginilmistir (Ulger, 2011). Ogretmenler iistiin/6zel yeteneklilere uygulanacak egitim programlarina
iligkin de sorun yasamaktadir (Senol, 2011). Bilgi¢ (2017), Bilim ve Sanat Merkezlerinin istenilen
diizeyde etkili olmamasmi &gretmen yetistirmedeki yetersizliklere baglamaktadir. Ogretmenlerin
egitimi ve yeterlilik diizeyleri; hizmet-i¢i egitimlerin yetersizligi tartisilacak 6nemli hususlardandir
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(Altun ve Vural, 2012; Kontas ve Yagci, 2016). Baska bir ¢alisma da hem {istiin/6zel yetenekli hem de
normal gelisim gosteren Ogrencilerin 0gretmenlerinin {istiin /6zel yetenekliler egitimi konusunda
egitim almasi gerektigini savunmustur (Davison, 1996). Hansen ve Feldhusen (1994) iistiin/6zel
yetenekliler egitimi almis 6gretmenlerin {istiin/6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisma konusunda egitimsiz
Ogretmenlere gore daha etkili oldugunu bulmuslardir. Sinif 6gretmenlerinin istiin yetenekliler
programlari hakkinda bilgi sahibi olmadiklarinda yiiksek diizeyde kaygi duyduklari bulgusuna
ulagilmistir (Meyers, 1994). Giiniimiizde lisans diizeyinde Ogretmen egitiminde, ustiin yetenekli
Ogrencilerin ihtiyaclar1 hakkinda ¢ok az bilgi verildigi ifade edilmistir (Dettmer ve Landrum, 1998).
Kore'de iistlin/dzel yetenekli dgrencilere egitim verecek dgretmenin siirl sayida oldugu ve Koreli
Ogretmenlerin iistiin/6zel yetenekli Ogrencilere yonelik tutumlarinin genellikle olumsuz oldugu
belirtilmigtir (Lee vd., 2004). Cho ve arkadaslar1 (2002) ise 6gretmenlerin {istiin/6zel yetenekli
ogrencilerin ihtiyaglarint karsilama konusunda kendilerine giivenmediklerini ortaya koymustur. Hem
tilkemizde yapilan g¢aligmalar hem de Avrupa, Amerika ve Kore gibi iilkelerdeki ¢aligmalar
Ogretmenlerin iistiin/yetenekli 6grencilerin egitimi konusundaki yetersizliklerini ve egitim ihtiyaglar
oldugunu gostermektedir.

Literatiirde istiin/6zel yetenekliler egitimi, listiin/6zel yetenekliler egitiminde 6gretmen yetistirme ve
politikalariyla ilgili calismalar incelendiginde, {istlin/6zel yetenekliler egitimi ve gelismelerini ele alan
caligmalar oldugu gorilmistiir (Isik ve Giines, 2017; Kilig, 2010; Sak vd., 2015). Altnisik (2021),
Tiirkiye ve Polonya 6zel egitim politikalarindaki benzer ve farkli olan yonleri incelemistir. Almanya,
Hollanda, Isvec¢ ve Tiirkiye’de iistiin/6zel yetenekli bireylerin egitimine yonelik genel durum, yasal
diizenlemeler, 6zel olanaklar, tanilama siirecleri ve Ogretmen egitimi arastirilmistir (Avcu ve Er,
2017). Baska bir tez ¢calismasinda Virginia’dan hem liderligin hem de politika gelistirmenin iistiin/6zel
yetenekliler egitimi iizerindeki etkisi ve iistiin/6zel yetenekliler egitim programi liderlerinin egitim
politikasini nasil anlamlandirdigini incelemistir. Arastirmanin sonuglar {istiin/6zel yetenekliler egitimi
koordinatdrlerinin egitim politikalarini yorumlarken anlamlandirma siireglerinin bir pargasi olarak
mesleki aglarinin teknik ve sosyal kaynaklarini kullandiklarin1 goéstermistir (Beckerdite, 2017). Bilgic
(2017) tez caligmasinda {istiin /6zel bireylerin egitiminde paydaslarin goriislerini almis ve bu
dogrultuda egitim politikalarinin ve stratejik planlarin nasil hazirlandigimi aragtirmistir. Bilgic ve
Ataman (2020) Milli Egitim Stralarinda istiin/ 6zel yeteneklilerin egitimine iligkin alinan kararlari,
tek partili, ¢ok partili doneme gegis, ¢ok partili, planli, 1980 sonras1 ve 2000 sonrast donemlerde
diizenlenen sgliralar olarak siniflandirarak incelemistir. 1923-2018 yillar1 arasinda iistiin/6zel
yeteneklilerle ilgili izlenen temel politikalar, yasal diizenlemeler, bu geligsmelerin {istiin/6zel yetenekli
Ogrencilerin egitimlerine yansimalari, llkeler arasi politika karsilastirmalart da Citil (2018)’in
caligmasinda ele aldigi konulardir. Bir tarihsel durum caligmasinda, iistiin/ézel yetenekli egitim
programinda Afrika kokenli Amerikali, yerli Amerikali, Latin kokenli ve/veya diisiik gelirli
Ogrencilerin yetersiz temsilini azaltmaya calisan egitim bdlgesindeki politika ve uygulamalar
incelenmistir (Dockery, 2017). Idin ve Kayhan (2016) Tiirkiye ve Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerdeki
ilkdgretime devam eden {stliin /6zel yetenekli tanisi alan &grencilerin, devam ettikleri egitim
kurumlarinda uygulanan egitim modellerini destek hizmetler ve gorevli personel agisindan
karsilagtirmigtir. Kilig (2010), Enderun mektebinde iistiin/6zel yetenekli ¢ocuklara verilen egitim
modeliyle giinlimiizde uygulanan egitim modelini irdelemistir. Tirkiye’de istiin /6zel yetenekliler
egitimi politika olusturma siireci 9 kalkinma plan1 ve Milli Egitim stiralar1 iizerinden analiz edilmistir
(Cevher Kilig, 2015). Levent (2011) tez calismasinda BILSEM’de gorev yapan dgretmen goriisleri ve
literatiir taramas1 dogrultusunda politika Onerileri getirmistir. Bu Oneriler arasinda iistiin/6zel yetenekli
cocuklarla calisacak 6gretmenlerin se¢imi ve yetistirilmesine yonelik oneriler de sunmustur. Kesfedici
sirali karma ydnteme gore yiiriitiilen bir tez c¢alismasinda Teksas banliyo bolgelerindeki devlet
okullarinda iistiin/6zel yetenek egitim programlarina iliskin politikalar ve uygulamalar ile bu
programlarda siyahlar, Ispanyollar ve Ingilizce &grenenlerin temsili arasindaki potansiyel baglanti
arastirilmistir (Mwamba, 2020). Ozmen ve Komiirlii (2013) literatiir taramasina dayali olan
caligmalarinda Tiirkiye'de iistiin/6zel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik politika ve uygulamalari
incelemeyi ve mevcut durumu ortaya koymayi amaglamustir. Bir vaka calismasinda, Giiney
Carolina'nin iistiin/ 6zel yeteneklilere dair egitim politikas1 gelistirmesi, degisiklikleri ve uygulamasi
politika yapicilar, aracilar ve uygulayicilar agidan incelenmistir (Swanson ve Charleston, 2007).
Ustiin/dzel yeteneklilerin egitimi iizerine daha kapsamli biitiinsel arastirmalarin bir parcasi olan
aragtirmada Ozellikle Avrupa'daki cesitli {ilkelerde {istiin yetenekli cocuklarin farkli sekillerde
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egitilmesi tartisilmaktadir (Reid ve Boettger, 2015). VanTassel-Baska (2018) makalesinde Amerika
Birlesik Devletleri'nde son elli yilda iistiin/6zel yetenekliler egitimi politikasinin ve uygulamasinin
tarihini aragstirarak, federal destek elde etmedeki eksikligini belgelemektedir. Ayrica, iistiin/6zel
yetenekliler programi gelistirmenin belirli bir yo6niine iliskin bir politikanin basarili bir sekilde
ilerletildigi eyalet diizeyinde ve ulusal diizeyde olmak iizere iki vaka 6rnegini de vurgulamaktadir.
Diger bir ¢alismada ise Singapur ve Tiirkiye’de {istiin/6zel yetenekli bireylerin egitimi, tarihsel
gelisimi, egitimin amaclari, tanilama siireci, 0gretmen se¢imi ve yetistirilmesi, egitim uygulamalar
basliklar1 altinda incelenmistir (Y1lmaz Bodur ve Er, 2019).

Bazi calismalarda ise 6gretmen yetistirme, 0gretmenlerin mesleki gelisimleri ve bu alandaki politikalar
degerlendirilmistir. Abide (2020), Tiirkiye'de 6gretmen niteliklerini ve 6gretmen istthdamini artirmaya
yonelik hedef politikalarin belirlenmesini ve bu politikalarin uygulamaya yansimalarini sinif
Ogretmenligi baglaminda ele almistir. Bir baska calismada 2023 egitim vizyon belgesinde
Ogretmenlerin mesleki gelisim politikalarina iliskin 6gretmenlerin diisiinceleri aragtirilmistir (Akyildiz
vd., 2019). Calisict (2019), tezinde 2006-2018 yillar1 arasinda Tirkiye’nin 6gretmen yetistirme
politikalarin1 tarihsel gelisim siireci c¢ergevesinde ele alarak bugiinkii durumunu ortaya koymus,
sorunlart inceleyerek 0gretmen yetistirme sistemini analiz ederek degerlendirmeler yapmistir. Diger
bir caligmada egitim fakiiltelerinde farkli branglara okutulan 2 kredilik 6zel egitim lisans dersinin
Ogretmen adaylarmin bilgi diizeylerine ve engellilere yoOnelik tutumlarina etkisi arastirilmigtir.
Katilimcilar dersin bilgi gereksinimlerini karsiladigini ve yasamlarina olumlu bir katki sundugunu
ifade etmislerdir (Citil vd., 2018). Toprak¢1 ve Bakir (2019) egitim alami agisindan 10. Kalkinma
Plani, 2018 Y1ili Programi ve MEB 2015- 2019 Stratejik Plani’nin uyumlulugunu incelemistir. Plan ve
programlarin egitime erisim ve kurumsal yap1 baglamimda uyumlu oldugu, alt yap1, 6gretim siireci ve
rehberlik hizmetlerinde ise yeterince uyumlu olmadiklari anlasilmistir. Bagka bir tez calismasinda
gecmisten giiniimiize paradigma degisiklikleri, Tiirkiye’nin egitim paradigmasi, Tiirkiye’nin 6gretmen
yetistirme politikalarinda paradigma sorunu islenmis ve bunun kaynaklarina vurgular yapilmistir
(Yilmaz, 2018).

Avrupa lilkelerinde iistiin/6zel yetenekliler egitiminde oOgretmen yetistirme konusunu ele alan
caligmalar da bulunmaktadir. Brown ve arkadaslari (2006) bes eyaleti kapsayan c¢aligmalarinda
secilmig eyaletlerin iistiin/6zel yetenekliler egitimi politikalarina 1gik tutmayi amaglamiglardir. Bes
eyalet tanilama, programlama, miifredat ve 6gretim, 6gretmenlerin mesleki gelisimi, program yonetimi
ve izleme, ilave politikalar agisindan karsilastirilmistir. Chloe (2016) ¢alismasinda Kore'de iistiin/6zel
yetenekliler Ogretmen egitimi programlariin ¢esitlerini incelemistir. Lisans diizeyinde Orgiin
Ogretmen yetistirme programi olmamakla birlikte, 6gretmen yetistirme programlart en ¢ok lisansiistii
egitim programlarinda sunulmaktadir. Calismada diizenlenen hizmet-i¢i egitim ve yararlanici
sayilarina da yer verilmistir. Fischer ve Miiller (2014) Almanya’daki okul sistemi, iistiin/6zel
yetenekliler egitimi ve yetenek destegine iligkin genel onlemler, iistiin/6zel yetenekliler egitiminde
uygulanan modeller, bu alanda calisan dernek ve kuruluglar, diizenlenen konferanslar, 6gretmen
yeterlilikleri ve egitim programlari, yasal diizenlemeler, 6zel etkinlikler, Almanya {istiin/6zel
yetenekliler egitiminin giiclii ve zayif yanlari, bu alandaki tehditlere yonelik analizler yapmustir. 21
Avrupa iilkesindeki iistlin /6zel yetenekliler egitimi okul mevzuati, yonetmelikleri ve yonergeleri, 6zel
hiikiimler, tanilama kriterleri, mesleki egitim ve/veya O6gretmen terfi ve deneyim degisim aglari,
arastirma ve mesleki ilgi ve danigmanlik, dncelikler ve beklentiler olmak iizere alt1 baslik altinda tek
tek incelenmistir (Mdnks ve Pfliiger, 2005). Bir ulus ya da kurulusun, iistiin yeteneklilerin egitimi i¢in
genis capli bir program olusturmaya yonelik stratejik bir karar aldiginda, gesitli kavsaklari igeren
belirli bir yol haritasini izlemek zorunlugu; ana kavsaklar ve bunlarla iligkili secenekleri Nevo ve
Rachmel (2009) acgiklamislardir. Karar verilmesi gereken alanlar arasinda sunlar bulunmaktadir:
Tanimlama sorunlari, 6zel yetenek tiirleri, Ustiin yetenekli ¢ocuklarm belirlenmesi, yas araligi,
zenginlestirme programlarmin tiirleri ve Ogretmen nitelikleri. Tim {istiin yetenekliler egitim
programlari i¢in tek bir program, belirli bir kombinasyon veya benzersiz bir yol olmadigi tartisiimistir.
Her programin, ¢ocuklarin 6zel ihtiyaglarina ve kosullarma gore 6zel olarak tasarlanmasi gerektigi
belirtilmistir. Reid ve Horvathova (2016) calismalarinda Slovakya, Avusturya, Belcika ve
Finlandiya'daki iistiin/6zel yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerine yonelik {istiin/6zel yetenekliler
egitimi, 6gretmen yetistirme programlari ve niteliklerini ortaya koymus ve tanimlamislardir.
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Ogretmenlere, hizmet oncesinde nitelikli bir egitim verilmesi, hizmet verdikleri siire igerinde de
hizmet i¢i egitimlerle mesleki gelisimlerinin desteklenmesi egitim-6gretimin verimliligi ve basarisi
agisindan onemli oldugu diisiiniilmektedir (Daglioglu, 2010). Ustiin/6zel yeteneklilerin egitiminde
Ogretmenlerin uzmanlik egitimi almalari, onlarin siniflarinda bu g¢ocuklara daha etkin bir egitim
vermelerini saglayacaktir.

Yurt disinda yapilan ¢alismalarda {istlin/6zel yeteneklilere yonelik politika degerlendirmelerinin iilke
genelinden ziyade belli bir eyalet ya da bolge diizeyinde yapildig1 ve daha c¢ok politikalarin belli bir
degisken {izerindeki etkisinin incelendigi anlasiimaktadir. Ulkemizde yapilan calismalarda ise
istiin/ozel yetenekliler politikalar1 ve uygulamalarini inceleyen ¢ok fazla g¢alisma olmadigi
gorilmiistiir. Politika inceleme kapsaminda yapilan caligmalarda ise yasal belgelerde iistiin
yetenekliler egitimi ve tarihi siirece yer verilmistir. Ustiin yetenekliler politikalarinda bu 6zel
cocuklarla ¢alisacak Ggretmenlerin yetistirilmelerine, secim ve atamalarina, mesleki gelisimlerine
yonelik calismalara deginilmemistir. Ulusal alan yazinda 6gretmen yetistirmeye iliskin ¢aligmalar
istliin/ozel yetenekli ¢ocuklarin &gretmenlerinin yetistirilmesinden ziyade genel anlamda 6gretmen
yetistirmeye odaklanmistir. Hem ulusal hem uluslararasi alan yazinda Tiirkiye’de iistiin/6zel yetenekli
cocuklarla c¢alisacak Ogretmenlerin yetistirilmesi, secimleri ve mesleki gelisimlerine yonelik
politikalar1 inceleyen bir arastirmaya rastlanmamustir. Yiiriitilen egitim politikalari, iistiin/6zel
yeteneklilerin egitimi alaninda siyaset istii, istikrarli ve siirdiiriilebilir bir 6gretmen yetistirme
politikasinin ne kadar dnemli oldugunun tam olarak anlagilamadigini gostermektedir. Bu anlamda
yapilacak c¢alisma konusu bakimindan 06zgiin olma niteligi tasimaktadir. Yapilacak caligmanin
ustiin/ozel yetenekliler egitiminde Ogretmen yetistirme, segme ve mesleki gelisimlerine yoOnelik
gelistirilecek politikalara ve uygulamalara katki sunmasi beklenmektedir.

MEB, ge¢misten giinlimiize bu ¢ocuklar1 tammlamak igin iistiin yetenekli, tistiin zekdli ve ozel
yetenekli gibi kavramlar1 kullanmistir. MEB, Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Planinda
(2013-2017) “ozel yetenekli” taniminda karar kilmistir (MEB, 2013). Yonergede “yasitlarina gore
daha hizli ogrenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege
sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde
performans gosteren birey” Ozel yetenekli olarak tanimlanmustir. Yabanci alan yazinda “gifted” ve
“talented” kavramlari1 kullanilirken, ulusal alan yazinda arastirmacilar tarafindan “istiin zekali ve 6zel
yetenekli”, “lstlin yetenekli” ve “6zel yetenekli” kavramlarinin ii¢li de kullanilmaktadir. Ulusal alan
yazinda hangi kavramin kullanilacag ile ilgili bir uzlasi bulunmamaktadir. Bu c¢alismada ise hem
ulusal hem uluslararasi ¢calismalara dayanilarak “{istiin/6zel yetenekli” kavrami kullanilmigtir.

Uluslararas1 alanda istiin/6zel yetenekliler egitimine Avrupa Konseyi ve Avrupa Komisyonunun
aldig1 kararlarda yer verilmistir. Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi’nin iistiin/6zel yeteneklilerin
egitimi konusunda yayinladigi, alti ana baglikta ele aldig1 1248 sayili tavsiye kararlari bulunmaktadir
(Avrupa Konseyi Parlamento Meclisi, 1994). Avrupa Komisyonu Eurydice birimi 2006 tarihli
raporunda iistiin/6zel yeteneklilerin egitimine yonelik egitim politikalari, hedef kitle, egitim dnlemleri,
bu alanda 6gretmen egitimleri gibi konulara yer vermistir (Eurydice European Unit, 2006). Yukarida
s0zii edilen kararlar {istiin/6zel yetenekliler egitimine Avrupa’nin 6nem verdigini gdstermesi ve bu
konuda yapilacak uygulamalara dayanak olugturmasi bakimindan dikkat ¢cekmektedir.

Avrupa Komisyonuna bagli olarak faaliyet gosteren The Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency (EACEA) egitim, kiiltiir, gorsel-isitsel, spor, vatandaslik ve goniilliiliik fonlarimi
yonetmektedir. Yiiksekdgretim, yetiskin egitimi, okul politikasi, mesleki egitim ve egitim ve dgretim
alaninda uluslararas1 isbirligi gibi alanlarda politikalar yiiriitmektedir. Finansman programlar
araciligtyla, Avrupa ve diinyadaki insanlara ortak projeler lizerinde birlikte calisma, profesyonel ve
kisisel aglarin1 genigletme, Avrupa kiiltiirel ¢esitliligi hakkinda bilgi edinme, vatandas olarak hak ve
sorumluluklarin1 kesfetme, mesleki becerilerini ve uzmanliklarimi gelistirme imkéani sunmaktadir.
Ayrica dgretmenlerin ve egitimcilerin mesleki becerilerini paylasmalar1 ve gelistirmeleri i¢in bir dizi
isbirligine dayali ¢evrimici platformu desteklemektedir (EACEA, 2022). Ustiin yetenekliler alaninda
faaliyet gosteren uluslararasi kurumlardan biri de ECHA’dir. 1987 yilinda kurulan ve kurumsal
yapilanmasin1 Hollanda’da gergeklestiren European Council for High Ability (ECHA) adli sivil
toplum Orglitiiniin temel amaci iistiin yetenekle ilgilenen insanlar (egitimciler, aragtirmacilar,
psikologlar, ebeveynler) arasinda bilgi aligverisini saglayacak bir iletisim ag1 olarak hareket etmektir
(ECHA, 2020). ECHA, e-posta, Facebook, Twitter ve ECHA web sitesi araciligiyla iiyeler arasinda
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iletisim ve ilgili bilgi aligverisini saglamaktadir. Diizenli olarak bir haber biilteni (ECHA News) ve bir
bilimsel dergi (High Ability Studies) yaymlamaktadir. Her iki yilda bir genel bir biiyiik konferans ve
alternatif yillarda temali daha kiiciik konferanslar diizenlemektedir. Kurulus, iistiin/6zel yetenek
caligmalar1 alanindaki egitim girisimlerine profesyonel destek, {istiin/ 6zel yetenekle ilgili kitaplarin ve
bilgilerin tanitimi, toplulugun amaglariyla ilgili faaliyetlerde yer alan herkesle isbirligi, amaglarin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli gordiigii bagka faaliyetler de yiirlitmektedir.

Ustiin/dzel yeteneklilerin egitimi alaninda 6ncii iilkelerden biri olan Amerika’da hizmet veren World
Council for Gifted and Talented Children, Inc. (WCGTC), iistiin yetenekli ¢ocuklar i¢in savunuculuk
ve destek saglayan diinya ¢apinda kar amaci giitmeyen bir kurulustur. WCGTC, egitimciler,
akademisyenler, aragtirmacilar, ebeveynler ve her yastan {istiin zekali ve yetenekli cocuklarin geligimi
ve egitimi ile ilgilenen diger kisilerin aktif tiyeligiyle diinya ¢apinda ag olusturan bir kurulustur.
WCGTC, her yil iki kez World Gifted adli bir biilten yaymnlamaktadir. Ayrica her yil iki kez Gifted
and Talented International adli bir dergi ¢ikarmaktadir (WCGTC, 2022). Amerika’da bu alanda
calisgan kuruluslardan bir digeri de National Association for Gifted (NAGC). NAGC egitim,
savunuculuk, topluluk olusturma ve arastirma yoluyla {istiin/6zel yetenekli ¢ocuklarin biiylimesine ve
gelisimine destek olanlar1 farkli yollarla desteklemenin yani sira ebeveynler, aileler, egitim uzmanlari,
arastirmacilar ve yiiksekdgrenim iiyelerine de yardimci olmay1 amaglamaktadir (NAGC, 2022).

Ustiin/6zel yetenekliler egitimine iliskin hiikiimlerin bulundugu ulusal politika belgeleri T.C.
Anayasasi, Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkindaki Kanun, Giizel Sanatlarda
Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkindaki Kanun, Koy
Enstitiileri Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Okuldncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi ile MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Destek Egitim Odas1 Kilavuzudur. Bu
belgeler istiin/6zel yetenekli cocuklarin egitim hakkina ve onlarin yetistirilmelerinde taninacak
olanaklara iligkin agiklamalara yer vermektedir (T.C. Anayasasi, 1982; 1416 sayili kanun, 1929; 3803
sayili Koy Enstitiileri Kanunu, 1940; 6650 sayili kanun, 1956; Milli Egitim Temel Kanunu, 1973;
MEB, 2014; MEB, 2016).

Ustiin/dzel yetenekli dgrenciler, olagan dist 6grenme hizlari, dgrenme derinlikleri ve ilgi alanlari
acisindan akranlarindan biligsel olarak farklilagirlar (Renzulli ve Reis, 1985). Akademik becerilerini ve
tstlin  diisiinme Dbecerilerini gelistirmeye devam etmek ic¢in yeteneklerini siirekli olarak
kullanmalidirlar. Kendilerini gelecekteki zorluklara hazirlamak igin temel biligsel yeteneklerini
olusturmalidirlar (Burney, 2008). Karma yeteneklere sahip Ogrencilerin oldugu normal bir simifta
genellikle mevcut olandan daha hizli ve daha karmasik 6grenme firsatlarina erisebilmelidirler
(VanTassel-Baska, 2003). Ustiin/6zel yetenekli cocuklar sosyal, duygusal, yaratict ve fiziksel
ihtiyaclarinin yani sira bilissel isteklerini de karsilayan programlara ihtiya¢ duyarlar (Reis ve Renzulli,
2010). Bu ogrencilerin, normal programlarla saglanamayacak kapsamli egitim olanaklarina ve
hizmetlere gereksinimleri vardir (Renzulli ve Reis, 1985). Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’ne
gore “Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlaml diizeyde
farklilik gosteren birey” &zel egitime ihtiyag duyan birey olarak tamimlanmaktadir. Ozel egitime
ihtiyag duyan Ogrenciler yetersizlikten etkilenmis engelli dgrenciler ve iistiin/6zel yetenege sahip
Ogrenciler olarak grupta siniflandirmaktadir (Citil, 2021). Yukarida sozii edilen 6zelliklerinden dolay1
tistlin/ozel yetenekli 6grenciler 6zel egitim kapsamina girmektedir.

Ustiin/6zel yeteneklilere yonelik ilk énemli yasal diizenleme ise 1997 yilinda yayinlanan 573 sayil
kararnamedir (Ozel Egitim Hakkinda KHK, 1997). 2006 yilinda Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginin 43’ncii maddesi iistiin/ozel yetenekli bireylere egitim verecek kurumlarin agilisina
iliskin esaslar icermektedir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2006). Y&netmeligin ilgili
maddelerinde {istiin/6zel yetenekli Ogrenciler, Bilim ve Sanat Merkezleri, buradaki Ogretim
programlari, destek egitim odast ve destek dgretim programlarina iliskin ifadeler yer almaktadir (Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2018). Ustiin/6zel yetenekliler alanindaki onemli bir belge de
BILSEM Yoénergesidir. Yonerge Bilim ve Sanat Merkezleri’nin kurulus ve isleyisi, 6grencilerin
secilmesi, kayit kabul islemleri, 6gretmenlerin ve idarecilerin segilmesi ve hizmet i¢i egitimleri ile
bilim ve sanat merkezlerinde gergeklestirilecek egitim ve dgretim hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
usul ve esaslar1 igermektedir. Yonergeye gore BILSEM’de gorev yapacak dgretmen adaylarinin EK-2
formundan aldiklar1 puanin %60 ile sozlii sinavdan aldiklart puanin %40’mna gére kurum tercihi
yapacaklar1 ifade edilmistir (BILSEM, 2021). EK-2 formunda egitim durumu, aldigi &diiller,
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yiiriitiiciilik yaptig1 ve/veya katildigi projeler, danismanlik yaptigi yarisma ve/veya TUBITAK
projeleri, yaymlar, sanatsal faaliyetler, kurs sertifikalari, spor lisansi, calistay/kongre/hizmet igi
egitimler ve yabanci dil kategori basliklar1 yer almaktadir. Miilakat ise her biri 20 puan {izerinden
degerlendirilecek bes boliimden olusmaktadir. EK-2 formu 6gretmenin ders digindaki yeterlilik ve
etkinliklerini ortaya koyan bir nevi portfolyo ozelligi tasimaktadir. Miilakat igerigi su bolimleri
icermektedir: iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti (1), bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade
yetenegi ve muhakeme giicii (2), bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklig1 (3), liyakat ve topluluk
onilinde temsil yetenegi (4), gilincel bilgi, yaraticilik ve isteklilik (5). Miilakatta besinci bdlim
istiin/6zel yetenekliler egitimiyle ilgili sorular1 kapsamakta olup miilakatin sadece %20’si 6gretmenin
bu alandaki bilgisini 6l¢meye yoneliktir.

Kalkinma planlarinda da {istiin/6zel yetenekli 0grencilere taninacak egitim olanaklarina, kosullarin
iyilestirilmesine ve tanilamaya iliskin agiklamalara yer verilmistir. Kalkinma planlarinda istikrarli bir
iistiin/ozel yetenekliler egitim politikasinin olmadig1 géze ¢arpmakla birlikte son kalkinma planlarinda
bu alana daha fazla 6nem verildigi ve daha belirgin hedefler ortaya koyuldugu anlagilmaktadir (DPT,
1962, 1967, 1972, 1978, 1984, 1989, 1995, 2000, 2006; T.C Kalkinma Bakanligi, 2013, 2019). Egitim
politikalarin1 belirleyen 6nemli belgelerden biri de hiikiimet programlaridir. Ustiin/dzel yetenekli
bireylerin egitimi ilk kez 57. hiikiimet programinda yer almistir. 57, 59, 60, 61 ve 62. hiikiimet
programlarinda bu ¢ocuklarin erken yagta tanilanmasina, egitimlerine gerekli nemin verilmesine, spor
dallarma yonlendirilmesine, gelisimlerinin desteklenmesine dair agiklamalar bulunmaktadir (HP,
2014; HP, 2015; Orug vd., 2019; TBMM, 2012).

Milli Egitim Stralar egitim sistemimizde dnemli bir yer tutmaktadir. Stiralarda iistiin/6zel yetenekli
cocuklarin egitimiyle ilgili tavsiye kararlarinin yani sira bu ¢ocuklara 6zel smiflarin agilmasina, Fen
liselerinde onlara 6zel programlarin uygulanmasina dair kararlar alimmistir (Milli Egitim Surasi,
1988). Alinan kararlarin bazilar1 uygulanirken bazilari ise devam etmemistir (Milli Egitim Suras,
2006; Milli Egitim Surasi, 2010). Gériisillen maddeler incelendiginde siirdiiriilebilir olma &zelligi
tagimadigt; kisiler ve donemin hiikiimet politikalar1 ekseninde sekillendigi dikkat ¢ekmektedir (Bilgic
ve Ataman, 2020). Diger belgelerle kiyaslandiginda Milli Egitim Bakanligi 2023 Vizyon belgesi
iistiin/ozel yetenekliler egitimiyle ilgili daha kapsayict hedefler icermektedir. Belgede, kurumsal yap1
ve slireglerin iyilestirilmesi; tanilama ve degerlendirme araglarinin iyilestirilmesi; 6grenme ortamlari,
ders yapilar1 ve materyallerin gelistirilmesi olmak iizere {i¢ hedef belirlenmistir (MEB, 2018). 2013-
2017 yillarin1 kapsayan stratejik planda egitim modelleri, insan kaynaklari, yayginlastirilabilirlik ve
siirdiiriilebilirlik gibi basliklar altinda hedefler belirlenmistir (MEB, 2013). Son yayinlanan {istiin/6zel
yetenekli bireylerin strateji belgesinde 89 soru bagliginin altinda istiin/6zel yetenekliler egitimi ve
uygulamalarma yonelik ana hatlariyla bilgilendirme yapilmaktadir. Belgede {iistiin/6zel yeteneklilerle
calisacak personelin atanmasi, gelistirilmesi, hizmet ic¢i egitimleri dort soru bashiglr altinda
cevaplandirilmistir (MEB, 2020). Milli Egitim Kalite Cergevesinde ise Ustiin/6zel yetenekli 6grenci
say1s1 bashiginin yam sira 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin toplam 6grenci sayisina orani gibi bir
baslik da yer almaktadir (MEB, 2014). Egitim politika belgelerinden biri de stratejik planlardir. MEB
2015-2019 stratejik planinda dogrudan iistiin/6zel yeteneklilerin egitimine yonelik bir agiklamaya yer
vermezken, 2019-2023 stratejik planda istiin/dzel yetenekli ¢ocuklara akranlarindan ayristirmadan
egitim verilmesi gerektigine deginilmistir (MEB, 2015; MEB, 2019).

Ustiin/6zel yetenekli 6grencilerin dgretmenlerinin tasimasi gereken yeterlikler 6gretmenlik meslegi
genel yeterlik alanlarini igeren belgeye dayanmaktadir. Belgede mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum
ve degerler olmak lizere {i¢ ana yeterlik alan1 ve bu bagliklarin altinda 11 yeterlik alan1 agiklanmustir.
Belgede bu yeterliklerin dgretmen yetistirme ve gelistirmede nasil kullanilacagi da ifade edilmigtir
(MEB, 2017). Ogretmen yetistirmeyle ilgili énemli bir belge de dgretmen strateji belgesidir (2017-
2023). Belgede 6gretmen yetistirme ve gelistirme stratejisi ekseninde alt1 tema belirlenmigtir. Temalar
Ogretmenlige yonelik hizmet Oncesi egitim, d6gretmenlik meslegine adaylarin se¢imi ve istihdamu,
adaylik ve uyum egitimi, kariyer gelistirme ve Odiillendirme, 6gretmenlik mesleginin statiisii ve
siirekli mesleki gelisimdir (MEB, 2017b). Her iki belge de genel cerceve ¢izdiginden iistiin/ozel
yetenekliler alanina girilmemistir.
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Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma, iistiin/ozel yetenekli 6grencilerle calisacak Ogretmenlerin yetistirilmesi, secilmesi ve
mesleki gelisimlerine yonelik politikalar1 degerlendirmeyi amaglamaktadir. Caligmanin amaci ve
kapsami1 dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Politika belgelerinde {istiin/6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin hizmet Sncesi egitimi
nasildir?

2.Politika belgelerinde {istiin/ozel yetenekli Ogrencilerin  dgretmenlerinin  se¢imi  nasil
yapilmaktadir?

3. Politika belgelerinde iistiin/6zel yetenekli Ggrencilerin dgretmenlerinin mesleki gelisimine
yonelik ¢alismalar nelerdir?

Yontem

Bu caligma nitel arastirma yontemi ve dokiiman incelemesi desenine gore yiiriitiilmiistiir. Dok{iman
analizi, hem basili hem de elektronik dokiimanlar1 gbézden gegirmek veya degerlendirmek igin
kullanilan sistematik bir siirectir (Corbin ve Strauss, 2008). Dokiiman analizi, gbzden gegirme
(yiizeysel inceleme), okuma (kapsamli inceleme) ve yorumlamay1 igerir. Bu yinelemeli siireg, igerik
analizi ve tematik analiz unsurlarini birlestirir. Diger nitel arastirma desenleriyle karsilastirildiginda,
dokiiman analizinin hem avantajlari hem de simirliliklar1 vardir. Veri toplama yerine veri se¢imi
gerektirdiginden daha az zaman alir. Pek ¢ok belge, internet ortaminda kullanima agik oldugundan
yazar iznine gerek duyulmamaktadir. Dokiiman analizi, diger arastirma ydntemlerinden daha az
maliyetlidir. Veriler zaten belgelerde toplanmistir, geriye degerlendirilecek belgelerin igerigi ve
kalitesi kalmaktadir. Belgeler, degismez olduklarindan arastirma siirecinden etkilenmezler. Bu
sebeple, diger nitel arastirma yontemlerinin dogasinda bulunan diistiniimsellik (ya da eksikligi) ile
ilgili kaygilar ortadan kaldirir. Belgelerin kesin referanslar icermesi, kapsadigi alanin ve icerigin genis
olmas1 avantajlarindandir (Bowen, 2009). Belgeler, aragtirma i¢in degil belirli bir amaca ydnelik
olusturulduklarindan dogrudan arastirma sorusuna cevap vermeyebilirler. Caligmada eksik bir belge
yanli se¢im oldugunu gosterir (Yin, 1994).

Caligmanin veri toplama araglarin1 egitimle ilgili uluslararas1 ve ulusal politika belgeleri
olusturmaktadir. Calismada yazi temelli, birincil dokiimanlar olan uluslararasi ve ulusal egitim politika
belgeleri ele alinmistir. Calismanin amaci ve kapsami dogrultusunda kullanilan dokiimanlar
uluslararasi ve ulusal egitim politika belgeleri ile sinirhdir.

Tablo 1°de goriilecegi lizere ¢aligma konusu baglaminda iistiin/6zel yetenekliler egitimi, iistiin/6zel
yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerinin yetistirilmesi, se¢imi ve mesleki gelisimlerine yoOnelik
dogrudan ya da kismen ilgili aciklama ya da hiikiimlerin bulundugu dokiimanlar incelenmistir.
Incelenen dokiimanlar arasinda egitime dayanaklik eden temel uluslararas politika belgeleri ile MEB
Stra kararlari, stratejik planlar, 2023 vizyon belgesi, strateji belgeleri, kanunlar, yonetmelikler,
yonergeler ve kilavuzlar yer almaktadir. Kullanilan belgelerin asillarina ulasilmis, orijinalligi kontrol
edilmistir. Belgelere ¢ogunlukla ilgili kurumlarin web sitelerinden ulagiimistir.
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Tablo 1

Dokiiman Incelemesi Yapilan Uluslararasi ve Ulusal Belgeler

Uluslararasi Belgeler Ulusal Belgeler

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi 11 Kalkinma Plani

Egitim’de Ayrimciliga Kars1 S6zlesme Hiikiimet Programlar (40, 57, 59, 60, 61, 62, 64)

Cocuk Haklarma Dair S6zlesme 19 Milli Egitim Stirasi

Herkes igin Egitim 2023 Vizyon Belgesi

Avrupa Komisyonu ve Parlamentosunun ~ Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Alanlari

Kararlari Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Binyil Kalkinma Hedefleri Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 2009-2013
Lizbon Stratejisi Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi Strateji ve Uygulama Kilavuzu

Avrupa Komisyonu Eurydice Caligmas1 ~ (2020)
2013-2017 yillarin1 kapsayan diger stratejik plan
Milli Egitim Kalite Cergevesi
MEB Stratejik Planlar1 (2010-2014; 2015-2019; 2019-2023)
1416 sayilt “Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun”
3803 say1ili Koy Enstitiileri Kanunu
7.7.1948 tarihli ve 5245 sayili Kanun
15.2.1956 tarihli ve 6650 say1li “Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat
Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda
kanun”
1982 Anayasast
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu (1981)
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname (2011)
Talim ve Terbiye Kurulu’nun Ogretmen
Atamalarina fliskin Kararlar1 (1991-2022)
Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1 (2014)
MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi (2015)
573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Ynetmeligi
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligi
Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) Yénergesi
Destek Egitim Odasi1 Kilavuzu (2016)

Verilerin Analizi

Dokiiman analizinin agsamalarini Merriam (2009) doérde ayirmistir: dokiimanlari bulma, orijinal olup
olmadiklarini kontrol etme, tema ve kategorilere ayirma ve igerik analizi yapma. Bu c¢aligmada,
verilerin analizinde Merriam’in belirledigi asamalar izlenmistir. Bu ¢alismada dokiimanlar tek basina
arastirmanin veri setini olusturmaktadir ve verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir.
Icerik analizi, arastirmanin temel sorulariyla ilgili kategoriler halinde bilgiyi diizenleme siirecidir
(Bowen, 2009). igerik analizini zengin ve anlamli kilan sey, tema ve kategorilere ayriimasidir. Weber
(1990) kategoriyi "Kategori, benzer anlam veya cagrisimlara sahip bir kelime grubudur" diyerek
aciklamistir.

Igerik analizi yapilirken analize konu olan veriden érneklem se¢cme, kategorilerin gelistirilmesi, analiz
biriminin saptanmasi ve sayisallagtirma olmak {izere dort asama takip edilmistir. Arastirma konusuyla
ilgili 68 dokiiman incelenmistir ve 12 dokiimanda {istiin yetenekliler 6gretmen yetistirme, segme ve
mesleki gelisimleriyle dogrudan ilgili ifadeye rastlanmis ve bulgularda yer verilmistir. Uluslararasi ve
ulusal dokiimanlar 6nce gozden gegcirilmis ve egitimle ilgili hiikiimler, paragraflar g¢ikarilmstir.
Belgelerin hepsinde {istiin/ozel yeteneklilerin 6gretmenlerinin yetistirilmesi, se¢imi ve mesleki
gelisimleriyle ilgili dogrudan agiklamalara ya da hiikiimlere yer verilmedigi gériilmistiir. Daha sonra
iistiin/ozel yetenekliler egitimi baglaminda kapsamli bir sekilde incelenmistir. Arastirmada Once
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temalar belirlenmistir. Her tema altinda da kategoriler olusturulmustur. Kategorilere gore {istiin/6zel
yetenekliler 6gretmen egitimiyle ilgili karar ve hedefler iceren dokiimanlar segilerek derinlemesine
incelenmigtir. Tema ve kategorilerin belirlenmesinden sonra ¢alismada kullanilacak analiz birimi tespit
edilmistir. Calismada analiz birimi olarak tema, madde, ciimle, madde ve igerik kullanilmustir.
Sayisallagtirma bir dokiiman icinde hangi kavramlarin, hangi olaylarin ya da hangi tir
degerlendirmelerin ne dl¢iide yer aldigini belirlemek amaciyla yapilan bir islemdir (Arslanoglu, 2016).
Sayisallastirma yapilirken c¢alismada belirlenen {i¢ ana temanin dokiimanlarda var olup olmadig:
dikkate alinmistir. Bu belgelerde yer alan ifadeler iistiin/6zel yetenekliler 6gretmen yetistirme, secme
ve mesleki gelisimleri baglaminda tablo seklinde gorsellestirilmis ve rapor halinde sunulmustur.

Nitel aragtirmalarda gecerlik-giivenirligin ele alinis bi¢imi nicel arastirmalara kiyasla daha farklidir
(Yildirim ve Simsek, 2016). Nitel arastirmalarda gecerlik-giivenilirlikten ziyade inandiricilik olmasi
gerektigi belirtilmistir (Merriam, 2009). Inamlirlik, aktarilabilirlik, giivenilebilirlik ve bir arastirmanin
inandiriciigini ortaya koymadaki temel kriterlerdir (Guba ve Lincoln, 1982). Inandiricilik igin bir ya
da birden ¢ok yontem kullanilabilir. Bu ¢alismanin inandiricihigimi ortaya koymak i¢in kullanilan
yontemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2

Calismamn Inandirilicigi Icin Kullanilan Yontemler

Faktor Nitel Versiyon Yontemler

Ic gecerlik Inanilirlik Uzman incelemesi

Dis gegerlik Aktarilabilirlik Amagli 6rneklem
Ayrintili betimleme

Giivenirlik Giivenilebilirlik Denetleme yolu
Literatiir

Aragtirma yontemlerinin ayrintili tanitimi
Baska bir arastirmacinin siire¢ ve sonuglari incelemesi

Obijektiflik Onaylanabilirlik Arasgtirmaci Onyargilarini azaltma

Tablo 2’den izlenecegi iizere inanilirlik i¢in uzman incelemesi yapilmistir. Bu yontem Creswell (2003)
tarafindan inanilirlikla ilgili alinabilecek tedbirlerden biri olarak kabul edilmektedir. Uzman, aragtirma
deseni, veriler, verilerin analizi ve sonuglara iligkin geri bildirimde bulunmustur. Bu ¢alismada Guba
ve Lincoln (1982) nitel ¢aligmalarda aktarilabilirlikten s6z etmek i¢in amaglhi drnekleme ve ayrintili
betimlemenin gerekli oldugunu belirtmistir. Bu ¢alismada amacgl 6rnekleme yontemi kullanilmis ve
arastimanin konusuyla en ilgili belgeler ¢alismanin 6rneklemini olusturmustur. Aragtirma ayrintili
betimleme igermektedir. Igerik hakkinda yeterli bilgi verilmis, ham veri tema ve kategorilere gore
yeniden diizenlenmis bir bigimde okuyucuya yorum katmadan aktarilmistir. Bunun i¢in dogrudan
alimtilama yapilmigtir. Bu durum ¢alismanin sonuglarini sonraki calismalarda benzer bir duruma
aktarilabilir hale getirmektedir.

Arastirmanin giivenilebilirligi i¢in denetleme yolu, ilgili literatiiriin agiklanmasi, aragtirma yonteminin
tanitilmasi, baska bir arastirmacinin siire¢ ve sonuglari incelemesi gibi yontemler kullanilmistir.
Denetleme yolu, bir aragtirmanin baglangicindan bulgularin gelistirilmesi ve raporlanmasina kadar
atilan arastirma adimlarinin seffaf bir sekilde agiklanmasidir. Bunlar, bir arastirmada yapilanlarla ilgili
tutulan kayitlardir (Houser, 2015). Calismada giivenilebilirligi saglamak i¢in denetleme yolu ile
arastirmanin biitlin siirecleri ve kanitlari miimkiin oldugunca gosterilmeye calisilmistir. Calismanin
kapsamuiyla ilgili literatiire yer verilmistir. Bulgular kendi i¢inde tutarli ve anlamli olup literatiirle de
uyumludur.

Caligmada tistiin/6zel yetenekli bireylerin egitimi alaninda ve nitel arastirmalar konusunda uzman olan
bir akademisyen arastirmanin siirecini ve sonucu incelemistir. Holloway ve Wheeler’in (1996)
onaylabilirlik i¢in siraladig1 dlgiitlerden olan ¢alismanin amaci ve hedefleri, ham veriler, arastirma
bulgulari, tema ve kategoriler bu arastirmada bulunmaktadir. Lincoln ve Guba (1985), onaylanabilirlik
icin dogrudan alinti yapmanin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Calismada, politika belgelerinde
gegen hiikiimler, ifadeler dogrudan alintilama yoluyla aktarilmistir. Dolayisiyla arastirma bulgular
arastirmacinin 6nyargi ya da goriislerini degil belgelerde gegen ifadeleri igermektedir.

Arastirmanin teyit edilebilirligini saglamak i¢in iki yontem kullanilmistir. Bunlardan ilki teyit
incelemesidir. Calismada Ozelikle nitel aragtirma alaninda uzman olan birinden uzman destegi
alinmistir. Incelenen dokiimanlara iliskin ham veriler ile arastirmacinin yaptig1 analiz sonucunda elde
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ettigi bulgu, sonu¢ ve yorumlar uzmana iletilmistir. Uzman, aragtirmacinin ¢ikardigi bulgu, sonug ve
yorumlarin ham verilerle karsilagtirarak teyit edildigini belirtmistir. Diger yontem ise arastirmaci
tarafindan veri toplama araci olarak kullanilan biitiin dokiimanlarin, ham verilerin sakli tutulmasidir.

Bulgular

Aragtirmada iistliin/dzel yetenekliler egitimi ve 0gretmen egitimi baglaminda uluslararasi ve ulusal
belgeler incelenmistir. Ik olarak uluslararasi belgelerde yer alan iistiin/6zel yetenekliler egitimine
iliskin bulgulara Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3
Uluslararas: Belgelerde Ustiin/Ozel Yetenekliler Egitimi
Tema Kategori Aciklama Belge Adi
Egitim Hakk1 Esitlik -Ucretsiz, zorunlu ve herkes icin esit egitim  -Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi (IHEB)
- Egitim her ¢ocugun yasal hakkidir - Cocuk Haklarina Dair
-Biitiin ¢ocuklar ilkokula devam etmeli; ilk S6zlesme
ve orta 6gretimde kiz-erkek dengesizliginin ~ -Biny1l Hedefleri
giderilmeli
Farkliliklar -Bireylerin 6grenme gereksinimlerindeki -Herkes i¢in Egitim
cesitlilik
Ayrimcilik -IEHB’de belirtilen haklarm ihlali -Egitim’de Ayrimciliga
Kars1 Sozlesme
Egitim Stratejisi Oncelikler -Akill, siirdiiriilebilir ve kapsayici biiylime - Lizbon Stratejisi

Temel Hedefler

-Okul terkini azaltma (1), tiniversite
mezuniyet oranint artirma (2), egitim-is
diinyast baglantilarini giiglendirme (3),
genglerin istihdam oranlarini artirma (4),
yeni beceriler kazandirarak verimliligi
artirma (5)

-Avrupa Birligi 2020

Yasal
Diizenleme

Ustiin / Ozel
Yetenekliler

-Ustiin/6zel yetenekli ¢ocuklar bulunduklari
yerde egitim almali karar1 alinmigtir

- Avrupa Parlamentosu
11 Mayis 1990 tarihli ve
6247 sayili karari

Durum Analizi

-Olgme araglari, okul basarisizlig, okullarin
rolii, iistlin yetenekli cocuklara ol Jaklanilma
sebepleri

-Avrupa
Parlamentosunun 13
Eyliil 1994 tarih ve 7140
sayili raporu

Gelismeler

-Ustiin/6zel yetenekli cocuklarin egitimi icin
0zel diizenlemeye gerek vardir

-Parlamenterler Konseyi
1248 say1l1 tavsiye karari

- Ustiin/6zel yeteneklilere iliskin egitim
politikalar1 hedef kitle, egitim 6nlemleri,
Ogretmen egitimleri baglaminda
irdelenmistir

- Avrupa Komisyonu
Eurydice

Tablo 3’den anlasilacag tizere politika belgelerinde genel manada egitim hakk: temasi altinda esitlik,
farkliliklar ve ayrimeilik gibi kategorilerde egitime hakkina yonelik temel ilkelerden bahsedilmistir.
Egitim stratejisinde ise dncelikler ve egitim alanindaki temel hedeflere yer verilmistir. Ustiin/6zel
yetenekliler temasinda {istiin/6zel yeteneklilere egitim hakki taniyan karardan, egitimleriyle ilgili
durum analizine dikkat c¢ekilmistir. Ayrica bu cocuklarin egitimine iligkin diizenleme Onerileri ve
egitim politikalarina yonelik rapora deginilmistir. Fakat anlasilacagi {izere uluslararasi belgelerde
tistlin/ozel yetenekli cocuklarin dgretmenlerin yetistirilmesinden sadece Avrupa Komisyonu Eurydice
caligmasinda s6z edilmistir. Ulusal politika belgelerinde iistiin yetenekliler 6gretmen yetistirmeye dair
ifade, madde ya da icerigin var olup olmadigi Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4
Ulusal Belgelerde Ustiin/Ozel Yetenekliler Ogretmen Yetistirme, Se¢cme ve Mesleki Gelisimleri

Belge Ad1 Ogretmen Ogretmen  Mesleki
Yetistirme Secimi Geligimi

11 Kalkinma Plani Var (V.Plan) Yok Yok

Hiikiimet Programlari (40, 57, 59, 60, 61, 62, 64) Yok Yok Yok

19 Milli Egitim Strasi Var Var Var
(17, 18. Siira) (17. Stra)  (17. Stra)

2023 Vizyon Belgesi Yok Yok Var

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Alanlart Yok Yok Yok

Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023) Var Yok Var

Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 2009- Yok Yok Yok

2013

Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani (2013- Yok Yok Var

2017)

Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi Strateji ve Uygulama Yok Var Var

Kilavuzu (2020)

Milli Egitim Kalite Cercevesi Yok Yok Yok

MEB Stratejik Planlar1 (2010-2014; 2015-2019; 2019-2023)  Var Yok Var
(2010-2014) (2015-2019)

1416 sayili “Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Yok Yok Yok

Hakkinda Kanun”

3803 sayili Koy Enstitiileri Kanunu Yok Yok Yok

7.7.1948 tarihli ve 5245 sayili Kanun Yok Yok Yok

15.2.1956 tarihli ve 6650 sayili “Giizel Sanatlarda Fevkalade Yok Yok Yok

Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi

Hakkinda kanun”

1982 Anayasasi Yok Yok Yok

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu (1981) Yok Yok Yok

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Yok Yok Yok

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Yok Yok Yok

Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname (2011)

Talim ve Terbiye Kurulu’nun Ogretmen Yok Yok Yok

Atamalarina Iliskin Kararlar1 (1991-2022)

Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari Yok Yok Yok

(2014)

MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi Yok Yok Yok

(2015)

573 say1li Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Yok Yok Yok

Kararname

Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi Yok Yok Yok

Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi Yok Yok Yok

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi Yok Var Yok

Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) Yénergesi Yok Var Var

Destek Egitim Odas1 Kilavuzu (2016) Var Var Yok

Tablo 4’de gorildiigi {izere simirli sayida belgede stlin yetenekliler 6gretmen yetistirme, segme ve
mesleki gelisimlerine dair hiikiimler yer almaktadir. incelenen dokiimanlarin sadece %17,6’s1 konuyla
iliskin hiikiimler, ifadeler icermektedir. Ogretmen yetistirmeye dair hiikiimler MEB Stratejik Plan
(2010-2014), Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023), XVII. Milli Egitim Stras1 (2006), XVIIL. Milli
Egitim Strasi (2010), Destek Egitim Odas1 Kilavuzu, Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda (1985-
1989) bulunmaktadir. Ogretmen segimine yénelik hiikiimlere Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi (2018), Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi Strateji ve Uygulama Kilavuzu (2020), XVIL
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Milli Egitim Stiras1 (2006), Destek Egitim Odas1 Kilavuzu, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi (2018), BILSEM Yénergesinde (2020) yer verilmistir. Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine dair hiikiimlere Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 (2013-2017), Ozel
Yetenekli Bireylerin Egitimi Strateji ve Uygulama Kilavuzu (2020), XVII. Milli Egitim Stras1
(2006), XVII. Milli Egitim Stras1 (2006), BILSEM Yénergesi (2020), MEB Stratejik Plan (2015-
2019), 2023 Egitim Vizyonu Belgesi  (2018), Ogretmen Strateji Belgesinde (2017-2023)
rastlanmaktadir.

Arastirmanin ilk sorusuna “Politika belgelerinde {istiin/6zel yetenekli 0grencilerin dgretmenlerinin
hizmet Oncesi egitimi nasildir?” uluslararasi belgelerden sonra ulusal belgelerde cevap aranmistir.
Yapilan dokiiman analizine gore belgelerde {istiin/6zel yetenekli 6grencilerle calisacak 6gretmenlerin
hizmet dncesi egitimlerine iligkin bulgular Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5
Politika Belgelerinde Hizmet Oncesi Egitim
Tema Kategori Agiklama Belge Adi
Personel -Bilim ve Sanat Merkezi personelinin nicel ve MEB Stratejik Plan
nitel gelisimleri saglanacaktir. (2010-2014)
Egitim -Ogretmen yetistirmeye yonelik programlarda Ogretmen Strateji
Programlari egitimleri iyilestirmek Belgesi (2017-2023)
Egitim -Biitiinlestirilmis 6zel egitim uygulamalarma XVII. Milli Egitim
Fakiiltelerindeki ~ gegebilmek i¢in hizmet Oncesi egitim veren Sirasi (2006)
Dersler yiiksekdgretim programlarina 6zel egitim dersi
konulmalidir.
Egitimler -Bilim ve Sanat Merkezlerine atanacak XVIIIL. Milli Egitim
ogretmenler ile 6zel egitim gerektiren dgrencilerin -~ Strasi (2010)
yetistirilmesinde gorev alacak Ogretmenler, d6zel
O egitim ve Ustiin zekalilar stratejileri konusunda
gretmen - e o .. .
yetistime yeteri dizeyde cfitimden gecirilmeli ve bu
egitim, egitim bilimleri ile 6zel egitim bolimii
Ogretim elemanlar tarafindan verilmelidir.
- Destek egitim odasinda egitim hizmeti vermeye
baslamadan once, il/ilge 6zel egitim hizmetleri Destek Egitim Odas1
kurulunca gerceklestirilecek planlama Kilavuzu
kapsaminda il/ilge milli egitim miidiirliklerince
engel tiri ve ozellikleri, 6zel egitim yontem ve
teknikleri ile gerekli diger konular1 kapsayacak
egitim seminerleri diizenlenir.
Hedefler -Ustiin yeteneklileri de kapsayan 6zel egitim Besinci Bes Yillik
alaninda gorev alacak 6gretmen ve personelin Kalkinma Plani1 (1985-
yetistirilmesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir 1989)

Tablo 5’te de goriildiigii iizere iistiin/6zel yetenekliler egitimi dgretmenlerine yonelik hizmet dncesi
egitim baglaminda aragtirmaya kaynaklik eden belgeler incelendiginde Besinci Kalkinma Plani,
XVIIIL. Milli Egitim Strasi, 2010-2014 yillarin1 kapsayan MEB stratejik plan1 ve Ogretmen Strateji
Belgesi ve Destek Egitim Odast Kilavuzunda bu konuya dair ifadelere yer verildigi goriilmiistiir.
Ogretmen yetistirme temasi altinda personel, egitim programlari, egitim fakiiltelerindeki dersler,
egitimler ve hedefler seklinde kategoriler belirlenmistir. Belgelerde egitim fakdiltelerinin
programlarinin yeniden diizenlenip iyilestirilmesine, iistiin/6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin
yetistirilmesi i¢in gerekenlerin yapilmasina, bu konuda iiniversitelerle igbirligi yapilmasina,
iiniversitelerde &zel egitim derslerinin koyulmasina, BILSEM’de gérev yapacak &gretmenlerin
istiin/ozel yetenekli bireylerin egitimi konusunda 6zel egitim alani 6gretim liyelerinden egitim
almalarma, BILSEM o6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinin saglanmasina, destek egitim odasinda
ders vermeden Once alinacak seminerlere dair agiklamalara yer verilmistir. Ancak burada iistiin/6zel
yeteneklilere ders verecek dgretmen ayrimi yapilmamustir.
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Arastirmada cevabi aranan diger soru “Politika belgelerinde Ustiin/6zel yetenekli 6grencilerin
Ogretmenlerinin se¢imi nasil yapilmaktadir?”. Bu soru kapsaminda incelenen politika belgelerinde
Ogretmen se¢imine iligskin agiklama ve hiikiimler Tablo 6’da yansitilmistir.

Tablo 6
Politika Belgelerinde Ogretmen Secimi
Tema Kategori Aciklama Belge Adi
Yasal Dayanak -BILSEM’e &gretmen secimi ile ilgili is ve Ozel Egitim ve Rehberlik
islemler = Bakanlikca  yayimlanan kilavuz Hizmetleri Yonetmeligi
hiikiimlerine gore ylritiliir. (2018)
- BILSEM 6gretmen atamalar1 Ozel Egitim ve Ozel Yetenekli Bireylerin
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Insan  Egitimi Strateji ve
Kaynaklari  Genel  Midirliigli  tarafindan Uygulama Kilavuzu (2020)
belirlenen kriterlere gore yapilir.
Aranan -Ustiin/6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimleri, XVII. Milli Egitim Stras1
Nitelikler universitelerce agilacak sertifika programlarin1  (2006)
bitiren dgretmenlerce yapilmalidir.
-Bilim ve sanat merkezlerine Ogretmen
seciminde fen lisesi ve Anadolu lisesindeki
Ogretmen secimine benzer kriterler getirilmelidir.
-Destek egitim odasinda Ogrencilerin egitim
Ogretmen ihtiyaclaria gore oncelikle okulun
Seg¢imi Ogretmenlerinden olmak {izere 06zel egitim Destek Egitim Odasi
ogretmenleri, smif Ogretmeni ve alan Kilavuzu

ogretmenleri ile RAM’da gorevli 6zel egitim
Ogretmenleri ya da diger okul ve kurumlardaki
ogretmenler gorevlendirilir.

- llkokul ve ortaokullardaki destek egitim
odalarinda &zel yetenekli Ogrencilere egitim
vermek iizere iist kademelerde gorev yapan alan
ogretmenleri de gorevlendirilebilir.

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Yo6netmeligi
(2018)

-BILSEM b6gretmen segimi EK2 formundan BILSEM Yénergesi (2020)
alinan puanin %60 ile miilakattan alinan puanin
%40’ 1mnin toplamindan elde edilecek puana goére

yapilir.

Secim Yontemi

Tablo 6’dan anlasilacagi iizere XVII. Milli Egitim Siarasi, Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve
Uygulama Plam, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Y&netmeligi, BILSEM Yonergesi ve Destek
Egitim Odas1 Kilavuzunda &gretmen segimlerine dair agiklamalar bulunmaktadir. Ogretmen segimi
temas1 altinda yasal dayanaklar, aranan nitelikler ve se¢im yontemi kategorileri olusturulmustur.

Ustiin/6zel yetenekliler egitimi konusunda sertifikasi olan &gretmenlerin bu Ogrencilere egitim
vermesi gerektigine, BILSEM 6gretmen secim kriterlerine deginilmistir. Ogretmen segimlerinin EK-2
formundan 6gretmenlerin alacagi puanin %60’ma eklenecek miilakat puanina gore yapilacag: ifade
edilmistir. Ayrica destek egitim odalarinda hangi dgretmenlerin ders verebilecegine dair agiklamalar
da bulunmaktadir. Atamalarin Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Aragtirmanin {glincli sorusu “Politika belgelerinde {istiin/6zel yetenekli 6grencilerin dgretmenlerinin
mesleki gelisimine yonelik ¢aligmalar nelerdir?” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 7’ye yansitildigi tizere XVII. Milli Egitim Strasi, MEB Stratejik Plan (2015-2019), 2023
Egitim Vizyonu Belgesi, Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani, Ozel Yetenekli
Bireylerin Egitimi Strateji ve Uygulama Kilavuzu, Ogretmen Strateji Belgesi ve BILSEM
Yonergesinde iistiin/dzel yetenekli ¢ocuklarla calisacak Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine dair
hedef, strateji ve uygulama planlarina yer verilmistir. Belgelerde ilkogretim okullarindaki
ogretmenlerin 180 saatlik hizmet i¢i egitim verilmesine, 0gretmenlere iistiin/dzel yetenekliler egitimi
ve Ogretim siireglerine dair egitim verilecegine, bu alanda lisansiistli egitim sunulmasina, 30 saatlik
sertifika egitimleri verilmesine, sertifika egitimlerinin tecriibeli BILSEM kadrosu tarafindan ya da
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alanin akademisyenlerince verilmesine iliskin hedefler ve planlamalar bulunmaktadir. Ayrica Milli
Egitim Bakanligi’nin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak i¢in yilda en az iki hizmet
i¢i egitim vermeyi planladig1 ifade edilmistir. Ogretmenlerin meslege basladig1 andan itibaren kisisel

ve mesleki geligimlerinin artirilmasi hedefler arasinda bulunmaktadir.

Tablo 7
Politika Belgelerinde Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
Tema Kategori Aciklama Belge Adi
Universite -Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili {iniversitelerle ~ Ozel Yetenekli Bireyler
ile is birligi yapmak Strateji ve Uygulama Plam
Isbirligi (2013-2017)
-Hizmet igi egitimlerde BILSEM &gretmen ve Ozel Yetenekli Bireylerin
yoneticileri ile liniversitelerden yararlanilarak iilke — Egitimi Strateji ve Uygulama
geneline yayilmasi hedeflenmektedir Kilavuzu (2020)
Hizmet i¢i -Tiim ilkdgretim okullarinda gérev yapmakta olan ~ XVIIL. Milli Egitim Saras1
egitim ogretmenler, 6zel gereksinimleri olan ¢ocuklar ve  (2006)
Ozel egitim 0gretim stratejileri konusunda en az
180 saat hizmet i¢i egitimden gegirilmelidir.
-Ogretmenlerin dzel yetenekli bireylerin egitimi ve
dgretimi konularinda bilgi ve becerilerini artirmak ~ Ozel Yetenekli Bireylerin
icin hizmet i¢i egitim ve uzaktan egitim Egitimi Strateji ve Uygulama
programlari hazirlanir. Kilavuzu (2020)
-Hizmet i¢i egitimler 30 saatlik sertifikali merkezi
ya da yerel hizmet i¢i egitimler seklinde verilir. BILSEM Yonergesi (2020)
. -Ogretmenlere kendi alanlarinda bakanlik
Mesleki . . U
lisim tarafmdan yilda en az _blr defa hizmet igi egitim,
Gelis seminer veya kurs verilecek.
Egitim -Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim MEB Stratejik Plan (2015-
igerigi stiregleri konusunda aile, 6gretmen, yonetici ve 2019)
maarif miifettislerine egitimler verilecektir.
- Cocuklarin 6gretim etkinliklerinde ortaya 2023 Egitim Vizyonu Belgesi
koyduklari 6zel yetenek 6zelligi tagtyan triinlerini,  (2018)
kanita dayali olarak belirlemede 6gretmenler icin
destek birimi olusturulacaktir.
Lisansiistii -Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi igin lisansiistii 2023 Egitim Vizyonu Belgesi
Egitim diizeyde 6gretmen egitimi planlanacaktir. (2018)
Hedefler -Egitimin tiim kademelerinde gorevli Ozel Yetenekli Bireyler

ogretmenlerin 6zel yetenekli bireylerin egitimi ve
ogretimi konularinda bilgilerini arttirmak ve
becerilerini gelistirmek.

-Adaylik siirecinden itibaren 6gretmenlerin kigisel
ve mesleki gelisim faaliyetlerinin niteligini
arttirmak

Strateji ve Uygulama Plani
2013-2017

Ogretmen Strateji Belgesi
(2017-2023)

Tartisma

Arastirmanin ilk sorusunda iistiin/6zel yetenekli 6grencilerle calisacak 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in
yeni diizenlemelerin yapilmasina, iiniversite isbirligine, 6zel egitim derslerinin konulmasina, BILSEM
Ogretmenlerinin alan akademisyenlerinden egitim almalar1 gibi sonuglara ulagilmigtir. Ata ve digerleri
(2020) egitim fakiiltelerinde iistiin/6zel yetenekliler egitimiyle ilgili bir dersin olmamasini bir eksiklik
olduguna deginmistir. TBMM raporunda YOK ’iin iistiin/0zel yetenekliler egitimiyle ilgili zorunlu ders
koymasi Snerilmistir (TBMM, 2012). Citil ve digerleri (2018) ise 6zel egitim dersinin say1 ve saatinin
artirilmasi yoniinde 6neri getirmistir. Avcu ve Er’in (2017) calismasinda Almanya, Hollanda, Isvec ve
Tiirkiye’de iistiin/6zel yetenekli bireylerin egitimine yonelik derslerin zorunlu olmadigina iliskin bir
bulguya ulasiimustir. Isveg’te iistiin ve dzel yetenekliler 6gretmenlerine yonelik az sayida program
oldugu ifade edilmistir (Friel, 2015). Sahin ve Kargin (2013) sinifinda iistiin/6zel yetenekli 6grenci
bulunan 6gretmenlerin tagimasi gereken niteliklerin tespit edilerek 6gretmen yetistirme programlarinin
bu nitelikleri kazandiracak sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigine deginmistir. Gokdere ve Ayvact
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(2004) de egitim fakiiltelerinde son yil iistiin/6zel yeteneklilerin egitimiyle ilgili bir dersin koyulmasi
gerektigini belirtmistir. Bayko¢ ve Ozdemir (2016) c¢alisma bulgularinda iistiin/ézel yetenekli
cocuklart hem teori hem de uygulama iceren programlarla egitmenin onlara olumlu katki sunduguna
isaret etmigtir. Akar ve Sengil Akar (2012) da iiniversitede bu alanda bir dersin gerekliligine dikkat
¢ekmistir. Bu arastirmanin sonuglariyla yukarida sozii edilen ¢aligmalarin sonuglar1 Grtiigmektedir.
Brown ve digerlerine gore (2006) Amerika’da egitim bakanligi Indiana eyaletinde iistiin/6zel
yetenekliler alaninda lisans egitimi almak isteyenlere geri 6deme kosuluyla destek olmaktadir. Iki
caligmanin bulgusu ise kismi olarak ortiismektedir.

Arastirmanin ikinci sorusuna dair elde edilen verilerde BILSEM’e dgretmen segimi ve kriterlerinin
yan1 sira istiin/ozel yetenekliler egitimi konusunda sertifikast olan Ogretmenlerin egitim
verebilecegine deginilmistir. Israil’de 6gretmenler ancak sertifika aldiktan sonra egitim vermeye
baglayabilmektedirler (Nevo ve Rachmel, 2009). Kore’de iistiin/6zel yetenekli gocuklarla calisacak
Ogretmenin ortadgretim Ogretmen sertifikasinin olmasi gerekmektedir (Choe, 2016). Ayrica Gliney
Kore’de doktora egitimi almig veya bes yillik 6gretmenlik tecriibesine ve alaninda yiiksek lisans
derecesine sahip olan Ogretmenler, lisansiistii egitim yapmasa bile eger sira dist bir yetenegi olan
ogretmenler de iistiin/ozel yetenekli ¢ocuklara egitim verebilmektedir (Oznacar, 2011). Polonya’da
Ozel egitim alan uzmani olarak c¢alisilabilmesi i¢in yiiksek lisans derecesine sahip olma kosulu
aranmaktadir (Altinigi, 2021).Bu ¢aligmalarin sonucu arastirmanin 6gretmenlerde sertifika aranmasina
ilisgkin bulgusuyla paralellik gostermektedir. Avustralya’da Tstiin/dzel yetenekli Ogrencilerin
Ogretmeni olmak ya da se¢ilmek i¢in aranan belirli resmi nitelikler bulunmamaktadir (Whitton,
2006).Hollanda ogretmenler igin standartlar tespit etmemistir (Avcu ve Er, 2017). Bu bakimdan
Whitton’m c¢aligmasimin sonucunu Tiirkiye’deki orgiin egitim kurumlarinda iistiin/6zel yetenekli
dgrencilerin dgretmenleriyle ilgili sonugla benzerlik gosterirken BILSEM’e 6gretmenler belli kriterler
dogrultusunda segilerek geldikleri icin BILSEM uygulamasinda farklilik géstermektedir.

Aragtirmanin iigiincii sorusuna iligkin bulgularda ilkokul 6gretmenlerine 180 saatlik hizmet ici egitim,
yilda en az iki hizmet i¢i egitim verilmesine, lisansiistii egitim olanaklarinin saglanmasina, sertifika
egitimlerinin verilmesine dair hedefleri igeren sonuglara ulagilmistir. Bilgi¢’in (2017) c¢aligmasinda
Ogretim iiyeleri iistiin/6zel yetenekli 6grencilerin dgretmenlerinin 6grencilere temel becerilerden daha
fazlasin1 kazandirabilmeleri i¢in hizmet i¢i egitimler, sertifika programlar1 ve lisansiistii egitim alarak
niteliklerini artirmalarinin énemli oldugunu vurgulamislardir. Altun ve Vural (2012) BILSEM’de
Ogretmenlere yeterli mesleki gelisim imkanlar1 sunulmadigina, sunulan hizmet i¢i egitimlerin nitelik
ve nicelik bakimindan tatmin edici olmadigini belirtmigtir. Ata ve digerleri (2020) 6gretmenlere
yonelik bu alanda seminer, sempozyum ve ¢alistay diizenlenmesini dnermistir. Kontag ve Yagci’nin
(2016) calismasinda ogretmenler hizmet i¢i egitimlerde bir standart olusturulmasi ve tiim
BILSEM’lerde uygulanmasi ve bir standardizasyonun saglanmas1 gerektigi yoniin  goriis
bildirmiglerdir. Arastirmanin ii¢lincii sorusu baglaminda elde edilen bulgularla yukarida bahsi gegen
caligmalarin bulgularinin benzerlik gosterdigi anlagilmaktadir.

Caligmada uygulamaya yonelik bazi g¢ikarimlar yapilmistir. Politika belgelerinde yer alan bazi
aciklama ve hedeflerin ya hi¢ uygulanmadigi ya da kismi diizeyde uygulanabildigi goriilmektedir.
Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler olarak degerlendirilen {istiin/6zel yetenekli 6grencilerle calisacak
orglin egitim kurumlarinda gorev yapan personelin niteligini artirmaya yonelik ne yapildigina dair bir
veriye ulagilamamistir. BILSEM’de calisacak dgretmenlere caligmaya baslamadan énce 6zel egitim
alanindaki  akademisyenler tarafindan egitim verilmesine iliskin hedef tam olarak
gerceklestirilememistir  fakat 2021-2022 egitim Ogretim yilinda BILSEM’e yeni baslayacak
dgretmenlere oryantasyon egitimi verismistir. Her gecen giin BILSEM’lerin sayis1 artmakta buna baglh
olarak da BILSEM o6gretmenlerinin sayist artmaktadir fakat nicel artisa paralel olarak &gretmen
niteliginin ne dlgiide arttigi bilinmemektedir. Ogretmen yetistirme alanindaki iyilestirmeler {istiin/6zel
yetenekliler 6gretmen yetistirmeyi cogunlukla BILSEM &gretmenleriyle sinirlandirmaktadir. MEBBIS
hizmet i¢i egitim modiiliinde birkac tane sinirhi katilimer sayist bulunan egitim yer almaktadir. Bir
bagka ifadeyle iistiin/6zel yetenekli cocuklarin &gretmenlerinin niteliklerinin iyilestirmesi biitiin
ogretmenleri kapsamamaktadir. Uygulamaya gecirilemeyen hedeflerden biri de bu alanda sertifikasi
olan dgretmenlerin ¢aligmasidir. Bir digeri ise biitiin ilkokul 6gretmenlerinin iistiin/dzel yetenekliler
egitimi alaninda 180 saatlik hizmet i¢i egitim almasidir. 30 saatlik sertifika egitimleri de heniiz
uygulanamamigtir. Kismen hayata gegirilen uygulamalardan biri {iniversite igbirligidir. Belirli
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iniversitelerle Ogretmenlerin  bu alanda lisansiistii c¢alismalarinin  desteklenmesi  alaninda
{iniversitelerle protokoller yapilmis, dzellikle BILSEM &gretmenlerinin lisansiistii egitim almalar
tesvik edilmektedir (Hakimiyet Gazetesi, 2021; MEB, 2020; MEB, 2020b). Uygulamaya gecen
hedeflerden biri 6zel egitim dersinin koyulmasidir ancak ders igeriginin biiyiik kismu diger 6zel egitim
alanlarma odaklanmaktadir. Uygulamaya gegirilebilen en 6nemli hedefler BILSEM’e almacak
ogretmenlerin  segimi ve belirlenen kriterlerdir. BILSEM o6gretmenleri belirli kriterlere gore
secilmektedir. BILSEM o6gretmenlerinin %61 lisansiistii egitime sahiptir (MEB, 2020c). BILSEM
Ogretmenlerine verilen kurs ve seminerlerin sayisi artmistir. Bu da uygulamaya gegen kararlardan biri
olmustur.

Bu calismanin bazi smirliliklart bulunmaktadir. Bunlardan bir yéntemle ilgilidir. Ustiin/zel
yetenekliler egitimi 6gretmen yetistirme politikalarmin degerlendirilmesi sadece dokiiman analizi
tizerinden yapilmistir. Dokiimanlarda yer alan durumlarin uygulamaya yansiyan kisimlari sahadaki
Ogretmen gorlis ve gozlemleri ele alinamamistir. Diger bir sinirhilik Tiirkiye genelinde egitim
fakiiltelerinde {istiin/6zel yetenekliler egitimiyle ilgili neler yapildig1 ve mevcut durum sinirhi diizeyde
incelenmis olup tek tek her iiniversite incelenerek yapilmamustir. BILSEM disinda 6rgiin egitim
kurumlarinda gorev yapan iistiin/6zel yetenekli d6grencilerle calisan dgretmenlerin se¢imi ve mesleki
gelisimleriyle iliskin yapilan calismalarla ilgili yeterli diizeyde veriye ulagilamamustir. Bu da
¢aligmanin sinirliliklar: arasinda yer almaktadir.

Aragtirmanin bulgularindan ve smirhiliklarindan hareketle arastirmacilara, politika gelistiricilere ve
uygulayicilara gesitli 6neriler getirilmistir. Bu alandaki 6gretmen yetistirme politikalar1 hem nicel hem
nitel yontemlerle arastirilabilir. Ulkemizdeki egitim fakiiltelerinde iistiin/zel yetenekliler alaninda
ogretmen yetistirmeye yonelik ders ve uygulamalar derinlemesine incelenebilir. Orgiin egitim
kurumlarinda iistiin/6zel yetenekliler egitimi konusunda 6gretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili ne
tiir galigmalar yapildigini arastiran galismalar yiiriitiilebilir. BILSEM’lerde gorev yapan dgretmenlerin
nitelikleri, se¢imi ve yetistirilmesinin yani sira Orgiin egitim kurumlarinda iistiin/6zel yetenekli
cocuklarla galisan 6gretmenlere yonelik de caligmalar yapilmahidir. Egitim fakiiltelerinde 6zel egitim
dersinin haricinde {iistiin/6zel yetenekliler egitimiyle ilgili zorunlu ve se¢gmeli dersler konulabilir, bu
alanda sertifika programlar1 diizenlenebilir. Aday Ogretmenlik siirecinde iistiin/6zel yetenekliler
egitimiyle ilgili ders ve icerikler eklenebilir. BILSEM’de ¢alismaya baslamadan once diizenli olarak
sistematik bir hizmet Oncesi program sunulabilir. Seminer donemlerinde uzaktan egitim yoluyla
egitimin biitlin kademelerinde gdérev yapan 6gretmenlere egitimler verilebilir. MEB ve iiniversiteler
arasindaki igbirligi ile bu alandaki hizmet ici egitimler hem nicelik hem de nitelik olarak artirilabilir.
Sonug olarak YOK, iiniversiteler ve MEB arasinda basarili bir koordinasyon ve isbirligiyle iistiin/ozel
yetenekliler egitiminde lisans egitiminden baslayarak, adaylik egitim siireci ve mesleki gelisimlerini
kapsayan gercek¢i ve uygulanabilir bir egitim politikasiyla bu alanda iyi bir 6gretmen yetistirme,
segme ve mesleki gelisim sistemine sahip olunabilecegi diisiiniilmektedir.
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Extended Abstract
Introduction
One of the main elements of gifted education is teachers (Tortop, 2014). One of the most basic
components of an effective and successful gifted education is a qualified and sustainable teacher
training. Research reveals that teachers do not receive pre-service training for gifted students, do not
have sufficient knowledge, and need academic support (Akar and Sengil Akar, 2012; Altun and Vural,
2012; Ata et al., 2020; Baykog and Ozdemir, 2016). It has been mentioned that most of the teachers
working in Science and Art Centres (BILSEM) have not received training on gifted individuals before
(Gokdere and Cepni, 2005) and their in-service training needs have not been met (Ulger, 2011). This
study aims to evaluate the policies for the training, selection and professional development of teachers
who will work with gifted students.
Methodology
This study was carried out according to the qualitative research and document analysis method. The
universe of the study consists of international and national policy documents related to education. In
the context of teacher training for gifted students, which is the subject of the study, as an example, the
documents containing directly or partially related explanations or provisions for the teachers of gifted
students are Development Plans, National Education Councils, MEB Strategic Plans, 2023 Vision
Document, Gifted Individuals Strategy and Implementation Plan (2013 -2017), Strategy and
Application Guide for Education of Special Talented Individuals, General Competencies of Teaching
Profession, Teacher Strategy Document (2017-2023), Special Education and Guidance Services
Regulation and BILSEM Directive were selected. These documents were used as data collection tools.
In this study, content analysis method was used in the analysis of documents.
Findings
In the documents, it is aimed to reorganize and improve the programs of education faculties, do what
is necessary for the training of teachers of gifted students, cooperate with universities in this regard,
put special education courses at universities, ensure that teachers who will work in BILSEM receive
training from special education faculty members on the education of gifted individuals. It has been
mentioned that teachers who have certificates in gifted education should train these students and
BILSEM teacher selection criteria are mentioned. In the documents, there are targets and plans
regarding 180 hours of in-service training for teachers in primary schools, training on gifted education
and teaching processes for teachers, postgraduate education in this field, 30 hours of certificate
training, and certificate training by experienced BILSEM staff or academicians of the field. In
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addition, it was stated that the Ministry of National Education plans to provide at least two in-service
trainings per year in order to contribute to the professional development of teachers.

Discussion

It was concluded that new arrangements were made for the training of teachers who will work with
gifted students, university cooperation, special education courses were introduced, and BILSEM
teachers received training from academicians in the field. The finding regarding the absence of a
course on gifted education in education faculties is similar to the findings of various studies (TBMM,
2012; Gokdere and Ayvaci, 2004). It was mentioned that teachers who have certificates on gifted
education can provide training as well as teacher selection and criteria to BILSEM.. The results of the
researches conducted by Nevo and Rachmel (2009) and Choe (2016) show parallelism with the
findings of the research regarding the search for certificates in teachers. The objectives of 180 hours of
in-service training, at least two in-service trainings per year; providing graduate education.

* Makaleye yazarlarin katki oranlari: Sevda Kir: % 60, Murat Ozdemir: % 40 seklindedir.
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