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Ozet: Universitelerin ortaya cikis ve gelisim stirecinin incelenmesi, (niversitenin
egemen Uretim tarzina ve sinifsal ihtiyaclara/6zelliklere uygun olarak yeniden ve
yeniden yapilandirildidini ortaya koymaktadir. Vakif lniversiteleri, belli bir toplumsal
iliskiler sistemi iginde bilginin bir kaynadi olarak gérilen egitimin metalastirilmasinin bir
sonucu olarak ortaya cikmustir. Tlrkiye'de vakif (niversiteleri, kamusal egitimin
kaldirilmasi slrecin bir pargas! olarak, tesadiifi olmayan bir sekilde, 1980°lerden sonra
kurulmustur. 2014 yili itibariyle 80 vakif lniversitesi bulunmaktadir. Mevzuat agikca
vakif ylksekdgretim kurumlarinin kazan¢ amaci gltmeyecegini dizenlemektedir.
Bununla birlikte, vakif (niversitesi temel amaci “gelir” elde etmektir. Vakif dniversiteleri
kamu hizmeti yerine getiren, kar amaci giitmeyen tizel kisiliklerden ¢ikarak de facto
birer ézel iniversiteye déntismdiistiir.

Anahtar Kelimeler: vakif (niversiteleri, kamu hizmeti, 6zel Universite, degersizlesen
o6gretim elemani

“Foundation” Universities in Turkey: A Makeshift Feature

Abstract: Investigating emergence and development processes of the universities
reveals that the university is restructured repeatedly in accordance with dominant
mode of production and needs/specifications of different classes. Foundation
universities have emerged as a result of the commodification of education, which is
seen as a source of information in a certain system of social relations. In Turkey,
foundation universities were established within a non-random manner after 1980s as
part of the removal process of public education. As of 2014, there are 80 foundation
universities. Legislation clearly states that private higher education institutions should
be non-profit. However, the main purpose of private universities is generating
“income”. Foundation universities have become de facto private universities rather
than fulfilling the public service and being non-profit entities.
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Giris
Tarkiye'de vakif Universitesi olarak tanimlanan/kategorize edilen
Universitelerin durumunu iyi tespit edebilmek ve yerli yerine oturtabilmek igin
kisaca da olsa Uuniversitelerin ortaya cikis ve gelisim slrecine bakmak
gerekmektedir. Sinifli toplumlarda ve sermayenin egemen oldugu
ekonomilerde kurumsal yapilar ve isleyisine bakarken, bunlar anlayip,
aciklamaya galisirken sinifsal gereksinimleri gz énlinde tutmak bir zorunluluk
olarak karsimiza gikmaktadir. Nitekim bir katedral okulu olarak dinin egemen
oldugu feodal toplumda ortaya gikan Universite, kapitalist toplumsal yapinin
gerekleri dogrultusunda evrim gecirerek gliniimuzdeki 6zelliklerine kavusmus
bulunmaktadir. Bu nedenle de 900 yillik tarihi igindeki gelisimi tarihsel olarak
U¢ asamada ele alinmaktadir (Kavili Arap, 2010):
1. Ortacagin Kilise Merkezli Universitesi,

2. Ulus devletler diinyasinin Gniversitesi (Humbolt U_r_]iversitesi) ve
3. Bilgi toplumu Universitesi (Multiversite, Girisimci Universite).

Feodal toplumun;

“kilise merkezli Universitesi, 12-15. ylzyillarda 6grenci ya da 6gretmen
loncalari olarak bigimlenen kurumlar olarak tanimlanmaktadir. Bu
kurumlarda belirlenmis bir programa gére egitim yapilmakta ve bilimsel,
siyasal ve teolojik bilgiler aktarilmaktadir. Bir yandan dini otoriteyi temsil
eden Papalik, diger yandan sivil otoriteyi temsil eden Kutsal Roma
Imparatorlugu olmak Uzere, iki giic odagdinin etkisi altindaki bir ortamda
Bologna ve Paris'te dogdudu belirtilen Universitenin Gzerindeki kilise
etkisi 16. ylzyildan itibaren azalarak yerini devletin etkisine birakmaya
baslamistir. Hazirlanan programlar ruhban sinifini egitmekten cok, kamu
yoneticilerini yetistirmeye yoénelik olarak dizenlenmeye basglamistir. 17.
ylzylla gelindiginde, Universite 06drenciligi neredeyse asillerin ve
zenginlerin cocuklarina has bir ayricalik haline gelmistir. Universitenin
toplumun her kesimine agilarak, kisilerin yeteneklerine gore toplumda
ylkselmelerinin araci haline gelmesinin felsefi temelleri ise, 19.ylzyil
baslarinda atilmistir” (Kavili Arap, 2010).

Kapitalist toplumun ortaya cikip gelismeye basladigi dénemde ise
kuskusuz Universite de buna gore yapilanacakti. “Avrupa’nin Universite
sistemi, Glkelerin milli ylUksekogretim sistemleri olarak bigimlenmeye
baslamistir. Ancak, zamanla Fransa’nin etkisindeki bu gelismeye karsi
Prusya’da entelektiiel tepkiler ortaya c¢ikmistir. Prusya Krali 3. Frederick,
William von Humbolt’'u, editim sistemini yeniden diizenlemek lizere Prusya
Editim Dairesi Bagkanhdi'na atamistir. Humbolt bu gorevi yerine
getirirken,ayni zamanda Berlin Universitesi'nin (ginimiizdeki Humboldt
Universitesi)kurulmasi calismalarini ylaritmistir. Humbolt daha sonra kendi
adiyla anilacak olan bir sistemi yerlestirmis olup, bu sistemin temel ilkeleri
soyle siralanmistir” (Kavili Arap, 2010):

1. Universite, tim bilim alanlarindaki egitim-6gretimin, arastirma
faaliyetleri ile birlikte ve bir bitlnlik icinde yUrGtaldtgt bir
kurumdur.
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2. Universitenin mesleki ve teknik yiksekokuldan farkl olarak temel
islevi, herhangi bir meslege yénelik olmaksizin editim-6gretim ve
arastirma yapmaktir.

3. Universitenin sahibi devlet degdil millettir; devletin gérevi 6gretim
Uyelerini atamak, maaglarini 6demek ve cgalismalari igin gerekli
dzglrlik ortamini olusturmaktir. Ogretim Uyeleri ve 6grenciler dini
veya siyasi higbir etki altinda kalmadan 6zglrce arastirma ve editim
yapabilmelidirler.

Kapitalizmin ihtiyaglarina gére “20. yuzyilin ilk yarisinda Humbolt tipi
Universite sistemi tekrar ele alinarak Universite anlayisinin yeniden
bicimlenmesine calisiimis, ancak Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra Alman
Universiteleri  bilim alanindaki &ncualtklerini  Amerikan Universitelerine
devretmis; yeni Universite tipi, klasik fildisi kulelerde yulritilen akademik
yasamin, Humboldt modelinin, Land Grant Universiteleri'nin ve teknik
okullarin bir sentezi biciminde tanimlanmistir. Bu dénemde Universite artik
bilgiye degil aksiyona donik hale gelmistir.20. ylzyilin ikinci yarisindan
itibaren ABD’de yayginlasmaya baslayan bu Universitelerin temel iki 6zellige
sahip oldugu belirtilmektedir. Bunlar:

1. Temel bilimsel ve uygulamal arastirmalar ile “toplum” hizmetlerinin,
Universitenin temel islevleri arasina girmesi,

2. Mesleki 6gretimin 6nem kazanmasi ve Universitenin iglevlerinin
yuratidlmesi igin kamu ve 6zel kaynaklardan giderek artan miktarlarda
harcama yapilmasina baslanmasi olarak siniflandiriimaktadir” (Kavili
Arap, 2010).

Evet, artik sinifi toplumda egemen sermaye sinifinin ihtiyaci olan
Universiteye ulasiimistir. Artik, tniversitelerin ortaya koyduklar Grin egemen
guglerin isteklerine uygun olmalidir. Universite bitiiniiyle egemen siniflarin
istekleri gergevesinde sermaye ile bittinlesmeliydi; bitlnlestirildi de... Bunun
icin “girisimci Universite” on plana cikarilacak; “beseri kaynak olusumu ve
arastirma gibi geleneksel akademik islevlerin yani sira, Gglncl islev olarak,
teknoloji transferi, yenilik, ekonomi ve topluma katkida bulunmay! da
Universitenin gorevleri arasinda tanimlamaktadir. Bu Universite dis dinyanin
taleplerine piyasanin isteklerine uyum saglamak hedeflemekte (...) Artik ‘bilim
icin bilim” dedil, pratik sorunlarin ¢6zimi igin 6dretim ve arastirma
yapilmaktadir” (Kavili Arap, 2010). Kapitalist toplumda egemen sermaye
kesiminin ihtiyaglari temelinde bu vyapilandirma aslinda geg kalmis bir
yapilandirma olarak da gorilebilir. Zira kapitalist toplumun iktisadi yapisi
bunu gerektirir. Evet, eder sorun artik bilginin metalasmasi ise Universitedeki
bu sorun kapitalizmin tarihi kadar eskidir diyebiliriz. Kapitalizm bir meta
birikim sistemi olarak emek giclyle birlikte bilgiyi de metalastirmak
zorundaydi; baska tiirlii tam kapasitesine ulasamazdi(Ozsoy, 2002).

Peki, Turkiye’de durum nedir? Kavili Arap (2010) Turkiye'de
Universitelerin  gelisiminde Alman ve ABD etkisinin varligina dikkat
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cekmektedir. “Bu etkiler ‘Humbolt modeli’ ve ‘girisimci Universite modeli’
olarak tanimlanan modellerin 6zelliklerini tasimaktadir. Bunlardan ‘Humbolt
modeli‘'nin bazi unsurlar topik bulunsa dal933 (Universite reformundan
itibaren yerlestiriimeye galisiimistir. 4936 ve 1750sayili yasalar da bu modele
bagh cerceve vyasalar olarak degerlendiriimektedir. Girisimci Universite
modelinin ise, 1950‘lerde kurulan bdlge Universitelerine Amerikan bilim
adamlarinin stk stk cadiriimasiyla temelleri atilmaya, 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu ile birlikte uygulamalari netlesmeye baslamistir.
Sirecin devaminda ‘Girisimci Universite’nin temel unsurlarindan olan Kkitle
egitimini saglamak amaciyla Universite sayisi hizla artirlmigtir. Tlrkiye'de
Universite sisteminin ABD’dekine benzer bigimde ‘sirket’ gibi galismasini,
‘modern isletmecilik teknikleri’ ile y6netilmesini, yeni liberal anlayisi
benimsenmesini isteyen cevrelerde Universite reformunun ana edilimi olarak
Ozel girisimi onplana alan, kamu midahalesini kaynak saglamak, kimi
distnceleri sinirlamak ve gerektiginde tasfiye yapmakla sinirlayan Amerikan
modelin Turkiye kosullarina aktarilmasi 6ne gikarilmistir” (Kavili Arap, 2010).
Kapitalist Ulkelerde oldugu gibi Tlrkiye'de de piyasa olusturucu, kurucu ve
donusturict bir mekanizma olarak Universitelerin olusumu, gelisimi ve
dénlsimi Gzerinde belirleyici olmustur. Universitenin tarihgesinin ele alindigi
yukaridaki bélimler de bize géstermektedir, piyasa ihtiya¢ duydugu dénemin,
Uretim tarzinin ve egemen siniflarin ihtiyaglarina/6zelliklerine bagh olarak da
Universiteyi yeniden ve yeniden yapilandirmaktadir.

Vakif Universiteleri olarak sifatlandirilan kurumlar da belli bir toplumsal
iliskiler sistemi iginde bilginin bir kaynadi olarak goérilen egitimin
metalastiriimasinin bir sonucu olarak ortaya gikmistir. Bilgi bir amag olmaktan
cikarihlp bir araca doénistlrtilmeye baslandiginda 6zel ve vakif vari
Universitenin ortaya cikmasi da adeta kacginilmazlagsmaktadir, tipki Gniversite
egitiminin bir arag olarak gikip bir amaca donUstirilmesi gibi. Kapitalist bir
toplumda genelde egitimin, 6zelde Universite egitiminin dev bir pazar olarak
ticaretin konusu olmasindan daha dogal ne olabilirdi ki?.. Once bilginin saf
meta haline doénidsmesinin ve serbest mubadelesinin dnindeki engel olan
kamusal egitim kaldinimaliydi (Ozsoy, 2002). Tirkiye'de vakif (niversitesi
kurumlar bu slirecin bir parcasi olarak, tesadifi olmayan bir sekilde,
1980’lerden sonra kurulmustur. Ama edreti bir sekilde! Oyle ki, vakif
Universitelerini konu alan bir calisma tanimlama zorlugu yasayarak bu
kurumlari, “sézde vakif” Universitesi olarak tanimlamistir (Vatansever ve
Gezici Yalgin, 2015). Gercekten de kurulus mevzuati ile fiili durum oldukga
farkh ozellikler tasimakta ortaya egreti bir durum gikmaktadir!

Vakif Universitelerinin Hukuki Statiisii

Anayasanin 130. Maddesine gore “Kanunda gosterilen usul ve esaslara
gdre, kazang amacina yodnelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin
gbzetim ve denetimine tabi ylksekégretim kurumlar  kurulabilir”.
Anayasa’daki bu dlizenleme cercevesinde vakiflarin ylksekégretim kurumlari
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acmalari 2547 sayili yasaya eklenen Ek Maddeler ile dizenlenmistir (Ek:
17/8/1983 - 2880/32 md.). Bu dizenlemeye gore;

“Vakif veya birden fazla vakfin yetkili y®netim organlarinin
yluksekogretim kurumu kurma ile ilgili karar veya kararlari Vakiflar Genel
Madarligunin  olumlu  yazisi ile birlikte ve asadidaki belgelerle
Yiksekodgretim Kurulu Baskanlhdina sunulur: a) Kurulacak ylksekogretim
kurumunun bina, arag, gerec ve diger maddi yapilari ve malzemelerinin
hazir bulundugunu veya bunlarin saglanmasi igin yeteri kadar bir
meblagin tahsis edildigini gosterir belge, b) Kurulacak ylksek&gretim
kurumunun bir yillik her gesit isletme ve diger cari masraflarinin en az%
20'sini karsilayacak bir paranin, malin, ekonomik dederi olan bir hakkin
veya gelirin mevcut oldugunu ve buna tahsis edildigini gosterir belge, c)
Kurulacak yutksekogretim kurumunun ve bunlara bagh birimlerin adlarini
bildiren belge ile Kurumun editim - 6gretim, mali ve idari konularda
uygulayacadi esaslari gosteren taahhit belgesi. d) Vakif ylksekdgretim
kurumunun editim - 6dretim fonksiyonunu yerine getiremeyecedinin
anlasilmasi halinde, bu madde ile yilksek&égretim kurumuna tahsis
edilenlere vyapilacak islemi go6sterir belge. (...) Vakiflarca kurulacak
yluksekogretim kurumlarinin, vakif yénetim organi disinda en az yedi
kisiden olusan bir mutevelli heyeti bulunur. (...) Mitevelli heyet Uyeleri
kendi aralarindan bir baskan secer. Mitevelli heyet vakif yliksekdgretim
kurumunun tlzelkisiligini temsil eder. Vakif yluksekégretim kurumlarinin
yoneticileri Yiksekogretim Kurulunun olumlu gérisi alinarak matevelli
heyet tarafindan atanir. Mutevelli heyet; vakif ylksekégretim kurumu
yOneticilerine  uygun  gordigu  olglide  yetkilerini  devredebilir.
Yiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim
elemanlari ile diger personelin so6zlesmelerini yapar, atamalarini ve
gérevden alinmalarini onaylar, ylksek6gretim kurumunun butgesini
onaylar ve uygulamalar izler, ayrica vakifca hazirlanan ydnetmelik
hikUmlerine gére diger goérevleri yuratar. (...) Kurulacak ylksekégretim
kurumu, vakif tuzelkisiligi disinda ayri bir tuzelkisilige sahip olur ve bu
kurumun gelirleri, gegici olarak dahi hig bir suretle vakif mamelekine
veya hesaplarina intikal edemez. Vakif ylksekdgretim kurumuna
dogrudan dogruya badis ve yardim yapilabilir. Vakiflarca kurulacak
ylksekdgretim kurumlari, bu Kanunun 56. maddesinde yer alan mali
kolayliklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade ederler ve
bunlar emlak vergisinden muaf tutulurlar”.

Mevzuat acikga vakiflarin ylksekogretim kurumlarini dizenlerken
kazanc amaci gitmek bir yana elde edilecek gelirlerin “vakif mamelikine veya
hesaplarina intikal” ettirilemeyecedini; editimi slirdiremeyecek bir durumda
ise kapatilabilecegini dizenliyor. Bu kadar acik bir yasal diizenlemeye ragmen
ne var ki vakif tniversitesi olarak kurulmus bitiin Universitelerin temel amaci
“gelir” elde etmektir! Aslinda sorun basit bir 6zel Gniversite yasasi ¢ikarilarak
cozllecek iken, bu yol tercih edilmemektedir. Zira iyi bir piyasanin gekici kimi
Ozelliklerinin boylesi bir dizenleme ile mevcut yapida “alici” bulmasinin da zor
oldugu bilinmektedir. Bu gercekle, fiili durum ile o6rtismeyen hukuksal
dizenlemeye biraz daha yakindan bakmak sorunu daha da anlasilir kilacaktir.

Anayasanin ilgili maddelerine gére; hem devlet hem vakif Universiteleri
devlet eliyle ve kanunla kurulabilecektir. Nitekim Anayasa Mahkemesi'nin
30.05.1990 tarih ve 1990/2 Esas ve 1990/10 sayili karari da yasayla kurulma
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ilkesini hem devlet Universiteleri hem de vakif Universiteleri igin gerekli
goérmustir. Bu durum vakif Universitelerine kamu tlzel kisiligi niteligi
kazandirmaktadir. Danistay da vakif Universitelerinin kamu hizmeti yaptigini
benimsemis bu yénde kararlar vermistir.

Akademik tartismalar da Anayasa Mahkemesi ve Danigtay kararlar
ybéninde olmustur. Glinday’a da gére (2004) 1982 Anayasa’sinin 130.Maddesi
geredince vakif Universiteleri sadece vakiflar tarafindan kurulabilecek ve kar
amaci glidemeyecektir. Anayasa’nin 123. maddesinin 3. fikrasina gore “kamu
tlzel kisiligi ancak kanunla ya da kanunun verdidi agik yetkiye dayanarak
kurulur”. Bu durumda kurucu irade, her ne kadar 6zel bir kisi olan vakfa ait
olsa da ortaya c¢ikan kurulus, gbérev ve yetkiler agisindan da, kamu hizmeti
gdren kamusal bir kurumdur.

Mevcut mevzuata gére, kar amaci glitmemesi gereken, gelirlerini vakif
hesabina aktaramayacak olan, egitim-6gretimi sirdiremeyecek durumda
olmasi halinde kapatilacak olan bir vakif Universitesini agmak igin gok neden
olmasa gerek! Oyle mi?

Vakif Universitelerinin Niceliksel Gelisimi ve Nedenleri

1933-2014 déneminde, 81 yilda 104 devlet Universitesi kurulmusken,
ilk vakif Gniversitesinin kuruldugu 1992 yilindan 2014'e, 22 yilda 80 vakif
Universitesi kurulmustur! Basit, sayisal acidan bakildiginda bile ortada
sasirtict bir durum var (mi?). 2002 yiinda 53 devlet, 23 vakif Universitesi
oldugu disunilirse son 12 yilda devlet Universitelerinin yaklasik iki kati vakif
Universitelerinin de yaklasik dort kat arttigi anlasilacaktir. Bir baska ifade ile
2002'den 2014’e 51 devlet Universitesi agilmisken, 58 de vakif Universitesi
acilmistir! 12 yilda devlet arti vakif toplam 109 Universitenin agilmis olmasi
sasirtici olsa gerek! Ancak egditimin bir arag olmaktan cikarilip, piyasada
muazzam bir metaya donustilrtlmek istendigi ve 6nemli bir kar alani olarak
goéraldaga bir yerde sasirilacak bir sey de olmasa gerek. Asadidaki tablo bu
acidan oldukga anlamlidir.

Tablo I. Devlet ve Vakif Universitelerinin Niceliksel Gelisimi

Temel Alan Devlet Vakif Toplam
Universite Sayisi 104 80 184
Fakilte Sayisi 1.070 405 1.475
Enstitl Sayisi 420 201 621
Yiksekokul Sayisi 422 105 527
MYO Sayisi 854 101 955
Bélim Sayisi 13.478 2.565 16.043
Merkez Sayisi 1.844 398 2.242
Kaynak:

http://yok.gov.tr/html/kalite/files/yuksekogretimde%?20kalite_30.6.14_son.pdf
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Tablo incelendiginde ortaya c¢ikan sonug da carpici olmaktadir. Vakif
Universitelerinin actiklari faktlte, enstitli, ytksekokul, MYO, bélim ve
arastirma merkezi sayisi devlet (niversitelerine goére oldukga dusuktir.
Universitelerin %/56,5'ine sahip olan devlet Universiteleri fakiltelerin %
72,5'ine, enstitllerin % 67.6'sina, bdélimlerin % 84'lGne, arastirma
merkezlerinin %82.2'sine sahiptir. Vakif Universiteleri genel bir Universite
editiminden cok, ogrenci cekecek, gelir birakacak fakulteleri, bolumleri vs.
tercih etmektedir. Kuskusuz bu durum kamu hizmeti géren bir Universite
anlayisi ile bagdasmamaktadir. Buyuk kentlerdeki yigilmanin yani sira
“tagra”ya da vyayllan vakif Universitelerinin yeni bir “stati” yeni bir gelir
kaynadi oldugu acikca ortaya cikmaktadir.

Vakif ve devlet Universitelerinin istihdam ettigi 6gretim elemanlarinin
sayisi da amacglar acisinda carpici veriler sunmaktadir.

Tablo II. Devlet ve Vakif Universitelerindeki Ogretim Elemani

Akademik Gorev Devlet Vakif Toplam
Profesdr 16.990 2.897 19.887
Docent 11.172 1.462 12.634
Yardimci Docent 25.468 5.282 30.750
Arastirma Gorevlisi 41.691 2.479 44.440
Ogretim Gorevlisi 16.080 4.245 20.325
Okutman 7.205 2.737 9.942

Uzman, Cevirici 3.510 186 3.696

Toplam 122.116 19.558 141.674

Kaynak: http://yok.gov.tr/html/kalite/files/yuksekogretimde%?20kalite_
30.6.14_son.pdf

Vakif Universitelerindeki 6gretim elemani sayilarina bakildiginda devlet
Universiteleri ile aralarinda blyik bir fark oldugu gérilmektedir. Ustelik
ogretim Uyeliginin ilk kaynadi olan arastirma gorevlileri agisindan durum hig
de parlak gérilmemektedir. Ne var ki 6gretim gorevlisi, uzman gibi 6gretim
elemanlar agisindan bakildiginda vakif Gniversitelerinin bu alanda daha fazla
istihdam olanadi yarattigi goérilmektedir. Kuskusuz daha ekonomik oldugu
icin! Devlet Universitelerinde yardimci dogentler 6gretim elemanlarinin %
20,8'ini olustururken vakif Universitelerinde bu oran % 29,3'tir. Devlet
Universitelerinde arastirma gorevlilerinin 6gretim elemanlarina orani % 34,1
iken vakif Universitelerinde bu oran % 15,3tlir. Devlet Universitelerinde
okutman ve uzmanlarin o6dgretim elemanlarina orani % 19 iken vakif
Universitelerinde bu oran %30,1'dir. Egitim o6gretim hizmetlerinin saghkl
olarak vyerine getiriimesinde istihdam edilen idari personel agisindan
bakildiginda ise “gereksiz” maliyet “kalemi” olarak durum daha da vahimdir.
Universitelerin %43.5'ini olusturan vakif Gniversitelerinde idari personel orani
% 10,9'dur. Odgretim elemanlarinin ise %13,4'0 vakif Universitelerinde
istihdam edilmektedir. Ogretim elemani basina devlet iniversitelerinde 20.4
ogrenci duserken vakif Universitelerinde 18.8 dir (vakif MYQ'larinda bu sayi
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24,1'dir (YOK, 2014). Soruna bir de egitim-6gretime dabhil

ogrencileri agisindan bakmak yararli olacaktir.

Universite

Tablo III. Egitim ve Ogretime Dahil Universite Ogrencileri

Devlet Vakif Vakif Toplam
Universiteleri Universiteleri MYO
Sayi % Sayl % Sayl % Sayl
On Lisans 1.503.475 95 57.423 4 9.648 | 1 1.570.546
1. Ogretim 486.236 91 43.709 8 7.131 | 1 537.076
2. Ogretim 237.783 94 13.075 5 1.579 | 1 252.437
Acikdgretim 761.790 100 0 0 761.790
Uzaktan Egitim 17.666 92 639 3 938 5 192.043
Lisans 3.322.866 94 231.146 6 23 3.554.035
1. Ogretim 1.121.444 83 230.541 17 23 1.352.008
2. Ogretim 401.497 100 0 0 401.497
Acikégretim 1.783.021 100 0 0 1.783.021
Uzaktan Egitim 16.904 96 605 4 0 17.509
Yiiksek Lisans 194.550 77 56.725 23 0 251.275
Tezli 156.102 81 35.178 19 0 191.280
Tezsiz 33.140 51 32.551 49 0 65.691
Uzaktan Egitim 5.308 67 2.627 33 0 7.935
Doktora 58.305 91 5.639 9 0 63.944
Toplam 5.439.300
Kaynak: YOK, 2014.
Vakif Universitelerinin kamu hizmeti vyerine getiren, kar amaci
gutmeyen tazel kisiliklerden gikisinin en ©6nemli goéstergeleri yukaridaki

tabloda yatmaktadir. Sirasi ile uzaktan editim, lisans birinci 6gretim, tezli
ylksek lisans ve tezsiz yliksek lisans 6grencilerinin payi giderek artmaktadir.
Tezsiz yluksek lisans 6grenci sayisinin devlet Universiteleri ile basabas olmasi
vakif Universitelerinin yerine getirdigi islevi ve kuskusuz temel amaci bize
gostermektedir. Ekte verilen vakif Universiteleri 2014/2015 egitim-0gretim
Ucretleri listesi mevzuata goOre kazang amaci gltmemesi gereken vakif
Universitelerinin temel amacini da agikga ortaya koymaktadir.

Kurulan vakif Universitelerine bakildiginda, birkag istisna hari¢ kurucu
vakiflarin katkilarinin neredeyse mevzuatin zorunlu kildidi alt sinirda oldugu
gorulmektedir. Kurulacak Universitenin bina, arag gerec ve diger maddi
yapilari ile bunlarin saglanmasi igin yeteri kadar bir meblag; kurulacak
universitenin bir yillik her gesit isletme ve cari giderlerinin en az % 20’sini
karsilayacak nakdi ve ayni dederin tahsisi gerekirken, pek gok kurucu vakif
bu zorunlu gerekleri bile kagit lzerinde yapmaktadir; oyle ki cati katina
kurulmus Universitelerin yani sira Turgut Ozal Universitesi gibi parti
binalarinin alt katlarina kurulmus Universiteler bile vardir! Vakif Universiteleri
giderek “magazinlesen” anaokulu, ilkogretim, lise, Universite entegre
tesislerine dénlismektedir. Sadece entegre tesislere mi hayir, ayni zamanda
dershanelerin varlik nedenleri ve uzantilarina da (Degirmencioglu, 2015).
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Kamusal hizmet sunan ve kazang amaci gitmemesi gerektigini unutan
vakif Universiteleri de facto birer 6zel Universiteye donismiustir. Ne var ki
“Tlrkiye'de egitim sermaye sinifinin sinifsal yararina uyumlu islev” gorse de
“kapitalist sistemin temel Ozellikleri, editimde de kendisini g6stermektedir.
EJitim, sermayenin sinifsal cikarina uygun dlismekle birlikte ekonominin
gereklerini, son derece israfli, verimsiz ve atil kapasiteler yaratarak
karsilamaktadir” (Kuglk, t.y.). Egitimin arag olmaktan cikarilip araca
dontsturaldaglu bir yerde sonucun bu olmasi da dogaldir. Arkalarinda gucll
bir kaynak olmayan, acikca kar amaci giuden vakif Universitelerinde ogrenci
katkisi % 95’e kadar cikmaktadir, ki harcin alindigi donemlerde devlet
tiniversitelerinde bu oran % 5 civarindadir. Ogrenci harglarinin toplam gelir
icindeki payl 2005-2006 egitim-6gretim doneminde TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi'/nde % 21, Sabanci Universitesi'nde %?26.8, Fatih
Universitesi'nde % 43.8, Bilkent Universitesi‘'nde % 47.1, Kog Universitesi’nde
% 54.8 iken Okan, Dodus, Bahcesehir, Cag gibi Universitelerde % 90
civarindadir (Soyler, 2008). Vakif Universiteleri bu geliri kisitli olarak
kuttiphane, laboratuvar, 6gretim gibisi temel alanlara harcarken, kafeterya
isletmesi, vakif kuran sirketin binalarinin vakif tniversitesine kiralanmasi gibi
cesitli yollardan sermaye birikimi icin yeni olanaklar yaratabilmektedir de
(Vatansever ve Gezici Yalgin, 2015).

Vakif Universitelerinde Egitim-Ogretim: Ne Ders Olsa Veririz, Ne Ders
Olsa Alinz!

Universite egitiminin bir arag olmaktan gikip bir araca dénistigi
Turkiye'de kurumsal yapidaki en biylk tahribat editim-6gretin strecinde
gorilmektedir. Her ne pahasina olursa olsun c¢ocuguna bir Universite
diplomasi “aldirtmak/kazandirmak” isteyen aileler “kag paraysa verelim” sen
de “ne ders olursa al” yaklasimi ile yola gikinca geriye vakif Universitesine
minimum maliyet hesabi kaliyor. Butln isletmelerde oldugu gibi vakif
Universitesinde de minimum maliyetin 6ncelikli kaynadi dislik Ucretli, uzun
slireli, yodun tempolu eleman, odgretim elemani calistirmaktir. Vakif
Universitelerinin de en basarili olarak yerine getirdigi faaliyet budur. Ne var ki
vakif Universitesi sayisi arttikga bu kurumlarda galistirilan 6gretim elemanlari
da ayni hizla “vasifsiz” isciye dénusturilmeye baslandi.

“Universite"nin sahibi pek cok mitevelli heyet bagkani icin rektdriin bir
genel mudirden, dekan ve bdlim baskanlarinin departman mudarid ve
seflerinden bir farki yoktu. Kuskusuz o6gretim elemanlarinin da verimli,
Uretken calisan ve artik deder yaratan bir isciden farki olmayacakti. Kapitalist

! (Der. Degirmencioglu, M. S. ve iInal, K.) Yiiksekdgretimin Serbest Diisiisii: Ozel
Universiteler, Ayrinti Yayinlari, istanbul ve Vatansever, A. ve Gezici Yalgin, M. (2015),
“Ne Ders Olsa Veririz” Akademisyenin Vasifsiz isciye Dénisimi, Iletisim Yayinlari.
Istanbul eserleri yakin dénemde konu ile ilgili yayinlanmis oldukga énemli eserlerdir.
Burada, temel sorunlara deginilip gecilecek, meraklisi igin daha fazla bilgi kaynagi
olarak bu kitaplar dnerilmekle yetinilecektir; bir emege sayginin geregi olarak.
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Uretim slirecinde nasil makinelesme ile birlikte emedin niteligini bir dedgeri
kalmayip usta isciler yerine kadin ve c¢ocuk isciler cok dislik Ucretler ile
calistinldiysa, vakif Universitelerinde de Ozellikle yardimc dogentler,
okutmanlar ve 0Odretim gorevlileri benzeri bir slireg yasadilar. Dogent ve
profesor sifath 6gretim elemanlarinin bu sliregten etkilenmesi uzun
slirmeyecekti. Dedersizlestiriimis bir emek Uzerinden dedersizlestirilmis bir
faaliyet ve sonuglari kurucu vakfin yoéneticilerini ilgilendirmiyordu. Onlar
minimum girdi maksimum c¢ikti ve en yuksek getirinin pesinde idi. Garanti
olan tek sey egitim-6gretim Ucretini 6deyen 6dgrenciye bir diploma vermekti.
Iktisat bélimi 6grencisi bélimiin yeterince 6gretim (yesi olmadidi icin
isletme bolimi adirhkh bir editim alsa da sorun olmazdi, sonugta verilen bir
diploma vardi! Psikoloji bélimleri mi gbozde, revacta ne fark eder bir sekilde
bélim acilmah maksimum dizeyde odgrenci alinmali ve vyakin sayilan
disiplinlerden 6dretim elemani “devsirilerek” bir diploma/egitim-6gretim
olanagi sunulmali idi...

Dedersizlestirilmis 6grenci, dedersizlestirilmis editim varsa kuskusuz
degersizlestirilmis 6gretim elemani da olacakti.

Son S0z Yerine

Her Gretim tarzi ve yarattigi toplumsal iligkiler/yapilar dodal olarak
kendi kurumsal yapilarinin da belirleyicisi, kurucusu, déndstartclsit olur.
Tarkiye Universiteleri bu dontisimi vakif Universiteleri adi atinda edreti bir
sekilde gergeklestirmekte kapitalist bir Gretim tarzinin gereksindigi bir
ylksekogretimden uzak “kaynaklarini” rasyonel kullanmayan, (retimden
uzak, Universitenin felsefesine aykiri bir sekilde yapilandirmaktadir. Vakif
Universiteleri adi altindaki 6zel Universite yapilanmasi bir turnusol kagidi gibi
bize bu durumu bitin boyutlan ile géstermektedir.
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EK: 2014-2015 Tiim Vakif Universiteleri ile Vakif MYO’larin Ogrenim Ucretleri:

UNiVERSITE TUR SEHIR UCRET*

1 KOG VAKIF ISTANBUL 40.000

2 SABANCI VAKIF ISTANBUL 39.000

3 OZYEGIN VAKIF ISTANBUL 37.800

4 OKAN VAKIF ISTANBUL 34.020

5 ISTANBUL BILGI VAKIF ISTANBUL 33.000

6 KADIR HAS VAKIF ISTANBUL 32.539

7 ACIBADEM VAKIF ISTANBUL 32.400

8 ISTANBUL KEMERBURGAZ VAKIF ISTANBUL 31.320
9 ISTANBUL MEDIPOL VAKIF ISTANBUL 31.320

10 BAHCESEHIR VAKIF ISTANBUL 30.780

11 MEF VAKIF ISTANBUL 30.000

12 BIRUNI VAKIF ISTANBUL 29.160

13 IPEK VAKIF ANKARA 28.000

14 MURAT HUDAVENDIGAR VAKIF ISTANBUL 28.000
15 ISIK VAKIF ISTANBUL 27.630

16 PIRI REIS VAKIF ISTANBUL 25.920

17 ISTANBUL KULTUR VAKIF ISTANBUL 25.740

18 TED VAKIF ANKARA 25.380

19 ISTANBUL SEHIR VAKIF ISTANBUL 25.250

20 ULUSLARARASI ANTALYA VAKIF ANTALYA 25.000
21 USKUDAR VAKIF ISTANBUL 24.959

22 ISTANBUL TICARET VAKIF ISTANBUL 24.786

23 FATIH VAKIF ISTANBUL 24.500

24 MALTEPE VAKIF iISTANBUL 24.140

25 IHSAN DOGRAMACI BILKENT VAKIF ANKARA 24.080
26 BURSA ORHANGAZI VAKIF BURSA 24.000

27 YEDITEPE VAKIF ISTANBUL 23.760

28 ATILIM VAKIF ANKARA 23.750

29 NISANTASI VAKIF ISTANBUL 23.652

30 BEZM-I ALEM VAKIF ISTANBUL 23.500

31 GANKAYA VAKIF ANKARA 23.460

32 TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI VAKIF ANKARA 23.100
33 ALANYA H. E. PASA VAKIF ANTALYA 22.680

34 ISTANBUL BILIM VAKIF ISTANBUL 22680

35 DOGUS VAKIF ISTANBUL 22.500

36 ZIRVE VAKIF GAZIANTEP 22.000

37 ISTANBUL AREL VAKIF ISTANBUL 21.930

38 TURK HAVA KURUMU VAKIF ANKARA 21.870

39 ISTANBUL GELISIM VAKIF ISTANBUL 21.600

40 SIFA VAKIF izZMIR 21.600

41 ISTANBUL AYDIN VAKIF ISTANBUL 21.000

42 izMIR EKONOMI VAKIF izMIR 21.000

43 BEYKOZ LOJISTIK MYO VAKIF-MYO ISTANBUL 21.000
44 TURGUT OZAL VAKIF ANKARA 20.600

45 SULEYMAN SAH VAKIF ISTANBUL 20.500

46 BASKENT VAKIF ANKARA 20.000

47 ISTANBUL SEBAHATTIN ZAIM VAKIF ISTANBUL 20.000
48 UFUK VAKIF ANKARA 20.000

49 YASAR VAKIF 1ZMIR 20.000

50 CAG VAKIF MERSIN 19.980

51 BEYKENT VAKIF ISTANBUL 19.500

52 ISTANBUL 29 MAYIS VAKIF iISTANBUL 19.440
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53 ISTANBUL ESENYURT VAKIF ISTANBUL 19.008

54 TOROS VAKIF MERSIN 18.900

55 FATIH SULTAN MEHMET VAKIF ISTANBUL 18.500
56 GEDIK VAKIF ISTANBUL 18.400

57 CANIK BASARI VAKIF SAMSUN 17.950

58 HALIC VAKIF ISTANBUL 17.500

59 MEVLANA VAKIF KONYA 17.500

60 AVRASYA VAKIF TRABZON 17.000

61 GEDiZ VAKIF iZMIR 16.500

62 MELIKSAH VAKIF KAYSERI 16.500

63 izMIR VAKIF izMiR 16.000

64 NUH NACI YAZGAN VAKIF KAYSERI 16.000

65 KTO KARATAY VAKIF KONYA 15.000

66 SANKO VAKIF GAZIANTEP 15.000

67 HASAN KALYONCU VAKIF GAZIANTEP 14.000

68 SELAHADDINI EYYUBI VAKIF DIYARBAKIR 14.000
69 AVRUPA MYO VAKIF-MYO ISTANBUL 12.960

70 PLATO MYO VAKIF-MYO ISTANBUL 12.700

71 ADIGUZEL MYO VAKIF-MYO ISTANBUL 11.718

72 YENI YUZYIL VAKIF ISTANBUL 11.664

73 ISTANBUL KAVRAM MYO VAKIF-MYO ISTANBUL 11.502
74 FARUK SARAGC TASARIM MYO VAKIF-MYO BURSA 11.080
75 ISTANBUL SISLI MYO VAKIF-MYO ISTANBUL 10.800
76 KAPADOKYA MYO VAKIF-MYO NEVSEHIR 9.180

* Hazirlik Ucreti. %8 KDV eklenmis hali.

Kaynak: http://www.osym2015.com/node/640
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