MILL{ EGITIM OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK DERGISIi

Yil: 2021 e Cilt:1 e Sayi:1

OGRETMENLERIN TUKENMISLiK VE MENTAL
IYI OLUS DUZEYLERININ CESITLIi DEGISKENLER
ACISINDAN INCELENMESI: KAHTA ILCESI ORNEGI

ARASTIRMA MAKALESI

Selim ASLAN', Abdulkadir ERTURK?, Omer ARUTAY?, Murat ARDIC*, Ali SONKUR?®

! Ogretmen,Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Kahta-Adiyaman, selimaslan0404@gmail.com,
ORCID:0000-0001-9651-8231

2 Ogretmen,Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Kahta-Adiyaman, erturka02@gmail.com,
ORCID:0000-0003-0410-925X

3 Ogretmen,Rehberlik ve Aragtirma Merkezi, Kahta-Adiyaman, omerarutay02@gmail.com,
ORCID:0000-0002-4354-7625

4 Kurum Mudiirt, Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Kahta-Adiyaman, muratardic@hotmail.com,
ORCID:0000-0003-1830-3360

5 Miidiir Yardimeisi, Dilektepe Tlkokulu(Doktora 6grencisi, Hasan Kalyoncu Universitesi,
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali), Sincik-Adiyaman,alisonkur02@gmail.com,
ORCID:0000-0001-9651-8231

Gelis Tarihi: 17/11/2020  Kabul Tarihi: 19/01/2021

Oz: Calisma hayatinda birgok stresor ile karsilasan ogretmenlerin mesleki tiikenmislik
ve mental iyi olug diizeyleri 6nem arz etmektedir. Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmenlerin
titkenmiglik ve mental iyi olus diizeylerini ¢esitli degiskenler agisindan (cinsiyet, medeni durum,
caligilan okul kademesi ve yas) incelemektir. Calismanin katilimcilarii Kahta ilgesinde calisan
282’si erkek 184’1 kadin olmak {izere ilkokul, ortaokul ve lisede ¢alisan 6gretmenler olusturmak-
tadir. Korelasyonel tarama modeli kullanilan bu arastirmada Maslach Tiikenmislik Envanteri,
Mental fyi Olus Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Arastirmada, tiikenmislik ile mental
iyi olus arasindaki iliskinin yoniinii belirlemek i¢in korelasyon analizi, tiikkenmislik ve mental
iyi olus diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, ¢alisilan okul kademesi ve yas arasindaki iliskiyi

incelemek icinse bagimsiz drneklem t- testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) yapilmastir.
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Arastirmada; tiikenmislik ile mental iyi olus arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmustur. Cinsi-
yet, medeni durum ile tiikkenmislik arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 gézlenmistir. Calisilan
okul kademesiyle duygusal titkenme arasinda; yas ile kisisel basar1 arasinda manidar bir farklilik
bulunmustur. Ayrica cinsiyet ile mental iyi olus arasinda anlamli bir farklilik gézlenirken; medeni
durum, c¢alisilan okul kademesi ve yas ile mental iyi olus arasinda anlamli bir farklilik gézlenme-

mistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, tilkenmislik, mental iyi olus.
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AN INVESTIGATION OF TEACHERS’ BURNOUT
AND MENTAL WELL-BEING LEVELS IN TERMS OF
VARIOUS VARIABLES: THE EXAMPLE OF THE KAHTA
DISTRICT

Abstract: Professional burnout and mental well-being levels of teachers who encounter
many stressors in their working life are important. The general purpose of this study wasto exami-
ne teachers’ Burnout and mental well-being levels in terms of various variables (gender, marital
status, school level and age). Participantswere teachers working in primary, secondary and high
schoolincluding 282 men and 184 women working in Kahta district. Maslack Burnout Inventory,
Mental Well-Being Scale (WEMIOO) and Personal Information Form were used in this study in
which correlational scanning model was used. In the study, correlation analysis was performed to
determine the direction of the relationship between burnout and mental well-being and indepen-
dent t-test and One-Way Analysis of Variance (ANOVA) were used to examine the relationship
between Burnout and mental well-being levels, marital status, school level and age. In the rese-
arch; A negative relationship was found between burnout and mental well-being. It was observed
that there was no significant difference between gender, marital status and burnout. Between the
level of school at work and emotional exhaustion; A significant difference was found between age
and personal achievement. In addition, while a Significant difference was found observed betwe-
en gender and mental well-being; There was no significant difference between marital status,

school level and age and mental well-being.

Keywords: Teacher, burnout, mental well-being.
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Giris

Egitim sisteminde veli-6grenci ve Ogretmen ayaginin en Onemli aktorlerinden
olan oOgretmen, iilkelerin gelismesinde, vasifli insan giicliniin yetistirilmesinde,
toplumsal barisin ve huzurun saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal
diizene ayak uydurmasinda ve kiiltiirel mirasin bir sonraki nesle aktarilmasinda 6nemli
bir rol oynamaktadir (Ozden, 1999; Saracoglu ve Ceylan, 2016). Ogretmenlik meslegi
ile ilgili caligmalar siirekli olarak giincellenmekte ve Ogretmenlere mesleki anlamda
nitelikler kazandirmak i¢in gerekli mesleki egitimler verilmektedir. Alanyazinda egitim
ve Ogretim faaliyetlerinde 6gretmenlik meslegi bir is alan1 olarak dikkat ¢ekmektedir
(Tezcan, 1985: 325). Demirel (2012) &gretmeni, “Ogrencilerin davranislari iizerinde
calisan, egittigi her 6grencisinin dnceden belirlenen amaglara ulagsmasina rehberlik eden
ve onlarin istendik davranislara sahip birer birey olmasini saglayan kisi.” olarak
tanimlarken, Uludag (2017) “Belli bir ticret karsiliginda 6zel ya da resmi bir kurulusta
egitim faaliyetinde bulunan kisi.” olarak tanimlamaktadir. Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43. maddesinde ise 6gretmen “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili

yonetim gorevlerini lizerine alan kisi” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2017).

Ogretmenlik meslegi ile ilgili tanimlar incelendiginde meslegin genelde topluma,
ozelde kendisine, 6grenciye, veliye ve ¢alistigi kuruma karst sorumluluklart olan bir
meslek oldugu 6n plana c¢ikmaktadir. Bu anlamda igerisinde birgcok stresorii de
barindirmaktadir. Alanyazinda doktorlar, polisler, psikologlar, Ogretmenler bu
stresorlere en ¢ok maruz kalan meslek gruplar1 arasinda yer almaktadir (Siirgevil, 2006).
Kalabalik smiflar, okullarin fiziki anlamdaki yetersizligi, okuldaki evrak islerinin
coklugu, egitim kurumlari iizerindeki sosyal ve politik baskilar, okuldaki disiplin
sorunlari, ddiillendirmenin yetersizligi gibi etkenler 6gretmenlerin diger meslek gruplari
icerisinde daha fazla stres yasamalarinin nedenleri arasinda gosterilebilir (Akcamete,
Kaner ve Sucuoglu, 2001; Tiirk, 2004). Bir¢ok stresorle kars1 karsiya kalan 6gretmeler
meslek hayatlariin belirli donemlerinde tiikenmislik sorunu yasamaktadirlar. Bunun
yani sira stresle karsi karsiya kalan 6gretmenlerin mesleklerini daha iyi icra etmeleri,
cagin gerektirdigi mesleki gelisimlerini takip etmeleri i¢cin mental iyi olug diizeyleri de

Onem arz etmektedir.
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Alanyazin incelendiginde tiikkenmislik, Freudenberger'in (1974) calismalar1 ile
psikoloji literatiiriine girmistir. Freudenberger'e gore tilkenme basarisizlik, yipranma
veya enerji, gilic ve potansiyel {lizerinde asin taleplerde bulunulmasiyla ortaya ¢ikan bir
durumdur ve bu tam olarak, kurumdaki personelin herhangi bir sebepten dolay:
tilkendigi ve isini yapamaz duruma gelip, amaca hizmet edemedigi zamani isaret
etmektedir. Freudenberger (1974: 34) tiikkenmisligin bir numarali semptomlarini,
depresyon, yorgunluk, asir1 sinirlilik, uykusuzluk ve rahat olamama olarak belirtmistir.
Maslach ve Jackson (1981) ise tiilkenmisligi birden fazla semptomu olan fiziksel
bitkinlik, siiregen yorgunluk, caresizlik ve timitsizlik hisleri, olumsuz benlik kavrami
gelisimi, ise, hayata ve diger bireylere yonelik olumsuz tutumlar igeren fiziksel,
duygusal ve mental bir tiikkenme sendromu olarak tanimlamiglardir. Pines ve Aranson’a
(2003) gore tikkenmislik, bireyin iizerinde olusan fiziksel, duygusal ve zihinsel
yorgunluk durumudur. Pines is yagsamina yeni baglayan bireylerin varolussal amaglarimi
gerceklestirmek amaciyla yiiksek diizeyde bir giidiileme ve beklenti igerisine
girdiklerini, ilerleyen asamalarda bekledikleri varolugsal anlamlarina ulagsamadiklarinda
umutsuzluk, caresizlik ve tiikkenmislik yasadiklarini belirtmistir (Akt. Hursitoglu, 2017).
Ayrica tiikenmislik; beklenti ve gerceklik arasindaki tutarsizliktan olusan; kisilerde
ilgisizlik hissi olusturan (Turtulla, 2017, s. 8); mental, duygusal veya bedensel
yorgunlugu kapsayan (Dayeri ve Roohani, 2019, s. 77); olumsuz 6grenme hisleri ve
yalnizliga neden olan (Castellanos, 2018, s. 27) ve kisilerin iiretebilme kapasitelerinin
diismesi (Leiter, Maslach ve Schaufeli, 2009, s. 204) sonucunda olusan bir durum olarak

da ifade edilmektedir.

Maslach ve Jackson (1981) tilkenmisligin ii¢c boyutu iizerinde durmuslardir.
Bunlar; duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve basar1 duygusunun azalmasidir. Duygusal
tiilkenme kisinin tstlendigi is sebebiyle bireye asir1 yiiklenilmesi ve duygularinin bu
durum karsisinda tiiketilmesi seklinde tamimlanir. Duygusal tiikenme, bir kisinin
tikenmisliginin baslangicidir. Tiikenmisligin bu faktorii bireylerle iletisimin zorunlu
oldugu meslek gruplarinda daha ¢ok goriilmektedir. Duygusal acidan asir1 bir ¢alisma
siirecinde bulunan birey, kendine asir1 yliklenmekte ve digerlerinin duygusal istekleri
karsisinda ezilmektedir. Bu duruma tepki olarak bireyde duygusal tiikenme

olusmaktadir.
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Duyarsizlasma kisinin bakmakla yiikiimli oldugu kisilere karsi, duygudan
yoksun bigimde tutum ve davraniglar gostermesi olarak tanimlar. Bu davranis kati,
soguk ve ilgisiz sekillerde kendini belli eder. Duyarsizlasma yasayan birey, kendisini
diger bireylerin sorunlarimi ¢dézmede yetersiz hissettigi i¢in duyarsizlagsmay: bir kagis
yolu olarak goriir. Bu birey, insanlarla olan iligkilerini isin yapilabilmesi i¢in gerekli
olan en az diizeye indirir. Bunun yan1 sira Maslach tiikenmigligin alt boyutlarindan biri
olan duyarsizlagmay1 en sorunlu boyut olarak gérmektedir. Bireyin karsilastigi zorlugun
iistesinden bagar1 ile gelmesi ve kendini yeterli bulmasi kisisel basar1 olarak

tanimlanmaktadir (Maslach ve Jackson, 1981).

Alanyazinda 6gretmenlik meslegini icra eden bireylerin is yasaminda yasadiklari
yogun stresin mesleki anlamda tiilkenmisligin 6nemli etkenlerinden biri oldugu
belirtilmektedir (Huebner, Gilligan ve Cobb, 2002: 3). Yapilan arastirmalarda
tilkenmislik hissi yasayan bir 6gretmenin duygularimi 6grencilerine yansitmasinin ¢ok
biiyiik bir toplumsal karmasaya neden oldugu, 6gretmenlerin dortte birinin mesleklerini
son derece stresli olarak tanimladigi, her dort 6gretmenden birinin stres nedeniyle
tilkenmislik yasadigi ve bunun yansimalariin egitim 6gretim sisteminde ciddi anlamda
sorunlara yol acti@i belirtilmistir (Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin, 2007; Dick ve
Wagner, 2001; Dogan Yildirim, 2008; Kyriacou, 2001).

Alanyazinda bireylerin yasadigi tiikkenmislige karsi pozitif psikolojinin
kavramlar1 igerisinde yer alan mental iyi olusun bireyde olumlu duygular olusturdugu
sonucuna ulasilmistir (Ryan ve Deci, 2001). Mental iyi olus Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) (2004) tarafindan “bireyin kendi kabiliyetlerinin farkinda olmasi, hayatinda
olusan stresin iistesinden gelebilmesi, is hayatinda verimli ve faydali olabilmesi,
kabiliyetleri dogrultusunda toplumuna katki yapmas1” olarak tanimlamaktadir. Ryan ve
Deci (2001) mental iyi olusu, bireylerin yasamalarinda kars1 karsiya kaldiklar
stresorlerle bas edebilmeleri ile birlikte bireylerin duygusal, psikolojik ve sosyolojik

acidan iyi olma durumlari olarak tanimlamaktadir.

Alanyazinda mental iyi olusu tanimlamak i¢in birden fazla semptomun dikkate
alindig1r gozlenmistir. Bu semptomlar; benlik saygisi, tatmin olma, yasam doyumu,
otonomi, iyi sosyal iligkiler ve patolojik agidan kendini iyi hissetme olarak ifade

edilmektedir (Yavuz, 2006). Semptomlar ele alindiginda mental iyi olus; 6znel iyi olus
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ve psikolojik iyi olus olmak iizere iki alt boyutu igermektedir (Ryan ve Deci, 2001).
Bireyde olumsuz duygu durumunun nadiren goriilmesi, bireyin olumlu ve yiiksek
diizeyde bir yasam doyumuna sahip olmasi 6znel iyi olus olarak tanimlanmaktadir
(Diener, 1984). Psikolojik iyi olus ise bireyin var olan potansiyelini en iist diizeyde

kullanmasi ve kendini gergeklestirmesidir (Waterman, 1993).

Insan hayatindaki iliskiler (Kiling, 2017: 208), hayatin farkli alanlarinda ortaya
¢ikan meydan okumalar, insanin hayatindaki amaglarini siirdiirme egilimi, kisisel
gelisim girisimleri, cevresi ile nitelikli iliskiler kurma istegi ve umut (Onder ve Mukba,
2017: 105), mental iyi olusu etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir (Telef, 2013:
375).

Mental iyi olus, iiretkenligin katki sagladig: bir kavramdir. Bireyin 6zel, is ya da
egitim hayatinda saglayacagi bir basari, mental iyi olusu olumlu yonde etkilemektedir
(Sar1 ve Yildirim, 2017: 15). Buna ilaveten mental iyi olusu yliksek olan kisiler; samimi
iligkiler kurma ve iligkilere giivenme, empatik tepkiler verme, cevresiyle yakin iligkiler
kurmaktan ¢ekinmeme, bagkalarina yardim etme, tutum ve davraniglarini baski olsa dahi
kendi degerlerine gore belirleme, kendi kendini denetleme, ruh haline gore cevre segme,
potansiyelini gelistirme, yasam amacini kavrama, davranmiglarinin farkinda olma,
motivasyon kaynaklarmi bilme konusunda mental iyi olusu diisiik kisilere gére daha

basarilidirlar (Ertiirk, Kara ve Giines, 2016: 1725).

Alanyazinda mental iyi olusla ruhsal ve fizyolojik saglik, hayat kalitesi (Keyes,
2002); yaraticilik, bagisiklik sistemi, iliski kalitesi, verimlilik, uzun yasama
(Lyubomirsky, King ve Diener, 2005); empati, iyimserlik (Conversano, Rotondo, Lensi,
Della Vista, Arpone ve Reda, 2010; Shanafelt vd., 2005) ve 6z-saygiyla (Midkikangas ve
Kinnunen, 2003) pozitif bir korelasyon icerisinde oldugu belirtilmistir. Bunun yan1 sira
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) (2004) mental iyi olusun giinliik stresorlere karsi bas

etmede etkili oldugunu belirtmistir.

Ogretmenlerin mesleginin {izerindeki sorumlulugun fazla olmasi, karsilastiklari
stresorlerden Otiirii asir1 tilkenmislik yasamalart ve meslekleri itibariyle 6grencilerine
daha faydali olmalan i¢in yasamis olduklar tiikenmislikle nasil miicadele edecekleri
Oonem arz etmektedir. Mental iyi olus diizeyleri yiiksek olan 6gretmenlerin karsilastiklar:

zorluklar karsisinda daha fazla direng gosterdikleri yapilan arastirmalarda belirtilmistir
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(Danisment, 2012; Ertiirk, Kara ve Giines, 2016; Yesiltepe, 2011). Tiikenmislik yasayan
Ogretmenlerin mental iyi oluslar1 saglanir veya desteklenirse tilkenmislik diizeylerinin
azalacagl tahmin edilmektedir. Alanyazinda mental iyi olus ile duygusal tiikenme ve
duyarsizlagsma diizeyleri arasinda manidar ve negatif yonlii bir iligki; kisisel basari ile
mental iyi olus arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iligki gozlenmistir (Soner ve
Yilmaz, 2020). Bu bakimdan tiikenmislik ve mental iyi olus arasindaki korelasyon
onem arz etmektedir. Ayrica Ogretmenlerin tiikenmislikle karsi karsiya olmalari
tilkenmislikle ilgili calismalarin siirekli giincellestirilmesini 6nemli kilmaktadir. Mental
iyi olusun tiikenmiglik diizeyini azaltmada oOnemli bir faktor olacagi diisiiniiliirse
tilkkenmislik ve mental iyi olus arasindaki korelasyonun yonii, tiikenmislik ve mental iyi
olusu etkileyen degiskenlerin 6nemi daha da artmaktadir. Bu noktadan hareketle yapilan
arastirmanin genel amaci, tiikenmislik ve mental iyi olus arasindaki korelasyonun

yoniinii belirlemek ve ¢esitli degiskenler agisindan iligkisini incelemektir.

Yontem

Bu ¢alisma korelasyonel bir aragtirmadir. Korelasyonel arastirma; iki ya da daha
cok degisken arasindaki iliskiye herhangi bir miidahalede bulunulmadan yapilan
arastirma tiiriidiir (Biiytikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012).
Bu arastirmanin bagimli degiskeni tiikenmislik ve mental iyi olus iken bagimsiz

degiskenleri ise cinsiyet, yas, medeni durum ve ¢aligilan okul kademesidir.

Arastirma Grubu

2019- 2020 vyillart arasinda Adiyaman ili Kahta Ilgesinde gérev yapan
Ogretmenler bu arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise
seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden olan amagsal orneklemedir. “Amagsal
ornekleme, ¢alismanin amacina bagli olarak bilgi acisindan zengin durumlarin segilerek
derinlemesine arastirma yapildigi ornekleme tiriidiir” (Biyilikoztirk vd., 2012).
Aragtirmanin katilimeilar1 Kahta ilgesinde bulunan 15 ilkokul, 8 ortaokul ve 4 lisede
calisan 6gretmenlerden olusmaktadir. Ogretmenlerin 147’si ilkokul, 143ii ortaokul ve
176’s1 da lisede gorev yapmaktadir. Aragtirmaya toplamda 466 6gretmen katilmis olup
282’si erkek (% 61), 184’1 kadin (% 39) 6gretmenlerden olugmaktadir. Arastirmaya
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katilanlar 20 ile 65 yas arasinda olup yas ortalamalar1 35°tir. Katilimcilarin 382°si (%
82) evli, 84’1 (% 18) bekardir. Buna ilaveten katilimcilarin kidem yili 1 ile 42 yil

arasinda degismekte olup ortalamalar ise 9.25tir.

Veri Toplama Araclari
Maslach Tiikenmislik Envanteri

Maslach Tiikenmiglik Envanteri, Christina Maslach (1981) tarafindan polisler,
ogretmenler, hemsireler ve psikiyatristler gibi insanlarla dogrudan iletisim gerektiren
saglik ve hizmet sektdriinde ¢alisan bireylerin tiikenmislik diizeylerini 6l¢mek amaciyla
gelistirilmistir. Envanter 1992 yilinda Ergin tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olgek
5°li likert tipi (5: her zaman — 1: hi¢bir zaman) olup 22 maddeden olusmaktadir.
Olgekte “duygusal tiikenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” olmak iizere ii¢ alt
faktor bulunmaktadir. Duygusal tiikenme 9 madde, kisisel basart 8 madde,
duyarsizlagsma ise 5 maddeyi kapsamaktadir. Her alt faktorii ayr1 ayr1 puanlanan 6lgegin
duygusal tiikenme ve duyarsizlagma alt boyutunda puanlar yiikseldikge; kisisel basar1 alt
faktoriinde ise puanlar diistiikge tiikkenmislik yiikseldigi belirtilmistir. Ergin (1992)
tarafindan yapilan giivenirlik analizinde Cronbach Alpha katsayis1 duygusal tilkenme alt
faktoriinde .83; duyarsizlagsma alt faktoriinde .65 ve kisisel basari alt faktoriinde .72
bulunmustur. Bu aragtirmada ise Cronbach Alpha katsayisi duygusal tiikkenme alt
faktoriinde .87; duyarsizlasma alt faktoriinde .64; kisisel basar1 alt faktoriinde ise .74

bulunmustur.

Mental Iyi Olus Olcegi

Tennant, Hiller ve Fishwick (2007) tarafindan Ingiltere’de hayatim siirdiiren
bireylerin mental iyi olus diizeylerini 6lgmek amaciyla gelistirilen 6lgcek Keldal (2015)
tarafindan Tiirkceye uyarlanmustir. Olcek besli likert tipi olup (5: Tamamen katiliyorum
— 1: hi¢ katilmiyorum) 14 maddeden olusmaktadir. Olgegin biitiin maddeleri pozitif
puanlanmakta olup dlgekte alinabilecek en az puan 14, en fazla puan ise 70’tir. Yiiksek
puanlar yiiksek diizeyde mental iyi olusa isaret ederken, diisiik puanlar ise diisiik

diizeyde mental iyi olusa isaret etmektedir. Olgegin tiim maddeler i¢in Cronbach Alpha



Ogretmenlerin Tiikenmislik ve Mental I'yi Olus Diizeylerinin Cesitli

Degiskenler Acisindan Incelenmesi: Kahta flcesi Ornegi

katsayis1 .92; bu arastirmada ise Cronbach Alpha katsayisi .86 bulunmustur. Ayrica
KMO degeri .85’tir. Olgegin maddelerinin toplam varyansmn % 51°ini agikladig1 tespit
edilmistir (Keldal, 2015).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin problemi belirlendikten sonra problemi ele almaya uygun bir
“Kisisel Bilgi Formu”, arastirmada kullanilacak “Maslach Tiikenmislik Envanteri” ve
“Mental Iyi Olus Olgegi” belirlenmistir. Bu asamadan sonra dlgekleri Tiirkge alanyazina
kazandiran arastirmacilarla iletisime gecilmis ve gerekli izinler alinmistir. Aragtirmanin
uygulanmasi i¢in Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden; etik standartlar cergevesinde
uygunlugunu arastirmak igin ise ilgili iiniversitenin “Sosyal ve Beseri Bilimler
Enstitiisiinden” Etik Kurul Onay1 (Hasan Kalyoncu Universitesi Sosyal Ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu Karari, Tarih: 20.10.2020, Say1:E--804.01-2010200004) alinmistir.
Son olarak ise katilimcilarla iletisime gecilerek dlgeklerin doldurulmasi saglanmstir.
Elde edilen veriler SPSS -22 paket programina aktarilmis ve gerekli varsayimsal (kayip
veri, dogrusallik ve normallik) incelemeler yapilmistir. Normallik degerleri olarak
carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerine bakilmistir. Tiikenmisgligin alt
boyutlar1 olan duygusal tiikenme alt boyutunda ¢arpiklik degeri .31, basiklik degeri ise -
.57; duyarsizlagma alt boyutunun carpiklik degeri .65, basiklik degeri ise -.24; kisisel
basar1 alt boyutunun carpiklik degeri .18, basiklik degeri ise .07 ve mental iyi olus
Olceginin ¢arpiklik degeri -.08, basiklik degeri ise -.32 olarak bulunmustur. Bu
degerlerin 1,5 ile -1,5 (Tabachnick ve Fidell, 2013) arasinda oldugu goriilmiis ve
dagilimin normal oldugu tespit edilmistir. Bunun sonucunda mental iyi olus ile
tilkenmisligin alt boyutlar1 arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla Pearson korelasyon
analizi yapilmistir. “Korelasyon analizi; iki degisken arasindaki iliskinin miktarini bulup
yorumlamak amaciyla kullamlir” (Biiyiikdztiirk, 2011). Iki grubun karsilastirilmasinda
bagimsiz orneklem t-testi, ikiden fazla grubun karsilastirilmasinda ise tek yonlii

varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.
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Bulgular

Duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basariya bagh tiikenmiglik ile

mental iyi olus arasindaki korelasyon Tablo 1.’de verilmistir.

Tablo 1.
Tiikenmislik ile Mental Lyi Olus Arasindaki Korelasyon

1 2 3 4
1 Duygusal Tiikkenme 1
2 Duyarsizlagsma S52%* 1
3 Kisisel Basar1 44%* 39%* 1
4 Mental Tyi Olus -46%* -3 -.60%* 1

**p<.01. N=466

Tablo 1 incelendiginde mental iyi olus ile tiikenmisligin alt faktorleri olan
duygusal tilkenme (r = -.46, p < .01), duyarsizlagsma (r=-.31, p <.01) ve kisisel basar1
(r=-.60, p < .01) arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu tiikkenmislik ile mental iyi olus arasinda negatif yonlii bir iliskinin oldugunu

gostermekte ve mental iyi olus arttikca tiikkenmisligin azalacagi seklinde yorumlanabilir.

Tiikenmigligin alt faktorleri olan duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel
basarin 6gretmenlerin cinsiyetine gére manidar bir farklilik gdsterip gostermedigine

iliskin bagimsiz d6rneklem t- testi sonuclar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2.

Ogretmenlerin Tiikenmisliginin Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem t- Testi Sonuglar

Cinsiyet N x SS t sd p

Erkek 282 20.45 6.25 1.127 464 .26
Duygusal Tiikenme

Kadin 184 21.09 5.66

Erkek 282 8.39 2.57 .83 464 40
Duyarsizlagsma

Kadin 184 8.19 2.65

Erkek 282 16.87 3.17 2.77 464 .06
Kisisel Basar1

Kadm 184 8.19 2.65
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Tablo 2 incelendiginde 0&gretmenlerin tiikenmisligin  duygusal tiikenme,
duyarsizlasma ve kisisel basar alt faktorlerinde aldiklar1 toplam puanlar cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gostermemektedir (t(464)= 1.127, p> .05, t(464)= .83, p> .05 ve
t(464)=2.77, p> .05).

Tiikkenmisligin alt faktorleri olan duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel
basarinin 6gretmenlerin medeni durumlarina goére manidar bir farklilik gosterip

gostermedigine iliskin bagimsiz 6rneklem t- testi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.

Osretmenlerin Tiikenmisliginin Medeni Duruma Gére Bagimsiz Orneklem t- Testi
Sonuclar

Medeni —

Durum N x SS t sd p

Evli 382 20.92 6.10 1.63 464 .10
Duygusal Tiikenme

Bekar 84 19.73 5.63

Evli 382 8.33 2.59 .34 464 72
Duyarsizlagma

Bekar 84 8.22 2.66

Evli 382 17.11 3.14 1.27 464 .20
Kisisel Basar1

Bekar 84 17.59 3.00

Tablo 3 incelendiginde O&gretmenlerin tiikenmisligin duygusal tiikenme,
duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt faktorlerinde aldiklar1 toplam puanlari medeni
durumlarina goére manidar bir sekilde farklilasmamaktadir (t(464)=1.63, p>.05,
t(464)=.34, p>.05) ve t(464)=1.27, p>.05).

Tiikenmisligin alt faktorleri olan duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel
basarinin 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okul kademesine gdre manidar bir farklilik

gosterip gostermedigine iliskin ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4.
Ogretmenlerin Tiikenmisliginin Gérev Yaptiklart Okul Kademesine Gore ANOVA
Sonuclari
Varyans KT Sd KO F P n2 Anlamli Fark
Gruplar Arasi 547.696 2 273.848 7.742 .000
DT Gruplar ici 16376.613 463 35371 032 Ilkokul - lise
Toplam 16924.309 465
Gruplar Arasi 5.618 2 2.809 412 .663
D Gruplar I¢i 3159.011 463 6.823 .001
Toplam 3164.629 465
Gruplar Arasi .386 2 193 .020 .980
KB Gruplar I¢i 4532.653 463 9.790 .000
Toplam 4533.039 465

KT: Kareler Toplami, KO: Kareler Ortalamasi,

DT: Duygusal Tikkenme, D: Duyarsizlagsma, KB: Kisisel Basar1

Tablo 4 incelendiginde oOgretmenlerin gorev yaptiklart okul kademesi ile
tilkenmisligin alt faktorleri olan duyarsizlasma ve kisisel basari arasinda manidar bir
farklilik goriillmezken [F(2,463)= .412, p> .05] ve [F(2,463)= .020, p> .05], duygusal
tilkkenme arasinda manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir [F(2,463)= 7.742, p< .05].
Farkin hangi okul kademeleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla gergeklestirilen
Tukey coklu karsilagtirma testi sonuglarina gore, ilkokul kademesinde gorev yapan
ogretmenlerin lise kademesinde gorev yapan Ogretmenlere gore duygusal
tiikenmisliklerinin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Ancak hesaplanan etki biiyiikligii
(n’= .032)degerlerine gore elde edilen bu bulgunun Snemsenecek bir etkiye sahip

olmadig1 goriilmektedir.

Tiikenmisligin alt faktorleri olan duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve kisisel
basarinin 6gretmenlerin yasina gére manidar bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin

ANOVA testi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5.
Osretmenlerin Tiikenmisliginin Yas degiskenine gére ANOVA Sonuglar

2 Anlamh

Varyans KT Sd KO F p Fark

Gruplar Arasi 34.461 2 17.230 472 .624
DT Gruplar I¢i 16889,848 463 36.479 .002

Toplam 16924.309 465

Gruplar Arasi 20.451 2 10.225 1.506 22
D Gruplar I¢i 3144.178 463 6.791 .006

Toplam 3164.629 465

Gruplar Arasi 59.324 2 29.662 3.070 .04

i 41 ve ilstii
KB Gruplar I¢i 4473.715 463 9.662 .013 yas — 20-30
yas
Toplam 4533.039 465

KT: Kareler Toplami1, KO: Kareler Ortalamasi
DT: Duygusal Tikkenme, D: Duyarsizlagsma, KB: Kisisel Bagar1

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin yaslari ile tikenmisligin alt faktorleri olan
duygusal tilkenme ve duyarsizlasma arasinda anlamli bir farklilasma goriilmezken
[F(2,463)=.472, p> .05] ve [F(2,463)=1.506, p> .05], kisisel basar1 arasinda anlaml1 bir
farklilagmanin oldugu goriilmektedir [F(2,463)= 3.070, p< .05]. Farkin hangi yas grubu
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey testinin sonuglarina gore, 41 yas
ve iistii grubunda bulunan 6gretmenlerin 20-30 yas grubunda bulunan 6gretmenlere gore
kisisel basartya bagl olarak yasadiklari tiikenmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir. Ancak hesaplanan etki biyiikligii (n’= .013)degerlerine gore bu

farkin kiigiik bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin mental iyi olus diizeylerinin cinsiyete gdre manidar bir sekilde
farklilasip farklilagsmadigina iliskin bagimsiz 6rneklem t- testi sonuglart Tablo 6’da

verilmistir.
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Tablo 6.

Ogretmenlerin Mental Lyi Olus Diizeylerinin Cinsiyete Gére BagimsizOrneklem t- Testi
Sonuglart

Cinsiyet N X SS t sd p Cohen d
Erkek 282 56,09 6,39 .30

3,10 464 .02
Kadin 184 54,25 6,07

Tablo 6 incelendiginde mental iyi olus diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermektedir (t(464)= 3.10, p< .05). Erkek O6gretmenlerin mental iyi olus
puan ortalamalari x =56,09 olarak bulunurken, kadin 6gretmenlerin puan ortalamalari
ise x=54,25 olarak bulunmugtur. Bu sonug¢ dogrultusunda erkek ogretmenlerin mental
1yi olus diizeylerinin, kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Elde
edilen bu bulgunun etki biiyikligi degerleri incelendiginde (n’= .30) olarak
bulunmustur. Bunun sonucunda cinsiyetin mental iyi olus diizeyi iizerinde orta diizeyde

bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin mental iyi olus diizeylerinin medeni duruma goére manidar bir
sekilde farklilagip farklilasmadigina iligkin bagimsiz 6rneklem t- testi sonuglar1 Tablo

7’de verilmistir.

Tablo 7.

Ogretmenlerin Mental Iyi Olus Diizeylerinin Medeni Duruma Gére Bagimsiz Orneklem
t-Testi Sonuclar

Medeni Durum N x SS t sd p
Evli 382 55,59 6,20

1,67 464 .09
Bekar 84 54,32 6,80
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Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin mental iyi olus diizeyleri ile medeni durum
arasinda anlamli bir farkliik bulunmamaktadir (t(464)= 1.67, p> .05). Evli
ogretmenlerin mental iyi olus puan ortalamalar1 x = 55.59 iken bekar 6gretmenlerin
puan ortalamalar1 ise x= 54.32 olarak bulunmustur. Iki ortalama arasindaki farkin
anlamliliginin test edilmesi sonucunda, evli ve bekar 6gretmenlerin mental iyi olus

diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin mental iyi olus diizeylerinin calistiklar1 okul kademesine gore

farklilasip farklilagsmadigina iliskin ANOVA sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.

Ogretmenlerin Mental Iyi Olus Diizeylerinin Calistiklar: Okul Kademesine Iligkin
ANOVA Sonuclart

Varyansin Kaynagi KT Sd KO F p
Gruplararasi 75.022 2 37.511

Gruplarigi 18555.229 463 40.076 936 393
Toplam 18630,251 465

KT: Kareler Toplami, KO: Kareler Ortalamast

Tablo 8 incelendiginde Ogretmenlerin ¢alistiklart okul kademesi ile mental iyi
olus diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir [F(2,463)= .936, p> .05].
Baska bir ifadeyle Ogretmenlerin mental iyi olus diizeylerinin c¢alistiklar1 okul

kademesine gore benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin mental iyi olus diizeylerinin yasa gore anlamli bir sekilde

farklilagip farklilasmadigina iliskin ANOVA sonuglar1 Tablo 9.’da verilmistir.

Tablo 9.
Ogretmenlerin Mental Iyi Olus Diizeylerinin Yas DeSiskenine Gore ANOVA Sonuglart

Varyansin Kaynagi KT Sd KO F p
Gruplar Arasi 122.055 2 61.027

Gruplar I¢i 18508.196 463 39.975 1.527 21
Toplam 18630.251 465

KT: Kareler Toplami, KO: Kareler Ortalamasi
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Tablo 9 incelendiginde 6gretmenlerin mental iyi olus diizeyleri ile yas degiskeni
arasinda anlamli bir farklihik bulunmamaktadir [F(2,463)= .936, p> .05]. Baska bir
ifadeyle 6gretmenlerin yaslarinin mental iyi olus diizeyleri iizerinde anlamli bir etkiye

sahip olmadigi sdylenebilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada yapilan korelasyon analizi sonucunda tiikenmisligin
duyarsizlasma, duygusal tilkenme ve kisisel basar1 alt boyutlar1 ile mental iyi olus
arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iliski bulunmustur. Alanyazinda mental iyi olus ile
duygusal tikenme ve duyarsizlasma diizeyleri arasinda manidar ve negatif yonlii bir
iligki; kisisel basar1 ile mental iyi olus arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski
gozlenmistir (Soner ve Yilmaz, 2020). Alanyazindaki sonug bu arastirmada elde edilen
duyarsizlagsma ve duygusal tilkkenme bulgulariyla ile ortiislirken kisisel basar1 bulgusu ile
ortismemektedir. Bunun sebebi her iki arastirmanin c¢alisma gruplarmin farkl

olmasindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Yapilan analiz sonucunda cinsiyet ile tiikkenmislik arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkliligin olmadig1 gozlenmistir. Alanyazinda Giindiiz (2004) tarafindan
yapilan arastirmada cinsiyet ile tilkenmislik arasinda anlamli bir farkliligin olmadig:
goriilmistiir. Ergin (1992) tarafindan yapilan arastirmada kadinlarin duygusal tiikenme
alt boyutunda, erkeklerin ise kisisel basar1 alt boyutunda daha fazla tilkenme yasadiklari
tespit edilmistir. Celebi (2018) tarafindan yapilan aragtirmada ise duygusal tiikenme ve
kisisel basar1 alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmazken, duyarsizlagsma alt
boyutunda erkek oOgretmenlerin kadin Ogretmenlere gore daha fazla tiikenmislik
yasadiklar1 belirtilmistir. Elde edilen bulgunun alanyazinda yapilan ¢aligmalarin
sonuclar1 ile farklilik gostermesinin nedeni arastirmalarin farkli 6rneklem ve zaman

araliklarinda yapilmasindan kaynaklandig: diigiiniilmektedir.

Yapilan analiz sonucunda cinsiyet ile mental iyi olus arasinda istatistiksel olarak
anlamli diizeyde bir farklilagma oldugu belirlenmistir. Bu arastirmada erkek
Ogretmenlerin mental iyi olus diizeylerinin kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmigtir. Alanyazinda yapilan ¢aligmalar bu bulguyu destekler niteliktedir.

Haring, Stock ve Okun (1984) ve Giindogdu ve Yavuzer (2012) yaptiklar
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arastirmalarinda erkeklerin mental iyi olus diizeylerinin kadinlara gére daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagmiglardir. Bu sonuglar dogrultusunda kadinlarin sadece
ogretmenlik meslegini yapmasi ile ilgili olmadig diisiiniilmektedir. Kadin 6gretmenler
okulda 6gretmenlik yapsa dahi evlerinde hem ¢ocuk annesi hem de ev hanimi olduklari
diistintiliirse mental iyi olus lizerinde farkli degiskenlerinde etkili olabilecegi sonucuna

ulagilabilir (Yesiltepe ve Celik, 2014).

Alanyazin incelendiginde yapilan bazi1 arastirmalarda medeni durum ile
tilkenmislik arasinda anlamli bir farklilik gézlenirken (Erdemoglu Sahin, 2007; Izgar,
2001; Lee ve Ashforth, 1993; Maslach ve Jackson, 1981; Siirgevil, 2005); yapilan bazi
aragtirmalarda medeni durum ile tiikenmislik arasinda anlamli bir farkliligin olmadig:
gozlenmistir. (Bilir, 2017; Gilindiiz, 2004). Bu arastirmada ise medeni durum ile

tilkenmiglik arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Bu arastirmanin sonuglarina gore calisilan okul kademesi ile tlikenmisligin
duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gézlenmezken,
duygusal tiikkenme alt boyutunda anlamli bir farklilik gdzlenmistir. Duygusal tiikenme
alt boyutunda ilkokul kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin lise kademesinde gorev
yapan Ogretmenlere gore tiikenmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Bunun nedeni ilkokulda ¢alisan 6gretmenlerin duygusal olarak daha fazla yipranmasi ve
ogrenciler ile daha fazla bag kurmas: ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Alanyazinda
Cemaloglu ve Sahin(2007) yapmis olduklar arastirmada duygusal tiikenme ve kisisel
basar1 alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulmazken duyarsizlasmaya alt boyutunda
ilkokul kademesinde c¢alisan Ogretmenlerin ortadgretim kademesinde c¢aligsan
Ogretmenlere gore tiikenmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
arastirma sonucu yapilan bu arastirmanin sonucuyla kismen ortiismektedir. Bunun yani
sira ¢alisilan okul kademesi ile mental iyi olus arasinda manidar bir iligki
bulunmamistir. Yapilan alanyazin taramasinda g¢alisilan okul kademesi ile mental iyi
olus arasinda bilgimiz dahilinde bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu aragtirmanin
sonuclar1 alanyazinda yapilacak yeni arastirmalara 151k tutma agisindan 6nemli bir katki

sunacagi diigiiniilmektedir.

Bu arastirmanin sonuclarina gore yas ile tiikkenmisligin duyarsizlasma ve

duygusal tilkenme alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gozlenmezken, kisisel basari alt



MILL{ EGITIM OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK DERGISIi

Yil: 2021 e Cilt:1 e Sayi:1

boyutunda anlamli bir farklilik gozlenmistir. Kisisel basar1 alt boyutunda 41 yas ve tistii
ogretmenlerin 20- 30 yas arasindaki Ogretmenlere gore daha fazla tiikenmislik
yasadiklar1 goriilmiistiir. Alanyaz1 incelendiginde Izgar (2001) tarafindan yapilan
arastirmada yas degiskenine bagli olarak duygusal tiikenme alt boyutunda anlaml
Olciide farklilik olmadigi; duyarsizlagma ve kigisel basar alt boyutunda ise anlamli bir
farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu sonu¢ yapilan arastirmanin sonucuyla kismen
ortigsmektedir. Ayrica alanyazinda yas ile tiikkenmislik diizeyi arasinda negatif yonlii bir
iligkinin oldugu da belirtilmektedir (Dinham ve Scott 1996;Erdemoglu Sahin, 2007;
Ergin, 1995; Izgar, 2001; Lee ve Ashforth, 1993; Maslach ve Jackson, 1981; Tiimkaya,
1996).

Bu aragtirmada yas ile mental iyi olus arasinda anlamli bir iligskinin olmadig1
sonucuna ulagilmistir. Alanyazinda yas ile mental iyi olus arasinda negatif yonlii bir
iliski oldugu (Eryilmaz ve Ercan, 2011; Gocen, 2013) ve bireylerin 6znel iyi olus
diizeyleri yaslar ilerledikce daha iyiye gittigi belirtilmistir (Kermen ve Umut 2013).
Gocen (2013) ise geng yasta olan bireylerin hayatlarin1 diizene koydugu ve kisiliklerini
insa ettigi donemde psikolojik 1yi olus diizeylerinin diisiik olabilecegini ancak ilerleyen

yaslarda bu durumun daha da iyiye gidebilecegini belirtmistir.

Yapilan bu arastirmada mental iyi olus ile tilkenmislik arasinda manidar ve
negatif bir iliski bulunmasina ragmen arastirma bazi sinirliliklara sahiptir. Calisma
grubunun sadece bir ilgede toplanmasi arastirma sonuclarinin genellenebilmesini
etkilemektedir. Ayrica elde edilen bulgular ¢alisma grubunun verdigi cevaplarla
sinirhdir. Arastirmanin sonuglarindan hareketle yeni c¢alismalara zemin hazirlamak
amaciyla bazi onerilerde bulunulabilir. Benzeri bir aragtirma, 6érneklem daha da genis
tutularak farkli bolgelerde uygulanabilir. Ogretmenlerin iliski igerisinde olduklar
yonetici, O6grenci ve veli gruplarinin 6gretmenlik beklentileri {izerinde arastirmalar
yapilmasi, Ogretmenlere bu konuda bilgi saglamasi acisindan faydali olabilir.
Ogretmenlerin mental iyi olus diizeylerini arttirmak ve mesleki tlikenmisliklerini

azaltmak amaciyla motivasyon arttirici egitimler verilebilir.
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Summary
Introduction

Teachers, who constitute an important part of the education system, are exposed
to many stressors during educations. Among the main reasons for this; crowded classes,
physical inadequacy of school, abundance of paperwork at school, social and political
pressures on educational institutions, discipline problems at school, crowded classes,
inadequate rewarding. These stressors cause Professional Burnout in teachers. However,
as a requirement of the teaching profession, the mental well-being levels of teachers
must be at a high level in order to be more benefical to both their students and the
society. However, researches show that one fourth of teachers experience burnout due to
stress. In addition, it was found that teachers with high mental well-being were more

resistant to the stressors they encountered.

In this context, it is estimated that burnout levels of teachers who Experience
burnout will decrease if their mental well-being is provided or supported. In this respect,
the fact that teachers are faced with burnout makes it important to constanly update
studies on burnout. However, considering that mental well-being will be an important
factor in reducing the level of burnout, the direction of the correlation between burnout
and mental well-being, burnout and the variables affecting mental well-being become

more important.

From this point of wiev, the general purpose of this study is to determine the
direction of the correlation between burnout and mental well-being, and to examine the
relationship between burnout and mental well-being with various variables (gender,

marital status, school level andage).

Method

This study, which aims to examine the direction of the correlation between
burnout and mental well-being and the mental well-being and burnout levels of teachers
in terms of various variablesi is a correlational study. In this context, while the

dependant variable of this study is burnout and mental well-being, its independent
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variables are gender, martital status, school level and age studied. The University of the
research is composed of teachers working in Kahta District of Adiyaman between 2019-
2020. The simple of the research is purposive sampling, which is one of the non-random
sampling methods. The participants of the research are teachers working in fifteen
primary schools, Eight secondary schools and four high schools in Kahta district. 147 of
the teachers work in primary school, 143 in secondary school and 176 in high school. A
total of 466 teachers participated in the study and 282 were male (61 %) and 184 were
female (39 %). The ages of the participants vary between 20 and 65 years old and the
average age is 35.382 (82 %) of the participants are married and 84 (84%) are single. In
addition, the seniority of the participants varies between 1 and 42 years and their

average is 9.25.

In the research, Maslach Burnout Inventory and Mental Well-Being Scale
(WEMIOO) were used. Simple linear correlation analysis was conducted to determine
the direction of the relationsship between burnout and mental well-being in teachers. In
addition, unrelated t-test and One-Way Variance Analysis (ANOVA) tests were used to
examine teachers’ burnout and mental well-being levels in terms of various varables

(gender, marital status, school level and age).

Findings (Results)

As result of the analyzes made in this section, the correlation between burnout
due to emonational exhaustion, depersonalization due to depersonalization and personal
failure and mental well-bengandthe unrelated t-test and ANOVA results showing the

Relationships between independent variables and dependent variables are given.

As a result of the first simple linear correlation analysis, it was found that there is
a negative linear correlation between burnout due to emonational exhaustion,
depersonalization due to depersonalization, and burnout due to personal failure and

mental well-being (Table 1).

Secondly, according to the results of the unrelated t-test, it was determined that
gender and marital status did not significantly predict burnout, while the the school level
studied significantly predicted emonational exhaustion, which is a sub-factor of burnout,

and age significantly predicted burnout to personal accomplishment (Tables 2,3,4, 5).
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Thirdly, as a result of the analysis, it was determined that marital status, school
level and age did not have a significant effect on mental well-being, while gender had a

significant effect on mental well-being (Tables 6,7,8 and 9).

Discussion, Conclusion and Recommendations

The direction of the relationship between burnout and mental well-being in this
Research; it was examined whether gender, marital status, school level studied, and age
significantly predicted burnout and mental well-being. As a result of the analyzes, a
negative linear relationship was found between burnout and mental well-being. In
addition, while gender and marital status could not predict burnout in a meaningful way,
while the school level studied, emonational exhaustion, which is the sub-factor of
burnout, significantly predicted burnout to personal success; martial status, school level
studied and and age did not have a significant effect on mental well-being, and gender
had a significant effect on mental well-being. In this context, burnout of the school level
and age studied; The reasons of the effects of gender on mental well-being may be a

new research topic.



