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Afyon’da gbrev yapmakta olan kadin miizik 6gretmenlerinin meslek yasamlarinda karsilagtiklar sorunlarin

mesleki degerler acisindan incelenmesi

oz

Kadinlar ginimizde her alanda galismakta ve Uretici nifusun énemli bir b&limini olusturmaktadir. Mizik
alaninda da oldukga fazla sayida kadin sanat¢i sahne, egitim ve muzikal Uretimleri ile mizik kiltirimuize
katkida bulunmaktadir. Miizik egitimi, profesyonel, amatér ve genel mizik egitimi boyutlariyla genis bir alani
kapsamaktadir. Okul 6ncesinden akademik dlizeye her boyutta gérev alan kadin mizik 6gretmenlerinin de
bu alanda oldukca degerli katkilarda bulundugu bilinmektedir. Ote yandan insanin iretim ve tiiketim
icerisinde bulundugu her alanda mesleki degerlerin ve etik kavramlarin irdelenmesi ve diizenlenmesi
calismalarin daha saglikli yuritilmesi ve ¢alisanlarin ¢alisma kosullarinin en iyi sekilde gelistirilebilmesi
acisindan biyik 6nem tasimaktadir.

Bu calismada, kadin muzik O6gretmenlerinin, ilk, orta ve lise duzeylerinde calistiklar kurumlarda
karsilastiklari sorunlar mesleki degerler agisindan irdelenmeye ¢alisiimistir. Bu sorunlar, kurum yoéneticileri,
meslektaslari, 6grencileri, meslegin uygulanmasi ile ilgili mesleki sorunlar basliklarinda ele alinmis, kadin
muzik egitimcilerinin yasadiklari sorunlar, s6z konusu basliklar altindaki degerler dikkate alinarak
irdelenmeye calisiimistir. Arastirmada mesleki alanda yasanan sorunlarin ortaya ¢ikmasinda g6z ardi edilen
degerler ise, Nihal Tunca (2012) tarafindan gelistirilen “ilkégretim Ogdretmenleri icin Mesleki Degerler
Olgeginin Gelistirimesi ve ilkégretim Ogretmenlerinin Mesleki Degerlerinin Belirlenmesi” élgegdinde yer alan
temalar dikkate alinarak olusturulmustur. Tunca (2012)'nin Olgegindeki, degerlere yonelik davranislar
arastirmaya uyarlanmis ve mizik 6gretmenlerinin mesleki yasamlarinda karsilastiklari sorunlari bu
degerlere gore tespit edilmeye calisiimistir. Arastirma, kadin muzik &égretmenlerinin  sorunlarina
odaklanmasi ve sorunlarinin tespitine katkida bulunmasi agilarindan énemlidir.

Anahtar kelimeler: Kadin, Miizik Ogretmenleri, Degerler, Etik.

ABSTRACT

Today, women work in every field and constitute an important part of the productive population. A large
number of female artists contribute to our music culture with their stage, education and musical productions
in the field of music. Music education covers a wide area with professional, amateur and general music
education dimensions. It is known that female music teachers, who take charge in all dimensions from pre-
school to academic level, make very valuable contributions in this field. On the other hand, examining and
arranging professional values and ethical concepts in every field where people are involved in production
and consumption is of great importance in terms of carrying out the studies in a healthier way and improving
the working conditions of the employees in the best way.

In this study, the problems faced by female music teachers in the institutions they work at primary, secondary
and high school levels were tried to be examined in terms of professional values. These problems were
discussed under the headings of institution managers, colleagues, students, professional problems related
to the practice of the profession, and the problems experienced by female music educators were tried to be
examined by taking into account the values under these headings. The values that were ignored in the
emergence of the problems experienced in the professional field in the research were created by considering
the themes in the scale of "Developing the Professional Values Scale for Primary Education Teachers and
Determining the Professional Values of Primary Education Teachers" developed by Nihal Tunca (2012). The

values-oriented behaviors in Tunca's (2012) scale were adapted to the research and the problems that music
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teachers faced in their professional lives were tried to be determined according to these values. The research
is important in terms of focusing on the problems of female music teachers and contributing to the
determination of their problems.

Keywords: Women, Music Teachers, Values, Ethics

1.GIRIS

Her toplumun toplum olmadan 6nce aile ve kabile iliskilerini yéneten kurallari, yapilacak ve
yapilmayacak davranislari gelismistir ve bu davranis ve tutumlar ahlaki degerlerin olusmasinda
rol oynamistir. Bir toplum ya da toplulukta kabul edilen kurallar baska bir toplumda kabul
gérmeyebilir. Bu kurallar toplum yasaminin saglikli yirittilmesi icin gegerli ve gereklidir. Zaman
icerisinde toplum igerisinde toplumun yararina ve yine toplum tarafindan deger atfedilen tutum ve

davranislar gelismistir.
Deger, Ahlak ve Etik

Deger kavrami, bir toplumun somut veya somut olmayan ¢esitli kavramlara ylkledigi anlam ve
verdigi 6neme goére sekillenmektedir. Deger verilen her kavram toplumdan topluma degisebilir
fakat “deger” yiklendigi toplumun biiylk ¢ogunlugu tarafindan kabul edilmelidir. Zaman veya
sureg icerisinde bu degerlerde degisimler de meydana gelebilir. Bu durum toplum yasaminin ve
kiltirdndn canli bir unsur olmasindan kaynaklanir. Bununla birlikte dyle deger ve erdemler vardir

ki caglar boyunca degismez ve hemen her toplumda temel deger ve erdemler arasinda gosterilir.

“Erdem ahlaki anlamda bir kisilik 6zelligidir ve davranislara olsun motivasyonlara olsun dolayl
sekilde yansir. Ahlaken erdemli bir kisi toplumun ortak ahlak degerleri olan ¢aliskanlik, duygusal

akil, seref, adalet, yardimseverlik, merhamet gibi degerlere bagl kisidir’ (Ocak, 2011, s. 81).

Aristoteles, Nikomakhos’a Etik adli eserinde erdem Uzerine tartisirken, “Erdemliligin tek bir bigimi
vardir; fakat kotaligin pek ¢ok” sézlerine yer verir. Erdemi agiklarken de distnilmus tasiniimis
bir bicimde davranmaya bir yatkinlik olarak nitelendirir. Bu yatkinligin bize bagli tam bir ortadan
ibaret oldugunu, s6z konusu ortanin ihtiyatli insanin belirledigi gibi rasyonel bicimde belirlendigini,
fakat bunun biri asirihiktan ve digeri yetersizlikten kaynaklanan iki kotulik arasindaki bir orta yol
oldugu bilgisini verir. Bu erdemleri tasimak ve bu erdemlere ydénelik davranislarda bulunmak

ahlakli olmay! ortaya koyar denilebilir.

Bazi degerler toplumun her alaninda gecgerli iken bazi degerler arkadaslik, aile veya mesleki
alanda 6n plana cikar. Degerlerin, yUklendigi tutum veya davranislarin toplumu olusturan

bireylerin gogunlugu tarafindan yerine getirilmesi ahlakh olmasi anlamina gelir.
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Ahlak bir toplum, din gibi bir grup veya bir birey tarafindan ileri strilen davranis kurallar
olabilecegi gibi, belli kosullarda rasyonel kisilerin tanimladigdi, olmasi gerekeni ifade eden
bir davranis kodu olarak da tanimlanabilir. Ancak icerigi, kaynagi, haklilastirma tarzi her
ne olursa olsun tim ahlaki yapilar, bir toplum tarafindan tanimlanir ve ahlak, bu
toplumlardaki bireylerin davranislarina rehberlik eder. Bu agidan davranis kurallarini
tanimlayan 06znenin ayni zamanda ahlakin kaynagi olarak goérilmesi muimkuanddr.
(Bayram, 2013, s.21)

“‘Insanin dogustan getirdigi veya sonradan kazandigi birtakim davranis sekilleri olarak da
tanimlanan ahlak konusu, insana erdemli, olgun olmayi 6gretmek ve bdylece insana kendine ve

topluma yararli davranmaga yénlendirmek igin ¢alismaktadir’ (Uslu, 2014, s.68).

Bu tanimlardan yola ¢ikarak, ahlakin deger verilen davranislarin yerine getiriimesi veya bu toplum
tarafindan deger verilen davranislar sergilendiginde ahlakli olunmasi gibi bir durum séz konusu

olabilmektedir.

Ural (2004, s. 45), de@er ve ahlak kavramlarinin birbiriyle yakin iliski igerisinde oldugunu, ahlak
kavraminin bir yéniiyle degerler diinyasinin bir pargasi oldugunu belirtir. lyi ve kétii basta olmak
Uzere her turli ahlaki yarginin birer deger olarak karsimiza giktigini 6te yanina giizel ve faydali
gibi degerlerin de ahlaki agidan ele alinabilecegini sdyler ve degerin kendisine yoneldigimiz
Ozellik oldugunu, ahlak’in ise, ne tiir degerlere ydnelinmesi gerektigini belirledigini fakat aralarinda

bir 6zdeslikten s6z edilemeyecegini vurgular.

Selsam (1995, s. 7-8), ahlak biliminin, insanlarin, geleneksel olarak kutsallastirdiklari kurallari
basitce izlemeyip davranisin kabullenilmis kurallarina akilci nedenler aradiklari zaman
basladigini yani “Nicin bu dogrudur? Nigin su yanhstir?” gibi sorularla basladigini, sorularin daha
sonra “Ne daha iyidir? Ne daha kétudur?” ve “Nigin bu daha iyidir? Su daha kétudur?” diye
gelistigini belirtir.

Bu noktada hangi davranislarin ahlaki, hangi davranislarin iyi kétl, yanlis vb. oldugu sorusu

gelmektedir. Bu sorgulama ise etik kavraminin da ortaya ¢ikmasina yol agan bir sorgulamadir.

Etik s6zcugu TDK sézluglnde “tére bilimi” olarak tanimlanmistir. Cesitli meslek kollari arasinda
taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davranislar batiini, ahlaki, ahlakla ilgili anlamlarina

geldigi de belirtiimektedir (https://sozluk.gov.tr).

Etik sézcugunun kdkenine bakildiginda eski Yunanca’'daki «adetten dogan» anlamindaki ethikos
so6zclginden tiredigi ve genel anlamiyla ahlakin felsefedeki karsiligi olarak da ifade edildigi
belirtiimekte, Tirkge karsihdinin ise, tére, goérgld, huy veya adetler anlamina geldigi ileri
surllmektedir (Bayram, 2013, s.14; Maghaminiya, 2013, s.116).
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Bir baska deyisle etik, insan eylemleriyle (yapip etmeleri- davranislariyla) ilgili uyulmasi istenilen
genel gecger kabulleri, degerleri konu olarak inceleyen felsefenin bir alani olarak gorulir (Sénmez,

2010, s. 209) ve insanin tiim davranislarini sekillendiren bir potansiyele sahiptir.

Yani etik yargilar, bilgiler ile beraber insanin, evren karsisindaki durusunu belirler. Bu
agidan tim insani davranislarin ve tutumun kékeninde, bilgi ve degerlere iliskin yargilar
yer alir. Herhangi bir eylemin dogru veya yanlis oldugu hikm, ancak ahlaki bir ilke veya
deger marifetiyle verilebilir. Bir butin olarak sosyal eylemlerin altini ¢izen ve
temellendiren etik, insanin sosyal eylemlerinden biri olan is yasamindaki eylemleri de

kapsamina almaktadir (Bayram, 2013, s.13).

Felsefenin bir alt dali olarak, meslek kollari arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken
tutum ve davranislara yénelik tére bilim olarak da tanimlanabilen etik kavrami, mesleki ahlak bilimi

olarak da ifade edilebilir.

Torebilim (etik), dizgisel degerler dizgesi (ahlak) Uzerine felsefece sorgulamalar
anlamina gelmekte, térel yasama evrensel ya da en azindan belirli bir toplum igerisinde
herkes igin gecerli bir nitelik kazandirmak igin ister kuramsal ister kilgisal olsun bir
temellendirme ugrasi olmaktadir. Etik veya torebilim bir degerler dizgesi icerisinde gecen
iyi, koétl, darust gibi torel terimlerin; tek tek térel eylemlerimizde kendini gdsteren torel
yargilarimizin anlam boyutu Uzerine felsefece sorusturmalar anlamina gelmektedir.
(Cengiz, 2004, s.32)

Etigin calisma alaninda iyi ve kot ne demektir, birtakim durumlari iyi veya kéti olarak
yargilamanin olgutleri nelerdir, deger yargilari nétr olgulardan nasil ayrilir gibi sorulara
cevap aramak vardir. Bu sorularin felsefi temelli cevaplarini arayan etik, genel olarak
iyinin anlam ve standartlari ile ugrasirken 6zelde de adalet, ahlaki 6zellik, iyi olma ve
kisaca bir siyasal iktidar denetimindeki toplumda nasil yasamaliyim gibi soru ve arayislari

degerlendirme ve cevaplama ¢abasi olarak nitelendirilebilmektedir. (Bayram, 2013, s.15)

Bu goéris daha alt alan ve dallar agisindan ele alindiginda ise; “giinimudzin bilim ve sanat
ortaminda nasil yasamaliyim?”, “Uretttiklerimi, eserlerimi ortaya koyarken nasil davranmaliyim?”
Gibi sorulara cevap arar. Bayram, (2013) etik kavraminin, estetik ile beraber degerler felsefesi
(aksiyoloji) olarak tanimlandigini, degerler felsefesi (aksiyoloji)nin, olgulari temsil ettikleri degerler

acisindan inceleyen felsefi sorusturma alani oldugunu belirtmektedir.

Ozetle erdemli davranmak ahlakli olmaktir ve ahlaki olgulari, ahlaki tutumlari irdelemek, ahlaki
davranislarin degerini sorusturmak ise “etik™tir. Usta (2012, s. 406)’ya gore, “Ahlak bir davranisi

ifade ederken; etik davranisla ilgili bir diisiinceyi ortaya koymaktadir’ ve bunu yaparken herhangi
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turde bir ahlak gelistirmedigini ve bu ahlaka uyulmasini gérev edinmedigini, ahlaksal bagintilarin

niteligi Gzerine bir goris elde etmeyi gérev edindigini aktarir.

Ahlaksal bagintilarin niteligini irdelemek ve Uzerinde disinmek ise en ¢ok mesleki alanlarda
gindeme geldiginden etik kavrami da en sik mesleki alanlarda karsimiza ¢ikmaktadir. “Her
toplum, tarih slrecinde, eylemlerinin ve yasama seklinin bir sorgulayicisi olarak etik ilke ve
kurallar olusturmus; bu kurallar ve ilkeler dogrultusunda giinliik yasamindaki etik ikilemleri cozme
yoluna gitmislerdir. Buna paralel olarak insanlik tarihi kadar eskiye dayanan is hayati, iginde
bulunulan toplumun 6zelliklerine ve hayat tecriibelerine gére sekillenmektedir. Bununla birlikte; is
hayatinda yasanan gelismelere bagli olarak, etik konularin anlasiimasinda ve etk sorunlarin
¢bziminde bireylerin hayat tecrlibeleri yetersiz kalmaya baslamis ve isletmeler is hayatinin
yapisina uygun ilke ve kurallar olusturmak zorunda kalmislardir. isletmeler biyiidiikge, isletme
cevreleri ve paydas gruplari da gesitlenmis ve «is etigi» kavrami énemli bir glindem konusu haline
gelmistir’ (Bulut, 2013, s.307). Is etigi gerek 6zel isletmelerde gerekse kamu kurum ve
kuruluslarinda da son derece énemli bir kavram olarak erdemli davranislari ortaya koymak ve

ahlaki davranislar Uzerine distinmeyi gorev edinmektedir.

Koksal (2020ya gore “Etik degerler “erdemli insan” olma Ulkistnin dogal ve beklenen bir
sonucudur”. Ayrica, her meslek dalinin kendine 6zgu, uzun bir zaman icinde olusmus, dogal ve
beklenen davranis normlari bitiini bigiminde acikladigi “mesleki etik” kavrami, hangi meslek
olursa olsun, mensuplarinin insani, ahlaki ve vicdani bakimdan uymasi gereken ilkelerden
olusmaktadir ve “bu ilkelerin, meslek mensubunun kendisine, meslektaslarina, yasadigi topluma

ve nihayet topyek(n insanliga yonelik sorumluluk kompartimanlari vardir.

Etigin “felsefenin bir alt dali olarak, meslek kollari arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi
gereken tutum ve davranislara yonelik tore bilim olarak da tanimlanabilecegdi gérustine ve mesleki
ahlak bilimi olarak gérilebilecegine dayanarak, iyi ve kétl degerleri ele alan yapisiyla degerlere
bagh bir alan oldugu anlasiimaktadir. Bu gérusler dogrultusunda bu c¢alismada kadin muzik
Ogretmenlerinin karsilastiklari sorunlar, degerlere dayali olarak ele alinmaya calisiimistir.
Mesleklerini icra ettikleri ortamlarinda bu degerlere iliskin tutum ve davranislarda sorun varsa;

etik sorunlarin var oldugu dustincesinden hareket edilmistir.
1.1.Arastirmanin Amaci

Kadin mizik 6gretmenlerinin mesleki degerlerinin belirlenerek konu Uzerinde ¢6zim Onerileri
Uretmek ve toplumda 6nemli bir yeri olan kadini mesleki degerler agisindan ele alarak konuyu

irdelemek arastirmanin amaglari arasindadir.

1.2.Aragtirmanin Onemi
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Arastirmanin, kadin mizik 6gretmenlerinin mesleki anlamda yasadigi sorunlara yénelmesi ve
sorunlara ydénelik katkida bulunmasi agisindan énemli oldugu disunulmektedir. Arastirmada
kadin mizik 6gretmenlerinin mesleki degerlere yonelik yasadiklari sorunlar Gzerine bir calisma
yaplimis béylece etik bir bakis agisI ortaya konmaya calisiimistir. Arastirma bu ydéniyle etik ile

dogrudan iliskilidir.

2.YONTEM

Bu calismada, Nihal Tunca (2012) tarafindan “ilkégretim Ogretmenleri icin Mesleki Degerler
Olgeginin Gelistirimesi ve ilkdgretim Ogretmenlerinin Mesleki Degerlerinin Belirlenmesi” adli
calismasinda gelistirilen dlgekten yararlanilmis, gegerlik ve givenirlik calismasi yapiimis 6lgekteki
degerler bu calismada kadin muzik 6gretmenlerinin karsilastiklari sorunlarin tespitinde
kullanilimistir.  Bu c¢alismada “Kamu Gorevlileri Etik Sézlesmesi” ile “Kamu Goérevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik” incelenmis Tunca’nin

c¢alismasinda yer alan mesleki degerler daha kapsamli oldugu icin bu dlgek dikkate alinmstir.

Arastirmada “Ogretmenlerin mesleki degerlerini belirlemek icin gelistirilen “Ogretmenlerin Sahip
Olmalari Gereken Degerler Anketi-1 ve 2’den elde edilen veriler betimsel istatistik teknikleri

kullanilarak analiz edilmistir” (Tunca, 2012).
Tunca (2012)’'nin ¢galismasinda:

Arastirmanin  6gretmenlerin  mesleki degerlerinin  belirlenmesine iliskin bulgulari

incelendiginde, ogretim (yeleri tarafindan “Ogrenmeye acik olma”, “ilkeli olma”,

[T ” oo«

“Farkhliklara saygi duyma”, “Sorumluluk sahibi olma”, “Bilimsel distiinme”, “Arastirmaci

olma”, “Kdulturel ve tarihsel mirasa duyarl olma”, “Siddete karsi olma”, “Yurttashk bilincine
sahip olma”, “Elestiriye acik olma”, “Ulusal dile 6nem verme”, “Yenilik¢i olma”, “Meslegine

baglihk duyma”, “Hosgdorulli olma”, “Kurallara saygili olma”, “Esitlikten ve adaletten yana

olma”, “Dirust olma”, “Distlince ve ifade 6zglrligini savunma”, “Cevreye karsi duyarli

” ok

olma”, “Cagdas olma”, “isbirligine acik olma”, “Atatiirk ilkelerine bagh olma”, “Sabirli

olma”, “Entelektiiel olma”, “insancil (hiimanist) olma”, “Ulusal simgelere duyarl olma”,

" ” o« ”

“Acik fikirli olma”, “Uretken olma”, “Akilci olma”, “Estetik begeni sahibi olma”, “Tutarli

” o« ” ”

olma”, “Din ve vicdan 6zgUrliginu savunma”, “Vatansever olma”, “Hukukun Ustinligine

” oo ” o« ” o« ” o«

inanma”, “Demokrat olma”, “Nezaket sahibi olma”, “Uzlasmaci olma”, “Ozsaygi duyma’,

” o« ” o«

“Paylasimci olma”, “Bagislayici olma”,

Gelenek ve goreneklere duyarl olma”, “Kuskucu

” o« "W

olma”, “Katihmci olma”, “Yardimsever olma” degerlerinin 6gretmenlerin mesleki degerleri

olarak gorildigi sonucuna ulasiimistir” bilgisi yer almaktadir.
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Tunca’nin gelistirmis oldugu dlgekten bu galismada yararlanabilmek (zere kendisinden mail
yoluyla izin alinmistir. Kadin mizik 6gretmenlerini mesleki ac¢idan ilgilendiren degerler bu
calismada yer almis, s6z konusu deg@erler uzmanlarin da gorusleri dikkate alinarak arastirmaya

dahil edilmistir.

Kadin Miizik Ogretmenlerinin mesleki ortamlarinda ve mesleki degerlerine yénelik kendilerine
gosterilen olumsuz tutum ve davranislar Gzerinde disunidlmesi ve sorunlarin ¢ézimlenmesi
yolundaki gabalara yol géstermesi agisindan arastirma etik bir ¢alisma olarak gdsterilebilir. Bu
calisma kapsaminda “Kadin Miizik Ogretmenlerinin Meslek Yasamlarinda Karsilastiklari Sorunlar
Mesleki Degerler” acgisindan tespit edilmeye calisiimistir. Bu degerler ise bir anket yoluyla
Afyon’da gorev yapmakta olan kadin muzik égretmenlerine yoneltilmistir. Anket sorulari Tunca
(2012)'nin belirlemis oldugu degerler igerisinden kadin sorunlarina yénelik olanlar dikkate
alinarak olusturulmus, kadin kimligine dogrudan hitap etmeyen degerler ise arastirma konusunun

kapsami disinda birakiimistir.

Arastirmada, Afyonkarahisar merkezde gorev yapan katiimaya gonilli 20 kadin mizik
dgretmenine uygulanan anket yéntemi kullanilmistir. Kendilerine Afyon Miizik Ogretmenleri
watsapp grubundan ulasiimis, Google formlar Gizerinde olusturulan anket kendilerine génderilmis
ve yanitlamalari istenmistir. Arastirmaya katiim gondllilik esasina dayanmaktadir. Alinan
yanitlar ise tablolar haline getirilerek yorumlanmaya calisiimistir. Arastirmaya katilanlarin
Afyon’da goérev yapiyor olmalari, Mizik 6gretmeni olmalari, Milli Egitim Bakanligina bagl
kurumlarda goérev yapiyor olmalari ve kadin olmalari sartlari aranmis, yas ve egitim durumu

dikkate alinmamistir.

Mizik 6gretmenleri, ortaokul ve lise dizeylerinde derse girmekte olan ve haftada her sinifla
sadece bir saat ders yapmalari nedeniyle ortaokul diizeyinde birkag farkh okula gitmek zorunda
birakilan 6gretmenlerdir. Gerek okulda gerekse evde pek ¢ok sorumluluk tstlenen kadin mizik
Ogretmenleri diger o6gretmenlerden farkh tutum ve davranislara maruz kalabildikleri
distndlmektedir. Bu arastirmada ¢esitli degerler kadin kimligi agisindan ele alinmaya ve bir

durum tespiti yapiimaya ¢alisiimistir.
2.1.Aragtirmanin Etik izinleri

Yapilan bu arastirmada “Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen kurallara uyulmustur. T.C. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu kararlar kapsaminda 2021-397 sayiyla

etik acidan sakincal olmadigina karar verilmistir. Ayrica calisma ikisi ylksek lisans ve biri doktora
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yapmis olmak Uzere ¢ uzman tarafindan incelenmistir. Bu uzmanlardan ikisinin 6zellikle

ogretmenlik yapiyor olmalari dikkate alinmistir.
Etik kurul izin bilgileri:

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 17.12.2021

Etik degerlendirme belgesi sayl numarasi: 67204

3.BULGULAR VE YORUM

Bu bdélimde kadin muzik 6égretmenlerinin ankete vermis olduklari yanitlar irdelenmeye ve elde
edilen bilgiler yorumlanmaya ¢alisiimistir.
Tablo 1

Bir kadin olarak mesleginizle ilgili “egitim almaniza” yénelik sorunlar yasiyor musunuz?

Muzik égretmenlerinin yanitlari f %
Her zaman 0 0
Sik sik 1 5
Bazen 5 25
Nadiren 2 10
Hig 12 60
Toplam 20 100

Kadin mizik égretmenlerinin meslekleriyle ilgili “egitim almalarina” yoénelik ¢cogunlukla bir sorun
yasamadiklari sonucuna ulasiimis, 1 muzik 6gretmeni sik sik, 5 mizik 6gretmeni bazen, 2 mizik
Ogdretmeni ise nadiren yasadiklarini belirtmistir. Burada 6 kadin muizik 6gretmeninin, seminer,

calistay, lisansUstu egitim vb. egitim almalarina yénelik sorunlar yasadiklari anlasiimaktadir.

Tablo 2

Bir kadin olarak mesleginizi yiritmenize yonelik ‘ilkeli olma’yan davranisiarla karsilasiyor

musunuz?

Mizik 6gretmenlerinin yanitlari f %
Her zaman 0 0
Sik sik 3 15
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Bazen 6 30
Nadiren 5 25
Hic 6 30
Toplam 20 100

Kadin mizik 6gretmenlerinin ilkeli olmayan davranislara maruz kalma durumlarina bakildiginda
oranin olumsuz yonde arttigi dikkati gekmektedir. Sik sik ve bazen ilkeli olmayan davranislarla
karsilastiklarini belirtenlerin orani %45, nadiren karsilastiklarini belirtenlerin orani %25 olarak

belirlenmistir.

Tablo 3

Bir kadin olarak mesleki ortaminizda sizi farkii kilan durumlara karsi yasadiginiz sorunlar var
midir?

Muzik 6gretmenlerinin yanitlari f %

Her zaman 1 5

Sik sik 5 25

Bazen 2 10

Nadiren 9 45

Hic 3 15

Toplam 20 100

Kadin muzik 6gretmenlerinin “Bir kadin olarak mesleki ortaminizda sizi farkh kilan durumlara karsi
yasadiginiz sorunlar var midir?” sorusuna 1 mizik 6gretmeni her zaman %5, %25 sik sik, %45’i
nadiren ve %15’i hic cevabini vermistir. Muzik 6dretmenleri diger branslardan ¢ok daha fazla
toplum éniinde olan 6gretmenlerdir. Bu durum basta olmak lizere, istiklal Marsi gibi térenlerde
basroli Ustelenen &gdretmenler olmalarinin  onlara ayrica bir sorumluluk yikledigi

disunudlmektedir.

Tablo 4

Bir kadin olarak mesleki ortaminizda sorumlulukiarinizi yerine getirmenize yonelik olumsuz

tutum ve davranisiar var midir?

Muizik 6gretmenlerinin yanitlari f %
Her zaman 1 5
Sik sik 3 15
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Bazen 7 35
Nadiren 4 20
Hic 5 25
Toplam 20 100

“Bir kadin olarak mesleki ortaminizda sorumluluklarinizi yerine getirmenize yoénelik olumsuz
tutum ve davranislar var midir?” sorusuna 1 6gretmen her zaman, 3 6gretmen sik sik, 7 6gretmen
bazen, 4 6gretmen nadiren cevabini vermistir. Mlzik 6égretmenlerinin gbrev ve sorumluluklari
arasinda gesitli etkinliklerde yer almak, torenlere katilmak, sanatsal ¢alismalari desteklemek gibi
farkli sorumluluklar bulunmaktadir. Bu sorumluluklari her mizik 6gretmeni Gstlenmek zorunda
olmasa da mesleginin bir geregi gibi disunitlmekte, yerine getirmesi kendini mesleki anlamda
yetkin hissetmesine yol agmaktadir. Okulda koro ¢alistirmak, mizik topluluklari olusturmak bu
sorumluluklar arasinda yer almaktadir. Ote yandan pek ¢ok okul ydneticisinin bu tir etkinlikleri

desteklemedigi, hatta il disi etkinlikleri ise izin vermeyerek engelledigi bilinmektedir.

Tablo 5
Bir kadin olarak mesleki ortaminizda “Bilimsel distinme” ve ‘Arastirmaci olma” degerlerine

Yonelik sorunlar yasiyor musunuz?

Mizik 6gretmenlerinin yanitlari f %
Her zaman 0 0
Sik sik 3 15
Bazen 4 20
Nadiren 3 15
Hic 10 50
Toplam 20 100

Bir kadin olarak mesleki ortaminizda “Bilimsel disinme” ve “Arastirmaci olma” degerlerine
ybnelik sorunlar yasiyor musunuz?” sorusuna 3 Ogretmen sik sik sorun yasadiklarini
belirtmisledir. 4 Ogretmen bazen sorun yasadiklarini, 3 6gretmen ise nadiren sorun yasadiklarini
belirtmektedir. Bu 6gretmenler bilimsel disinme ve arastrma yapma distncesinde olan
O6gretmenlerdir. Burada sik sik sorun yasayan 6gretmenlerin lisansistu egitim yaptiklari ve bu
sirecte sorun yasadiklari bilinmektedir. Ozellikle miizik dgretmenlerinin pazartesi ve cuma giinleri
istiklal Marsini yénetiyor olmalarindan ve ayrica ders programlarinin yapilmasinda tek saat
dersleri oldugu icin derslerinin haftalik programa gelisigizel dagitiimasindan kaynaklanan

sebeplerin zaman zaman sorun yasamalarina yol actigi disunilmektedir. Ayrica
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Afyonkarahisarda 13 yildir dizenlenen calistaylara da ydneticilerin muzik 6gretmenlerine
“gitmeniz gerekiyor mu?” tarzinda ifadelerde bulunduklarina rastlanmistir. il ici ve il disi

etkinliklerde kendilerini gelistirmelerine yoénelik ¢alismalarini zaman zaman desteklemedikleri
bilinmektedir.
Tablo 6

Bir kadin olarak mesleki ortaminizda, size karsi sOzlii ya da fiziksel siddet igceren tutum ve

davranislaria karsilastyor musunuz?

Muzik dgretmenlerinin yanitlar f %
Her zaman 0 0
Sik sik 1 5
Bazen 2 10
Nadiren 8 40
Hic 9 45
Toplam 20 100

“Bir kadin olarak mesleki ortaminizda, size karsi s6zlii ya da fiziksel siddet iceren tutum ve
davranislarla karsilasiyor musunuz?” sorusuna 1 kadin 6gretmen sik sik s6zli ya da fiziksel
siddet iceren tutum ve davranislarla karsilastigini belirtmistir. 2 Ogretmen bazen karsilastigini, 8

Ogretmen ise nadiren karsilastigini belirtmistir.

Tablo 7

Bir kadin olarak mesleki ortaminizda “elestiri kdiltdrdne” iliskin sorunlar yasiyor musunuz?
Muzik égretmenlerinin yanitlari f %

Her zaman 0 0

Sik sik 4 20

Bazen 2 10

Nadiren 9 45

Hic 5 25

Toplam 20 100

“Bir kadin olarak mesleki ortaminizda “elestiri kultirine” iliskin sorunlar yasiyor musunuz?”
sorusuna sik sik yanitini veren égretmen sayisi 4, bazen yanitini veren sayisi 2'dir. Buradan

kadin muzik 6gretmenlerinin elestiriye maruz kaldigi anlasiimaktadir. Muzik 6gretmenlerinin
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toplum 6niinde olmalari ve etkinliklerde ve térenlerde goérev almalari elestiriye daha fazla maruz

kalmalarina yol agmaktadir.

Tablo 8

Bir kadin olarak mesleginizde “Yenilikgi olma” degerine yonelik soruniar yasiyor musunuz?
Mizik 6gretmenlerinin yanitlari f %

Her zaman 1 5

Sik sik 2 10

Bazen 2 10

Nadiren 5 25

Hic 10 50

Toplam 20 100

“Bir kadin olarak mesleginizde yenilik¢i olma degerine yonelik sorunlar yasiyor musunuz?”
sorusuna verilen yanitlara bakildiginda, %50’'sinin hi¢ bdyle bir sorunla karsilasmadigi
gorilmustir. Ote yandan %50’sinin ise nadiren, bazen, sik sik ve 1 dgretmen de her zaman olmak
Uzere yenilikgi olduklarinda sorunlar yasadiklarini belitmektedirler. Bu konuyla ilgili muzik
O6gretmenleriyle yapilan goériismelerde, son yillarda artan senlik, festival gibi etkinliklere katilma
gibi durumlara karsi 6n yargili ve yeniligi desteklemeyen bir tutum ortaya konuldugu bilinmektedir
ve sonug olarak kadin mizik 6gretmenlerinin yenilikgi tutumlarinin desteklenmedigi ve bu konuda

sorunlar yasandigi soéylenebilir.

Tablo 9

Bir kadin olarak ‘“Mesleginize duydugunuz bagliligi engellemeye” yonelik soruniar yasiyor

musunuz?

Muzik égretmenlerinin yanitlari f %
Her zaman 0 0
Sik sik 4 20
Bazen 1 5
Nadiren 6 30
Hic 9 45
Toplam 20 100

“Bir kadin olarak mesleginize duydugunuz baglihdi engellemeye yoénelik sorunlar yasiyor

musunuz?” sorusuna 4 Ogretmen sik sik, 1 6gretmen bazen, 6 d8dretmen nadiren yanitini
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vermistir. Bu konuyla ilgili olarak ne tir bir engellemeye maruz kaldiklari sorulmadigi igin

bilinmemektedir.

Tablo 10

Bir kadin olarak mesleginizi yerine getirirken “Hosgordilli olma” degerine iliskin soruniar yasiyor

musunuz?

Mizik 6gretmenlerinin yanitlari f %
Her zaman 0 0
Sik sik 4 20
Bazen 1 5
Nadiren 8 40
Hic 7 35
Toplam 20 100

“Bir kadin olarak mesleginizi yerine getirirken hosgorili olma degerine iliskin sorunlar yasiyor
musunuz?” sorusuna verilen yanitlara bakildiginda %65 oraninda bir kesimin hosgorusuzlikle
karsi karsiya kaldigi anlasiimaktadir. Bu durum 6&zellikle kadin mizik 6égretmenleri agisindan

oldukga Uzicu bir durum olarak gérilmektedir.

Tablo 11

Bir kadin olarak mesleginizi yerine getirirken ‘Esitlik ve adalet” degerlerine ydnelik soruniar
yasiyor musunuz?

Muzik égretmenlerinin yanitlari f %

Her zaman 1 5

Sik sik 2 10

Bazen 8 40

Nadiren 5 25

Hig 4 20

Toplam 20 100

“Bir kadin olarak mesleginizi yerine getirirken esitlik ve adalet degerlerine yénelik sorunlar yasiyor
musunuz?” sorusuna verilen yanitlara bakildiginda %80 oraninda bir kesimi nadiren %25, bazen

%40, sik sik %10 ve her zaman %5 esitsizlige maruz kaldigini belirtmistir. Bu esitsizlik hem kadin
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erkek esitsizligi hem de diger branslarla olan esitsizlik biciminde karsimiza gikmaktadir. Kadin

muzik 6gretmenlerinin esit ve adil olmayan davranis ve tutumlarla karsilastiklari anlasiimaktadir.

Tablo 12

Bir kadin olarak mesleginizi yerine getirirken “Dirlist olma” degerine yonelik sorunlar yasiyor

musunuz?

Mizik 6gretmenlerinin yanitlari f %
Her zaman 0 0
Sik sik 2 10
Bazen 4 20
Nadiren 5 25
Hic 9 45
Toplam 20 100

“Bir kadin olarak mesleginizi yerine getirirken dirist olma degerine yénelik sorunlar yasiyor

musunuz?” sorusuna verilen cevaplar sik sik %10, Bazen %20 ve nadiren %25 bigiminde

belirtilmistir ve yaklasik %55 oraninda bir kadin 6gretmen grubu kendilerine zaman zaman dirust

olmayan durumlarla karsilastiklarini ifade etmektedir.

Tablo 13

Bir kadin olarak mesleginizi yerine getirirken “Dislince ve ifade J&zgdrliginid savunma”

degerine yoénelik sorunlar yasiyor musunuz?

Muzik égretmenlerinin yanitlari f %
Her zaman 0 0
Sik sik 3 15
Bazen 8 40
Nadiren 5 25
Hig 4 20
Toplam 20 100

“Bir kadin olarak mesleginizi yerine getirirken distince ve ifade 6zgurligini savunma degerine

yonelik sorunlar yasiyor musunuz?” sorusuna verilen yanitlar, %15 sik sik, %40 bazen ve %25

nadiren de olsa duslince ve ifade 06zgurligi konusunda sorunlar yasadiklarini ortaya

koymaktadir.
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Tablo 14

Bir kadin olarak mesledinizi yerine getirirken “Isbirligine acik olma” dederine yénelik sorunlar
yasityor musunuz?

Mazik 6gretmenlerinin yanitlari f %

Her zaman 1 5

Sik sik 3 15

Bazen 2 10

Nadiren 9 45

Hic 5 25

Toplam 20 100

“Bir kadin olarak mesleginizi yerine getirirken isbirligine acik olma degerine ydnelik sorunlar
yasiyor musunuz?” sorusuna verilen yanitlara bakildiginda %75 oraninda bir kesimin is birligi
konusunda sorunlar yasadiklari anlasiimaktadir. Mizik 6gretmenleri ve 6zellikle kadin mizik
ogretmenleri birgok etkinlige katilimda destek alma durumunda olan 6gretmenlerdir. Yaptiklari
calismalarda destek almalar ve is birligi icerisinde calismalari gerekebilmektedir. Bu durum

yeterince is birligi icerisinde ¢alisma ortami bulamadiklarini ortaya koymaktadir.

Tablo 15

Bir kadin olarak mesleginizi yerine getirirken “A¢ik fikirli ol/ma” degerine yonelik soruniar yasiyor

musunuz?

Muzik égretmenlerinin yanitlari f %
Her zaman 2 10
Sik sik 0 0
Bazen 9 45
Nadiren 3 15
Hic 6 30
Toplam 20 100

“Bir kadin olarak mesleginizi yerine getirirken acik fikirli olma degerine ydnelik sorunlar yasiyor
musunuz?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde kadin 6gretmenlerin %70 oraninda agik fikirli

olmaya yonelik sorunlarla karsilastiklari anlasiimaktadir.
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Tablo 16

Bir kadin olarak mesleginizi yerine getirirken ‘Nezaket sahibi olma” degerine yoénelik sorunlar

yasityor musunuz?

Mazik 6gretmenlerinin yanitlari f %
Her zaman 0 0
Sik sik 3 15
Bazen 7 35
Nadiren 6 30
Hic 4 20
Toplam 20 100

“Bir kadin olarak mesleginizi yerine getirirken “Nezaket sahibi olma” degerine yonelik sorunlar
yasiyor musunuz?” sorusuna bakildiginda, kadin mizik égretmenlerinin %80 oraninda zaman

zaman nezaket disi davranislara maruz kaldiklari anlasiimaktadir.

Tablo 17

Goris Belirtenler

Bu sorularin yanitlari, bir kadin olarak degil bir 6gretmen olarak yanitlanmasi gereken sorulardir

diye distintyorum.

Aslinda sorunlar okurken baslamakta. Cevremiz 6gretmen olarak degil de sarkici galgici olarak
yetistigimizi distinmekte. Zaten gereksiz bir dersin okulunu okumak bir yana bir de bu gereksiz
dersi kadin olarak yuritmek durumunda kalmaktasiniz. Bulundugunuz c¢evre ¢ok &énemli.
insanlarin sizden ¢ok kadina ve egitime nasil baktigi onlarin davranis ve tutumlarini belirliyor.
Ornegin benim okulumda fen bilimleri 6gretmenimiz kizlarin ¢alismasina karsi dogal olarak
okumasina da gerek yok. Oziir dileyerek belirtiyorum kadin sesi erkegi tahrik edebilir bu
sebeple sarki sdylememiz de uygun degil. Toplum icinde basi ¢ekmek ve gbéz éninde
bulunmak da uygunsuz. Ki biz térenlerde gururla marsimizi sdyletir ve téreni idare ederiz. Bir
baska bakis agisi ise evlenmeyi, ceyiz biriktirmeyi disiinmeliyim. Ben hala ylksek lisansla
ugrasip zaten 6énemsiz olan bir ders icin fazla emek dokiyorum. Kendimi yoruyorum. Ne
degisecek ki? Baska bir bakis agisi daha eklemek isterim. Tez icin arastirma yapiyorum ve
okul okul geziyorum. Oncelikle benden yasca biiyiik olan okul midiirleri beni takdir ediyorlar.
Sonra da evlenmem konusunda tavsiye veriyorlar. Bu kadar calisirsam ve idealist olursam da

uygun olmayacagini bu durumun esim olacak kisiyi rahatsiz edecegini soylediler. Bu kadar

108



Afyon’da gbrev yapmakta olan kadin miizik 6gretmenlerinin meslek yasamlarinda karsilagtiklar sorunlarin

mesleki degerler acisindan incelenmesi

gelisirsem uygun bir es bulamayacagimi da eklediler... ilave olarak gériisme yapmak isterseniz

yardimci olmay! ¢ok isterim.

Bir kadin olarak ¢alistigim her okulda haddini bilmeyen, sézll tacize kalkisan insanlar mutlaka
oldu. Dis gérinus ya da giyim tarzi ile ilgili kadinin kadini ezdigi bir débnemde yasiyoruz

maalesef. Cevaplarimin size yardimi olur umarim. Tesekkurler.

idarelerin bekar kadin égretmenlere yaptirimei tutumu, izinli iken bile angarya is yiiklemesi ve
yapilan isi de begenmeyip (koro, programlar vs.) tesekkir takdir, basari belgelerini birakin (7
yildir hi¢ alamadim) bazen s6zli tesekkir bile etmemesi ve bilirkisiymiscesine elestirmesi gibi
durumlarla karsilasiyoruz. Ama baska branslar bizim isimizi yapmaya kalkistiginda (idarenin

onayi ile) onlar alkis aliyor. Meslegimiz giin gectikce degerini yitiriyor.

Su anda calistigim ortamdaki idarecilerim ve mesai arkadaslarimla kadin arkadaslar herhangi
bir problem yasamamakta. Fakat gegmiste dénem dénem sikintilar yasadigimiz oldu. Mihim

olanin nezaket oldugunu disindyorum.

4. TARTISMA VE SONUGC

Giddens (2008) cinsiyet kavraminin daha ¢ok biyolojik, toplumsal cinsiyetin ise toplumsal olarak
yaratilan ve erkekler ile kadinlara farkli kimlikler ve roller ylkleyen bir kavram oldugunu
belitmektedir. Cinsiyet kavrami anatomik ve fizyolojik farkliliklara vurgu yaparken, toplumsal
cinsiyet, anatomik ve fizyolojik farkliliklari olan bireylerin toplumsal agidan yuklendikleri kimlik ya
da rollere vurgu yapmaktadir. Ayrica toplumsal cinsiyet bireylerin ve gruplarin elde edebilecekleri
firsatlari ve yasam sanslarini belirleyen hayati bir etken olarak gérmektedir ve evden devlet
kademelerine kadar tim toplumsal kurumlarda Ustlenebilecekleri rolleri esash bir sekilde

etkiledigini dile getirmektedir.

Toplum icerisinde tasidi§i sifatlarla ve ylklendigi sorumluklarla kadinin yeri énemli bir
konumdadir. Aslinda bir kadinin egitimcilik ve 6greticilik gorevi annelik vasfiyla baslamaktadir.
Ote yandan kadinlarin toplumsal yapi igerisinde bir cok gérev (istlenmekte olduklari giiniimiizde
hem sosyal yasamda hem de ev iginde pek ¢ok sorumluluga sahip olmalari tasidiklari yiki de bir

hayli arttirmaktadir.

Sarisin (2020), ilkel ddnemlerden gunimuize dek Uretim faaliyetleri icerisinde yer alan kadinlarin
uretim alaninda her dénemde erkeklerle ayni, hatta ¢odu zaman onlardan daha fazla rol
ustlendiklerini, her ddnemde ev i¢cinde ve disinda Uretime katki sadlayan fakat emeginin karsihgini
alamayan kadininin Sanayi Devrimi'yle birlikte kamusal alana katiliminin arttigini sdylemektedir.
Kadinlarin, emegi karsilidinda tcret almaya basladiklari, bu dénemle birlikte kadin haklarinin da

gindeme gelmeye basladigini belirtmektedir.
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Muizik égretmenligi alaninda da mesleki ortamlarinda c¢esitli bireysel ya da toplumsal degerler
acisindan sorun yasayan kadinlar, yasadiklari sorunlar sebebiyle sosyal yasamda veya aile
yasaminda da verimsiz kalabilmektedirler. Genel olarak, duygusal bir mizaca sahip olan
kadinlarin mesleki ortamlarinda cesitli bakis acilariyla degersizlestirildiklerinde bu durum onlarin
aile ve sosyal yasamina olumsuz yansiyabilmektedir. Aytekin (2018) Tirkiye’nin kadin ve erkek
arasindaki farklilasmanin yiksek oldugu (Ulkelerden biri oldugunu belirtmektedir. Bu
farklilasmanin kir ve kent arasinda da degisiklikler gosterdigini vurgulamaktadir. Bu ¢alismada
veri toplanan kadin muzik égretmenlerinin Afyonkarahisar'in kirsal kesimlerinden de katildigi
dikkate alinirsa, ilgelerde 6gretmenlik yapmakta olan kadin miizik égretmenlerinin daha buylk
zorluklarla bas etmek zorunda olduklar gérist agdir basmaktadir. Bu gérius “Kadin mizik
Ogretmenlerinin esit ve adil olmayan davranis ve tutumlarla karsilastiklar anlasiimaktadir”

gorustyle de értismektedir.

Hele hele toplumda bazi kisiler tarafindan galismasi bile uygun goérilmeyen bir kadinin, mesleki
ortaminda bu tarz degersizlestiriimelere maruz kalmalari gelisen ve degismekte olan toplumlarda
Uzerinde durulmasi gereken bir konudur. Egitim ve 6gretim kurumlarinda ydneticiler, 6grenciler
ve hatta veliler tarafindan ¢ok gerekli olarak gorilmeyen mizik dersi ve bu dersin mesleki
ortaminda goérev yapan kadin ogretmenler igin durum olduk¢a disindirictdir. Arastirma
neticesinde, kadin 6gretmenlerin 6zellikle kendi alanlariyla ilgili egitim alma konusunda sorun
yasadiklari gérilmektedir. Bu durum kadinlarin kendilerini hem bireysel hem de mesleki anlamda
yetistirmelerine iliskin sorunlarla bas etmek zorunda kalmalarina yol agmaktadir. Mesleki
ortamlarinda nezaket, esitlik, adalet konularinda da sorunlar yasayan kadin muzik
Ogretmenlerinin varligi dikkat ¢ekicidir. Mesleki alanlarinda gosterdikleri performans neticesinde
takdir gérmemek her birey igin oldugu gibi kadinlar igin de manevi anlamda ileri derecede yikici
bir duygudur. Bir de kadin muizik dgretmenlerinin medeni durumlarina gére kendilerine kurum
yoneticileri tarafindan angarya is ylklenmesi veya ders saatlerinin adil dagitiminin géz ardi

edilmesi de yasanan sorunlarl zaman zaman ¢ok daha Ust bir boyuta tasimaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT
1.Introduction
The concept of value is shaped according to the meaning and importance a society attaches to
various concrete or intangible concepts. Every concept that is valued may vary from society to
society, but the "value" must be accepted by the majority of the society to which it is attributed.
Changes in these values may occur over time or in the process. This is due to the fact that it is a
living element of community life and culture. However, there are such values and virtues that they
do not change over the ages and are shown among the basic values and virtues in almost every
society.
“Virtue is a personality trait in the moral sense and is indirectly reflected in behaviours and
motivations. A morally virtuous person is one who adheres to the common moral values of the
society such as hard work, emotional intelligence, honour, justice, benevolence, and
compassion.” (Ocak, 2011, p.81).
“The subject of morality, which is also defined as some forms of behaviour that people are born
with or acquired later, works to teach people to be virtuous and mature, and thus to guide people
to behave beneficially to themselves and the society.” (Uslu, 2014, p.68).
Based on these definitions, there may be a situation such as fulfilling the behaviours valued by
morality or being moral when the behaviours valued by this society are exhibited.
Ural (2004, p.45), states that the concepts of value and morality are closely related to each other
and that the concept of morality is a part of the world of values.
He says that all kinds of moral judgments, especially good and bad, appear as values, and on the
other hand, values such as beautiful and useful can be considered morally, and he emphasizes
that 'value' is the characteristic we turn to, and 'morality’ determines what kind of values we should
turn to but that there is no identity between them.
In summary, to be virtuous is to be moral, and to examine moral facts and moral attitudes and to
investigate the value of moral behaviours is "ethical". According to Usta (2012, p.406), “While
morality expresses a behaviour; reveals an idea about ethical behaviour” and while doing this, he
states that he did not develop any kind of morality and that he did not take it as his duty to comply
with this morality, and that he took it as his duty to obtain an opinion on the quality of moral
relations.
Based on the view that ethics, as a sub-branch of philosophy, can also be defined as a science
of ethics for the attitudes and behaviours that the parties must comply with or avoid among the

professions, and can be seen as a science of professional ethics, it is understood that it is a field
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that depends on values with its structure that deals with good and bad values. In line with these
views, in this study, the problems faced by female music teachers were tried to be discussed
based on values. If there is a problem in the attitudes and behaviours related to these values in
the environments where they practice their profession, it is thought that there are ethical problems.
2.Method

In this study, the scale developed by Nihal Tunca (2012) in the study titled "Developing the
Professional Values Scale for Primary Education Teachers and Determining the Professional
Values of Primary Education Teachers" was used, and the values of the scale, whose validity and
reliability studies were conducted, were used in this study to determine the problems faced by
female music teachers.

In the research, "The data obtained from the "Values That Teachers Should Have Survey 1-2",
which was developed to determine the professional values of teachers, was analysed using
descriptive statistical techniques (Tunca, 2012).

In Tunca (2012)'s research, "When the findings of the research on determining the professional
values of teachers are examined, it is seen by the faculty members that the following pursuits are
seen as the professional values of teachers; "Being open to learning", "Being principled”,
"Respecting differences", "Having responsibility”, "Scientific thinking", "Researcher”. "Be sensitive
to cultural and historical heritage", "Being against violence", "Having a civic consciousness”,
"Being open to criticism", "Giving importance to the national language", "Being innovative",
"Devotion to one's profession", " Being tolerant”, “Respecting the rules”, “Being on the side of
equality and justice”, “Being honest”, “Defending freedom of thought and expression”, “Being
sensitive to the environment”, “Being contemporary”, “Being open to cooperation”, “ Adhering to
the principles of Atatlrk”, “Being patient”, “Being intellectual”, “Being humanist”, “Being sensitive
to national symbols”, “Being open-minded”, “Being productive”, “Being rational”, “Aesthetic taste”

” o« "« ”

have”, “Be consistent”, “Religion and conscience are self- freedom”, “Being patriotic”, “Belief in

” o« ” o« ” o«

the rule of law”, “Being a Democrat”, “Being courteous”, “Being accommodating”, “Having self-
respect”, “Being sharing”, “Being forgiving”, “Being loyal to traditions and customs”, "Being
sensitive", "Being sceptical”, "Being a participant”, "Being helpful”. In order to benefit from the
scale developed by Tunca in this study, her permission was obtained via e-mail.

The negative attitudes and behaviours shown to the female music teachers in their professional
environments and towards their professional values were described as ethical problems and it
was tried to be determined as "Ethical Problems of Female Music Teachers" within the scope of
this study. These values were directed to female music teachers working in Afyon through a
questionnaire. The survey questions were formed by taking into account those related to women's
problems among the values determined by Tunca (2012), and the values that do not directly

address women's identity were excluded from the scope of the research.
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In the research, the questionnaire method applied to 20 volunteer female music teachers working
in Afyonkarahisar centre was used. They were reached from the Afyon Music Teachers WhatsApp
group, a questionnaire created on Google forms was sent to them and they were asked to answer.
Participation in the research is on a voluntary basis. The answers were tried to be interpreted by
turning them into tables.

Music teachers are those who teach at the secondary and high school levels and are forced to
attend several different schools at the secondary school level because they only teach one hour
per class per week. It is thought that female music teachers, who take on many responsibilities
both at school and at home, may be exposed to different attitudes and behaviours from other
teachers. In this study, various values were tried to be discussed in terms of female identity and
a situation determination was made.

3. Findings, Discussion and Results

The place of women in the society, with the adjectives they carry and the responsibilities their
assume, has an important position. In fact, a woman's educational and teaching duty begins with
her motherhood. Women, who have many responsibilities in social life or at home, have also
taken on other responsibilities along with the working environment. Women who have problems
with some values in their professional environment may also be unproductive in their social or
family life due to the problems they experience. In general, when women who have an emotional
temperament by nature are devalued from various perspectives in their professional environment,
this situation can bring negative feedback to their family and social life. It is an issue that should
be emphasized in developing and changing societies that a woman, who is not even considered
appropriate to work by most people in the society, is exposed to such devaluation in her
professional environment. The situation is even more thought-provoking for the music lesson,
which is not seen as essential by administrators, students and even parents in education and
training institutions, and for female teachers working in the professional environment of this
lesson. As a result of the research, it is seen that female teachers have problems especially in
getting education related to their field. This situation poses problems for women to train
themselves both individually and professionally. It is noteworthy that there are female music
teachers, who also have problems with courtesy, equality, and justice in their professional
environment. Not being appreciated as a result of their performance in their professional fields is
seen as a spiritually destructive feeling for women as well as for every individual. According to
the marital status of female music teachers, the fact that they are burdened with drudgery by the
administrators of the institution or that the fair distribution of lesson hours is ignored are among

the problems experienced.
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